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  بسم االله الرحمن الرحیم)                                      4(ملحق رقم 
  استبیان            1/2
الدراسـة فقـط فـي هیكـل وسیاسـات أخـي المشـارك فـي هـذا الاسـتبیان والـذي یهـدف إلـى جمـع المعلومـات بغـرض /التحیة لك ابتداء أختي   

  .الأجور في السودان بالقطاعین العام والخاص
احث على عدم استخدام أیة بیانات أو معلومات خارج أغراض الدراسـة، ویهیـب بكـل المشـاركین الإدلاء بالمعلومـات الصـحیحة یؤكد الب  

  .التي تعین في الوصول إلى نتائج دقیقة، مع خالص الشكر والتقدیر مقدماً 
  قطاع خاص             قطاع عام    ___________________ : المؤسسة أو المصلحة *
ــــــ : المؤهل التعلیمي *   فوق الجامعي    جامعي        ثانوي          الثانوي دون ـــــ

ـــــ  :عمرال     __________________:التخصص*  ـــــ ــــــ   ـ
ـــــــ: الدرجة الوظیفیة             ___________________:الوظیفة*  ــــ ــــــ   ــ
  أرمل    مطلق    متزوج    عازب           :                  الحالة الاجتماعیة *

  عدد افراد الاسرةـــــــــــ                   عدد الاطفال ــــــــــــــــــ* 
  ___________________: السكن* 
  مةمواصلات عا           ترحیل جماعي                سیارة خاصة                                        :وسیلة المواصلات *
  نعم                لا                      هل ما تتقاضاه من أجر شهري یفي بمتطلبات المعیشة *
  :إذا كانت لدیك مصادر أخرى للدخل ما هي *

  .عمل آخر في وقت الفراغ  
  .استثمارات أو مشروعات صغیرة  
  .تحویلات من الأقارب  
  ___________أخرى أذكرها   

  نعم                         لا               :الخاص/أسس واضحة للأجور في كل القطاع العام في اعتقادك هل توجد *
  نعم                لا                                             :الخاص/في الأجور داخل القطاع العامكبیرة هل توجد فوارق  *
              دینار 5000 حوالي                 :الراتب الشهري في المدى *

  دینار 150000إلى   5000أكثر من   
  دینار  250000إلى  15000أكثر من   
  دینار 3500000إلى  250000أكثر من   
  دینار 3500000أكثر من   

  :متوسط الحوافز الشهریة التي تتحصل علیها تقع في المدى *
      دینار 5000أقل من   
  دینار 15000دینار إلى  5000من   
  دینار 450000دینار إلى  16000من   
  دینار 450000أكثر من   

  :الحوافز التي تمنح لك في موقع عملك *
  للعمل أكثر تجعلك تنجز وتتحفز   
  تجعلك تشعر بالرضا في الوظیفة  
  تجعلك تحتمل الوظیفة  
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  :الفرق بین راتبك في هیكل المرتبات  وما تتحصل علیه في نهایة الشهر  *

  لا یوجد فرق                    بسیط           ركبی    كبیر جداً                          
  :نظام الأجور والمرتبات بموقع عملك  *

  لا یوجد نظام للأجور والمرتبات      غیر عادل    عادل                                          
  :جرك أین یوجد أعلى وأدنى أفي اعتقاد  *

   قطاع خاص             قطاع عام           ــــــــــــفي ) مرتبات(أعلى اجر  
ــــ) مرتبات(أدنى أجر   ــــ   قطاع خاص    قطاع عام                                   في ــــ

  نعم                      لا       ك الشهري؟طاءك فیه هل ترى ضرورة زیادة راتببالنسبة لعملك الحالي وع  *
    %إذا كانت الإجابة بنعم اقترح نسبة الزیادة ـــ*  

  :في تقدیرك عدم كفایة الأجور والمرتبات لمعیشة العاملین یؤدى إلى  *
  .التسیب عن العمل  

  .نتاجیةتدني الإ        
  . التعدي على المال العامالفساد و   
  .كل ما ذكر اعلاه  
ــ   ـــــ   .أخرى أذكرــ

  :  في متطلبات المعیشة علىساسي بشكل أتعتمد   *
  .الراتب الشهري الثابت  
  .الحوافز والمكافأت +المرتب   
  .مصادر دخل أخرى+ كل ما سبق   

  :ؤسسات والمصالح الأخرى الشبیهةممرتبات العاملین في موقع عملك مقارنة بال*  
  .أعلى من المؤسسات والمصالح الأخرى الشبیهة  
  .لأخرى الشبیهةمماثلة للمؤسسات والمصالح ا  
  .أدنى من المؤسسات والمصالح الشبیهة  

  نعم    لا      هل تشعر بترتیب منطقي لدرجات ومرتبات العاملین بموقع عملك؟*  
  :نظام الترقیات في المؤسسة أو المصلحة التي تعمل بها *  

  لا یوجد نظام محدد    نظام ثابت وغیر دقیق    نظام دقیق وثابت   
  نعم    لا      حداً مناسباً ) دینار 4625( لحد الأدنى للأجور في الدولةهل ترى أن ا  *

ــ*     إذا كانت الإجابة بلا اقترح حد أدنى مناسب للأجور في السودان ــــ
  :و المؤسسة التى تعمل بهافي أدنى درجة بالمصلحة أالفرق بین مرتبات الإدارة القیادیة العلیا والعاملین *  

  صغیر      مناسب      كبیر          كبیر جداً                              
  

  یاكمإ وفقنا االله و 
  االله براهیم عبدإاالله  عبد :الباحث

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا
  الدراسات العلیاكلیة          


