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  القطاع الخاص –الهیاكل الراتبیة ) 9(الجدول رقم 
 

  
  المؤسسة

  وجود أسس للأجور
  

  وجود فوارق في الأجور
  

وجود ترتیب منطقي 
  للدرجات

  

  الفرق بین مرتبات الهیكل والمقبوض
  

    )التكرار(
  النسبة

    )التكرار(
  النسبة

    )التكرار(
  النسبة

    )التكرار(
  لا یوجد  بسیط  كبیر  داً كبیر ج  نعم  لا  صغیر  مناسب  كبیر  كبیر جداً   نعم  لا  النسبة
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 .بیانات الاستبیان :المصدر


