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  المحترم   / ......................................................الســـید 
  السلام علیكم ورحمة االله تعالي وبركاته

  
  إستبیان: الموضوع  

  
یقوم الباحث بدراسة الدور الرقابي لمحاسبة المسئولیة وكفاءة إستخدام الموارد 

 –لي الهیئة السودانیة للإذاعة والتلفزیون المالیة والمادیة المتاحة للمنشأة بالتطبیق ع
. قطاع التلفزیون ضمن متطلبات نیل درجة الماجستیر في المحاسبة والتمویل 

بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، وذلك بتطلب الحصول علي مجموعة من 
  . البیانات ، وقد صمم هذا الإستبیان لتحقیق الفرض المذكور 

وه المبحوثین إلي أن البیانات والمعلومات التي یتم ونودُّ أن نطمئن الإخ
الحصول علیها من خلال هذا الإستبیان سوف تكون موضع سریة تامة وسوف یتم 

ونشیر إلي أن نتائج البحث یتوقف علي . إستخدامها فقط لأغراض هذا البحث 
  . إجابتكم علي أسئلة الإستبیان ، فنرجوا التكرم بالإجابة علي الأسئلة 

  
  فضلوا بقبول وافر الشكروت

  
  علي عبد الله محمد حماد: الباحث 

  كلیة الدراسات العلیا
  جامعة السودان
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  جامعة السودان للعلوم والتكنلوجیا

  كلیة الدراسات العلیا
  ماجستیر المحاسبة والتمویل

  إستمارة إستبیان
   القسم الأول

  .................: ............................................الأسم  .١
 :المستوى التعلیمي  .٢

 فوق الجامعي       جامعي       ثانوي

 :سنوات الخبرة  .٣
  أكثر من عشر سنوات        أقل من عشر سنوات 

  : القسم الثاني 
تحدید المسئولیات المالیة في المستویات الإداریة المختلفة في الهرم الإداري  .١

 .عادة ما یساهم مساهمة كبیرة في عملیة الرقابة 

  لا                      نعم 
تقسیم المنشأة إلي وحدات أو دوائر نشاط یزید من كفاءة إستخدام الموارد  .٢

 .المالیة والمادیة المتاحة للمنشأة ویؤثر ذلك في تحقیق أهداف المنشأة 
           لا             نعم

یوجد بالمنشأة نظام لمحاسبة المسؤلیات یقوم بدوره في الإستفادة من الموارد  .٣
 المالیة والمادیة المتاحة للمنشأة

           لا             نعم
 .توفیر نظام جیَّد للتغذیة العكسیة یساعد علي إتخاذ القرارات بسهولة ویسر .٤

           لا             نعم
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إشتراك المستویات الإدرایة المختلفة في إعداد التقدیرات المالیة من أهم  .٥
 .عوامل نجاح إدارة الموارد 

           لا             نعم

تفویض السلطات الإداریة في الهرم الإداري یطمئن الإدارة العلیا بالمنشأة  .٦
 .علي كفاءة إستخدام مواردها وفق السیاسات المرسومة 

           لا             نعم
 .إعداد التقاریر من المقومات الأساسیة لنظام محاسبة المسئولیة  .٧

           لا             نعم
 .الأتصال داخل التنظیم التقاریر الرقابیة  من أهم وسائل .٨

           لا             نعم
 إن وظیفة التخطیط في العمل الإداري تتطلب تنظیم الجهود وتقسیم الأعمال .٩

           لا             نعم
إذا إتسع مجال الإدارة أكثر لزم تجزئة العمل الإداري إلي مجموعات أو حزم   .١٠

 . عینین یعهد لكل منها إلي أفراد م
           لا             نعم

یمكن تیسیر العمل بربط الجهود وتنسیق الفاعلیات للوصول بها جمیعاً إلي   .١١
 . الهدف المنشود 

           لا             نعم
من مساوئ المركزیة أنها تبدد جهود كبار الرؤساء وتهدر الوقت في الإنتباه   .١٢

 . لتفاصیل العمل الصغرى
           لا             نعم

عدم المام الرؤساء العاملین بظروف العمل المحلیة یجعل التخطیط المركزي   .١٣
 .مشكوكاً في قیمته 

           لا             نعم
 : النظام الرقابي الموجود هو نظام   .١٤

            مركزيلا              مركزي
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لمؤهلین بعض المنشآت تلجأ لتخفیف نفقاتها وأعباء میزانیتها بإستخدام غیر ا  .١٥
 . أو غیر المتخصصین 

           لا             نعم

الإسراف في تطبیق النظام المركزي ینتج عنه جمع أكبر قدر من المعلومات   .١٦
 . لدي الرئیس وحده لأن المرؤوسین منفذین فقط لا مسئولین مفوضین 

           لا             نعم
ل إلاّ في وجوده أو من الرؤساء من لا یستطیع أن یتصور إمكان سیر العم  .١٧

 . أنه یمكن أن یقوم بالإشراف اللازم إلاّ وهو حاضر العمل 
           لا             نعم

الإتصال في الهرم الإداري من أسفل إلي أعلى یحل مشكلة الرئیس في   .١٨
 . مباشرة الرقابة والإشراف دون أن یحضر بنفسه سیر العمل 

           لا             نعم
 منشأة أن تطبق النظام من الأفضل لل  .١٩

           مركزي لا              مركزي      
إهدار الموارد المالیة والمادیة للمنشأة ینتج من عدم إستغلالها إستغلالاً جیداً  .٢٠

 .عن طریق الإسراف أو الأهمال 
           لا             نعم

 .إهدار الموارد یعود لعدم تحدید المسئولیات  .٢١
           لا             نعم

 .عدم الإقتناع باللامركزیة یعود إلى أسباب شخصیة تتعلق بالإدارة العلیا  .٢٢
           لا             نعم

 .عدم تطبیق نظام اللامركزیة یعود إلى التكلفة الباهظة  .٢٣
           لا             نعم

 .عدم تطبیق نظام اللامركزیة یعود إلى عدم وجود الكوادر المؤهله  .٢٤
            لا             نعم
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