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احٌ { ا مِصْبَ َ ورِهِ كَمِشْكَاةٍ فِیه ثَلُ نُ ضِ مَ الأَْرْ اتِ وَ اوَ ورُ السَّمَ اللَّهُ نُ

وقَدُ مِن  كَبٌ دُرِّيٌّ یُ ا كَوْ َ احُ فِي زُجَاجَةٍ الزُّجَاجَةُ كَأَنَّه الْمِصْبَ

بِ  لاَ غَرْ قِیَّةٍ وَ ةٍ لاَّ شَرْ تُونِ كَةٍ زَیْ ارَ ةٍ مُّبَ ا یُضِيءُ شَجَرَ َ تُه كَادُ زَیْ یَّةٍ یَ

شَاء  ن یَ ورِهِ مَ نُ دِي اللَّهُ لِ هْ ورٍ یَ ى نُ ارٌ نُّورٌ عَلَ سَسْهُ نَ مْ تَمْ لَوْ لَ وَ

یمٌ  كُلِّ شَيْءٍ عَلِ ُ بِ اللَّه لنَّاسِ وَ ثَالَ لِ ُ الأَْمْ ضْرِبُ اللَّه یَ   } وَ
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  مستخلص البحث 
طــرق والسیاســات المحاســبیة علــى تحدیــد الوعــاء الضــریبي ال اخــتلافتنــاول الباحــث أثــر 

فـــى أن اخـــتلاف الطـــرق والسیاســـات المحاســـبیة  الســـودانیة ، وقـــد تمثلـــت مشـــكلة البحـــث  للمنشـــآت

التي تستخدم في إعداد القوائم المالیة التي تصدرها منشات الأعمال تؤدى إلى تباین نتائج أعمـال 

یصـــعب مـــن عملیـــة المقارنـــة بـــین القـــوائم المالیـــة للمنشـــأة  المنشـــأة خـــلال الســـنوات المتعاقبـــة ،ممـــا

یــتم منــه  افى الــربح الــى علــى اساســه الواحــدة أو للمنشــآت المختلفــة بالإضــافة إلــى تــأثیره علــى صــ

  . أخذ الضرائب المسنحقة على المنشاة وایضا یؤثر على تقویم الأداء 

  -:یهدف هذا البحث إلى 

اسـات المحاسـبیة التـي علـى ضـوئها یـتم إعـداد القـوائم التعریف بأهمیة تحدیـد الطـرق والسی .1

 .المالیة 

ـــتلاف الطــــــرق  .2 ریبیة نتیجـــــة لاخـــ ــ ـــلطات الضــــ ـــه الســ ــــي تواجـــ ــــات التــ ــرف علــــــى المعوقـ التعـــ

 .والسیاسات المحاسبیة التي تعد بتا القوائم المالیة

ــي دراســـة وفهـــم القـــوائم المالیـــة واتخـــاذ القـــرارات المتعلقـــة  .3 ــلطات الضـــریبیة فـ ــاعدة السـ مسـ

 .الضریبةب

  . التعریف بأهمیة دور المنظمات المهنیة في تنظیم وتطویر المحاسبة .4

   -:الآتیةالفروض  لتحقیق أهداف البحث تم اختبار مدى صحة

تباین نتیجة  إلىتؤدى ) الطرق والسیاسات المحاسبیة( المحاسبيإن تعدد بدائل القیاس  .1

 المقارنة الزمانیة والمكانیةكانیة عدم إم وبالتاليالمنشأة عبر السنوات المتعاقبة  أعمال

 .  للمنشآتتؤثر الطرق والسیاسات المحاسبیة البدیلة على الوعاء الضریبي  .2



 

 

ه 

تأثیرها على نتائج  إلىیؤدى الطرق والسیاسات المحاسبیة  فياختیار  في حریة الإدارة  .3

  . الإدارةالمنشآت لتغلیب مصلحة  أعمال

   - : الآتیةاتبع الباحث المناهج 

 . تحدید مشكلة البحث وصیاغة فرضیات البحث  في الاستنباطيهج المن .1

 .  واختبار فرضیات البحث النظري الإطارتتبع  في الاستقرائيالمنهج  .2

 . عرض الدراسات السابقة  في التاریخيالمنهج  .3

 .  تحلیل البیانات واستخلاص النتائج في التحلیلي الوصفي .4

   -:هيالباحث  إلیهاتوصل  التيالنتائج  أهم

یجـب  التـيالقیود والاعتبـارات بـاختیارها للطرق والسیاسـات المحاسـبیة  المنشآت عندتلتزم  .1

  .المحاسبیةالاسترشاد بها عند وضع السیاسات 

  .الضریبيعند احتسابه للوعاء  المكلفین أنشطةطبیعة  لا یراعىدیوان الضرائب  .2

 فـــيتحـــدث  التـــيلتغیـــرات ظـــل ا فـــيطریقـــة التكلفـــة التاریخیـــة لاحتســـاب الضـــریبة   إتبـــاع .3

 . مال المنشأة  رأستأكل  إلىیؤدى  للأسعارالمستوى العام 

  المصالح الذاتیة لإدارتها  فيالمنشأة تؤثر  فيالطرق والسیاسات المحاسبیة المستخدمة  .4

   -:الباحثخرج بها  التيالتوصیات  أهم

ــزام ج .1 ـــــولین إلــــ ــــع الممـ ــ ــــاع می ــ ـــــار  بإتب ــــات معیـ ــ ـــاحمتطلب ــبي الإفصـــ ـــــدو  المحاســــ ـــــم  ليالـ رقـ

عنــد إعــدادهم للقــوائم المالیــة ، وذلــك حتــى تعــزز مــن ثقــة دیــوان الضــرائب  IAS(1)واحــد

 .  الوعاء الضریبي لأغراضیعتمدها  وبالتاليفیها 

ــــى   .2 ــــوان الضــــرائبینبغــــي عل ــم بالمرونــــةأن  دی ــلال اســــتخدامه لطــــرق  یتســ ــك مــــن خــ ــ وذل

 .كلفینتتماشى مع طبیعة أنشطة الم وسیاسات محاسبیة
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یزیـد مـن ثقــتهم  كلفـینظلهــا الم فـيیعمـل  التـيوان الضـرائب للحالـة الاقتصــادیة مراعـاة دیـ .3

تمثــل المركــز  تعكــس نتیجــة الأعمــال و تقــدیمهم لقــوائم مالیــة فــيالــدیوان ممــا یــنعكس  فــي

  .للمنشأة الحقیقي المالي

ـــس تنظـــــیم مهنـــــة المحاســـــبة والمراجعـــــة ب  .4 ــام مجلــ ـــرق والسیاســـــات ضـــــرورة قیـــ تنظـــــیم الطــ

  . والحالة الاقتصادیة السائدةبما یتناسب مع نشاطها  المنشآت فيمستخدمة المحاسبیة ال
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Abstract 
The research deals with different accounting policies and methods 

and it is in finance in defining the source of taxation in Sudanese 

departments  

The research emphasizes the fact that the variety of these accounting 

policies leads to differences in the department works through the years. 

This influences the profits, taxation and evaluating the work.  

Hypotheses of the research:-  

The research is based on the following hypotheses:-   

1. The variety of the accounting policies and methods leads to 

differences in the result of the department works through the years. 

So, comparison becomes impossible. 

2. Various accounting policies and methods influence the source of 

taxation for the department. 

3. The administration in fee to choose the accounting policies and 

methods. This influences the results of the department activities for 

the benefit of the administration. 

The researcher followed these methods in his research: 

1. Induction method in defining the research case and carrying out the 

research. 

2. Deduction method to follow the theoretical frame of the research. 

3. The historial method to display the previous researches. 

4. Descriptive analysis in choosing the research hypothesis. 

Important results: 

1. The taxation department does not consider the activities of payers 

when evaluating the source of taxation. 

2. Following the historical costing method to impose the taxation 

under the changes in prices leads to weakening the department 

capital.  
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3. The accounting policies and methods used in the department 

affects the administration benefits. 

4. The department must stick to the policies and considerations when 

choosing the accounting policies. 

Important recommendations:  

1. The taxation department must be flexible by using suitable 

accounting policies and methods related to the payers activities. 

2. It is important that the trade unions should intervene to regulate the 

accounting policies and methods applied in the department. 

3. The taxation department must consider the economic state of the 

payers so that they can present real financial lists for the 

department. 

4. All payers must follow the international accounting disclosure 

when preparing the financial lists. Hence, the taxation department 

will trust them when imposing the taxation.        
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سیاسات باستخدام طرق و  كلفینیلزم دیوان الضرائب الم  )3/2/23(
  محاسبیة معینة

100  

ـــط الثابـــــت عنـــــد   )3/2/24( ـــوان الضـــــرائب طریقـــــة القســ ــتخدم دیــ یســـ
  الثابتة الأصولعلى  الإهلاكاحتساب 

100  

 سـعارللأدیوان الضرائب یراعـى تغیـرات المسـتوى العـام   )3/2/25(
  احتسابه للضریبة عند

101  

وعـاء احتساب ال لأغراضطریقة التكلفة التاریخیة  إتباع  )3/2/26(
  الأعمالالضریبي ینتج عنه عدم دقة قیاس نتائج 

101  

  102  .نتائج تحلیل بیانات الفرضیة الثانیة  )3/2/27(
  

بالطرق والسیاسات  للإدارةتتأثر المصالح الذاتیة   )3/2/28(
  .المنشأة فيیتم تطبیقها  التيالمحاسبیة 

  

103  

  رقم الصفحة  عنـــــوان الجـــــدول  رقم الجدول
مال المنشأة یجعلها تختار  رأسجزء من  الإدارة امتلاك  )3/2/29(

   زیادة قیمة المنشأة إلىطرق وسیاسات محاسبیة تؤدى 
103  

  104 إلــىعــن معــدلات ربحیـة عالیــة یــؤدى  المنشــآت إفصـاح  )3/2/30(



 

 

ن 

اختیـــار  إلـــى إدارتهـــازیـــادة تكالیفهـــا السیاســـیة ممـــا یـــدفع 
  سیاسات محاسبیة تمكنها من خفض تلك التكلفة

یـدفع  المحققـة والأربـاح الإداریةالربط بین نظام الحوافز   )3/2/31(
تــؤدى  فــياختیــار سیاســات محاسـبیة تســهم  إلــى بـالإدارة

  السنة الحالیة إلىالسنوات القادمة  أرباحنقل  إلى

104  

عــن معــدلات ربحیــة عالیــة یعــزز ویقــوى  الإدارة إفصــاح  )3/2/32(
  .لادارى سوق العمل ا في الإدارةمن شهرة 

105  

 الأربـــاحلطـــرق وسیاســـات محاســـبیة تزیـــد  الإدارةاختیــار   )3/2/33(
ــین لهــــا  ــدد المنافســ ــد یعمــــل علــــى زیــــادة عــ ــال  فــــيقــ مجــ

  .عملها

105  

الطـــرق والسیاســـات المحاســـبیة المســـتخدمة  الإدارةتغیـــر   )3/2/34(
  .فرض معیار محاسبي معین علیها  اثأرللتقلیل من 

106  

الضـــریبة  بتطبیقهـــا  الإعفـــاءاتمـــن فتـــرة  دارةالإتســـتفید   )3/2/35(
خــلال تلــك   أرباحهــالطـرق وسیاســات محاســبیة تزیــد مـن 

  الفترة

106  

الطرق والسیاسات المحاسـبیة لتقلیـل حـدة  الإدارةتستغل   )3/2/36(
  دخل الفترات المحاسبیة المختلفة فيالتفاوت والتقلبات 

  

107  

  الصفحةرقم   عنـــــوان الجـــــدول  رقم الجدول
باختیار الطرق والسیاسات المحاسبیة  الإدارةتنفرد   )3/2/37(

المحاسبیة والقوائم المالیة  الأرقامللمنشأة مما یؤثر على 
  قیمة المنشأة فيبدورها تؤثر  التي

107  

  108  نتائج تحلیل بیانات الفرضیة الثالثة  )3/2/38(
  

  



 

 

س 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  فھرس الملاحق
  

  رقم الملحق
  

  مـــــــــــــــــــلحقال عنوان
  

  رقم الصفحة
  1  الضریبي  الإقرارنموذج   )1(
  10  الاستبیان  )2(

 


