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إلى

سوى           الدنيا في لهم غاية ل فأصبحوا بالثيا هممهم تعلقت  الذين

أمتهم   نهضة

غايتهم           لتحقيق سبيل العلم من فجعلوا الصاط سواء إلى وهدوا

التواضع     الجهد هذا أهدى
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وعرفان   شكر

نفعه               يمتد مباركا غرسا يجعله أن واسأله العمل هذا تمام يس الذي الله أحمد ًء  بد

 . لسيما             الستوى بهذا إخراجه في ساهم من كل الي أجره ويصل والكان، الزمان  عب

ًا  /          محرض البحث هذا على اشف الذي الونداوي فاطن على البوفسور  أستاذنا

. ملل     أو كلل دون ًا ومقوم
نفقتها           على الدراسة فرصة لي اتاحت الت كسل جامعة بالشكر  واخص

البشية           امكاناتها من والستفادة بها دراست على وافقت الت السودان  وجامعة

والادية. 
جامعة                     في زملئي رأسهم وعلى جانب الي وقفوا الذين لكل شكري أزجي  كما

    . الخ         منهم بالشكر واخص مساعدة في توانوا ول بمعرفة بخلوا ما الذين  كسل

الي            إضافة سليمان أحمد محمد الدكتور والخ الرحمن عبد الخي محمد  البوفسور

الكتبة          وخاصة بالكتبة والعاملي كسل بجامعة القتصاد قسم في  الخوة

اللكتونية.
من                     البحث بيانات جمع في معي تعاونوا الذين الخوة اشكر أن يفوتن ل  كما

الستخدام           مشوع إدارة في والخوة والخاص العام القطاعي في الؤسسات  مديري

ممن            الصورة بهذه البحث إخراج في ساهموا الذين وكافة الخريجي، وتشغيل  النتج

. العتب        ولهم ، أسمائهم لذكر الجال يكفي ل
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البحث   مستخلص
مما            السوق، اقتصاد باتجاه كبيا تحول الخيين العقدين خلل السودان اقتصاد  شهد

  . أهمية         وتتضاعف أدائها وتقويم اتساقها مدى على للوقوف مكوناته دراسة  يتطلب

مثل            بالندرة حولها العلومات تتسم الت القتصاد مكونات حالة في والبحوث  الدراسات

           . الت  النظرية للدبيات شامل مسح البحث هذا يقدم الخلفية هذه على بناء العمل  سوق

العمل      .       سوق وصف البحث يتناول تفاوتها وتفسي الجور محددات بدراسة  تعن

  . اخرى          بعبارة الجر تحديد على الؤثرة العوامل دراسة السودان في للخريجي  الحالي

. السودان           في تفاوتها وتفسي الجور تحديد عملية تحليل الى البحث هدف
قطاع            و النظم القطاع في العاملي الخريجي قطاع عمل سوق البحث  يغطي

الذاتي  .  الستخدام
خلل             من الخريجي أجور تحديد كيفية تحليل يتم ، للبحث النظري الطار  في

  . من   /     /   وذلك الؤسسة خصائص الطلب وعوامل الفرد خصائص العرض عوامل  تفاعل

 . الوسعة     الكسب دالة تقدير خلل
التحليل          و الستقرائي الستنباطي النهج استخدام تم البحث أهداف  ولتحقيق

       . القتصاد     في البحث أساليب استخدام تم كما النظري الجانب يخص فيما  القارن

/         . الخريجي    أجور في الؤثرة العوامل تحديد تم وقد التطبيقي الجانب في  القياس

. التعدد       النحدار تحليل باستخدام تفاوتها وتفسي دخولهم
تم            بها يعملون الت والؤسسات الخريجي خصائص حول بيانات توفر  لصعوبة

    . التحليلي   /     الطار يس وقد البيانات على للحصول اليدانية الولية الصادر  استخدام

   . التساق         باختبار وذلك استخدامها تم الت البيانات لجودة نظري تقييم إجراء  الستخدم

    . جودة      تقييم على القدرة وتعتب القبلية النظرية التوقعات مع للنتائج  التطبيقي

في               العمل سوق في بها العتف البيانات مشكلة ظل في خاصة أهمية ذات  البيانات

السودان . 
 . ولهمية          الفسة التغيات كافة بإدخال النموذج تقدير على قامت العمل  إستاتيجية

خلل             من أثره اختبار تم الخريجي لدى والتطبيقي الكاديمي بنوعيه البشي الال  رأس

طريقتي: 
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دخل            / - اجر في التغي تفسي في والتطبيقي الكاديمي الال رأس من كل  مساهمة

. التحديد      معامل على تأثيه باستخدام الخريج
حالة           /    - في الخريج دخل اجر على البشي الال رأس متغيات من متغي كل  اثر

. التغيات   كل إدخال
الال            لرأس الكبي الثر في تمثلت الباحث إليها توصل الت النتائج  أهم

العام          القطاعي في الخريجي أجور تحديد على الؤسسة وخصائص  الكاديمي

في.              الخريج دخل على الكاديمي الال لرأس جدا ضئيل اثر مقابل في وذلك  والخاص

         . وخاصة   ، التطبيقي الال رأس أن النتائج أوضحت كما الذاتي الستخدام  قطاع

الكاديمي              . الال برأس مقارنة العام القطاع في الخريج اجر على ضئيل أثره ،  الخبة

. الذاتي         الستخدام وقطاع الخاص القطاع في للوضع خلفا وذلك
العام            القطاعي في الجر عناص مراجعة ضورة في تمثلت البحث توصيات  أهم

  . دعت         كما للدخل العادل والتوزيع النتاجية زيادة أهداف مع لتتسق  والخاص

. السوق       بمتطلبات العالي التعليم مخرجات لربط التوصيات
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Abstract

The recent two decades have been marked by major change in Sudan 

economic policy towards the market economy. More investigations and 

studies are required to evaluate the impacts of these developments in each 

sector. Specifically the sector which is characterized by less deepening 

studies and lack of information, such as labor market, is important to be 

studied. 

Thus, this research aimed at describing the graduate labor market 

in Sudan, and to examine the determinants of graduate wage. In other 

words , the research aimed at analyzing the wage determination process 

and explaining the wages differential in Sudan.  

  Both the formal and the self-employed sectors are taken in 

account. 

According to the framework, wage determination process to 

analyzed through interaction of supply/individual characteristics and 

demand/institutional factors, by estimating the extended earning function.

 To achieve the research objective, inducted, deducted and 

comparative analyses are used in theoretical part, whereas the 

econometric methods are used in applied one. Therefore,  multiregression 

analysis is used to determine the factors affecting graduate pay level and 

to explain wage differentials.

As a result of lack of data, primary sources were used to collect 

data for estimating the model.

The analytical framework adopted enabled the theoretical 

assessment of the adequacy of the statistic by checking empirical 

consistency of finding with theoretical apriori expectations. This ability to 

assess the quality of the data is of importance in an area where the 

availability of the data to an admitted problem.
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  The model has been estimated in public, private and self employed  

sectors separately. 

 The modeling strategy which adopted is to enter all the 

explanatory variables to assess their impacts on graduate wage. In 

addition, further analysis for human capital impacts has been made. 

The findings showed that, educational human capital and 

institutional characteristic have a large effect on determining wages both 

in public and private sectors, whereas the effect of educational human 

capital on self-employed income is very low.

Also the findings showed that labour market human capital and 

specifically experience has a little effect, compared with education, on 

graduate wage in public sector. But, labour market human capital has a 

large effect on graduate wage/ income in private and self employed 

sectors when compared with educational human capital

The research recommendations focus on the necessity to revise the 

elements of wage to realize, both equity and productivity.

In addition to that, recommendations calls for matching between 

market requirements and higher education outcomes.
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