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  بسم االله الرحمن الرحيم`
  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

 كلية الدراسات العليا
 إستمارة إستبیان

  أختى الكريمة/ أخى الكريم
فى استمارة الاستبيان المرفقة، مع ملاحظة أن البيانات الرجاء التكرم بملء البيانات الواردة 

  .التى سيرد ذكرها ستكون سرية وستستخدم فقط لأغراض البحث
  
  

  ؛؛؛؛ مع جزيل الشكر؛؛؛؛
  
  

  :بحث تكميلى لنيل درجة الماجستير فى المحاسبة والتمويل بعنوان 
  
  
  
  
  
  

الأثر السلوكى فى إعداد الموازنات التقديرية فى مؤسسات 
  طاع العامالق

"بالتطبيق على جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا"   
  
  
  
  
  

  :إشراف الدكتور:                                           إعداد الطالبة    
   یسرى احمد محمد احمد                               مصطفى نجم البشارى 
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  إستمارة إستبيان
  العمر ) أ(
  سنة         ٤٥سنة                  أكثر من  ٤٥ -٣١                  سنة     ٣٠ -٢٥
  
  سنوات الخبرة) ب(
  سنة         ٢٥سنة                  أكثر من  ٢٥ -١١سنة                       ١٠ - ٥
  
  المؤهل) ج(
  الجامعى         ثانوى                               جامعى                       فوق  
  
  

  :أمام الاجابة التى تناسبك) (ضع علامة
 لا أوافق محايد أوافق السـؤال الرقم

إعداد الموازنة التقديرية بناءاً على الحكم  ١
 الشخصى يؤثر سلباً على تطبيقها

   

٢   
إعداد الموازنة التقديرية على الاسس العلمية 

 يسهل فى تنفيذها

   

ة التقديرية تكون دائماً عالية تقديرات الموازن  ٣
 جداً خوفاً من التخفيض المتوقع

   

الخوف من الفشل فى تنفيذ أهداف الموازنة  ٤
 التقديرية يؤثر فى عملية وضع التقديرات

   

إشتراك الافراد المنفذين للموازنة فى عملية  ٥
 إعدادها يجعلهم متحمسين لانجاحها

   

زنة التقديرية المشاركة فى عملية وضع الموا ٦
يؤدى إلى الالتزام الشخصى بتحقيق الأهداف 

 الموضوعة لها

   

   يكون الشخص أكثر إهتماماً بتحقيق أهداف  ٧
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الموازنة التى إشترك فى وضعها من الموازنة 
 التى تفرض عليه من جهات عليا

إعداد الموازنة التقديرية على أساس سنوات  ٨
 سابقة يجعلها قريبة للواقع

   

مراعاة الاسس العلمية بالاضافة للخبرة  ٩
الشخصية عند وضع تقديرات الموازنة يجعلها 

 اقرب للواقعية

   

عدم فهم الادارة العليا لمفهوم إعداد الموازنة  ١٠
 يشكل عائق للمحاسب

   

تدريب القائمين على إعداد الموازنة يؤهلهم  ١١
للادراك الكامل لمفهوم الموازنة وبالتالى تتحقق 

 الأهداف المرجوة منها

   

مراعاة جانب التدريب والدراسة وعدم الاعتماد  ١٢
الكامل على الخبرات الشخصية يجعل من 

 تقديرات الموازنة مرنة

   

إعداد الموازنة التقديرية على أساس التكلفة   ١٣
  التاريخية سهل ومبسط ولا يبذل فيها جهد

   

     ورة ملحةالتعليم المحاسبى لغير المحاسبين ضر  ١٤

النظر فى المستقبل إعداد الموازنة على أساس   ١٥
  موازنة البرامج وليس التكلفة التاريخية

   

نظام الموازنات لايستخدم بكفاءة كمؤشر لقياس   ١٦
  الاداء

   

يتم مراجعة مقترحات موازنة المراكز والكليات   ١٧
  المختلفة بالجامعة بواسطة لجنة الموازنة

   

يم تقارير دورية عن موقف تنفيذ الموازنة يتم تقد  ١٨
  التقديرية السابقة 

   

إدخال الحاسوب فى عملية إعداد الموازنة   19
التقديرية بالجامعة سهل عملية الإعداد ووفر 

  الجهد والزمن
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