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 )تحليل البيانات واختبار صحة الفرضيات( الفصل الرابع
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  فهرس الجداول والاشكال

 الصفحة الشكل البيانى -اسم الجدول رقم الجدول  رقم الشكل

 89 العمر لعينة الدراسة  ١-٢- ٤  -

 90 سنوات الخبرة لعينة الدراسة  ٢-٢- ٤  -

 91 المؤهل الدراسى لعينة الدراسة  ٣-٢- ٤  -
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 91 أثر الحكم الشخصى على اعداد الموازنة  ٤-٢- ٤ ١-٢- ٤

 92 أثر استخدام الاسس العلمية على اعداد الموازنة  ٥-٢- ٤ ٢-٢- ٤

 93 المبالغة فى تقديرات الموازنة تكون خوفاً من تخفيضها   ٦-٢- ٤ ٣-٢- ٤

الخوف من الفشل فى تنفيذ اهداف الموازنة يـؤثر فـى عمليـة وضـع        ٧-٢- ٤ ٤-٢- ٤

 تالتقديرا
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 94 اشراك المنفذين للموازنة فى عملية اعدادها يجعلهم متحمسين لانجاحها   ٧-٢- ٤ ٥-٢- ٤

 95 المشاركة فى وضع التقديرات تخلق نوع من الالتزام    ٨-٢- ٤ ٦-٢- ٤

 96 الاشتراك فى وضع التقديرات تخلق الاهتمام بتحقيق الاهداف   ٩-٢- ٤ ٧-٢- ٤

 97 اساس تاريخى يجعلها قريبة للواقع اعداد الموازنة على   ١٠-٢- ٤ ٨-٢- ٤

 98 مراعاة الاسس العلمية والخبرة الشخصية يجعلها قريبة للواقع   ١١-٢- ٤ ٩-٢- ٤

 98 عدم فهم الادارة العليا لمفهوم إعداد الموازنة يشكل عائق للمحاسب   ١٢-٢- ٤ ١٠-٢- ٤

 99 الموازنةتدريب القائمين باعداد الموازنة يؤهلهم لفهم نظام    ١٣-٢- ٤ ١١-٢- ٤

 99 مراعاة جانب التدريب يجعل من تقديرات الموازنة مرنة   ١٤-٢- ٤ ١٢-٢- ٤

 100 اعداد الموازنة على اساس التكلفة التاريخية سهل ومبسط   ١٥-٢- ٤ ١٣-٢- ٤

 101 التعليم المحاسبى لغير المحاسبين ضرورة ملحة   ١٦-٢- ٤ ١٤-٢- ٤

 101 اساس موازنة البرامج  ضرورة اعداد الموازنة على  ١٧-٢- ٤ ١٥-٢- ٤

 102 نظام الموازنات لا يستخدم بكفاءة كمؤشر لقياس الاداء  ١٨-٢- ٤ ١٦-٢- ٤

 103 مقترحات الموازنة تتم مراجعتها بواسطة لجنة الموازنة  ١٩-٢- ٤ ١٧-٢- ٤

 104  يتم تقديم تقارير دورية عن موقف تنفيذ الموازنة   ٢٠-٢- ٤ ١٨-٢- ٤
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 105  الحاسوب فى اعداد الموازنة يجعلها اسهلاستخدام    ٢١-٢- ٤ ١٩-٢- ٤

  


