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	أ/ المراجع العربية :-
	أقل من 40 جنية
	1/10/1974

	من حتى – 40 جنيه
	40 -- 10 "
	1/10/1977
	1/7/1978


	10 جنية الأولي
	10 جنية الثانية
	50 جنية الثانية
	تعديل بيطار وشركاه
	من مرتب 50 جنيه
	1/7/1980

	تعديل بيطار وشركاه
	من مرتب 100 جنيه
	أقل من 101 جنيه وحتى 200 جنيه
	من 201 فما فوق
	1/1/1982


	تعديل بيطار وشركاه
	من مرتب 99 جنيه
	من مرتب 100 وحتى 199
	1/7/1983

	تعديل بيطار لكل الفئات زيادة
	2/1/1985

	الحد الأدنى للأجور لسنة 1986 بيطار وشركاه
	2/1/1986

	تعديل بيطار وشركاه
	من مرتب 200 جنية
	1/1/1987


	تعديل بيطار وشركاه
	من مرتب 200 جنية
	1/1/1988


	(اتفاقية الحد الأدنى للأجور لعام 1989 بين إتحاد النقابات العمالية ورجال الأعمال)
	من مرتب 200 جنية
	من مرتب 351 جنية وحتى 420 جنية
	1/3/1989


	تعديل بيطار وشركاه
	من مرتب 1.500 جنية
	من مرتب 1.500 جنية وحتى 2.250 جنية
	1/10/1990


	علاوة غلاء المعيشة والمعدلة بواسطة بيطار وشركاه
	1/7/1991
	400 جنيه زيادة
	زيادة بنسبة 15%

	علاوة غلاء المعيشة تعديل بيطار وشركاه
	حتى مرتب 2.000 جنية
	1/1/1992

	1- تم تعديل بدل الترحيل بزيادة بلغت
	2- بدل وقود بزيادة بلغت
	3- تم تعديل بدل سفر كحد أدني شهر واحد من المرتب الأساسي بدون غلاء المعيشة .
	1/7/1992


	تعديل بيطار لكل الفئات
	1/11/1992

	تعديل بيطار وشركاه
	من مرتب 1.500
	1/1/1993


	تسوية وتعديل بيطار وشركاه لكل الفئات
	1/1/1994

	الزيادة السنوية ارتفعت من 9%
	1/1/1994

	تعديل أصحاب العمل السودانيين الفدرالي لعلاوة غلاء المعيشة
	1/4/1995

	تعديل أصحاب العمل السودانيين الفدرالي لعلاوة غلاء المعيشة عام 1996
	1/1/1996

	حوافز تضاف للمرتب تعديل بيطار وشركاه
	1/7/1996

	تعديل أصحاب الأعمال السودانيين لتسوية الأجور وغلاء المعيشة + الزيادة السنوية 12%
	1/1/1997

	تعديل بيطار وشركاه لكل الفئات
	1/1/1998

	تعديل بيطار لعلاوة غلاء المعيشة من 91.159 جنية في المرتب الأساسي وما فوق 31.159 تم تعديله بواسطة بيطار
	1/1/1999
	تعديل بيطار وشركاه في المرتب من 16.315 في المرتب الأساسي فما فوق 16.315 جنيه في الرتب الأساسي تم تعديله بواسطة بيطار
	1/1/2000

	تم إضافة علاوة غلاء المعيشة للمرتب
	1/1/2001

	تعديل بيطار واصحاب العمل السودانيين :
	1/1/2002

	تم زيادة المنحة الجارية لتضاف للمرتب الأساسي
	1/10/2003

	زيادة في علاوة غلاء المعيشة تعديل بيطار وشركاه .
	من 6.942 دينار إلي
	وإضافة بدل السكن
	1/10/2005



