
       
                                                   

            

الملحقق

رقم  ( )1ملحق
المبحوثين  خطاب

الرحيم الرحمن الله بسم

والتكنولوجيا     للعلوم     السودان     جامعة
العليا     الدراسات     كلية

أعمال)      (إدارة

أختيالمستجيبة     ...   . أخيالمستجيب
اا تحية                                                 وبعد,   : واحترام

                                        
لدراسة             (  الستبانة إعدادهذه تم الشركاتالسودانية        لقد الداريفي القرار الرقابةعليفعالية لذا) , اثر

الدقة             ,    توخي آمل أرائكم والجابةعليهاحسب الواردة السئلة بقراءةجميع الستبيان بتعبئةهذا التكرم أرجو



تامة     ,     ,        , بسرية البياناتستعامل بانهذه اا ومؤكد التعاون لكمحسن اا شاكر الواردة السئلة الموضوعيةعلي والجابة

فقط     . العلمي البحث وستستخدملغراض

,,,  الشكر خالص ولكم                                                                 

الباحث                                                              
بركة                                                                           سليمان احمـــد محمـــد

)2ملحقرقم  (
للمبحوثين   المعلوماتالشخصية

الرحيم الرحمن الله بسم

معلوماتشخصية :   : أول

تختارها  )           :ضععلمة    (   التي المناسبة الجابة أمام الخالي المربع في

/                       الجنس)                          1( ذكر   /  أ أنثي   ب

الجتماعية)              2( /                    الحالة أعزب   / أ متزوج   ب

)3        ( سنوات)  ( العمر

        / من   اقل /           25أ /                34-25ب   44 - 35ج  

      / /              54-45د   فأكثر        55هـ  

والمهنية)         4( الكاديمية المؤهلت

                 / الثانوي   دون /                أ ثانوي   /                                  ب جامعي   ج

               / الجامعي   فوق /   ............................               د تذكر   أخري هـ

)5     ( سنوات)      ( الحالية الوظيفة في الخدمة مدة

        / من   اقل /           3أ                                       6 - 3ب  

      / /             9 - 6ج   .          9د   فأكثر 

)6     ( سنوات)    ( العلمية الخبرة



        / من   اقل /            10أ /               14 – 11ب   19 - 15ج  

     / /               24 - 20د   فأكثر     25هـ  

الوظيفة)      7(

                    / إدارة   مدير /             أ رئيسقسم   ب

                      / موظف   /    ................................ج تذكر   أخري د

والرياضية)                8( الحصائية بالساليب إلمامك تقيممستوي إذاطلبمنك

                         / ممتاز   /                أ اا   جد جيد / ب جيد   ج

                        / مقبول   / د ضعيف   هـ

اعتبارك)                 9( الحاسوبفيمكن تعاملكمع تقيممستوي إذاطلبمنك

          / أومبتدئ   غيرمستخدم /     أ فقط   مستخدم /   ب مستخدمومبرمجمبتدئ   ج

              / مستخدمومبرمج   /     د مستخدمومبرمججيد   هـ



)3ملحقرقم  (

السئلة  قائمة

والقراراتالدارية :     : الرقابة محاور اا ثاني

التيتختارها  )          :Xضععلمة    (   المناسبة الجابة أمام المربع في

الستقصاء الرقم بشدة بيان محايدأوافقأوافق

ل

أوافق

بشدة

أوافق  ل

1
قدرةعالية                وعلي تردد بدون للمور وشامل فهمعميق اتخذهاعلي التي الدارية القرارات تعتمد

والبتكار                                          التوقع من

بمراقبتها              2 الشركة تقوم التي العناصر المدخلتمن الرقابةعليجودة

3    ( للشركة      (  –  بالنسبة مرتفعة دوائر مدراء أقسام رؤسا يحتلونمراكزعليا الذين الموظفون نسبة
قسم            4 فيكل المرغوب الداء لمستوي اا مسبق هنالكمستوياتمحددة
البدائل             5 بين المفاضلة أسلوب باعتمادهاعلي استخدمها التي القرارات تعتمد
الدنيا          6 للمستويات الرجوع دون القرارات باتخاذ العليا الدارة في المديرين يقوم

7
لتصحيحمسارات             قراراتجديدة اتخاذ في تساعد التي الرقابية المعلومات الشركةعلي تعتمد

النشطة
المديرين         8 واجتماعات العمومية الجمعية من الستراتيجية قراراتها الشركة تستمد
القرار            9 اللزمةلتخاذ المعلومات للحصولعلي الزملء الرسميةمع التصال وسائل اعتمدعلي
10    ( الدارية    (  القرارات اتخاذ في العمليات بحوث الحصائية الساليب الشركة تستخدم
الشركة          11 وخارج داخل النشطة بمتابعة يقوم رقابي نظام بتصميم الشركة تقوم
بالشركة          12 المتبع الرقابة وأسلوب التنظيمي الهيكل بينكفاءة توجدعلقة ل
العليا             13 الدارة قبل لكمن القراراتمتاح لتخاذ وتحليلها والمقترحات الراء دراسة أسلوب هل

الستقصاء الرقم بيان
أوافق

ةبشد
محايدأوافق

ل

أوافق

بشدة

أوافق  ل



القرارات         14 الحاسوبلتخاذ واستخدام الكمية الساليب بالتركيزعلي الشركة تقوم
القرارات        15 لتخاذ أساسا تصح المؤشرات واستنتاج البيانات تحليل هل

16
فيسرعة            النترنتساهم واستخدام الدارية الوظائف في الحديثة التصال وسائل استخدام

بالشركة       القرارات لتخاذ اللزمة المعلومات وتناول الحصول

17
للجودة              اا وفق إنتاجها تم المخرجات أن من للتأكد الجودة الرقابةعلي أسلوب الشركة تعتمد

العميل       ثقة وكسب المنافسين ومنتجات الشاملة

18
الخبرة               بالختيارحسب أقوم بالقسم متعلقة لحلمشكلة بديلمتاح من أكثر توفر فيحالة

السابقة 
والشمول            19 بالوضوح الشركة في الرقابية العملية مع وتكامله الفعال الداء تقويم نظام يتميز
وتنفيذها        20 القرارات استيعاب إليسرعة أدي التنظيمي الهيكل كفاءة
الخطة       21 تطبيق إثناء المرحلية الرقابة بإتباع الشركة تقوم
بالشركة      22 القرارات باتخاذ المختلفة بالقسام المديرين يقوم
للقرار         23 كمتخذ تحتاجها التي الرقابية المعلومات يراعي للداء تقويمك هل
بها             24 اقتناعهم ومععدم بها المسبق دونعلمهم للعاملين القرارات بوضع العليا الدارة تقوم
الجيدة              25 والقرارات الفاعلة الرقابة بممارسة أهدافها الشركة الشركةحققت بهذه منخللعملي
القرارات            26 واتخاذ الهداف تحديد في ككل المجموعة بالتركيزعليمشاركة العليا الدارة تقوم

27
المستوي              وبين الفعلي الداء بين الفجوة لسد النحراف فيحالة تصحيحية قرارات باتخاذ أقوم

المستهدف

28
الرقابةعليجودة            في الحاسوب واستخدام الحصائي السلوب بالعتمادعلي الشركة تقوم

المنتج

الستقصاء الرقم بيان
أوافق

ةبشد
محايدأوافق

ل

أوافق

بشدة

أوافق  ل

بينها         29 المفاضلة أجراء قبل بدقة المقترحة البدائل بتحديد تقوم هل
باتخاذه      30 أقوم الذي القرار تنفيذ بمتابعة أقوم
القتراحات       31 تقديم فرصة الدنيا للمستويات العليا الدارة لتتيح
القرار          32 اتخاذ ثم ومن المشكلت تحليل يعتمدعلي للداء تقويمك هل

33
ويملكون              نطاقعملهم في تدخل التي الموضوعات في القرار اتخاذ في العاملين بإشراك أقوم

فيها      المساهمة من تمكنهم وقدرات مهارات

34
باستخدام             أقوم بالقسم متعلقة لحلمشكلة بديلمتاح أكثرمن توفر فيحالة

العلمي  السلوب
    




