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 ـ ـب  -   

  الإھداء
  

إلي الذین أحس في عیونھم  لھفة الإنتظار بعد رحلة طویلة من 

  الكفاح والمثابرة والعناء علي طریق الوصول إلي

  رضاھم
  

إلي الذین جعلوني أستشرق بمستقبل یملؤه المزید من العلا 

ً  تفیض  ً من حولي وقلوبا والتقدم وغمروني بحنانھم وكانوا دفئا

  بالمحبة والرحمة لأسیر علي الطریق
  

إلي الذین خطوا بأحرف من نور علي قلبي وود دائم وصلة 

 ً َ خصبا   أریحیة ومتكأ
  

ً أھدي ثمرة جھدي                                   إلیكم جمیعا

 

  الباحث                   
 
 
  



 ـ ـج  -   

  الشكر والتقدیر
  

تتسابق خطي الأیام لتحدد معالم الأشیاء ولتسطر مافي دواخلي من 

تقدیر وإحترام لكل من ساھم وشرفني بجھده وإقتطع من وقتة الثمین 

  مساحة كانت خیر دلیل لي حتي یري بحثي النور
  

كل الأماني الطیبة والنجاح المستمر للشركة أبث شكري متوج ب

ُسرة مكتبة جامعة )سوداتل(السودانیة للاتصالات المحدودة  ، ولأ

السودان للعلوم والتكنولوجیا كلیة الدراسات العلیا، ومكتبة أكادیمیة 

  السودان للعلوم المصرفیة والمالیة

  

ً نرتقي بة درجات العلا  ھادي آدم ال/ الدكتور : إلیك یا من كنت سلما

محمد إبراھیم، لتفضلة بالإشراف علي ھذا البحث وتقدیمة لي العدید 

  من النصائح والتوجیھات لإخراج ھذا البحث

  

  إلي زملائي في الدفعة الثانیة ماجستیر المحاسبة والتمویل

                               الباحث                                                     

 

  



 ـ ـد  -   

  البحث مستخلص
تناول الباحث أثر نظام الرقابة الداخلیة علي جودة المعلومات المحاسبیة، وقد تمثلت مشكلة   

البحث في التعرف علي تأثیر نظام الرقابة الداخلیة علي جودة المعلومات المحاسبیة نتیجة لتوسع 

في انشطتھا، وكیفیة تحدید خصائص معاییر جودة المعلومات المحاسبیة  المؤسسات والشركات

الموثوقة بھا في عملیة  إتخاذ القرارات الرشیدة، ومدي إعتماد المراجع الخارجي في التقویم علي  

  .  نظام الرقابة الداخلیة
. لأساسیةیھدف البحث الي التعرف علي مفاھیم نظام الرقابة الداخلیة وأھدافھا ومقوماتھا ا  

. وتوضیح مفھوم المعلومات المحاسبیة ووسائل توفیرھا والخصائص النوعیة التي تعمل علي جودتھا

  .والعلاقة بین نظام الرقابة الداخلیة وجودة المعلومات المحاسبیة

  : تمثلت فروض البحث في ثلاثة نقاط ھي   

  .یةفعالیة نظام الرقابة الداخلیة یؤدى الي جودة المعلومات المحاسب )1(

ً في تحدید حجم ونوعیة  )2( ً كاملا یعتمد المراجع الخارجي علي قوة نظام الرقابة الداخلیة إعتمادا

 . الإختبارات التى تقوم علیھا المراجعة 

 .المعلومات المحاسبیة التي تتمتع بالخصائص النوعیة  تساعد في إتخاذ القرارات الرشیدة  )3(

مشكلة البحث وصیاغة الفروض، المنھج إتبع الباحث المنھج الإستنباطي في تحدید      

الإستقرائي في إطار جمع البیانات من واقع المصادر الأولیة والثانویة، المنھج التاریخي في عرض 

  .الدراسات السابقة، المنھج الوصفي التحلیلي في إختبار فروض البحث

  ـ:توصل الباحث بعد إثبات صحة الفروض السابقة الي عدة نتائج منھا

ً لتكوین نظام یرتبط ن )1( ً وثیقا ظام الرقابة الداخلیة بجودة المعلومات المحاسبیة إرتباط

  .فعال ومؤثر في عملیة إتخاذ القرارات الإستثماریة والتمویلیة

وجود نظام رقابة داخلیة فعال مع توفر معلومات محاسبیة جیدة یعطیان معلومات  )2(

  .من قبل المستخدمین  محاسبیة فاعلة یمكن الإعتماد علیھا في إتخاذ القرارات

وجود نظام رقابة داخلیة فعال في المنشآت یضمن تحقیق أھدافھا المخططة وادائھا  )3(

 .بالكفاءة المطلوبة 

 

 



 ـ ـھ  -   

 ـ:كما ختم البحث بعدة توصیات منھا   

ضرورة إتباع المعاییر المحاسبیة التي تعمل علي رفع جودة المعلومات المحاسبیة حتي  )1(

  .المعلومات لمستخدمیھا  یحقق التظام المحاسبي جودة

علي كل منشأة ان تسعي لتحقق من فاعلیة من نظام الرقابة الداخلیة واخضاع النظام  )2(

 .للمراجعة المستمرة وسد الثغرات متي وإینما وجدت

العمل علي تعیین الكوادر المؤھلة ذات الكفاءة والقدرات والمؤھلات المطلوبة وتدریب  )3(

 التطوراتالعاملین بصورة منتظمة لمواكبة 

 

  
  
  
 
 
 
  

  
  



 ـ ـو  -   

Abstract  
 The researcher discussed the impact of internal control system on 

the quality of accounting information, the problem is the effect of internal 

control system on the quality of accounting information. As a consequence 

of the expansion of the companies and corporate activities and how to 

determine the quality of accounting information is reliable caught in the wise 

decision  making and the external evaluation of the internal strength ــ 

control. 

  The research aims to identify the concepts of the internal control system 

and objectives and clarify the basic tenets, accounting information, the 

means available and characteristics of quality on it. and the relationship 

between the internal control system on the quality of accounting 

information. 

 The research was tamed in free ordinances which are Hypothesis 1: 

the effectiveness of the internal control system leads to quality of sparkle for 

accounting information. Hypothesis 2: depends on the strength of the 

internal control system on the size and quality testing at underlying audit 

usually. Hypothesis 3: accounting quality information with type 

characteristics assist in the decision ــ   making.  

 The research followed the curriculum articles in identifying the 

problem of research and drafting assignments extrapolation of the 

curriculum in the context of data collection from the reality of the primary 

and secondary sources, the historical approach in the presentation of 

previous studies the descriptive method to test assumptions. 

      The research of the tested the validity of several previous 

assignments results includes:  



 ـ ـز  -   

1. link to quality of the internal control system know at accounting 

closely linked to the information of an effective and conference been 

more in the financial and investment decision  making ــ 

2. The existence of an effective internal control system with the 

availability of a good accounting information gives effective decision           

  making ــ

3. The existence of and effective internal control system in enterprises to 

ensure the achievement of planned objectives and efficient 

performance. 

The research also concluded several recommendations including:  

1. The need for accounting standards that works for the qualities 

of accounting information to users come true. 

2. The recruitment of qualified efficient personnel building 
required qualification and training of personal image regularly 
to keep abreast of development. 

3. Disclose the main significant accounting which is important in 
the decision ــ  making and reports periodically. 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 ـ ـح  -   

  فھرس الموضوعات
  

 رقم الصفحة عنوان الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

 أ الإستھلال

 ب الإھداء 

 ج الشكر والتقدیر

 د مستخلص البحث

Abstract و 

 ح فھرس الموضوعات

 ي فھرس الجداول

 م والنماذجفھرس الأشكال 

 ن فھرس الملاحق

 1 المقدمة

 2  الإطار المنھجي

 5 الدراسات السابقة

  الفصل الأول

 مفھوم وأھداف ومقومات نظام الرقابة الداخلیة

12 

 13 .مفھوم نظام الرقابة الداخلیة: المبحث الأول

 19 .أھداف نظام الرقابة الداخلیة: المبحث الثاني

  .ام الرقابة الداخلیةمقومات نظ: المبحث الثالث

 

25 

 32  الفصل الثاني



 ـ ـط  -   

 .مفھوم وخصائص جودة المعلومات المحاسبیة

 32 .مفھوم المعلومات المحاسبیة: المبحث الأول

 37 .وسائل توفیر المعلومات المحاسبیة: المبحث الثاني

 43 .خصائص جودة المعلومات المحاسبیة: المبحث الثالث

    الفصل الثالث  

 یدانیةالدراسة الم

51 

 52 .نبذة تاریخیة عن الشركة السودانیة للإتصالات المحدودة: المبحث الأول

 53 .عرض البیانات الأولیة وتحلیل البیانات وإختبار الفروض: المبحث الثاني

 77 الخاتمة

 78 النتائج

 78 التوصیات

 80 قائمة المراجع

 81 الملاحق

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ولفھرس الجدا
 رقم الصفحة عنوان الجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول رقم الجدول

 54 نسبة إستجابة المستقصي منھم )3/2/1(



 ـ ـی  -   

  نوع أفراد العینة  )3/2/2(
 

54 

 55 أعمار أفراد العینة  )3/2/3(

 55 المؤھلات الأكادیمیة  )3/2/4(

 56 الوظیفة الحالیة  )3/2/5(

 56 سنوات الخبرة  )3/2/6(

نظام الرقابة الداخلیة الفعال یساعد فى تحسین عملیھ إدخال  )3/2/7(

البیانات المحاسبیة وتشغیلھا وإخراجھا فى شكل معلومات 

 .من حیث السرعھ والدقھ والسریھ 

57 

نظام الرقابة الداخلیة الفعال یضفى مصداقیھ على مخرجات  )3/2/8(

 النظام المحاسبى 

57 

نظام الرقابة الداخلیة الفعال یساعد في المحافظة على  )3/2/9(

 .ممتلكات المنشأة بشكل أفضل 

58 

نظام الرقابة الداخلیة الفعال یساعد فى التنسیق بین الاقسام  )3/2/10(

 .المختلفھ بشكل جید 

58 

الفعال یساعد على الوفاء بإحتیاجات نظام الرقابة الداخلیة  )3/2/11(

مختلف المستویات الاداریھ من المعلومات والتقاریر اللازمة 

  . لاداء مھامھا

 س

59 

نظام الرقابة الداخلیة الفعال یساعد فى صحة الوقائع المالیة  )3/2/12(

 .ومدى الإلتزام بالقواعد المحاسبیة 

59 

ؤدى إلي تقلیل تكلفة الحصول نظام الرقابة الداخلیة الفعال ی )3/2/13(

 علي المعلومات 

60 

نظام الرقابة الداخلیة الفعال یؤدى إلي ترقیة الأداء المالي  )3/2/14(

 والإداري للمنشأة 

60 

 61نظام الرقابة الداخلیة الفعال یؤدى إلي توفیر معلومات یكون  )3/2/15(



 ـ ـك  -   

 .لھا قیمة إقتصادیة مساعدة في تحقیق أھداف المنشأة 

نظام الرقابة الداخلیة الفعال یؤدى إلي تحسین فرص  )3/2/16(

 .المشروع في الإستمراریة والتطور

61 

 62 نتائج تحلیل بیانات الفرض الأول )3/2/17(

نظام الرقابة الداخلیة القوي یعتبر نقطة البدایة لعمل المراجع  )3/2/18(

 .الخارجي 

63 

یؤدي إلي سرعة تخطیط عملیة نظام الرقابة الداخلیة القوي  )3/2/19(

 المراجعة 

64 

نظام الرقابة الداخلیة القوي یؤدي إلي تقلیل الجھد المبذول  )3/2/20(

 .في عملیة المراجعة 

64 

نظام الرقابة الداخلیة القوي یؤدي إلي تقلیل كمیة   )3/2/21(

 .الاختبارات والعینات التي تقوم علیھا عملیة المراجعة 

65 

ام الرقابة الداخلیة القوي یؤدي إلي توفیر أدلة الإثبات نظ )3/2/22(

 .والقرائن التي یطلبھا المراجع 

65 

نظام الرقابة الداخلیة القوي یؤدي إلى سھولة الحصول على  )3/2/23(

 .أدلة الإثبات

66 

نظام الرقابة الداخلیة القوي یؤدي إلي تخفیض تكالیف عملیة  )3/2/24(

  المراجعة

  

66 

نظام الرقابة الداخلیة القوي یؤدي إلي تقلیل مخاطر عملیة  )3/2/25(

 .المراجعة 

67 

نظام الرقابة الداخلیة القوي یؤدى إلي تجھیز المعلومات  )3/2/26(

 .وتوفیر البیانات الملائمة والمطلوبة 

67 

نظام الرقابة الداخلیة القوي یؤدى إلي زیادة جودة المعلومات  )3/2/27(

 المحاسبیة 

68 

 68 نتائج تحلیل بیانات الفرض الثاني )3/2/28(



 ـ ـل  -   

مساعدة المعلومات المحاسبیة التي تتمتع بالخصائص  )3/2/29(

 .النوعیة في عملیة التخطیط والرقابة وتقییم الأداء

70 

مساعدة المعلومات المحاسبیة التي تتمتع بالخصائص  )3/2/30(

 .النوعیة في خلق میزة تنافسیة للمنشأة 

70 

مساعدة المعلومات المحاسبیة التي تتمتع بالخصائص  )3/2/31(

النوعیة في أن تعكس بصدق الظروف الإقتصادیة والأحداث 

 .التى تعبرعنھا

71 

مساعدة المعلومات المحاسبیة التي تتمتع بالخصائص  )3/2/32(

 .النوعیة الإدارة في رسم الإستراتیجیات وسیاسات العمل 

71 

علومات المحاسبیة التي تتمتع بالخصائص مساعدة الم )3/2/33(

 .النوعیة في تقلیل مخاطر عدم التاكد عند إتخاذ القرارات

72 

مساعدة المعلومات المحاسبیة التي تتمتع بالخصائص  )3/2/34(

النوعیة في زیادة حجم الاستثمارات للتوسع في العملیات 

 .المستقبلیة 

72 

التي تتمتع بالخصائص مساعدة المعلومات المحاسبیة  )3/2/35(

النوعیة في كفایة المعلومات وزیادة المحتوي الإعلامى لھا 

  .لدي المستخدم 

  

 

73 

مساعدة المعلومات المحاسبیة التي تتمتع بالخصائص  )3/2/36(

النوعیة في الحكم على كفاءة العمل داخل الإدارات والأقسام 

 .المختلفة 

73 

یة التي تتمتع بالخصائص مساعدة المعلومات المحاسب )3/2/37(

 .النوعیة في التقلیل من مخاطر استخدامھا 

74 

مساعدة المعلومات المحاسبیة التي تتمتع بالخصائص  )3/2/38(

 . النوعیة في إتخاذ القرارات الإداریة من قبل إدارة المنشأة 

74 



 ـ ـم  -   

 75 نتائج تحلیل بیانات الفرض الثالث )3/2/39(

  
  
  
  
  
  
  
  

  فھرس الأشكال
  

 رقم الصفحة عنوان الشكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل الشكل رقم

 19 أھداف الرقابة الداخلیة )1/2/1(

 44 التدرج الھرمي لجودة المعلومات المحاسبیة )2/3/1(

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



 ـ ـن  -   

  
  
  

  فھرس الملاحق
رقم  ـــــقعنوان الملحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ رقم الملحق

 الصفحة
 1 الإستبیان  )1(

  نوع أفراد العینة من موظفي الشركة السودانیة للإتصالات )2(
 

5 

 5 أعمار أفراد العینة من موظفي الشركة السودانیة للإتصالات )3(

المؤھلات العلمیة لأفراد العینة من موظفي الشركة السودانیة  )4(
 للإتصالات

6 

فراد العینة من موظفي الشركة السودانیة الوظیفة الحالیة لأ )5(
 للإتصالات

6 

سنوات الخبرة لأفراد العینة من موظفي الشركة السودانیة  )6(
 للإتصالات

7 

نظام الرقابة الداخلیة الفعال یساعد فى تحسین عملیھ إدخال  )7(

البیانات المحاسبیة وتشغیلھا وإخراجھا فى شكل معلومات من 

 .لسریھ حیث السرعھ والدقھ وا

7 

نظام الرقابة الداخلیة الفعال یضفى مصداقیھ على مخرجات النظام  )8(

 المحاسبى 

8 

نظام الرقابة الداخلیة الفعال یساعد في المحافظة على ممتلكات  )9(

 .المنشأة بشكل أفضل 

8 

نظام الرقابة الداخلیة الفعال یساعد فى التنسیق بین الاقسام المختلفھ  )10(

 .بشكل جید 

9 

نظام الرقابة الداخلیة الفعال یساعد على الوفاء بإحتیاجات مختلف  )11(

 . المستویات الاداریھ من المعلومات والتقاریر اللازمة لاداء مھامھا

9 

 10نظام الرقابة الداخلیة الفعال یساعد فى صحة الوقائع المالیة ومدى  )12(



 ـ ـس  -   

  .الإلتزام بالقواعد المحاسبیة 

 

ابة الداخلیة الفعال یؤدى إلي تقلیل تكلفة الحصول علي نظام الرق )13(

 المعلومات 

10 

نظام الرقابة الداخلیة الفعال یؤدى إلي ترقیة الأداء المالي  )14(

 والإداري للمنشأة 

11 

نظام الرقابة الداخلیة الفعال یؤدى إلي توفیر معلومات یكون لھا  )15(

 .منشأة قیمة إقتصادیة مساعدة في تحقیق أھداف ال

11 

نظام الرقابة الداخلیة الفعال یؤدى إلي تحسین فرص المشروع في  )16(

 .الإستمراریة والتطور

12 

نظام الرقابة الداخلیة القوي یعتبر نقطة البدایة لعمل المراجع  )17(

 .الخارجي 

12 

نظام الرقابة الداخلیة القوي یؤدي إلي سرعة تخطیط عملیة  )18(

 .المراجعة 

13 

نظام الرقابة الداخلیة القوي یؤدي إلي تقلیل الجھد المبذول في  )19(

 .عملیة المراجعة 

13 

نظام الرقابة الداخلیة القوي یؤدي إلي تقلیل كمیة الاختبارات   )20(

 .والعینات التي تقوم علیھا عملیة المراجعة 

14 

والقرائن نظام الرقابة الداخلیة القوي یؤدي إلي توفیر أدلة الإثبات  )21(

 .التي یطلبھا المراجع 

14 

نظام الرقابة الداخلیة القوي یؤدي إلى سھولة الحصول على أدلة  )22(

 .الإثبات

15 

نظام الرقابة الداخلیة القوي یؤدي إلي تخفیض تكالیف عملیة  )23(

 .المراجعة 

15 

نظام الرقابة الداخلیة القوي یؤدي إلي تقلیل مخاطر عملیة  )24(

 . المراجعة

16 



 ـ ـع  -   

نظام الرقابة الداخلیة القوي یؤدى إلي تجھیز المعلومات وتوفیر  )25(

 .البیانات الملائمة والمطلوبة 

16 

نظام الرقابة الداخلیة القوي یؤدى إلي زیادة جودة المعلومات  )26(

 .المحاسبیة 

17 

مساعدة المعلومات المحاسبیة التي تتمتع بالخصائص النوعیة في  )27(

 .تخطیط والرقابة وتقییم الأداءعملیة ال

17 

مساعدة المعلومات المحاسبیة التي تتمتع بالخصائص النوعیة في  )28(

 .خلق میزة تنافسیة للمنشأة 

18 

مساعدة المعلومات المحاسبیة التي تتمتع بالخصائص النوعیة في  )29(

 .أن تعكس بصدق الظروف الإقتصادیة والأحداث التى تعبرعنھا

18 

ساعدة المعلومات المحاسبیة التي تتمتع بالخصائص النوعیة م )30(

 .الإدارة في رسم الإستراتیجیات وسیاسات العمل 

19 

مساعدة المعلومات المحاسبیة التي تتمتع بالخصائص النوعیة في  )31(

 .تقلیل مخاطر عدم التاكد عند إتخاذ القرارات

19 

بالخصائص النوعیة في مساعدة المعلومات المحاسبیة التي تتمتع  )32(

 .زیادة حجم الاستثمارات للتوسع في العملیات المستقبلیة 

20 

مساعدة المعلومات المحاسبیة التي تتمتع بالخصائص النوعیة في  )33(

 .كفایة المعلومات وزیادة المحتوي الإعلامى لھا لدي المستخدم 

  
20 

النوعیة في  مساعدة المعلومات المحاسبیة التي تتمتع بالخصائص )34(

 .الحكم على كفاءة العمل داخل الإدارات والأقسام المختلفة 

21 

مساعدة المعلومات المحاسبیة التي تتمتع بالخصائص النوعیة في  )35(

 .التقلیل من مخاطر استخدامھا 

21 

مساعدة المعلومات المحاسبیة التي تتمتع بالخصائص النوعیة في  )36(

 . ن قبل إدارة المنشأة إتخاذ القرارات الإداریة م

22 

  
 


