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  )1( ملحق

  الإستبیان
  :ةصیشخالبیانات ال :أولاً   

  :  النوع .1  
           (      )  نثىأ                       (      )ذكر                      

  :ي التعلیم يستوالم. 2  
                                                                                                                                                     )  (     كلاریوسب                                             (      )   ثانوى                 

                         (      )ة  راكتود                                               (      )ماجستیر 

  : العمر .3  
                                                                                                                      (      )     40 -25                                   (      )   25اقل من                   

                         (      )   50كثر من أ                                (      )       40-50

  :ةالحالی ةالوظیف .4  
                                                                                                                             (      )                                                   مراجع                                (      )موظف                                      

                         (      ) عضو مجلس ادارة                 (      )رئیس قسم   

  :ةسنوات الخبر .5  
                                                              (      )سنوات    10-6                                (      )  5أقل من                            

  (      )                  نھس 15كثر من أ                             (      ) سنوات 15 -10                     

   ً   : الاستبیان ةسئلأ :ثانیا
  .ة المعلومات المحاسبی ةجود حقیقت يلإالفعال یؤدى  ةالداخلی ةنظام الرقاب :الفرض الاول  

  أرفض بشده أرفض أوافقبشده       أوافق  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارةالعبــــــــــــــــــ 
 

عملیھ ل یساعد فى تحسین الفعا ةالداخلی ةن نظام الرقابإ 1

خراجھا فى شكل إوتشغیلھا وة دخال البیانات المحاسبیإ

 . معلومات من حیث السرعھ والدقھ والسریھ

    

الفعال یضفى مصداقیھ على  إن نظام الرقابة الداخلیة 2

 . مخرجات النظام المحاسبى

    

على ة المحافظ يالفعال یساعد ف ةالداخلی ةنظام الرقابإن  3

 .فضل أة بشكل أممتلكات المنش

    

الفعال یساعد فى التنسیق بین  ةالداخلی ةن نظام الرقابإ 4

 . الاقسام المختلفھ بشكل جید

    



 )

على الوفاء ة الفعال یساعد الداخلی ةن نظام الرقابإ 5

مستویات الاداریھ من المعلومات المختلف إحتیاجات ب

 . لاداء مھامھاة والتقاریر اللازم

    

الوقائع  ةالفعال یساعد فى صح ةالداخلیة لرقابان نظام إ 6

 .ة لتزام بالقواعد المحاسبیالإ ىومدة المالی

    

ة فإلي تقلیل تكلدى ؤالفعال ی ةالداخلیة ابلرقإن نظام ا 7

 . المعلومات الحصول علي

    

داء الأ ةترقی يلإدى ؤالفعال یة الداخلیة لرقابا ن نظامإ 8

 .أة للمنش يداروالإ يالمال

    

توفیر معلومات  إلي دىؤالفعال ی ةالداخلی ةلرقابانظام إن  9

 .المنشأة  أھدافتحقیق  يتساعد ف ة إقتصادیةیكون لھا قیم

    

 تحسین فرص إليدى ؤالفعال ی ةالداخلی الرقابةن نظام إ 10

 .رة والتطوستمراریالإالمشروع في 

    

  :الفرض الثانى

ختبارات الإیة تحدید حجم ونوع يف ةالداخلی ةالرقاب نظام قوة یعتمد المراجع الخارجي علي

  .ة عادة قوم علیھا المراجعتالتى 
  أرفض بشده أرفض أوافقأوافق بشده        ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارةالعبـــــــــــــــ 

 
الرقابة الداخلیة القوي یعتبر نقطة البدایة لعمل المراجع نظام  1

 .الخارجي 

    

یؤدي إلي سرعة تخطیط عملیة  الرقابة الداخلیة القوينظام  2

 .المراجعة 

    

إلي تقلیل الجھد المبذول  یؤدي نظام الرقابة الداخلیة القوي 3

 .في عملیة المراجعة 

    

إلي تقلیل كمیة  یؤدي ة القويالداخلی ةنظام الرقاب  4

 .الاختبارات والعینات التي تقوم علیھا عملیة المراجعة 

    

إلي توفیر أدلة الإثبات  ة القوي یؤديالداخلی ةنظام الرقاب 5

 .لقرائن التي یطلبھا المراجع وا

    

نظام الرقابة الداخلیة القوي یؤدي إلى سھولة الحصول على  6

 .أدلة الإثبات

    

إلي تخفیض تكالیف  یؤدي ة القويالداخلی ةنظام الرقاب 7

 .عملیة المراجعة 

    

    إلي تقلیل مخاطر عملیة  یؤدي ة القويالداخلیة لرقابانظام  8



 )

 .المراجعة 

 المعلوماتتجھیز  إليدى ة القوي یؤالداخلیة لرقابنظام ا 9

 .وتوفیر البیانات الملائمة والمطلوبة 

    

زیادة جودة  يلإدى ة القوي یؤالداخلیة لرقابا نظام 10

 .المعلومات المحاسبیة 

    

  :الفرض الثالث   

  .القرارات الرشیدةتساعد في إتخاذ   المعلومات المحاسبیة التي تتمتع بالخصائص النوعیة

  أرفض بشده أرفض أوافقأوافق بشده        العبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة 
 

التي تتمتع بالخصائص  تساعد المعلومات المحاسبیة 1

 .في عملیة التخطیط والرقابة وتقییم الأداء النوعیة

    

التي تتمتع بالخصائص  د المعلومات المحاسبیةتساع 2

 .في خلق میزة تنافسیة للمنشأة  النوعیة

    

التي تتمتع بالخصائص  تساعد المعلومات المحاسبیة 3

في أن تعكس بصدق الظروف الإقتصادیة والأحداث  النوعیة

 .التى تعبرعنھا

    

التي تتمتع بالخصائص  تساعد المعلومات المحاسبیة 4

 .الإدارة في رسم الإستراتیجیات وسیاسات العمل  عیةالنو

    

التي تتمتع بالخصائص  تساعد المعلومات المحاسبیة 5

 .في تقلیل مخاطر عدم التاكد عند إتخاذ القرارات النوعیة

    

التي تتمتع بالخصائص  تساعد المعلومات المحاسبیة 6

لیات في زیادة حجم الاستثمارات للتوسع في العم النوعیة

 .المستقبلیة 

    

التي تتمتع بالخصائص  تساعد المعلومات المحاسبیة 7

في كفایة المعلومات وزیادة المحتوي الإعلامى لھا  النوعیة

 .لدي المستخدم 

    

التي تتمتع بالخصائص  تساعد المعلومات المحاسبیة 8

في الحكم على كفاءة العمل داخل الإدارات والأقسام  النوعیة

 .المختلفة 

    

التي تتمتع بالخصائص  تساعد المعلومات المحاسبیة 9

 .في التقلیل من مخاطر استخدامھا  النوعیة

    

التي تتمتع بالخصائص  تساعد المعلومات المحاسبیة 10

 . لمنشأة في إتخاذ القرارات الإداریة من قبل إدارة ا النوعیة
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40 - 5025 - 40

سبة
الن

80

60

40

20

0

31

69

  

 نوع أفراد العینة من موظفي الشركة السودانیة للإتصالات
 

 أعمار أفراد العینة من موظفي الشركة السودانیة للإتصالات
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المѧѧѧؤھلات

بكلاریѧѧѧѧѧوسماجسѧѧѧتیردكتѧѧѧورا
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الوظیفѧѧة
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 المؤھلات العلمیة لأفراد العینة من موظفي الشركة السودانیة للإتصالات

 الیة لأفراد العینة من موظفي الشركة السودانیة للإتصالاتالوظیفة الح
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الخѧѧبرة
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إن نظѧѧام الرقابѧѧة الداخلیѧѧة الفعѧѧال یسѧѧاعد فѧѧى تحسѧѧین عملیѧѧھ إدخѧѧال البیانѧѧات المѧѧح

اوافѧق بشѧѧدةاوافѧقارفض
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 سنوات الخبرة لأفراد العینة من موظفي الشركة السودانیة للإتصالات

إن نظام الرقابة الداخلیة الفعال یساعد فى تحسین عملیھ إدخال البیانات المحاسبیة 
 ریھوتشغیلھا وإخراجھا فى شكل معلومات من حیث السرعھ والدقھ والس
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إن نظѧѧام الرقابѧѧة الداخلیѧѧة الفعѧѧال یضѧѧفى مصѧѧداقیھ علѧѧى مخرجѧѧات النظѧѧام المحاسѧѧبى

اوافق بشدةاوافقارفѧض
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إن نظѧѧام الرقابѧѧة الداخلیѧѧة الفعѧѧال یسѧѧاعد فѧѧي المحافظѧѧة علѧѧى ممتلكѧѧات المنشѧѧأة بѧѧش

اوافق بشѧدةاوافقارفѧض
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 إن نظام الرقابة الداخلیة الفعال یضفى مصداقیھ على مخرجات النظام المحاسبى

 إن نظام الرقابة الداخلیة الفعال یساعد في المحافظة علي ممتلكات المنشأة بشكل أفضل
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إن نظѧѧام الرقابѧѧة الداخلیѧѧة الفعѧѧال یسѧѧاعد فѧѧى التنسѧѧیق بیѧѧن الاقسѧѧام المختلفѧѧھ بѧѧش

اوافѧق بشѧѧدةاوافѧقارفض
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إن نظѧѧام الرقابѧѧة الداخلیѧѧة الفعѧѧال یسѧѧاعد علѧѧى الوفѧѧاء بإحتیاجѧѧات مختلѧѧف المسѧѧتوي

اوافѧق بشѧѧدةاوافѧقارفض
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 .إن نظام الرقابة الداخلیة الفعال یساعد فى التنسیق بین الاقسام المختلفھ بشكل جید 

الداخلیة الفعال یساعد على الوفاء بإحتیاجات مختلف المستویات  إن نظام الرقابة
 الاداریھ من المعلومات والتقاریر اللازمة لاداء مھامھا
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إن نظѧѧام الرقابѧѧة الداخلیѧѧة الفعѧѧال یسѧѧاعد فѧѧى صѧѧحة الوقѧѧائع المالیѧѧة ومѧѧدى الإلѧѧتز

اوافѧق بشѧѧدةاوافѧق
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ѧة الحصѧѧول علѧѧي المعلومѧѧا ѧل تكلفѧѧي تقلیѧ ѧؤدى إلѧѧال یѧѧة الفعѧ ѧة الداخلیѧѧام الرقابѧѧإن نظ

اوافق بشѧدةاوافقارفѧضارفѧض بشѧدة
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 .إن نظام الرقابة الداخلیة الفعال یساعد فى صحة الوقائع المالیة ومدى الإلتزام بالقواعد المحاسبیة 

 .ل تكلفة الحصول علي المعلومات إن نظام الرقابة الداخلیة الفعال یؤدى إلي تقلی
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 )14(ملحق 
 
 

إن نظѧѧام الرقابѧѧة الداخلیѧѧة الفعѧѧال یѧѧؤدى إلѧѧي ترقیѧѧة الأداء المѧѧѧالي والإداري لѧѧѧل

اوافѧق بشѧѧدةاوافѧقارفض
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إن نظѧام الرقابѧѧة الداخلیѧѧة الفعѧѧال یѧѧؤدى إلѧѧي توفѧѧیر معلومѧѧات یكѧѧون لھѧѧا قیمѧѧة إقѧѧت

اوافق بشѧدةاوافقارفѧض
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 .إن نظام الرقابة الداخلیة الفعال یؤدى إلي ترقیة الأداء المالي والإداري للمنشأة 

إن نظام الرقابة الداخلیة الفعال یؤدى إلي توفیر معلومات یكون لھا قیمة 
 إقتصادیة تساعد في تحقیق أھداف المنشأة
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إن نظѧѧام الرقابѧѧة الداخلیѧѧة الفعѧѧال یѧѧؤدى إلѧѧي تحسѧѧین فѧѧرص المشѧѧروع فѧѧي الإسѧѧتمراري

اوفѧق بشѧѧدةاوافѧقارفض
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نظѧѧام الرقابѧѧة الداخلیѧѧة القѧѧوي یعتѧѧبر نقطѧѧة البدایѧѧة لعمѧѧل المѧѧراجع الخѧѧارجي

اوافѧق بشѧѧدةاوافѧقارفض
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 .ى إلي تحسین فرص المشروع في الإستمراریة والتطورإن نظام الرقابة الداخلیة الفعال یؤد

 نظام الرقابة الداخلیة القوي یعتبر نقطة البدایة لعمل المراجع الخارجي
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نظѧѧام الرقابѧѧة الداخلیѧѧة القѧѧوي یѧѧؤدي إلѧѧي سѧѧرعة تخطیѧѧط عملیѧѧة المراجعѧѧة

اوافѧق بشѧѧدةاوافѧقارفض
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نظѧام الرقابѧة الداخلیѧѧة القѧѧوي یѧѧؤدي إلѧѧي تقلیѧѧل الجھѧѧد المبѧѧذول فѧѧي عملیѧѧة المѧѧراج

اوافق بشѧدةاوافقارفѧض
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 نظام الرقابة الداخلیة القوي یؤدي إلي سرعة تخطیط عملیة المراجعة

 نظام الرقابة الداخلیة القوي یؤدي إلي تقلیل الجھد المبذول في عملیة المراجعة
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نظام الرقابة الداخلیة القوي یؤدي إلي تقلیل كمیة الإختبارات والعینات التي

اوافق بشدةاوافقارفضارفض بشدة

سبة
الن

50

40

30

20

10

0

12

45

41

 
 

 

  )21(ملحق 

  

نظѧѧام الرقابѧѧة الداخلیѧѧة القѧѧوي یѧѧؤدي إلѧѧي توفѧѧیر أدلѧѧة الإثبѧѧات والقѧѧرائن الѧѧتي یѧѧط

اوافѧق بشѧѧدةاوافѧقارفضارفѧض بشѧدة
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نظام الرقابة الداخلیة القوي یؤدي إلي تقلیل كمیة الاختبارات والعینات التي تقوم 
 علیھا عملیة المراجعة

 .نظام الرقابة الداخلیة القوي یؤدي إلي توفیر أدلة الإثبات والقرائن التي یطلبھا المراجع 
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نظѧѧام الرقابѧѧة الداخلیѧѧة القѧѧوي یѧѧؤدي إلѧѧى سѧѧھولة الحصѧѧول علѧѧى أدلѧѧة الإثبѧѧات

اوافق بشѧدةاوافقارفѧض

سبة
الن

50

40

30

20

10

0

12

41

47

 
 )23(ملحق 
 
 
 

نظѧѧام الرقابѧѧة الداخلیѧѧة القѧѧوي یѧѧؤدي إلѧѧي تخفیѧѧض تكѧѧالیف عملیѧѧة المراجعѧѧة

اوافѧق بشѧѧدةاوافѧقارفضارفѧض بشѧدة
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 .نظام الرقابة الداخلیة القوي یؤدي إلى سھولة الحصول على أدلة الإثبات

 نظام الرقابة الداخلیة القوي یؤدي إلي تخفیض تكالیف عملیة المراجعة 



 )

)24(ملحق   
 
 
 

. نظام الرقابة الداخلیة القوي یؤدي إلي تقلیل مخاطر عملیة المراجعة

اوافق بشدةاوافقارفضارفض بشدة
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  )25(لحق م
 
 

نظѧѧام الرقابѧѧة الداخلیѧѧة القѧѧوي یѧѧؤدى إلѧѧي تجھѧѧیز المعلومѧѧات وتوفѧѧیر البیانѧѧات الѧѧم

اوافѧق بشѧѧدةاوافѧقارفض
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 نظام الرقابة الداخلیة القوي یؤدى إلي تجھیز المعلومات وتوفیر البیانات الملائمة والمطلوبة 

  

 نظام الرقابة الداخلیة القوي یؤدي إلي تقلیل مخاطر عملیة المراجعة 



 )

  )26(ملحق 
 

. نظام الرقابة الداخلیة القوي یؤدى إلي زیادة جودة المعلومات المحاسبیة

اوافق بشدةاوافقارفض
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  )27(ملحق 
 
 

ѧة فѧѧي عملیѧѧة التخطیѧѧط و ѧائص النوعیѧ ѧع بالخصѧѧتي تتمتѧѧبیة الѧѧات المحاسѧѧاعد المعلومѧѧتس

اوافق بشѧدةاوافقارفѧض
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 .یؤدى إلي زیادة جودة المعلومات المحاسبیة  نظام الرقابة الداخلیة القوي

التي تتمتع بالخصائص النوعیة في عملیة  تساعد المعلومات المحاسبیة
 التخطیط والرقابة وتقییم الأداء



 )

 )28(ملحق 
 
 

تسѧѧاعد المعلومѧѧات المحاسѧѧبیة الѧѧتي تتمتѧѧع بالخصѧѧائص النوعیѧѧة فѧѧي خلѧѧق مѧѧیزة تنافسѧѧي

اوافѧق بشѧѧدةاوافѧقارفض
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  )29(ملحق 
 
 

تسѧѧاعد المعلومѧѧات المحاسѧѧبیة الѧѧتي تتمتѧѧع بالخصѧѧائص النوعیѧѧة فѧѧي أن تعكѧѧس بصѧѧدق ال

اوافѧق بشѧѧدةاوافѧقارفض
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 )30(ملحق 

 التي تتمتع بالخصائص النوعیة في خلق میزة تنافسیة للمنشأة تساعد المعلومات المحاسبیة

التي تتمتع بالخصائص النوعیة الإدارة في رسم  تساعد المعلومات المحاسبیة
 الإستراتیجیات وسیاسات العمل

تع بالخصائص النوعیة في أن تعكس بصدق التي تتم تساعد المعلومات المحاسبیة
 الظروف الإقتصادیة والأحداث التى تعبرعنھا



 )

 
 

تسѧѧاعد المعلومѧѧات المحاسѧѧبیة الѧѧتي تتمتѧѧع بالخصѧѧائص النوعیѧѧة الإدارة فѧѧي رسѧѧم الإ

اوافѧق بشѧѧدةاوافѧقارفض
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  )31(ملحق 
 
 

تسѧѧاعد المعلومѧѧات المحاسѧѧبیة الѧѧتي تتمتѧѧع بالخصѧѧائص النوعیѧѧة فѧѧي تقلیѧѧل مخѧѧاطر عѧѧدم

اوافق بشѧدةاوافقارفѧض
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 )32(ملحق 
التي تتمتع بالخصائص النوعیة في زیادة حجم  تساعد المعلومات المحاسبیة

 الاستثمارات للتوسع في العملیات المستقبلیة

التي تتمتع بالخصائص النوعیة في تقلیل مخاطر عدم التاكد  تساعد المعلومات المحاسبیة
 عند إتخاذ القرارات



 )

 
 

ѧѧتي تتمتѧѧع بالخصѧѧائص النوعیѧѧة فѧѧي زیѧѧادة حجѧѧم الاسѧѧت تسѧاعد المعلومѧات المحاسѧѧبیة ال

اوافѧق بشѧѧدةاوافѧقارفض
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 )33(ملحق 
 
 
 

تسѧѧاعد المعلومѧѧات المحاسѧѧبیة الѧѧتي تتمتѧѧع بالخصѧѧائص النوعیѧѧة فѧѧي كفایѧѧة المعلومѧѧات

اوافѧق بشѧѧدةاوافѧقارفض
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  )34(ملحق 

التي تتمتع بالخصائص النوعیة في كفایة المعلومات  تساعد المعلومات المحاسبیة
 وزیادة المحتوي الإعلامى لھا لدي المستخدم

ومات المحاسبیة التي تتمتع بالخصائص النوعیة في الحكم تساعد المعل
 على كفاءة العمل داخل الإدارات والأقسام المختلفة

 



 )

  

  

ѧاءة ѧى كفѧѧم علѧѧي الحكѧѧة فѧѧائص النوعیѧѧع بالخصѧѧتي تتمتѧѧبیة الѧѧات المحاسѧѧاعد المعلومѧѧتس

اوافѧق بشѧѧدةاوافѧقارفض
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  )35(ملحق 
 

 

تسѧѧاعد المعلومѧѧات المحاسѧѧبیة الѧѧتي تتمتѧѧع بالخصѧѧائص النوعیѧѧة فѧѧي التقلیѧѧل مѧѧن مخѧѧاط

اوافѧق بشѧѧدةاوافѧقارفض
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 التي تتمتع بالخصائص النوعیة في التقلیل من مخاطر استخدامھا تساعد المعلومات المحاسبیة

رات الإداریة التي تتمتع بالخصائص النوعیة في إتخاذ القرا تساعد المعلومات المحاسبیة
 من قبل إدارة المنشأة

 



 )

ѧاذ القѧѧرارات ѧي إتخѧѧة فѧѧائص النوعیѧѧع بالخصѧѧتي تتمتѧѧبیة الѧѧات المحاسѧѧاعد المعلومѧѧتس

اوافѧق بشѧѧدةاوافѧقارفض
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