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يقُ أفَْتِنَا فِي سَبْعِ بَقَرَاتٍ سِمَانٍ يَأكُْلھُُن�  )45( د� ھَا الص� يُوسُفُ أيَ,

سَاتٍ ل�عَل�ي أرَْجِعُ إلِىَ وَأخَُرَ يَابِ  سَبْعٌ عِجَافٌ وَسَبْعِ سُنب0ُتٍ خُضْر
قَالَ تَزْرَعُونَ سَبْعَ سِنِينَ دَأبًَا فَمَا  )46(الن�اسِ لعََل�ھُمْ يَعْلَمُونَ 

ا م� مْ فَذَرُوهُ فِي سُنبُلهِِ إ�8ِ قَلي0ًِ م� ثُم� يَأتْيِ مِن  )47(تَأكُْلوُنَ  حَصَدت,
ا بَعْدِ ذَلكَِ سَبْعٌ شِدَادٌ يَأكُْلْنَ مَا قَد�  م� مْتُمْ لھَُن� إ�8ِ قَلي0ًِ م�

ثُم� يَأتِْي مِن بَعْدِ ذَلكَِ عَامٌ فِيهِ يُغَاثُ الن�اسُ وَفِيهِ  )48(تُحْصِنُونَ 
   )49(يَعْصِرُونَ 
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وَلَكُمْ فِيھَا جَمَالٌ حِينَ )5(لَكُمْ فِيھَا دِفْءٌ وَمَنَافعُِ وَمِنْھَا تَأكُْلوُنَ 
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  )14( فضله ولعلكم تشكرون
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 الإهداء
انـا تلـق مـن اخالحمد الله الذي بنعمتـه تـتم الصـالحات والصـلاة والسـلام علـى افضـل  ال

ويسر لى ووفقنـي علـى اتمـام هـذا  أبشيراً ونذيراً وسراجاً  منيراً ، واحمد االله على ان هي
  .لفضل وله المنه البحث فله ا

  اهدي هذا العمل المتواضع 
  الى روح سيدي وشيخي ومعلمي والدي عبدالرحمن مصطفي الامام قدورة 

واد زينب عبـد الواحـد محمـد قـدورة جالابنت دة اوالى روح سيدتي ومربيتي والدتي الاجو 
.  

راب الى القائمات الذكرات اللائي كل ما جـاء الثلـث الاخيـر وجـدتهن قائمـات فـي المحـ
  يذكرن االله زوجاتي احسان عثمان وامنة ابو الحسن 

  واحمد وحكيم  هذات الكبد احبتي ابنائى سيف الاسلام ،وحذيفلوالى ف
  .هوالى الزهرات الجميلات الشريفات بناتي هادية وهب

  .والى اشقاء الروح اخواني واخواتي 
رجـال  هالعلـم والصـحسسون مشاعل العلم والنور من اقاموا لنا صروح ؤ والى الاباء الم

شــع النــور واضــاءت الاريــاف بنــور العلــم والمــدارس التــي علمتنــا أالســروراب الاتقيــاء ف
  هودربتنا وخرجتنا الى الحيا

    وام مرحي يينرتي فرداً فرداً ما بين الواديوالى جميع اهل السروراب احبتي وعش
   . والى جميع اهلى بالريف الشمالى غرباً وشرقاً 

     . مني حرفاً وكل من ارشدني ودلني الى الخيروالى كل من عل
 

 



  ت
 

  الشكر والتقدير

بجزيــل شــكري وامتنــاني لكــل ادارات وهيئــات التــدريس للجامعــات الســودانية التــي  أتقــدم
تخرجت فيها ،جامعة امدرمان الاسـلامية، جامعـة الخرطـوم والصـرح التعليمـي الضـخم 

 مــنووفــرت لــى فرصــة هــذا البحــث و جامعــة الســودان للعلــوم والتكنولوجيــا التــي اتاحــت 
قبله الماجستير والشكر موصـول لمكتبـة الدرسـات العليـا بكليـة الدرسـات التجاريـة التـي 

ثــم الشــكر لمــن كــان لــه الفضــل باتمــام .  المعينــاتئــأت لنــا البيئــة والمراجــع وكافــة يه
حـافظ وانجاح هذا البحث بعد االله تعالى الاستاذ والعالم القدير البروفسور محمد حسـن 

المشرف على هذا البحث والدي لم يبخـل علـى بعلمـه وتوجيهاتـه وارشـادته وملاحظاتـه 
علـــى وقـــد افـــادني بعلمـــه الغزيـــر وتجربتـــه الثـــره ثـــم الشـــكر اجزلـــه  والصـــبرومراجعاتـــه 

لهـا، شـركة جيـاد  هللادارة العليا لمجموعة شركة جياد القابضة وادارات الشركات التابع
التخليص وآليــــة وشــــركة دبليــــو اس للنقــــل البــــري ،/احناتللســــيارات ،شــــركة جيــــاد للشــــ

والفهـــم العميـــق لاهـــداف  هوالدقـــ هوالمناولـــة وذلـــك لمـــا وجدتـــه مـــن تعـــاون اتســـم بالجديـــ
البحث،كــذلك مـا وجدتـه فــي لمتطلبـات  ه،وكـذلك مــا وجدتـه مـن معلومــات مفيـد هالرسـال
ه والصــبر ولاســتماع والاســتعداد والمرونــ هوالابــراج مــن حســن المقابلــ هالصــناعي هالمدينــ

لشروحي واسئلتي والاجابة عليها والشرح الكافي الوافي وكل مـن اسـهم فـي انجـاح هـذا 
صـول للنتـائج ومـن ثـم التوصـيات ولابـد لـي ان اتقـدم بالشـكر لرجـالات هـذه و البحث وال

وكـذلك الاخ  هالشركات العملاقة واخص بالشكر مـنهم الاخ الجيلـي تـاج الـدين ابوشـام
الحســـن، والســـيد عـــادل عبـــد الســـلام الطـــاهر والســـيد اســـامة محمـــد عبـــد  همبـــارك خليفـــ

ـــــــــــــتح الـــــــــــــرحمن  المجيد،والباشـــــــــــــمهندس نـــــــــــــزار محجـــــــــــــوب اوشيك،والباشـــــــــــــمهندس ف
ـــد العظـــيم حســـين الحسن،والســـيد منتصـــر ســـابل ،والســـيد  المنصوري،والباشـــمهندس عب

 حســـن محمـــد خيـــر  ، الســـيد ايهـــاب  خليـــل محمـــود عـــامر عركـــي خالـــد والســـيد ســـمير
لسيد يحي ساتي وكل من قدم لى خدمة بمختلف الشركات والادارات  المختلفة ولابـد وا

  من الاشادة هنا بالعاملين في الاستقبال وبشاشتهم وتيسير مهام الزائرين وارشادهم 
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 المستخلص
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ا على اداء وتطبيقاته إن هدف هذا البحث هو التعرف على موضوع إدارة اللوجستيات
  .    مؤسسات الانتاج الصناعي في السودان 

اتبعت الدراسة المنهج الوصفي ،التاريخي ، الاستقرائي بالاضافة الى المنهج 
  .الاحصائي

إن الهدف العام  للدراسة هو استعراض الوضع الحالى للصناعة السودانية  
ستية ، اما الهدف في مجال تطبيق منهج الادارة اللوجوالاختناقات التي تواجهها 

اللوجستية بشركة جياد القابضة  هو التعرف على اثر  تطبيق منهج  الادارة اصخال
.  

تكمن اهمية الدراسة في ندرة  وقلة البحوث والدراسات في هذا المجال وتتمثل مشكلة 
  .الدراسة في عدم وجود  انظمة  لوجستية في معظم الصناعات السودانية 

  :ة ابواب على الوجة  الاتي تشمل الدراسة على ثلاث
الرئيسية وتكامل الاتشطة الباب الاول على ادبيات الدراسة ،  ووظائف اللوجستيات 

  .اللوجستية 
  .الباب الثاني يتناول دراسة الحالة ، وهي مجموعة شركات جياد ونشاطاتها

                                                 .   الدراسة واختبار فروض البحث على تحليل بيانات   فيشتمل اما الباب الثالث
  اما الخاتمة فتشتمل على النتائج  والتوصيات

 

 

 

 

 

 
 

 
ABSTRACT  

  



  س
 

The aim of this research is to recognize the concept of Logistics 
Management and its applications on the performance of 
industrial organizations in Sudan. 
The research followed the descriptive historical approach: in 
addition to the statistical method as well. 
The main objective of the research is to show the existing 
situation of the Sudanese manufacturing Industry and the 
bottlenecks facing it when adopting Logistics Management 
methodology. 
The more specific objective is to recognize the impact of 
adopting Logistics Management methodology in Giad Holding 
Company. 
The importance of this research stems from the fact of scarcity 
of researches in this field.  The main problem handled in this 
research is the absence of the application of Logistics systems in 
most of the Sudanese Industrial under takings.  The research 
consists of three chapters: 
Chapter one: consist of the litreature review and the main 
functions of Logistics; and the integration of Logistics activities. 
Chapter two is about the case study i.e Giad Holidng Company 
and its activities. 
Chapter three is about the analysis of the research data and the 
testing of hypothesis.  
The conclusion is about the findings and the recommendations 
of the research.              

 
 


