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  إلي أمي وأبي     
  

  الحب والتقديركل مع 



 

  والعرفان الشكر 
  

  الشكر الله والحمد الله أولاً
  أتقدم بأسمي آيات الشكر والعرفان لكل

  أبتسام محمد أحمد المشرف الرئيسي . من د 
  أم كلثوم يوسف كمشرف متعاون.د 

سعيد جاد الرب سعيد الذي قام بتحليل . كذلك أخص بالشكر كل من د
مت بمراجعة البحث عفاف ميرغني التي قا: النتائج وزوجته الدكتورة الجليلة

  .من الجوانب المنهجية
وفاء صالح بمهد الليزر التي قدمت ما يفيدني في البحث . أخص بالشكر أيضاً د

كارولينا نائب عميد كلية الأشعة الطبية : كذلك الشكر أجزله للدكتورة.
  .لحسن تعاوا وترحيبها

اجع التي لها أخص بالشكر كذلك عدد من المكتبات التي مدة لي يد العون بالمر
  :صلة بالبحث وهم

  جامعة الخرطوم –مكتبة السودان 
  جامعة السودان -مكتبة كلية التربية

  كلية الآداب –مكتبة جامعة القاهرة 
  مكتبة القيروان
  كلية الأحفاد الجامعية –مكتبة الحفيد 

  كلية الآداب –مكنبة جامعة أمدرمان الإسلامية 
سودان للعلوم والتكنولوجيا لحسن الشكر كذلك لكل العاملات بجامعة ال

  تعاوم بصفة عامة وكلية الزراعة شمبات بصفة خاصة للزميلة الفاضلة سامية
  الباحث



 

  
  مستخلص البحث 

هدف البحث على التعرف على الأثر الناتج من خروج المـرأة المتزوجـة   
المنجبة للعمل مما ينتج عنه من صراع الدور في أدائها كـأم وزوجـة وعاملـة،    

مدي مساهمتها بالإنفاق المادي لرفع مستوي الأسرة وأثر كل ذلك على استقرار و
  .وتماسك الأسرة

استخدم الباحث المنهج الوصفي لملائمته للبحث، وكان مجتمع الدرسة هـو    
مجموع العاملات المتزوجات بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا والبالغ عددهن 

هن شروط العينة من حيث الـزواج وسـنوات   ، واللائي ينطبق علي]٥٤٥[الكلي 
كعينـة  ] ١٣٠[عاملة أخذ الباحـث مـنهن   ] ٢٦٣[العمل والإنجاب ، بلغ عددهن 

بطريقة عشوائية ، كما أن أداة البحث التي جمعـت بهـا   % ٤٩.٤للبحث بمعدل 
المعلومات هي الاستبانة واعتمد الباحث على فرضيتين اساسيتين هما أن المـراة  

وإن . جة تعاني من صراع الدور في أدائها كأم وزوجـة وعاملـة  العاملة المتزو
لمتزوجة في رفع مستوي دخل الأسرة المادي بشكل عامل مساهمة المرأة العاملة ا

  .استقرار لها مما ينعكس ذلك على قوة التماسك الأسري
من خلال تحليل ومناقشة البيانات المجمعة توصل الباحث إلى عـدد مـن     

  :النتائج أهمها
ن المرأة العاملة المتزوجة المنجبة تعاني من صراع الأدوار التي تقوم بها أ -

  .كأم وزوجة وعاملة وهذا ينعكس على استقرار وتماسك الأسرة
إن المرأة العاملة المتزوجة المنجبة تساهم بقسط كبير من دخلا للأسرة مما  -

تماسك يساعد على الاستقرار المادي للأسرة وهذا له أثر واضح على قوة ال
  .الأسري



 

Abstract 
 
This study aims at identify the impact resulting from the 
departure of women married to the biological action resulting 
in the role of conflict in their performance as mothers and 
wives and a worker, and the extent of their spending to 
upgrade the physical family income and their impact on the 
stability and cohesion of the family. 
 The descriptive method relevance of research is used  
community and the study is the total married women Sudan 
University of Science and Technology of the total number 
[545], and who satisfies the conditions, the sample in terms of 
marriage and procreation total number [263] worker 
 
Taking search of them [130] sample for a random search, and 
search engine information collected by the resolution is 
adopted researcher on two possibilities are essential.  
A / that married working women suffer from the conflict in the 
performance role as mothers, wives and working  
B / The contribution of working women married to raise the 
level of family income is a material factor of stability which has 
reflected the strength of family cohesion. 
Through discussion and analysis of data collected a researcher 
to a number of the most important results:  
A / that married working women suffer from conflict biological 
roles played by mothers and wives and a worker, and this is 
reflected on the stability and cohesion of the family.  
B / working women married to the biological contributors 
considerable income for a family which helps to physical 
stability of the family and this has obvious impact on the 
strength of family cohesion 
 
 
 

 



 

  


