
بسم الله الرحمن الرحيم

السادة /..........................................................
...........

السلم عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته

الموضوع / استبانة

 تمثل هذه الستبانه جزء من دراسة ميدانيه ، يجريها الباحث
ًل لمتطلبات الحصول على درجة الماجستير في المحاسبة  استكما

والتمويل ، من جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا
 ( الرقابة الداخلية ودورها في الحد من مخاطر المراجعة في

القطاع المصرفي السوداني من منظور المراجعين )

ًا تعاونكم في ملء هذه الستبانة حتى تقدم  أرجو منكم شاكر
 الفائدة المرجوة من البحث نطمئنكم بأن البيانات المقدمة سريه وسوف

تستخدم لغرض البحث فقط .

وتقبلوا منى فائق الحترام والتقدير

      الباحث  

استمارة استبيان

   :  الـقـسـم الول
    :  بيانات عامه

فيما يلي بعض السئله المتعلقة بالتأهيل العلمي والمهني والخبرة 
) أمام الخيار المناسب  √ يرجى وضع علمة ( 

 :/ المؤهلت العلمية1



 دكتوراه  ماجستير        دبلوم عالي                 بكالوريوس 
                       

 :/ المؤهلت المهنية2
 زمالة المحاسبين القانونيين البريطانية
 زمالة المحاسبين القانونيين المريكيه
زمالة المحاسبين القانونيين السودانية

 زمالة المحاسبين القانونيين العربية
 أخرى حددها .....................

 سنة 10-6   سنوات   5 أقل من / سنوات الخبرة :  3
 سنة15 أكثر من سنة      15- 11                        

/ التخصص :4
 تكاليف   بنوك         أدارة أعمال         محاسبه     

 أخرى حددها ....................... 

القسم الثاني :
    :  السئلة الرئيسية

  ( أ ) الفرضية الولى : توفر المقومـات الساسـية الـتي يعتمـد عليهـا
 نظام الرقابة الداخلية في المصارف يعمل علــي رفــع كفــاءة وفعاليــة

نظام الرقابة الداخلية 
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 ق
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ق
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فق
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ة

 يشبببتمل النظبببام المحاسببببي المتببببع/1
 والمطبق على خريطة محاسبببيه مقسببمه
ًا للمسئوليات ويتببم اللببتزام بهببا فببي  طبق

المصرف.                                   



 تتببوفر أداره علببى درجببه مببن الكفبباءة/2
 والتبببدريب   للقيبببام بعمليبببة التخطيبببط

 السليم والرقابة و الشراف اليومي .
 /يوجد دليل للوائح والجببراءات الداخليببة3

 في المصرف  مع اللتزام الكامل بها.
 /يوجببد قسببم للمراجعببة الداخليببة مببزود4

 بببببالخبرة  العلميببببة والعمليببببة الكافيببببة
 والستقللية وذلك بتبعيتها لمجلس الدارة

. 
 / تقوم الداره العليا بتقويم الداء5

 بالوحدات والقسام  المختلفة وتصحيح
 النحرافات إن وجدت وذلك لترشيد

 وتطوير الداء
 / توجببد خطببط لختيببار وتببدريب وتنميببة6

القدرات البشرية .            
   

          
 ( ب ) الفرضية الثانيــة : توجــد علقــة ذات دللــة احصــائية بيــن كفــاءة

نظام الرقابة الداخلية في المصارف والحد من مخاطر المراجعة .

 اوافقالعبـــــــــارات
 بشدة

لاواف محايد اوافق
ق

لاواف
 ق

بشدة
ّلبببي لمخببباطر الرقاببببة1  /التقبببدير الو

 الداخلية ل ينفبى احتمبال وجبود أخطببأ أو
 تحريفات في البيانات المحاسبية  .

 /يؤثر تقببدير المراجببع لمخبباطر الرقابببة2
 مع تقديره للمخاطر الملزمة على طبيعة
 وتوقيت ومدى الجراءات الجوهرية الببتي
 يتم القيام بها لتقليل مخاطر الكتشاف .

 /كلمببا زادت مخبباطر الكتشبباف تطلببب3
 ذلببك مببن المراجببع التوسببع فببي عمليببة

 المراجعة وزيادة حجم العينات .
 يسببتطيع المراجببع تقليببل مخبباطر/ 4

 المراجعة إلى أدنى مستوى مقبول وذلك



 من خلل تقييم نظام الرقابة الداخلية .
 /هنالك علقة عكسية بين فعاليببة نظببام5

 اخليبببة المطببببق  ومخببباطرالرقاببببة الد
المراجعة .

 دي  إلى تقليليؤال ّالفرضية الثالثة : نظام الرقابة الداخلية الفع(ج)  
مخاطر المراجعة

 اوافقالعبـــــــــارات
 بشدة

لاواف محايد اوافق
ق

لاواف
 ق

بشدة
 التطبببوير والتحبببديث المسبببتمرلنظام/1

 الرقابة الداخلية مهببم وضببروري لمواكبببة
 متطلبببات العصببر والحببد مببن مخبباطر

.المراجعة 
 ن/الدوران الوظيفي وتحريك الموظفي2

 باستمرارصورة من صورنظام الرقابة
 الفعالة التي تودي الي تقليل

مخاطرالمراجعة .
 /ارتباط نظام الرقابة الداخليببة بببالدارة3

  وبالتباليالعليبا يزيبد مبن قبوته وفعباليته
تقليل مخاطر المراجعة .

 السياسات التي يتبعها المصببارف فببي/4
 منبببح التمويبببل والتسبببهيلت الئتمانيبببة
 مكتوبة وتلتزم بها الدارة بغببرض التقليببل

من المخاطر.
 توجد بالمصارف  قنوات اتصال تضبمن/5

 للعبباملين وفببي كببل المسببتويات الببوعي
 التام بسياسات المصببرف وقببوانينه لمنببع

حدوث مخاطر الرقابة .
 /تتببببم مراجعببببة البيانببببات والبرامببببج6



 ورةالموجودة في انظمببة الحاسببوب بصبب
 دوريببة مببع صببيانتها مببن قبببل المختصببين

تحسبا لحدوث مخاطر.


