
  الـــفـــــصــــــل ا�ول
  

 ا����ه�� وا����د ا������ �دارة ا�������ت
 

 -:المبحث الأول  

  .مفهوم وتعريف وظيفة الشراء  : أولاً         

  .النشأة التاريخية لوظيفة المشتريات : ثانياً         

  .أهداف وظيفة الشراء :ثالثاً         
 

  -:المبحث الثاني 
 .أهمية وظيفة المشتريات :  أولاً          

  .علاقة وظيفة الشراء بالوظائف الأخري في المنظمة : ثانياً          

 .علاقة وظيفة الشراء بأداء المشتريات : ثالثاً          
 

  :تنظيم وظيفة الشراء ويشمل  -:المبحث الثالث 
   موقع وظيفة المشتريات في هيكل المنظمة وهل هي وظيفة : أولاً    

  .رئيسية أم من الوظائف المساعدة 

 .التنظيم الداخلي لوظيفة المشتريات :  ثانياً          

  .الشراء بين المركزية واللامركزية : ثالثاً          
          

  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  ةـــــــالمقدم

  
  :تحتوي على و      

  .ة ــــــــــــــمقدم - - :أو�ً           
  

  .ث ـة البحـــمشكل -                     
  

  .ث ـــة البحـــأھمي -                     
  

  .ث ــداف البحـــأھ -                     
  

  .ث ـروض البحـــف -                    
  

  .ث ـة البحـــمنھجي -                    
  

  .مجتمع وعينة البحث  -                    
  

  .ث ـــل البحـــھيك -
  

  .الدراسات السابقة  -  : ثانياً       
  

  .ث ـمصطلحات البح - : ثالثاً       
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  

  الفصــل الثانــي
  

  إستراتيجيات الشراء
  

  :ويحتوي على     
  مقدمـــة -         

  .إستراتيجيـة الشـراء بالجودة المناسبـة: المبحث الاول  -         

  .اتيجيـة الشـراء بالكمية المناسبـةإستر : المبحث الثاني  -         

  . استراتيجيـة الشـراء من مصدر التوريد: المبحث الثالث  -         

  . إستراتيجيـة الشـراء بالسعـر المناسب: المبحث الرابع  -         

   .إستراتيجية الشراء بالتوقيت المناسب: المبحث الخامس  -       

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  الفصــل الثالث
  

  مجموعة شركات جياد الصناعية
  
  

  -:يتكون ھذا الفصل من ث4ثة مباحث 
  

  :المبحث ا�ول         
    

  .ة ـــمقدم -                        
  

 .مجموعة شركات جياد الصناعية  -                    
  

  :المبحث الثاني      
  

  .راعيةياد للجرارات والمعدات الزشركة ج -                       
  )إحدى الشركات موضوع الدراسة (                           

  :المبحث الثالث      
  

  .اراتــــــــــاد للسيـــــــــة جيـــــــشرك  -                     
  )الشركة الثانية موضوع الدراسة (                          

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

  الفصــل الرابع
  
  

  ةـــة الميدانيـــالدراس  

  
  
  
  

  .ةــة الميدانيـراءات الدراسـجإ  :المبحث  الأول   

  

  .ات الدراسة الميدانيةـل بيانـتحلي    :المبحث الثانى  

    
  

  
  

  

  

  

  

  

  

  



  

  الفصــل الخامس
  
  

  إختبار فروض الدراسة ومناقشة النتائج والتوصيات

  
  
  

  :المبحث ا�ول 
   

  .رض النتائج للفرضية ا�ولى والثانيةتحليل البيانات وع -                
  

  : المبحث الثاني 
  .تحليل البيانات وعرض النتائج للفرضية الثالثة والرابعة -             

  

  : المبحث الثالث 
    والنتائجعرض النتائج للفرضية الخامسة تحليل البيانات و -

  .والتوصيات
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  بسم االله الرحمن الرحيم
  

  :ـوان سمنـار بعن
  

أثر إستراتيجيات الشراء على ربحية المنظمات الصناعية في 
  :السودان بالتطبيق على شركتي 

  جياد للجرارات والمعدات الزراعية و جياد للسيارات

  .م2010_ م 2001في الفترة من 
  

  رسالة مقدمة لنيل درجة الدكتوراة في إدارة الأعمال

  

  

  

  

  

  : إعداد الطالب 

  يهجو البشير محمد عل
  

  : إشراف البروفيسور   

  علــي عبد االله الحاكـم                 

  
  



  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
 


