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  )1ملحق رقم (
  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

  والبحث العلمي كلية الدراسات العليا     
  

  

  

  ...................................... /الفاضل السيد
  ...................................../الفاضلة السيدة

  ...تحية طيبة وبعد

  استبانة /الموضوع

نموذج مقترح لقياس "لنيل درجة الدكتوراه في فلسفة المحاسبة والتمويل بعنوان  يقوم الباحث بإعداد دراسة
وتمثل ا1ستبانة المرفقة طيه أحد الجوانب المھمة  ،"أثر تطبيق حوكمة الشركات علي كفاءة سوق ا)وراق المالية

فيذيين والماليين، المراجعين علي آراء أعضاء مجالس إدارة الشركات، المدراء التنوالتي تھدف إلي الوقوف  ،للدراسة
 تطبيق حوكمة والمھتمين حول المدرجة في سوق الخرطوم لBوراق المالية الخارجيين والداخليين للشركات 

وحيث أنني أومن بأنكم خير مصدر للبيانات المطلوبة، واعھد بكم ا1ھتمام وا1ستعداد لمؤازرة اGبحاث  الشركات،
إيمانا بقدرتكم علي المساھمة  ،يادتكم ضمن المجموعات التي سوف يتم استقصاء آرائھالذلك فقد تم اختيار سالعلمية، 

  .ھذه الدراسة إتمام في
نوجه عناية سيادتكم بأن البيانات التي ستتكرمون بتوفيرھا سوف تعامل بسرية تامة لخدمة البحث العلمي و
بصورة جيدة  الدراسةا لھا من أھمية في إتمام موضوع اھتمام لم الموضوعية والدقيقة وستكون إجاباتكم ،دون سواه

  .ومفيدة
 

  وتفضلوا بقبول فائق ا1حترام والتقدير

  

  دارسال                                                                                                                        

عبد المطلب                                                                                                                           
  عثمان محمود دليل

  0123808000 \ 0912180800 :تلفون                                                                             مرفق ا1ستبانة 

 
 
 
 

  ا����رة ا�������

  البيانات الشخصية: اGول جزءال
  .في مربع اVجابة التي تراھا مناسبة)      (يرجي من سيادتكم وضع عTمة     

  :نوعال
  أنثي                           ذكر                                             

  :العمر
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-50                      سنة 49-40                      سنة 39-30                       سنة 30أقل من                                
  سنة                                                     59

  سنة فأكثر 60                                

  :مؤھل العلميال

                            ماجستير                         يدبلوم عال                            سبكالوريو                                 
  دكتوراه

  :مھنيالمؤھل ال

                         عربيةال نين السودانية               زمالة المحاسبين القانونييزمالة المحاسبين القانوني                                 

  اGمريكية نيزمالة المحاسبين القانوني            بريطانيةن اليزمالة المحاسبين القانوني                                 

  أخري                                  

  :التخصص العلمي

                 دراسات مصرفية                    أعمال إدارة                           محاسبة                                       
  اقتصاد

   أخري                                

  :المركز الوظيفي

مراجع                     خارجيمراجع                   يذيتنف مدير               عضو مجلس إدارة                                
                  داخلي

  كاديميأمستثمر                                   عامل بشركة وكالة               مدير مالي                                            

  :سنوات الخبرة

سنة                20- 16                    سنة   15- 11           سنة       10-6             أقل            سنة ف 5                                

  سنة فأكثر 26                 سنة      21-25                                

  ا?ستبانةعبارات : الثاني الجزء
  :العبارات التالية مناسبة أمام كل عبارة منتراھا التي  اVجابةمربع في  )      (بوضع عTمة  التكرميرجي 

وفقـاً لمبـادئ  لأوراق الماليـة للإفصـاح عـن المعلومـاتسـوق الخرطـوم لـفي المدرجة شركات المساهمة العامة تطبيق : الفرضية الأولي
  .سوقالكفاءة يؤثر علي  حوكمة الشركات
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 ف]ي وق]ت واح]د لكاف]ة مس]تخدمي التق]اريروغي]ر المالي]ة المعلوم]ات المالي]ة  ع]نالش]ركة  فصحتُ  .1
  .المالية

          

             .فصح الشركة عن السياسات المالية والمحاسبية المتبعة في إعداد التقارير الماليةتُ  .2

ف]]ي الوق]]ت المناس]]ب  المالي]]ة مالي]]ة وغي]]رال لمعلوم]]اتا كافي]]ة لنش]]ر وس]]ائلالش]]ركة  تت]]وافر ل]]دي .3
  .عدالةتتسم بالطريقة وب
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             .اGرباح المستقبلية اتتنبؤيم اGداء المالي وونتائج تقعن باVفصاح  الشركةلتزم ت .4

واVدارة  أعض]]اء مجل]]س اVدارةالمس]]اھمين و كاف]]ةھيك]]ل ملكي]]ة اGس]]ھم  لالش]]ركة ع]]ن  فص]]حت .5
  .العليا

          

            .والبيئية وا1قتصادية علومات المتعلقة بمسئوليتھا ا1جتماعيةفصح الشركة عن المتُ  .6

مجل]]]س اVدارة والم]]]ديرين التنفي]]]ذيين أعض]]]اء   كيفي]]]ة اختي]]]ارع]]]ن اVفص]]]اح ب تلت]]]زم الش]]]ركة .7
  .ھممكافآتو ھممخصصاتو

          

تنش]]]ر الش]]]ركة قوائمھ]]]ا المالي]]]ة الس]]]نوية وتقري]]]ر مجل]]]س اVدارة وتقري]]]ر المراج]]]ع الخ]]]ارجي  .8
  . صحفبال

          

            .  تقوم الشركة باVفصاح عن أسس تحديد مكافآت التنفيذيين ومجلس اVدارة .9

            .فصح  الشركة عن معلومات المخاطر المالية التي تتعرض لھاتُ  .10

كفـاءة علـي  يـؤثر المدرجـة فـي سـوق الخرطـوم لـلأوراق الماليـةشـركات المسـاهمة العامـة تطبيق حقوق المساهمين ب :ثانيةالفرضية ال
  .سوقال
             .)عائد اGسھم( السنوية من اGرباح ھمالشركة على نصيبفي  نمساھميالكل  حصلي .1

            .الشركة بحق الموافقة على مكافآت مجلس اVدارة والمديرين التنفيذيينفي  ونمساھماليتمتع  .2

الخارجيين مع بي]ان المراجعين والمساھمين بترشيح أعضاء لجان مجلس اVدارة  ةتخطر الشرك .3
   .أسمائھم وسيرھم الذاتية وأتعابھم المتوقعة

          

أولوية ا1كتتاب في أية إصدارات جديدة من اGس]ھم للش]ركة قب]ل الشركة ب ون فيمساھماليتمتع  .4
  . طرحھا للمستثمرين اhخرين

          

5. Gسھم لكافة فئات اGسھميحق للمساھمين الحصول علي كافة المعلومات قبل شراء ا.            

و م]ن خ]Tل موقعھ]ا عل]ي أو بالبريد أبالتوكيل شخصياً أو تسمح إدارة الشركة بعملية التصويت  .6
  .مع مراعاة المساواة في تأثير التصويت ا1نترنت

          

تتمتع الجمعية العمومية للمساھمين في الشركة بصTحيات واسعة بم]ا ف]ي ذل]ك اتخ]اذ الق]رارات  .7
  .الشركةالتي تؤثر علي مستقبل 

          

            .يحصل المساھمون بالشركة في اجتماع الجمعية العمومية علي معاملة متساوية ومتكافئة .8

            .يشارك المساھمون في اتخاذ قرار  بزيادة رأسمال الشركة عن طريق إصدار أسھم جديدة .9

            .ةيسمح للمساھمين مسألة مجلس اVدارة واقتراح الحلول المناسبة لمشاكل الشرك .10

بتطبيـق حقـوق أصـحاب المصـالح يـؤثر  فـي سـوق الخرطـوم لـلأوراق الماليـة المدرجـة شركات المساهمة العامةالتزام  :ثالثةالفرضية ال
  .سوقالكفاءة  يعل
             .ورفاھة العاملين سTمةتذكر الشركة صراحة المحافظة على  .1

            .يوجد بالشركة آليات لتوصيل شكاوي العاملين وبحثھا .2

             .تفصح الشركة عن قائمة بنسبة ملكيتھا في الشركات اGخرى حتى ولو كانت أقلية .3

             .تقوم الشركة بنشر قوائم مالية مجمعة في حالة وجود شركات تابعة خاضعة لسيطرتھا .4

            .تلتزم الشركة باVفصاح عن المعامTت التي تتم بين شركات المجموعة .5

أو المؤسس]ات ا1س]تثمارية الت]ي تمتل]ك نس]بة مرتفع]ة م]ن مستثمر ين الر اكبالشركة عن  فصحت .6
  .الشركةرأسمال 

          

            .تقوم الشركة باVفصاح عن نسبة اGسھم التي يمتلكھا أشخاص من العاملين بالشركة .7

            . تقوم الشركة باVفصاح عن ا1جتماعات غير العادية للجمعية العمومية .8

             .عن معلومات تداول أسھم الشركة بالبورصة يتم اVفصاح .9

            .يتاح Gصحاب المصالح الحصول علي تعويض مناسب عند انتھاك حقوقھم واVفصاح عنھا .10

وفقـاً لمتطلبـات لمراجعـة الداخليـة بتطبيق اسوق الخرطوم للأوراق المالية في المدرجة شركات المساهمة العامة  التزام :رابعةالفرضية ال
  .سوقالكفاءة يؤثر علي  وكمة الشركاتح
, يتولي إدارة المراجعة الداخلية مسئول متفرغ ل]ذلك بالش]ركة ويك]ون م]ن القي]ادات اVداري]ة بھ]ا .1

  .ويتبع مباشرة للعضو المنتدب
          

          وكل ما يل]زم Gداء  عنيينن الوصول إلي المستندات واGشخاص المون الداخليويستطيع المراجع .2
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  .دواجبھم دون قيو
س]]تعان ف]]ي وض]]ع نظ]]م لدراس]]ة المخ]]اطر ب]]آراء مجل]]س اVدارة والمراج]]ع الخ]]ارجي وم]]دير يُ  .3

  . الشركة
          

            .يتم وضع نظم وإجراءات المراجعة الداخلية بناء علي دراسة المخاطر التي تواجه الشركة .4

            .خلية بالشركةالرقابة الدا ةنظمG  التقويم المستمرب دارة المراجعة الداخليةإ قومت .5

            .إدارة المراجعة الداخلية نتائج المراجعة الداخلية مع أعضاء لجنة المراجعة بالشركة درست .6

برف]]]ع تق]]]ارير دوري]]]ة إل]]]ي لجن]]]ة المرجع]]]ة ع]]]ن س]]]ير خطتھ]]]ا إدارة المراجع]]]ة الداخلي]]]ة ق]]]وم ت .7
  . وانحرافاتھا إن وجدت والتوصيات بشأنھا

          

لض]بط بالش]ركة  إدارة المراجع]ة الداخلي]ة  بواس]طةواVجراءات المتبعة  لسياساتبا 1ئحةيوجد  .8
  .مُعتمد من لجنة المراجعة نيأداء المراجعين الداخلي

          

إل]]ي مجل]]س اVدارة ولجن]]ة المراجع]]ة ع]]ن  رب]]ع س]]نويال اتقريرھ]] ةالداخلي]] ةالمراجع]]إدارة ق]]دم ت .9
  . نشاطھا ومدي ا1لتزام بقواعد الحوكمةأحكام القانون والقواعد المنظمة لبمدي التزام الشركة 

          

يوجد اتصال مستمر بين إدارة المراجعة الداخلية وكل م]ن المراج]ع الخ]ارجي ولجن]ة المراجع]ة  .10
  . التنفيذية بالشركة واVدارة

          

وفقــاً  لمراجعــة الخارجيــةبتطبيــق ا المدرجــة فــي ســوق الخرطــوم لــلأوراق الماليــةشــركات المســاهمة العامــة التــزام  :خامســةالفرضــية ال
  .سوقالكفاءة  يؤثر عللمتطلبات حوكمة الشركات ت

            .من قبل لجنة المراجعة بالشركةيتم ترشيح المراجع الخارجي  .1

بقرار الجمعي]ة  من قبل لجنة التعيينات التابعة لمجلس إدارة الشركةيتم تعيين المراجع الخارجي  .2
  .العمومية

          

            .ت المراجع الخارجي من قبل لجنة المكافآت وبموافقة الجمعية العموميةحدد أتعاب ومكافآتُ  .3

            .يم مدى فعالية نظم الرقابة الداخلية في الشركةويقوم المراجع الخارجي بتق .4

م]ع أعض]اء لجن]ة ومناقشة نتائجھ]ا المراجعة الداخلية  بتقويم كفاءة إدارةيقوم المراجع الخارجي  .5
  .بالشركة المراجعة

          

            .يبدئ المراجع الخارجي رأيه حول مصداقية التقارير المالية للشركة وإيضاحاتھا المتممة .6

تلتزم الشركة بأن 1 يقوم المراجع الخارجي بأي]ة أعم]ال إض]افية أخ]ري لص]الح الش]ركة ض]من  .7
  .اVدارية إ1 بموافقة لجنة المراجعة تأعمال المراجعة كتقديم ا1ستشارا

          

ت]زم المراج]ع الخ]ارجي بتطبي]]ق مب]ادئ المحاس]بة ومع]ايير المراجع]]ة الدولي]ة وقواع]د الس]]لوك يل .8
  . المھني من حيث المضمون والشكل

          

يقُدم المراج]ع الخ]ارجي تقري]راً ع]ن م]دي الت]زام الش]ركة بتطبي]ق قواع]د حوكم]ة الش]ركات إل]ي  .9
  .لجنة المراجعة أو الجمعية العمومية للمساھمين

          

م المراجع الخارجي بتTوة تقريره أم]ام المس]اھمين ف]ي الجمعي]ة العمومي]ة الس]نوية ويوض]ح يقو .10
  .مدي مقدرة الشركة علي ا1ستمرار في مزاولة أعمالھا

          

ؤثر تـ المدرجة في سوق الخرطـوم لـلأوراق الماليـةمقومات فاعلية لجنة المراجعة بشركات المساهمة العامة  طبيقت: سةداسالفرضية ال
  .سوقالكفاءة  يلع
            .شركة كجھة استشاريةمساھمين في التتبع لجنة المراجعة للجمعية العمومية لل .1

            .يمثل أعضاء مجلس اVدارة غير التنفيذيين أغلبية في تشكيل لجنة المراجعة بالشركة .2

            .حاسبيةفي الشئون المالية والمعلي اGقل وجد ضمن تشكيل لجنة المراجعة بالشركة خبيرا يُ  .3

            .بالشركةونظم العمل الداخلية لجنة المراجعة أنظمة الرقابة الداخلية  راجعتُ  .4

            .عزلهالمراجع الخارجي واقتراح  باختيار وتحديد أتعابلجنة المراجعة  تختص .5

المراجع]]]ة الداخلي]]]ة والمراجع]]]ة الخارجي]]]ة ومتابع]]]ة  دراس]]]ة تق]]]اريربلجن]]]ة المراجع]]]ة ق]]]وم ت .6
  .ھماتوصيات

          

            .لشركةبا كل علي حدةالمراجع الداخلي والمراجع الخارجي  راءh لجنة المراجعة تستمع .7

            .ترفع لجنة المراجعة تقارير دورية لمجلس اVدارة عن اGداء المالي للشركة .8

           تستعين لجنة المراجعة بأشخاص م]ن ذوي الخب]رة والكف]اءة م]ن داخ]ل أو خ]ارج الش]ركة لتق]ديم .9
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  .المشورة إذا دعت الضرورة

            .علي اعتماد إستراتيجية وخطط إدارة المراجعة الداخليةلجنة المراجعة  تعمل .10

لمتطلبـات حوكمـة  سوق الخرطـوم لـلأوراق الماليـة طبقـاً◌ً في المدرجة المساهمة العامة  شركاتلوجود مجالس إدارة  :ةبعساالفرضية ال
  .سوقالكفاءة  يالشركات يؤثر عل

الجمعي]ة العمومي]ة  بواس]طة )وغالبيتھم من غير التنفي]ذيين(الشركة نتخب أعضاء مجلس إدارة يُ  .1
  .للمساھمين Vدارة أمور الشركة

          

يتم اس]تخدام أس]لوب تراكم]ي ف]ي التص]ويت عل]ي مرش]حي مجل]س اVدارة بحي]ث تك]ون النتيج]ة  .2
  .النھائية معبرة عن التمثيل النسبي للمساھمين

          

            . مكتوبة خاصة بدور ومسئوليات مجلس اVدارة 1ئحةجد لدى الشركة ويُ  .3

حق]]وقھم ومس]]ئولياتھم وف]]ق الھيك]]ل الم]]دير الع]]ام واVدارة العلي]]ا ويح]]دد مجل]]س اVدارة   ع]]ين يُ  .4
  .اVداري للشركة

          

رھ]ا معلوم]ات والبيان]ات الخاص]ة بالش]ركة وتقاريالتاح Gعضاء مجلس اVدارة الحصول علي يُ  .5
  . المالية وغير المالية

          

يض]]ع مجل]]س اVدارة ق]]وانين وآلي]]ات تض]]من اVفص]]اح ع]]ن المعلوم]]ات الجوھري]]ة للمس]]اھمين  .6
  .وأصحاب المصالح اGخرى

          

يمتل]]ك أعض]]اء مجل]]س اVدارة غي]]ر التنفي]]ذيين المع]]ارف والخب]]رات والمھ]]ارات الفني]]ة الTزم]]ة  .7
  . لتفھم نشاط الشركة

          

وضع إس]تراتيجية Vدارة المخ]اطر المالي]ة والتش]غيلية الت]ي  باVشراف عليجلس اVدارة م  وميق .8
  . تواجه الشركة

          

يقترح مجلس اVدارة علي الجمعية العمومية للمساھمين أحد مكاتب المراجعة بناء علي توص]ية  .9
  .لجنة المراجعة بالشركة

          

ية للتأكد من حسن س]ير العم]ل بھ]ا بم]ا يحق]ق أھ]داف يرُاقب مجلس اVدارة أعمال اVدارة التنفيذ .10
  .الشركة و1 يتعارض مع القوانين المعمول بھا

          

  


