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مقابلة

 -  ماهى السباب التى حالت دون تطبيق إدارة الجودة الشاملة بهيئة الجمارك 1
السودانية ؟
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  -   ماهى العقبات والمشاكل المتوقعة والتى تواجه هيئة الجمارك السودانية عند2
 تطبيق إدارة الجودة الشاملة ؟
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 -هل عدم تطبيق هيئة الجمارك السودانيةلدارة الجودة الشاملة مثل عائقا امام3
المواكبة والتميز عالميا وهل اثر ذلك على النضمام لمنظمة الجمارك العالمية ؟
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 -ماهى الرؤية المستقبلية لهيئة الجمارك السودانية فى ظل المنافسة الحادة اقليميا4
وعالميا ؟
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