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 مستخمص البحث

: المتطمبات البدنية كالنفسية كالإجتماعية لمقكات الاتي ييدؼ ىذا البحث لمتعرؼ عمى
. ما ىي المتطمبات البدنية حيث اعتمد البحث عمى التساؤلات الاتية ؟  الجكية بكلاية الخرطكـ

؟ النفسيةلمقكات الجكية بكلاية الخرطكـ؟ ، كماىي المتطمبات  كماىي لمقكات الجكية بكلاية الخرطكـ
المتطمبات الاجتماعية لمقكات الجكية بكلاية الخرطكـ ؟ كقد اتبع الباحث المنيج الكصفي الذل 

خلبؿ القياـ بالكصؼ بطريقة عممية يعتبر مف اىـ طرؽ دراسة الظكاىر كالمشكلبت العممية مف 
، كمف ثـ الكصكؿ الى تفسيرات عممية ليا دلائؿ كبراىيف تمنح الباحث القدرة عمى كضع اطر 
محددة لممشكمة ككصكلان لنتائج ، لكصؼ المتطمبات البدنية كالنفسية كالاجتماعية بكلاية الخرطكـ 

ية بكلاية الخرطكـ ثـ اخذ عينة ( فرد مف القكات الجك 700، كقد بمغ حجـ مجتمع العينة )
المتطمبات أف  ( ، كتكصؿ الباحث لمنتائج الاتية :150( مف اصؿ )144عشكائية بمغ حجميا )

المستمرة  التدريب عممياتالبدنية كالنفسية كالإجتماعية لمقكات الجكية بكلاية الخرطكـ تتمثؿ في 
 نفسيا متزنة بصكرة لمعيش الفرد تؤىؿ أف عمى القكة  كحرصيا مبدأ عمى الجكية القكات كحرص

النفسية،  المياقية السمات لتطكير كالتحدم المكاجية تكفر مكاقؼ الجكية كعقميا، كما أف القكات
اف  .كالإنسانية الكطف كخدمة كالتكاضع كالنضج الذات احتراـ أجؿ مف الأفراد لياقة كرفع

المتطمبات النفسية لمقكات الجكية بكلاية الخرطكـ تتمثؿ في الحرص عمى رفع لياقة الافراد ليحزك 
قدران كافيان مف التكافؽ النفسي كالقكة كالحيكية لمقابمة الطكارئ كمطالب الحياة اليكمية ، كما 

لكطف كالانسانية تحرص عمى رفع لياقة الافراد مف اجؿ احتراـ الذات كالنضج كالتكاضع  كخدمة ا
. كتكفر القكات الجكية مكاقؼ المكاجية كالتحدل لتتطكير سمات المياقة النفسية ، كما تتطرح 
برامج المشاركة التركيحية لافرادىا لتفادم حالات القمؽ كالتكتر . اف المتطمبات الاجتماعية 

، التعاكف ، لمقكات الجكية بكلاية الخرطكـ تتمثؿ في الحرص عمى غرس الركح الرياضية 
يكصي الباحث بالآتي: عمى  الانضباط ، القيادة ، المكاطنة الصالحة ، العلبقات الاجتماعية . 

 .البدنية ية لمكصكؿ لأعمى مستكيات المياقةر مع الاستمرا التأىيؿ البدني إدارة التدريب رفع مستكم
ى إدارة التدريب تكفير عم .لفرد القكات الجكية البدني بالتككيف عمى إدارة التدريب الإىتماـ
 .كعقميا نفسيا متزنة بصكرة القكات الجكية ليعيش الاىتماـ كالرعاية النفسية لفرد
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Abstract 

This research aims to identify the following: physical, psychological and 

social requirements of the Air-Force in Khartoum state,  the level of 

physical fitness of the Air Force personnel and its reflection on the 

psychological and social aspects of the personnel and the athletic training 

programs adopted by the Air-Force in Khartoum  state. The research 

adopted the following questions: what are the physical, psychological and 

social requirements of the Air-Force in Khartoum state ?, what are the 

reflection of these requirements on the psychological and social aspects 

of the personnel ?, and what are the athletic training programs adopted by 

the Air-Force in Khartoum state ? The researcher has adopted the 

descriptive approach which is regarded as one of the most significant 

methods for studying phenomena or academic issues through scholarly 

description and then reaching reasonable interpretations that have 

connotations and proofs which will enable the researcher to work out 

specific frameworks for reaching results to describe the physical, 

psychological and social requirements of the Air-Force in Khartoum 

state. The researcher has reached the following findings: the physical, 

psychological and social requirements of the Air-Force in Khartoum state 

are represented in continuous training activities, the keenness of the Air-

Force on strength principle, and qualifying the personnel to live with 

sound psychological and mental status. Moreover, the Air-Force provides 

situations of confrontation and challenge to develop psychological fitness 

and lift physical fitness of personnel for the sake of self-respect, maturity, 

humility and service of the nation and the country. Finally, the researcher 

recommends the following: the Training Directorate should pay attention 

to the physical composition of the Air-Force personnel as well as 

providing psychological attention and care to them in order to live with 

sound psychological and mental status.  
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 الفصل الأول
 الإطار العام

 المقدمة:/ 1.1

 كالتككيف كالفمسفة حيث المفيكـ مف البدنية لمياقة العمماء أكلاه الذم الشديد الإىتماـ إف
 الذم الفرد أف .لأىميتيا كمنطقي طبيعي انعكاس إلا ما ىك كالقياس كالتقكيـ كالتدريب كالأىداؼ

 بالقدرة يتمتع أنو كالممؿ، كما بالتعب، شعكره سرعة دكف عممو إنجاز يستطيع بدنينا يمارس نشاطنا
 النشاط يمارس الذم الفرد أف (. كما38 ص ،ـ2000 إسماعيؿ،. )إضافية لفترات العمؿ عمى

 بكفاءة كبالتالي بعممو لمقياـ تؤىمو التي البدنية المياقة يكتسب منتظمة كمكجية بصكرة الرياضي
 (.5 ، ص2001 عبد المقصكد،) لمبمد القكمي الدخؿ زيادة كبالتالي إنتاجو مف يزيد

 كما التأىيؿ، أك أك العلبج الكقاية في كاف سكاء البدنية، بالمياقة مرتبطة أيضا كالصحة
 أف كما .طكيمة لفترة كالتعب الجسماني يتحمؿ الإرىاؽ أف استطاعتو في بدنيا اللبئؽ الفرد أف

صابتيـ أفضؿ لأعماليـ أداؤىـ الرياضي يككف النشاط ممارسة عمى يكاظبكف الذيف الأفراد  كا 
 إسماعيؿ،) الشيخكخة علبمات ظيكر مف يؤجؿ الرياضي كممارستيـ لمنشاط أقؿ، بالأمراض
 (.42 ، ص2000

 كبصفة الحيكية الداخمية، الأجيزة عمى البدنية المياقة أىمية مدل البحكث أثبتت كقد
 في الإستمرار طريؽ فعف الدكرم، كالجياز كالدكرة الدمكية التنفسي كالجياز كالرئتيف القمب خاصة
 عمقا، كالتنفس أكثر كثباتنا، قكة أكثر القمب ضربات تصبح المناسبة البدنية برامج المياقة مزاكلة
 كما النفسي، طمئنافكالإ رتياحالإ عمكة عمى ىذا العصبي، كالجياز الدمكية الدكرة تتحسف كما

، 2001 عبد المقصكد،) معو يتعامؿ كمف الشخص بيف السميمة الطيبة قاتالعلب في ذلؾ يطبعو
 (.5 ص

حيث تعمؿ  ،تبدأ عممية بناء الجيكش بعممية اختيار الأفراد المناسبيف للؤعماؿ العسكرية
كلكف  ،يستيدؼ كسب المعارؾ الحربية فالتنظيـ العسكرم ،منتظما عمى تدريبيـ تدريبا عسكريا

بالطبع ليس مف الضركرم أف يشترؾ جميع أفراد القكات المسمحة في الخطكط الأمامية مف 
ؿ فيناؾ قكات تقدـ خدمة خمؼ الخطكط الأمامية كلا تق ،الجبية أك في أعماؿ الخطكط الأمامية

حيث يمزـ كجكد قكات لتكفير الإمدادات كلعمؿ الاتصالات  ،الخط الأمامي أفرادأىمية عف 
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كلقد أدل ذلؾ  العمؿ العسكرم عمؿ تخصصي مف الدرجة الأكلى,فكالتنقلبت أك أعماؿ النقؿ. 
عمى الأعماؿ المختمفة كعمى الرغـ مف أف مراكز  فرادإلى ضركرة الاختيار الجيد كتدريب الأ

إلا أف المبادئ العامة  العسكرم تختمؼ فيما بينيا في أساليبيا في الاختيار كالتدريب التدريب
 .كاحدة في كؿ مكاف

يتـ اختيار مجمكعة مف الأفراد ثـ يتـ فحصيـ فحصا جسميا دقيقا يشمؿ كؿ أعضاء 
ككذلؾ تجرل معيـ مقابلبت شخصية, كمف مجمكع نتائج  سلبمة الأعضاء,مف  لمتأكدك الجسـ 
نفسي الناجحكف إلى فحص  حيث يحاؿطبي عف المجند  قريرتصات كالمقابلبت يتـ تحرير الفحك 

عقمي حيث تطبؽ عمييـ بعض اختبارات الذكاء, كبعد ذلؾ اختبارات المكاءمة المينية, كفي ك 
النياية يرشح المجند لمعمؿ العسكرم في ظركؼ فيزيقية كعقمية شديدة كمكاقؼ جادة, تمؾ التي 

 .اعتو كصبره كقكة احتمالو كثباتو الانفعالي أك استقراره النفسي كمركنتوتظير قكتو كبر 

 محاكر رئيسية ىي:  أربعة التدريبكيتضمف 

كيتمثؿ ىذا  دريبلمتيشرؼ عميو ضباط يسيركف عمى السير الحسف  :العسكرم التدريب: أولاً 
  .كغيرىا العسكريةاليندسة  الطبكغرافيا, الأخير في تمقيف عدة مكاد عسكرية كالقتاؿ,

 ,)الضبط كالربط( حفظ النظاـبتدرس فيو مكاد خاصة  العسكرم التخصصي: التدريب :اً ثاني
 . القانكف الجنائي الإجراءات الجنائية, الخدمة الداخمية, الحقكؽ كالكاجبات,

  .كمادة الإعلبـ الانجميزية,ة يتـ فيو دراسة المغ :العسكرم العاـ التدريب ثالثا:

كيتمثؿ في مادة الرياضة البدنية  التدريبيعتبر أىـ المحاكر في  :العسكرم البدني التدريب :رابعاً 
 كقد البدنية لتحقيقيا، التربية تسعى التي الأىداؼ أىـ مف البدنية المياقة إذ تعتبرالعسكرية, 

 التي الأساسيةالقاعدة  ىي البدنية كالمياقة البدنية، التربية أىداؼ قائمة مف الكلى المرتبة احتمت
 الخاصة، البدنية المياقة تتضمف فيي الرياضية المختمفة، الأنشطة ممارسة إمكانية عمييا تبنى

 قد يككف بؿ صعبنا أمرنا الأىداؼ ىذه تحقيؽ إمكانية تصبح كبدكنيا بالميارات الأساسية كالتقدـ
 .(62 ص ـ،2002 الحكيـ، عبد)مستحيلب 

تجرم كفقا لمبرنامج المسطر مف طرؼ القيادة العميا,  التدريبكعمى العمكـ فإف عممية 
 كيمكف. متخصص في الكميات كالمعاىد العسكرية ضباط صؼك كيسير عمى ىذه العممية ضباط 
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 يزكد خلبلو كمف التدريب، مراكز في المجنديف قدرات تنمية ىك العسكرم التدريب أف القكؿ
 المؤسسات كباقي ،العسكرية المؤسسة راراستم لتحقيؽ الجديدة كالميارات بالمعمكمات المجند
 .الاجتماعية البيئة في الأخرل

 إليو المككمة الأعماؿ انجاز مف لتمكينو المجند قدرات تنمية إلى ييدؼ العسكرم فالتدريب  
كسابو ،المتككف أداء مستكل رفع كىك ...كانتاجية كفاية بكؿ مستقبلب إليو ستككؿ كالتي حاليا،  كا 
 المدني المجتمع مؤسسات داخؿ أك ،العسكرية المؤسسة داخؿ سكاء - العمؿ في جديدة خبرات

 جيدة. كظيفة أك جيد لعمؿ تكجييو أك  –

 خلبؿ استدعت التي المتطمبات مف ،المسمحة القكات في ةالجاري الاحترافيةعمميات  إف
 ،الكطني الجيش داخؿ التدريب جياز كتدعيـ تعزيز بيدؼ كبيرة كسائؿ حشد الأخيرة السنكات
 كالبدني العممي التحضير ضماف ىك شيء كؿ قبؿ المتطكرة الكسائؿ ىذه مف الغاية كتبقى

 عف الدفاع في كالمتمثمة النبيمة الميمة لتكلي المدعكيف لمرجاؿ كالتكتيكي كالنفسي كالاجتماعي
 الجنسيات المتعددة العسكرية التشكيلبت في بسيكلة الاندماج كأيضا ،الكطني التراب حرمة
 كالأنظمة كالمبادئ بالمعايير الالتزاـ عمى المجنديف تعكيد كما أف .السمـ كحفظ الأزمات لتسيير
 كالتكيؼ النفسي التكافؽ عمميات في ينعكس أف شأنو مف العسكرية المؤسسة في بيا المعمكؿ

 .لديو الاجتماعي

 مشكمة البحث:/ 2.1

تتكاجد بكلاية الخرطكـ يناط بيا مكاجية أف القكات الجكية السكدانية خصكصا التي 
العديد مف التحديات العممية، حيث أف تكاجدىا بالعاصمة السياسية لمبلبد جعميا في مكاجية 

، جعؿ مف العديد مف المياـ الصعبة التي تتطمب حضكرا ذىنيا كفنيا كمعرفيا كتقنيا عاليا
أجكاء البلبد كمراقبتيا بدقة كمينية الضركرة أف تككف في حالة مف التأىب كالإستعداد لحماية 

جتماعيا لأداء  عالية. ىذه المسئكلية تتطمب أف تككف ىذه القكات مستعدة كجاىزة بدنيا كنفسيا كا 
مياميا الدفاعية كالرقابية بمستكل عاؿ مف الكفاءة كالدقة، مما يستدعي مف قيادتيا رفع مستكل 

لعاـ، لينعكس ذلؾ عمى تطكر مستكل الأداء لمجندم المياقة البدنية كالإستعداد النفسي عمى مدار ا
؟ ماىي المتطمبات  يمما سبؽ تتمثؿ مشكمة البحث في التساؤؿ الاتداخؿ الكحدة العسكرية.

 البدنية كالنفسية كالاجتماعية لمقكات الجكية بكلاية الخرطكـ؟



5 
 

 أىمية البحث: /3.1

 الأىمية العممية:

البحث في التعرؼ عمى المتطمبات البدنية كالنفسية كالإجتماعية لأفراد  يمكف اف يسيـ -
.  القكات الجكية بكلاية الخرطكـ

 الأىمية العممية:

يمكف أف يسيـ البحث في رفع مستكل الأداء في القكات الجكية السكدانية عمكما عبر  -
البدنية كالنفسية تممس جكانب الضعؼ في الأبعاد الثلبثة المتناكلة في البحث )المتطمبات 

    كالإجتماعية(.

 اىداف البحث: / 4.1

 لآتي: متعرؼ عمى اييدؼ ىذا البحث ل
.بالمتطمبات البدنية لمقكات الجكية مدل قدرة ادارة التدريب عمى تحقيؽ  .1  كلاية الخرطكـ
. النفسيةالمتطمبات مدل قدرة ادارة التدريب عمى تحقيؽ  .2  لمقكات الجكية بكلاية الخرطكـ
. الاجتماعية  المتطمباتمدل قدرة ادارة التدريب عمى تحقيؽ  .3  لمقكات الجكية بكلاية الخرطكـ

 تساؤلات البحث:/ 5.1

 ما ىي المتطمبات البدنية لمقكات الجكية بكلاية الخرطكـ؟ .1
 لمقكات الجكية بكلاية الخرطكـ؟ النفسية ما ىي المتطمبات .2
 لمقكات الجكية بكلاية الخرطكـ؟ الاجتماعيةما ىي المتطمبات  .3

 البحث:  حدود/ 6.1
 البدنية المتطمبات تحقيؽ في الجكية لمقكات التدريب ادارة دكر: ةالمكضكعي حدكدال -

 .الخرطكـ بكلاية كالاجتماعية كالنفسية
 الخرطكـ.كلاية : القكات الجكية ةالمكاني الحدكد -
 ـ.2022 – 2021: ةالزماني الحدكد -



6 
 

 / المعالجات الإحصائية: 7.1

لتحميؿ بيانات الدراسة، حيث  (SPSSتـ استخداـ برنامج الحزـ الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية )
تـ استخداـ معامؿ ألفاكركنباخ لتحديد درجة الصدؽ كالثبات للئستبانة، كما استخراج النسب 

   لبيانات الدراسة. النسبي الترتيبك  الكزفك  chi-square كام مربعالمئكية ك 

 مصطمحات البحث: / 8.1

 المتطمبات:/ أ

 كَحَاجِيَاتُيَا مُقْتَضَيَاتُيَا: الْحَيَاةِ  مُتَطمَّب، مُتَطَمَّبَاتُ  جمع: ، متطمَّبات(اسـ: )لغة: متطمَّبات -
 .الجامع( المعاني )معجـ

الخرطكـ، كىذه رد القكات الجكية بكلاية حتياجات المطمكب تكفرىا في فإصطلبحا: الإ -
، 2006 سممة،) معا كفسيكلكجية تككف تشريحية، فسيكلكجية، تشريحية قد المتطمبات

 (.101ص 

 كتربكيان، عمميان  المدركسة الرياضية التماريف مف متكاممة مجمكعة ىي المتطمبات البدنية:/ ب
 بدني إعداد مدرب العادة في عمييا كيُشرؼ كالفسيكلكجية، الحركية الجسـ كفاءة رفع إلى كتيدؼ
 كلتزداد رياضتو، في نجاحو لضماف كذلؾ رياضيان، لاعبان  الشخص كاف إذا كخاصة مختص،
 ازدادت كلياقتو بحركتو التحكـ عمى المرء مقدرة كزادت الجسـ، كفاءة زادت فكمما فييا، ميارتو
، الحميد عبد) .الركتينية اليكمية بالأعماؿ لمقياـ الجسـ كفاءة برفع تفيد كما الرياضية، ميارتو

 (.27، ص 2002 حسانيفك 

 الميني النشاط مف مختمفة ظركؼ في الجندم نفسية ديتجس ىي المتطمبات النفسية:/ ج
 عبد) .العسكرية لمتجمعات المميزة كالخصائص كالظركؼ النفسية العمميات ككذلؾ العسكرم،
 (.61، ص 2019الرحيـ، 

 المؤسّسة بأىمية أكلان  يرتبط كاسع عنكاف ىك لمجيش الإجتماعي الدكر المتطمبات الاجتماعية:/ د
 لممؤسّسة الإجتماعي الدكر كنفيـ .الثالث العالـ بمداف في بيا المناط بالأدكار ثـ العسكرية
 ىك بينيما التلبحـ عدـ أفّ  حيث المدني، كالمجتمع الجيش بيف يجمع الذم بذاؾ العسكرية
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 الشديديف كالبأس العدكانية أف كما قكيان، سندان  المجتمع فيو يخسر سيككلكجي، مرضي إنفصاـ
، ص 2008ىلبؿ، ) (مثلبن  القبمي النمكذج كحالة) المسمحة القكّات تنظيـ الصعب مف يجعلبف

19.)  

 مف جزء كيمثؿ السكداف لجميكرية الجك سلبح ىي السكدانيّة الجكّيّة القكّاتالقوات الجوية: / ىـ
. 1956 عاـ في بريطانيا عف السكداف استقلبؿ بعد مباشرة تأسس .السكدانية المسمحة القكات
 أربعة تسميـ تـحيث  كالتدريب المعدات بتكفير الجكية القكة تأسيس في البريطانيكف كساعد
 المكسكعة )كيكيبيديا، .1957 عاـ في لمتدريب بركفكست جت باؾ طراز مف نفاثة طائرات
 الحرة(.

 كلاية الشرقية الشمالية الجية مف يحدىا السكداف كسط في تقع الخرطكـ كلايةولاية الخرطوم: / و
 كلاية الجنكبية الشرقية الجية كمف الشمالية الكلاية الغربية الشمالية الجية كمف النيؿ نير

 في البلبد أكاسط مف الشرقي الشمالي الجزء في الخرطكـ كلاية تقع أم. الجزيرة ككلاية القضارؼ
 بيف الكلاية تقع النيؿ نير ليككنا الأزرؽ بالنيؿ الأبيض النيؿ النيميف التقاء عند السكداف قمب
 مكقع مف الخرطكـ )مدينة .تقريبان  شمالان  16-15 عرض كخطي شرقان  34-5,31 طكؿ خطي

 سميـ(. أبك إبراىيـ محمد البركفسر



   

 

 

 

 

 

 الفصل الثاني

 والدراسات السابقة الإطار النظري 

 المبحث الأول: نبذة عن القوات الجوية السودانية. -
 المبحث الثاني: المتطمبات البدنية لمعمل العسكري. -
 : المتطمبات النفسية لمعمل العسكري.الثالثالمبحث  -
 .المبحث الرابع: المتطمبات الاجتماعية لمعمل العسكري -
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 المبحث الأول

 الاطار النظري والدراسات السابقة 

 نبذة عن القوات الجوية السودانية

 مقدمة: /  1.2

كبكؿ قدراتو أف يحمؽ في الجك كقد كانت تدفعو كتشده  ميقة حاكؿ الانسافخمنذ بدء ال
لمتحميؽ أمكر كثيرة، منيا إيمانو كاعتقاده بأف الجك ىك مصدر الشمس كالريح كالأمطار، منيا 
اعجابو الشديد مف خلبؿ تأممو لمطيكر كقابميتيا الخارقة كقدرتيا عمى الطيراف كالتي كاف يحمـ في 

طيراف ىك أبك القاسـ عباس بف فرناس الذم عاش في العصر تقميدىا، كاف أكؿ عربي حاكؿ ال
 الأمكم في القرف التاسع الميلبدم.

تشترؾ جميع الدكؿ في الغرض الأساسي الذم يتـ بناء القكات الجكية مف أجمو كىك 
المشاركة في الدفاع عف الدكلة كحماية مصالحيا الحيكية كقكاتيا كأمنيا القكمي، كما أف ىناؾ 

بجانب ىذا الغرض الأساسي، تختمؼ ىذه الأغراض مف دكلة إلى أخرل حسب  أغراض أخرل
مكانياتيا كتكجييا، لكف يبقى العامؿ الميـ كىك أف تتمكف القكات الجكية  استراتيجياتيا كظركفيا كا 
لا أصبحت عبئا عمى الدكلة لأنيا بالغة التكاليؼ  مف تحقيؽ الأىداؼ التي بنيت مف أجميا كا 

 لإدامة.  كصعبة البناء كا

إف القكة الجكية ىي جزء مف القدرة الجكية لمدكلة يمكف القكؿ بأنيا تمثؿ قدرة الدكلة عمى 
 النميرم،تأكيد الإرادة مف خلبؿ السيطرة عمى الجك كىناؾ عدة تعاريؼ لمقكة الجكية منيا: )

 (.3 ص ،ـ2010

تقاس أك تصؼ في أ/ قكؿ )كنستكف تشرشؿ( بأنيا )أصعب أشكاؿ القكات العسكرية مف أف 
 تعبير دقيؽ(.

ب/ الجنراؿ )أرنكلد( قاؿ )لا يقتصر محتكل القكة الجكية عمى مككناتيا العسكرية فحسب بؿ ىي 
 نظاـ ملبحي متكامؿ مدنيا كعسكريا، عاما كفرديا، ذا فعالية كحضكر مؤثر(.
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تمكف لأل سلبح ج/ جامعة القكات المسمحة الصينية عرفت القكة الجكية بأنيا )القكة التي لا 
 جكم في أية دكلة مف السيطرة عمى الأجكاء(.

)سير مانؿ ارميتاج( كالمشير الجكم )ماسكؼ( فقد عرفا القكة الجكية بأنيا  د/ أما المشير الجكم
 )القدرة عمى تكجيو القكة العسكرية جكا أك مف منصة في البعد الثالث فكؽ سطح الأرض(.

 كوين القوات الجوية: العوامل المؤثرة عمى بناء وت/ 2.2

يعتبر بناء القكات الجكية أحد الإجراءات المعقدة في الاستراتيجية العسكرية كالتي يجب أف 
تتـ طبقا لتخطيط طكيؿ المدل قد يصؿ لأكثر مف عشر سنكات، يتأثر بناء كتككيف القكات 

أك أيجابا كأىـ ىذه  الجكية بمجمكعة مف الاعتبارات كالعكامؿ التي تؤثر في تككينيا كبناءىا سمبا
 (.11 ص ،ـ2010 النميرم،العكامؿ ىي: )

استراتيجية الدكلة كخاصة ما يتعمؽ فييا بالاستراتيجية العسكرية كالأىداؼ السياسية ‌. أ
 كالعسكرية التي ينبغي تحقيقيا.

 طبيعة كحجـ العدائيات كالتيديدات التي تكاجييا الدكلة.‌. ب
 بيا القكات الجكية.طبيعة كحجـ المياـ التي ينتظر أف تقكـ ‌. ت
  الظركؼ الاقتصادية التي تمر بيا الدكلة.‌. ث
 الظركؼ السياسية الإقميمية كالدكلية المؤثرة عمى الدكلة كقكاتيا المسمحة.‌. ج

 نشأة القوات الجوية: / 3.2

إف إحدل التنبؤات المبكرة بالدكر الأساسي لمطيراف في حياة الشعكب كانت مف قبؿ قس 
عشر الميلبدم يدعى )فرانسيسكك ناقرزم( كقد كتب ىذا القس بتفصيؿ اسباني في لقرف السابع 

كاضح حكؿ الاستخداـ العسكرم لمطائرات في نقؿ القطعات جكا كفي قصؼ المدف كالحصكف 
 كالسفف.

ـ باختراع مناطيد اليكاء الحار )ىايدؤكجيف( كقد تـ 1783بدأ غزك الجك الفعمي في عاـ 
ـ تـ 1784ـ مف قبؿ )فرانككس دم ركزير(، في عاـ 1783بر أكتك  21إجراء أكؿ طيراف بتاريخ 
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تشكيؿ المناطيط كشعبة مف المدفعية الفرنسية كتحدد دكرىا في البداية بكاجبات الاستطلبع كمف 
 ثـ استخداميا لتكجيو نيراف المدفعية.

بدأت الثكرة في الطيراف بمحرؾ بعد اختراع كيممر لماكينتو التي تعمؿ بالبنزيف في عاـ 
( متر 140ـ استطاع الككنت )فريناندفكف( صنع منطاد طكلو )1900ـ، كفي عاـ 1888

عبدالله  )( كمـ في الساعة. 45عة المنطاد )( حصانا كبمغت سر 16بمحركيف قكة الكاحد منيما )
 (.4 ص، 1990،المشتركة كالأركاف القيادة كميةفرج الله ،

الجناح بمحرؾ مف قبؿ الأخكيف )رايت ـ تـ أكؿ طيراف بطائرة ثابتة 1903ديسمبر  17في 
 كيمبر كارفيؿ( مف منطقة بالقرب مف كيتي ىاكس شماؿ كاركلينا في الكلايات المتحدة الأمريكية.

ـ تطكرت الطائرات البسيطة كاصبحت جزءا مف الحركب حيث استخدمت في 1911في عاـ 
 القتاؿ لأكؿ مرة مف قبؿ الطمياف ضد المقاكمة الميبية.

 م(:1918 -1914القوات الجوية خلال الحرب العالمية الأولى ) تطور/ 4.2

يمكف تمخيص جكانب التطكر الذم تميزت بو القكات الجكية في فترة الحرب العالمية الأكلى بما 
 (.9 ص ،المشتركة كالأركاف القيادة كميةيمي: )

كالمناطيد ليا ظيكر كتطكر الطائرات ذات المحرؾ بعد أف كانت الطائرات الشراعية ‌. أ
 دكرىا الخاص.

 بداية صناعة الطيراف عمى نطاؽ كاسع,‌. ب
ظيكر مفاىيـ أكلية لاستخداـ الطائرات في عمميات القتاؿ الجكم كعمميات القصؼ ‌. ت

 الجكم كالاستطلبع كاليجكـ الأرضي.

 (:1939 -1916تطور القوات الجوية بعد الحرب العالمية الأولي )/ 5.2

ـ نشر الايطالي جكليكد دكىي كتابا بعنكاف )السيطرة عمى الجك( أكد فيو 1912في عاـ 
عطاب معداتو  أف القكة الجكية كانت ىي السبب في كسب الحركب نتيجة لتدمير العدك كا 
كقصؼ المدف كالمصانع كالبنية التحتية لو، كيرل أف سلبح الجك القكم كالمستقؿ يستطيع أف 
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 كالأركاف القيادة كميةعبدالله فرج الله ،لى حد إجباره عمى الاستسلبـ. )يحطـ إرادة العدك إ
 (.10 ص ـ،1990 ،المشتركة

ـ( كاف تطكر الطيراف بطيئا نسبيا حيث تأثر بالرككد 1934 – 1929في الفترة مف عاـ )
 الاقتصادم الذم سيطر عمى أكربا كالمعركؼ باسـ الكساد الكبير.

ـ( بسباؽ التسمح الجكم كالذم يعتبر مف المعالـ البارزة 1939 – 1935تميزت الفترة مف عاـ )
 لمحرب الباردة في أكربا.

 نشأة وتطور القوات الجوية السودانية: / 6.2

ـ تـ الاتفاؽ بيف دكلتي الحكـ الثنائي )مصر كبريطانيا(، عمى 1953نكفمبر  12في 
ؿ برلماف سكداني في يناير رير المصير، عميو تـ تككيف أك منح السكداف الحكـ الذاتي كتق

كأكؿ كزير دفاع لمدفاع، كنصت الاتفاقية عمى  ـ كتـ تعييف البكباشي خمؼ الله خالد1954
 انسحاب القكات المصرية كالبريطانية مف السكداف.

تـ تككيف لجنة لسكدنة الجيش كدراسة بناء كتنظيـ القكة المناسبة لمقابمة الكاجبات الممقاة 
ـ أقر البرلماف بسكدنة الجيش ككاف أكؿ 1954العيد الجديد، كفي يناير عمى عاتؽ الجيش في 

 قائد عاـ المكاء أحمد محمد حمد الجعمي.

ـ تـ إرساؿ عدد ثمانية ضباط كستة ضباط صؼ مف قكة دفاع السكداف 1954في عاـ 
ـ الى جميكرية مصر العربية لتمقي عمكـ الطيراف كالدراسات اليندسية كالفنية، عادكا في عا

ـ كىـ يقكدكف عدد اربع طائرات مف طراز الجميكرية كىي طائرة تدريب مركحية قدمتيا 1956
 عبدجميكرية مصر العربية كيدية لمسكداف فكانت بذلؾ أكؿ طائرة في سلبح الجك السكداني. )

 (.8 ص ـ،1990 الفراج،

، أما الجكانب الين دسية كانت رئاسة سلبح الطيراف السكداني داخؿ حامية الخرطكـ
 كالفنية فقد كانت مسئكلية الخطكط الجكية السكدانية.

ـ تـ ايفاد عدد مف الطياريف إلى بريطانيا لمتدريب عمى طائرة )اليستكف 1958في عاـ 
بركفكست( البريطانية الصنع كالتي كانت تعمؿ بمحرؾ مركحي أمامي، بعد أف أكممكا التدريب 
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ىذه الفترة عدد اربع طائرات كيدية مف سلبح الجك عادكا إلى السكداف حيث قدمت بريطانيا في 
البريطاني كبرفقتيا عدد مف الضباط البريطانييف لإبداء المشكرة الفنية كالمساىمة في بناء سلبح 

 الجك السكداني.

ـ تـ انفصاؿ سلبح الطيراف السكداني عف حامية الخرطكـ كاستقؿ مف 1961في عاـ 
 سية كالفنية لمخطكط الجكية السكدانية.التبعية اليندسية مف التبعية اليند

ـ تـ استجلبب طائرة )الجيت بركفكست( كانضمت بعد ذلؾ طائرة نقؿ 1962في عاـ 
صغيرة صغيرة مف طراز )بيمبركؾ( اشتراىا الشعب بمالو، تمتيا طائرة أخرل مف نفس الطراز، ثـ 

ة )الدكريتر( الألمانية كىي أدخمت طائرة )الداككتا( الأميركية كىي طائرة نقؿ متكسطة، ثـ طائر 
 طائرة مركحية صغيرة.

( اليكلندية في العاـ 27كاصؿ سلبح الطيراف تطكره حيث تـ استجلبب طائرة )الفككرز 
ـ كىي طائرة تعمؿ في مجاؿ النقؿ كالتي أكسب سلبح الطيراف السكداني في ذلؾ الكقت 1965

 قكة كمكانة بيف الدكؿ المجاكرة.

بر طفرة في تطكير سلبح الطيراف السكداني حيث كاف التحكؿ ـ كانت أك1969في عاـ 
نحك المعسكر الشرقي كتـ استجلبب طائرات كمعدات كخبرة ركسية فأصبحت ركسيا الممكؿ 

( كأكؿ طائرة 21( كميج )17الرئيسي لسلبح الطيراف كدخمت خلبؿ تمؾ السنة طائرة ميج )
( الصينية لمعمؿ ضمف 5-ب طائرات )ؼاعتراضية متقدمة يمتمكيا السكداف، كذلؾ تـ استجلب

سلبح الطيراف السكداني كفي نفس العاـ تـ تعديؿ الاسـ لتصبح القكات الجكية بدلا عف سلبخ 
 (.  10 ص ـ،1990 الفراج، عبدالطيراف. )

كىي طائرة  24 –ـ امتمكت القكات الجكية السكدانية طائرة الأنتينكؼ 1972في عاـ 
 العمكدية لتعزيز قدرات القكات الجكية. 8 –ائرات ألمي خفيفة ككذلؾ تـ شراء ط نقؿ

( الصينية الصنع في خدمة القكات الجكية ككذلؾ 6 -ـ أدخمت الطائرة )ؼ 1973في عاـ 
( الأمريكية كالطائرات العمكدية )البؿ اكقستا( الايطالية كطائرات 5 -أدخمت المقاتمة )ؼ 

 ( الألمانية.105مانية كطائرات )البك )البيكما( الفرنسية ثـ طائرات )البيكما( الرك 
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( 130 -( طائرات )س 3ـ أرسمت الكلايات المتحدة الأمريكية عدد )1978في عاـ 
 –كطائرة مف طراز )بافمك( كذلؾ لأغراض النقؿ الثقيؿ، كاستخدمت كبديؿ لطائرات الانتينكؼ 

 كذلؾ نتيجة لمتغيرات السياسية التي طرأت خلبؿ تمؾ الفترة. 24

ـ شيدت القكات الجكية ةاىتماما كبيرا كتطكرا مممكسا في جميع 1989 في عاـ
 -(، )انتينكؼ 12 –المجالات كتـ شراء العديد مف الطائرات حيث تـ شراء طائرات )انتينكؼ 

( مف 5 -( كالمقاتمة )أ 12 -(، )كام 8 -( مف جميكرية أككرانيا كتـ شراء طائرات )كام 32
 ( مف جميكرية ركسيا.24 -تـ استجلبب طائرات )مي  جميكرية الصيف الشعبية ككذلؾ

اتجيت الدكلة بعد ذلؾ لضركرة بناء قكات جكية متطكرة حيث قامت باستجلبب اسراب 
( مف 8 -( مف ركسيا ككذلؾ أسراب مف طائرات )ؾ 25 -( ك)سكخكم 29 -مف طائرات )ميج 

 جميكرية الصيف الشعبية.
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 الثاني المبحث

 العسكري لمعمل البدنية المتطمبات

 كالباحثيف العمماء مف العديد قبؿ مف بحث محؿ البدنية المياقة تعتبر مقدمة:/1.2.2 
 أجؿ كمو مف ىذا ،تدريبيا طرؽ إلى إضافة كمككناتيا مفاىيميا خلبؿ مف كىذا كالمختصيف
 الفني تدعيـ المستكل أجؿ مف يبمغو، أف يمكنو بدني مستكل أعمى إلى بالرياضي الكصكؿ

 طريقة تحسيف في حتى أك التخصصية، الرياضة نكع في جيدة نتائج تحقيؽ كبالتالي كالخططي،
 الفصؿ ىذا جاء ىذا أساس عمى .كالمينية الشخصية حياتو جكانب جميع في البدني أدائو

 .عناصرىا كبعض ،البدنية المياقة جكانب مف بعضا ليكضح

 :البدنية المياقة مفيوم/ 2.2.2

 كالتي الجسـ في أجيزة الرياضية التربية تأثير بأنيا نتيجة( KORYAKVRSKI) يعرفيا
 الصفات مفيكـ نفس البدنية يعطي المياقة مفيكـ أف كما الحركية القدرة كتطكر المستكل تشخص
 البدنية المياقة كالخصائص الحركية، فمفيكـ الفيزيكلكجية القابمية أك الحركية الصفات أك البدنية
 تنمية مف فالغرض تطكره، ك عمى نمكه تكثر التي لمرياضة الأساسية البدنية الخصائص يشمؿ
 عمىلأا الإنجاز إلى كالكصكؿ لمبناء السميـ أساسية كقاعدة الكفاءة إلى الكصكؿ البدنية المياقة

 (.27ص  ،2015 رشيد، أبك)

الخبيريف   ككذلؾ أمريكا مف( BOCHER and LLARON) مف كؿ رأم كحسب
(KOZIK.J) (PAVCK.FR )تشمؿ مجمكعة البدنية المياقة مفيكـ فإف تشيككسمكفاكيا مف 

 (.27ص  ،2015 رشيد، أبك)كبدنية  كفنية كثقافية كاجتماعية كخمقية كنفسية عقمية قدرات

 تعطي متعددة أجنبية ترجمة مصطمحات عف ناتج البدنية الصفات كمفيكـ مصطمحأف 
 لمفرد، الأساسية الفزيكلكجية الحركية، القدرات الصفات الجسمية، الصفات فتجد المعنى نفس
 القكة، السرعة، التحمؿ،: التالية الصفات تتككف مف كالتي كاتزانو كنمكه حياتو في تأثير ليا كالتي

  .البدنية المياقة عناصر مريكية فتسمييالأا المدرسة، أما الرشاقة، ك المركنة
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 بينيـ كمف الفيزيكلكجيا كعمماء البدنية التربية عمماء حسب البدنية المياقة تعريؼ أما
عمى  الدمكية كالدكرة التنفسي الجياز قدرة ىي: التالي النحك عمى فجاء" أندرسكف ردؾ"العالـ 
 الحالة ىي البدنية المياقة أف القكؿ يمكننا إذف  معيف، عمؿ أداء بعد الطبيعية حالتيا استعادة
 بميارة استخداميا مف تمكنو كالتي حالتو الجسمانية كفاءة حيث مف الرياضي لمفرد السميمة
 .ممكف جيد كأقؿ بأفضؿ درجة كالحركي البدني اءلأدا خلبؿ ككفاءة

 ىذه كتتكقؼ ،الشاممة المياقة أكجو إحدل ىي البدنية المياقة أف" بيككر تشارلز" يذكر
 كالثقافية جتماعيةالا الأخرل العكامؿ تأثير ضكء في لمشخص البدنية الإمكانيات المياقة عمى

 الدمكية كالدكرة التنفس جيازم قدرة بأنيا" أندرسكف كالفج" الفسيكلكجي العالـ كعرفيا ،"كالنفسية
 قدرة أنيا عمى" فرحات ليمي"  تعرفيا حيف في معيف عمؿ أداء بعد الطبيعية حالتيا استعادة عمى
 الطاقة مف بجزء حتفاظلاا مع ،جيادلإا دكف بكفاءة اليكمية الحياة بأنشطة القياـ عمى الفرد

 ،2001 ،فرحات) النمك لمراحؿ كفقا الفرد مع تتغير فردية مسألة كىي ،الحياة ظركؼ لمكاجية
 (.189 ص

 :البدنية المياقة مكونات/ 3.2.2

 :الغرب عمماء أراء حسب

 المتحدة ياتلاالك  عمماء بيف البدنية المياقة مككنات تحديد في كبير ؼلباختىنالؾ 
 -العضمي الجمد –العضمية القكة :مككنات ثلبث في كالرؾ الكبير العالـ حددىا حيث مريكيةلأا

 التي الحركية المياقة مككنات إبراز إلى ذىب أنو كما( 190ص ، 2001، فرحات) الدكرم الجمد
 -المركنة – الرشاقة -العضمية القدرة :يمي ما فضمنيا البدنية المياقة مف كأشمؿ أكسع اعتبرىا
  .السرعة

 الحركية لمقدرة الأساسية المككنات أحدل أنيا اعتباره في المككنات ىذه جميع إلى أضاؼ انو كما
 :التالي النحك عمى ككانت كالحركية البدنية المياقة مف لكؿ شمكليتيا حيث مف العامة

 .كالعينيف الذارعيف تكافؽ -
 .كالعينيف القدـ تكافؽ -
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مسح  بعممية قاما قد" يككـ"ك "الرسكف" أف 1960 -1974 بيككر تشارلز" أشار أنو كما
 نظرىما في لأنو الحركية البدنية المياقة لمككنات جديدة قائمة ككضعا الفيزيكلكجية لمبحكث شاممة
 العناصر ىذا التقسيـ تضمف كقد كاحد مفيكـ في (الحركية كالمياقة البدنية المياقة) إدماجيما يمكف
 :التالية

 .المرض مقاكمة -
 .العضمي كالجمد العضمية القدرة -
 .كالقكة السرعة مف مركبة كىي العضمية القدرة -
 .التنفسي الدكرم الجمد -
 (. 190ص ، 2001، فرحات) الدقة التكافؽ، الرشاقة، السرعة، المركنة، -

 :الشرق عمماء أراء حسب

الكبير  العالـ حددىا التي المككنات عمى اتفاؽ شبو يكجد (سابقا) الشرقية ألمانيا في
(HARRE )القكة، :ىي فقط أساسية مككنات خمس في حددىا حيث التدريب عمـ مؤلفو في 

 .الرشاقة المركنة، السرعة، التحمؿ،

 الصفات مككنات أف زاتسكرسكي أمثاؿ عمماؤه فيرل سابقا السكفياتي تحادلإا في أما
 الإسترخاء: ىميةلأا مف ذلؾ يمي ثـ .المركنة الميارة، التحمؿ، السرعة، القكة، :البدنية ىي
 .بالمسافة حساسلإا ،التكازف العضمي،

 :البدنية المياقة أقسام/ 3.2.2

 :إلى البدنية المياقة رضا صباح تقسـ

عداده ،متزف متكامؿ لجسـ الالعب إكساب تعني :العامة البدنية المياقة .1  المجيكد لبذؿ كا 
 مف معيف لنكع تخصص دكف عامة بصفة الرياضي ممارسة النشاط تتطمبو الذم البدني

 .لعابلأا
 مف مستكل إلى لمكصكؿ الحركية القدرات إلنجاز ضركرية ىي :الخاصة البدنية المياقة .2

 (.53ص  ،2015 رشيد، )أبك .المعبة تتطمبيا التي القدرات
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 :البدنية المياقة عناصر بعض/ 4.2.2

 / المداومة:1

  مفيوميا:

 (.Weineck, 1999 ,p 107) التعب تحمؿ عمى الرياضي الفرد قدرة ىي -
 ,Jean-Luc ممكنة زمنية فترة طكؿلأ العمؿ شدة عمى الحفاظ عمى القدرة ىي -

Lacramp, 2007, p 112).) 

أداء  في ستمرارلإكا التعب مقاكمة عمى القدرة أنيا عمى المداكمة نعرؼ أف يمكننا إذف  
 .كالفعالية المستكل ىبكط دكف معينة زمنية لفترة الميارة أك البدني النشاط

  أنواع المداومة:

 ستعماؿ المفضؿلاا مع البدني لمتدريب القاعدية الشدة مع كتتكافؽ :الأساسية المداكمة -
 معدؿ السكر عمى يحافظ فيك إذف الحرة الذىنية األحماض باستعماؿ كيسمح لمدىكف،

 .الدـ في
تطكير  في الرياضي يبدأ ياخلبل مف التي الشدة تكافؽ اليكائية السعة :اليكائية السعة -

 .التحممية صفاتو
كتحسيف  بتطكير سنقكـ ياخلبل مف التي الشدة كتكافؽ اليكائية القدرة :اليكائية القدرة -

 (.53 ص ،2015 ،رشيد أبك) التحمؿ في الإمكانيات

 أىمية المداومة:

مف  كاؼ مستكل أك جيد مستكل أنو حيث الرياضات أغمبية في ىاما دكرا المداكمة تمعب
 :لنا يتيح القاعدية المداكمة

 .البدني الأداء قدرة تحسيف -
 .سترجاعلاا لقدرة الأمثؿ التطكر -
 .صاباتلإا أخطار مف التقميؿ -
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 .التقنية الأخطاء مف التقميؿ -
 (.Weineck,199,p 110) .التعب يسببيا التي التكتيكية الأخطاء إزالة -
 .مستقرة بالنسبة لمرياضي صحة -

 :السرعة/ 2

 نكع مف متتابعة حركات أداء عمى الفرد قدرة بككنيا" يكركاـ" ك" الرسف" عرفيا :السرعةتعريف 
 القدرة تشمؿ التي"  االنتقالية السرعة" انتقالية سرعة بككنيا" ىارا" عرفيا كقد زمف اقصر في كاحد
 كاحد نكع مف حركات عمؿ سرعة :بأنيا" كالرؾ" كيعرفيا. يمكف ما بأسرع األماـ إلى التحرؾ عمى

 نكع مف متكررة حركات أداء عمى الفرد قدرة بأنيا حسنيف صبحي محمد كيعرفيا . متتابعة بصكرة
 (.38، ص 2018 صلبح،) ممكف زمف أقؿ في كاحد

 الكظيفية المككنات تمؾ بأنيا الرياضي المجاؿ في السرعة مصطمح تعريؼ يمكف كما
 (.38، ص 2018 صلبح،) ممكف زمف أقؿ في الحركي الأداء مف الفرد تمكف التي المركبة

 :السرعةأنواع 

 التدريب مجاؿ في الباحثيف ك العمماء كيرل البدنية المياقة عناصر أىـ مف السرعة إف
 :أقساـ ثالثة إلى تقسيميا الرياضي

 .الفعؿ رد سرعة -
 .الحركية السرعة -

 ,Jean-Luc, Lacramp. نتقاليةلاا السرعة لمنبو ستجابةللب ـللبز ا الكقت ىي :الفعل رد سرعة
2007, p 108).) 

 إنجاز مثؿ زمف أقؿ في مركبة حركات عدة أك الحركة أداء عمى القدرة :الحركية لسرعةا
 2002 حسنيف،ك ، الحميد عبد) ممكف زمف أقؿ إم الكرة عمى السيطرة أك التمرير أك التصكيب

 .(88 ص
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" كيقكؿ يمكف ما بأسرع ماـللؤ التحرؾ عمى القدرة بككنيا" ىارا" كيعرفيا :نتقاليةلإ ا السرعة
 ،العاؿ أبك) ممكنة سرعة بأقصى خرلآ مكاف مف التحرؾ أك نتقاؿلاا عمى القدرة أنيا" :عالكم
 .(187 ص، 2006

 :السرعةأىمية 

 أحد تعتبر كما المختمفة الرياضات في البدني داءلأا جكانب مف لمعديد ىاـ مككف السرعة
 (.92، ص 2001 مفتي،) الحركية الميارات مف نجاح عكامؿ

 .البدنية القدرات كؿ مف جزء السرعة -
 :ىي بدنية نفسية مككنات عدة مف مركبة قدرة ىي الرياضي سرعة -
 .ممكف كقت أقؿ في الالزـ بالتعديؿ كالقياـ المعب كضعيات مختمؼ تحميؿ قدرة -
 .الممكنة لحركات ممكف زمف أقؿ في التنبؤ قدرة -
 .الممكنة لمحركات ممكف زمف أقؿ في االختبار عمى القدرة -
 .متكقعة غير لمعب تطكرات خلبؿ سريع فعؿ رد عمى القدرة -
 .سريعة بكتيرة كرة بدكف دكرية غير ككذا دكرية بحركات القياـ عمى القدرة -
 .الزمف ككذا الخصـ ضغط تحت كىذا بالكرة الخاصة لمحركات السريع تنفيذ عمى القدرة -
 التقنية المعرفية كفاءاتو تدخؿ بكاسطة المعب خالؿ كالناجح السريع التسيير عمى القدرة -

(Jurgen Weineck,199,p 293 -294) 

 :التكتيكية/ القوة 3

 مجمكعة أك عضمة تستطيع الذم التكتر أك المقدرة بأنيا العضمية القكة تعرؼ: القوةتعريف 
 (.15 ص ،2000 ،مفتي) ليا إرادم انقباض أقصى في مقاكمة ضد تنتجيا أف عضمية

 يبذليا أف الفرد يستطيع التي القكة"  أنيا عمى الديف نصر كمحمد حسف محمد كيعرفيا  
 (.38، ص 2018 صلبح،) "فقط كاحدة لمرة أقصى جيد أثناء

 .كمكاجيتيا المختمفة المقاكمات عمى التغمب عمى الالعب مقدرة ىي ككذلؾ
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:القوةأنواع   

 القكة - القكة أنكاع مختمؼ بيف التمييز الضركرم مف الرياضي التدريب إطار في
 عضمي. تقمص ؿخلب مف عمييا الحصكؿ لمرياضي يمكف قكة أقصى ىي :العظمى

 (:نفجاريةلا ا القوة) بالسرعة المميزة القوة

 كما كاحدة حركة في كالقكة السعة مف كؿ يدمج الذم العضمية لمقكة السريع المظير ىي
 .العضمية نقباضاتلاكا السرعة مف عالية درجة تتطمب مقاكمات عمى العضمة بمقدرة تعرؼ

 في القكة ىذه مثؿ كتظير ممكف، كقت بأقؿ القكة مف كمية أكبر إظيار عمى القدرة كىي
 (.انترنت العربي، المدرب مكقع) ماـلأا إلى القفز أك أعمى إلى القفز تلاحا

 :التحمل قوة

 أكبر إعادة أك ممكنة زمنية فترة طكؿلأ القكة مستكل نفس عمى المحافظة عمى القدرة ىي
 (.57، ص 2018 صلبح،) القكة فقداف بدكف الحركة لنفس المرات مف عدد

 : القوةأىمية 

 .ساسيةلأا حركاتيـ جميع في متماسكا تككينا ناثلإكا الذككر تكسب ةيالعضم القكة -
 .الحركية القدرة في أساسي عنصر تعد -
 .كالبدنية كالتكتيكية التقنية تالمقدر  ممكنة نجاعة أكبر تقديـ -
 .صاباتلإا مف الكقاية -
 .التشكىات مف الكقاية -

 :المرونة/ 4

 الحركي األداء أثناء البدنية المياقة عناصر مف ميما عنصر المركنة تعد :المرونة تعريف
تقاف اكتساب عمييا يتأسس التي الركيزة األخرل البدنية الصفات باقي مع تشكؿ كما ،الرياضي  كا 

 .المفاصؿ مف كبير عدد أك كاحد مفصؿ في الحركة مدل عف تعبر فيي الحركي األداء
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 "خارابكجي" أما المختمفة الجسـ مفاصؿ في الحركة سيكلة مدل بأنيا" باركؼ" يعرفيا
 (.220 ص، 2002 الشاطئ،، البسيكني) كاسع لمدل الحركات أداء عمى القدرة بأنيا فيرل

 :المرونة أنواع

 :المركنة مف نكعاف ىناؾ

   .كاسع مدل في العمؿ عمى بالجسـ المختمفة المفاصؿ مقدرة :تعني: العامةالمرونة 

 مدل في العمؿ مف ما نشاط في االستخداـ الضركرية المفاصؿ مقدرة :تعني لمركنةا
 :ىما نكعيف إلى المركنة يقسمكف عمماء كىناؾ، (226 ص ،2008 ،مفتي) كاسع

  :الإيجابيةالمرونة 

 تعمؿ معينة عضمية مجمكعات النقباض نتيجة كاسع مدل في العمؿ عمى المفصؿ مقدرة
 .مساعدة بدكف تمقائية بصكرة أماما الجذع ثني مثؿ ،المفاصؿ ىذه عمى

 :السمبية المرونة

 تأثير عف الناتجة لمحركة مدل أقصى أم ،الخارجية القكل الفعالية بكاسطة تحصؿ
 المركنة درجة كتككف الزميؿ، بمساعدة التمرينات أداء عند الحاؿ ىك كما الخارجية، القكل بعض

 الإيجابية.

 : الرشاقة/ 5

 :الرشاقةتعريف 

 ترتبط أنيا حيث ،المركبة الطبيعة ذات اليامة البدنية القدرات مف الرشاقة تعتبر
 تغير عمى منو أجزاء أك الجسـ قدرة أنيا عاـ بشكؿ الرشاقة كتعني ،خرللأا البدنية بالصفات
 بكؿ لمحركات الجيد التكافؽ عمى القدرة بأنيا" مانيؿ"  كيعرفيا. كدقة بسرعة اتجاىو أك أكضاعو
 ص، 2002 ،الشاطئ ،بسيكني) الرأس أك القدـ أك كاليديف منو معيف بجزء أك الجسـ أجزاء
197). 
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 الثالث المبحث

 العسكري لمعمل النفسية المتطمبات

 مقدمة: / 1.3.2

عددا مف الحاجات النفسية كالاجتماعية التي يسعى لإشباعيا، فالفرد يحمؿ الإنساف معو 
مرتبط بالإشباع المتكازف لحاجاتو المختمفة كالمتعددة، ما يؤدم إلى تحقيؽ التكافؽ مع النفس كمع 

 التكازف بيف شخصو كمجتمعو. -المجتمع أم 

يؽ كايجاد حالة فالتكافؽ يعد مؤشرا عمى تكامؿ الشخصية؛ بحيث تككف قادرة عمى التنس
تكازف بيف حاجات الفرد كسمككو اليادؼ كتفاعمو مع بيئتو، متصفان بتناسؽ سمككو كعدـ تناقضو 
كمنسجمان مع معايير مجتمعو دكف التخمي عف استقلبليتو مع تمتعو بنمك سميـ، غير متطرؼ في 

 انفعالاتو كمساىـ في مجتمعو.

ماعي الناجح كدالان عميو، حيث أنو لمتعرؼ كعمى ىذا يعتبر التكافؽ معيارا لمتفاعؿ الاجت
عمى مدل تكافؽ الفرد نفسيان، ننظر إلى مدل نجاحو في تفاعمو الاجتماعي كاتساقو معو، كيرل " 

" أف " الإنساف اجتماعي بطبعو كأف مشاكمو في أغمبيا ناتجة عف انفصالو عف مجتمعو".  فركـ

الفرد لمعيش بصكرة متزنة، فيي المياقة الشاممة ىي مجمكعة المككنات التي تؤىؿ 
تتضمف جميع الأبعاد المككنة لإنساف سعيد سكاء كانت نفسية أك عقمية أك اجتماعية أك بدنية، 

يصارع الحياة طمبان لمصحة كالسعادة،  ،يؤثر كيتأثر بالآخريف ،فالفرد يعيش الحياة بجسمو كعقمو
 كىذا يتطمب أف يككف مؤىلبن جسميان كنفسيان كعقميان.

ص " إف المياقة البدنية ىي )مقدرة الشخ Bucher Charlesبكتشر  .كؿ " تشارلز أيق
( فالشخص الكامؿ المياقة ينظر إلى الحياة نظرة صحيحة عمى أف يحيا حياة كاممة كمتزنة

حيث يتمتع بالحاجات الإنسانية الأساسية كسلبمة الجسـ كحب كعطؼ الآخريف كالأمف  ،سعيدة
قدـ بو العمر بمغ مرحمة مف النضج تتميز بالتكاضع كحبو لخدمة الإنسانية كاحتراـ الذات ككمما ت
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 صلبح،) كمثؿ ىذا الإنساف يعيش في سلبـ مع ربو كيؤمف بالقيـ الخمقية كيسير بمقتضاىا.
 .(62، ص 2018

كلقد كاف للبنفجار المعرفي كالتقدـ التقني أثر كبير في عالـ المياقة فقد أضاؼ العمؿ 
فالعمؿ الذم كاف يتطمب جيدان  ،مما كاف بالأمس يعتبر ضربان مف ضركب الخياؿ البشرم الكثير

أصبح مف الممكف أداؤه اليكـ باستخداـ الكسائؿ التقنية الحديثة في  ،بدنيان أك عقميان في الماضي
 .طرفة عيف

 لقد كاف الإنساف يحرث الأرض بيده كيسير ميلبن أك أكثر ليصؿ إلى عممو أما الآف فالإنساف
 .يستخدـ أحدث الآلات كأسرعيا مف كسائؿ النقؿ

فالإنساف اليكـ في حاجة إلى نكع  ،لقد أصبح عمى المياقة البدنية أف تكاكب ىذا التقدـ
 .جديد مف المياقة تؤىمو لمكجية الضغط الانفعالي الذم فرضو ىذا التقدـ

أصبحت صعبة المناؿ بيذا فالمياقة البدنية التي كاف الإنساف يكتسبيا تمقائيان في الماضي 
كلسنا ىنا  ،كلذلؾ أصبح مف الضركرم أف يبذؿ الإنساف جيدان مقصكدان لاكتسابيا ،الأسمكب اليكـ

لا أصبحنا كمف تدثر برداء الماضي رافضان التقدـ كالرقي كلكف ما نقصده  رافضيف ليذا التقدـ كا 
غمب الأحياف مف مرحمة بذؿ ىك أف التقدـ قد نقؿ الإنساف مف الممارسة إلى المشاىدة في أ

فتحكلت العضلبت القكية الصمبة إلى عضلبت لينة  ،الجيد إلى مرحمة الأداء السيؿ الميف
كتحكؿ القكاـ الممشكؽ الجيد إلى قكاـ مممؤ بالتشكىات التي تممييا طبيعة التخصص  ،ضعيفة

 كالتكاسؿ كتفضيؿ الأعماؿ المكتبية عمى الأعماؿ الميدانية.

نما ىي متداخمة مترابطة، لمياقات اأف  المختمفة )عقمية كبدنية كنفسية( ليست منفصمة، كا 
كلكف الفصؿ بيف ىذه المياقات كارد أيضان كلكف  ،كىي بيذا المفيكـ تعكس كحدة الفرد كتكاممو

بيدؼ سيكلة الدراسة كالتعمؽ الذم أملبه التخصص الدقيؽ كازدياد المعرفة كتشعبيا في ىذه 
 المجالات.

الشخص  لياقة A. A. H. P. E. Rجمعية الأمريكية لمصحة كالتربية كالتركيح تعرؼ ال
 (:38ـ، ص 2011 الرسكؿ، عبدك ، )الشاذلي بأنيا )مقدرتو عمى العمؿ( كىذا يعني أنو يمتمؾ
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أعمى درجة مف الصحة العضكية يمكنو بمكغيا مع ملبحظة عامؿ الكراثة كتطبيؽ  .1
 .المعمكمات الطبية الحديثة

 .يان مف التكافؽ كالقكة كالحيكية لمقابمة الطكارئ كمطالب الحياة اليكميةقدران كاف .2
 .اتزانان انفعاليان لمقابمة ضغط الحياة الحديثة .3
 .كعيان اجتماعيان كقدرة عمى التكيؼ لمطالب الحياة الانفعالية .4
معرفة كبصيرة كافيتيف لمقدرة عمى اتخاذ القرارات المناسبة كالكصكؿ إلى حمكؿ عممية  .5

 .لممشاكؿ
 اتجاىات كقيـ كميارات تحثو عمى الاشتراؾ اشتراكان مرضيان في كؿ ألكاف النشاط اليكمي. .6
 صفات ركحية كمعنكية تؤىمو تأىيلبن كاملبن لمحياة في مجتمع ديمقراطي. .7

إلى أف نتائج إحدل الدراسات التي استخدمت منيج التحميؿ  Matheusماتيكز كيشير "
 " حيث تكصمت إلى المككنات التالية كأساس لمياقة: Analyze Factorالعممي " 

 Fitness Psychologicalالمياقة النفسية   .1
 Health Or Normal Physiological In الصحة أك الكظائؼ الفسيكلكجية العادية  .2

Skills 
 Body Mechanics Or Efficient ميكانيكية الجسـ أك كفاءة أداء الميارات .3

Performance In skill 
 Physical Anthropometryمقاييس الجسمية  ال .4

بأنيا )ىي تمؾ الصفات  ”Hershey, B. Lewis“ د عرفت المياقة البدنية بكاسطةكق
الفطرية كالمكتسبة التي تجعؿ الفرد قادران عمى العمؿ لأقصى حدكد طاقتو الجسمية، كبذؿ أقصى 

نان كالملبن بكاجباتو نحك الأسرة كالجار كأف يؤمف إيما ،إمكاناتو كقدراتو العقمية بركح معنكية عالية
 (.64ـ، ص 2011 الرسكؿ، عبدك  ،)الشاذلي كأىؿ الحي كالمحافظة كالكطف كمو(.

 المياقة النفسية: / 2.3.2

 تمكنو لمشخص كالسمككية كالانفعالية العقمية القدرات بيف التكامؿ مف مُثمى ىي حالة المفيوم:
 :أساسية أىداؼ ثلبثة تحقيؽ مف
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 معامؿ كبأعمى كيسر كتمقائية كاقتدار بجدارة اليكمية الحياة كأنشطة مياـ أداء: الأكؿ -
 .ممكف إتقاف

خفاقاتيا الحياة عثرات مع الإيجابي كالتكافؽ الفعالة المكاجية: الثاني -  كشدائدىا كمحنيا كا 
ا كاعتبارىا إطارىا في كالازدىار العصيبة كظركفيا  .بالذات كالارتقاء لمتعمـ فرصن

-Goalباليدؼ المكجو السمكؾ لذىنية كفقنا المستقبؿ نحك برشاقة التكجو ث:الثال -
directed behavior. 

 لقدرة تجسيد ”النفسية المياقة“ أف Robson( 2014) ركبنسكف رأل آخر جانب مف
 بما العصيبة كظركفيا الحياة كشدائد لضغكط الإيجابية كالمكاجية الفعاؿ التكافؽ عمى الشخص
 كسمككينا كانفعالينا كدافعينا معرفينا النفسي العتاد لمصادر كتعبئة كترقب استعداد مف ذلؾ يتطمبو
 التكيؼ، عمى بالقدرة التمتع عف فضلبن  مجابيتيا، استراتيجيات تحديد ثـ كمف كتحميميا لكصفيا
 .الصعبة الأكقات في النفسية لقكتو كاستثماره السمبية تأثيرات مف التعافي ثـ كمف المركنة،

 مضاميف بيف الدلالي بالتداخؿ يعرؼ ما الأمر كاقع في التعقيد شديدة كبصكرة كيلبحظ
 كما النفسي، كالصمكد النفسية الصحة مفيكـ كمضاميف السابؽ بالتصكر النفسية المياقة تعريؼ
 Psychological النفسية العافية“ مفيكـ ىك ليا الجامعي المظمي المفيكـ أف إليو الإشارة يمكف

Wellness ”القكة“ دلالات مف العادم الشارع رجؿ كعي مستكل عمى حتى بو يشي بما 
 اليناء أك الحاؿ كحسف ككجدانينا كعقمينا جسمانينا التككيف كلياقة الاستحقاؽ عمى القائمة ”كالاقتدار
 شدائد مكاجية في الصمكد عمى القدرة يجسد سمككي إنفاذ مف ذلؾ عمى يترتب كما الباؿ كراحة
 لدكائر الفمسفية ػ لغكية ػ النفس التحميمية التأكيلبت مف بمزيد يمزـ الذم الأمر كمحنيا، الحياة
 العافية=  النفسية الصحة×  النفسي الصمكد×  النفسية المياقة: المفاىيـ ىذه بيف التقاطع
 (.2001 حلبكة، )أبك .النفسية

 يتحقؽ النفسية الصحة مستكيات مف معيف مستكل إلى الإشارة النفسية بالمياقة فالمقصكد
 مف معيف نكع إلى بصاحبو يؤدم الشخصية المختمفة الجكانب بيف التنافس مف معقكؿ قدر فيو

 تحقيؽ مع الاستقرار مف ممحكظ بقدر يتميز النكع ىذا, الاجتماعية البيئة كمع نفسو مع التفاعؿ
 .المجتمع مع ككذلؾ النفس مع التصالح أك الرضا مف الأمثؿ الحد
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 يشير فكلبىما, البدنية كالمياقة النفسية المياقة بيف الشبو أكجو في النظر إلى المعنى تقريب كيمكف
 انعداـ جدكل عمى قميلبن  تزيد الدرجة ىذه أف يعني ككلبىما الصحة مف مقبكلة درجة تكافر إلى

 .المرض

 صفات عمى الفرد يحصؿ أف تعني بأنيا النفسية المياقة المتخصصيف بعض كيعرؼ
 .عمييا يحصؿ لـ ممف أكبر بنجاح غمارىا كخكض الحياة مكاجية عمى تعينو معينة كفضائؿ

 درجة منيا المذمكـ عف كالتخمي منيا، بالمحمكد التحمي يحقؽ كصفة فضائؿ عدّة كىناؾ
 تحصيميا يمكف كلا كالممارسة كبالتعكيد بالتدرج تكتسب صفات كىي النفسية، المياقة مف عالية
 إذا لممرء يمكف نفسية قكانيف مف النفس عمماء مف المشاىير استخمصو ما كلخص كليمة، يكـ بيف
 .إليو يطمح ما يحقؽ أف طبقيا ما

 سمكؾ أك ممتكية أشياء إلى الإنساف يمجأ حيف أنيا النفسية المياقة البعض يرل كما
 إيجاد مع - كجدت إف - المحاسبة أك للئحراج تجنبان  بو المعمكؿ كالنظاـ القكانيف ضد أك عكسي

 كما الجماعة حقكؽ أك العامة الحقكؽ عمى الاعتداء أك ذلؾ غير أـ مقبكلة كانت سكاء التبريرات
 .حكميا في

 المشاكؿ فيو تكثر الذم اليكـ عصر في خاصة النفسية المياقة إلى منّا الإنساف كيحتاج
 .كغيرىا الشخصية المصالح إلى كالالتفات الآخر، عف كالبعد كخصاـ كالخلبفات

 عمى تساعده متنكعة ذاتية كمكارد كطاقات بقدرات التمتّع الفرد مف النفسية المياقة كتتطمب
 تشكؿ التي كطاقاتو مكارده كتنمية الجكدة، عصر في كالنجاح الإنتاج كعمى التحديات مكاجية
 الصحة كمكضكع النفس عمـ عمى تحتّـ المتزايدة، الحياة ضغكط مكاجية في لو كحصانة حماية
 مرافؽ كافة إلى ليصؿ الاختصاصييف أيدم بيف كمف كالمشفى العيادة حدكد مف الخركج النفسية

 (.2001 حلبكة، )أبك .كالاجتماعية الإنسانية التنمية قضايا خدمة في كليساىـ المجتمع،

 كثير في ككذلؾ عميؽ، فكرم مجيكد ببذؿ الأطباء ينصح النفسية، المياقة إلى كلمكصكؿ
 النفسية الحالة عمي كمفيدة إيجابية آثار إلى يؤدم كالذم منتظـ، بدني مجيكد بذؿ الأحياف مف

 لمتربية أف كتؤكد لمتفاؤؿ، تبعث النتائج كىذه الاكتئاب، مف يعانكف الذيف خاصة للؤشخاص
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 المياقة عمى أيضان  بؿ فحسب البدنية، المياقة عمى ليس ميمة إيجابية آثاران  كالرياضة البدنية
 .النفسية

 كقكعو قبؿ تجنبو مف فلببد كالذىني النفسي للبستقرار الأكؿ العدك ىك القمؽ أف كبما
 .كقعؾ إذا منو التخمص كيفية كمعرفة

 يعرؼ لا فالذم الأفضؿ، نحك حياتو في الإنساف يستنير أف النفسية المياقة تعمّـ كييدؼ
 تحديد كيفية معرفة مف لابدَّ  لذلؾ يسير، أيف إلى قائدىا يعرؼ لا كمركبة يككف الحياة، في أىدافو

 حلبكة، )أبك .النفسية المياقة فييا تساعده ما كىك تحقيقيا، إلى تؤدم التي الخطط كرسـ الأىداؼ
2001.) 

 المتطمبات النفسية لمعمل العسكري:/ 3.3.2

 الأفراد عمى معتمدةن  تظؿ ككسائطيا، كمعداتيا أسمحتيا تطكرت ميما العسكرية المؤسسة
 التي المؤسسة عميو تعتمد الذم الأساس العنصر ىك الإنساف الفرد أف كطالما يديركنيا، الذيف
 نفسو، عف لمدفاع تييئتو ك الكطف إعداد ميمة تحديدا أك الكطف عف الدفاع ميمة عمييا تقع

 جدان  الميـ مف يككف تحقيقو، في بالإخفاؽ يُسمح ألا يجب الذم الكاجب أك الغاية ىذه كلتحقيؽ
 .المؤسسة ىذه عمييـ تعتمد التي بالعناصر الفائؽ الاعتناء

 بالجانب كالعناية الاىتماـ تكلي زالت كما كانت المتقدمة الدكؿ جيكش أف نجد كتاريخيا
 بالقكات دائمة لجاف شكمت الأمريكية المتحدة الكلايات أف فنجد العسكرية، المؤسسة لإفراد النفسي
 .الأكلى العالمية الحرب كأثناء قبؿ ذلؾ ككاف نفسييف خبراء إشراؼ كتحت المسمحة

 ثلبثينيات في الثانية العالمية الحرب لشف تستعد كانت كعندما النازية ألمانيا أف كما
 المعنكية بالركح كاىتمت كمقاتمييا ىاأفراد إعداد في جدا بالغان  اىتمامان  أكلت الماضي، القرف

 كانت كالتي الغرض ليذا كالمدنية العسكرية المؤسسات كأنشئت كالشعب لمجيش الشاممة كالتعبئة
 (.2009 )الشيخي، .الشيير النازم الكزير غكبمز إشراؼ تحت تعمؿ

 كالمراقبة المتابعة ميمتو تككف العسكرية المؤسسة داخؿ جياز استحداث فإف لذلؾ
 أف عمى ممحكظا، فراغا كيسد الأىمية بالغ أمران  يشكؿ لمنتسيبييا( السيككلكجية) النفسية كالمعالجة
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 السيككلكجية فالمتابعة المجاؿ، ىذا في كاختصاصيكف نفسيكف كأطباء عمماء الجياز بيذا يعمؿ
 مراحؿ، عدة ليا السيككلكجية كالمتابعة. لمعسكرييف كالتدريبية الصحية المتابعة عف أىمية تقؿ لا

 الاختيار يككف أف فيجب العسكرية، بالمؤسسة لالتحاؽ جدد عناصر اختيار عند تبدأ كأكليا
 استبعاد بكاسطتيا يتـ نكعية، كاختبارات عممية معايير إلي يستند ليا للبنتساب المتقدميف كقبكؿ
 بذؿ ضركرة إلى تصؿ التي الخاصة الطبيعة ذم العسكرم العمؿ مجاراة يستطيع لا مف كؿ

 عند كخاصةن  الجدد، المنتسبيف اختيار عند التياكف يجكز فلب لذلؾ الأكقات، مف كقت في الركح
 بمختمؼ العسكرية القيادات لاستلبـ تؤىؿ العناصر ىذه أف حيث العسكرية، لمكميات طمبة قبكؿ

 المختاريف العناصر بعض في بعناية مراعاتيا يجب نكعية صفات ىناؾ أف كما. مستكياتيا
 .ىـكغير  كالغكاصيف كالطياريف الخاصة الطبيعة ذات التخصصات لبعض

 التي كالاستبيانات الاختبارات إجراء يتـ كخلبليا التدريب، فترة أثناء المرحمة ىذه كتستمر
 مدل أك المؤسسة، ليذه للبنتماء صلبحيتو مدل كمعرفة عضك، كؿ تقييـ بكاسطتيا يتـ

 أنو تبيف مف كؿ إقصاء يجب المرحمة ىذه مف الجزء ىذا بيا، كفي معينة كظيفة لشغؿ صلبحيتو
 (.2009 )الشيخي، .العسكرم لمعمؿ صالح غير

 المتابعة مف أخرل مرحمة تبدأ العسكرية بالمؤسسة كالتعييف كالتخرج التدريب انتياء كبعد
 فييا يتـ ما مثؿ الدكرية النفسية الفحكصات إجراء فييا يتـ أف يجب حيث الأطكؿ، كىى النفسية
 الجياز ىذا كعمى علبج إلى تحتاج التي الحالات معالجة ككذلؾ البدنية، المياقة فحكصات إجراء
 بجميع المتابعة أثناء تلبحظ التي الملبحظات كتسجؿ عضك لكؿ النفسية المياقة ممفات يعد أف

 الخطط مف كغيرىا كالرياضية كالفنية الفكرية البرامج يعد أف الجياز ىذا عمى يجب كما. مراحميا
 يجب كعميو. ليـ السيككلكجية التييئة في كتسيـ ،لممنتسبيف المعنكية الركح ترفع التي كالإجراءات

 الدراسات إعداد كالخطط، ككذلؾ البرامج ىذه نتائج لمعرفة كالاستبيانات الاستطلبعات إجراء
 كيجب للئفراد، كما السيككلكجية كالمتابعة المعاممة عمى كالقيادات التدريبية الككادر كتدريب

 لمعرفة المجاؿ، كذلؾ ىذا في كالعممية العممية كراتالتط كملبحقة الحديثة التقنيات استجلبب
 في المتمثؿ الأداء يتحسف لكي ليـ، إشباعيا ليتـ المؤسسة لأعضاء كالنفسية الذاتية الحاجات
 المتكفرة كالأسمحة المعدات استخداـ كحسف العسكرية، العمكـ كاستيعاب التدريب حسف

 . الحرب أثناء كالمكجستي القتالي الأداء كحسف السمـ، أثناء عمييا لدييـ،كالمحافظة
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 الناحية مف العسكرية المؤسسة منتسبي متابعة فييا يجب التي الأخيرة كالمرحمة
 تنتيي ما غالبا فالعسكريكف ،الخدمة انتياء بعد أم الخدمة، بعد ما مرحمة ىي السيككلكجية

 العمؿ مكاصمة عمى قادريف غير تجعميـ نفسية أك بدنية إصابة بسبب إما العسكرية خدمتيـ
 خدمة تنتيي الحالتيف كفي التقاعد، سف لبمكغيـ أك غيرىا، أك حربية أعماؿ نتيجة العسكرم
 لتقاعد سف أعمى المثاؿ سبيؿ عمى الميبية التشريعات ففي نسبيان، مبكرة سف في العسكرم
 تسع فارؽ ىناؾ كبذلؾ سنة، 65 إلى تصؿ المدنييف تقاعد سف بينما سنة 56 ىي العسكرم
 الكآبة إلى تؤدم قد نفسية تأثيرات لمتقاعد أف المعركؼ كمف .كالعسكرم المدني تقاعد بيف سنكات
 كتركو تقاعده بعد أخرل أعماؿ لمكاصمة العسكرم إعداد يجب لذلؾ أخرل، كأمراض كالعزلة
 كاقتصادية إدارية أعماؿ أك المماثمة، التخصصات لأصحاب كفنية حرفية كأعماؿ. لمخدمة
 التي التقاعدية المعاشات أف نعرؼ كنحف العسكرية، خدمتيـ أثناء عمييا كيتدربكف ليا يؤىمكف
 الزكاج سف لتأخر كنظرا كاحد، لشخص جيب مصركؼ تكفي تكاد لا المتقاعدكف إلييا يحاؿ
 كعندما الدراسة، مقاعد عمى مايزالكف كأبنائو تقاعد ما غالبا العسكرم فأف التقاعد سف كتبكير
 سيؤثر ذلؾ فأف الكضع ىذا في المتقاعديف زملبئيـ الخدمة في مايزالكف الذيف العسكريكف يرل

 ميـ أمر ىك التعبير، كالتقاعد صح أف( التقاعد فكبيا) مف يعانكف كيصبحكف أدائيـ كعمى عمييـ
 الكسيمة يعتبر لممؤسسة الأخيرة، كبالنسبة المقاتؿ استراحة لو بالنسبة يعتبر الذم لمفرد كضركرم

 )الشيخي، .العصر كتكاكب المؤسسة تتطكر بحيث الأجياؿ، بيف المكاقع تداكؿ يتـ بيا التي
 عف تبحث عندما لمقيادة كبيرة خدمة سيقدـ السيككلكجية لمعناية جياز استحداث إف (.2009
 اليامة بالمعمكمات يزكدىا الجياز ىذا فأف معينة، ميمة لأداء أك ميـ منصب لتكلي كفؤ شخص

رشادىا الميمة ىذه أداء أك المنصب ىذا لشغؿ المطمكبة النفسية كالقياسات  الشخص إلي كا 
 المؤسسة منتسبي أف إلا المجتمع، فئات لكؿ مطمب ىي كالنفسية السيككلكجية كالعناية .المناسب
 :الآتية للؤسباب كالرعاية العناية ليذه حاجة الأكثر ىـ العسكرية

 شركط عمييـ تنطبؽ ممف المجتمع أفراد باقي تدريب منيا مطمكب العسكرية المؤسسة .1
 أف يجب الإلزامية(، كبالتالي الخدمة أك العاـ العسكرم التدريب) العسكرية الخدمة أداء
 البشرية التنمية في مساىمة تعد كىي الميمة ىذه مستكل في المؤسسة أعضاء يككف
 .لمكطف
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 كالطكارم الأزمات أكقات في الدكلة إدارة عف الأكؿ المسئكؿ ىي العسكرية المؤسسة .2
 تخضع الأخرل كالاقتصادية كالاجتماعية المدنية المؤسسات اغمب أك فجميع كالحركب

 مصير عمييا يتكقؼ التي المسئكلية ىذه مستكل في منتسبكىا يككف أف يجب كعميو ليا
 .بكامميا البلبد

 كما المؤسسة عمؿ طبيعة تفرضيا أمنية لإجراءات يخضعكف العسكرية المؤسسة منتسبك .3
 تمس ما غالبان  الإجراءات كىذه البمد، بمصير تتعمؽ كأمنية دفاعية أسرار مف يحممكنو
 الأىمي، العمؿ منظمات إلى الانتماء في أك كالتنقؿ السفر في كخاصة الفردية، الحرية
 الزكاج حتى تطاؿ كأحيانان  التعميـ مكاصمة مثؿ أخرل أمكر تطاؿ الإجراءات ىذه كأحيانا

 .الأمني لكضعيا الدكلة رؤية حسب كتتسع تضيؽ الإجراءات كىذه كالمصاىرة
 عندما كخارجيا البلبد داخؿ في كالمعارؾ الحركب في يشارككف العسكرية المؤسسة أفراد .4

 بيف الاشتباؾ فض أكفي كالإقميمية الدكلية السلبـ حفظ قكات في بلبدىـ يمثمكف
 رضكض ليـ تسبب صعبة مناظر ك لمكاقؼ يتعرضكف ما غالبان  كىنا المتحاربيف،

 المناكرات في اشتراكيـ عند كالإصابات الرضكض ىذه بمثؿ يصابكف كقد نفسية،
 .التعبكية كالمشاريع

 لا فيـ الشيرية، مرتباتيـ مف أكثر يتقاضكف لا الغالب في العسكرية المؤسسة منتسبك .5
 أماكف في يعممكف قد أنيـ مف بالرغـ الأخرل، المؤسسات مثؿ المبيت بدؿ يتقاضكف

 لمزاكلة الكافي الكقت تكفر لعدـ أك بالقانكف إما ممنكعكف أنيـ كما طكيمة، لمدد بعيدة
 المؤسسات منتسبي اغمب بأف العمـ مع دخكليـ، لزيادة غيرىا أك حرفية أك تجارية إعماؿ

  .الدكؿ أغمب في الفقيرة أك المتكسطة الطبقات مف ىـ العسكرية

 بلبده حماية في جدان  ميـ دكر لو الذم العسكرم، سيككلكجية عمى تأثير لو ذلؾ كؿ
بعادىا أمنيا كضماف كأجكائيا حدكدىا كمراقبة  يعد أف فيجب. خارجي عدكاف أم مخاطر عف كا 

 مثالا يككف حتى كالثقافية، كالعممية كالبدنية النفسية الناحية مف كاملب إعدادا العسكرم ىذا
 ميكؿ ذك أنو عمى الريبة، بمنظار مجتمعو مف إليو ينظر كلا .كقت كؿ في كمفيدان  يحتذل،
 (.2009 )الشيخي، .الشفقة إلا يستحؽ كلا بائس بأنو إليو يُنظر لا أف يجب كما سمطكية،
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 الرابع المبحث

 العسكري لمعمل الاجتماعية المتطمبات

 مفيوم المياقة الإجتماعية: / 1.4.2

 أنّيا كما معيـ، التعامؿ كحسف الآخريف كاحتراـ النفس احتراـ ىي الاجتماعية المياقة
 يعيشكف التي البيئة كمع بعضان، بعضيـ مع الناس كتلبؤـ انسجاـ عمى يساعد اجتماعي سمكؾ
 سيارة مف مادم يسر مجرد عف عبارة ليست فالحضارة راؽ، كحضارم إنساني مفيكـ فيي فييا،
 .راؽ   إنساني تعامؿ الأكلى بالدرجة لكنيا فقط، الممبس في زينة أك فارىة

 كصدؽ جماعة، في كالعيش المشاركة إلى يميؿ بطبعو، اجتماعي مخمكؽ كالإنساف
 مف خير أذاىـ عمى كيصبر الناس يخالط الذم إفّ : »قاؿ حيف كسمـ عميو الله صمى الله رسكؿ
 المؤمف: »كسمـ عميو الله صمى كقاؿ. الترمذم ركاه «أذاىـ عمى يصبر كلا الناس يخالط لا الذم
 .أحمد ركاه «يُؤلَؼ كلا يألَؼ لا فيمف خير كلا يألَؼُ،

 ىذا تنظـ التي كالمبادئ بالقكاعد الالتزاـ عميو يجب السميـ بالسمكؾ الإنساف يتمتّع كلكي
 المياقة خبراء كيجمع الأكؿ، الإحساس مكطف فيما كالقمب، العقؿ بتيذيب تبدأ كالتي السمكؾ،

 يقمع أف كمنيا عمييا، نفسو يركض أف الإنساف عمى يصعب أعماؿ عدة كجكد عمى الاجتماعية
 أحكامو، إصدار في كيتريّث بجيمو، كيعترؼ منطقيّة، بطريقة كيفكّر راسخة، قبيحة عادة عف

 .المناسب الكقت في كيصمت شككل، دكف كيعاني صبره، ينفد أف دكف كينتظر

 لا لكنيا كمطمكب، جيد أمر عمييا كالإنفاؽ كالمادية العمرانية التنمكية بالمشاريع الاىتماـ
 سمكؾ كتيذيب كالأخلبقية، الدينية بالتنشئة اىتماـ يرافقيا أف بد لا بؿ التقدـ؛ لتحقيؽ كحدىا تكفي

 دراسية مقررات خلبؿ مف ذلؾ يتـ أف كيمكف كسمككيـ، نفكسيـ في كالمبادئ القيـ كزرع الشباب
 .الجامعي التعميـ إلى التعميمية المسيرة بداية مف الاجتماعية المياقة تعمـ

 الشعكر تنمية عمى كبير بشكؿ التعميمي النظاـ يركز المثاؿ، سبيؿ عمى الياباف في
 كالمحافظة بيـ، المحيطة المدرسية بالبيئة بدءان  المجتمع، تجاه الطلبب لدل كالمسؤكلية بالجماعة
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 كالحدائؽ العامة الأماكف إلى كصكلان  المدرسي، كالأثاث التعميمية كالأدكات الدراسية المباني عمى
 ىذا ؛«عممي تطبيؽ» معينة أكقات في المدرسكف إلييـ ينضـ ما ككثيرنا كالشكاطئ، كالطرؽ
 الاجتماعية المياقة كتعزيز القيادة عمى بؿ فحسب، الجماعية الركح عمى الطلبب يعكّد لا النظاـ
 .لدييـ

 كجو عمى كلمشباب لمجميع، الأىمية غاية في أمر الاجتماعية المياقة كتعزيز تعميـ إف
 كجسد بدنية، لياقة يحتاج الإنساف جسد لأف كالمجتمع؛ الإنساف كصحة سلبمة أجؿ مف التحديد،
 ـ(.2020 السالـ،) .اجتماعية لياقة يحتاج المجتمع

 تككيف في كثيرا تساعد التي الاجتماعية الخبرات اكتساب الرياضة لمفرد اجتماعيا تتيح
 كتزيد السميمة، كالخمقية الاجتماعية القيـ كتنمي لمجماعة الانتماء شعكر فيو كتشبع شخصيتو،

 يمكف التي الاجتماعية القيـ كمف. العالية البدنية لمياقتو اتصؼ ما إذا المجتمع في تفاعمو مف
 القيادة، التعاكف، الرياضية، الركح: الرياضية الأنشطة ممارسة خلبؿ مف اكتسابيا لمفرد

 .النظاـ الطاعة، الاجتماعية، العلبقات الصالحة، المكاطنة المتعة، الانضباط،

 : الاجتماعية الناحية من الرياضة فوائد/ 2.4.2

  :إلى الرياضية الأنشطة ممارسة تؤدم

 تناكؿ التدخيف،: المثاؿ سبيؿ عمى الخاطئة الاجتماعية كالعادات الظكاىر مف التقميؿ .1
 الفرد أفَّ  التنكيو مف بد لا حيث الخاطئة؛ العادات مف كالعديد الكحكلية، المشركبات

 نحك الرغبة لدية تقؿ الصحية بالممارسات كيبدأ الرياضية، الأنشطة بممارسة يبدأ عندما
 .الأخرل الخاطئة العادات كجميع التدخيف،

 جميع عف كيبتعد كركازة، تيذيب أكثر الفرد يصبح حيث عاـ؛ بشكؿ الفرد سمكؾ ضبط .2
 ارتكاب: المثاؿ سبيؿ عمى كبير، بشكؿ بالمجتمع تضر التي الخاطئة التصرفات
 . الأخرل الخاطئة كالتصرفات سبب، غير مف الناس تِجاه كالكره بالحقد الشعكر الجرائـ،

 في الغش عف يبتعد الآخر، الفرد بتقبؿ الفرد يقكـ حيث لمفرد؛ الرياضية الركح رفع .3
 . الفكز تحقيؽ عند الآخر لمفريؽ بالسعادة كيشعر كالمسابقات، المباريات
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 حيث الأفراد؛ جميع لدل الصبر زيادة إلى كانتظاـ باستمرار الرياضة ممارسة تؤدم .4
 . لمصبر امتلبكو عند أسيؿ بشكؿ الآخريف مع التعامؿ الأفراد يستطيع

 كؿ عمؿ عمى قادر أنَّو كيشعر كالكماؿ، بالقكة الفرد يشعر حيث بنفسو؛ الفرد ثقة زيادة .5
 . لكحده شيء

 بشكؿ الحياة مصاعب مكاجية عمى قادر أنَّو الفرد يشعر حيث الفرد؛ لدل التحمؿ زيادة .6
 . قبؿ مف أفضؿ

 عمى الفرد يتعرؼ أف الممكف مف حيث الأفراد؛ بيف الاجتماعية العلبقات تحسيف .7
 النادم إلى بالذىاب الفرد يقكـ أف الممكف مف أك الرياضي النادم في جدد أصدقاء
 .كالأقارب الأصدقاء مع الرياضة

 والمجتمع: الجيش بين التواصمية العلاقة/ 3.4.2

 حكؿ كالمتمحكرة المتبادؿ الاحتراـ قكاعد تحكميا أف يجب كالمجتمع الجيش بيف العلبقة إف
 العلبقة بعبارة نقصده كما الآخر، كجكد مف يستمده كجكده كأف للآخر، سند بأنو طرؼ كؿ شعكر

 التكاصمية العلبقة عف يتحدث قسـ: قسميف إلى تقسمييا يمكف كالمجتمع الجيش بيف التكاصمية
 العمؿ صميـ مف تنشأ التي العلبقة تمؾ عف يتحدث كقسـ كالمجتمع، الجيش أفراد بيف المتبادلة

 بكصفيـ العسكرية بالمؤسسة يعممكف الذيف أكلئؾ خاصة لمجيش، المدنييف يقدمو الذم
 (.2017)نجيب،  :التالية الأشكاؿ يأخذا أف لمعلبقتيف كيمكف عسكرييف، شبو مدنييف مستخدميف

 التي الحاجة كىي المجتمع، قبؿ مف للبعتراؼ الحاجة :وأفراده المجتمع مع العلاقة .1
 المدني، المجتمع فعاليات عبر اتجاىو المجتمع يبدييا أف يجب كالتي العسكريكف يحتاجيا
 الجيش بدكر يتصؿ كلكف كالمالي، المادم التعكيض بمفيكـ يتعمؽ لا ىنا الاعتراؼ كمفيكـ

 التيميش طيؼ تجنب أجؿ مف كىذا المستحؽ، المناسب التقدير لو يككف كأف بو، يقكـ كما
 .لممجتمع العامة الحياة مف كالإقصاء

 كالمعرفة؛ الاطلبع كعدـ الجيؿ، مف نكع إلى الأحياف بعض في تقكد قد العسكرم مينة إف
 يصفكف قد الذيف المدنييف قبؿ مف الجميؿ بنكراف عنو يعبر كالذم الفيـ، سكء إلى يقكد مما

 .عمييا أجرنا يتقاضكف بأنيـ العسكريكف يؤدييا التي الصعبة المياـ
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 يككف إذ العسكرية، الكظائؼ قاعدة يعتبر اليرمي التسمسؿ مفيكـ الجيش، مؤسسة في
 الأفراد كؿ مسؤكلية يجعؿ ما كىذا مرؤكسيو، أفعاؿ عف المباشر المسؤكؿ ىك رتبة الأعمى

 يفيمو أف يجب ما كىذا القانكنية، النظر كجية مف الجيش مسؤكلية تعني العسكرييف
 تبدك قد التي أفراده بعض أعماؿ مسؤكلية الجيش كؿ تحميؿ اتجاه في يذىب كألا المجتمع
 .كمشينة مسيئة أنيا عمى لممجتمع

 يقرر السياسي القرار صانع أف فكرة يتشارككف العسكرييف إف :السياسيين مع العلاقة .2
 تمؾ إليو تؤدم قد عما النظر بغض الاجتماعية كالنزاعات التكترات كفؽ ما سياسة

 قد كما الانزلاقات لتمؾ بتصدييـ العسكر نتائجيا يتحمؿ أمنية انزلاقات مف السياسات
ا كلبكزفيتز بو قاؿ ما كىذا تكمفيـ،  مقصدىـ بمكغ في السياسيكف يفشؿ عندما أنو مفترضن
 .الميمة بإتماـ لمعسكرييف يعيدكف فإنيـ
 يممؾ كلا لعبيا، يختر لـ لعبة في الرئيسي اللبعب إلى يتحكؿ العسكرم فإف آخر بمعنى
 عشكائية، كدائمنا الكقت نفس في كحساسة صعبة ميمتو يجعؿ ما كىذا معطياتيا، كؿ

 .البداية مف متحيزة المعب فبطاقات
 بسبب آرائيـ عف التعبير يمكنيـ لا أنيـ تقبؿ في صعكبة يكاجيكف الجيش أفراد أف كما

 السياسييف أف ىك يقبمكنو لا ما كلكف العسكريكف يقبمكنو قد كجيو سبب كىذا التحفظ، كاجب
 كثيرنا يسعكف لا أنيـ كما الجيش، مياـ إزاء المجتمع لتكعية يسعكف كلا عنيـ، يدافعكف لا

 .المجتمع أفراد بعض نظرة لتصحيح
 ليـ عمكميـ في المدنييف أف ىك العلبقة ىذه مف لنا يتبدل ما أكؿ :المدنيين مع العلاقة .3

 نفس في كلكنيا عسكرية، بمياـ كتقكـ كمجيزة منظمة قكة ىك الجيش أف عمى قائـ تصكر
 في كالمشاركة العاـ، الصالح خدمة إلى ييدؼ إنساني طابع ذات إنسانية بمياـ تقكـ الكقت

 الككارث أك السيئة الجكية الأحكاؿ بفعؿ المعزكلة المناطؽ عف العزلة كفؾ الإنقاذ، عمميات
يجابية ملبئمة ىذه النظر كجية كتعد الطبيعية،  .كا 

 عمى إلييا ينظر كالذم الشباب، مف الكثير تؤرؽ زالت ما الإجبارم التجنيد فكرة كأف تبقى
 الزاكية ىذه كمف فائدة، دكف لمعمر كاستيلبؾ لمكقت مضيعة ىي ما بقدر خدمة ليست أنيا

 .كالغضب الحنؽ مف الكثير كفييا الرضا، عدـ نظرة الجيش إلى ينظر فالشباب
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 الذيف المدنييف مف الكثير العسكرية المؤسسة تكظؼ :المدنيين المستخدمين مع العلاقة .4
 العسكرم القانكف نفس عمييـ كينطبؽ العسكرييف، شبو المدنيكف المستخدمكف عمييـ يطمؽ
 كالرتب، العسكرم المباس ارتداء يخص ما في إلا فرؽ فلب العسكرييف، عمى ينطبؽ الذم
 كصحية جيدة تككف أف المفركض مف الاثنيف بيف العلبقة فإف بعض مع العمؿ كبحكـ

 .العلبقة ىذه يشكب الذم الخمؿ مف الكثير يظير الكاقع كلكف كسميمة،
 بالكثير تتسـ عمكميا في علبقة كىي: العسكرم شبو المدني المستخدـ إلى العسكرم نظرة
 كثيرنا العسكرييف فإف العسكرية، المؤسسة داخؿ لممدنييف المطرد الازدياد كمع الحذر، مف
 التقاليد أف أم الجيش؛ سيمدنكف ىؤلاء أف اعتبار عمى حذر فييا نظرة إلييـ ينظركف ما

 العسكرية كالصرامة بالانضباط تتسـ لا التي ىؤلاء تصرفات بسبب ستذىب العسكرية
 كتفقد كالخشكنة، بالصرامة خاصة المتسـ العسكرم طابعيا المؤسسة تفقد كبيذا المطمكبة،

 في بالمياـ لمقياـ الاستعداد دائـ العسكرم أف تعني كالتي الدائمة الجيكزية خاصية كذلؾ
 .المدني المستخدـ يتقنو لا ما كىذا مكاف، أم كفي كقت أم
 لأداء المستمر كالتكاجد الفكرم الاستدعاء لمنظكمة خاضعيف غير المدنييف المستخدميف إف

 عسكرم لأم كالغياب العممياتية، المياـ تمؾ كخاصة العمؿ، أكقات كخارج الميمية المياـ
 لا المستكل ىذا عمى مدني أم غياب بينما العممياتي؛ المستكل عمى تشغيميًّا إخلبلان  يعتبر
 .العممياتي المستكل عمى لو دكر لا ببساطة المدني لأف فرؽ أم يشكؿ
 نقاط فتكجد كالعسكرم؛ المدني المستخدـ بيف العلبقة في الكحيد العطب فقط ىذا ليس

 يجرييا التي المقارنات بتمؾ الأمر كيتعمؽ آخر، تكاصميًّا عائقنا تشكؿ كالتي أخرل احتكاؾ
 يحكـ كالذم منيما، لكؿ القانكني الكضع حكؿ تتمحكر كالتي الآخر، اتجاه طرؼ كؿ

 .منيما لكؿ العمؿ ظركؼ
 منيما، لكؿ القانكني الكضع يمنحيا التي كالميزات الأفضميات عف يبحث طرؼ فكؿ

 ما التزامات لأم خاضعيف غير أنيـ عمى المدنييف المستخدميف إلى ينظركف فالعسكريكف
 يعتبر بينما ييميـ؛ لا كالباقي اليكمية، العمؿ ساعات تفرضيا التي الالتزامات تمؾ عدا

 الإجازة أياـ كعدد الشيرم الراتب جانب مف مفضميف العسكر المدنيكف المستخدمكف
 إلى التحكيلبت إلى بالإضافة كالدائمة، المستمرة الجيكزية قيكد ينسكف كلكنيـ كالعطؿ،
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 الخطر ننسى أف دكف كالأسرة، الأىؿ عف بعيدة كمناطؽ مدف في متكاجدة أخرل كحدات
 .كالذخيرة بالسلبح الدائـ الاحتكاؾ جراء مف العسكرييف بيؤلاء المحدؽ
 شيئنا ينسى طرؼ كؿ أف اعتبار عمى مجدية غير ىنا المقارنات فإف الحالات كؿ كفي
 كاستعدادىا المسمحة القكات جيكزية معادلة في طرؼ كؿ يمعبو الذم الدكر كىك ميمنا

 طرؼ كؿ صعكبات كينسى الآخر الطرؼ امتيازات يعدد طرؼ كؿ أف كما الدائـ، القتالي
 .كدكره ميامو كتأدية إتماـ سبيؿ في يتمقاه الذم كالضغط الدكر، ىذا تأدية في

 التي الركابط تمؾ نسج في الاستمرار ضركرة العلبقة ىذه كتعني :والشعب الجيش علاقة .5
ا  المدني، المجتمع كفعاليات منتخبيو في المتمثؿ المجتمع مع مستمرة علبقة تنتج ما دائمن
 .الجامعية النخب مع ككذلؾ
 أثناء المكاطنيف لصالح الجيش ينجزىا التي التدخلبت تمؾ خلبؿ مف العلبقة تمؾ تظير كقد

 لا كالتي الجبمية، المناطؽ تعزؿ ما كثيرنا التي الجكية الأحكاؿ سكء أك الطبيعية، الككارث
 الجيش يعد بحيث بفعالية، الميمة الجيش فيتكلى إلييـ الكصكؿ المدنية الكسائؿ تستطيع
 المياـ ىذه إليو أسندت كقد الككارث، لتسيير الكطنية المنظكـ في كالقيادية الرئيسية الحمقة
 تسيير عمميات قيادة ميمة إسناد عميو بناءن  تـ كالذم ،2005 سنة الكزارم القرار بصدكر
 .الشعبي الكطني الجيش لأركاف التابع الكبرل كالأخطار التعبئة مكتب إلى الككارث
 الشعب لحماية ىنا الجيش: »مقكلة مجسدنا الأمة عمى الجيش يطؿ الميمة ىذه خلبؿ كمف
 مجاؿ في كلكف الشعب، صدر تثمج ما كثيرنا الطمة ىذه أف كتبقى ،«خطر أم مف

 .كاممة كغير ناقصة تبقى كالعلبقات الاتصالات
 كغير كمنسقة كمنيجية طكعية إجراءات عبر الأمة –الجيش علبقة تعميؽ ىك فالمطمكب
 متجارةل كغرؼ بمدية كمجالس جماعية فعاليات مع إطارية اتفاقات خلبؿ مف تظير مرتجمة،

 المحيط مع تعاقدية اتفاقات كذلؾ خلبؿ كمف العممي، البحث كمعاىد كالجامعات كالصناعة
 .كالاجتماعي الاقتصادم

 إلى الجيش يسعى أف الضركرم مف الأمة –الجيش علبقة تتحقؽ كحتى أخرل جية مف
 المؤسسات مع كثيؽ تعاكف لو يككف أف كعميو منطقة، لكؿ المحمي الكاقع مع التكيؼ
 الأساس تلبميذ لصالح الجيش مف أفراد ينشطيا تربكية برامج خلبؿ مف التعميمية
 .كالثانكيات
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المتطمبات الاجتماعية لمعمل العسكري:/ 4.4.2  

 ىذا كيكمف إلييا ينظـ فيمف تؤثر الأخرل الجماعات مف كغيرىا العسكرية الجماعة إف
 حياتو طكاؿ التأثير ىذا كيستمر,  كقدراتو كميكلو اتجاىاتو كفي سمككو كفي الفرد خبرة في التأثير
 بالانتماء يشعر عندما كذلؾ التغيرات مف العديد المجند عمى تفرض العسكرية فالحياة كبالتالي

 يمارسيا كاف التي كالطرائؽ كالأخلبؽ الصفات بعض مف يتخمص أف عميو فمثلب, الحياة ىذه إلى
 (.22 ص ،2007 احساف،) .العسكرية الجماعة يخدـ حتى المدنية حياتو في

 السابقة كالسمككيات التصرفات فكؿ, الكقت تنظيـ ىك العسكرية المؤسسة يميز ما كأىـ
 تتحكؿ مستمر بشكؿ ممارستيا كبعد, زمني جدكؿ كفؽ بؿ عشكائيا الفرد بيا يتصرؼ لا الذكر
تباع. خارجيا أك الثكنة داخؿ سكاء ترافقو الخاصة حياتو في يكتسبيا جديدة معايير إلى  كا 

 العقكبات عميو تفرض الممارسات بأحد أخؿ كاف, بو التقيد عميو مجند لكؿ إلزامي الزمني الجدكؿ
 تقاـ التي العسكرية المراسيـ كحسب يكميا تكراره يتـ فالجدكؿ, العسكرية المؤسسة في المعركفة

 تتـ أنيا إلا ,كرسمية سطحية تككف ما عادة التي الشخصية غير الكاقعية العلبقات كعبر يكميا
 كىي ألا الكبيرة المؤسسة داخؿ الصغيرة العلبقات مف شبكة بكاسطتيا تتبمكر كالتي لكجو كجيا

 . العسكرية المؤسسة

 كثقافية اجتماعية خمفيات مف ىـ كزملبئو المجند رفاؽ معظـ أف بؿ فحسب ىذا ليس
 علبكة ,أكاسطيـ في كالتعايش معيـ كالتعامؿ التفاعؿ كعميو عنو مختمفة كطبقية كطائفية كدينية
 صنكفيا في كمختمفة نكعيا مف فريدة مشاكؿ مكاجية في كحيدا بأنو كشعكره إحساسو عمى

زاء, كالشاقة الصارمة العسكرية الحياة أفرزتيا  الأسرية علبئقو عف منفصلب نفسو يجد ذلؾ كا 
 بؿ, العسكرية لممؤسسة مجيئو قبؿ كسطيا في يعيش كاف التي كالاجتماعية كالعاطفية كالقرابية
 حياتو في) عمييا يعتد لـ التزامات عميو تفرض بحيث قاسية كأكامر صارمة لتعميمات كخاضعا
 غير كاجتماعية شخصية عادات كيكاجو, المنيج نفس في معيـ يعيش زملبء مف تصدر( العادية
 كالتعامؿ التفاعؿ عميو, يجدىا لا كمعايير يستيجنيا كرغبات يستسيغيا لا كسمككيات لديو مألكفة
 الزمالة تقاليد تفرضيا عميو جديدة كأعراؼ كالتزامات لطمبات مكاجيتو عمى علبكة, معيا

 (.25 ص ،2007 احساف،) .العسكرية
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 التي( انخراطيـ بداية في) المؤسسة ىذه في المجنديف كافة يكاجييا السمككية النماذج ىذه جميع
 كحماس بتشكؽ يندفع أف المجند يدع لا الذم الأمر, المدنية الحياة ضكابط مع معياريا تختمؼ
 .   كتعميماتيا ضكابطيا لمسايرة

  : وىي العسكرية المؤسسة بيا تتميز التي الميمة الخصائص بعض وىذه

 كتدريبيا قتالية كحدات تشكيؿ ىي العسكرية لممؤسسة كالأخيرة الأكلى الميمة إف -1
 .كتسميحيا

 الكسطية المراكز كسفكحو العميا المراكز قمتو تحتؿ الذم العسكرم لمنظاـ اليرمي التدرج -2
 .النظامي اليرـ مف حجما الأكثر كىي العاممة المراكز كقاعدتو

 .كالكاجبات الأعباء تحمؿ في العسكرييف كافة مساىمة -3
 في صاحبو يشغمو الذم الكظيفي الدكر في تكمف العسكرية النظـ في كالمركز السمطة -4

 .المسمحة القكات
 مف المسمحة القكات أعضاء جميع بيا يمتزـ كالتي المشتركة كالأىداؼ كالقيـ المعتقدات -5

 (.28 ص ،2007 احساف،. )كالاستمرار كالتماسؾ التكامؿ تحقيؽ أجؿ

 الدراسات السابقة: / 5.4.2

 التربية اىجمن دورماجستير: بعنوان:  م(،2019 ،زكريا محمد احمد ،احمد/ دراسة: )1
 من الثانوية المرحمة لطالب والتربوية والدينية الاجتماعية والمبادئ القيم إكساب في الرياضية

 :معة السودان لمعموم والتكنولوجيا، جاالمعممين نظر وجية

 الاجتماعية كالمبادئ القيـ إكساب في الرياضية التربية منياج دكر معرفة إلي البحث ىذا ىدؼ
 المنيج الباحث كاستخدـ ،المعمميف نظر كجية مف الثانكية المرحمة لطالب كالتربكية لدينيةاك 

 بمحمية الرياضية التربية كمعممات معمميف البحث مجتمع ،البحث لمكضكع لمناسبتو الكصفي
 بطريقة اختيارىا كتـ الأصمي المجتمع مف%( 60) نسبة تمثؿ التي( 21) عينةال كحجـ الخرطكـ
 الإحصائية المعالجات الباحث كاستخدـ ،البيانات لجمع الاستبانة الباحث كاستخدـ، عشكائية
عف  البحث نتائج أسفرت كقد كبيرسكف براكف – سبيرماف معادلات ،المئكية النسبة: المناسبة
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 منياج . الاجتماعية كالمبادئ القيـ الطالب إكساب في ساىـ الرياضية التربية منياج الآتي:
 ساىـ الرياضية التربية منياج.  الدينية كالمبادئ القيـ الطالب إكساب في ساىـ الرياضية التربية
 درس يمعبو الذم بالدكر المعمـ تنكير: التكصيات أىـ. التربكية كالمبادئ القيـ الطالب إكساب في

 ،كالتربكية كالدينية الاجتماعية كالمبادئ القيـ ىذه لتنمية استغلبلو ككيفية كالرياضة البدنية التربية
 .الرياضي النشاط ممارسة في فرصتو طالب كؿ ليجد بالمدارس كالزل كالأجيزة الأدكات تكفير

 المياقة م(، ماجستير: بعنوان: برامج2014 ،الصديق عبدالرحمن محمد, دراسة )السني/ 2
 بولاية الشرطية النظامية القوات لدى( الحركي الرضا) النفسية بالحالة وعلاقتيا البدنية

 : (تقويمية دراسة) الخرطوم

 لدل( الحركي الرضا) النفسية بالحالة كعلبقتيا البدنية المياقة برامج تقكيـ إلى البحث ىدؼ
، بكلاية الشرطية النظامية القكات  الأكؿ الفصؿ اشتمؿ فصكؿ، خمس في البحث جاء الخرطكـ
 السابقة، كالدراسات النظرم الإطار عمى الثاني كالفصؿ كأىميتو، كأىدافو البحث مشكمة عمى

 . البحث إجراءات عمى الثالث كالفصؿ

 الشرطية النظامية القكات كأفراد ضباط مف البحث مجتمع كتككَّف الكصفي المنيج الباحث استخدـ
نت الخرطكـ بكلاية  بكلاية الشرطية النظامية القكات كضباط أفراد مف( 300) قكاميا عنية كتككَّ

 البيانات لجمع البدنية لمياقة استبياف كاستمارة الحركي الرضا مقياس استخدـ حيث الخرطكـ
 الإحصائية كالحزـ المئكية كالنسب كالتكرار الارتباط كمعامؿ الكصفي الإحصاء باحثال كاستخدـ
SPSS الرابع. الفصؿ في 

 كبحرم كامدرماف الخرطكـ عينة بيف إحصائية دلالة صمة ذات فركؽ كجكد: عف النتائج اسفرت
 محتكل)محكر  بيف طردم ارتباط كجكد(. البرامج أىداؼ) محاكر عمى الخرطكـ لصالح
 . كبحرم كامدرماف الخرطكـ منطقة مف لكؿ( النفسية الحالة) الحركي الرضا كمقياس( البرنامج

 العمؿ. البرامج ىذه كتنكع كالأفراد لمضباط المقدمة البدنية المياقة ببرامج الباحث بالاىتماـ كأكصى
 برامج كضع. البدنية المياقة برامج بأىمية كالإرشاد التكجيو طريؽ عف كالأفراد الضباط تكعية عمى
 فيو كيراعى الفردية الفركؽ فيو كيراعى الجميكرية مستكل عمى الشرطية لمقدرات بدنية لياقة
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 الرياضييف كالاخصائييف لممشرفيف التدريبية الدكرات زيادة. التقكيـ طريؽ عف المستمر التطكير
 .الحركي الرضا كتحقيؽ الأداء مستكل لرفع

 جرينبيرج، نيل بورديت، ىوارد دانديكر، كريستوفر ىارفي،.ب صامويل دراسة )ىاتش،/ 3
: وبعدىا المسمحة القوات في م(: بعنوان: "الحياة2013ويسمي،  سيمون فير، تي نيكولا

 المتحدة": المممكة جيش في العقمية والصحة الاجتماعية الشبكات

 الاجتماعية الشبكات) الاجتماعي لمتكامؿ الييكمية الجكانب تأثير عمى الدراسة ىذه تركز
 الشائعة النفسية الاضطرابات) العقمية الصحة عمى( العمؿ خارج الاجتماعية كالمشاركة

(CMD)، الصدمة بعد ما كاضطراب كالقمؽ الاكتئاب أعراض أم (PTSD )الكحكؿ كتعاطي .)
 الاندماج بيف كالارتباطات الاجتماعي التكامؿ مستكيات في الاختلبفات في الدراسة ىذه تبحث

 جمع تـ. الخدمة في يزالكف لا الذيف كالمكظفيف الخدمة ترؾ بيف العقمية كالصحة الاجتماعي
 العدد) النظامية الخدمة ترككا كمف( 6511=  العدد) بانتظاـ يخدمكف الذيف الأفراد مف البيانات

 تاركي أف كجدنا. المتحدة المممكة في المسمحة لمقكات تمثيمية جماعية دراسة مف ،(1753= 
 الاجتماعية الاتصالات عف عاـ كانفصاؿ العمؿ خارج أقؿ اجتماعية مشاركة عف أبمغكا الخدمة

 أعراض عف للئبلبغ عرضة أكثر الخدمة ترككا مف كاف. العامميف بالأفراد مقارنة العسكرية
CMD كPTSD .باضطراب الإصابة خطر زيادة حساب تـ CMD أعراض ليس كلكف 

 تاركي بيف الاجتماعي التكامؿ مستكيات انخفاض خلبؿ مف جزئينا الصدمة بعد ما اضطراب
 الجيش في فييا الأعضاء معظـ يزاؿ لا التي الاجتماعية الشبكات عمى الحفاظ يرتبط. الخدمة
 ترؾ لمف PTSDك CMD بأعراض مرتبط كلكنو المجمكعتيف، لكلب الكحكؿ استخداـ بإساءة
 .فقط الخدمة

 بتكوين وعلاقتيا الجسم صورة (، بعنوان:م2011 يونيو ،الوىاب عبد ،حشايشي/ دراسة: )4
 ميدانية دراسة) الثانوي التعميم مرحمة لتلاميذ الرياضي البدني النشاط نحو النفسية الاتجاىات

 :2 العدد الرياضي، الإبداع مجمة، المسيمة جامعة(، بالجزائر الثانوي التعميم مدارس بإحدى

 لتلبميذ النفسية كالاتجاىات( الجسمية الذات) الجسـ صكرة بيف العلبقة كشؼ إلى الدراسة ىدفت
 80 قكاميا عينة عمى الدراسة اشتممت كقد الرياضي، البدني النشاط نحك الثانكم التعميـ مرحمة
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 اختيارىا تـ كالتي سطيؼ، بكلاية البشير رقيعي ثانكية مف( تمميذة 40 تمميذا، 40) كتمميذة تمميذا
 الذات) الجسـ صكرة مقياس عمييما طبؽ ثـ ثانكم، الثالث الصؼ تلبميذ مف عشكائية بطريقة
 الاتجاىات كمقياس(.. أراه كما جسمي) لمتلبميذ الجسمية الصفات بعض لقياس( الجسمية
 كجكد إلى الدراسة خمصت كقد... كينيكف جيرلد( 6) الست بأبعاده البدني النشاط نحك النفسية
 التعميـ مرحمة لتلبميذ كالإناث الذككر بيف( الجسمية الذات) الجسـ صكرة في معنكية فركؽ

ف الذككر لصالح كىي الثانكم،  لا بينما الجسمية، الذات نحك إيجابية اتجاىات منيما لكؿ كاف كا 
 بعد في إلا كالإناث، الذككر بيف البدني النشاط نحك النفسية الاتجاىات في معنكية فركؽ تكجد

 النفسية الاتجاىات ذكم كالإناث الذككر التلبميذ عند الرياضي لمتفكؽ كخبرة البدني النشاط
 كتككيف الجسـ صكرة بيف الارتباط علبقة أف كما. الذككر لصالح كىي إيجابية، الأكثر

 بعدم في إلا إحصائية دلالة ذات تكف لـ كالإناث لمذككر البدني النشاط نحك النفسية الاتجاىات
 . الذككر عند جمالية ككخبرة البدنية، كالمياقة الصحة لحفظ كخبرة البدني النشاط

سـتوى المياقة البدنيـة مبعنوان:  دكتوراة(، م2008، ثابت عارف ،اشتيوي/ دراسة: )5
المرتبطــة بالصـــحة وأنمـاط ممارسة النشاط البدني ومحـددات الممارسـة لدى طمبة الجامعات 

 :لمعموم والتكنولوجيامعة السودان ، جاالفمسمطينية

ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى مستكل عناصر المياقة البدنية المرتبطة بالصحة، كأنماط 
ممارسة النشاط البدني السائدة، كمحدداتيا لدل طلبب الجامعات الفمسطينية. استخدـ الباحث 

معات ( طالبان مف مختمؼ الجا978المنيج الكصفي كأجريت الدراسة عمى عينة قكاميا )
الفمسطينية تـ اختيارىـ بالطريقة الطبقية. كتـ جمع البيانات لمياقة البدنية المرتبطة بالصحة 

المعدؿ، أما بالنسبة للؤنماط فقد استخدمت  (AAHPERD, 1980) باستخداـ البطارية الأمريكية
بينما جمعت بيانات المحددات عبر استبانة مف  (Godin and Shephard 1985) استبانة

كتكصمت الدراسة إلى النتائج الآتية: انخفاض مستكل المياقة  .داد الباحث لتحميؿ البياناتإع
البدنية المرتبطة بالصحة لدل طمبة الجامعات الفمسطينية، كصمت نسبة الممارسيف لمنشاط 

%(، 57.5) البدني في الحدكد المكصى بيا لتحقيؽ فكائد صحية في الجامعات الفمسطينية إلى
%(. لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل 42.5ارسيف في تمؾ الحدكد )كغير المم

كجكد  .في المحددات البيكلكجية تبعان لمتغير أنماط ممارسة النشاط البدني (α =0.05) الدلالة
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في المحددات النفسية تبعا لمتغير  (α =0.05) فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل الدلالة
 .النشاط البدني بيف الممارس كغير الممارس لمنشاط البدني كلصالح الممارسيفأنماط ممارسة 

أكصى الباحث بعدة تكصيات مف أىميا: ضركرة اىتماـ إدارة الجامعات ممثمة بعمادات شؤكف 
الطمبة كأقساـ النشاط الرياضي بتشجيع الطلبب عمى ممارسة الأنشطة البدنية، مف أجؿ الارتقاء 

الصحي لمطلبب. تسكيؽ النشاط البدني كفكائده كمؤشرات ممارستو بيف جميكر بالمستكل البدني ك 
الطمبة مف خلبؿ عقد الندكات كالمقاءات كتفعيؿ دكر الإعلبـ الرياضي كزيادة عدد ساعات 

 المتطمبات الإجبارية لمتربية البدنية في الجامعات الفمسطينية. 

 ممارسة نحو الوالدين اىتمام وتشجيع: (، ماجستير بعنوانم2008بمقاسم دودو، / دراسة: )6
، لدييم والاجتماعية النفسية الجوانب عمى وانعكاساتو التربوي الرياضي البدني لمنشاط الأبناء
 :والرياضية البدنية التربية معيد الجزائر جامعة

 الأبناء ممارسة نحك الكالديف كالتشجيع الاىتماـ بيف العلبقة ماىية تحديد الى الدراسة ىدفت
استخدمت  ،الشخصية اختبار يقيميا ـلديي الاجتماعي النفسي التكافؽ كأبعاد الرياضي لمنشاط

 لممرحمة الشخصية اختبار ككذا للؤبناء المكجو الاستبيافك  المقارف الكصفي المنيجالدراسة 
 فيسالجن بيف كالتشجيع الاىتماـ تأثير مدل في ؽك فر  كجكد عدـ النتائج أىـ ،كالمتكسطة الثانكية
 .بناءللؤ الكالديف كتشجيع الاىتماـ بيف قكية ارتباطية علبقة كجكد النفسية الجكانب عمى

 تطوير أثر: "بعنوان :ماجستير م(،2002 اسماعيل، الحميد عبد صبحي محمد) دراسة:/ 7
 :"المظلات القوة لجندي تحمل تحقيق عمى الرياضية التربية برامج

 .لجندم المظلبت القكة تحمؿ تنمية بيدؼ الرياضية التربية برامج تطكير :إلى الدراسة تيدؼ
 التدريب برامج تعديؿ .القكات البدني ليذه للئعداد كامؿ تخطيطي عاـ لبرنامج العممي التخطيط
 .الميداف ىذا في جديدة لأبحاث المجاؿ فتح .الحالية الظركؼ لتساير

 قسمت فرد 200 قكاميا عينة كاختارالتجريبي  الباحث المنيج استخدـ الأىداؼ ىذه كلتحقيؽ
 يكىاكس اختبار استخداـ .تجريبية كالخرل ضابطة أحداىما مجمكعتيف متكافئتيف إلى عشكائينا
 .القكة تحمؿ لقياس
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 أف يجب المظلبت فرادلأ الخاص البدني العداد إف :منيا النتائج مف لعدد الباحث تكصؿ كقد
 فعاؿ أثر لو كاف التطكير إف .فرادالأ ليؤؿء العمؿ لطبيعة لمناسبتو القكة تحمؿ عمى تنمية يركز
كصؿ  البدنية المياقة اختبار في بتفكؽ التدريبية المجمكعة كعمى نجاح الأداء مستكل تحسيف عمى
 .التدريب أثناء التجريبية المجمكعة أفراد بيف الإصابات . انعداـ%100 إلى

ماجستير: بعنوان: "التعرف عمى نظام التدريب ، (م2000 ،)قدري حسن عمي حموة :دراسة/ 8
 :دراسة مقارنة" -المستجدين بالقوات المسمحة فرادوالطريقة النمطية لتدريب الأ

المستجديف كفقا للبختبارات التي  فرادمستكل المياقة البدنية للؤ تيدؼ الدراسة لمتعرؼ عمى:
 المستجديف. فرادلرفع مستكل الإعداد للؤمدل تحقيؽ الطريقة النمطية  تستخدميا القكات المسمحة.

مقارنة أثر  المستجديف. فرادمدل نجاح طريقة التدريب الدائرم في رفع مستكل الإعداد البدني للؤ
كؿ مف الطريقتيف النمطية كالتدريب الدائرم عمى تنمية المياقة البدنية المستيدفة مف الإعداد 

 المستجديف. فرادالبدني للؤ

 300لدراسة استخدـ الباحث المنيج التجريبي كتـ اختيار عينة عشكائية قكاميا كلتحقيؽ أىداؼ ا
 جندم قسمت إلى مجمكعتيف ضابطة كتجريبية.

المستجديف منخفض جدان عف  فرادككاف مف أىـ النتائج: إف مستكل المياقة البدنية لدل الأ
اد البدني لمقكات المسمحة لا التحاقيـ بالقكات المسمحة. إف الطريقة النمطية لتنفيذ برامج الإعد

 تحقؽ جميع عناصر المياقة البدنية التي تقيسيا اختبارات المياقة البدنية بالقكات المسمحة.

 التعميق عمى الدراسات السابقة:

 نكع تبرز كما الحالي، البحث التي تفيد المعالـ، مف كثير عمى الضكء المرتبطة الدراسات تمقى
 الباحث أماـ الطريؽ ييسر مما الحالي، بالبحث البعض كعلبقتيا بعضيا الدراسات بيف العلبقة

 البيانات، لجمع الأدكات اللبزمة كتحديد الحالية الدراسة لمكضكع النظرم الإطار لإعداد محتكل
 الذم الإحصائي كالمنيج العينة كتحديد بمكضكع البحث، الخاصة الإستمارات تصميـ ككذلؾ
 يتضح لمباحث المرتبطة الدراسات لتمؾ السابؽ العرض خلبؿ كمف ة،ىذه الدراس كطبيعة يتناسب

 :يمي ما
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 .الكصفي استخدمت المنيج كالأجنبية العربية الدراسات معظـ أف يتضح: المنيج -
 البدنية، المياقة لقياس عمى أفراد كالأجنبية العربية الدراسات معظـ اجريت: البحث مجتمع -

 الرضا مقياس الدراساتبعض  كاستخدمت العشكائية،الطبقية  العينة العينات، تباينت
 .الحركي

 :الدراسات نتائج أىم

 بالقكات التحاقيـ جدا عند منخفض المستجديف فرادالأ لدل البدنية المياقة مستكل أف -
 .المسمحة

 عناصر جميع تحقؽ لا لمقكات المسمحة البدني الإعداد برامج لتنفيذ النمطية الطريقة إف -
 .المسمحة بالقكات البدنية المياقة تقيسيا اختبارات التي البدنية المياقة

 لعينة العسكرية الحركية، كالكفاءة المياقة عناصر قياس اختبارات نتائج بيف ارتباط كجكد -
 .مجتمعة البحث

 التدريبية المجمكعة كعمى نجاح الأداء مستكل تحسيف عمى فعاؿ أثر لو كاف التطكير إف -
 .%100 كصؿ إلى البدنية المياقة اختبار في بتفكؽ

 لمدة بالتمريف خاص لمطالب ببرنامج العامة الحركية كالقدرة البدنية المياقة تحسيف يمكف -
 .دراسي فصؿ لكؿ دقائؽ 10

 تفكؽ حيث البدنية في المياقة كالمدينة القرية مف كؿ طلبب بيف معنكية فركؽ كجكد -
 .الاختبارات معظـ في المدينة طلبب

 الدينيةك  الاجتماعية كالمبادئ القيـ الطالب إكساب في ساىـ الرياضية التربية منياج -
 .التربكيةك 

 لتلبميذ كالإناث الذككر بيف( الجسمية الذات)الجسـ  صكرة في معنكية فركؽ كجكد -
ف الذككر لصالح كىي الثانكم، التعميـ مرحمة  نحك إيجابية اتجاىات منيما لكؿ كاف كا 
 البدني النشاط نحك النفسية الاتجاىات في معنكية فركؽ تكجد لا بينما الجسمية، الذات
 التلبميذ عند الرياضي لمتفكؽ كخبرة البدني النشاط بعد في إلا كالإناث، الذككر بيف

 إيجابية، الأكثر النفسية الاتجاىات ذكم كالإناث الذككر
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البيكلكجية في المحددات  (0.05) لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل الدلالة -
كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل  .تبعان لمتغير أنماط ممارسة النشاط البدني

في المحددات النفسية تبعا لمتغير أنماط ممارسة النشاط البدني بيف  (0.05) الدلالة
 الممارس كغير الممارس لمنشاط البدني كلصالح الممارسيف

 النفسية الجكانب عمى الجنسيف بيف كالتشجيع الاىتماـ تأثير مدل في فركؽ كجكد عدـ -
 .للؤبناء الكالديف كتشجيع الاىتماـ بيف قكية ارتباطية علبقة كجكد

 :السابقة الدراسات من الاستفادة مدى

 .البحث لطبيعة كالمناسب الكصفي المنيج استخداـ .1
 .البحث مجتمع اختيار كيفية .2
 .النتائج كمناقشة عرض عمى التعرؼ .3
 .الدراسة قيد بالإستبياف الخاصة كالعبارات المحاكر عمى التعرؼ .4
 .معيا كالإتفاؽ النتائج بعض مف التأكد .5
 أف عمى نتائجيا قد أكدت كعناصرىا البدنية المياقة مجاؿ في أجريت التي البحكث .6

 .كعناصرىا البدنية المياقة رفع مستكل عمى الكاضح تأثيرىا ليا البرامج
 .كتقكيميا البدنية كقياسيا المياقة بمفاىيـ معرفتو كزيادة الباحث مدارؾ تكسيع .7
 طريؽ عف الخرطكـ بكلاية النظامية الأجيزة لدل البدنية المياقة كتطكير بتنمية يمكف أنو .8

  .بالمياقة البدنية الخاصة البرامج
جادتو لمرقي كدكرىا البدنية المياقة أىمية إلى الدراسات أشارت .9  الرسمية بالأجيزة بالعمؿ كا 

مثؿ  النظامية، القكات لدل النفسي الرضا النفس كتحقيؽ عف الدفاع بكاجبات كالقياـ
 (.المظلبت لجندم تحمؿ القكة تحقيؽ عمى الرياضية التربية برامج تطكير أثر) دراسة

 

 



 

 

 

 

 

 الفصل الثالث

 اجراءات البحث

 البحث منيج 
 البحث مجتمع 
 البحث عينة 
 البيانات جمع أدوات 
 الاستطلاعية الدراسة 
 الاستبيان لاستمارة العممية المعاملات 
 الاساسية الدراسة 
 الإحصائية المعالجات 



48 
 

 الفصل الثالث

 اجراءات البحث

ث ابتداءن مف المنيج احتكل الفصؿ الثالث عمى الاجراءات المنيجية لمبح :مقدمة/ 1.3
مف خلبؿ الدراسة الاستطلبعية التى قاـ بيا  المستخدـ في البحث ثـ كصؼ لمجتمع البحث

  .ككيفية اختيار عينة البحث ثـ الادكات التي تـ استخداميا في ىذا البحث الباحث،

  منيج البحث:/ 2.3

 المشكلبت أك الظكاىر مف أىـ طرؽ دراسة اتبع الباحث المنيج الكصفي الذم يعتبر
 دلائؿ ليا منطقية تفسيرات إلى الكصكؿ ثـ كمف عممية، بطريقة بالكصؼ القياـ خلبؿ مف العممية
لمنتائج، لكصؼ المتطمبات  لممشكمة كصكلا محددة أطر كضع عمى القدرة الباحث تمنح كبراىيف

 البدنية كالنفسية كالإجتماعية لمقكات الجكية بكلاية الخرطكـ. 

   :البحثمجتمع / 3.3

 .فرد 700البالغ عددىـ  الخرطكـبكلاية القكات الجكية  أفرادمف  البحثيتككف مجتمع  -

   :البحثعينة / 4.3

كتػـ  150مػف أصػؿ  اسػتبانة 144 بمػغ حجميػا لقػكات الجكيػةتـ أخذ عينة عشكائية مػف ا -
لتكزيػػع الاسػػتبانات  الاسػػتجابةكبمغػػت نسػػبة  اكتػػـ تحميميػػ المتبقيػػة الاسػػتباناتاسػػتلبـ عػػدد 

98.% 

 : جمع البيانات واتأد/ 5.3

كأداة رئيسية لجمع البيانات  الاستبانة باحثال استخدـ الإستبانة:الأداة الرئيسية لمبحث: أ/ 
 كقد اشتممت عمى الآتي:أداة تتناسب مع الدراسة،  باعتبارىاالأكلية 

 خطاب مكجو لعينة الدراسة )المستجيبيف(. .1
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 .(الخبرة، الرتبة العسكرية كسنكاتالعممي،  الشخصية كتشمؿ )العمر، كالمؤىؿ البيانات .2
 كتشمتؿ عمى: :الدراسة محاكر .3
 10الخرطكـ كيحتكل عمى  بكلاية الجكية لمقكات البدنية المتطمبات: الأكؿ المحكر -

 عبارات.
 10الخرطكـ كيحتكل عمى  بكلاية الجكية لمقكات النفسية المتطمبات: الثاني المحكر -

 عبارات.
 10الخرطكـ كيحتكل عمى  بكلاية الجكية لمقكات الإجتماعية المتطمبات: الثالث المحكر -

 عبارات.

 الكتب كالمراجع كالدكريات العممية كشبكة الانترنت، كالكثائؽ كالسجلبت. ب/ الأداة الثانوية:

 الدراسة الاستطلاعية: / 6.3

نية دتتعمؽ بالمتطمبات الب التي المشكلبت و بيدؼ تحديدقاـ الباحث بدارسة استطلبعية أكلي
 د، كما اراد أف يحد.فكرم بحث إلى تحتاجكالنفسية كالاجتماعية لدل القكات الجكية كالتي 

 ثالبح لإجراء اللبزمة الفعمية بالإمكانيات تتعمؽ التي المعمكمات جمعك  البحثية الأكلكيات
 .ادارة التدريب بالقكات الجكية عمىالميداني 

 استطلبع :إلى تيدؼ الاستطلبعية الدراسة فإف لمدراسة الباحث اختارىا التي لممشكمة بالنسبة
 .عمييا كالاطلبع دراستيا في الباحث يرغب التي البحث بمشكمة تحيط التي الظركؼ كافة

 عمى التعرؼ مف الباحث تمكف التي المعرفة مف مرتكز إيجاد في الاستطلبعية الدراسة تساىـ
 قد يككف أف بعد كبخاصة لدراستو، الباحث يسعى الذم الأساسي لممكضكع المختمفة الجكانب
 كالمفاىيـ كالمنيجية النظرية الجكانب عمى كالكقكؼ الآخريف، الباحثيف جيكد عمى اطمع

 بمكرة عمى كبيرا دكرا تمعب الفركض لأف كذلؾ السابقة، الدراسات في المكجكدة كالفركض
 البحث مكضكع بمكرة عمى الباحث ساعد الذم الأمر ،بدراستو الباحث يقكـ الذم المكضكع
. كبالتالي صمـ الباحث استبانة صحيح بشكؿ وتسادر  كبالتالي لمغاية، محكمة بصكرة كصياغتو

استطلبعية لقياس مدل ثبات كصدؽ الاستبانة الاساسية لمبحث كقاـ بتكزيعيا عمى عينة 
 .القكات الجكية بكلاية الخرطكـفرد مف افراد  150قكامو  مف مجتمع عشكائية 
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 المعاملات العممية لاستمارة الاستبيان:/ 7.3

  ثبات وصدق الاستبيان:

لتحكيميا ككضع  الاختصاصعمى مجمكعة مف المحكميف ذكم  الاستبانةقاـ الدارس بتكزيع 
التعديلبت الملبئمة عمييا كلمعرفة مدل قياس الأسئمة لمتغيرات الدراسة كتـ إضافة بعض 

 .شكميا الحالي الاستبانةالتعديلبت التي كضعيا المحكمكف إلى أف أخذت 

 .تـ حساب معامؿ الثبات عف طريؽ معامؿ " الفا كرنباخ" : معامل الثبات

  الاستبانة نمحاور (أنفاكرونباخانثبات ) يوضح معامم( 1)جدول 

 معامم انثبات عدد انعبارات انمتغير 

‌‌10‌0,741المحور‌الأول

‌0,629 ‌10المحور‌الثاني

‌0,614 ‌10المحور‌الثالث

 0,912 30 اندرجة انكهية 

 

 .لمعامؿ الثبات التربيعي= الجذر معامل الصدق 

 الاستبانة نمحاور( يوضح صدق انبناء 2)جدول 

 درجة انصدق عدد انعبارات انمتغير 

‌‌10‌0,615المحور‌الأول

‌0,581 ‌10المحور‌الثاني

‌0,784 ‌10المحور‌الثالث

 0,690 30 اندرجة انكهية 
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 الدراسة الاساسية:/ 8.3

 مكاف كىػك نفس كلاية الخرطكـ، القكات الجكية، فػي الدراسػة أجريػت: الدراسػة مكػاف -
 .الاستطلبعية الدراسة

، كعددىـ في تمثؿ: الدراسة عينة -  اختيركا فردا 144 أفراد القكات الجكية بكلاية الخرطكـ
 . عشكائية بطريقة

 لمعالجات الإحصائية: ا/ 9.3

لتحميؿ بيانات الدراسة، حيث  (SPSSتـ استخداـ برنامج الحزـ الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية )
 الدكاؿ كالصيغ الاحصائية الآتية:تـ استخداـ 

 يد درجة الصدؽ كالثبات للئستبانة.معامؿ ألفاكركنباخ لتحد -
 سب المئكية.النالتكرارات ك  -
 النسبي لبيانات الدراسة. الكزف كالترتيب -
 .chi-square كام مربع -

 عمى النحك التالي: ثلبثتـ تصميـ الأسئمة بناء عمى مقياس ليكرت ال

 .(3كتـ إعطائيا كزف ) أكافؽ -
  .(2إعطائيا كزف )كتـ أكافؽ إلى حد ما  -
 .(1كتـ إعطائيا كزف ) لا أكافؽ -

 

 



 

 

 

 

 

 الفصل الرابع

 ومناقشة وتفسير النتائجالبيانات عرض وتحميل 

 أولا: عرض وتحميل البيانات. 
 .ثانيا: مناقشة وتفسير النتائج 
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 الفصل الرابع

 البيانات ومناقشة وتفسير النتائجعرض وتحميل 

يحتكم الفصؿ الرابع عمى الدراسة الميدانية كقد قمنا مف خلبلو بعرض كتحميؿ  مقدمة:.1.4
  .البيانات كمف ثـ تفسير النتائج التى تـ التكصؿ الييا

  :عرض وتحميل البيانات: / 2.4

 البيانات الشخصية: تحميل 

 / العمر:1

 العمر: التوزيع التكراري والنسبي المئوي لعينة الدراسة حسب (3) رقمجدول 

 النسبة المئوية التكرار العمر
 %13 19 سنة 20-30
 %28 41 سنة 30-40
 %37 53 سنة 40-50
 %22 31 سنة 50 مف أكبر

 %100 144 المجموع 
 م 2022المصدر: إعداد الباحث من الدراسة الميدانية 

 
%، بينما الفئة 37( كانت بنسبة 50-40لمباحث أف الفئة العمرية )مف الجدكؿ أعلبه يتضح 

%، بينما جاءت الفئة 22( جاءت بنسبة 50% كالفئة )أكبر مف 28( كانت بنسبة 30-40)
 %.13( بنسبة 20-30)
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 العمرراسة حسب : التوزيع التكراري والنسبي المئوي لعينة الد(1) رقم شكل

 

 م 2022المصدر: إعداد الباحث من الدراسة الميدانية 

  

13% 

28% 

37% 

 سنة‌20-30 22%

 سنة‌30-40

 سنة‌40-50

 سنة‌50أكبر‌من‌
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 / المؤىل العممي:2

 العممي المؤىل: التوزيع التكراري والنسبي المئوي لعينة الدراسة حسب (4) رقمجدول 

 النسبة المئوية التكرار العممي المؤىل
 %6 9 دبمكـ

 %49 70 بكالكريكس
 %32 46 ماجستير
 %6 8 دكتكراه
 %8 11 أخرل

 %100 144 المجموع 
 م 2022المصدر: إعداد الباحث من الدراسة الميدانية 

 

 بنسبة كاف( بكالكريكس) المؤىؿ العممي لممستجيبيف أف لمباحث يتضح (4رقـ ) الجدكؿ مف
 جاء بينما ،%8 بنسبة جاءت( أخرل) كالمؤىلبت% 32 بنسبة كاف( ماجستير) بينما ،49%

   .لكؿ منيما %6 بنسبة( دكتكراه كدبمكـ) المؤىؿ

 العممي المؤىلراسة حسب : التوزيع التكراري والنسبي المئوي لعينة الد(2) رقم شكل

 

 م 2022المصدر: إعداد الباحث من الدراسة الميدانية 

  

13% 

28% 

37% 

 سنة‌20-30 22%

 سنة‌30-40

 سنة‌40-50

 سنة‌50أكبر‌من‌
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 / سنوات الخبرة:3

 الخبرة سنوات: التوزيع التكراري والنسبي المئوي لعينة الدراسة حسب (5) رقمجدول 

 النسبة المئوية التكرار الخبرة سنوات
 %10 15 سنكات 5 مف اقؿ
 %41 59 سنكات 5-10

 %33 48   سنة 10-15
 %15 22 فأكثر سنة 15

 %100 144 المجموع 
 م 2022المصدر: إعداد الباحث من الدراسة الميدانية 

 

 بنسبة (سنة 15-5)كانت  لممستجيبيف سنكات الخبرة أف لمباحث يتضح(5رقـ ) الجدكؿ مف
 جاءت( سنة 15أكثر مف ) كالخبرة% 33 بنسبة تكان( سنة 15-10)الخبرة  بينما ،41%

 .%10 بنسبة( سنكات 5أقؿ مف ) الخبرة تجاء بينما ،%15 بنسبة

 
 الخبرة سنواتراسة حسب : التوزيع التكراري والنسبي المئوي لعينة الد(3) رقم شكل

 

 م 2022المصدر: إعداد الباحث من الدراسة الميدانية 

  

10% 

42% 33% 

15% 
 سنوات‌5اقل‌من‌

 سنوات‌5-10

 سنة‌‌‌10-15

 سنة‌فأكثر‌15
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 : الرتبة/ 4

 الرتبة: التوزيع التكراري والنسبي المئوي لعينة الدراسة حسب (6) رقمجدول 

 النسبة المئوية التكرار الرتبة
 %62 89 ضابط
 %38 55 صؼ ضابط

 %100 144 المجموع 
 م 2022المصدر: إعداد الباحث من الدراسة الميدانية 

 
 بنسبة( ضابط) كانت لممستجيبيف الرتبة سنكات أف لمباحث يتضح (6رقـ ) الجدكؿ مف        
 .%38 بنسبة كانت( ضابط صؼ) الرتبة بينما ،62%

 
 الرتبةراسة حسب : التوزيع التكراري والنسبي المئوي لعينة الد(4) رقم شكل

 

 م 2022المصدر: إعداد الباحث من الدراسة الميدانية 

 

  

10% 

42% 33% 

15% 
 سنوات‌5اقل‌من‌

 سنوات‌5-10

 سنة‌‌‌10-15

 سنة‌فأكثر‌15
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 محاور الدراسة:

 :المحور الأول: المتطمبات البدنية لمقوات الجوية بولاية الخرطوم

 ( المحور الأول7جدول رقم )

الوزن  التكرارات أسئمة المحور
 النسبي

مربع كاي  الترتيب
chi-square أوافق الى  أوافق

 حد ما
 لا اوافق

/ تقكـ القكات الجكية بعمميات تدريب مستمرة 1
 ىا لتحقيؽ المياقة البدنية.فرادلأ

91 44 9 62.5% 8 0.00 

القكات الجكية عمى المداكمة عمى  ص/ تحر 2
 قكة التحمؿ. امتلبؾلتمكيف أفرادىا مف التدريبات 

112 30 2 60.5% 9 0.03 

/ تعمؿ القكات الجكية عمى رفع مستكل السرعة 3
 كالرشاقة كالمركنة لدل افرادىا.

85 39 20 68.5% 3 0.02 

/ تحرص القكات الجكية عمى مبدأ القكة التي 4
 يستطيع الفرد أف يبذليا أثناء العمؿ.

88 43 13 67.5% 5 0.08 

/ تحرص القكات الجكية عمى القكة العضمية التي 5
 متماسكا. بدنيا تكسب الافراد تككينا

100 40 4 68.5% 4 0.01 

تقكـ القكات الجكية بإجراء اختبارات بدنية / 6
 لأفرادىا.

87 40 17 71.5% 2 0.00 

مراعاة القياسات / تحرص القكات الجكية عمى 7
 الجسمية لأفرادىا مف حيث الطكؿ كالكزف كالحجـ.

38 74 32 83.5% 1 0.00 

ىا المتميزيف أفرادبتحفيز القكات الجكية  تقكـ/ 8
 ة.رياضفي ال

42 70 32 67.5% 6 0.08 

 الأداء قدرة تحرص القكات الجكية عمى تحسيف/ 9
 البدني لأفرادىا.

63 55 26 65.5% 7 0.03 

/ تقكـ القكات الجكية بتنسيب بعض افرادىا 10
 ا أكثر تأىيلب.ك لدل فرع الرياضة العسكرم ليعكد

76 49 19 60.5% 10 0.00 

 0.00  %67.4 ( ودرجة المعنوية والوزن النسبي tمتوسط قيمة )

 م 2022المصدر: إعداد الباحث من الدراسة الميدانية 
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% كنسبة 55اتضح أف نسبة المكافقة كمف خلبؿ رأم المستجكبيف فيو  (7رقـ ) مف الجدكؿ
تـ عرض الكزف النسبي لممحكر %، كما 12% بينما نسبة عدـ المكافقة 33المكافقة الى حد ما 
كبمغ ، كما أف جميع عبارات المحكر ليا اكزاف نسبية مرتفعة، (%67.4ككؿ كبمغت قيمتو )

(، كتـ تمثيؿ النسب المئكية لاجابات عينة البحث في الشكؿ 0.00مستكل الدلالة لممحكر ككؿ )
 التالي:

 

 ( المحور الأول5شكل رقم )

 

 م2022المصدر: إعداد الباحث من الدراسة الميدانية 
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 :لمقوات الجوية بولاية الخرطوم النفسيةالمحور الثاني: المتطمبات 

 ( المحور الثاني8جدول رقم )

الوزن  التكرارات أسئمة المحور
 النسبي

مربع كاي  الترتيب
chi-

square 
أوافق الى  أوافق

 حد ما
 لا اوافق

/ تحرص القكات الجكية عمى أف تؤىؿ الفرد لمعيش 1
 .بصكرة متزنة نفسيا كعقميا

51 87 6 74% 2 0.01 

 فراد/ تحرص القكات الجكية عمى رفع لياقة الأ2
لينظركا إلى الحياة نظرة صحيحة، كيتمتعكا بسلبمة 

 الجسـ كحب كعطؼ الآخريف كالأمف. 

84 34 26 60% 10 0.02 

 فراد/ تحرص القكات الجكية عمى رفع لياقة الأ3
ليحكذكا قدران كافيان مف التكافؽ النفسي كالقكة كالحيكية 

 لمقابمة الطكارئ كمطالب الحياة اليكمية.

37 74 33 70% 5 0.26 

مف  فراد/ تحرص القكات الجكية عمى رفع لياقة الأ4
أجؿ احتراـ الذات كالنضج كالتكاضع كخدمة الكطف 

 كالإنسانية.

56 59 29 70% 6 0.06 

تتفاعؿ فييا  تنافسية بيئةالقكات الجكية  تكفر/ 5
 .الطاقات النفسية مع الذات كالجماعة

43 62 39 68% 7 0.24 

مكاقؼ المكاجية كالتحدم القكات الجكية  / تكفر6
 لتطكير السمات المياقية النفسية.

84 47 13 72% 3 0.00 

برامج المشاركة التركيحية القكات الجكية  / تطرح7
 حالات القمؽ كالتكتر. لأفرادىا لتفادم

39 70 35 72% 4 0.00 

 إيجابية آثار إلى المنتظـ يؤدم البدني مجيكدال /8
 الذيف خاصة للؤشخاص النفسية الحالة عمي كمفيدة
 الاكتئاب كالقمؽ. مف يعانكف

46 69 29 82% 1 0.00 

تذىب الإدارة الي التعزيز المستمر لقيمة المركز / 9
 القناعات كالرضا النفسي.الاجتماعي العسكرم لرفع 

50 63 31 66% 9 0.01 

البناء كالتدريب المستمر لمتكازف الانفعالي مف / 10
 خلبؿ خصكصية العمؿ بالطيراف كضغكطاتو القكية.

31 74 39 68% 8 0.07 

 0.01  %70.2 ( ودرجة المعنوية والوزن النسبي tمتوسط قيمة )

 م2022 الميدانية الدراسة من الباحث إعداد: المصدر



60 
 

% 44اتضح أف نسبة المكافقة الى حد ما كمف خلبؿ رأم المستجكبيف فيو  (8رقـ )مف الجدكؿ 
تـ عرض الكزف النسبي لممحكر ككؿ %، كما 20% بينما نسبة عدـ المكافقة 36كنسبة المكافقة 
مستكل  كبمغ مرتفعة، ، كما أف جميع عبارات المحكر ليا اكزاف نسبية(%70.2كبمغت قيمتو )

 كتـ تمثيؿ النسب المئكية لاجابات عينة البحث في الشكؿ التالي: (.0.01الدلالة لممحكر ككؿ )

 

( المحور الثاني6شكل رقم )

 

 م 2022المصدر: إعداد الباحث من الدراسة الميدانية 
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 :لمقوات الجوية بولاية الخرطوم الاجتماعيةالمحور الثالث: المتطمبات 
 المحور الثالث( 9جدول رقم )

الوزن  التكرارات أسئمة المحور
 النسبي

مربع كاي  الترتيب
chi-

square 
أوافق الى  أوافق

 حد ما
 لا اوافق

 كيفيات احتراـ/ تعد القكات الجكية أفرادىا عمى 1
 كالآخريف. النفس

48 68 28 60% 0.70 10 

 اجتماعي سمكؾتعد القكات الجكية أفرادىا عمى / 2
 بعضان. بعضيـ مع الناس انسجاـ عمى يساعد

61 52 31 68% 0.02 7 

 الاجتماعية المياقة/ تحرص القكات الجكية عمى 3
 في المجتمعية كالعيش لمفرد مف أجؿ دفعو لممشاركة

 جماعة بصكرة عادية. 

78 41 25 62% 0.30 9 

 الشعكر تنمية عمى / تحرص القكات الجكية4
 المجتمع. تجاه الأفراد لدل كالمسؤكلية بالجماعة

70 66 8 70% 0.20 6 

 الرياضية، الركحغرس  عمى تحرص القكات الجكية/ 5
 الصالحة، المكاطنة الانضباط، القيادة، التعاكف،
 كالنظاـ لكؿ منسكبييا. الطاعة، الاجتماعية، العلبقات

81 44 19 78% 0.10 1 

 قكاعد تحكميا كالمجتمع القكات الجكية بيف / العلبقة6
 طرؼ كؿ شعكر حكؿ كالمتمحكرة المتبادؿ الاحتراـ

 للآخر. سند بأنو

57 69 18 70% 0.04 5 

 تيدؼ إنسانية / تقكـ القكات الجكية كظيفيا بمياـ7
العاـ مف أجؿ أمف كحماية  الصالح خدمة إلى

 المجتمع.

29 77 38 68% 0.01 8 

 في الاستمرار / تحرص القكات الجكية عمى ضركرة8
المجتمع  مع مستمرة علبقة تنتج التي الركابط نسج

 المدني. المجتمع كفعاليات

55 68 21 74% 0.00 4 

درء  / تدفع القكات الجكية الافراد لممشاركة في9
 الككارث الطبيعية.

52 61 31 78% 0.00 2 

 الكاقع مع التكيؼ إلى القكات الجكية تسعى/ 10
 مؤسسات مع كثيؽ تعاكف كليا منطقة، لكؿ المحمي

 المجتمع.

79 49 16 78% 0.00 3 

 0.01  %70.1 ( ودرجة المعنوية والوزن النسبي tمتوسط قيمة )
 م2022 الميدانية الدراسة من الباحث إعداد: المصدر
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% كنسبة 42اتضح أف نسبة المكافقة كمف خلبؿ رأم المستجكبيف فيو  (9رقـ )مف الجدكؿ 
تـ عرض الكزف النسبي لممحكر %، كما 16% بينما نسبة عدـ المكافقة 41المكافقة الى حد ما 
كبمغ  مرتفعة، ، كما أف جميع عبارات المحكر ليا اكزاف نسبية(%70.1ككؿ كبمغت قيمتو )

كتـ تمثيؿ النسب المئكية لاجابات عينة البحث في الشكؿ  (.0.01مستكل الدلالة لممحكر ككؿ )
 التالي:

 ثالث( المحور ال7شكل رقم )

 

 م 2022المصدر: إعداد الباحث من الدراسة الميدانية 

 وتفسير النتائج:: مناقشة 3.4

 لمقوات الجوية بولاية الخرطوم البدنيةالمتطمبات / المحور الأول: 1

 لمقكات البدنية المتطمبات لقياس اعتمدت جميعيا كالتي فقرات( 10) عمى المحكر اشتمؿ
، بكلاية الجكية  الدراسة عينة لإجابات العاـ الاتجاه أف نجد الثلبثي ليكرت لمقياس كفقا الخرطكـ
كمستكل دلالة  %(55بنسبة مئكية )( أكافؽ) الخيار إلى تميؿ جدا حيث جيدة المحكر ىذا عف
نسبة بالبدنية  المياقة لتحقيؽ ىافرادلأ مستمرة تدريب بعمميات الجكية القكات تقكـ، حيث (0.00)
 امتلبؾ مف أفرادىا لتمكيف التدريبات عمى المداكمة عمى الجكية القكات تحرصك  %،63افقة مك 
 كالرشاقة السرعة مستكل رفع عمى الجكية القكات تعمؿك  ،%78 مكافقة نسبةب التحمؿ قكة
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 التي القكة مبدأ عمى الجكية القكات تحرص، كما %59 مكافقة نسبةافرادىا ب لدل كالمركنة
 القكة عمى الجكية القكات تحرصكايضا  ،%61 مكافقة نسبةب العمؿ أثناء يبذليا أف الفرد يستطيع
 الجكية القكات تقكـ، كما %76 مكافقة نسبةب متماسكا بدنيا تككينا الافراد تكسب التي العضمية
 القياسات مراعاة عمىكذلؾ  تحرصك  ،%60 مكافقة نسبةب لأفرادىا بدنية اختبارات بإجراء

 تقكـكما  ،%51 ما حد الى مكافقة نسبةب كالحجـ كالكزف الطكؿ حيث مف لأفرادىا الجسمية
، ايضا %49 ما حد الى مكافقة نسبةب الرياضة في المتميزيف ىاأفراد بتحفيز الجكية القكات
 مكافقة كنسبة% 44 مكافقة نسبةلأفرادىا ب البدني الأداء قدرة تحسيف عمى الجكية القكات تحرص

 أكثر ليعكدكا العسكرم الرياضة فرع لدل افرادىا بعض بتنسيب كذلؾ تقكـك  ،%38 ما حد الى
  .%53 مكافقة نسبةب تأىيلب

يرل الباحث أف أىمية عمميات رفع المياقة البدنية بصكرة مستمرة تنعكس في جكانب 
عديدة لجندل القكات الجكية حسب مفيكـ المياقة الشاممة، حيث تظير المياقة البدنية في مستكل 

 كمستكل التزامو كاحترامو لقكانيف العمؿ العسكرم.انضباط الجندم 

 عمميان  المدركسة الرياضية التماريف مف متكاممة مجمكعة المتطمبات البدنية ىيأف  كبما
 مدرب العادة في عمييا كيُشرؼ كالفسيكلكجية، الحركية الجسـ كفاءة رفع إلى كتيدؼ كتربكيان،
 رياضتو، في نجاحو لضماف كذلؾ رياضيان، لاعبان  الشخص كاف إذا كخاصة مختص، بدني إعداد
 كلياقتو بحركتو التحكـ عمى المرء مقدرة كزادت الجسـ، كفاءة زادت فكمما فييا، ميارتو كلتزداد
 )كماؿ .الركتينية اليكمية بالأعماؿ لمقياـ الجسـ كفاءة برفع تفيد كما الرياضية، ميارتو ازدادت

كجد الباحث أف عبارات المحكر الأكؿ ك  (.27، ص 2002 حسانيف صبحي محمد عبدالحميد،
 تطكير أثر"ـ( بعنكاف 2002 اسماعيؿ، الحميد عبد صبحي محمد) دراسةتتفؽ إلى حد كبير مع 

 الخاص البدني العداد في إف "المظلبت القكة لجندم تحمؿ تحقيؽ عمى الرياضية التربية برامج
ػ كما فرادالأ ليؤلاء العمؿ لطبيعة لمناسبتو القكة تحمؿ عمى تنمية يركز أف يجب المظلبت فرادلأ
 بتفكؽ التدريبية المجمكعة كعمى نجاح الأداء مستكل تحسيف عمى فعاؿ أثر لو كاف التطكير أف
 التجريبية المجمكعة أفراد بيف الإصابات ،  انعداـ%100 كصؿ إلى البدنية المياقة اختبار في
 .التدريب أثناء
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بعنكاف: "التعرؼ عمى نظاـ التدريب ( ـ2000 ،حسف عمي حمكةدراسة )قدرم كتتفؽ مع 
ف الطريقة ، بأدراسة مقارنة -المستجديف بالقكات المسمحة فرادكالطريقة النمطية لتدريب الأ

النمطية لتنفيذ برامج الإعداد البدني لمقكات المسمحة لا تحقؽ جميع عناصر المياقة البدنية التي 
 البدنية بالقكات المسمحة.تقيسيا اختبارات المياقة 

 :لمقوات الجوية بولاية الخرطوم النفسيةالمتطمبات / المحور الثاني: 2

 لمقكات النفسية المتطمبات لقياس اعتمدت جميعيا فقرات( 10) عمى المحكر اشتمؿ
 عينة أفراد لإجابات العاـ الاتجاه أف نجد الثلبثي ليكرت لمقياس كفقا الخرطكـ، بكلاية الجكية
%( 44بنسبة )( أكافؽ الى حد ما) الخيار إلى تميؿ حيث جيدة المحكر ىذا عف الدراسة

 القكات تحرص، حيث (0.01)كمستكل دلالة  كيظير مربع كام( 3.59) مرجح بمتكسطك 
، %60 ما حد الى مكافقة نسبةب كعقميا نفسيا متزنة بصكرة لمعيش الفرد تؤىؿ أف عمى الجكية
 بسلبمة كيتمتعكا صحيحة، نظرة الحياة إلى لينظركا فرادالأ لياقة رفع عمى الجكية القكات حرص
 لياقة رفع عمى الجكية القكات تحرص، %58 مكافقة نسبةب كالأمف الآخريف كعطؼ كحب الجسـ

 الحياة كمطالب الطكارئ لمقابمة كالحيكية كالقكة النفسي التكافؽ مف كافيان  قدران  ليحكذكا فرادالأ
 مف فرادالأ لياقة رفع عمى الجكية القكات تحرص، كما %51 ما حد الى مكافقة نسبةب اليكمية
، %41 ما حد الى مكافقة نسبةب كالإنسانية الكطف كخدمة كالتكاضع كالنضج الذات احتراـ أجؿ

 نسبةب كالجماعة الذات مع النفسية الطاقات فييا تتفاعؿ تنافسية بيئة الجكية القكات تكفرابضا 
 النفسية ةالمياق السمات لتطكير كالتحدم المكاجية مكاقؼ الجكية القكات تكفر، ك %53 مكافقة

 لتفادم لأفرادىا التركيحية المشاركة برامج الجكية القكات تطرح، ك %43 ما حد الى مكافقة نسبةب
 إيجابية آثار إلى يؤدم المنتظـ البدني المجيكد، كما أف %58 مكافقة نسبةب كالتكتر القمؽ حالات
 الى مكافقة نسبةب كالقمؽ الاكتئاب مف يعانكف الذيف خاصة للؤشخاص النفسية الحالة عمى كمفيدة
 لرفع العسكرم الاجتماعي المركز لقيمة المستمر التعزيز الي الإدارة تذىب، كايضا %48 ما حد

 لمتكازف المستمر كالتدريب البناء، %44 ما حد الى مكافقة نسبةب النفسي كالرضا القناعات
 ما حد الى مكافقة نسبةب القكية كضغكطاتو بالطيراف العمؿ خصكصية خلبؿ مف الانفعالي

51%. 
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يرل الباحث أف المياقة النفسية لجندل القكات الجكية مف أىـ عكامؿ العمؿ الميني، إذ 
بالضركرة أف يككف جندل القكات الجكية متكازنا نفسيا حتى يتمكف مف السيطرة عمى العمميات 

مف قيادة الطائرات إلى الملبحة الجكية كغيرىا مف العمميات ذات الطبيعة الصعبة دكف الجكية 
 أم ضغكط أك مؤثرات خارجية.

 عمى الشخص لقدرة تجسيد ىي Robson( 2014) ركبنسكف رألكبما أف المياقة النفسية حسب 
 مف ذلؾ يتطمبو بما العصيبة كظركفيا الحياة كشدائد لضغكط الإيجابية كالمكاجية الفعاؿ التكافؽ
 كتحميميا لكصفيا كسمككينا كانفعالينا كدافعينا معرفينا النفسي العتاد لمصادر كتعبئة كترقب استعداد
 ثـ كمف المركنة، التكيؼ، عمى بالقدرة التمتع عف فضلبن  مجابيتيا، استراتيجيات تحديد ثـ كمف

، فقد كجد الباحث أف الصعبة الأكقات في النفسية لقكتو كاستثماره السمبية تأثيرات مف التعافي
 المياقة ـ( بعنكاف برامج2014; الصديؽ عبدالرحمف محمد, )السنينتائجو تتكافؽ مع دراسة 

 الخرطكـ بكلاية الشرطية النظامية القكات لدل( الحركي الرضا) النفسية بالحالة كعلبقتيا البدنية
 محاكر عمى عينات البحث بيف إحصائية دلالة صمة ذات فركؽ دحيث تكج (تقكيمية دراسة)
 الرضا كمقياس( البرنامج محتكل)محكر  بيف طردم ارتباط كجكدوايضا (. البرامج أىداؼ)

دراسة )اشتيكم، كتتفؽ كذلؾ مع دراسة . الدراسة اطؽمن مف لكؿ( النفسية الحالة) الحركي
 البدني النشاط ممارسة كأنمػاط بالصػػػحة المرتبطػػة البدنيػة المياقة بعنكاف مسػتكل ـ(،2008

 البدنية المياقة مستكل الفمسمطينية، في أف انخفاض الجامعات طمبة لدل الممارسػة كمحػددات
 في البدني لمنشاط الممارسيف نسبة كصمت الفمسطينية، الجامعات طمبة لدل بالصحة المرتبطة
 كغير ،%(57.5) إلى الفمسطينية الجامعات في صحية فكائد لتحقيؽ بيا المكصى الحدكد

 الدلالة مستكل عند إحصائية دلالة ذات فركؽ تكجد لا%(. 42.5) الحدكد تمؾ في الممارسيف
(α =0.05 )فركؽ كجكد. البدني النشاط ممارسة أنماط لمتغير تبعان  البيكلكجية المحددات في 

 أنماط لمتغير تبعا النفسية المحددات في( α =0.05) الدلالة مستكل عند إحصائية دلالة ذات
كما تتفؽ  .الممارسيف كلصالح البدني لمنشاط الممارس كغير الممارس بيف البدني النشاط ممارسة

 إكساب في الرياضية التربية منياج دكر (، بعنكفـ2019 زكريا، محمد احمد ،احمدمع دراسة )
 المعمميف، نظر كجية مف الثانكية المرحمة لطالب كالتربكية الدينية ك الاجتماعية كالمبادئ القيـ

 الاجتماعية كالمبادئ القيـ الطالب إكساب في ساىـيمكف أت ي الرياضية التربية منياجفي أف 
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 ـ(، بعنكاف صكرة2011الكىاب،  عبد دراسة )حشايشي،كما يتفؽ المحكر مع  .التربكيةك  الدينيةك 
 التعميـ مرحمة لتلبميذ الرياضي البدني النشاط نحك النفسية الاتجاىات بتككيف كعلبقتيا الجسـ
 بيف الارتباط علبقة بالجزائر(، في  أف الثانكم التعميـ مدارس بإحدل ميدانية دراسة) الثانكم
 دلالة ذات تكف لـ كالإناث لمذككر البدني النشاط نحك النفسية الاتجاىات كتككيف الجسـ صكرة

 عند جمالية ككخبرة البدنية، كالمياقة الصحة لحفظ كخبرة البدني النشاط بعدم في إلا إحصائية
 . الذككر

 :لمقوات الجوية بولاية الخرطوم الاجتماعيةالمتطمبات / المحور الثالث: 3

 لمقكات الاجتماعية المتطمبات لقياس اعتمدت جميعيا فقرات( 10) عمى المحكر اشتمؿ
 عينة أفراد لإجابات العاـ الاتجاه أف نجد الثلبثي ليكرت لمقياس كفقا الخرطكـ، بكلاية الجكية
كمستكل  %42بنسبة مئكية ( أكافؽ) الخيار إلى تميؿ جدا حيث جيدة المحكر ىذا عف الدراسة
 نسبةب كالآخريف النفس احتراـ كيفيات عمى أفرادىا الجكية القكات تعد، حيث (0.01)دلالة 
 انسجاـ عمى يساعد اجتماعي سمكؾ عمى أفرادىا الجكية القكات تعد، %47 ما حد الى مكافقة
 الاجتماعية المياقة عمى الجكية القكات تحرص، كما %42 مكافقة نسبةب بعضان  بعضيـ مع الناس
، %54 مكافقة نسبةب عادية بصكرة جماعة في كالعيش المجتمعية لممشاركة دفعو أجؿ مف لمفرد

 المجتمع تجاه الأفراد لدل كالمسؤكلية بالجماعة الشعكر تنمية عمى الجكية القكات تحرصكايضا 
 القيادة، التعاكف، الرياضية، الركح غرس عمى الجكية القكات تحرص، %49 مكافقة نسبةب

 نسبةب منسكبييا لكؿ كالنظاـ الطاعة، الاجتماعية، العلبقات الصالحة، المكاطنة الانضباط،
 كالمتمحكرة المتبادؿ الاحتراـ قكاعد تحكميا كالمجتمع الجكية القكات بيف العلبقة، %56 مكافقة
 الجكية القكات تقكـ، ك %48 ما حد الى مكافقة نسبةب للآخر سند بأنو طرؼ كؿ شعكر حكؿ
 مكافقة نسبةب المجتمع كحماية أمف أجؿ مف العاـ الصالح خدمة إلى تيدؼ إنسانية بمياـ كظيفيا
 التي الركابط نسج في الاستمرار ضركرة عمى الجكية القكات تحرص، كايضا %53 ما حد الى
، %47 ما حد الى مكافقة نسبةب المدني المجتمع كفعاليات المجتمع مع مستمرة علبقة تنتج

 ما حد الى مكافقة نسبةب الطبيعية الككارث درء في لممشاركة الافراد الجكية القكات تدفعكايضا 
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 مع كثيؽ تعاكف كليا منطقة، لكؿ المحمي الكاقع مع التكيؼ إلى الجكية القكات تسعى، ك 42%
 .%55 مكافقة نسبةب المجتمع مؤسسات

كيرل الباحث أف دكر جندل القكات الجكية في المجتمع يتمحكر حكؿ عكس صكرة 
ذىنية جيدة عف جندل القكات المسمحة مف حيث الإنضباط العاـ كالمشاركة الفاعمة كالمساعدة 

ة دكف لمضعيؼ كالكقكؼ في جانب الحؽ كنصرة المظمكـ، كذلؾ عبر فرض شخصيتو العسكري
 مغالاة أك تجبر.

 تككيف في كثيرا تساعد التي الاجتماعية الخبرات اكتساب لمفردتتيح الرياضة كبما أف 
 كتزيد السميمة، كالخمقية الاجتماعية القيـ كتنمي لمجماعة الانتماء شعكر فيو كتشبع شخصيتو،

 التي الاجتماعية القيـ مفبما أف ك . العالية البدنية لمياقتو اتصؼ ما إذا المجتمع في تفاعمو مف
 القيادة، التعاكف، الرياضية، الركح ىي الرياضية الأنشطة ممارسة خلبؿ مف اكتسابيا لمفرد يمكف

 كتعزيز تعميـ إف، فالنظاـ الطاعة، الاجتماعية، العلبقات الصالحة، المكاطنة المتعة، الانضباط،
 سلبمة أجؿ مف التحديد، كجو عمى كلمشباب لمجميع، الأىمية غاية في أمر الاجتماعية المياقة
 لياقة يحتاج المجتمع كجسد بدنية، لياقة يحتاج الإنساف جسد لأف كالمجتمع؛ الإنساف كصحة

 ـ(.2020 السالـ،) .اجتماعية

 ـ( بعنكاف الحياة2013كآخركف،  صامكيؿ دراسة )ىاتش، لذلؾ تتفؽ الدراسة الحالية مع دراسة
المتحدة"ػ أف  المممكة جيش في العقمية كالصحة الاجتماعية الشبكات: كبعدىا المسمحة القكات في

 كتكاصؿ العمؿ خارج أكبر اجتماعية مشاركة عف الخدمة العسكرية أبمغكاالمستمريف في 
العزلة  أعراض عف للئبلبغ عرضة أكثر الخدمة ترككا مف كقد كاف عسكرم كبير. اجتماعي

 ـ( بعنكاف اىتماـ كتشجيع2008كما تتفؽ مع دراسة )بمقاسـ دكدك،  كالانفصاؿ المجتمعي.
 النفسية الجكانب عمى كانعكاساتو التربكم الرياضي البدني لمنشاط الأبناء ممارسة نحك الكالديف

 عمى الجنسيف بيف كالتشجيع الاىتماـ تأثير مدل في فركؽ كجكد عدـفي لدييـ،  كالاجتماعية
 .للؤبناء الكالديف كتشجيع الاىتماـ بيف قكية ارتباطية علبقة كجكد النفسية الجكانب
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 .الاستنتاجات 
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 الفصل الخامس

 التوصيات -الاستنتاجات -النتائج 

النتائج التي تكصؿ الييا الباحث مف خلبؿ احتكل ىذا الفصؿ عمى  مقدمة:/ 1.5
 تي خمص الييا.دراستو الميدانية كالتكصيات كالاستنتاجات ال

 النتائج:  /2.5

 من التحميل أعلاه توصل الباحث لمنتائج الآتية:

في تتمثؿ المتطمبات البدنية كالنفسية كالإجتماعية لمقكات الجكية بكلاية الخرطكـ  أف .1
 أف عمى ياحرصك   القكة مبدأ عمى الجكية القكات حرصالمستمرة ك  تدريبال عمميات
 مكاقؼتكفر  الجكية القكاتأف كعقميا، كما  نفسيا متزنة بصكرة لمعيش الفرد تؤىؿ

 احتراـ أجؿ مف فرادالأ لياقة النفسية، كرفع المياقية السمات لتطكير كالتحدم المكاجية
 .كالإنسانية الكطف كخدمة كالتكاضع كالنضج الذات

 كينعكس يعتبر جيدامستكل درجة المياقة البدنية لدم القكات الجكية بكلاية الخرطكـ أف  .2
 المياقة عمى الجكية القكات حرصعبر انب النفسية كالإجتماعية للؤفراد عمى الجك 
، عادية بصكرة جماعة في كالعيش المجتمعية لممشاركة دفعو أجؿ مف لمفرد الاجتماعية

 تجاه الأفراد لدل كالمسؤكلية بالجماعة الشعكر تنمية عمى الجكية القكات تحرصكما 
 القيادة، التعاكف، الرياضية، الركح غرس عمى الجكية القكات تحرص، ك المجتمع

، منسكبييا لكؿ كالنظاـ الطاعة، الاجتماعية، العلبقات الصالحة، المكاطنة الانضباط،
 كالمتمحكرة المتبادؿ الاحتراـ قكاعد تحكميا كالمجتمع الجكية القكات بيف العلبقةكما أف 

 الاستمرار ضركرة عمى الجكية القكات تحرص، ك للآخر سند بأنو طرؼ كؿ شعكر حكؿ
، كأخيرا المدني المجتمع كفعاليات المجتمع مع مستمرة علبقة تنتج التي الركابط نسج في

 مع كثيؽ تعاكف كليا منطقة، لكؿ المحمي الكاقع مع التكيؼ إلى الجكية القكات تسعى
 .المجتمع مؤسسات
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في القكات الجكية كلاية الخرطكـ تتمثؿ في  البرامج التدريبية الرياضية المتبعةأف  .3
 قكة امتلبؾ مف أفرادىا لتمكيفك  البدنية المياقة لتحقيؽ ىافرادلأ المنتظمة تدريبال عمميات
 الجكية القكات تقكـكما  .متماسكا بدنيا تككينا الافراد تكسب التي العضمية القكة، ك التحمؿ
 .تأىيلب أكثر ليعكدكا العسكرم الرياضة فرع لدل افرادىا بعض بتنسيب
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 الإستنتاجات:: 3.5

 مما سبق استنتج الباحث الآتي:

المتقدمة في أف القكات الجكية السكدانية تحتاج إلى تبادؿ عممي كتقني كبدني مع الدكؿ  .1
 .العسكرممجاؿ التدريب البدني 

أحدث لمكاكبة  احتاج إلى تطكير أدكاتيالبدني في القكات الجكية تأف إدارة التدريب  .2
 ة.البدنية الحديث اتتطكرات عمميات التدريب

أف إدارة التدريب في القكات الجكية تحتاج إلى قسـ لمتطكير كالبحكث كالدراسات لمعرفة  .3
 في المتدربيف. كيفية غرس المفاىيـ البدنية كالنفسية كالإجتماعية

عمميات مناسبة لتطكير الاجيزة الرياضية في ف القكات الجكية تحتاج إلى ميزانيات إ .4
  التدريب البدني.

 لرفع العسكرم الاجتماعي المركز لقيمة المستمر التعزيز التدريب تحرص عمى إدارة أف .5
 .الاجتماعيالنفسي  كالرضا القناعات

 أمف أجؿ مف العاـ الصالح خدمة إلى تيدؼ إنسانية بمياـ تقكـ كظيفيا الجكية القكاتأف  .6
 .المجتمع كحماية

 التوصيات: : 4.5

 :يوصي الباحث بالآتي

لمكصكؿ لأعمى مستكيات  ةايستمر مع الا تأىيؿ البدنيال رفع مستكمعمى إدارة التدريب  .1
 .البدنية المياقة

 .لفرد القكات الجكية البدني بالتككيف الإىتماـعمى إدارة التدريب  .2
 بصكرة عيشيلالقكات الجكية  لفردتكفير الاىتماـ كالرعاية النفسية عمى إدارة التدريب  .3

 .كعقميا نفسيا متزنة
 الكطف كخدمة كالتكاضع كالنضج الذات احتراـ الحرص عمى مبادئعمى إدارة التدريب  .4

 .كالإنسانية
أىمية التعايش كالمشاركة كالمسئكلية المجتمعية لفرد القكات عمى إدارة التدريب غرس  .5
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 .الجكية
 الصالحة، المكاطنةك  الانضباط،ك  ،كالتعاكف الرياضية، الركحب الإىتماـعمى إدارة التدريب  .6

 .القكات الجكية دافر أ لكؿ كالنظاـ الطاعة، الاجتماعية، العلبقاتك 
بيف فرد القكات الجكية كالمجتمع  المتبادؿ الاحتراـ قكاعدالإىتماـ بعمى إدارة التدريب  .7

 .المحيط بو
 مع الكثيؽ كالتعاكف منطقة، لكؿ المحمي الكاقع مع بالتكيؼ الاىتماـ عمى إدارة التدريب .8

 .مؤسساتو
أياـ لضماف  تكممة أياـ التربية البدنية الاسبكعية مف يكميف إلى ثلبثةعمى ادارة التدريب  .9

 حصكؿ الفائدة البدنية.
تصميـ برامج كأنشطة حركية تساعد عمى التخمص مف عمى ادارة التدريب  .10

 ضغط العمؿ كأثره النفسي
المداكمة عمى تنظيـ دكرات رياضية كتكسيع قاعدة المشاركة عمى ادارة التدريب  .11

 يا.كتنكيع انشطت
عمى ادارة التدريب تفعيؿ دكر الندكات كالكرش في شرح ماىية التربية البدنية  .12

 الرياضية كالتعديؿ في صكرتيا النمطية المربكطة بالجزاءات أك العقاب.كالانشطة 

 



 

 

 

 

 

 

 قائمة المصادر والمراجع 
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 قائمة المصادر والمراجع

 المصادر: 

 القرآف الكريـ. .1
 المعاجـ. .2

 المراجع:

 مؤسسة - 397 العدد – الجيش العسكرم، مجمة الاجتماع عمـ الحسف، محمد احساف .1
 ـ.2007 الجزائر، العسكرية، المنشكرات

 البدنية، التمرينات لتدريس العممية الأسس الرسكؿ، عبد يكسؼ ،الشاذلي فؤاد أحمد .2
 .ـ2011، السلبسؿ ذات منشكرات

 مكقع عمى منشكر مقاؿ الاجتماعية، كالمياقة الشباب بعض السالـ، أحمد بف عمي .3
https://rs.ksu.edu.sa/issue-1266/1670، زمف ـ،2020 سبتمبر 18 بتارم 

 .مساء 5:30 ـ،2022 يناير 11 الدخكؿ
 عمى منشكر مقاؿ ،Psychological Fitness النفسية المياقة حلبكة، أبك السعيد محمد .4

 مارس 1 بتاريخ ،https://www.worldofculture2020.com/?p=41698 مكقع
 .مساء 4:09 ـ،2022 يناير 11 الدخكؿ، زمف ،2001

 ـ،2010 عاـ في الجكية القكات كحجـ لشكؿ مستقبمية نظرة النميرم، إسماعيؿ ربيع .5
 .(2) دكرة ،(منشكر غير) العميا، الحرب كمية زمالة إجازة بحث

 المستقبؿ، كتصكر الحاضر السكداف في الجكية العمميات مسارح الفراج، عبد الله عبد .6
 .ـ1990 سنة ،( 7) رقـ دكرة الكطني، الدفاع كمية زمالة بحث

 عمى محمد الشيخي ، مقاؿ منشكر  .7
https://www.almusallh.ly/ar/thoughts/93-vol-7-60 ،ابريؿ 05: بتاريخ 

 مساء 3:48 ـ،2022 يناير 11 الدخكؿ زمف ـ،2009
، الجكم الجناح الجكية، القدرة كتيب المشتركة، كالأركاف القيادة كميةعبدالله فرج الله ،  .8

 .ـ1990
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 .ـ1994 الككيت، القمـ، دار كالرياضة، الصحة حلبكة، اليادم عبد ،جكىر مصطفي .9
 مكقع عمى منشكر مقاؿ المجتمعية، كالعلبقة الجيش محمد، بف نجيب .10

https://www.sasapost.com/opinion/army-and-community-
relations /ظيرا 2:00 ـ،2022 يناير 9 الدخكؿ زمف ـ،2017 ديسمبر 21 بتاريخ. 

 مصر، كالتكزيع، لمنشر ماستر الحديث، الرياضي التدريب أسس صلبح، طو ياسر .11
 ـ.2018

 الفكر ، دار(كقيادة كتطبيؽ تخطيط) الحديث الرياضى حماد، التدريب إبراىيـ مفتي .12
 ـ.2001 العربى،

 الرسائل العممية:

 في الرياضية التربية منياج دكر: بعنكاف: ماجستير زكريا،، محمد احمد احمد، .1
 كجية مف الثانكية المرحمة لطالب كالتربكية كالدينية الاجتماعية كالمبادئ القيـ إكساب
 ـ.2019كالتكنكلكجيا،  لمعمكـ السكداف جامعة المعمميف، نظر

 بالصػػػحة المرتبطػػة البدنيػة المياقة مسػتكل: بعنكاف دكتكراة ،عارؼ ثابت اشتيكم، .2
 الفمسمطينية، الجامعات طمبة لدل الممارسػة كمحػددات البدني النشاط ممارسة كأنمػاط
 .ـ2008، كالتكنكلكجيا لمعمكـ السكداف جامعة

 لمنشاط الأبناء ممارسة نحك الكالديف كتشجيع اىتماـ: بعنكاف ماجستير دكدك، بمقاسـ .3
 جامعة لدييـ، كالاجتماعية النفسية الجكانب عمى كانعكاساتو التربكم الرياضي البدني
 .ـ2008، كالرياضية البدنية التربية معيد الجزائر

 الاتجاىات بتككيف كعلبقتيا الجسـ صكرة: بعنكاف يكنيك، الكىاب، عبد حشايشي، .4
 ميدانية دراسة) الثانكم التعميـ مرحمة لتلبميذ الرياضي البدني النشاط نحك النفسية
 الرياضي، الإبداع مجمة المسيمة، جامعة ،(بالجزائر الثانكم التعميـ مدارس بإحدل
 .ـ2011، 2 العدد

 كعلبقتيا البدنية المياقة برامج: بعنكاف: ماجستير ،الصديؽ عبدالرحمف محمد, السني .5
 الخرطكـ بكلاية الشرطية النظامية القكات لدل( الحركي الرضا) النفسية بالحالة

 .ـ2014( تقكيمية دراسة)



77 
 

 كالطريقة التدريب نظاـ عمى التعرؼ: "بعنكاف: ماجستير ،حمكة عمي حسف قدرم .6
 .ـ2000، "مقارنة دراسة -المسمحة بالقكات المستجديف الأفراد لتدريب النمطية

 التربية برامج تطكير أثر: "بعنكاف: ماجستير ،اسماعيؿ الحميد عبد صبحي محمد .7
 .ـ2002، "المظلبت لجندم القكة تحمؿ تحقيؽ عمى الرياضية

 نيككلا جرينبيرج، نيؿ بكرديت، ىكارد دانديكر، كريستكفر ىارفي،.ب صامكيؿ ىاتش، .8
 الشبكات: كبعدىا المسمحة القكات في الحياة: "بعنكاف: كيسمي سيمكف فير، تي

 .ـ2013، "المتحدة المممكة جيش في العقمية كالصحة الاجتماعية
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 ( 1مرفق رقم )
 الاستبانة في صورتيا الاولية

 
 بسم الله الرحمن الرحيم

 جامعة السودان لمعموم والتكنولوجيا
 التربية البدنية والرياضة –كمية الدراسات العميا 

 قسم التربية البدنية المدرسية

 السيد/ ............................................................ المحترم ميالأخ الكر 

 السلام عميكم ورحمة الله وبركاتو

 انيستبإستمارة إ الموضوع:

إبراىيم الدارس بكمية التربية الرياضية جامعة السودان لمعموم  عمى عمر التومالباحث/ يقكـ 
التربية الرياضية تحت  في الماجستيردرجة ضمف متطمبات الحصكؿ عمى درجة ة الرس عدادبإ والتكنولوجيا،

كتقتضي إجراءات . الخرطوم( ولاية - والاجتماعية لدى القوات الجوية والنفسية البدنية المتطمباتعنكاف )
عمى جميع الدراسة إجابة سيادتكـ عمى ىذه الإستمارة لمساىمتكـ في الدراسة، لذا يرجى التكرـ بالإجابة بدقة 

فقرات ىذا الإستبياف كذلؾ كفقا لكجية نظر سيادتكـ. عمما بأف ىذه البيانات ستستخدـ لأغراض البحث العممي 
 شاكرين لكم حسن تعاونكم                  فقط.

  أولا: البيانات الشخصية:
 ( أماـ الخيار الذم يناسبؾ:√الرجاء التكرـ بكضع علبمة )

 / العمر:1
 )     ( سنة 50أكبر مف )    (    سنة 50-40   )    ( سنة 40-30    ( ) سنة 20-30
 / المؤىل العممي:2

    (      ) دكتكراه   (     )ماجستير   (    )بكالاريكس    ( )دبمكـ
 )    ( أخرل

 / سنوات الخبرة:3
  (   )سنة   15-10   (     )سنكات  10-5  )      (سنكات  5اقؿ مف 

 )     ( سنة فأكثر 15
 : الرتبة/ 4

             )     ( ضابط صؼ       ضابط )      (  

  



86 
 

 ثانيا: محاور الدراسة:

 :المحور الأول: المتطمبات البدنية لمقوات الجوية بولاية الخرطوم

الي  أوافق أوافق  العبارات
 حد ما 

 لا أوافق

    لتحقيؽ المياقة البدنية. لجنكدىا/ تقكـ القكات الجكية بعمميات تدريب مستمرة 1
لتمكيف أفرادىا مف إمتلبؾ قكة التدريبات القكات الجكية عمى المداكمة عمى  ص/ تحر 2

 التحمؿ.
   

    / تعمؿ القكات الجكية عمى رفع مستكل السرعة كالرشاقة كالمركنة لدل افرادىا.3
    يبذليا أثناء العمؿ./ تحرص القكات الجكية عمى مبدأ القكة التي يستطيع الفرد أف 4
في جميع  متماسكا  / تحرص القكات الجكية عمى القكة العضمية التي تكسب الافراد تككينا5

 .حركاتيـ الاساسية كتقييـ مف الاصابات كالتشكىات
   

تحرص القكات الجكية عمى المشاركة في كؿ المسابقات الرياضية الخاصة بالقكات / 6
 المسمحة السكدانية.

   

    التدريبات المنتظمة لأكثر مف يكميف في الاسبكع./ تحرص القكات الجكية عمى 7
    رياضات خاصة كالرياضات القتالية كالدفاع عف النفس.القكات الجكية ب تكجد/ 8
    تنظـ القكات الجكية مسابقات تنافسية داخمية لجنكدىا./ 9

ا أكثر ك فرع الرياضة العسكرم ليعكد/ تقكـ القكات الجكية بتنسيب بعض افرادىا لدل 10
 تأىيلب.

   

 :لمقوات الجوية بولاية الخرطوم النفسيةالمحور الثاني: المتطمبات 

الي  أوافق أوافق  العبارات
 حد ما 

 لا أوافق

    ./ تحرص القكات الجكية عمى أف تؤىؿ الفرد لمعيش بصكرة متزنة نفسيا كعقميا11
لمحياة نظرة صحيحة، كيتمتعكا بسلبمة  دك الجن نظرأف ي/ تحرص القكات الجكية عمى 12

 الجسـ كحب كعطؼ الآخريف كالأمف. 
   

قدران كافيان مف التكافؽ النفسي كالقكة  أف يككف لمجنكد/ تحرص القكات الجكية عمى 13
 كالحيكية لمقابمة الطكارئ كمطالب الحياة اليكمية.

   

احتراـ الذات كالنضج كالتكاضع كخدمة الجنكد بأف تمتع / تحرص القكات الجكية عمى 14
 الكطف كالإنسانية.

   

لمراعاة مستكل مف الصحة النفسية يتحقؽ فيو قدر معقكؿ مف القكات الجكية  يحتاج فرد/ 15
 .التنافس كيؤدم بو الي التفاعؿ مع نفسو كمع البيئة الاجتماعية

   

يتمتع بقدرات كطاقات كمكارد ذاتية متنكعة  لمياقة النفسية كيالقكات الجكية  / يحتاج فرد16
 تساعده عمى مكاجية التحديات كعمى الانتاج كالنجاح في عصر الجكدة.
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إلى المياقة النفسية لتنمية مكارده كطاقاتو التي تشكؿ حماية القكات الجكية  / يحتاج فرد17
 كحصانة لو في مكاجية ضغكط الحياة المتزايدة.

   

 للؤشخاص النفسية الحالة عمي كمفيدة إيجابية آثار إلى المنتظـ يؤدم البدني مجيكد/ ال18
 الاكتئاب كالقمؽ. مف يعانكف الذيف خاصة

   

العمؿ العسكرم ذم الطبيعة الخاصة التي تصؿ إلى ضركرة بذؿ الركح في كقت مف / 19
 الاكقات يحتاج لفرد متكازف نفسيا.

   

في الجيش كالطياريف تحتاج الى تدريبات نفسية  التخصصات ذات الطبيعة الخاصة/ 20
 خاصة.

   

 :لمقوات الجوية بولاية الخرطوم الإجتماعيةالمحور الثالث: المتطمبات 

الي  أوافق أوافق  العبارات
 حد ما 

 لا أوافق

كاحتراـ  النفس احتراـ/ تحرص القكات الجكية عمى المياقة الاجتماعية لمفرد لانيا تعني 21
 الآخريف.

   

حسف التعامؿ مع  تحرص القكات الجكية عمى المياقة الاجتماعية لمفرد لانيا تعني/ 22
 بعضان. بعضيـ مع الناس انسجاـ عمى يساعد الناس، كما انيا سمكؾ اجتماعي

   

المجتمعية  لمفرد مف أجؿ دفعو لممشاركة الاجتماعية المياقة/ تحرص القكات الجكية عمى 23
 رة عادية. جماعة بصك  في كالعيش

   

 تجاه الأفراد لدل كالمسؤكلية بالجماعة الشعكر تنمية عمى / تحرص القكات الجكية24
 المجتمع.

   

 الانضباط، القيادة، التعاكف، الرياضية، الركحغرس  عمى تحرص القكات الجكية/ 25
 كالنظاـ لكؿ منسكبييا. الطاعة، الاجتماعية، العلبقات الصالحة، المكاطنة

   

 حكؿ كالمتمحكرة المتبادؿ الاحتراـ قكاعد تحكميا كالمجتمع القكات الجكية بيف العلبقة /26
 للآخر. سند بأنو طرؼ كؿ شعكر

   

العاـ مف أجؿ أمف  الصالح خدمة إلى تيدؼ إنسانية / تقكـ القكات الجكية كظيفيا بمياـ27
 كحماية المجتمع.

   

 علبقة تنتج التي الركابط نسج في الاستمرار / تحرص القكات الجكية عمى ضركرة28
 المدني. المجتمع المجتمع كفعاليات مع مستمرة

   

    درء الككارث الطبيعية. / تدفع القكات الجكية الافراد لممشاركة في29
 مع كثيؽ تعاكف كليا منطقة، لكؿ المحمي الكاقع مع التكيؼ إلى القكات الجكية تسعى/ 30

 المجتمع. مؤسسات
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 (2مرفق رقم )
 الاستبانة في صورتيا النيائية 

 
 بسم الله الرحمن الرحيم

 جامعة السودان لمعموم والتكنولوجيا
 التربية البدنية والرياضة –كمية الدراسات العميا 

 قسم التربية البدنية المدرسية

 ........................... المحترم............السيد/ ..................... ميالأخ الكر 

 السلام عميكم ورحمة الله وبركاتو

 انيستبإستمارة إ الموضوع:

ضمف متطمبات بإجراء دراسة  إبراىيم ضابط الإعداد البدني بالقوات المسمحة، عمى عمر التومالباحث/ يقكـ 
 المتطمبات في تحقيق التدريب ادارة دور) التربية البدنية كالرياضة مكضكعيا في الماجستيردرجة الحصكؿ عمى درجة 

كتقتضي إجراءات الدراسة إجابة سيادتكـ عمى ىذه . الخرطوم( بولاية والاجتماعية لمقوات الجوية والنفسية البدنية
الإستمارة لمساىمتكـ في الدراسة، لذا يرجى التكرـ بالإجابة بدقة عمى جميع فقرات ىذا الإستبياف كذلؾ كفقا لكجية نظر 

         سيادتكـ. عمما بأف ىذه البيانات ستستخدـ لأغراض البحث العممي فقط.

 شاكرين لكم حسن تعاونكم

  أولا: البيانات الشخصية:
 ( أماـ الخيار الذم يناسبؾ:√الرجاء التكرـ بكضع علبمة )

 / العمر:1
 )     ( سنة 50أكبر مف )    (    سنة 50-40   )    ( سنة 40-30    ( ) سنة 20-30
 / المؤىل العممي:2

    (      ) دكتكراه   (     )ماجستير   (    )بكالاريكس    ( )دبمكـ
 )    ( أخرل

 / سنوات الخبرة:3
  (   )سنة   15-10   (     )سنكات  10-5  )      (سنكات  5اقؿ مف 

 )     ( سنة فأكثر 15
 : الرتبة/ 4

             ()      ضابط صؼ       ضابط )      (  
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 ثانيا: محاور الدراسة:
 :المحور الأول: المتطمبات البدنية لمقوات الجوية بولاية الخرطوم

الي  أوافق أوافق  العبارات
 حد ما 

 لا أوافق

    ىا لتحقيؽ المياقة البدنية.فراد/ تقكـ القكات الجكية بعمميات تدريب مستمرة لأ1
لتمكيف أفرادىا مف إمتلبؾ قكة التدريبات القكات الجكية عمى المداكمة عمى  ص/ تحر 2

 التحمؿ.
   

    / تعمؿ القكات الجكية عمى رفع مستكل السرعة كالرشاقة كالمركنة لدل افرادىا.3
    / تحرص القكات الجكية عمى مبدأ القكة التي يستطيع الفرد أف يبذليا أثناء العمؿ.4
    متماسكا. بدنيا القكات الجكية عمى القكة العضمية التي تكسب الافراد تككينا/ تحرص 5
    تقكـ القكات الجكية بإجراء إختبارات بدنية لأفرادىا./ 6
مراعاة القياسات الجسمية لأفرادىا مف حيث الطكؿ / تحرص القكات الجكية عمى 7

 كالكزف كالحجـ.
   

    ة.رياضىا المتميزيف في الأفرادبتحفيز القكات الجكية  تقكـ/ 8
    البدني لأفرادىا. الأداء قدرة تحرص القكات الجكية عمى تحسيف/ 9

ا أكثر ك / تقكـ القكات الجكية بتنسيب بعض افرادىا لدل فرع الرياضة العسكرم ليعكد10
 تأىيلب.

   

 :لمقوات الجوية بولاية الخرطوم النفسيةالمحور الثاني: المتطمبات 
الي  أوافق أوافق  العبارات

 حد ما 
 لا أوافق

    ./ تحرص القكات الجكية عمى أف تؤىؿ الفرد لمعيش بصكرة متزنة نفسيا كعقميا11
لينظركا إلى الحياة نظرة صحيحة،  فراد/ تحرص القكات الجكية عمى رفع لياقة الأ12

 كيتمتعكا بسلبمة الجسـ كحب كعطؼ الآخريف كالأمف. 
   

ليحكذكا قدران كافيان مف التكافؽ النفسي  فرادالقكات الجكية عمى رفع لياقة الأ / تحرص13
 كالقكة كالحيكية لمقابمة الطكارئ كمطالب الحياة اليكمية.

   

مف أجؿ احتراـ الذات كالنضج  فراد/ تحرص القكات الجكية عمى رفع لياقة الأ14
 كالتكاضع كخدمة الكطف كالإنسانية.

   

    .تتفاعؿ فييا الطاقات النفسية مع الذات كالجماعة تنافسية بيئةكات الجكية الق تكفر/ 15
    مكاقؼ المكاجية كالتحدم لتطكير السمات المياقية النفسية.القكات الجكية  / تكفر16
    برامج المشاركة التركيحية لأفرادىا لتفادم حالات القمؽ كالتكتر.القكات الجكية  / تطرح17
 النفسية الحالة عمي كمفيدة إيجابية آثار إلى المنتظـ يؤدم البدني مجيكد/ ال18

 الاكتئاب كالقمؽ. مف يعانكف الذيف خاصة للؤشخاص
   

   تذىب الإدارة الي التعزيز المستمر لقيمة المركز الاجتماعي العسكرم لرفع القناعات / 19
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 كالرضا النفسي.
الإنفعالي مف خلبؿ خصكصية العمؿ بالطيراف البناء كالتدريب المستمر لمتكازف / 20

 كضغكطاتو القكية.
   

 :لمقوات الجوية بولاية الخرطوم الإجتماعيةالمحور الثالث: المتطمبات 

الي  أوافق أوافق  العبارات
 حد ما 

 لا أوافق

    كالآخريف. النفس كيفيات احتراـ/ تعد القكات الجكية أفرادىا عمى 21
 مع الناس انسجاـ عمى يساعد اجتماعي سمكؾتعد القكات الجكية أفرادىا عمى / 22

 بعضان. بعضيـ
   

 لمفرد مف أجؿ دفعو لممشاركة الاجتماعية المياقة/ تحرص القكات الجكية عمى 23
 جماعة بصكرة عادية.  في المجتمعية كالعيش

   

 تجاه الأفراد لدل سؤكليةكالم بالجماعة الشعكر تنمية عمى / تحرص القكات الجكية24
 المجتمع.

   

 الانضباط، القيادة، التعاكف، الرياضية، الركحغرس  عمى تحرص القكات الجكية/ 25
 كالنظاـ لكؿ منسكبييا. الطاعة، الاجتماعية، العلبقات الصالحة، المكاطنة

   

 كالمتمحكرة المتبادؿ الاحتراـ قكاعد تحكميا كالمجتمع القكات الجكية بيف / العلبقة26
 للآخر. سند بأنو طرؼ كؿ شعكر حكؿ

   

العاـ مف أجؿ  الصالح خدمة إلى تيدؼ إنسانية / تقكـ القكات الجكية كظيفيا بمياـ27
 أمف كحماية المجتمع.

   

 علبقة تنتج التي الركابط نسج في الاستمرار / تحرص القكات الجكية عمى ضركرة28
 المدني. المجتمع المجتمع كفعاليات مع مستمرة

   

    درء الككارث الطبيعية. / تدفع القكات الجكية الافراد لممشاركة في29
 كثيؽ تعاكف كليا منطقة، لكؿ المحمي الكاقع مع التكيؼ إلى القكات الجكية تسعى/ 30
 المجتمع. مؤسسات مع
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 ( 3مرفق رقم )

 المحكمين واسماء الخبراء

 مكان العمل  العمميةالدرجة  الاسم  م
 جامعة النيميف بركفيسكر عكض يس  1
 جامعة السكداف بركفيسكر عمر محمد عمي 2
 جامعة السكداف مشارؾاستاذ  حامد السيد دفع الله 3
 جامعة السكداف مشارؾاستاذ  الطيب حاج ابراىيـ 4
 جامعة السكداف استاذ مساعد حاكـ يكسؼ الضك 5
 جامعة السكداف استاذ مساعد مىيـ ممكر عبد الحفيظ عبد ال 6
 جامعة السكداف استاذ مساعد مضكم محمد مضكم 7
 جامعة السكداف استاذ مساعد سميماف فيصؿ سميماف 8
 جامعة السكداف استاذ مساعد مصعب عبد الرؤكؼ  9
 جامعة السكداف استاذ مساعد ناىد سميماف الضك 10

 

 


