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Abstract 

The study aimed to address the effectiveness of school administrations in the application 

of sports activity, and to know the problems that hinder it, and the extent to which 

comprehensive quality standards are applied in the management of sports activity, and to know 

the difficulties that school administrations face in applying comprehensive quality standards for 

sports activity in Al-Qabas schools in Khartoum State. 

The study used the descriptive analytical approach, and the sample consisted of 70 

department managers and teachers of physical education and sports in Al-Qabas schools who 

were selected through the purposive sample. 

The most important results: The effectiveness of school administrations in applying 

sports activity in Al-Qabas schools in Khartoum state is considered good. The problems that 

hinder sports activity in Al-Qabas schools in Khartoum State are numerous, but the most 

important of them is the administration's dealing with sports activity as entertainment. The 

application of comprehensive quality standards in the management of sports activity in Al-Qabas 

schools in Khartoum state is considered good in relation to the management's activity in 

obtaining the annual ISO certificate. 

The most important recommendations: Conducting more studies and research that are 

concerned with developing the principles of comprehensive quality management for sports 

activity in schools. The importance of developing the physical education teacher in schools 

through various training courses and workshops related to educational development and curricula 

development. Focusing on selecting effective educational leaders to undertake the task of 

managing educational institutions according to the principles of total quality management and 

carrying out elaborate planning for applying total quality management to school sports activities. 
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ث: 3-1  مشيج البح
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 السجتسع 3-2

 العيشة:  3-3

  الأدوات: 3-4

 ان:الإستبي
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إ

 ججول يؽضح مقياس ليكخت الخساسي
ق بذجة الخيار ق  اواف ق بذجة لا اوافق محايج اواف  لا اواف
 التخميد

 
 ججول يؽضح قيسة معامل ألفا كخونباخ لقياس ثبات الاستبانة

رجق عجد الفقخات  السحؽر  معامل ألفا كخونباخ معامل ال
 

  

  

 

 

 99.0 98.2 40 جسيع فقخات الاستبانة



81 
 

ف العيشة 3-5  :تؽصي
 الشؽع:

ب 1) ججول رقػ  الشؽع( التؽزيع التكخاري والشدبي السئؽي لعيشة الجراسة حد

 الشدبة السئؽية التكخار الشؽع

 %100.00 70 السجسؽع 
رجر: إعجاد الباحثة مؼ الجراسة السيجانية   م 2022الس

 
ب 1) ػرق  شكل  الشؽع( التؽزيع التكخاري والشدبي السئؽي لعيشة الجراسة حد

رجر: إعجاد الباحثة مؼ الجراسة السيجانية   م 2022الس
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 العسخ: 

ب العسخ( التؽزيع التكخا2) ججول رقػ  ري والشدبي السئؽي لعيشة الجراسة حد

 الشدبة السئؽية التكخار العسخ

 

 %100.00 70 السجسؽع 
رجر: إعجاد الباحثة مؼ الجراسة السيجانية   م 2022الس

 
ب العسخ2رقػ) شكل  (: التؽزيع التكخاري والشدبي السئؽي لعيشة الجراسة حد

رجر: إعجاد الباحثة مؼ الجراسة السيجانية   م 2022الس
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ص: ر  التخ

ب 3ججول رقػ ) ص( التؽزيع التكخاري الشدبي السئؽي لعيشة الجراسة حد ر  التخ

ص ر  الشدبة السئؽية التكخار التخ

 %100.00 70 السجسؽع
رجر: إعجاد الباحثة مؼ الجراسة السيجانية   م 2022الس

 

ب 3رقػ ) شكل ص( التؽزيع التكخاري الشدبي السئؽي لعيشة الجراسة حد ر  التخ

رجر: إعجاد الباحثة مؼ الجراسة السيجانية   م 2022الس
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 الؽظيفة: 

ب 4) ججول رقػ  الؽظيفة( التؽزيع التكخاري والشدبي السئؽي لعيشة الجراسة حد

 الشدبة السئؽية التكخار الؽظيفة

 %100 70 السجسؽع 
رجر: إعجاد الباحثة مؼ الجراسة السيجانية   م 2022الس

 
ب 4) رقػ شكل  الؽظيفة( التؽزيع التكخاري والشدبي السئؽي لعيشة الجراسة حد

رجر: إعجاد الباحثة مؼ الجراسة السيجانية   م 2022الس
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 الخبخة:

ب 5ججول رقػ )  الخبخة( التؽزيع التكخاري الشدبي السئؽي لعيشة الجراسة حد

 الشدبة السئؽية التكخار الخبخة

 %100.00 110 السجسؽع
رجر: إعجاد الباحثة مؼ الجراسة السيجانية   م 2022الس

ب 5رقػ ) شكل  الخبخة( التؽزيع التكخاري الشدبي السئؽي لعيشة الجراسة حد

 

رجر: إعجاد الباحثة مؼ الجراسة السيجانية   م 2022الس
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رل  الخابع الف

 الشتائج ومشاقذة ليمحتو  عخض
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 تسييج:

 عخض ومشاقذة وتحميل وتفديخ الشتائج: 1.4

ص عمى: ما م ى يش ى فعالية الإدارات السجرسية في تطبيق الشذاط للإجابة عمى سؤال الجراسة الاول والح ج
ذ بؽلاية الخخطؽم؟ الخياضي بسجارس القب

     :(6ججول رقػ ) جرسيةفعالية الإدارات الس محؽر :أولاا  1.1.4

الستؽسط  التكخارات العبارات
 الحدابي

الانحخاف 
 السعيارى 

ب  التختي
ق ق محايج مؽاف  غيخ مؽاف

 الشدبة العجد الشدبة العجد الشدبة العجد
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ذ  فعالية الإدارات السجرسيةمحؽر ججول أعلاه أن تقجيخات العيشة عؼ ويلاحظ مؼ نتائج ال بسجارس القب
 :يجاءت عمى الشحؽ التالبؽلاية الخخطؽم، 
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ب عمى سؤال ال ثوىحه الشتيجة تجي ذ بؽلاية الخخطؽم  الاول: فعالية الإدارات السجرسية بح بسجارس القب
 :وذلغ مؼ خلال اجابات العيشة التاليةجيج، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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دراسة:‌)

ص عمى الثانيجابة عمى سؤال الجراسة للإ  ى يش معؽقات تطبيق الشذاط الخياضي ما والح
السجرسي
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 :(7ججول رقػ ) معؽقات تطبيق الشذاط الخياضي السجرسي:محور  ثانيا:

 التكخارات العبارات م
ق محايج مؽافق  غيخ مؽاف

 الشدبة العجد الشدبة العجد الشدبة العجد
‌للنشاط‌السنوٌة‌الخطة‌إعداد

‌أولوٌات‌من‌لٌست‌الرٌاضً
 الإدارة
‌النشاط‌تولً‌لا‌المدرسة‌إدارة

  الكافً‌الاهتمام‌الرٌاضً

‌فً‌بالاشتراك‌الطلاب‌إلزام‌عدم
 الرٌاضً‌النشاط

‌التطوٌرٌة‌والبرامج‌الدورات‌قلة
‌الرٌاضة‌معلمل

‌التً‌الرٌاضٌة‌الانشطة‌محدودٌة
 الرٌاضة‌معلم‌ٌقدمها

‌طرق‌بتطوٌر‌المعلم‌اهتمام‌قلة
 المستخدمة‌التدرٌس
‌التربٌة‌معلم‌متابعة‌ضعف

 للمستجدات‌الرٌاضٌة
‌الذاتً‌بالتطوٌر‌المعلم‌اهتمام‌قلة

 التدرٌسٌة‌وإمكاناته‌لقدراته
‌لها‌المستخدمة‌الأنشطة‌كل

‌أو‌داخل‌مخصصة‌ملاعب
 المدرسة‌خارج
‌الأمور‌أولٌاء‌بٌن‌تواصل‌هناك
‌أبنائهم‌مستوٌات‌لمتابعة

 الرٌاضٌة
 

 معؽقات تطبيق الشذاط الخياضي السجرسيويلاحظ مؼ نتائج الججول أعلاه أن تقجيخات العيشة عؼ محؽر 
ذ بؽلاية الخخطؽم، جاءت عمى الشحؽ التالي:  بسجارس القب
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ث الاول:  ب عمى سؤال البح ذ  معؽقات تطبيق الشذاط الخياضي السجرسيوىحه الشتيجة تجي بسجارس القب
 بؽلاية الخخطؽم جيج، وذلغ مؼ خلال اجابات العيشة التالية:
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ثللإجابة عمى سؤال الجراسة   ص عمى: ما  الثال ى يش ذاممةوالح بسجارس  معاييخ الجؽدة ال
ذ بؽلاية الخخطؽم؟ القب
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ذاممة:محور  :ثالثا  :(8ججول رقػ ) معاييخ الجؽدة ال

 التكخارات العبارات م
ق ق محايج مؽاف  غيخ مؽاف

 الشدبة العجد الشدبة العجد الشدبة العجد
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ذاممةول أعلاه أن تقجيخات العيشة عؼ محؽر ويلاحظ مؼ نتائج الجج ذ  معاييخ الجؽدة ال بسجارس القب
 بؽلاية الخخطؽم، جاءت عمى الشحؽ التالي:
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ث:  ث الثال ب عمى سؤال البح ذاممةوىحه الشتيجة تجي ذ بؽلاية الخخطؽم جيج معاييخ الجؽدة ال ، بسجارس القب
 -وذلغ مؼ خلال اجابات العيشة التالية:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ص عمى  ى يش ذاممةما للإجابة عمى سؤال الجراسة الخابع والح  تطبيق معاييخ الجؽدة ال
ذ بؽلاية الخخطؽم ؟بسجارس القب
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ذاممة في الشذاط الخياضي السجرسي محؽر :رابعاا                 :(9ججول رقػ ) :تطبيق معاييخ الجؽدة ال

 التكخارات العبارات م
 غيخ مؽافق محايج مؽافق

 الشدبة العجد الشدبة العجد الشدبة العجد
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ذاممة في الشذاط الخياضي خات العيشة عؼ ويلاحظ مؼ نتائج الججول أعلاه أن تقجي تطبيق معاييخ الجؽدة ال
ذ بؽلاية الخخطؽم،   :التاليجاءت عمى الشحؽ السجرسي بسجارس القب
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ب عمى سؤال الوىحه ا ثلشتيجة تجي ذاممة في الشذاط الاول: عؼ  بح الخياضي تطبيق معاييخ الجؽدة ال
ذ بؽلاية الخخطؽم جيج  :وذلغ مؼ خلال اجابات العيشة التالية، السجرسي بسجارس القب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

‌
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رل  ذالف  الخام

 تاحخ تقسلاو  الاستشتاجات

ث - ص البح  .ممخ
 الاستشتاجات. -

 .تاحخ تقسال -
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 الشتائج:  5-1

 

 

 

 

  : الاستشتاجات 5-2
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 التؽصيات: 5-3
 تؽصي الباحثة بالآتي: 
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ث: 5-4 ص البح  ممخ
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  السخاجع
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رادر:  الس

 

 السخاجع: 

دابقة  : الجراسات ال

 

 

 

 

ب:  الكت
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ه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ه 
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ت:  شبكة الإنتخن

 

 

 

  

https://mobt3ath.com/
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 حقالسلا
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 ( السحكسيؼ1ممحق رقػ )

 مكان العسل  الجرجة العمسية الإسػ  م
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 ةالأولي صؽرتوبيان في ( الاست2ممحق رقػ )

دؽدان لمعمؽم والتكشؽلؽجيا  جامعة ال
 كمية الجراسات العميا

 قدػ الإدارة الخياضية -التخبية البجنية والخياضة 
 

 الاخؽة والأخؽات السدتجيبيؼ/

الله تعالي وبخكاتو  الدلام عميكػ ورحسة 

‌

رية:  أولا: البيانات الذخ

 الشؽع:

 العسخ:

ص: ر  التخ

 الؽظيفة: 

 الخبخة:

  



112 
 

 ثانيا: السحاور:
ى فعالية الإدارات السجرسية في تطبيق الشذاط الخياضي باستخجام  معاييخ الجؽدة  السحؽر الأول: ما مج

ذ؟ ذاممة في مجارس القب  ال
ق   العبارة  ق  محايج   مؽاف  غيخ مؽاف

   

   
   

   

   
   
   
   

ذ ولاية الخخطؽم؟  السحؽر الثاني: ىل  ىشاك مذكلات تعيق الشذاط الخياضي بسجارس القب
ق   العبارة  ق  محايج   مؽاف  غيخ مؽاف
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ذاممة في إدارة الشذاط ي تطبيق معاييخ الجؽدة ال ث: ما مج ذ بؽلاية  السحؽر الثال الخياضي بسجارس القب
 الخخطؽم؟

ق   العبارة  ق  محايج   مؽاف  غيخ مؽاف
   
   
   

   
   
   
   
   

ذاممة لمشذاط  رعؽبات التي تؽاجو الإدارات السجرسية في تطبيق معاييخ الجؽدة ال السحؽر الخابع: ما ىي ال
ذ بؽلاية الخخطؽم؟  الخياضي بسجارس القب

ق   العبارة  ق  محايج   مؽاف  غيخ مؽاف
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 في صؽرتو الشيائية ( الإستبيان3ممحق رقػ )

الله الخحسؼ الخحيػ  بدػ 
دؽدان لمعمؽم والتكشؽلؽجيا جامعة  ال

 كمية الجراسات العميا
قدػ الإدارة الخياضية –التخبية البجنية والخياضة 

 السؽضؽع: إستبيان

 الديج/ ..................................................................................

الله تعالي وبخكاتو  الدلام عميكػ ورحسة 

محمد،  فعالية الإدارات السجرسية في تطبيق صباح عؽض عثسان 
ذ ذاممة بسجارس القب ق معاييخ الجؽدة ال ولاية الخخطؽم، - الشذاط الخياضي وف

رية:   أولا: البيانات الذخ

 الشؽع: 
  العسخ:

ص: ر   التخ
 الؽظيفة: 
 الخبخة: 
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 ثانيا: السحاور:
السحؽر الأول )فعالية الإدارة(:

  

ق العبارات  أواف
 بذجة

ق  ق  لا أوافق محايج  أواف لا أواف
 بذجة
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 السحؽر الثاني )معؽقات تطبيق الشذاط الخياضي السجرسي(:

  

ق العبارات  أواف
 بذجة

ق  ق  لا أوافق محايج  أواف لا أواف
 بذجة
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ذاممة(: ث )معاييخ الجؽدة ال  السحؽر الثال

ق العبارات  أواف
 بذجة

ق  ق  لا أوافق محايج  أواف لا أواف
 بذجة
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ذاممة في الشذاط الخياضي(:  السحؽر الخابع )تطبيق معاييخ الجؽدة ال

ق العبارات  أواف
 بذجة

ق  ق  لا أوافق محايج  أواف لا أواف
 بذجة


