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 لعرف في فض مشازعات العقهد الإداريةدور ا
 )الرلح أنسهذجاً(

The Role Of Custom In Settling Administrative Contract Disputes 

(Al-Sulh As A Model) 

 وليج خزر كافي فرج الله   بروف محمد الفاضل سعجي عجلان مزحي الجليسي
 

 :السدتخلص
اىؾ مؾقف الفقو والتذخيع والقزاء مؽ الرمح كؾسيمة غيخ قزائية لحل مشازعات : م تسثمت مذكمة البحث في التداؤلات التالية

 و قج ىجف البحث الي: ماىي الإجخاءات والآثار لمرمح كؾسيمة غيخ قزائية لفض مشازعات العقؾد الإدارية؟ العقؾد الإدارية؟
بيان آثار وإجخاءات الرمح  العقؾد الإدارية.بيان مؾقف الفقو والتذخيع والقزاء مؽ الرمح كؾسيمة غيخ قزائية لفض مشازعات 

وقج تسثمت أىسية البحث في تقجيؼ دراسة عمسية تؤكج عمى أن الرمح يعتبخ وسيمة غيخ قزائية  في مشازعات العقؾد الإدارية.
التجارة في  لفض السشازعات في العقؾد الإدارية، وتغيخ أىسيتو في ىحا السجال لحدؼ تمػ السشازعات الجاخمية وكحلػ في مجال

 ومؽ اىؼ التؾصيات:تشفيح العقؾد ومشيا العقج الادارؼ لتحقيق السرمحة العامة. وقج إستخجم الباحث السشيج الؾصفي التحميمي 
( مؽ القانؾن السجني ، بأن يكؾن تعخيف الرمح متزسشاً ذكخ ندول متبادل بيؽ 698نؾصي السذخع بزخورة تعجيل نص السادة )

دعاءاتيؼ، وذلػ لأجل عجم اختلبطو بغيخه مؽ الترخفات والؾسائل الأخخػ، ويكؾن نص السادة كالآتي: الظخفيؽ عؽ جدء مؽ ا
الرمح عقج عمى وجو التقابل عؽ جدء مؽ ادعاءاتو. ضخورة تقشيؽ نغام الؾسائل البجيمة لتدؾية السشازعات الإدارية في نرؾص 

يلبت، متزسشاً الإشارة الى الإجخاءات والسؾاعيج التي يتؼ فييا حدؼ واضحة، ومفرمة، وخالية مؽ الغسؾض، وغيخ قابمة لعجة تأو 
الشداع، مع تحجيج السجة لتدؾية السشازعات بالاساليب البجيمة، لسجة أقراىا أربعة اشيخ لمتحكيؼ، وثلبثؾن يؾماً لمتؾفيق أو الؾساطة 

 أو الرمح، وذلػ اندجأما مع الغاية مؽ التحكيؼ والأساليب الأخخػ. 
 فض مشازعات   -العقؾد الإدارية  -مشازعات   -الرمح  :ات السفتاحيةالكلس

Abstract: 
The research problem was represented in the following questions: What is the position of 

jurisprudence, legislation and the judiciary regarding reconciliation as a non-judicial means to 

resolve administrative contract disputes? What are the procedures and effects of conciliation as a 

non-judicial method for settling administrative contract disputes? The aim of the research is to: 

Clarify the position of jurisprudence, legislation and the judiciary regarding reconciliation as a 

non-judicial means for settling administrative contract disputes. A statement of the effects and 

procedures of reconciliation in administrative contract disputes. The importance of the research 

was to present a scientific study confirming that reconciliation is a non-judicial means for settling 

disputes in administrative contracts. The researcher used the descriptive analytical method .We 

have reached the most important results and recommendations, including:Reconciliation is 

permissible in administrative contract disputes, and in administrative compensation disputes in 
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particular, when the state owes large sums of money. Reconciliation has a welcome field in tax 

disputes between the administration and taxpayers about determining the tax base, or estimating 

its value. Conciliation resolves a dispute related to the legality of an administrative decision, as its 

nature is incompatible with the nature of the annulment lawsuit. But if the administrative decision 

entails financial rights, it can be resolved or resolved through conciliation without interfering with 

the legality of the administrative decision and its cancellation.The non-judicial method: It is the 

means or methods that the disputing parties resort to, instead of resorting to the judiciary 

(ordinary or administrative), when an administrative dispute arises between them in order to reach 

a solution to that dispute.Among the most important recommendations:We recommend the Iraqi 

legislator to amend the text of Article (698) of the Iraqi Civil Code, that the definition of 

reconciliation includes a mention of a mutual relinquishment between the two parties of part of 

their claims, in order not to mix it with other actions and other means, and the text of the article is 

as follows: The face of the interview for part of his allegations.The necessity of codifying the 

system of alternative means for settling administrative disputes in clear, detailed, free of 

ambiguity, and not subject to multiple interpretations, including a reference to the procedures and 

dates in which the dispute is resolved, with the setting of the period for settling disputes by 

alternative methods, for a maximum period of four months for arbitration, Thirty days for 

conciliation, mediation or conciliation, in line with the purpose of arbitration and other methods. 

Keywords: conciliation - disputes - administrative contracts - dispute settlement 
 السقجمة :

الثانية لبشاء الدلبم  يعج الرمح أحج الؾسائل غيخ القزائية لفض السشازعات التي قج تثؾر برجد العقؾد الإدارية، وىؾ السخحمة
،وىي صشع الدلبم ، والتي تذسل السشاقذات و إجتخار السخارات والؾساطة وعقج  الاتفاقيات والسرافحة والسعافاة والتدامح ونبح 

 الخلبف والتخمص مشو تسأما ورفزو كمياً .
 ولقج شخع الرمح لخفع الشداع وقظع الخرؾمة ودليمو في القخآن الكخيؼ قؾلو تعالى : 

مْحُ خَيْخ)) ، ولحلػ عج الرمح وسيمة لفض السشازعات يسكؽ مؽ خلبليا أن يمجأ أطخاف  ((128سؾرة الشداء، الآية ) (()وَالرُّ
العقج الستخاصسيؽ الى شخص ثالث، يتدؼ بالحياد والعجالة، ليقؾم بسيسة تدييل الاجتساع بيؽ الاطخاف الستخاصسة وتفعيل 

وتحجيج نقاط الشداع الاساسية أو لتقخيب وجيات الشغخ ليتسكشؾا التؾصل انفديؼ الى حل  الاترال بيشيؼ، وترفية السذكلبت،
 (..294، ص م2011مشى ، عادل لشداعيؼ)

 وسشتشأول في السبحث الأول مفيؾم الرمح وفي السبحث الثاني الرمح في مشازعات العقؾد الإدارية.
 السذكلة البحث:

 ية :تسثلت مذكلة البحث في التداؤلات التال
 ماىؾ مؾقف الفقو والتذخيع والقزاء مؽ الرمح كؾسيمة غيخ قزائية لحل مشازعات العقؾد الإدارية؟ -1
 ماىي الإجخاءات والآثار لمرمح كؾسيمة غيخ قزائية لفض مشازعات العقؾد الإدارية؟ -2

 اىجاف البحث:
 لعقؾد الإدارية.بيان مؾقف الفقو والتذخيع والقزاء مؽ الرمح كؾسيمة غيخ قزائية لفض مشازعات ا -1
 بيان آثار وإجخاءات الرمح في مشازعات العقؾد الإدارية وكيفية الحفاظ عميو وإستسخاريتو. -2
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 أىسية البحث:
تتسثل الأىسية في تقجيؼ دراسة عمسية تؤكج عمى ان الرمح يعتبخ وسيمة غيخ قزائية لفض السشازعات في العقؾد الإدارية، 

تمػ السشازعات الجاخمية وكحلػ في مجال التجارة في تشفيح العقؾد ومشيا العقج الادارؼ وتغيخ أىسيتو في ىحا السجال لحدؼ 
 لتحقيق السرمحة العامة.

 الجراسات الدابقة:
حيجر وىاب عبؾد العشدؼ، التدؾية الرمحيةفي قانؾن ضخيبة الجخل العخاقي، رسالة ماجدتيخ مقجمة الى كمية الحقؾق،   -1

 م.2000جامعة الشيخيؽ، سشة 
ؾلقؾاس سشاء، الظخق البجيمة لحل مشتازعات العقؾد الإدارية ذات الظابع الجولي، رسالة ماجدتيخ مقجمة الى مجمذ كمية ب  -2

 م.2010الحقؾق والعمؾم الدياسية، جامعة الحاج لخزخ، باتشة الجدائخ، 
مقارنة، دار الشيزة العخبية، القاىخة، محمد حكيؼ حديؽ الحكيؼ، الشغخية العامة لمرمح وتظبيقاتيا في السؾاد الجشائية، دراسة   -3

 م.2002
 مفيهم الرلح 

 . السطلب الأول: تعريف الرلح وبيان عشاصره
 سؾف يتؼ التظخق الى تعخيف الرمح أولًا ومؽ ثؼ بيان عشاصخه.

 أولًا: تعريف الرلح: 
داد. وأصمح الذيء بعج فداده: : أسؼ بسعشى الرّلبح: ضج الفداد،والسرمحة: الرلبح،والاسترلبح: نكيض الاستفالرلح لغة

 . (53م، ص 2002)محمد ، أقامو، وأصمح الجابة: أحدؽ الييا فَرَمحت
ىؾ أنياء الخرؾمة فشقؾل صالحة وصلبحاً إذن صلبحو وصافاه ونقؾل صالحو عمى الذيء اؼ سمػ معو مدمػ  والرُلحُ:

 . (509م، ص 2015، )عبجالخزاق السرالحة في الانفاق، وصمح الذيء إذ ازال عشو الفداد
 : سشعخف ىشا الرمح فقياً ثؼ تذخيعاً وبعج ذلػ قزاءً.الرلح اصطلاحاً 

لقج عخف الرمح تعخيفات عجة تجور جسيعيا حؾل معشى بيشيسا، فمقج عخف بأنو )عقج يتؼ بيؽ اطخاف  الرلح فقياً : -
)احسج  ل مشيؼ عؽ بعض ما يتسدػ بو(الخرؾمة أنفديؼ، أو بسؽ يسثميؼ، يقؾمؾن بسقتزاه بحدؼ خلبفاتيؼ عؽ طخيق ندول ك

  (.29م، ص 1978، 
وعخف بأنو )عقج يحدؼ بو الظخفإن نداعاً ثار بيشيسا فعلًب، أو يتؾقيان بو نداعاً محتسلًب، ويتأتى ذلػ بتشازل ارادؼ مؽ كل طخف 

 (.143م، ص 2007)محمد ،  عؽ بعض مؽ مظالبو(
جبو التخاضي، والتخاضي يدتمدم تشازل الاطخاف، ويعتبخ اسمؾباً لأنياء الرخاع وعخفو الفقو الفخندي بأنو )الترخف الحؼ يتؼ بسؾ 

 .(34)محمد ، ص بظخيقة ودية ويتكؾن عمى ذلػ مؽ ركشيؽ أوليسا السؾافقة الؾدية أو الخضائية وثانييسا التشازلات(
يشة، وأنيا مشازعة نذأت أو تجارك كسا عخف بأنو )عقج يتزسؽ تشازلات تبادلية يتؼ بسقتزاه التؾفيق بيؽ أطخاف علبقة مع

 (.195م، ص 2004)ماجج ، مشازعة متؾقعة الحجوث، وقج يتؼ الترالح في مجال العقؾد الإدارية( 
ويخػ البعض مؽ الفقو ان الرمح الإدارؼ يتساثل مع الرمح السجني، وان كان الذخص العام يسثل احج أطخافو، خاصة في 

ييد بيشيسا باستخجام السعيار الإجخائي، فمؾ كان الشداع مؽ اختراص القزاء الإدارؼ، كان مجال العقؾد الإدارية، ويسكؽ التس
 . (71)محمد ، ص صمحاً ادارياً 
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ويعخف الباحث الرمح بأنو وسيمة مؽ وسائل حل السشازعات بغيخ المجؾء الى القزاء،وىؾ اتفاق بيؽ طخفيؽ عمى رفع 
 بعؾض مالي أو غيخه بتخاضييسا. الخرؾمة وفض الشداع القائؼ أو دفع السحتسل 

 الرلح تذريعاً:
 لقج كان تعخيف الرمح مؾضع اختلبف بيؽ التذخيعات السجنية، إذ تسحؾر ىحا الخلبف حؾل وعيفة الرمح وكسا يأتي : 

نداعاً  ( مؽ القانؾن السجني الفخندي الرمح بأنو)عقج يحدؼ بيؽ الستعاقجان نداعاً قائساً أو يتؾقيان بو2044عخفت السادة )
 محتسلًب(. 

وقج انتقج ىحا التعخيف لأنو غيخ كاف وأقترخ عمى بيان الغخض مؽ الرمح، ولؼ يبيؽ شخوطو فيؾ لؼ يذخ الى ندول كل مؽ 
 . (571م، ص 2009)محمد ، الظخفيؽ عؽ جدء مؽ ادعائو وىحا مؽ اىؼ خرائص الرمح

يحدؼ بو الظخفإن نداعاً قائساً أو يتؾقيان بو نداعاً محتسلًب،  ( مؽ القانؾن السجني السرخؼ بأنو )عقج549كسا عخفتو السادة )
 وذلػ بان يشدل كل مشيسا عمى وجو التقابل عؽ جدء مؽ ادعاءاتو(.

وبيحا التعخيف يكؾن السذخوع السرخؼ قج تلبفى مشح البجاية عيب التعخيف الحؼ أورده التقشيؽ الفخندي سالف الحكخ الحؼ 
حدؼ نداع قائؼ أو محتسل، واغفل الإشارة الى وسيمتو في ذلػ وىي تشازل كل مرالح عؽ جدء اقترخ عمى ذكخ الرمح، وىؾ 

 . (16)محمد ،)د,ت(، ص مؽ ادعائو
م بأنو )الرمح عقج يخفع  1984( مؽ قانؾن السعاملبت السجنية لعام 286أما السذخع الدؾداني فقج عخف الرمح في السادة )

 يؽ بالتخاضي(. الشداع ويقظع الخرؾمة بيؽ السترالح
بأنو )عقج يخفع الشداع  1951( لدشة 40( مؽ القانؾن السجني رقؼ )698وأما السذخع العخاقي فقج عخف الرمح في السادة )

 ويقظع الخرؾمة بالتخاضي(.
 نخػ السذخع العخاقي كان اكثخ دقة في تحجيج وعيفة الرمح إذ مؽ غيخ السترؾر الاتفاق عمى الرمح قبل حجوث الشداع. 

 الرلح قزاءً :
فقج عخفت السحكسة الإدارية العميا السرخية الرمح بأنو )عقج يقؾم عمى أركأنو القانؾنية وىي التخاضي والسحل والدبب، وىؾ 
مؽ عقؾد التخاضي، ويتختب عمى انعقاده، تشازل السظعؾن ضجه عؽ السظالبة بالتعؾيض( ، و )الرمح عقج يشحدؼ بو الشداع بيؽ 

معيؽ عمى اساس ندول كل مشيسا عؽ بعض ما يجعيو قبل الاخخ، وليحا يجب ان لا يتؾسع في تأويمو وأن  الظخفيؽ في مؾضؾع
 (54)محمد ، ص  يقرخ تفديخه عمى مؾضؾع الشداع...( .

كسا عخفت محكسة التسييد في العخاق الرمح بأنو )عقج يخفع الشداع ويقظع الخرؾمة بالتخاضي ولا يجؾز لأحج الظخفيؽ الخجؾع 
 . (40م، ص 201م)زىخاء ،  و ويسمػ السجعي بالرمح بجلو وتدقط دعؾاه...(في

 عشاصر الرلح:
 مؽ خلبل دراستشا لتعخيف الرمح يتزح لشا أن لمرمح ثلبثة عشاصخ وىي :

 العشرر الأول: وجهد نزاع قائم أو محتسل:
السترالحيؽ أو عمى الاقل محتسل الؾجؾد، لأنو  حتى يكؾن العقج الحؼ تؼ بيؽ الاطخاف صمحاً فأنو لابج مؽ وجؾد نداع قائؼ بيؽ

عقج يقرج بو قظع الشداع والخرؾمة، والفخق بيؽ الشداع القائؼ والسحتسل أن الأول يتزسؽ أمخيؽ: تعارض السرالح والسظالبة 
 القزائية، أما الثاني فيتزسؽ: تعارض السرالح مع امكانية السظالبة القزائية التي لؼ تتؼ فعلًب. 
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ن ىشاك نداع قائؼ مظخوح عمى القزاء وحدسو الظخفإن بالرمح، كان ىحا الرمح قزائياً بذخط ان لا يكؾن قج صجر فاذا كا
 حكؼ نيائي في الشداع، وإلا انحدؼ الشداع بالحكؼ لا بالرمح. ويجؾز ان يكؾن تشفيح الحكؼ الشيائي محلًب لمرمح. 

القزاء حتى يكؾن العقج صمحاً، اذ يكفي ان يكؾن ىشاك نداع وليذ مؽ الزخورؼ ان يكؾن ىشاك نداع قائؼ ومظخوح عمى 
م، ص 2004)عبجالخزاق ، محتسل بيؽ الظخفيؽ ويأتي الرمح لتؾقي ىحا الشداع ويكؾن في ىحه الحالة صمحاً غيخ قزائي 

قج أما ان يكؾن عقجاً فاذا انعجم الشداع بان كان الحق ثابتاً في جانب احج الظخفيؽ، وترالحا رغؼ عمسيسا بحلػ، فإن الع (390
 .(18)محسؾد ، ص باطلًب لانعجام سببو، وأما ان يكؾن عقجاً اخخ البذ ثؾب الرمح كيبة أو ابخاء مؽ ديؽ 

عمى أنو لا يدتمدم ان يكؾن الشداع حكيكياً، فؾجؾد الشداع أو انعجامو مدألة شخرية وندبية يجب تقجيخىا الى ذات السرالحيؽ 
 . (19)محسؾد ، ص وقت التعاقج وما كان قائساً في ذىشيسا

 يخػ الباحث ان نؤيج ما ذىب اليو الفقو مؽ ضخورة وجؾد نداع قائؼ أو محتسل بيؽ السترالحيؽ ليكؾن العقج صالحاً. 
 العشرر الثاني: نية حدم الشزاع: 

كان محتسلًب. ولكؽ ليذ مؽ يجب ان يقرج الظخفإن بالرمح حدؼ الشداع بيشيسا أما بأنيائو إذا كان قائساً، وأما بتؾقيو اذا 
الزخورؼ ان يحدؼ الرمح جسيع السدائل الستشازع فييا بيؽ الظخفيؽ، فقج يتشأول الرمح بعض ىحه السدائل فيحدسيا ويتخك 

. كحلػ يجؾز لمظخفيؽ ان يترالحا حدساً لمشداع، ولكشيسا يتفقان (62)محي الجيؽ )د.ت(، ص الباقي لمسحكسة لتتؾلى ىي البكية 
يدترجرا السحكسة حكساً بسا ترالحا عميو، فيؾجيان الجعؾة عمى ىحا الاساس حتى يرجر مؽ السحكسة الحكؼ السخغؾب عمى ان 

. ومؽ التظبيقات القزائية في ىحا الذأن قخار (14)الياس ناصيف، )د.ت(، ص فيو فيكؾن ىحا صمحاً بالخغؼ مؽ صجور الحكؼ
 محكسة بجاءة الكخادة الرادر بتاريخ 

)) ان الرمح جائد بيؽ الظخفيؽ عمى ما ورد في عقج السرالحة ويشدجؼ القانؾن ويشيي الشداع ويخفع الخرؾمة  2012/ 6/ 4
 ( مجني((. 698بالتخاضي عمى وفق حكؼ السادة )

ونخػ أنو لا حاجة الى اضافة ىحا العشرخ الى العشاصخ الاخخػ لعقج الرمح، لان ىحا الذخط أو العشرخ يدتفاد مؽ ركؽ 
ي في العقج إذ أنو طبقاً ليحا الخكؽ يجب ان يكؾن ىشاك تظابق بيؽ الايجاب والقبؾل حتى يشعقج العقج، والرمح في ذلػ التخاض

 شأنو شأن سائخ العقؾد. 
 العشرر الثالث: الشزول عن ادعاءات متقابلة:

ؽ شيء مسا يجعيو وندل الاخخ يجب ان يشدل كل مؽ السترالحيؽ عمى وجو التقابل عؽ جدء مؽ ادعائو فإذا لؼ يشدل أحجىؼ ع
عؽ كل ما يجعيو لؼ يكؽ ىحا صمحاً بل تدميساً بحق الخرؼ، إذ ان الرمح يذتخط ان يقؾم عمى تشازل الجانبيؽ وان لؼ يكؽ مؽ 

. ومؽ التظبيقات القزائية في ىحا الذأن ما ذىبت اليو محكسة (392)عبجالخزاق ، ص الزخورؼ ان يكؾن التشازل متعادلاً 
قرت أن ))عقج الرمح مؽ اركأنو ندول كل مؽ السترالحيؽ عؽ جدء مسا يجعيو، عجم اشتخاط التكافؤ بيؽ ما يشدل  الشقض إذ

 . (397م، ص 2009)محمد ،  عشو كل مؽ الظخفيؽ، الظعؽ فيو لمغبؽ غيخ جائد(
ءات متقابمة، لؾجؾد نغام ( مؽ القانؾن السجني الفخندي لا تشص عمى وجؾب ندول الظخفيؽ عؽ ادعا2044واذا كانت السادة )

الرمح إلا أن فقو القانؾن الؾضعي الفخندي يتفق عمى ان ىحا العشرخ ىؾ جؾىخ نغام الرمح، ويجب ان يشدل كل مؽ 
السترالحيؽ عمى وجو التقابل عؽ جدء مؽ ادعائو، فإن لؼ يشدل عؽ شيء مسا يجعيو وندل الاخخ عؽ كل ما يجعيو، لؼ يكؽ 

ل عشجما يتؼ الترالح لتدؾية نداع تعاقجؼ، فإن التشازلات التبادلية تسثل غالباً في ان احج الستعاقجيؽ صالحاً. عمى سبيل السثا
 . (195)ماجج ، ص يتشازل عؽ رفع الجعؾػ القزائية مقابل قبؾل الاخخ بإصلبح ضخر أو جبخ خدارة لحقت بالأول
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مؽ جدء مؽ ادعائو وصؾلًا لحدؼ الشداع بيؽ الظخفيؽ وان  وأنشي ارػ وجؾب ان يكؾن الرمح فيو تشازل متقابل مؽ طخفي الشداع
 لؼ يكؽ ىشاك تعادلًا فيسا تؼ التشازل عشو. 

 إجراءات واثار الرلح: 
 -وثانياً آثار الرمح وىي كالآتي:سشتشأول في ىحا السظمب أولًا: إجخاءات الرمح 

 إجراءات الرلح:
ؾنيؼ، اؼ أنو وسيمة ذاتية يتؼ عؽ طخيقيا حدؼ الشداع بالتشازل الستبادل، لحا الرمح عقج يتؼ بيؽ أطخاف الشداع أنفديؼ أو بسؽ يسثم

فإن إجخاءه يتؼ مؽ خلبل حزؾر كل طخف بشفدو أو بؾكيل عشو وكالة خاصة بالرمح أمام السحكسة وان يقخ بأنو مؾافق عمى 
كسة عمى الرمح رغؼ تخمف احج الرمح، فاذا تخمف ىؾ الذخط فلب يجؾز لمسحكسة الترجيق عمى الرمح. فإن صجقت السح

الظخفيؽ مؽ الحزؾر أو رغؼ امتشاعو عؽ التؾقيع عؽ الرمح فإن السحكسة تكؾن قج اخظأت في تظبيق القانؾن ويجؾز لراحب 
 . (59م، ص 2009)الانرارؼ ، السرمحة ان يظعؽ في قخار السحكسة بظخيق الظعؽ السشاسب

بسجخد الاتفاق الذفؾؼ بيؽ الخرؾم، إذ أنو يكؾن غيخ قابل لمتشفيح في ذاتو، ولا  والرمح لا يثبت إلا بالكتابة فلب يسكؽ ان يتؼ
يكؾن سشجاً تشفيحياً إلا اذا افخغ ىحا الاتفاق في صؾرة عقج رسسي )محخر ومؾثق( أو تؼ أمام القزاء، عؽ طخيق اقخار الخرؾم 

، وان دور القاضي ىؾ الترجيق عمى الرمح ولا (51)نبيل )د.ت(، ص أمام السحكسة واثبات ذلػ الاقخار في محزخ الجمدة 
يكؾن قائساً بؾعيفة الفرل في الخرؾمة لان ميستو تكؾن مقرؾرة في اثبات ما حرل أمامو مؽ اتفاق، وان ىحا الاتفاق لا 

لأعسال . اؼ ان عسل القاضي ىحا ليذ مؽ قبيل العسل القزائي وإنسا يعجُّ مؽ قبيل ا(74)انؾر طمبة، ص يعجو ان يكؾن عقجاً 
الؾلائية، أؼ ان يدتعسل سمظتو الؾلائية، اؼ ان الرمح قج تؼ بيؽ الاطخاف الخرؾم وحدؼ بو الشداع وما دور القاضي إلا 

 . (57)محمد الحكيؼ، ص الترجيق عميو ليكتدب الرفة الخسسية وليتؼ تشفيحه
 آثار الرلح: 

ح فلب يجؾز لأحج مؽ السترالحيؽ الخجؾع فيو، ويدمػ السجعي ( مؽ القانؾن السجني العخاقي ))إذا تؼ الرم712تقتزي السادة )
بالرمح بجلو وتدقط دعؾاه((. ويفيؼ مؽ ىحه السادة ان الرمح عقج ممدم لمجانبيؽ لازم ليسا معاً فلب يجؾز لأؼ مشيسا الخجؾع فيو. 

سؾف نتكمؼ عؽ حدؼ الشداع ومؽ ثؼ  ومعشى ىحا ان الأثخ الجؾىخؼ لمرمح ىؾ حدؼ الشداع وأنياءه وسقؾط الجعؾػ القزائية. لحا
 الجفع بعجم قبؾل الجعؾػ القزائية. 

 :  حدم الشزاع -1
إذ ابخم صمح بيؽ طخفيؽ، فإن ىحا الرمح يحدؼ الشداع عؽ طخيق انقزاء الحقؾق والادعاءات التي ندل عشيا كل مؽ الظخفيؽ، 

الرمح اذا لؼ يقؼ الظخف الاخخ بسا التدم  ويدتظيع كل مؽ الظخفيؽ ان يمدمالاخخ بسا تؼ عميو الرمح، أو يظمب فدخ
 . (432)عبجالخزاق ، ص بو

حيث قزت  ))....ولجػ عظف  2014/ 3/ 4فسؽ تظبيقات ذلػ يبخز قخار محكسة التسييد الاتحادية في الدؾدان الرادر   
سيد عمى طمب الفدخ عمى الشغخ عمى الحكؼ السظعؾن بو تبيؽ أنو غيخ صحيح لسخالفتو احكام القانؾن فلب يجبخ السجعي الس

( مؽ  721 - 246( مؽ القانؾن السجني العخاقي بل تجج دعؾاه سشجىا بأحكام السادتيؽ )  1/ 177الشحؾ الحؼ رسستو السادة ) 
تزسؽ صمحاً في حكؼ السعارضة بيؽ الظخفيؽ فيمدم  2008/ 11/ 29القانؾن ذاتو إذ أن )محزخ اتفاق الذخكاء( السؤرخ في 

يح ما التدم بو تشفيحاً عيشياً متى كان ىحا مسكششاً وإلا كان لو ان يظمب فدخ العقج... لحا كان عمى السحكسة التحقق كل مشيسا بتشف
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مؽ مجػ أمكانية التشفيح العيشي لبشؾد عقج الرمح ثؼ الفرل بسؾضؾع الجعؾػ في ضؾء ما تقجم وإصجار الحكؼ الحؼ يتخاءػ ليا 
 لحا قخر نقزو...((. 

لأؼ مؽ الخرسيؽ ان يججد الشداع، فإذا ججد أحجىؼ الجعؾػ القزائية بذأن ىحا الشداع أو عل عمى دعؾاه لحلػ لا يجؾز 
)محسؾد ، ص القزائية أمام السحكسة رغؼ الرمح فييا لؼ يكؽ ىحا جائد، ولمظخف الاخخ في الجعؾػ القزائية أن يجفع بالرمح

)انؾر  داع بالرمح أثخه عجم جؾاز تججيجه بيؽ السرالحيؽ(. وقج قزت محكسة الشقض السرخية )انحدام الش(157 – 156
 . (288العسخوسي، ص 

فالرمح بالشدبة لمحق الستشازع فيو عقج كاشف لمحق لا مشذئ لو اؼ ان الحق الحؼ اعتخف بو احج السترالحيؽ للآخخ يعتبخ 
 (.267ص ، م1954)حدؽ، ثابتاً لامؽ وقت الرمح بل مؽ وقت وجؾد الدبب الحؼ انذأ ىحا الحق

ىحا ، وان ما اراده الظخفإن بالرمح ليذ تشازل أحجىسا عؽ حقو أو عؽ جدء مؽ حقو للآخخ، لان استقخار الحق لأحجىسا دون 
الاخخ كان دائساً مؾضع شػ، ولكشيسا ارادا بالرمح قظع دابخ الشداع والتخمص مؽ اعبائو ونفقاتو، فكل ما تختب عمى الرمح ىؾ 

 التعخض للؤخخ والاقخار لو برحة ادعاءاتو برفة مظمقة أو محجدة.  تعيج كل مشيسا بالكف عؽ
وبشاء عمى ما تقجم نجج ان ىشاك شبياً بيؽ الرمح والحكؼ في ان كل مشيسا يحدؼ الشداع، وان الجفع بالرمح كالجفع بقؾة الامخ 

ذلػ تبقى ىشاك العجيج مؽ السقزي يقتزي الذخوط نفديا مؽ حيث وحجة الخرؾم والسحل والدبب، ولكؽ عمى الخغؼ مؽ 
الفخوقات بيؽ الحكؼ والرمح، ومشيا ان الرمح قج يحدؼ نداعاً قائساً أو محتسلًب، أما الحكؼ فيرجر لحدؼ نداع قائؼ، والظعؽ في 

 . (48)محمد ، ص الحكؼ يكؾن بسؾجب طخق معيشة حجدىا القانؾن، أما الظعؽ في عقج الرمح فيكؾن بجعؾػ البظلبن
مح شأنو شأن العقؾد لو أثخ ندبي، فيؾ مقرؾر عمى الشداع الحؼ تشاولو دون ان يستج الى نداع اخخ لؼ يذسمو، كسا أن عقج الر

وعمى الظخفيؽ الحيؽ وقع بيشيسا فلب يحتج بو عمى الغيخ، وعمى الدبب الحؼ ابخم لأجمو فلب يذسل سبباً اخخ لؼ يكؽ مظخوحاً 
 . (69)محي الجيؽ، ص عشج ابخام الرمح 

قج الرمح يؾلج الجفع بعجم قبؾل الجعؾػ القزائية إذا تؼ الاتفاق عمى الرمح بيؽ الاطخاف ذوؼ الذأن قبل تقجيؼ وجؾد ع -1
الظمب القزائي الى السحكسة السخترة بتحكيقو، والفرل في مؾضؾعو، فإن يأثخ في قبؾلو تأثيخاً سمبياً، بسعشى أن وجؾد عقج 

القزائية، أما عؽ كيفية ىحه التييئة، فيخػ جانب مؽ فقو القانؾن الؾضعي، ان  الرمح يييئ لسيلبد الجفع بعجم قبؾل الجعؾػ 
ذلػ يكؾن مؽ خلبل التأثيخعمى شخط السرمحة، والؾاجب تؾفخه لإمكانية قبؾل الظمب القزائي أما السحكسة السخترة بتحكيقو، 

مى الرمح يمدم الاطخاف ذو الذأن باحتخام والفرل في مؾضؾعو، فيحه السرمحة يجب ان تكؾن قانؾنية، ولكؽ وجؾد الاتفاق ع
ىحا الاتفاق وىحا التدام يتشافى مع امكانية الالتجاء الى القزاء، فقج سبق حدؼ الشداع عؽ طخيق الرمح، وىحا الحدؼ تتؼ بالإرادة 

الرمح، لحدؼ ما السذتخكة لجسيع الأطخاف ذوؼ الذأن. ومؽ ثؼ فإن محاولة تقجيؼ طمب قزائي أمام القزاء بعج الاتفاق عمى 
سبق ان حدسو الاطخاف بالرمح يؤدؼ الى ان يفقج الظمب القزائي شخط السرمحة القانؾنية الؾاجب تؾافخه لإمكانية قبؾلو أمام 
القزاء، ومؽ ىشا يتؾلج الجفع بعجم قبؾل الجعؾػ القزائية، كسا يلبحع تخمف شخط الاعتجاء عمى الحق أو السخكد القانؾني، 

 . (153)محسؾد ، ص  ع الى حدؼ كل خلبف عمى الحق أو السخكد القانؾني بؾاسظة عقج الرمح وىحا التخمف يخج
وقج قزي الكاتب قسخ حسج بأنو ))الجفع بانقزاء السشازعة بالرمح، ىؾ حقاً مقخراً لسرمحة كل مؽ الظخفيؽ، يجؾز لو ان 

يجؾز التشازل عؽ الجفع صخاحة أو ضسشاً، فإذا لؼ يقؼ يتسدػ بو، اذا ججد الظخف الاخخ السشازعة في الحق السترالح فيو، كسا 
أحجىسا بسا التدم بو في عقج الرمح، وجؾد السشازعة في الامخ السترالح عميو، بان استسخ بعج الرمح في إجخاءات الجعؾػ 

قزي، فأنو لا القزائية، ولؼ يكؽ الظخف الاخخ قج تسدػ بحدؼ السشازعة بالرمح، حتى صجر فييا حكساً حاز قؾة الامخ الس
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يكؾن في استظاعة الظخف الحؼ اسقط حقو في ىحا الجفع الاحتجاج بعقج الرمح الحؼ كان يجؾز لو تقجيسو في السشازعة التي 
صجر فييا الحكؼ القزائي، ولا يجؾز الاستشاد اليو في دعؾػ قزائية مدتقمة، كجليل لشقض حجيو الحكؼ الحؼ حاز قؾة الامخ 

 . (3973(، ص )قسخ حسج )د.ت السقزي((
عميو فإن الجفع بانقزاء السشازعة بالرمح يبجو في أؼ حالة تكؾن عمييا الجعؾػ القزائية، ما لؼ يكؾن السترالحان تقابلب 

 الرمح برخاحة، أو ضسشاً فيربح الجفع بدبق حدؼ الشداع صمحاً بغيخ محل يخد عميو ومؽ ثؼ يعج كأنو لؼ يكؽ.
 الرلح في مشازعات العقهد الإدارية

بجاية يسكؽ القؾل ان السعيار السظبق لتحجيج نظاق الرمح الإدارؼ يتحجد بسالية الحق الستشازع فيو وقابميتو لمترخف فيو، وعجم 
( مؽ القانؾن العخاقي ما يجؾز الترالح فيو، وما لا يسكؽ الرمح فيو، وىحا ما 704تعمقو بالشغام العام، حيث حجدت السادة )

ؽ القانؾن السجني السرخؼ ايزاً. لحا يذار التداؤل حؾل مجػ امكانية الأخح بالرمح لحدؼ ( م551نرت عميو السادة )
السشازعات الإدارية، وللئجابة عمى ذلػ فلب بج مؽ بيان مؾقف الفقو وأيزاً مؾقف التذخيعات السقارنة والقزاء، في كل مؽ فخندا 

و سشقدؼ ىحا السبحث الى مظمبيؽ نتشاول في السظمب الأول ومرخ والدؾدان والعخاق، لشبيؽ في الشياية مجػ جؾاز الاخح ب
مؾقف الفقو مؽ الرمح الإدارؼ في مشازعات العقؾد الإدارية، وفي السظمب الثاني، أولًا بيان مؾقف التذخيع وثانياً بيان مؾقف 

 (.97 – 96)انؾر ، ص  القزاء مؽ الرمح في مشازعات العقؾد الإدارية.
 داري في مشازعات العقهد الإداريةمهقف الفقو من الرلح الإ

يخػ جانب مؽ الفقو الفخندي ان الرمح الإدارؼ يجج محأولات تظبيكية في الشداع السختب عمى الغاء العقج الإدارؼ، وفي نظاق 
 الؾعيفة العامة، وفي مجالات محجدة كالزخائب والريج والغابات، حيث تسمػ الادارة التخاضي في تمػ السخالفات. وقج كان
الترالح يعتبخ مؽ عقؾد القانؾن الخاص الى ان حجث وعيخ في مجال الأشغال العامة فتؼ تكييفو عمى أنو مؽ العقؾد الإدارية، 

إذا تزسؽ شخوطاً استثشائية غيخ مألؾفة  -حتى خارج نظاق الاشغال العامة  -غيخ ان عقج الرمح يسكؽ ان يكؾن عقج إدارياً 
 . (71)محمد ، ص اً لشغخية التؾابع إذا كان تابعاً أو مكسلًب لأحج العقؾد الإداريةفي عقؾد القانؾن الخاص، أو طبق

ويخػ البعض أن الرمح الإدارؼ يحقق فائجة كبيخة لمسخفق العام، حيث يجب تأخيخ الفرل في السشازعات، وقج تجج ان 
شداع كسا أنو يعتبخ بجيلًب عؽ العقؾبات مرمحتيا الالتجاء لمرمح، ومؽ ثؼ فالرمح الإدارؼ إجخاء غيخ قزائي في أنياء ال

. وقج يكؾن المجؾء الى الرمح مفخوضاً عمى الإدارة وذلػ في الحالات التي يتعيؽ عمى الجولة فييا (72)محمد حكيؼ، ص الإدارية
لخاص ا 1995/ 2/ 6ومؽ ذلػ مثلًب السشذؾر الرادر مؽ الؾزيخ الأول ) رئيذ الؾزراء في فخندا ( بتاريخ  -دفع تعؾيض 

بتظؾيخ اتفاقيات التدؾية في السؾاد الإدارية والحؼ يحث فيو الإدارات عمى المجؾء الى اتفاقات التدؾية لحل السشازعات في كل 
 . (232م، ص 1999)جؾرجي ، الحالات التي يبجو ان الجولة قج سببت ضخراً لمغيخ يتعيؽ عمييا تعؾيزو

 أما الفقو السرري: 
ومشيؼ  .ن الرمح جائد في مجال العقؾد الإدارية، خاصة اذا تعمق الامخ بحقؾق أو التدأمات مالية فقج ذىب البعض مشيؼ الى ا

مؽ يخػ جؾاز الترالح في مجال العقؾد الإدارية بل وغيخىا مؽ السشازعات الإدارية غيخ السترمة بالشغام العام. وىشاك مؽ ذىب 
اؼ السشازعات التي تتعمق بالخلبف بيؽ السسؾل والإدارة الزخيبية أو  الى ان الترالح قج يتؼ بيؽ مرمحة الزخائب والسسؾليؽ،

قيستيا، ويلبحع أيزاً مؽ خلبل إجخاءات التكميف الزخيبي كثيخاً ما يحجث ان يتؼ تفاىؼ أو اتفاق بيؽ مرمحة الزخائب 
تقؾد أطخاف الشداع الى الؾصؾل الى والسكمف فيتفقان عمى حدؼ الشداع، ومؽ ثؼ عمى مقجار الزخيبة، وأن مثل ىحه الاتفاقات قج 
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تدؾية تجشبيؼ البطء الذجيج والشفقات والسخاطخ التي تخافق الإجخاءات القزائية، مسا يؤدؼ الى تظبيق معقؾل وعادل ولا يدسح 
 . (71)محمد ، ص فيو السكمف بالحرؾل عمى امتياز فعمي

ارية، اؼ السشازعات التي تشذأ بيؽ الإدارة والظخف الآخخ، وىشاك مؽ ذىب إلى وجؾد مجالًا لشغام الرمح في السشازعات الإد
كحلػ في دعاوؼ الإلغاء، الا إن معغؼ التظبيقات القزائية تبجء في مشازعات التدؾيات والعقؾد الإدارية )وىي مؽ دعأوػ 

ء في السشاقرات أو القزاء الكامل( وبالخغؼ مؽ عجم وجؾد نرؾص قانؾنية صخيحة بذأن الرمح في السشازعات الإدارية، سؾا
م، إلا ان ذلػ لا يعشي سؾػ 1963( لدشة 61م ولائحتو التشفيحية، أو قانؾن الييئات العامة رقؼ )1983( لدشو 9السدايجات رقؼ )

عمى مشازعات عقؾد الإدارة بشؾعييا )مجنية، إدارية(، باعتبار )ان ىحه القؾاعج مؽ  -في الرمح  -تظبيق قؾاعج القانؾن السجني 
م، ص 2004)مجحت ، ل العامة الؾاجبة التظبيق عمى سائخ الجعأوػ أمام كافة السحاكؼ عمى اختلبف انؾاعيا ودرجاتياالاصؾ 

11) . 
أما الفقو العخاقي فمؼ نجج شخوحات تتعمق بالرمح وىحا مخده عجم وجؾد نرؾص قانؾنية تجيد الرمح في العقؾد الإدارية وىحا 

 تلبفيو.  نعجه نقراً في التذخيع العخاقي يجب
أما الفقو الدؾداني كحلػ لؼ نجج نرؾصاً قانؾنية تجيد الرمح في العقؾد الإدارية وىحا يعتبخ نقراً في التذخيع الدؾداني يجب 

 تلبفيو. 
يخػ الباحث ان تبايؽ الاتجاىات الفقيية في الرمح الإدارؼ يعالج السشازعات الإدارية في مجالات عجيجة وان مفيؾمو مبيؼ 

دعى في السذخوعيؽ العخاقي والدؾداني فيإيجاد نرؾص قانؾنية تجيد الرمح في العقؾد الإدارية لتلبفي ىحا الشقص في ججاً، ون
 التذخيع كسا في الفقو الفخندي والفقو السرخؼ. 

 بيان مهقف التذريع ومهقف القزاء من الرلح في مشازعات العقهد الإدارية: 
مشو صخاحة عمى جؾاز الرمح في مشازعات القانؾن العام، واعتخف صخاحة لمبمجيات  (2045لقج نص القانؾن السجني الفخندي )

 والسؤسدات العامة بإمكانية الترالح.
ولقج اعظى السذخع الفخندي الرمح اىسية كبيخة في حدؼ السشازعات الإدارية فظبقاً لقؾانيؽ الاصلبح القزائي التي شيجتيا 

لفخندي عمى اعظاء أىسية كبيخة لأحكام التدؾية الؾدية لمسشازعات الإدارية عقجية عسل السذخع ا 1987/ 12/ 31البلبد في 
بتذكيل وزارة لمبحث  1907/ 12/ 24وغيخ عقجية وقام بإنذاء المجشة الاستذارية لمتدؾية الؾدية بسؾجب السخسؾم الرادر في 

نجج كسثال لزخورة المجؾء الإجبارؼ السدبق  . كسا(39)نجلبء ، ص في السشازعات والخلبفات الشاشئة عؽ العقؾد الإدارية
( مؽ 19السعجل لمسادة ) 1992/ 7/ 13الرادر في  652/ 92( مؽ القانؾن رقؼ 14لمرمح قبل المجؾء الى القزاء السادة )

. وقج (233)جؾرجي ، ص والخاص بالسجسؾعات الخياضية والاتحادات 1984/ 7/ 16الرادر في  610/ 84القانؾن رقؼ 
يسكشيا الترالح بحخية، لان نص  -بسا فييا البمجيات  -أن أصبحت الؾحجات السحمية  1982/ 5/ 2صجور قانؾن  تختب عمى

( مؽ القانؾن السجني الفخندي الحؼ أخزع صحة ترالح البمجيات لسؾافقة رئيذ الدمظة التشفيحية قج الغي ضسشاً، 2045السادة )
م، 2007)ماجج ،  ة لمسؤسدات العامة، وان كان ىحه الحكؼ لا يحتخم عسلب إلا قميلبً بيشسا عل استمدام ىحه السؾافقة نغخياً بالشدب

  (.286ص 
فأما بالشدبة لمتذخيع السرخؼ فلب تؾجج نرؾص صخيحة تجيد المجؾء الى الرمح في السشازعات الإدارية لحدؼ ىحه السشازعات، 

/ 8الرادر في  1997( لدشة 159، يتسثل في القانؾن رقؼ )ألا أنو يلبحع ان السذخع السرخؼ وضع نسؾذجاً لمترالح الادارؼ 
، حيث اجاز القانؾن الترالح في السشازعات القائسة بيؽ مرمحة الزخائب والسسؾليؽ، وتمػ السشازعات التي تتعمق 1997/ 12
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اقي فمؼ نعثخ عمى تذخيع . وأما بالشدبة لمتذخيع العخ (73)محمد ، ص بالخلبف بيؽ السسؾل والإدارة حؾل ربط الزخيبة أو قيستيا
يجيد المجؾء الى الرمح في السشازعات العقؾد الإدارية، وسبب ذلػ أنو يتعمق بالسال العام مسا يجفع بالكثيخ مؽ السؤسدات الى 
عجم الترالح مع الظخف الآخخ لأنيا لا تسمػ مثل ىحا الحق، وكان الاججر ان يتؼ معالجة ىحا السؾضؾع بالدساح لمسؤسدات 

بالترالح مع الجيات الاخخػ متى ما كانت السرمحة التي تدعى الى تحكيقيا قميمة الأىسية مقارنة بالتكاليف والجيؾد  العامة
 التي يسكؽ ان تتحسميا لمحرؾل عمييا.

( مكخرة مشو عمى التدؾية 59م قزى في السادة )1982( لدشة 113وججيخ بالحكخ ان قانؾن ضخيبة الجخل العخاقي رقؼ )
الحؼ يتسثل بتخمي الدمظة السالية باتخاذ الإجخاءات القانؾنية ضج السخالف الحؼ ارتكب إحجػ الجخائؼ السشرؾص الرمحية و 

( مقابل تخميو عؽ مبمغ مؽ السال وىحا يكيف بأنو صمح ضخيبي وليذ صمح إدارؼ أو صمح 58( و )57عمييا في السادة )
 جشائي وان كشا نخػ فيو وجو مؽ أوجو الرمح الإدارؼ. 

أما السذخع الدؾداني فلب تؾجج نرؾص صخيحة تجيد المجؾء الى الرمح في السشازعات الإدارية، إلا أنو نغؼ عقج الرمح في 
( الى 287( الى تعخيف الرمح، والسادة )286م، ونرت السادة ) 1984مؽ قانؾن السعاملبت السجنية لعام  294 -286السؾاد 

 ( الى بيان آثار الرمح .293ؼ الرمح والسادة )( الى حك289بيان شخوط الرمح، والسادة )
 مهقف القزاء  

لقج أكج القزاء الفخندي إمكان لجؾء الاشخاص العامة الى الرمح، فقج طبق مجمذ لجولة الجفع بعجم القبؾل بحدم حتى في 
الاخيخ بإنجاز بعض الاشغال حالة الإخلبل باتفاق الرمح، فقج تؼ الترالح بيؽ إحجػ البمجيات ومقأول أشغال عمى أن يقؾم ىحا 

الترحيحية مقابل تشازل البمجية عؽ الجعؾػ القزائية، ورغؼ ان الاشغال الستفق عمييا لؼ يتؼ تشفيحىا فقج حكؼ السجمذ بان 
الترالح يحتج بو في مؾاجية البمجية التي لؼ يبقى بعج الترالح إلا رفع دعؾػ ججيجة تقؾم عمى انتياك شخوطو. وعشجما يقبل 

ص العام الترالح بأن يجفع مبمغاً مؽ السال الى الظخف الاخخ، فإن قيسة ىحا السبمغ يجب ان تتشاسب مع الإدانة السحتسمة الذخ
التي يخاطخ بالحكؼ بيا عميو مؽ القزاء في حالة رفع الجعؾػ، فالسبالغ الستفق عمييا يجب الا تكؾن مجخد مبالغ جدافيو تجفع 

قزى مجمذ الجولة الفخندي )بان الأشخاص السعشؾية لا يسكؽ أن يحكؼ عمييا بجفع مبالغ لا كثسؽ لمتشازل عؽ التقاضي، وقج 
تجب عمييا(.  ويتختب عمى ذلػ أنو اذا رفض الذخص السعشؾؼ العام تشفيح ترالح قبل فيو أن يجفع مبمغاً لا يجب عميو دفعو، 

ؽ ىحه القاعجة لا تظبق برخامة، لان ذلػ يدتمدم مؽ فإن القاضي الادارؼ يخفض إدانتو في ذلػ إذا رفع الامخ اليو، ولك
الاطخاف تؾقع ما سيحكؼ بو القاضي عمى وجو الجقة، وإلا فإن كل الإصلبحات ستكؾن باطمة فيجب فقط ان يكؾن السبمغ 

القزائي قج  السجفؾع مبخراً بسقجار الزخر الحؼ يسكؽ أن يختمف تقجيخه زيادة أو نقراً في حجود معيشة، غيخ إن ىحا الاجتياد
أسيئ فيسو ودفع الإدارة الى الذػ في السترالحات والححر مشيا وقج تزسؽ التقخيخ السقجم مؽ مجمذ الجولة الفخندي عام 

م الإشارة إلى الرمح باعتباره وسيمة مؽ الؾسائل الشافعة في مجال تدؾية السشازعات، وانتقج قمة الخجؾع الى الرمح، وحث 1993
 . (197-196)ماجج ، ص مجال العقؾد الإداريةعمى تذجيع الرمح في 

أما بالشدبة لمقزاء السرخؼ فقج اقخ الرمح في السشازعات الإدارية ومؽ ذلػ مثلًب ما قزت بو السحكسة الإدارية العميا بأن )لا 
الشغام العام، ومؽ يقجح في اجتساع مقؾمات الرمح السذار اليو واركأنو ما أثيخ مؽ أن الرمح لا يجؾز في السدائل الستعمقة ب

ذلػ الاتفاقات الحاصمة عمى كيفية السحاسبة بذأن تشفيح العقؾد الإدارية، ذلػ ان القؾل لا يرجق عمى حقؾق الجية الادارية 
السالية الستختبة عمى العقؾد الإدارية إلا اذا كانت محدؾبة برفة نيائية وليدت محلًب لمشداع، فعشجئح لا يجؾز التشازل عشيا إلا 

م في شأن قؾاعج الترخف بالسجان في العقارات السسمؾكة لمجولة والشدول عؽ امؾاليا 1958( لدشة 29اً لأحكام القانؾن رقؼ )طبق
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السشقؾلة، أما اذا كان الحق ذاتو محلًب لمشداع وخذيت الجية الادارية ان تخدخ الجعؾػ فلب تثخيب عمييا إذا لجأت لفض ىحا 
 . (68م، ص 1997)جابخ ، الشداع عؽ طخيق الرمح

 أما القزاء العخاقي لؼ نلبحع اؼ مؾقف اتجاه الرمح في العقؾد الإدارية كؾن القزاء ممدم بالشرؾص القانؾنية.
أما عؽ رأيشا عؽ الرمح في العقؾد الإدارية فشجج أنو جائد خاصة في مشازعات التعؾيض الإدارؼ عشجما تكؾن الجولة مجيشة 

ان لمرمح مجالًا رحباً في مشازعات الزخيبة بيؽ الإدارة والسكمفيؽ حؾل تحجيج وعاء الزخيبة أو بسبالغ مالية طائمة، كسا ونخػ 
تقجيخ قيستيا، أما بالشدبة لسشازعات دعؾػ الإلغاء فلب يسكؽ أن يحدؼ الرمح ندعاً متعمقاً بسذخوعية قخار إدارؼ لتشافي طبيعتو 

حقؾقاً مالية فيسكؽ أن تفض أو تحدؼ عؽ طخيق الرمح الحقؾق السالية فقط  مع دعؾػ الإلغاء، أما اذا تختب عمى القخار الإدارؼ 
 دون التجخل في مذخوعية القخار الإدارؼ.

 : الشتائج    
الرمح جائد في مشازعات العقؾد الإدارية، وفي مشازعات التعؾيض الإدارؼ خاصة، عشجما تكؾن الجولة مجيشة بسبالغ مالية  -1

ي مشازعات الزخيبة بيؽ الإدارة والسكمفيؽ حؾل تحجيج وعاء الزخيبة، أو تقجيخ قيستيا، أما بالشدبة طائمة ولمرمح مجالٌ مخحبٌ ف
الى مشازعات دعؾػ الإلغاء، فلب يسكؽ ان يحدؼ الرمح نداعاً متعمقاً بسذخوعية قخار ادارؼ، لتشافي طبيعتو مع طبيعة دعؾػ 

ة، فيسكؽ ان تفض أو تحدؼ عؽ طخيق الرمح مؽ دون التجخل في الإلغاء أما إذا تختبت عمى القخار الإدارؼ حقؾق مالي
 مذخوعية القخار الإدارؼ والغائو.

الأسمؾب غيخ القزائي: ىؾ الؾسائل التي تمجأ الييا الأطخاف الستشازعة، عؾضاً عؽ المجؾء الى القزاء )العادؼ أو  -2
 شداع.الإدارؼ(، عشج نذؾء نداعٍ ادارؼًّ بيشيؼ بغية التؾصل الى حل ذلػ ال

ان المجؾء الى أسمؾب السرالحة في حل السشازعات الإدارية .لا يعشي التشازل عؽ الحق في المجؾء الى القزاء؛ لأن  -3
الأخيخ يعج حقاً مؽ الحقؾق الأساسية التي لا يجؾز التخمي عشيا، فيؾ الأصل؛ لمفرل في جسيع السشازعات، أما الاستثشاء فيؾ 

 ية في حل الشداع.المجؾء الى الأساليب غيخ القزائ
 :التهصيات

( مؽ القانؾن السجني العخاقي، بأن يكؾن تعخيف الرمح متزسشاً 698تؾصي الؾرقة السذخع بزخورة تعجيل نص السادة ) -1
ذكخ ندول متبادل بيؽ الظخفيؽ عؽ جدء مؽ ادعاءاتيؼ، وذلػ لأجل عجم اختلبطو بغيخه مؽ الترخفات والؾسائل الأخخػ، ويكؾن 

 الرمح عقج عمى وجو التقابل عؽ جدء مؽ إدعاءاتو. -تي: الرمح  كؾسيمة بجيمة لمقزاء الذخعي والسجني نص السادة كالآ
ضخورة تقشيؽ نغام الرمح كؾسيمة بجيمة لتدؾية السشازعات الإدارية في نرؾص واضحة، ومفرمة، وخالية مؽ الغسؾض،  -2

سؾاعيج التي يتؼ فييا حدؼ الشداع، مع تحجيج السجة لتدؾية السشازعات وغيخ قابمة لعجة تأويلبت، متزسشاً الإشارة الى الإجخاءات وال
بالاساليب البجيمة، لسجة أقراىا أربعة اشيخ لمتحكيؼ، وثلبثؾن يؾماً لمتؾفيق أو الؾساطة أو الرمح، وذلػ اندجاما مع الغاية مؽ 

 التحكيؼ والأساليب الأخخػ. 
يمة كالرمح مثلًب في حل السشازعات مع تؾلي إحجػ الجيات الخسسية تؾصي الؾرقة بانذاء مخاكد متخررة لمؾسائل البج -3

ادارتيا أو دعسيا وقياميا بالتشديق لعسمية السفاوضات والؾساطة والتؾفيخ والرمح، حيث تقؾم بإعجاد قؾئؼ بأسساء الؾسظاء 
إدارة جمدات خاصة بيحه والسؾفقيؽ مؽ ذوؼ الخبخة في عجة مجالات؛ مؽ قانؾنييؽ وميشجسيؽ وغيخىؼ مؽ السختريؽ في 

 الؾسائل.
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