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 الباب الاول

 المقدمة

 مدخل 1ـ1

من منتاقضات هذا العصر الذي نعيش فيه يمكن تسميته بعصر التكنولوجياا ااننجااا  

 المعرفي،اجود مشاكتت انساانيم معةا ما متشاعوه، ابلار باالرتو مان تاوفر المعهوماات  ن اا،

مثا  هاذا التةا   تواج  انفكا  التي تس و في حه ا.فهو يش   تا يخ الوشريم في اي حةوم مضا  

فة  اصوح  نتائج انبحاث العهميم،تواجاه با  تسايعر  هاظ مع او  السريع لهعهو االتكنولوجيا .

 النشاطات اننسانيم.

ان شر ان مث  هذا التة   العهمي ق  انتج افكا ا تكنولوجيم مساتح ةم صاالحم لهتعويا  

بالضرا م تعوية اا اا ترجمعت اا في ماانت الحيام م اننتاج .الكن تراكو هذه انفكا  نيعني 

فو ا الي ساهو  مناتج يا دي الاي  قاصاقتصاادي ااجتماا ي، فةا  اةوا  نتاائج انبحااث اجاود 

فا ق زمني بين اكتشاف الجكرم ابين تعوية ا ايشاير هاذا الجاا ق الاي اجاود  ةواات تعتار  

هو  اننساااني طريةاام انتشااا ها اتعوياا  انفكااا  التكنولوجيااا المسااتح ةم  من ااا مااايتعه  بالساا

كااانةل المعا ف،ا اااعا الم ا ات،اساااهويم انتااهاااات اا حيادها،اكاااذا  اااادات الماتماااع 

اتةالي ه االتي من ا ماهو معوق ننتشا  اتوني الموتكرات.انتياام لوجاود مثا  هاذا المشاكتت 

اتيرها،اصااوح  الحاجاام الااي ايااااد مراارج لعوااو  الاساار الااذي يصاا  بااين مراكاا  اانتاااج 

ولوجياام امواقااع تعوية ااا مهحاام ااصااوح  ماان الم ااو كااذلر ان نن اار با ياام الااي انفكااا  التكن

 را م تةصير المسافم ال منيم بين تواج  انفكاا  الا يا م اا اع ا محا  التنجياذ اانساتجادم 

من ا في ح  المشكتت. افي    بلر ظ رت الحاجم الي الت  يب كوسيهم فعالم لتنميم الةوى 

فاي الةعااا ال  ا اي. فمان قاتد التا  يب يمكان مساا  م انفاراد  العامهم  امام،امن ا الةاوى

 هظ انستيعاب الصيحيح لهموتكرات ال  ا يم ااساتر ام ا بكجاامصم كوسايهم لتساراا بالتنميام 

   (.6991)االعنوبي،  الشامهم.
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 المشكلة الحياتية:  2ـ1

اتعاوير م اا ات قا  ات  بالرتو من اجود الع ي  من المراكا  انجتما يام التاظ قاما  لتنميام

الماارام فااي الماااانت انجنما ياام انقتصاااديم اتاا  يب  هااي الكثياار ماان اننشااعم اماان هااذه 

 المراك  مرك  النوبم انجتما يم.

 المشكلة البحثية: 3ـ1

ماهو اةار مراكا  التا يب فاي  فاع م اا ات المارام فاي ماااد ان مااد الي ايام ازياادم 

 ال ق .

 اهمية البحث: 4ـ1

هميم هذا الوحث مان اهميام المارام امكانت اا فاي الماتماع فاالمرام تشاك  نصاا تكمن ا

العاقم الوشريم ايشك  الةوم المنتام في كثير من العمهيه  اننتاجيم االتنمويام الرتهجام ايعتما  

 هي ا كذلر في   ايام اتنشا م انطجااد اتةذيام انسارم ال اذا تكمان اهميام الوحاث فاي معرفام 

  ا مراك  الت  يب في  فع كجاصم المرام اتحسين ا ع ا انقتصادي.انةر الذي تةو  ب

 اهداف البحث:  5ـ1

 .معرفم الرصائل الشرصيم لهمست  فين .6

 معرفم الورامج الت  يويم التي ية م ا المرك  في مااد ان ماد الي ايم .  .2

 . معرفم اهو اننشعم الت  يويم التي يةو  ب ا المرك  في مااد ان ماد الي ايم  .3

معرفم م ي انستجادم المت  بين من برامج الت  يب المة مم في مااد ان ماد  .4

 الي ايم.

 التعرف  هي اهو المشاك  ا المعوقات التي تواجه مرك  الت  يوم . .5

 الرراج ؤبتاس ج ا توصيات تساهو في تعوير ا تحسين المو ع المعيشي لهمرأم  .1

 :الاسئلة البحثية 6 -1

 يب في  فع م ا ات المرام في ان ماد الي ايم ا زيادم ال ق  .ماهو اةر مرك  الت    .6

 ماهي الورامج الت  يويم التي ية م ا المرك  لهمرام في مااد ان ماد الي ايم . .2

 ماهو اةر الت  يب في زيادم دق  المرام .  .3
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 ما هي اننشعم التي يةو  ب ا المرك   هي ت  يب المرام . .4

 المرام م ا ات ج ي يم.ه  يساهو الت  يب في اكتساب   .5

 ه  المحتوي الت يوي الم م ال منيم مناسوم اكافيم لت  يب المرام ا ياهيه ا. .1

 ماهو العرق ا الرسائ  ان شاديم المسر مم  في مااد ان ماد الي ايم. .7

 ماهي المعوقات ا المشاك  التي تواجه ت  يب المرام في مااد ان ماد الي ايم. .8

 التي تسا   في تعوير اتحسين ا ع المرام. ماهي الحهود ا المةترحات .9

 هيكلية البحث: 1-7

 يحتوي هذا الوحث  هي قمسم ابواب كانتي:

 الباب الاول:الخطة البحثية وتشمل: -1

الوحثييم،انس هم الوحثيم،اح اث الوحث،اهميم الوحث:هيكهيام  )المة مم،المشكهم الحياتيم،المشكهم

 الوحث،مصعهحات الوحث.(

 الثاني :الاطار النظري._الباب 2

 الجص  اناد: 2_6

 البحث: _الباب الثالث:منهجية3

)اتحتاااوي  هاااي منعةااام ال  اسااام بان اااافم الاااي من ايااام الوحاااث ا ونااام الوحاااث المشااااك  ا 

 المعوقات التي ااج   الواحث اطرق جمع الويانات.(

 الباب الرابع:التحليل والمناقشة:-4

وحااث انجتمااا ي امناقشاات ا ،اتحهياا  نتااائج معهومااات )ايحتااوي الوحااث  هااي تحهياا  نتااائج ال

 المسح انجتما ي ا مناقشت ا.(

 _الباب الخامس:5

 يحتوي  هي اهو النتائج ا التوصيات االمراجع االمتح .
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 الباب الثاني

 الاطار النظري

 تدريب القوى العاملة في القطاع الزراعي:1 -2

 مفهوم التديب: 2-1-1

العامهم تعتور العنصر الرئيسي في العمهيم اننتاجيم،ال ذا فاان من المعراف ان الةوى  

ت  يو ا يع  اهو  ام  من  وام  الكجاصم اننتاجيم الاذا فاان الماتماع الاذي يساعظ الاي التنميام 

الشااامهم نباا  ان تتااوافر لاا ي انفااراد المعرفااماالم ا ات ا الوسااائ  التزماام لااتج و المشااكتت 

 .تعريا الت  يب ايعرفه ها سون: بانه  مهيم  يراد ب ا اح اث اةا اتحهيه ا اايااد الحهود._

  :معينة في مجموعة افراد 2-1-2 

تاعه و اكثر كجاصم امة  م فاي انداص ا ماال و الحاليام االمةوهام ابلار  افراد مامو م في معينم

 بتكوين  ادات فكريم ا مهيم مناسوم ااكتساب م ا ات ا معا ف ااتااهات ج ي م.

التاا  يب هااو نااوا ماان الرواارات التااي يمكاان  اان طرية ااا الوصااود الااي تعهااو ياا دي   -

 لهتحسين في اجراص العم  الحالي ا المستةوهي.

التاا  يب هااو التنمياام المسااتمرم ا المن ماام لهمعهومااات ا الم ااا ات اانتااهااات التااي  -

تسااا   انفااراد فااي جميااع المسااتويات  هااي تحةياا  مصااهحت و امصااهحم المنشاااص التااظ 

 يعمهون ب ا. 

 اهمية التدريب: 2-1-3

 يتضح اهميم الت  يب من قتد ما ي  ي الي تحةي  من اه اف تتمث  في انتي:

المعهومات:حيااث ان العنصاار انساسااي لواارامج التاا  يب هااو المحتويات ااا ماان المااادم  -6

التعهيميم ا هذا المحتوي ينماي لا ى المتا  بين معهوماات ج يا م تضااف الاي ماا لا ي و 

 من ا.

انتااهات:اهذه بات صهم اةيةم بالمعهومات المنةولام لهمتا  يون حياث يهتحا  انفاراد  -2

 بالت  يب ال ي ك  من و اتااه معين نحو امو    ي م متعهةم بالعم  ا ما يحيعوه.
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الم ا ات:فالورنااامج التاا  يوي نيعتواار ناجحااا فيمااا ابا اكتجااي بتوصااي  المعهومااات،اا  -3

المتا  بين يحصاهون  هاي الم اا ات التزمام لتعويا  ماا تةيير انتااهات ماالو ياعا  

 تعهموه بنااح.

 انواع التدريب:  2-1-4

 يمكن تصنيا الت  يب الي نو ين  ئيسين هما:

التاا  يب الرساامي:ايععي لتفااراد الااذين يعمهااون فعاات فااي الم سسااات ا المن مااات  -6

يشةه ا اا ساوف  الحكوميم الريجيم )الموظجين( بةض الن ر  ن ال  جم الوظيجيم التي

يشااةه ا المتاا  ب امثااالي بلر:تاا  يب العااامهين فااي ان شاااد ال  ا ي،العااامهين فااي 

 الونو ،العامهين في الشركات ال  ا يم.

الت  يب الت سمي:ايععي لتفراد العاديين )تير موظجين( ا مثاد بلر: ا  اد برامج  -2

 صائ ي انسما .  ت  يويم  له  اا ا الشواب الريجي اا لهمرام الريجيم اا ال

الت  يب ا سمي: نساتعر  فيماا يهاي التا  يب فاي ماااد ان شااد ال  ا اي كنماوبج  -3

 لهت  يب الرسمي، اق  نتااله بعض المراجع في ا بعم انواا  ا هي :

 ت  يب اكاديمي ساب  لهر مم. -6

 .ت  يب تاهيهي لهر مم -2

 .ت  يب اةناص الر مم -3

 .ت  يب اكاديمي  هوى )ال  اسات العهيا( -4

 افيما يهي شرح تو يح تهر اننواا ان بعم لهت  يوان شادي ال  ا ي بشئ من اليااز:

 اولا: التدريب الاكاديمي السبق للخدمة :

نعني ب اذا الناوا مان التا  يب ماا يتهةااه العالاب مان دااسام  هميام اكاديميام ا تا  يب  

اقصااائي ا شااادي ،  همياام فااي الجتاارم التااي سااوة  التحاااق بالر ماام لهعماا  كمرشاا ز ا ي اا 

اكثرا ما يعتةا  الاوعض _قاصام فاي الا اد الناميام _ان العما  ان شاادي ال  ا اي امار هاين 

يسااتعيع اي فاارد ان يةااو  بااه دان الحاجاام الااي الت  يب،ااهااذا يتنااافي مااع الواقااع امااع الحةيةاام 

اصام  ن را لما تتصا به  مهيم ان شاد من صعوبم اتعةي  اب ان ترعاي  ا تنجياذ الوارامج الر
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بتعوير الريا باستعماد الوسائ  التعهيميم التي تةيير افعاد   ادكويرم من الوشر مسالم معةا م 

ن را نن التةيير الاوهري لعويعم سهو  ه نص الناا  تتعهاب ج اود اقصاائيين  هاي جاناب 

ي كوير من العهو االرورم االج و االمرانم.من توصي  المعهوماات الا يا م ا انفكاا  المجيا م الا

السكان الريجيين ا يرتو  بالت  يب انكاديمي الساب  لهر مم   م مسائ  يمكان تو ايحعا فيماا 

 يهي:

 المستوي التعلمي للمرسد الزراعي : -1

يتواااين كثياارا المسااتوي التعهمااي المعهااوب لهمرشاا  ال  ا ااي ماان دالاام اقاارى افةااا له ااراف 

تكاون بلار محاو  جا اد قاصام بالا اد انجتما يم ا انقتصاديم السائ م بك  من ا ،اكثير ماا 

النامياام :ا معرفاام هاا  ماان انجاارى تاا  يب  اا اد كوياار ماان الجنيااين تاا  يوا متوسااعا لمواج اام 

 متعهوات  مهيم التنميم اا ت  يب ا  اد مح ادم ت  يوا فنيا  اليا.

 التدريب العام و التديب التخصصي:  -2

ص ماا  بين فااي الماااانت العهيماام يعتماا  العماا  ان شااادي ال  ا ااي بصااجم  اماام  هااي اشاارا

ال  ا يم، االماانت انقتصااد المن لاي ،با  يجضا  الماا  العالاب باالمج و  الواساع له  ا ام 

 االتنميم ال   يم مست  فين ب ذا النوا من التعهيو تشوع العالب ابهراح ا المن ج التعهيمي .

 المقررات الدراسية: -3

مرش  ال  ا ي الرتةب في فراا ال  ا م التكنولوجيم يتعهب العم  ان شادي الناجح تمكن ال

ا العهااو  انجتما ياام ،بحيااث يساا   اه انتصاااد بااال ا ا اا ااع الرسااائ  التااي يحمه ااا فااي 

 صو م مج ومم م ةرم.

 الوسائل و الطرق الارشادية : -4

ث ياب ان يععي المرش  ال  ا ي المرتةب ت  يوا كافيا  هي مرتها الوسائ  ان شاديم بحيا 

يمكنه مما سم بلر  مهيا ا تعويةيا ا ميا انيا، ا يساتعيع الةياا  بتوصاي  انفكاا  االمعهوماات 

المجي م الي اه  الريا بصو م مةنعام ا فعالام ا يتعهاب هاذا التركيا   هاي الااناب العمهاي اا 

 التعويةي في المةر ات ان شاديم .
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 ثانيا: الدريب التاهيلي للخدمة:

تا  يب لتشاراص قوا  مما سات و الجعهيام لمساتويات ا ظيجات و يععي هذه النوا من ال 

ان شاديم افيه يععي الشارل فكارم  امام  ان تن ايو الا ااز ان شاادي ا فرا اه المرتهجام 

ااظيجم لر فرا من الجراا ا الصتت التي تربع ا بوعض ا الوعض ا المستويات بك   اما  

 بالااز ان شادي .

 المهنة الارشادية الزراعية:ثالثا: التدريب اثناء مزاولة 

هااو اشاارا  العاماا  بمااااد ان شاااد ال  ا ااي فااي انشااعم ت  يوياام يعاا  ان تحاا اث  

مس لياته الم نيم الكامهم فاي المركا  الاوظيجي الاذي يشاةهه ب ا ف ان تجااا بعاقتاه ا ج  اتاه 

تنميام  ان شاديم بتوسع ف مه لجهسجم ان شاد اطرقه اكيجيم التعام  مع مسترش يه،فضات  ان

المعاااا ف ا الم اااا ات ا المواقاااا التعهيميااام الضااارا يم لت تجااااا بمساااتوي ادائااام لهعمااا  

 ان شادي.

 رابعا:  التدريب الاكاديمي العلوى )الدراسلت العليا (

هو بلر النوا من التعهيو الذى يع  المرش  ال  ا ي الحصود  هاي  هاي د جام الماجساتير اا 

ايتولي هذا النوا من التعهيو االت  يب االعادات كهيم ال  ا م فاي ال كتو م ،اا ال بهو  العالي 

 الاامعات ...الخ

 التدريب اللارسمي :

يةصاا  بااذلر التاا  يب الااذي يععااي لتفااراد العااايين )تيرمااوظجين ( مثاااد بلاار ا اا اد باارامج 

لريجيام ت  يويم لها  اا اا الشاواب الريجاي اا الةاادم المحهياين اا الصاائ ى انساما  اا المارام ا

...الااخ .اي اا ف هااذا النااوا ماان التاا  يب كااذلر الااي تنمياام قاا  ات انفااراد المتاا  بين ا زيااادم 

فعاليت و في  مه و امن ةو ماتمعت و، ايااب ان ترعا  الوارامج الت  يويام ل ا نص الا  اا اا 

 الةادم ...الخ .
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 مبادئ التدريب :

لهمت  يون يع  من اناح الورامج مان ان الورنامج الت  يب الناب من احتياجات مح ادم 

حيااث يحةياا  ال اا ف ااقواااد ال ا سااين  هيااه  هااي ان هااذا يسااته   تااوفير انمكانيااات المادياام 

االوشريم التزمم لتنجيذه .يعني الموادئ التي ياب ان تةو   هي ا سياسام التا  يب فاي ان شااد 

 لخ  هي النحو التالي :ال  ا ي من ز اا ا شواب  يجي ا قادم ا مرش ين ز ا ين  ...ا

الو ص بت  يب انفاراد باي الا اافع الةويام لهتعهايو ا التا  يب،ا الما منيين بالتا  يب ا  -6

 اهميته  في  فع كجاصم الجرد .

 را ي اشرا  المت  بين في ا ع الوارامج التا  يوي اا تعا ي  الوارامج المتااح فاي  -2

    حاجات ا مةترحات المت  يون .

اشياص ج ي م امجضهم لهمت  ب تسا    هي تعاوير ادائاه فاي ياب ان يضيا الت  يب  -3

 العم  ا تول  ل يه اتااها اياابيا نحو الورامج الت  يوي .

 التركي   هي الاانب العهمي ا المي اني في الت  يب جنوا الي جنب مع الش  الن ري . -4

سم الموقاا ياب تنويع العرق ا انساليب الت  يويم ااستر ا  المعينات الي  يويم المنا -5

 .الت  يوي 

 انهتما  با  اد الموقا الي  يوي ا  اد جي ا يسمح بت  يب فعالم . -1

  را م موامم الورنامج الت  يوي ا حاو الموا د المتاحم . -7

يجض  دفع المت  بين معنوياا ا مادياا اةنااص التا  يب حجاظاا  هاي انت اا  ا اساتمرا يم  -8

 الت  بين في الحضو  ا انستجادم .

 طنوبي في التدريب:نموذج ال

يتكون اي موقا ت  يوي من ستم  ناصر متجا هم فيماا بين اا االتاي يو اح ا النماوبج المواين 

فااي شااك  ايجياا  هااذا النمااوبج فااي تجسااير الموقااا الياا  يوي ماان حيااث المكونااات ،ا التجا اا   

ي،كما ال يناميكي بين تهر المكونات اا العناصار ،العواما  الما ةرم فاي كجااصم الموقاا التا  يو

يمكن انستجادم من هذا النموبج في تحسين  مهيم الت  يب بصعم  امم ا ت  يب الةوم العامهام 

 في الةعاا ال  ا ي :

 الم  ب  -6

 المت  ب  -2
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 لمحتوي الت  يوي ا -3

 المعينات الت  يويم  -4

 المناخ العا   -5

 المسته مات الت  يويم  -1

 اولا: المدرب

التاااا  يوي االااااذي ن يةاااا  اهمياااام  اااان يعاااا  الماااا  ب احاااا  العناصاااار ال اماااام فااااي المواقااااا 

 المت  يون،فعهيم يةع انكور في التنجيذ ا نااح الورنامج الت  يوي:

 انواع المدربين:

 يمكنني تصنيا الم  بين افةا لهمعايير التاليم:

 من حيث الا م التي ينتمي الي ا.

 .م  ب من قا ج مرك  الت  يب اا ال ي م المن م لهت  يب -

 .يعم  بالاامعم اا في مرك  الوحوثم  ب حاص   هي ال كتو م ا   -

لمادم الت  يويام موظا با قورم مناسوم تسمح بالمشا كم في تنجيذ الورنامج ا توصي  ا -

 .لهاما م الت  بم

 من حيث الحاف  المادي )انجر(

 م  ب متعوا )ن يتةا ي اجر  هي مشا كم في تنةيذ الورنامج . -

 )يتةا ي حاف ا ماديا ن ي  مشا كم في تنجيذ الورنامج .م  ب باجر  -

 ثانيا :المحتوي التدريبي :

تتوقا مشا كم انقرين في الورنامج الت  يويم ا تن ام و ب ا ا حماس و اجا يت و فاي 

 هاي مو امع التا  يب اا المحتاوي  -حا  كويار  -التحصي ،ا تجاا ه و فاي الموقاا التا  يوي 

ي  جي ا في انقتيا  مو و ات الت  يب اان اتن  ن اا جيا ا بشاتظ الت  يوي،الذا ياب الت ق

انساليب ان تنيم ا بلر ن عاص الجرصام لمشاا كم ا اساتجادم اكوار  ا د مان انفاراد ،افيماا 

 يهي بعض الشراط يرى  را م المحتوي الت  يوي .
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 ين .ان يشوع المحتوي الت  يوي الكثير من حاجات ا مشكتت ا اهتمامات المت  ب -6

 . مني لهمت  بينيتتئو االة   ال -2

 .يصنا اشياص ج ي م الم  بين  -3

 .انيات الماليم ا الماديم المتاحميمكن تعويةه في    انمك -4

 .يتوافر  ن المحتوى الت  يوي مراجع الويانات بالكو ا الكيا المناسب  -5

 ثالثا:المعينات التدريبية :

بالمتاا  بين ا  فااع حااالت و النجساايم ا  تهعااب المعنيااات الت  يوياام دا ا بااه فااي انيصاااد

تشوية و ا تشايع و  هاي اننت اا  فاي التا  يب ا الا يام فاي التصا  اتسا ي  اساتةواد الماادم 

 الت  يويم من الم  ب في اق  اق  ا بوساطم اا وح ...الخ

 رابعا: المناخ العام :

  يعا   نصارا يةص  بلر بالمناخ الجي يةي اانجتما ي ايرى )ال لاا( ان المنااخ العاا

اساسيا من  ناصر الموقا الت  يوي ي ةر فياه اياابياا اا ساهويا افةاا لحالتاه العامام ا بلار مان 

قتد تاةير في ك   نصار مان العناصار انساسايم انقاري بمعناي ان المنااخ العاا  كهماا كاان 

مناسااوا ادي بلاار الااي تةهياا  التشااوي  تحسااين دا  كاا   نصاار ،اماان ةااو زيااادم كجاااصم الموقااا 

 الت  يوي .

 : المستلزمات التدريبية :خامسا  

يةص  بذلر ك  ماا تحتاجاه الموقاا التا  يوي مان مساته مات ماديام تا دي  هاي زياادم 

 فعاليم الت  يب سواؤ تواج ت هذا المسته مات  هي سوي  المثاد :

 كراسي بالكو الكيا افي التوقي  المناسب . -

 ،انقت ،المسامير...الخ.اداات كتابيم )كالو ق  -

 كيماايات،صنادي ،جرادد،مياه...الخ . -
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 اساليب حصر الاحتياجات التدريبية:

توج  ااكثير من انداات التاظ تساتر   فاي حصار انحتياجاات الت  يويام ا يمكان ب قام اداص اا 

ثار انداات الكثير من هذا انداات حتي يمكننا تح ي  انحتياجات الت  يويام ب قام،افيما يهاي اك

 شو يا ا استر اما:

 المتح م -2  تحهي  مشاك  العم                  -6

 الساتت -4المسوح انجتما ي                    -3

 انستويانات -1            الوحوث ا ال  اسات       -5

 الم تمرات-8         المةابهم                        -7

 التةا ير   -9

 تحديد الاحتياجات التدريبية:همية أ

تح ي  انحتياجات الت  يويماهميم كورى في نااح اي من مم من من مات التا  يب فاي تحةيا  

 اه اف ا،ا يمكن تهريل هذه انهميم في الن  ط التاليم:

 تع  التسا  الذي يةو   هي ا اي نشاط ت  يوي. -6

 تع  الم شر الذي يواجه الت  يب الي انتااه الصحيح. -2

 تع  العام  انساسي في توجيه انمكانيات المتاحم لهت  يب الي انتااه السهيو. -3

 اا   التعاارف  هااي انحتياجااات الت  يوياام مسااوةا ياا دي الااي  ااياا الا اا  ا الماااد ا  -4

 الوق  المو اد في الت  يب ف ي تاتي قو  تصميو الورامج الت  يويم ا تنجيذها.

 مصادر تحديد الاحتياجات التدريبية:

 ا  مصاد  متع دملتح ي  انحتياجات الت  يويمنتنااد من ا مصاد   ئيسيم ان بعم ا هي:هن

 الوظيجم -الموظا                 -

 الماتمع المحي  بالمن مم  -   المن مم               -
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 تةييو الوامج الت  يويم ا متابعت ا:

    hesseling يعرف -

التي تح ث في الساهو  اننسااني نتياام نساتر ا  طارق تةييو الت  يوب بانه :تح ي  التةييرات 

م ةرم كعام  في  مهيام التةيار،ا هاو يعناي هناا بماا يح ةاه التا  يب مان التةييار فاي تصارف 

 الم  ب ا ادائه.

 الهدف الرئيسي لتقييم نظام التدريب: -

يو مماا ييسار هو التحةي  من ان هذا الن ا  ق  بهغ تايته اا لو يوهة ا نساواب يو اح ا هاذاالتةي

 معالات ا. 

 التةييو بعريةتين: -

 الطريقة الاولي:

تح ي  اةر الت  يب بةيا  مستوي انداص قو  الت  يب ةو قياا  مساتوي انداص بعا  التا  يب: ا 

 يمكن ا ع بلر في صو م معادلم  يا يم كالتالي:

 ق=ا-ب

 لهت  يب)د جم(حيث=مستوي اداص الجرد لم مم معينم اا مامو م م ا  بع  تعر ه 

حيث ق= مستوي اداص الجرد لتهر الم مم المعينم اا مامو م من الم ا  قوا  تعر اه لهتا  يب 

 )د جم(

 حيث أ=اةر الت  يب )د جم(

 الطريقة الثانية:

تح ي  اةر الت  يواا ناتج الت  يب باساتر ا  مامو ام  اابعم)ن تتعار  لهتا  يب (. ايمكان 

 لتالي:تصوير في صو م معادلم  يا يم كا

 مج  = آ–مج د 

 حيث )مج د( مامو م ال  جات التي يحص   هي ا مامو م المت  بم في مو وا ما .

حيث )مج  (مامو م ال  جات التي تحص   هي ا المامو م التي لو تتعار  لهتا  يب فاي 

 بلر المو وا .

 حيث )أ( ناتج الت  يب اا اةره
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 هداف تقييم التدريب:أ

م لهتنميم يسته   بعويعت ا متابعم تنجيذها لهتاك  من ان اا تساير افا  ان قعم الت  يب شان ا قع

السياساام المرسااومم ل ااا ةااو تةياايو الا ااود المو الاام لهكشااا  اان ماا ي تحةياا  انهاا اف ابيااان 

 نواحي الصعا اا الةصو  نقذها في ن توا   ن  ا ادم ترعيعورامج الت  يب:

ما تو تحةي  مناه اف ا ا م ى نااح ك  معرفم مة ا  ما تو اناازه من قعم الت  يب ا  -6

 برامج ت  يويجي تحةي  انه اف المو و م ل ا.

قياااا  مااا ي صاااتحيم الوااارامج الت  يوياااما اسااااليب اليااا  يب فاااي تهويااام انجتياجاااات  -2

 الت  يويم.

التوص  الي تةرير م ي كجاصم الم  بين ،ا التعرف  هي مةا ا  الجائا م الما  بين التاي  -3

 الت  يب.تحةي  ل و من 

 تح ي  كجامص الم  بين ا م ي صتحيت و لمما سم العم  الت  يوي. -4

 العلاقة بين المتابعة و التقييم:

تواااين العتقاام بااين  مهياام المتابعاام ا مهياام التةياايو،فعت جاا اد ان مااا شاات ان متكااامتت 

انو متتزمات،فوجود اح هما يست ى ا جود انقرى،االمتابعم اظيجام  مهيام ا ليسا  ج اازا،

هااظ حركاام اتصاااد مواساار بالمياا ان بااالواقع الااذى ياااري فيه،لااذلر اقترناا  بالتةييو،فالمتابعاام 

يصاحو ا ا يتص  ب ا تةييو الا ود التي تكشا  ن مظ تحةي  انه اف امظ صحم الرعا  ا 

انسااليب التاي اتوعا  فاي التنجياذ ا الكشاا  ان ماواطن الضاعا اا الةصاو  مان احا  ا اا اد 

 دي تع ي  الرعم المو و م.الن ر بما ق  ي 

 طرق و اساليب تقييم البرنامج التدريبي:

ان الرعوم انالي في  مهيم تةييو هي تح يا  مكوناات الورناامج التا  يوي التاي نرتاب 

في تةييم ا ،ةو اقتيا  الوسائ  اانداات التي تستر   في جمع الويانات المعهوبم ،ا يعا  جماع 

تحهيهواسترراج النتائج التي تسترهل من ا التوسيات الراصم بتعوير الويانات يتو تهريص ا ةو 

 الورنامج في المستةو .

 اهذا العرق ا انساليب هي:
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 الص ق ا الصتحيم : -6

ايشير هذا المعيا   ما ابا كان  العرق ا انسااليب المساتر مم فاي التةيايو تةاو  فعات 

ى صا ق انداصم يعتاب هاماا با   ارا يا فاي بةيا  المعهوب قياسه ا  ن،الذا فاان اد ا  ما 

  مهيما التةييو.

 المو و يم: -2

    تاةر نتائج  مهيم التةييو باقتتف ما يةومون ب ا فياب انترضع اداص الجرد،بحيث 

 ت ةر بالتالي  هي النتائج.

 العمهيم: -3

يااب ان تكاون  يةص  بذلر ان تكون بمة ا  اساتر ا  اداص التةيايو ا تجساير ا تحهيا  نتائا اا ا

 اسهوب التةويو س   اندا م .

 الوساطم : -4

 ايعنيذلر ان العرق ا انساليب التة يميم تتصا بالساطم ا الو وح ا الت  يب.

 الثوات اا الوةوق : -5

يمكن الوةوق في النتائج المتحص   هي اا مان العريةام اا انساهوب التةييماي ابا ا عيا  نجا  

 حالم ا ادم اقتوا ها تح  نج  ال راف. النتائج اا نتائج مشاب م في

 متابعم الورامج الت  يويم:

المتابعم :هي اسهوب لتةييو م ى فعاليم الت  يب ،ا هذا النوا من التةييو لي  ج ا من الورنامج 

 الت  يوي.ا المتابعم تحااد الحصود  هي اجابات لتس هم التاليم :

 بالكجاصم المعهوبم.ه  ي دي من حصهوا  هي الت  يب م ا  اظائج و  -

 ه  حة  ن ا  الت  يب النتائج المرجوم من ا. -

 ه  تتكافا نتائج الت  يب مع ما انج   هيه من امواد. -

 ماهي التةييات التي ح ة  في م ا  الوظيجم اااجوات ا ا قعوات ادائ ا بع  الت  يو  -

 ماهي التةييرات الواجب ادقال ا في ن ا  الت  يب مستةوت. -
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 المتابعة و اهميتها:هداف أ

ت  ف المتابعم الي جمع المعهومات تتص  بمستوي اداص الموظاا اا الجارد بعا  م اماه 

بعاا  انت اااص التاا  يب ،اياااب يصاامو ن ااا  المتابعاام بحيااث يسااتعع تح ياا  ةةاارات انداص لاايمكن 

 تج ااا  اان طرياا  اجااراص تعاا يتل  فااي ن ااا  التاا  يب ابراصاام فااي انهاا اف المحاا ادم 

 لهت  يب.

 بعض اساليب تجميع بيانات المتابعة:

هنااا  الع ياا  ماان انساااليب الممكاان انسااتعانم ب ااا فااي تاميااع بيانااات المتابعاام من ااا :المتابعاام 

 (.2222)العنوبي الرؤساص المواشرين،انستويانات. المي انيم ،تةا ير 
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 الفصل الثاني

 مفهوم التنمية :  2-2-1

ا انجتما ياااام ا الثةافياااام ا السياساااايم فااااي الاااا اد  اشاااارنا فيمااااا الااااي ال ااااراف انقتصاااااديم

الناميم،االتي تاعه اا تاقاذ بالتنميام شاعا ا ا باالترعي  اساهوبا،فما هاي حةيةام التنميام ابا . ان 

الوحاااث فاااي تاااا يخ التنميااام ا ادبيات اااا لتتواااع تعاااو  هاااذا المج اااو  لااا ى العهمااااص ا الوااااحثين ا 

ح بااه الصااجحات المرصصاام ل ااذا الم لا،لااذلر المن مااات العامهاام فااي هااذا المااااد قاا  ن تساام

هماااص الااذين اةااراا الجكاار سااوف نكتجااي هنااا بةاار  لمج ااو  انمااو المتحاا م، امجاااهيو بعااض الع

 (6ابراهيو، )التنموي.

 

 اولا:مفهوم النتمية داخل دوائر الامم المتحدة:

با واا ه   ، تضامن  مج او  التنميام6955اص  ت انمو المتح م د اسم ش يرم ل اا فاي العاا   

العهمياام المصااممم الرهاا  ظااراف التةاا   انجتمااا ي ا انقتصااادي فااي الماتمااع  اان طرياا  

 مشا كم انهالي اياابيا بان تماد الكام   هي مواد ت و.

 تعريف شامل داخل دوائر الامم المتحدة:

نحواد اتشير التنميم الي كافم العمهيات التي تتواج  ب ا ج ود المواطنين ا الحكومم لتحسين ا

انقتصاديم ا انجتما يم ا الثةافيم في الماتمعات المحهيم، ا تحةي  كام  هذه الماتمعات في 

 انطا  حيام انمم،امسا  ت ا  هظ المساهمم الكامهم في التة   الةومي .

 عالم الاجتماعي:  (Philip roupp)مفهوم التنمية لدى روب  

ج ااود انفااراد ا م سسااات الحكوماام باساااليب ياارى ان التنمياام هااظ  مهياام مةصااودم ا تن اايو 

ديمةراطيم لح  مشكتت الماتمع، ا  فع مستوي معيشم ابنائاه اجتما ياا، اقتصااديا، ةةافياان، 

 ، لمناحم العويعيم،الوشريم ،الجنيما مةابهم احتياجات و المستمرم باننتجاا الكام  بكافم الموا د ا

 الماليم. 

 مبادئ التنمية :  2-2-2

 التنمية في دراسات الامم المتحدة:مبادئ 

ياب ان تص   برامج التنميم  ن الحاجات انساسيم لهماتمع المحهي ا التي يش   ب ا  -6

 ابنائه ا يعوران  ن ا بصراحم.



17 
 

 ياب ان تةو  التنميم  هظ اسا  التوازن في كافم الماانت الوظيجيم. -2

م فيااب  هي ااان تععاظ ابا كان  برامج التنميم يععاظ اهميام قاصام لمناا ات الماديا -3

نجاا  انهمياام ابااذات ال  جاام لتةيياار اتااهااات افااراد الماتمااع المحهااي الموتياام لا ااود 

 التنميم.

  را م انهتما  ب يادم الجا هيم مشا كم انهالي في ش ن ماتمع و المحهي. -4

العم   هي اكتشاف ا تشاايع ا تا  يب الةياادات المحهيام با توا هاا الةااد م انساسايم   -5

 م الي تح ي  ، مص   ةةم انواص الماتمع المحهي. له  و

 را م جذب مشا كم جما ات الشواب ا النساص فظ برامج  التنميم من قتد  ااف   -1

 التربيم انساسيم اتعهيو الكوا .

 را م د و الا ود الذاتيم لوناص الماتمع المحهظ برا مات حكوميام فعالام تعضا ها ا  -7

  ها ا تععي امال ا.تتكام  مع ا ا ن تعا   ا اا تةي

 را م جذب المن مات العو يم العامهم  هي مستوي الماتمع المحهي اتوظيج ا فاي  -8

 ق مم اه اف قعم التنميم.

يتعهب ا  اد برامج التنميم  هي مستوي الةومي استح اث التنعيمات اندا يام العامهام  -9

ه  اسااات العهمياام ا ا التزماام لتةنياام كافاام المااوازد المحهياام المتاحاام ا التن اايو الاياا  ل

  (2265) ي ، التعويةيم.

 اهداف التنمية: 2-2-3

 المعرفم ا الم ا ات المكتسوم.-6

  يش حيام م ي م ا صحيم.-2

 تحةي  مستوي نئ  من المعيشم.-3

  (2265) ي ،بحةوق اننسان  هي الح  الممكن. التمتع -4

 انواع التنمية : 2-2-4

 التنميم الريجيم : -6

انا اا انقتصاديم ا انجتما يم لساكان الرياا ماع التركيا   هاي يةص  ب ا تحسين  

تنميم ق  ات العنصر الوشري كمحو  اساسي في التنميم، ا توساع م ا كاه ا اياتةتد الماوا د 

 المتاحم في الريا لتهويم اجتياجاته بعريةم  هميم مرش  ا مست يمم .
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 التنميم المست امم: -2 

سات امم فاي تعريج اا مان قوا  العهمااص لوي ام ا انقتصااد ا لة  اقتهج  مج او  التنميام الم

 هماص انجتمااا ا الم نياين بان تواا ات انقتقيام حياث توناي كا  مان و مج وماا بياااز  هاي 

م ماتااه ا اه افااه ا ان ان الوفاااص فعااا  العااا  يمكاان انشااا م الااي ان التنمياام المساات امم الةاااد م 

التاةير السهوي قتد ق  م انجياد الةادمام  هاي تحةيا    هي الوفاص بانحتياجات الحا ر جون

 احتياجات و .

 التنميم ال  ا يم : -3

يعاارف هااذا الاانم  ماان التنمياام انهتمااا  بالحاصااتت ال  ا ياام  هااي تعو هااا ا بلاار 

 بوسعم ادقاد مستح ةات ز ا يم اا ح   تةنيم في مااد ال  ا م.

 التنميم الشامهم المتكامهم : -4

المياااادين الرئيسااايم السياسااايم ا انقتصااااديم اا المياااادين الجر يااام كالتنميااام اي فاااي 

الصنا يم اا ال  ا يم ا تيرها اهو محاالم الوصود لو ع افضا  لهماتماع بماا يتوافا  ماع 

ٍ  2265) ي ،  احتياجاته ا امكانياته.  )  

 مجالات التنمية: 2-2-5

 المااد السياسي: -6

م العوام  الم ديام لتحةيا  ال يمةراطيام ا  ا   يرتك  المااد انسياسي  هي توافر كاف

 احتةا  السهعم اليساسيم  هي جما م معينم من النا  ...الخ .

 المااد السكني : -2

يعتواار المااااد السااكني احاا  اباارز ماااانت التنمياام الوشااريم  هااي انطااتق ا دا  هااذا 

 وم ...الخ.المااد ينصب  هي توفير الحيام الكريمم لهجرد من مسكن ا مساحم مناس

 المااد انجتما ي:-3

ا في هاذا الماااد تةاو  التنميام الوشاريم بتو يام انفاراد ما ى  ارا م اقامام  تقاات 

 اجتما يم ناجحم سواص مع بعض و الوعض ا  مع المن مات ا ال سسات ...الخ.
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 المااد التعهيمي :-4

 ن اا فاي تعريار اي ماتماع يعتور المااد من اهو ماانت التنميام الوشاريم التاي ابا ا ن تناي 

فالتعهيو يعتور اح  اس  ا تةاص انمو ف يادم الو ي الثةافي االعهمي ي ها  انشاراص لتبتكاا  

 ا الو اا الي اقل الح اد...الخ.

 المااد الويئ:-5

فالوي م هي المااد الكاوني المحيعام باننساان ايعايش با اقه ا ا ل اذا فاان الوي ام تتااةر 

 التهوث سواص ال واص ا الماص...الخ.با هي شك  من اشكاد 

 المااد انقتصادي: -1

يعتور المااد انقتصادي اح  ماانت التنميام الوشاريم التاي يععاي باهتماا  كويار ف اذا 

المااد ب تو برفع انتاجيام الجارد حياث ياتو  فاع المعا د اننتااجي لهةعا اات ماع التركيا   هاي 

 ممكن اكذلر انمر بالنسوم لرا  الماد .كيجيم استةتد الموا د الوشريم بافض  شك  

 الحالم النجسيم لهعنصر الوشري :-7

كما ت تو التنميام الوشاريم بالحالام النجسايم لهشارل فاننساان لاي  ماارد ماكينام انتااج 

تععي ن اكثر ب  ان له الثير من المتعهوات في كافم نواحي الحيام  هي الصاعي  انجتماا ي ا 

 انصع م التي لهععاص ا انستجادم الماديظ ا العنويم.الصحي ا تيره من 

 المااد اندا ي: -8

يعتور الماانندا ي اح  اكثر ماانت التنميم الوشريم تاةيرا في الماتمع ف ذا الماااد 

 ي تو ا بشك  كهي بتن يو انمو  اندا يم التي تن و سير من ومم العم ...الخ.

 المااد التةني :-9

التةني  هي ت  يب العنصار الوشاري  ارا م التعاما  ماع كافام  اساائ  يعتم  المااد 

 ( .2224التكنولوجيا الح يثم...الخ .) بسكرم،
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 الفصل الثالث 

 نتمية المراة - 2-3

 تعريا التنميم: 2-3-6

 في الهةم هي ال يادم ا انتساا اما في انصعتح فتع د تعريج ا حسب العهماص امن ا:

متع د الوعاد تتضمن ا ادم التن يو ا التوجيه اننشاعم انقتصااديم ا انجتما يام التنميم  مهيم 

بان افم لتحسين ال قود ا الناتج كما تتضمن تةيرات جذ يم في بعض العادات ا المعتةا ات 

 ا انتااهات لهنمو انقتصادي ا تحةي  التواين ااست صاد الجةر.

 المكونات انساسيم لهتنميم: 2-3-2

 ةتةم مكونات اساسيم لهتنميم:يوج  

 توفير انحتياجات انساسيم لتنسان ا تتضمن الةذاص ا انص ا الصحم ا الحمايم. -6

التحر  من العووديم حريم انقتيا  :يعني حريم التصرف ا التحر  مان الا ا  ا  -2

 بعض المعتة ات ا تشم  حريم اتساا فرصه الريا ت نفراد الماتمع.

 اه اف التنميم: 2-3-3

 تحة  تة   اقتصادي يتمث  في زيادم ال ق  الةومي اطتق جميع العاقات الكامنم.

  ناصر التنميم: اسا م محم  العو  جتد ال ين الي ان التنميم تشم : 2-3-4

التنميم انجتما يم: اهي ان تةاص بمستوي اننسان اجتما يا ا اقتصاديا ا ةةافيا ا  -6

 و لهتنميم.اننسان هو العنصر الجعاد ا الحاس

التنمياام السياساايم:هي اسااا  لجعاليااات السياسااات انجتما ياام ا انقتصاااديم ابلاار  -2

 بالتاك   هي الحريم ا الع الم ا تشايع الحوا  العهمي.

 التنميم الثةافيم:ان الترها الثةافي يتمث  في انتشا  انميم اس  انتهويم الع مي . -3

اننتاجيام لهساكان  هاي مار السانين اا النماو التنميم انقتصاديم:تعني زيادم العاقام  -4

 الةوى العامهم ا الموا د.

التنمياام الصااحيم:تعني باارامج اا ااحم امحاا دم ايكااون هاا ف ا ااساايهت ا اننسااان  -5

 العادي لترفع من مستوه اا يه الصحي ا الةذائي ا السكني.

 بعض الم تمرات التي اهتم  في قضيم المرم: 2-3-5
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،ا االذي انوعث  ناه قعام  ما  6975سيتي بالمكسير  ا  اناد لهمرام في مكسيكو 

  .6985-6975اسجرت  ن ا تن العة  العالمي الثاني لتنميم المرام من 

 ، ا الماا تمر الثاااني لهماارام فااي كوبن اااجن 6975معاهاا  الةاااص كاا  انااواا التمياا   اا  الماارام 

ماان انمااو المتحاا م    ،اد الااذي تااو فيااه ا تماااد باارامج  ماا  النصااا الثاااني6985بالاا نما   

 ، الااذي ا تماا ت فيااه اسااتراتيايم نيرابااي التعهيعاام 6985الم تمرالثالااث فااي بنيرابااي بكينيااا 

 ، ا من 6996 . م تمر التنميم ا الوي م دي جانيرا بالورازي  2222لهن و  بالمرام في  ا  

 بين اجن ته ف و العتقم بين قضايا المرام ا است امم التنميم.

 نميم المرام:مراك  ت 2-3-1

من اجا  سا حاجم المارام ا ت ا ف لتهويام انحتياجاات العهميام لهمارام ا بلار مان  قام 

قاااتد تةااا يو الرااا مات انساسااايم بات الحوجااام الشااا ي م .اتمكاااين المااارام مااان اجااا  اسااات امم 

المشراا. ا من انها اف الراصام تنميام ا تعاوير الصانا ات الصاةيرم التةهي يام ا الحا  مان 

قهااا  فااارص  مااا  المااارام ا فاااع الاااو ي باااين النسااااص ا قهااا   اح التعااااان باااين النااا اح ا 

 المامو م ا  فع ق  ل  المرام  نعري  الت  يب .

 هذه انبعاد تهوي احتياجات ا اه اف تنميم المرام اهي: 2-3-7

الوعاا انجتما ي :يتمثاا  فااي ترقياام الااو ي انجتمااا ي لهماارام اتمكون ااا اترقياام الةاايو  -6

 .تيعاب العاقم الذتيم نسرمانجتما يم ااس

الوعاا  انقتصااادي :يتمثاا  فااي دفااع الماارام لهعماا  ماان قااتد التاا  يب ا تحسااين الةاا  م  -2

 الوشريم نسرم اترقيم الصنا ات التةهي يم ا الوي م ازياد فرص اتراب الةرا .

الوع  الثةافي :ي  ف الي تةيير  ةهيم المارام ا تن ايو النسااص ننجسا ن ا يشاايع المارام  -3

 قذ انداا  الةياديم ا تةيير العادات الضا م من قتد الورامج الثةافيم.ن

 اه اف مراك  تنميم المرام: 2-3-8

 تجعي  المرام ل ا ها من قتد التعهيو ا الت  يب ا التثةيا. -6

  فع كجاصم اننتاجيم لهمرام من اج  تنميم ق  ات ا انقتصاديم  ن طري  الت  يب. -2

في التنميم يوس  فكرم التعهيو ا الت  يب ا التثةياا  ان النسااص توسيع قا  م المشا كم  -3

 ( 2228تير المشا كات في دا م انقتصاد.)حسن،
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 الباب الثالث

 منطقة الدراسة:  3-1

 انيم الررطو  :

 محهيم كر ي :

 اندا م العامم لهنتميم انجتما يم:

 مرك  النوبم انجتما يم:

الااا  62  حيااث يراا    اا د 6915بالعااا  ، يةااع المركاا  بريااا محهياام كاار ي اتاساا 

متار مرباع ينشا  المركا   122نسمم من السكان المنعةم ا المناط  المااا م ا توهغ مسااحته 

فاي كافاام الماااانت انجتما يام كمااا يةااو  المركا  بعماا  الاا ا ات الت  يويام فااي  اا م ماااانت 

م اانهتمااا  بااالتعهيو ال ينياام )الرياطاام ،ا التةذياام...الخ( بان ااافم الااي تساايير الةوافاا  الصااحي

 االجة يم .

 منهجية البحث: 3-2

في هذا ال  اسم اتوع من ج د اسم الحالم لهعينم التي يتو اقتيا هاا  شاوائيم  با توا هاا 

 تمث  الماتمع المراد د استه ةو تصميو النتائج نسوم لتاان  افراد ماتمع الوحث.

 مجتمع البحث: 3-3

المت  بات التتي اشتركن في دا م التا  يب بمنعةام ،محهيام يتكون ماتمع الوحث من 

  ينم. 32كر ي بمرك  النوبم /ان ماد الي ايم المرتهجم يوهغ   د الموحوةات 

 عينة البحث: 3-4

مت  باام فااي الماااد الت  يوياام المرتهجاام التااي  32تاو اقتيااا   يناام  شااوائيم تتكاون ماان 

 تة م ا المرك .

 :ادوات جمع المعلومات 3-5

 اداات االيم:الستويان،المةابهم،المتح م. -6

 اداات ةانويم:المراجع،الوحوث السابةم،التةا ير. -2
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 تحليل البيانات: 3-6

استر   الواحث الا ااد التكرا يم لهحصاود  هاي النساوم الم ويام فاي تحهيا  الوياناات التاي تاو 

 ن.الحصود  هي ا بواسعم انستويان امن ةو اصا الرصائل العامم لهموحوةي

 الصعوبات التي تواجهت الباحث :

  ي  الجترم ال منيم لامع المعهومات. -6

 صعوبم الوصود الي الموحوةين. -2

     اجود معهومات دقيةم ااا حم من قو  الموحوةات. -3
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 الباب الرابع

 المناقشة و التحليل والتفسير

التا  يب تو اجراص مسح اجتما ي بريا النوبم قتد فوراير ابلار لمعرفام اةار مركا  

 في  فع م ا ات المرام في مااد ان ماد الي ايم  هي الويانات التاليم:

( يو ااح التوزيااع التكاارا ي لهموحااوةين االنسااب الم وياام  هااي حسااب الج اام 6-4جاا اد  قااو )

 العمريم:

 النسوم الم ويم التكرا  الج م العمريم

22 - - 

22-32 68 12% 

36-46 62 42% 

 %622 32 ماموا

ا يا د  32-22مان الموحوةاات تتارااح ا ماا هن باين  %12( ان نساوم 6الا اد  قو )اك ت 

بلر ان هذا الج م تضو النساص الشابات الذين يعمهن فاي ماااد ان مااد الي ايام ااكثارهو نشااط 

 بان ماد الي ايم. 

( يو ح التوزيع التكرا ي ا النسب الم ويم لهموحوةات  هي حسب المستوي 2-4ج اد  قو )

 التعهيمي:

المستوي التعهيمي  النسوم الم ويم التكرا  ٍ 

 - - امي

 %63 4 اسا 

 %27 7 ةانوي

 %52 65 جامعي

 %62 3 فوق جامعي

 %622 32 ماموا

اهاذا يا د  هاي  %52من الا اد ا ته ان تالويم الموحوةات بمستوي تعهيماظ جاامعي بنساوم 

 ان اجود تعهيو كافي في المنعةم.
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يو ح التوزياع التكارا ي ا النساوم الم ويام لهموحوةاات  هاي حساب الحالام  (3-4)ج اد  قو 

 انجتما يم:

الحالم انجتما يم   النسوم الم ويم التكرا  ٍ 

 %52 65 مت اجم 

 %32 9 تير مت اجم

 %63 4 ا مهم

 %7 2 معهةم

 %622 32 ماموا

 

ماان الموحوةااات مت اجااات ،االةياار مت اجااات بنسااوم %52الااا اد ا ااته يو ااح ان نسااوم 

اهذاي كاا ان مع ااو الموحوةااات الاا ااج %63،امااا ان اماا  بنساوم %7انساوم المعهةااات 32%

 جعه ن اكثر استةرا ا ا اكثرهن يعمهن في مااد ان ماد الي ايم ا انهنما  

 

ا النسااب الم وياام لهموحوةااات  هااي حسااب  اا د ( يو ااح التوزيااع التكرلااري 4-4جاا اد  قااو )

 افراد انسرم:

 النسب الم ويم التكرا  افراد انسرم 

6-4 64 47% 

5-8 63 43% 

 %62 3 8-اكثر من 

 %622 32 ماموا

 

اهذا  %47( بنسوم 64(   دهن )4-6من الا اد ا ته يتضح ان   د افراد الموحوةات من )

( اهااذا يعتواار متوساا  انساارم 4-6تتاارااح  اا دهن ماان )ياا د الااي ان جميااع اساار الموحوةااات 

 المنتام.
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(يو ااح التوزيااع النكاارا ي االنسااب الم وياام لهموحوةااات  هااي حسااب الاا افع 5-4جاا اد  قااو )

 لهمشا كم في الورامج الت  يويم قاصم بالمرك :

 النسوم الم ويم التكرا ت ال افع لهمشا كم 

 - - هراب من  م  المن د

تكااااااااااوين صاااااااااا اقات ا 

  تقات

2 7% 

 %83 25 اكتسهب م ا ات

 %62 3 زيادم ال ق 

 %622 32 ماموا

 %83ماان الااا اد ا ااته يتضااح ان نااوا المشااا كم لهموحوةااات كسااب م ااا ات ج ياا م بنسااوم 

من الموحوةات فاي زياادم الا ق ، اهاذا  %62اما نسوم %7اتكوين  تقات اص اقات بنسوم  

ن ااسااتجادم فااي اننشااعم لهموحوةااات اكثاارهن ف ماا ياا د الااي ان المااادم المة ماام ماان المركاا 

 .الت  يويم

( يو ح التوزيع التكرا ي ا النسب الم ويام لهموحوةاات  هاي حساب النشااط 1-4ج اد  قو )

 انقتصادي الذي تةومين ب اقو  التحاقر بالمرك :

 النسب الم ويم التكرا ت النشاط انقتصادي 

 - - ا ماد ز ا يم

 %17 22 ا ماد من ليم

 %22 1 ا ماد صنا يم

 %63 4 ا ماد اقري

 %622 32 ماموا

  

ماان الموحوةااات يعمهاان فااي مااااد ان ماااد المن لياام ا  %17اا ااح الااا اد ا ااته ان نسااوم 

ماان الموحوةااات فااي مااااد ان ماااد  %63يعمهاان فااي مااااد ان ماااد الصاانا يم بينمااا  22%

 الي التكاليا المن د ازيادم دق  انسرم.انقرى اهذا ي د الي ان الموحوةات يعمهن تسا   
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( يو ح التوزيع التكرا ي االنسب الم ويم لهموحوةات  هي حسب المشاا كم 7-4ج اد  قو )

 في اننشعم الت  يويم بالمرك :

مشااااااا كم فااااااي انشااااااعم 

 الت  يويم بالمرك 

 النسوم الم ويم التكرا ت

 %43 63 نعو

 %57 67 ن

 %622 32 ماموا

مان الوحوةاات  مهان فاي انشاعم مراكا  اقاري قوا   %53ا ته يو ح ان نساوم من الا اد 

من الموحوةات  مهن ت  بن في مركا  النوبام فةا  ،اهاذا  %43دقولن مرك  النوبم ، ا نسوم 

 يو ح ان اتهو ن  ل ن  م ا ات قو  دحولن مرك  النوبم.

 

ات  هاااي حساااب ( يو اااح التوزياااع التكااارا ي ا النساااب الم ويااام لهموحوةااا8-4جااا اد  قاااو )

 الماانت الت  يويم اليظ التحة  ب ا:

 النسب الم ويم التكرا ت ماانت الت  يب

 %47 64 صنا م الرواي 

 %32 9 منتاات انلوان

 %63 4 تجصي  الرياطم

 %62 3 اسعافات اناليم

 %622 32 ماموا

 

لهموحوةات في صنا م من الا اد ا ته يتضح ان الورامج الت  يوي المة مم من المرك النوبم 

فااي تجصااي  الرياطاام امااا  %62منتاااات انلوااان ا نسااوم  %32انسااوم  %47الروااائ  بنسااوم

اهذا ي د الي ان الموحوةات ت  ب  فاي صانا م الرواائ  لهماادم  %62انسعافات اناليم بنسوم

 المة مم اكثر.
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ي حساب الما م ( يو اح التوزياع التكارا ي ا النساب الم ويام لهموحوةاات  ها9-4ج اد  قاو )

 الت  يويم التي قضيت افي المرك :

 النسوم الم ويم التكرا ات م م الت  يب التي قضيت ا

62 2 62% 

65 62 32% 

22 68 12% 

 %622 32 ماموا

  

ماان الماا  بات ، %12( بنسااوم 68ماان الااا اد ا ااته نااا  ان الماا م الت  يوياام لهموحوةااات )

ياا د الااي ان التاا  يب كافياام  هااي المتاا  بات فااي ( اهااذا 62( بنسااوم)2ا) %32(بنسااوم62ا)

 المرك .

 

( يو ح التوزيع التكرا ي ا النسب الم ويم لهموحوةات  هي حساب مشااكم 62-4ج اد  قو )

 في تح ي  المحتوي الت  يوي بالمرك :

مشاااااااا كم فاااااااي تح يااااااا  

 المحتوي الت  يوي

 النسوم الم ويم التكرا ات

 %77 23 نعو

 %23 7 ن

 %622 32 ماموا

 

ا  %77من الا اد ا ته يتضح ان نسوم مستوي الموحوةات لهمشا كم في اننشعم الت  يويم 

من ن ما مشا كن في تح ي  الحتاوي التا  يوي ،ا هاذا يا د الاي ان المشاا كم قاوي %23نسوم 

 المت  بات بالمرك .
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حساب الما م ( يو ح التوزيع التكرا ي ا النساب الم ويام لهموحوةاات  هاي 66-4ج اد  قو )

 الت  يويم كان  كافيم:

 النسوم الم ويم التكرا ات الم م ال  يويم كان  كافيم

 %82 24 نعو

 %22 1 ن

 %622 32 ماموا

 %622لهموحوةات كان  كافيم بنسوم  من الا اد ا ته نا  ان الم م الت  يويم

 

 هااي حسااب  ( يو ااح التوزيااع التكاارا ي ا النسااب الم وياام لهموحوةااات62-4جاا اد  قااو )

 المحتوي الت  يوي مناسب مع اجتياجاتر :

المحتوي الت  يوي مناسب 

 مع احتياجاتر

 النسوم الم ويم التكرا ات

 %87 21 مناسب

 %63 4 تير مناسب

 - - تير مناسب اطتقا

 %622 32 ماموا

 

لاي   %63مان الموحوةاات مشاا كم كويارم بينماا نساوم  %87من الا اد ا ته ناا  ان نساوم 

 مشا كن اهذا ي د الي ان المشا كم كان  قويم ج  .
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( يو ح التوزيع التكرا ي االنساب الم ويام لهموحوةاات  هاظ حساب ما ى 64 -4ج اد  قو )

 -استيعاب المحتوى الت  يوي :

اسااااااااااتيعاب المحتااااااااااوى 

 الت  يوي 

 النسوم الم ويم  التكرا 

 %23 7 استيعاب  الي ج آ

 %12 68 استيعاب  الي 

 %67 5 استيعاب متوس  

 - - استيعاب  عيا 

 - - استيعاب  عيا ج آ

 %622 32 الماموا

 

اهاذا  68ا ا دهن  %12من الا اد ا اتم ناا  ان اساتيعاب النسااص الموحوةاات جيا م بنساوم 

 ي د ان المادم المة مم لهموحوةات جي م اةناص الت  يب . 

 

االنسااب الم وياام لهموحوةااات  هااظ حسااب تااتو ( يو ااح التوزيااع التكاارا ي 65-4جاا اد  قااو )

  مهيم الت  يب :

 النسوم الم ويم التكرا  تتو الت  يب

 - - ن ري

 - - تعويةي

 622 32 ن ري اتعويةي

 %622 32 ماموا

 

مان الاا اد ا ااتم يتضاح ان ناوا تاا  يب الموحوةاات فاظ المركاا  باالتعوي  ن اري اتعويةااي 

 . %622بنسوم 
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يو ح التوزيع التكرا ي االنسب الم ويم لهموحوةات  هظ حسب الت  يب ( 61-4ج اد  قو )

 الذي ت  ب  به متئو :

 النسوم الم ويم  التكرا  الت  يب الذي ت  ب  متئو

 %23 7 متئو ج آ

 %77 23 متئو 

 - - تير متئو

 - - تير متئو  هظ انطتق

 %622 32 ماموا

 

مان الموحوةاات الا من متئاو ماع احتياجاات و اماا بنساوم  %77من الا اد ا تم نا  ان نساوم 

 صجر % تير مناسب . اهذا ي د الظ ان المادم المة مم استجادم منه بكجاصم  اليم . 

 

( يو ح التوزياع التكارا ي االنساب الم ويام لهموحوةاات  هاظ حساب كياا 67-4ج اد  قو )

 تتو  مهيم التعوي  :

 النسوم الم ويم  التكرا  و  مهيم التعوي تت

 - - بواسعم المشرف

 - - بنجسي

 %622 32 انةنان معآ

 %622 32 ماموا

 

من الا اد ا تم يتضح ان تالويام الموحوةاات ان العريةام التاظ اساتر م  فاظ  مهيام تعويا  

 . %622المادم الت  يويم بواسعم المشرف اانجس ن بنسوم 
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يو ح التوزيع التكرا ي االنسب الم ويم لهموحوةات  هظ حسب  صنا م  (68-4ج اد  قو )

 الروائ  :

 النسوم الم ويم  التكرا  صنا م الروائ 

 %622 32 الكوب

 - - الارا 

 - - بتة ير الكميات

 %622 32 ماموا

 

 . %622من الا اد ا تم نا  ان الموحوةات استر من الكوب فظ صنا م الروائ  بنسوم 

 

( يو ح التوزيع التكرا ي االنسب الم ويم لهموحوةات  هظ حسب العريةم 69-4ج اد  قو )

 المتوعم لرع  مكونات الروائ  :

 النسوم الم ويم التكرا  مكونات الروائ 

 - -  رب السكر مع الويض ةو ال قي 

 اارب الواايض مااع السااكر ةااو الاا قي  مااع الواااكنج 

 بااد 

- - 

ةو الساكر ةاو ال يا  ةاو  رب الويض مع الجانيهيا 

 ال قي  مع الواكنج بااد 

32 622% 

 %622 32 ماموا

 

من الا اد ا تم ناا  ان الموحوةاات يعمهان فاظ صانا م الرواائ  ا اافم الماواد انساسايم ماع 

 . %622الجانيهيا االواكنج بااد  بنسوم 
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حساب فااتح  ( يو اح التوزيااع التكارا ي االنساب لهموحوةاات الم وياام  هاظ22-4جا اد  قاو )

 العاينم :

 النسوم الم ويم  التكرا  تتو فتح العاينم 

 - - الي 

 %622 32 الماكينم

 - - اقرى

 %622 32 ماموا

 

 . %622من الا اد ا تم نا  ان النساص الموحوةات استر من الماكينم بنسوم 

 

( يو ح التوزيع التكرا ي االنسب الم ويم لهموحوةات  هاظ حساب 26-4ج اد  قو )

 شرل له كسر فظ الي  اا الرج  : 

 النسوم الم ويم التكرا  اسعاف شرل له كسر 

 %23 7 ا ع مسعرم أ هظ الكسر ةو  ب 

 %67 5 ا ع المسعرم أسج  الكسر ةو  ب 

 %12 68 ا ع مسعرم  هظ جانب انيسر ةو  ب 

 %622 32 ماموا

 

مان الموحوةاات اساتر من جاناب انيسار مان الكسار  %12من الا اد ا اتم يتضاح ان نساوم 

اساج  الكسار اهاذا يا د  هاظ ان اساتر ا  الاا ص انيسار  %67ا هظ الكسر اماا  %23انسوم 

 اكثر من الموحوةات .
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 هاظ حساب ن ياا ( يو ح التوزيع التكرا ي االنسب الم ويام  لهموحوةاات 22-4ج اد  قو)

 لشرل جريح :

 النسوم الم ويم التكرا ات ايةاف الن يا

 %12 68 المحعم الرئيسيم

اقااارب مجصااا  مااان مكاااان 

 الارح

3 62% 

 %32 9 انةنان معا

 %622 32 ماموا

 

ماان الموحوةااات تااتو ايةاااف الن يااا ماان المحعااات  %12ماان الااا اد ا ااته يتضااح ان نسااوم 

 %32اقرب المجص   اما انةنان معا بنسوم  %62الرئيسيم لهاريج ، ا نسوم 

 

( يو ح التوزيع التكرا ي ا النسب الم ويم لهموحوةات  هي حساب مسار 23-4الا اد  قو )

 الحةنم حةن شرل مريض :

 النسوم الم ويم التكرا ات مسر الحةنم

 %27 8 الا ص المسهوب لهرا ج

 %63 4 الا ص المسهوب له اق 

 %12 68 له اق الا ص المسهوب مائ  

 %622 32 ماموا

 

مان الموحوةاات يساتعمالن الاا ص المائا  لها اق  ،اماا  %12من الا اد ا ته يتضح ان تساوم 

 لهرا ج. %27من الموحوةات له اق  ،بينما نسوم   %63نسوم 
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( يو ح التوزيع التكرا اي االنسب الم ويم لهموحوةات  هي حسب اساتجادم 24-4ج اد  قو )

 لمكتسوم :الم ا ات ا

 النسوم الم ويم التكرا ات استجادم م ا ات في مااد الت  يب

 %47 64 ا ماد قاص بالمن د

 %43 63 النتاج ا التسوي 

 - - لو استج 

 %62 3 ا ماد اقرى

 %622 32 ماموا

 

من الموحوةات ان مال  قاصام باالمن د ا اماا نساوم  %47من الا اد ا ته يتضح ان نسوم 

يعمهن في ان ماد انقرى ،اهذا ي د الاي ان اتهاو ن  %62اننتاج التسوي  ا نسوم ا  43%

 يعمهن في زيادم دق  انسرم.

 

( يو ح التوزيع التكرا ي االنساب الم ويام لهموحوةاات  هاي حساب زياادم 25-4ج اد  قو )

 ال ق  بع  اكتساب الم ا م:

   زيادم ال ق  بع  اكساب م ا م 

 %622 32 نعو

 - - ن

 %622 32 ماموا

 

 %622من الا اد ا ته نا  ان النساص اتهو ن كسو  م ا م كافيم ابدات دقه ن بنسوم 
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 الباب الخامس

 النتائج:

 توصه  ال  اسم الظ الع ي  من النتائج التظ ظ رت اةناص التحهي :

   (32-22( مان الموحوةاات ا ماا هن ماا باين )12اشاا ت نتاائج ال  اسام الاظ ان ) .6

 ( من النساص.65( من الموحوةات مستواهن التعهيمي ا الي بمة ا  )%52 ا ،اان )

( مااااااان الموحوةااااااات مت اجاااااااات ، اان %52اا ااااااح  نتاااااااائج ال  اساااااامالظ ان ) .2

 (مع م ن  بات منازد.52%)

( مان الموحوةاات مشاا ك  فاي اكتسااب م اا ات فاي %83اشا ت نتائج ال  اسم ان ) .3

 في دق  انسرم.ال ا ات الت  يويم التي تسا  هن 

( من الموحوةات يعمهن في ماااد ان مانلمن ليام %17اشا ت نتائج ال  اسم الظ ان ) .4

 ( اان بةيم الماانت تتجاات في ا النسب.22  دهن)

(  25( مان الموحوةاات كساو  م اا ات ج يا م ا ا دهن)%83اشا ت نتاائج ال  اسام ) .5

 اان بةيم الماانت تتجاات فيه النسب.

( ماان الموحوةااات ياا  ب  فااي صاانا م الروااائ  %47ل  اساام الااظ ان )اشااا ت نتااائج ا .1

 ( اان بةيم الماانت تتجاات فيه النسب.64  دهن )

( ان 68( ا ا دهن )22( من الموحوةات قضي  )%82اشا ت نتائج ال  اسم الظ ان ) .7

 بةيم م م الت  يب تتجاات في النسب انقرى .

 وةات مادم الت  يب كافي مع احتياج ن.(من الموح%82اشا ت نتائج ال  اسم الظ ان ) .8

اا ااار  نتاااائج ال  اسااام ان المحتاااوي التااا  يوي فاااي المركااا  شاااا كن الموحوةاااات  .9

 ( من ن في المحتوى الت  يوي.%77بنسوم)

(ماان الموحوةااات مشااا كم صااةيرم جاا ا فااي اننشااعم %3اشااا ت نتااائج ال  اساام ) .62

 الت  يويم كان   اليم ج ا.

 (.%87حتوى الت  يوي مناسب مع احتياج ن بنسوم)اا ح  نتائج ال  اسم ان الم .66

(من الموحوةات استيعاب المحتاوى التا  يوي %12اشا ت نتائج ال  اسم الي ان نيم ) .62

 المة مم من المرك .
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( مااان الموحوةاااات ان طريةااام تةااا يو %622اا اااح  نتاااائج ال  اسااامالظ ان نساااوم) .63

 المحتوي الت  يوي كان  ن ري ا تعويةي.

( من الموحوةاات اساتج ن مان مركا  التا  يب فاي %47ال  اسم الظ ان )اك ت نتائج  .64

 كسو  م ا ات ج ي .

 (.%622اك ت نتائج الوحث ان ك  الموحوةات زاد دقهن بع  كسب الم ا م بنسوم ) .65

( ماان الموحوةااات ان طريةاام تةاا يو المحتااوي %622اشااا ت نتااائج ال  اساام الااظ ان ) .61

 الت  يوي كان  بواسعم المشرف ا نجس ن.

( اكثرهن اهاذا يا د الاظ 4-6اشا ت نتائج ال  اسم ان ان   د افراد الموحوةات من ) .67

   د متوسعم افراد انسرم. 
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 التوصيات:

 توصه  نتائج ال  سم الظ   م توصيات ب ذا الوحث:

 

 ان يةو  المرك  بتنميم المرام في   م ماانت مرتهجم. -6

 هااظ العماا  بواسااعم التاا  يب ماان قواا  ي ااتو المركاا  برفااع ا تشااايع م ااا ات الماارام  -2

 .المرك 

  هظ المرك  التعرف  هظ مشاك  التي تواجه المرام اةناص فترم الت  يب. -3

ان يتعاارف المركاا  الااظ انماااكن الةريواام ماان مسااكن الموحوةااات ا بلاار بانشاااص اماااكن  -4

 قريوم من ا.
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 الخلاصة:

الموحوةات برفع م ا ات و ،بلر توصه  ال  اسم الظ ان مرك  الت  يب يةو  بمسا  م 

من قتد المشا كم فاي الوارامج الت  يويام التاي تةاو  باه المركا  ،حياث قاما  الموحوةاات فاي 

كثير مان ان مااد المرتهجام الاذي يساا   فاي دقا  انسارم اهم اا ) صانا م الرواائ ، منتااات 

هااظ انسااعافات ةااات تعمهاان  انلوااان، تجصااي  الرياطاام ...الااخ( ايضااا هنالاار  اا د ماان الموحو

،اايضا انهتما  بمشاك  انسرم  ا حه ا ،سا   بلر في زياادم دقا  الموحوةاات ا بلار اناليم

 لتحسين الحيام المعيشيم.
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 المراجع:

 ( ت  يب الةوى العامهم في الةعاا ال  ا ي.6991العنوبي، محم   مر ) -6

 دا  النشر:الويضاص/طرابه 

 اسيات  هو ان شاد ال  ا ي.( اس2227العادلي،احم  السي  )-2

 دا  النشر:المعوو ات الا ي م )السودان الررطو (

 (ان شاد ال  ا ي6979 و  المةصود،ب ا  محم  )-3

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


