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الآیة

 
 



وَإِذْ قَالَتِ الْمَلاَئِكَةُ ياَ مَرْيمَُ إِنَّ اللَّهَ اصْطَفَاكِ وَطَهَّرَكِ وَاصْطَفَاكِ عَلَى (

)ياَ مَرْيمَُ اقـْنُتيِ لِرَبِّكِ وَاسْجُدِي وَاركَْعِي مَعَ الرَّاكِعِينَ *نِسَاءِ الْعَالَمِينَ 

 

 

4243 

 



II

الإھداء





)




)(





)(




)(





III

الشكر والعرفان



            

محمودتهاني

           

 





 

 
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28:یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة لتأثیر التدریب على زیادة المھارة) 16. 4(الجدول رقم 
29......:یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة لتطبیق المشروعات الصغیر) 17. 4(الجدول رقم 
29.................یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة لنوع المشروع المنفذ) 18. 4(الجدول رقم 

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة لتعلم المھارة للمساعدة على زیادة ) 19. 4(الجدول رقم 
30.................................................................................................................:الدخل

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة لتطبیق المھارة بعد التدریب على ) 20. 4(الجدول رقم 
30.........................................................................................:تحسین المستوى المعیشي

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة لمشاكل التدریب التي واجھت ) 21. 4(الجدول رقم 
31....................................................................................:المتدربات في عملیة التدریب

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات للمشاكل التي واجھتك في ) 22. 4(الجدول رقم 
31....................................................................................................:تطبیق المشروع



VIII

ص البحثلخستم

من ، یتكون مجتمع الدراسة المدرة للدخلتھدف الدراسة لمعرفة أثر منظمة نسوة لتطویر قدرات المرأة 

التكراریة لإیجاد ، حیث تم التحلیل بواسطة الجداول إمرأة1100والبالغ عددھن ) 2(نساء منطقة الفتح 

: حیث توصلت الدراسة إلى أھم النتائجالنسب المئویة وأخذت عینة عشوائیة من المجتمع محل الدراسة

.أكدن المداومة على الحضور% 100-

.من المبحوثات أكدن قیامھم بتطبیق عملي للتدریب% 100-

: أھم التوصیات

.المنطقةالنوعیة في إقامة دورات تدریبیة مماثل لكل الفئات -

.التي یرغبن في تعلیمھالمقابلة احتیاجاتھن توفیر مشغل خیاطة -

.توفیر مشغل الفخار والخرز والأعمال الیدویة-

.توفیر المواد التي تسببت في توقف المشروع-

والتقییم المستمر ومعرفة المشاكل التي تسببت في توقف متابعة احتیاجات المستھدفات -

.المشروع
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الباب الأول

:مقدمة1.1

، فقد شاركت عبر العصور القدیمة والحدیثة یحسب للمرأة دورھا الكبیر في المجتمع حالھا حال الرجل

كمرأة في وكان لھا أدوار أخرى عدیدة من الأنماط السلوكیة غیر الدور الأساسي في شتى المجالات 

واقتصاده تتحمل أمر إدارة البیت أو كزوجة في عاتقھا مسئولیة تربیة الأجیال ورعایتھا كأم أسرتھا 

. فقط

ا رِجَالاً یاَ أیَُّھاَ النَّاسُ اتَّقوُا رَبَّكُمُ الَّذِي خَلقَكَُمْ مِنْ نفَْسٍ وَاحِدَةٍ وَخَلقََ مِنْھاَ زَوْجَھاَ وَبثََّ مِنْھمَُ : (قال تعالى

َ كَانَ عَلیَْكُمْ رَقیِباً َ الَّذِي تسََاءَلوُنَ بھِِ وَالأْرَْحَامَ إنَِّ اللهَّ صدق الله العظیم سورة ).كَثیِرًا وَنسَِاءً وَاتَّقوُا اللهَّ

).1(النساء الآیة 

عن المرأة في وقد ساوى الله تعالى بین عباده في الخلق والتكریم وبالرغم من اختلاف دور الرجل 

ألا أن المرأة شأنھا شأن الرجل ورفع الله سبحانھ وتعالى من مكانتھا وأوصى النبي صلى الله المجتمع 

.)2020أمجد، (المرأة نفسھا في المجتمعات الغربیة والعربیة بالفعل أثبتت علیھ وسلم بھا 

تعمل على مساعدة النساء في منطقة الفتح الذین یعانون من تدني الأوضاع نجد أن منظمة نسوة 

للمرأة وذلك بعد توفر التعلیم وفرص زیادة الدخل في ظل الظروف الصعبة الاقتصادیة والاجتماعیة 

. والأسرة عامة

لحل ھذه المشكلة بتطویر قدرات المرأة المدرة للدخل وذلك بالتدریب والتأھیل تتجھ منظمة نسوة 

.المھني وتنمیة مھاراتھا والعمل على زیادة دخلھا عن طریق المشاریع الصغیرة

:المشكلة الحیاتیة1.2

یقمن نمنھ% 75النساء أي والاجتماعیة وتدني الخدمات الصحیة قلة التعلیم تعاني المرأة في المنطقة 

ن غیر من مناطق النزاعات مما یجعلھنھحبأعمال ھامشیة، خدمة المنازل والمصانع نتیجة لنزو

.على عیش حیاة كریمةن جید یساعدھدخل على كسب اتقادر

:المشكلة البحثیة1.3

؟في تطویر قدرات المرأة المدرة للدخلما ھو دور منظمة نسوة 
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:أھمیة البحث4.1

وتنمیة مھاراتھاللمرأةمنظمة نسوة أن تقوم بھ الدور الھام الذي یمكن تكمن أھمیة البحث في معرفة 

ینعكس بدوره علي تحسین مستوى الدخل یقود الى تحسین المستوي  المعیشي للأسرة بجانب معرفھ 

.الایجابیات والسلبیات 

:أھداف البحث5.1

.للمرأةوالاجتماعیةالشخصیةالتعرف علي الخصائص .1

.التعرف على الأنشطة التي یتم التدریب علیھا من جانب منظمة نسوة.2

.قیاس مدى كفاءة البرامج التدریبیة للمرأة المدرة للدخل.3

.معرفة مدة استفادة المرأة من البرامج التدریبیة.4

.معرفة التحدیات التي واجھت المرأة في البرامج التدریبیة.5

: البحثیةالأسئلة 6.1

.ما ھي الخصائص الشخصیة والاجتماعیة للمرأة.1

.للمرأة في المنظمةالمقدمة التدریبیة ما ھي الأنشطة .2

.التدریبیةجما مدى كفاءة البرام.3

.ما مدى استفادة المرأة من البرامج التدریبیة.4

.ما ھي التحدیات التي واجھت البرامج التدریبیة.5
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الباب الثاني

النظريالإطار 

:تنمیة المرأة في السودان1.2

تفاعل السودان مع توصیات ومقررات المؤتمرات والجھود العالمیة في مجال تنمیة المرأة وقد حظي 

.العدید من الخطوات الإیجابیة نحو توفیر المقومات التي تضمن حیویة مساھمة المرأة في التنمیة

إبداء الدولة اھتماما خاصا لتحسین وضع المرأة وقد ظھر ذلك الاھتمام في منتصف الثمانینات في

وإبراز دورھا في الإنتاج الزراعي وقد حرصت الدولة على الوصل لمعرفة المعوقات الأساسیة لتنمیة 

.المرأة واقتراح البرامج والخطط العملیة لإزالتھا

أما الفترة ما بین نھایة السبعینات وبدایة الثمانینات والتي بدأ العمل فیھا على نھج التنمیة الریفیة 

المتكاملة وذلك تماشیا مع السیاسات الرامیة إلى تطویر الریف، فقد شھدت تجارب مشروع تنمیة جبل 

.مرة ومشروع غرب السافنا

لك المناطق تمت بعض المعالجات لإیجاد مداخل وبما أن المرأة تمثل نسبة عالیة من السكان في ت

، وأن عدم إشراكھا یدل على عدم وجود أسس لبرامج تنمیة المرأة حتى وقت لاشتراكھا

)2006المنظمة العربیة في سارة .(قریب

ثم ورشة . م1987من أھم الانجازات في فترة الثمانینات ھو قیام مؤتمر المرأة في الزراعة في شمبات 

م والتي تھدف في مجمل 1991وإستراتیجیات مشاركة المرأة في التنمیة الزراعیة في عمل سیاسات

توصیاتھا إلى وضع تصور محدد من أجل تطویر وضع المرأة وإبراز دورھا الرائد في بناء المجتمع 

.وتوفیر الغذاء والخدمات لترقیة دور المرأة كعاملة في الزراعة والصناعات الصغیرة

م بتنمیة المرأة الریفیة 2002-1992ینات اھتمت الإستراتیجیة القومیة الشاملة ومع بدایة التسع

من میزانیات كل المشاریع الممولة م الصندوق الدولي للتنمیة الزراعیة % 20-10خصصت ما بین 

والتي تحققت خلالھا بعض الإنجازات مثل مشروع النھود الزراعي ومشروع إعادة تأھیل وتعمیر 

سارة  .(وع النیل الأبیض للخدمات الزراعیة ومشروع تنمیة جنوب الروصیرصالشمالیة، ومشر

)2006الجیلي، 

:إحتیاجات المرأة الریفیة2.2

في الآونة الأخیرة قامت بعض المشاریع والجمعیات التعاونیة في بعض الأقطار وھي تھتم باحتیاجات 

أعطیت المرأة مزیدا من الاھتمام المرأة وتقویة دورھا الفاعل والأساسي في كافة المجالات حیث
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والعون والمساھمة في حل مشكلة الغذاء فمنحت القروض ومدخلات الإنتاج بالإضافة إلى بعض 

.الخدمات المقدمة لھا

ھنالك احتیاجات ملحة للمرأة وھي الاحتیاجات الإستراتیجیة والتي نتجت من تابعیة المرأة للرجل 

حیطة بالمرأة وھي مرتبطة بتقسیم العمل بین الجنسین وتساعد وتختلف الاحتیاجات حسب الظروف الم

.في تلبیة الاحتیاجات على مساواة المرأة بالرجل

المعیشیة بالأحوالأما الاحتیاجات العملیة تختلف عن الاحتیاجات الإستراتیجیة إذ أنھا ترتبط 

ھذه تعتبر احتیاجات مباشرة والضروریة مثل العنایة بالصحة وتزویدھا بالمال والعمل الذي یناسبھا و

إلى التأھیل ورفع قدراتھا الإداریة ومقدراتھا على اتخاذ القرار المرأةوتحتاج . وضروریة للأسرة

وقوة التفاوض والتعامل مع السوق وتطویر وحفظ وتصنیع وتسویق المنتجات الزراعیة ومن المشاكل 

ھي لا تحظى إلا بقدر قلیل من التأھیل التي تواجھ المرأة أیضا مسألة نقص المھارات والتدریب ف

والتدریب مقارنة بالرجل ویؤثر ذلك على قرار المجتمع بصفة خاصة وعلى اقتصاد البلاد بصفة 

.عامة

حسن ذكي، . (والمرأة الریفیة تحتاج إلى مدخلات الإنتاج وإلى معرفة الأسالیب الإنتاجیة المتنوعة

1985(

:تنمیة المرأة وأھمھا3.2

لدونیة للمرأةالنظرة ا:

حیث أن ھنالك اعتقاد سائد بأن المرأة ھي فقط مساعد للرجل في عملیات الإنتاج وأن المكان الطبیعي 

.للمرأة ھو البیت والأعمال المنزلیة

التقسیم النمطي لأدوار النوع:

.ھامشیةوھو تقسیم یجعل دائما الرجل صاحب القرار والمرأة منفذا لھ، أي مشاركتھا في اتخاذ القرار 

تفشي الأمیة:

یعود ارتفاع نسبة تفشي الأمیة بین النساء إلى أن ھذه الظاھرة لم تصبح بعد جزء من قضیة المرأة ولم 

تدرج ضمن مفھوم التنمیة المستدامة إلى جانب أن الكثیر من الرجال یؤمنون أن المجال الأساسي لعمل 

.المرأة ھو البیت ومتطلباتھ ولا ضرورة لتعلیمھا

ودیة حیازة المرأة للأراضيمحد:

الموروثات والتقالید تحرم المرأة من المیراث خاصة الأراضي والتي لا یسمح بخروج ملكیتھا من 

.الأسرة في معظم البلدان العربیة ودائما تسجل باسم الرجل
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العادات والتقالید:

نات وأیضا حرمانھا من لبعض العادات والتقالید أثر سالب على المرأة مثل عدم تشجیع تعلیم الب

الأراضي كما تحرم من اختیار شریك حیاتھا والمشاركة في اتخاذ القرار، وأیضا حق اختیار النشاط 

.الاجتماعي

غیاب أو قلة المنظمات الطوعیة الغیر حكومیة العاملة في مجال النھوض بالمرأة:

واھا الاجتماعي والاقتصادي دور المرأة في الأسرة والمجتمع حیث تسعى لتمكین المرأة ورفع مست

وتدریبھا على المھارات، كما تعمل في المجالات التعلیمیة المختلفة وفي مجال الارتقاء بمستوى 

الأسرة، ولھذا فإن غیاب مثل ھذه المنظمات أو عدم التنسیق بینھا یؤدي إلى ضرر بالغ یضعف 

)2006سارة الجیلي، .  (القیادات والكوادر النسائیة

افة إلى المعوقات والمشاكل الأخرى التي تتعلق بالزواج المبكر وما یلازمھ من مشكلات ھذا بالإض

صحیة، ومشكلات كبر حجم الأسرة الریفیة وضعف فرص التمویل والتدریب، والاعتماد على التمویل 

الأجنبي بالإضافة إلى ضعف وعي المرأة الریفیة بحقوقھا الشرعیة وعدم وجودھا على مستوى اتخاذ 

.قرارال

:مفھوم تنمیة المرأة

تعني التنمیة تفادي التخلف والصعود المستمر في خطوات بعیدة عن ذلك التخلف، لذلك من الصعوبة 

وضع معاییر ثابتة ومطلقة للتقدم أو التخلف، مثلا مستوى دخل الفرد قد یشیر إلى تخلف دولة ما، بینما 

.لتضع دولة ما الخطط لسنوات لبلوغ ذات المستوى للدخ

.وقد تطور مفھوم التنمیة الذي ساد في الستینات ویعنى بتحقیق النمو الاقتصادي إلى معنى أوسع

. القومي والإجمالي یؤدي إلى تحسینوتعرف التنمیة على أنھا تحقیق نمو مستمر في الناتج المحلي و

. اجتماعیة وثقافیةالمستوى المعیشي للأسر وإلى جانب ھذه العملیات ذات الطبیعة الاقتصادیة عملیات 

)1985حسن ذكي، (

:التدریب4.2

یعتبر التدریب المحور الذي تدور حولھ عملیة التنمیة في المجتمع و ھو أداة للتنمیة ووسیلة وھو 

إذا ما أحسن استغلالھا أمكنت تحقیق التيأنھا الأداة الطبیعیة جوانبھا، كماالمحرك الأساسي لشتى 

.للمجتمعالنمو والرخاء 

:مفھوم التدریب1.4.2

عملیة اجتماعیة واقتصادیة وتكنولوجیة متجددة ضروریة بأنھ) 317(م ص 1998ذكر عبد المقصود 

لتكوین سلوكیات جدیدة أو تعدیل سلوكیات قائمة لدي المتدربین لزیادة كفاءتھ الإنتاجیة ویتم ذلك من 

.خلال موافق تدریبیة منظمة ترتكز على المشاركة الذاتیة
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م بأنھ العملیة التي بمقتضاھا مساعدة الفرد على العمل الذي یمارسھ في 1991ریب عام:تدریبالیعرف

الوقت الحالي ویتحمل القیام بھ مستقبلا للحصول على الخبرات الكافیة في ھذا العمل ویأتي ھذا عن 

یودي ھذا طریق تكوین تنمیة العادات المناسبة للتفكیر والعمل وإكساب مھارات ومعارف بحیث

التدریب إلى تغیر اتجاھات غیر المرغوبة فیھا وتأكید الاتجاھات المرغوبة لدي المتدربین علماً بأن 

ھذه العناصر أعلاه متفاعلة ومتكاملة وإدارتھا منفصلة أمر غیر ممكن لأنھ نوع المعلومات والخبرات 

نوعیة المتدربین والأھداف ف    والمھارات المقدمة تتوقف على العمل الذي یتم بزیادة الكفاءة فیھ

المرجوة من وراء التدریب       

:أھمیة التدریب2.4.2

توفیر الأفراد المتدربین في مختلف أعمال التنمیة التيم أنھ الوسیلة الوحیدة 1991عام الطنوبيذكر

ي توقیر لان أذا أي مؤسسة یتوقف على مھارات وكفاءة العاملین بھا كما یسھم مساھمة فاعلة  ف

عناصر الأخرى للتنمیة كالمعدات والأموال والزمن وغیرھا والتركیز على تنمیة المھارات من أجل 

رفع كفاءتھم في أداء أعمالھم لتحقیق أھداف التنمیة وقد تكمن أھمیة التدریب أو أھدافھ كما عرفھا 

:الطنوبي تھدف إلى تحقیق المرامي ألأتیھ

:المعلومات*

یجب الإلمام بھا لممارسة العمل وما یتبع ذلك من معرفة النظم واللوائح التيكافة المعارف وبقصد بھ

.عملھالمطبقة في العمل ومعرفة الاختصاصات والوجبات والمسئولیات الموكلة للفرد في 

:الاتجاھات*

كل منھم اتجاه وھذه ذات صلة وثیقة بالمعلومات المنقولة للمتدرب حیث تلتحق الأفراد بالتدریب ولذي

تحیط بھ ولھذا فأن من الأھداف التدریب تنمیة مجموعة التيمعین نحو أمور عدیدة متعلقة بالمعلومات 

تتفاعل مع بعضھا البعض لتكوین أراء معینة والمدربین یعملون على تغییر التيمن العوامل الذھنیة 

.عملھذه الاتجاھات حتى یتخذ صاحبھا موقفا إیجابیا ومرغوبا في ال

:المھارات*

.ھي القدرة على التخطیط ورسم السیاسات وتنظیم العمل : والإداریةالتخطیطیةالمھارات-أ  

.و ذھنیة بكفاءة.الأخطاءھي القدرة على أداء الأعمال سواء أن كان: الإنسانیةالمھارات-ب

التدریب وضرورة إن ھنالك علاقة قویة بین أھداف:م 1973ومن ناحیة أخري ذكر عبد الغفار 

-:التدریب لأفراد معینین في مجال معین لتحقیق أھداف عامة ومحددة منھا ما یلي 

تحقیق الحاجات القومیة والمساھمة في التعلیم لمقابلة احتیاجات المؤسسات من الكوادر المؤھلة لأداء _

.العمل 

.الأخطاء أداء العمل بطریقة أفضل وبأقل تكلفة وفي اقصر وقت مع تقلیل نسبة_



7

.ة .لتحقیق العملیة الاقتصادیة ووتطویره_

.تغییر نمط الإنتاج التقلیدي وتطویره _

.ن مھارات عملیة ونظریة وتنسیقي لزیادة كفاءتھم:التدریباكتسا_

:أنواع التدریب 3.4.2

:التدریب إلى نوعین ھما) 28م في ص 199( صنف الطنوبي في عام

: التدریب الرسمي4.4.2

التيتعطي للأفراد الذین یعملون فعلا في المؤسسات أي المواطنین بغض النظر عن الدرجة الوظیفیة 

:یشغلھا المتدرب ویسقم إلى أربعة أنواع

سابق الخدمة ویقصد بھ مساعدة ما یتلقاه الطالب من دراسة عملیة :التدریب الأكادیمي

.تسبقھ التحاقھ بالعملالتيأكادیمیة وتدریبیة في الفترة 

التدریب التأھیلي للخدمة یعطي للأفراد قبل ممارستھم العقلیة لمسئولیات الوظیفة.

 التدریب أثناء للخدمة ھو إشراك العاملین بالمجال المعني في أنشطة تدریبیة بعد أن تحدد

والمھارات والموافق مسئولیاتھم المھنیة كاملة في المركز الوظیفي الذي یشغلھ بھدف تنمیة المعارف 

.التعلیمیة الضروریة للارتقاء بمستوى أدائھم

 یعد الفرد للحصول على درجة الماجستیر أو ) الدراسات العلیا (التدریب الأكادیمي العلوي

ي الجامعات.دائماالدكتوراه أو الدبلوم العالي في المجال المعني وتیم

: التدریب اللارسمي5.4.2

م التدریب 1991ین وغیر الموظفین تصمیم برامج التدریب ذكر الطنوبي یعطي الأفراد العادی

ضروري في مجال العمل الإنساني لان التعلیم عن طریق الخطاء والصواب غیر معقول وإن فلسفة 

التدریب تقوم على افتراض فراق بین مستوي المعرفة والاتجاھات والمقدرات الحالیة ومستوي أخر 

لتدریب للوصول بجمھور المتدربین إلیھ التدریب الفعال ھو الذي یتم إعداده مرغوب فیھ نرید الجھة ل

بصوره عملیة سلیمة ویخطط بصورة دقیقة لان البرنامج التدریبي أھدافھ ومجالاتھ المختلفة تختلف 

.باختلاف نوع التدریب ومستویاتھم الوظیفیة والإمكانیة المتاحة 

لابد من تكون موجھا نحو أھداف محدده لمقابلة احتیاجات ولكي یكون البرنامج التدریبي ناجحا 

.المتدرب وھي مستمرة ومتجددة ولذلك عملیة متجددة دائما 
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: م )1991الطنوبي(التدریب كما ذكر مبادئ5.4.2

من المسلمات أن البرنامج التدریبي الناجح من احتیاجات محدودة للمتدربین من إنجاح البرامج من 

وإقبال الدارسین علیھ وھذا یستلزم توفیر إمكانیات المادیة والبشریة اللازمة لتنفیذ تحقیق الھدف 

وإعداد المكان الملائمة لتنفیذ البرنامج واستبعاد المعوقات كسوء التھویة والإضاءة وتحدید المواعید 

ن ،المناسبة للتدریب وتوفیر المعینات السمعیة والبصریة إلى جانب تقدیم الحوافز للمتدربی

:لتالي.لعلمیةیقوم علیھا سیاسة التدریب علاالتيالمباديءھنالك یوضح النوبي بعض 

یجب أن یضیف أشیاء جدیدة ومفضلة للمتدربین یساعد في تطویر أداه في العمل -

.یجب أن تكون مستمرة ومتطور–-

.یجب أن یشمل جمیع الفئات العاملة على اختلاف مستویاتھم وخبراتھم العلمیة --

.متدربین .الاستمراریةالتدریبیالإحتیاجاتیجب أن یكون التدریب تلبیة --

.الاھتمام بإعداد الموقف التدریبي إعدادا جیدا یسمح بتدریب فعال -

ملائمة البرامج التدریبي حجم الموارد المتاحة -

.دفع المتدرب أثناء التدریب حفاظا على انتظام و الاستمراریة -

.التقییم والمتابعة المستمرة للمتدربین ضرورة -

.الاھتمام بالعلاقات الإنسانیة أثناء التدریب -

متابعة المتدربین في أماكن عملھم بعد التدریب للتعرف على أثر التدریب على أداء المتدرب لعملھ -

.الجدید

:عناصر التدریب5.2

العناصر لیست منفصلة من بعضھا بل یتكون التدریب من ستة عناصر أساسیة مع ملاحظة أن ھذه 

المدرب  بعد أخذ العناصر : * ھنالك تفاعل دینامیكي بینھا تودي في النھایة إلى تدریب فعال وھي

.الھامة في الموفق التدریبي یقع علیھ عبئ تنفیذ ونجاح البرنامج التدریبي 

حاجة لتخطیط المتدرب یعتبر أھم عناصر الموقف التدریبي بھ یكون التدریب وبدونھ لا

.البرامج التدریبیة

 المحتوى التدریبي تتوقف مشاركة الأفراد في البرامج التدریبیة وانتظامھم بھا وحماسھم

وجدیتھم في التحصیل وتفاعل في الموقف التدریبي على المحتوي التدریبي یجب التوقف جیدا في 

اختیار موضوعات التدریب والإعلان عنھا 

:رھا في المحتوي التدریبي .للمتدربیناة ونجد الشروط الضروری

.أن یشبع المحتوي التدریبي الكثیر من حاجات واھتمامات المتدربین-

.أن یضیف حاجات جدیدة للمتدربین -
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.أن تلاءم القدرة الذھنیة للمتدربین -

.یمكن تطبیقھا على ضوء الإمكانیات المادیة والمالیة المتاحة-

.تدریبي المراجع والبیانات بالكم والكیف المناسبین یتوفر عن المحتوي ال-

بھ في الاتصال بالمتدربین ورفع حالتھم النفسیة ةالمعینات التدریبیة تلعب دورا للإستعان

وتسویقھم وتشجیعھم على الإنتظام والجدیة وتسھیل إستقبال الحاجة التدریبیة من المدرب في أقل وقت 

ینات من موفق تدریبي لآخر لذلك من الضروري على المشاركین وبساطة ووضوح تختلف فعالیة المع

في تخطیط وتنفیذ البرامج التدریبیة معرفة ممیزات وحدود المعینات عامة المتاحة لھم بصفة خاصة 

.ذلك لتحقیق أھداف التدریب بكفاءةو

 أساسیا من یقصد بھ المناخ الفیزیقي والإجتماعى ویعد عنصرا ) البیئة التدریبیة(المناخ العام

.عناصر الموقف التدریبي ویؤثر فیھ إیجابیا وسلبیا وفقا لحالتھ العامة

 والمستلزمات التدریبیة یقصد بھا كل ما یحتاجھ الموقف التدریبي من مستلزمات مادیة تؤدي

كراسي،وأدوات مكتبیة ،وكھرباء (إلى زیادة فعالیة التدریب ومن ھذه المستلزمات على سبیل المثال 

).الخ......

):م1991كما ذكرھا الطنوبي (طرق التدریب 6.2

تناولت في ھذه الجزاء بعض الطرق والأسالیب الأكثر استخداما والتي یجب إتباعھ ونجد أن ھذه 

الطرق والأسالیب مبنیة على أساس طبیعة وأھمیة ھذه الطرق والأسالیب بغرض زیادة كفاءة وفعالیة 

.عملیة التدریب ویجب أن یعد لھ بعض الترتیبات عملیة الاتصال بالمتدربین وتحسین

نجد أمام القائمین بالتدریب عدد متباین من الإشكال والطرق والأسالیب التدریبیة ولكن الأمر یقتص 

-:بالمتدربین قبل اختیار الطرق المثلي للتدریب یجب مراعاة الآتیة

التدریب مدة-

الفروق الفردیة -

متدربین ومستوي مھاراتھم العدد المتاح من ال-

حجم المجموعة المتدربة -

مدة التدریب -

التسھیلات التدریبیة توفیر-

قاعات التدریبتوفیر-

تكلفة الأسلوب التدریبي-

عام:والوسائل-
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:الطرق والوسائل ) م 1968(برعي تعریف7.2

المعرفة )الطرق والأسالیب(تنقل من خلالھا التيالوسائل والمواد والأدوات والأجھزة :القدیمالمفھوم 

.من المدرب إلى المتدرب

بالإضافة إلى ما سبق فإن مفھوم الوسیلة یشمل بجانب تقل المعرفة والتخطیط : المفھوم الحدیث

حتى تستطیع تحقیق أھدافھ المحددة أخزه في الاعتبار میة.بدقةوالتطبیق والتقویم المستمر للمواقف 

والمخرجات،والعملیات ،والبیئة،والتغذیة الراجعة , المدخلان(جمیع العناصر المتكاملة للنظام التعلیمي 

تؤكد على الحفاظ والانتظام والرقابة بھ في ول الاھتمام من الطرق التقلیدیة التيفي الآونة الأخیرة تح

في شخصیة المتدرب وعادتھ وسلوكھ ومھاراتھ وھي الممارسة التطبیقیة التيرق العمل إلى الط

.  العملي

): م1973(الاحتیاجات التدریبیة كما ذكرھا عبدا لغفار8.2

تدفع النشاط التدریبي إلى تحقیق أھدافھ لذا بعد التيیعتبر تحدید الاحتیاجات التدریبیة من أھم الأمور 

دربین ،إذ أن تلك الاحتیاجات المتدربین،لتلبیتھا كما ومن ثم رفع....... بدقة التعرف علیھا وتحدیدھا

.تمثل الحلقة من سلسلة حلقات مترابطة تكون في مجملھا العملیة التدریبیة 

):م1991(مفھوم الاحتیاج التدریبي كما ذكره الطنوبي 9.2

وخبرات ومعارف المتدربین متماى علوالمقدرةثھا یعرف على انھ مجموعة التغییرات المطلوب إحدا

.والمقدرةالأداء ومھاراتھم من التعریف نلاحظ أن الاحتیاج یمثل البعد في المسافة بینووطرق العمل 

.والمقدرةوالجدید المرغوب فیھ من حیث المعرفة ةلحالیا

):م1991(.تدریبيأھمیة تحدید الاحتیاجات كما ذكره 1.9.2

:كبري في نجاح أي عملیة تدریبیة ویمكن تلخیص الأھمیة في الأتيلتحدید الاحتیاجات أھمیة

.تعتبر الأساس الذي یقوم علیھ أي نشاط تدریبي -

.تعتبر المؤشر الذي یوجھ التدریب إلى النشاط الصحیح-

.تعد العامل الأساسي في توجیھ الإمكانیات المتاحة للتدریب إلى الاتجاه السلیم-

لمال والوقت المبذول في الاحتیاجات التدریبیة مسبقا یودي إلى ضیاع الجھد واعدم التعرف على -

التدریب 

.مج التدریبیة وتنفیذھا اي نشاط تدریبي تأتي قبل تصمیم البر.التدریبیةتیاجات التدریمعرفة الإح-

.مصادر تحدید الاحتیاجات التدریبیة -

الوصف (تتوقع أن یقوم بھا المتدرب بعد عملیة التدریب التيالمھام ) طبیعیة الوظائف(الوظائف -

).الوظیفي
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الموظف توضیح الوضع الحالي والمقدرات للمتدربین من حیث مستوي الأداء فیما یختص بالمھام -

.والوظائف منھ شغلھا والقیام بھا

بیة من حیث خطط المنظمة تعتبر الأھداف المحددة للمنظمة من أھم مصادر تحدید الاحتیاجات التدری-

.والمستقبلیةالمنظمة الحالیة 

:معوقات التدریب10.2

على نظریات التعلیم وطرقھ ووسائلھ .... من المعوقات التدریبیة ) 60م ص 1991( أورد الطنوبي عام

حیث یتعلم الكبار بالأسلوب الذي یتعلم بھا الصغار ونخص الحوافز وعدم فعالیتھا و نقض التشریعات 

.ریب القوة العاملة وعدم ملائمة میعاد التدریب وعدم إتباع المحتوي التدریبي لحاجاتھم الخاصة بتد

أن ظھور فكرة التدریب قدیمة منذ قدم الإنسان فقد كانت المرأة یتعلم بعض المھارات عن طریف -

ھا على التقلید والمحاكاة كما یحدث أمامھا من أعمال فنجد أن الفتاة منذ نعومة أظافرھا تقوم والدت

.تدریبھا على ممارسة بعض الأعمال المنزلیة أو الأعمال الیدویة وبعض الأعمال الأخرى 

م ووضع برامج تدریب الشباب الذي كان یتقي 1971الدول الاھتمام بالتدریب في عام التدریب2

بیة مساعدات من برامج الأمم المتحدة للتنمیة ومكتب العمل الدولي وقد أنشئت خمس مراكز  تجری

بغرض مساعدة الشابات اللاتي لم یمتلكن تعلیم أو بذلك قدر منھا بتعلیمھن بعض المھارات التي 

تمكنھن من المساھمة في التنمیة قدراتھن الاقتصادیة ونجد إن برامج التأھیل السنوي یمثل جزءً من 

مناشط التدریب

:شوي سالتدریب الن11.2

تساعدھا التيرأة لتنمیة قدراتھا واكتسابھا بعض المھارات ھو عبارة عن عملیة تعلیمیة تستھدف الم

في توظیف مواردھا بصورة علمیة لإبراز النواحي الفنیة والجمالیة وتنمیة المقدرات الاقتصادیة 

-:والمساھمة الفاعلة في عملیة التنمیة وتھدف مراكز التدریب إلى

.تمكنھا من القیام بالأعمال ذات عائد إقتصادى-

.لیم النساء مھارات مختلفةتع-

.ترفع مستوي الأسرة المعیشي-

)                      م1991الطنوبي .(أوقات الفراغ في إعمال مفیدة   :قدراتال-

والتي تعني بتوفیر البیئة الإیجابیة لإكساب التطور حیث یشمل على التأھیل المعرفي :القدراتبناء

مادة (.أعلى بالإضافة التنظیمي لمساعدة الناس في ممارسة حیاتھم الذاتیة بكفاءةفنيوالحرفي وال

)   أمیھ قسم الله\التنمیة الریفیة أ
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المنظمات الطوعیة12.2

كبیرة ومقدرة في سد إسھاماتالإنسانيالعاملة في مجال العمل الإنسانیةللمنظمات الطوعیة إن

الاقتصادیة والاجتماعیة الثقافیة المضطربة مظاھر الظروفاحتیاجات التي تعاني من كثیر من 

.بعوامل الظواھر الكونیة والحروب والصراعات والنزاعات

عمل المنظمات الطوعیة یتركز أنكذلك نجد دائما .للتنمیةالأساسیةالآلیاتیعتبر العمل الطوعي احد 

.التخلف وتخفیف حدة الفقروإزالةالتنمیة إليناطق الریفیة لحاجتھا في الم

:تعریف المنظمة1.12.2

لكیان الاجتماعي الذي یقام بطریقة مقصودة من اجل تحقیق ھدف :المنظمات الرسمیةتستخدم كلمة 

)2003حمد م(.عادةإلیھالم تظھر تلقائیا في سیاق التفاعل الاجتماعي ویشار أنھایعني وھذا, معین

المنظمات الرسمیة

:المنظمات الرسمیة تعریف 2.12.2

وتوزع وجماعات یقسم  بینھا العمل بین افرادھاأفراداھي عبارة عن تجمعات محدودة البناء تضم 

التي تم تحدیدھاالأھدافبینھا الاختصاصات التي یجعل ھذه المنظمات قادرة علي تحقیق 

- :تعریف المنظمات غیر الرسمیة

مصالح مشتركة في جمیع أوأھدافمن اجل تحقیق أكثرأوتعني الجھود المشتركة بین فردین 

مجالات الحیاة الاقتصادیة الاجتماعیة والثقافیة وغیرھا والتي تعجز المؤسسات الرسمیة احتواھا

- :الرسمیة والغیر رسمیةالمنظماتالفرق  بین 3.12.2

الغیر رسمیة الرسمیة
تلقائیا بمبادرة من المجتمع لغرض معینتنشاء-1 محددةأھدافتنشاء بدعم خارجي لخدمة -1
أحیانابالأنشطةالاسم غیر محدود ولا یتعلق -2 الأھدافتحمل اسم محدد یعبر عن مضمون -2
الآنیةالانشطةتنشاء لتنفیذ -3 لتنفیذ الانشطةیوضع تقویم زمني -3
الاجتماعیة ولیس العضویة محصورة علي الجماعة -4

بالضرورة وجود سجل خاص بالعضویة
العضویة كبیرة في الغالب-4

تعتمد علي العمل الجماعي بالمشاركة ولا یتم التقید -5
تقییم العملبأسلوبفیھا 

یوجد ھیكل تنظیمي لتحدید المھام -5
والاختصاصات وتقییم العمل المتسلسل

التعامل وفق العرف الاجتماعي السائد-6 وفق اللوائح الأعضاءیتم التعامل بین -6
والدستور

المدىالجوانب الاجتماعیة طویلة -7 الفوائد الاقتصادیة العاجلةالتركیز علي-7
الأعضاءتعتمد علي الدعم المحلي بواسطة مجھود -8 تعتمد علي الدعم والتمویل الخارجي-8
وتتبع منھج العمل بالفعلالإدارةذاتیة -9 الرسمي لإداري)2008(محمد تعتمد-9

والمھني
)2008(محمد  :المصدر
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:المنظمات الرسمیة13.2

ھي منظمات المجتمع المدني ومنھا:المنظمات الرسمیة 

الاتحادات-1

الجمعیات-2

والأجنبیةمنظمات العمل الطوعیة غیر الحكومیة المحلیة -3

المنظمات الطوعیة غیر الربحیة -4

الخیریةالمنظمات -5

منظمات التنمیة القاعدیة -6

منظمات العون الذاتي-7

النقابات-8

- :المنظمات غیر الحكومیةأنماط

:ھي المنظمات التلقائیة ومنھا

الفزع-النفیر-1

الختة-الصندوق-2

المسید-الخلوة-التكیة-3

الجودیة-الأجاوید-4

الكشف في المناسبات الاجتماعیة-5

:المنظماتأھمیة14.2

-:الأتيالمنظمات الاجتماعیة الطوعیة في الحد من ومعالجة أھمیةتكمن 

التغیرات الاجتماعیة-1

التغیرات التقنیة -2

المشكلات الاجتماعیة -3

النزاعات البشریة -4

الإرھاب- 6النزوح -5

ازدیاد حدة الفقر-7

انتشار الجرائم-8

الأسريالتفكك -9

القلق-10

الكوارث الطبیعیة-11
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:المنظماتأھداف15.2

.المجتمعأفرادنالجھود المشتركة بیمواجھة المشكلات الاجتماعیة التي تتطلب تضافر.1

علي المشاكل الناجمة عن الفوارق الاجتماعیة التغلبتحقیق العدل الاجتماعي عن طریق .2

.والاقتصادیة في معاملات الحیاة المختلفة

.ملیات الاجتماعیةالحد من النزاعات والصراعات الناتجة من الع.3

.والكلأللموارد الجماعیة مثل البیئة بمكوناتھا المرعي والماء الأمثلالمساعدة في الاستخدام .4

.المعیشة الناسالضروریاتتسعي لتوفیر .5

.الأھداف المختلفةالمجتمع لتحقیق أفرادتعمل علي تقویة وتحریك .6

التغلب علي مشاكل نقل التقنیة الغیر الملائمة.7

:مفاھیم ومبادئ العمل الطوعي16.2

الطوعیة.1

الإنسانیة.2

الحیاد.3

الجماعیة.4

المشاركة.5

فئات ذوي الحاجات -أفراد(جھد یقوم بھ الفرد لتقدیم خدمات للمجتمع أيالعمل الطوعي ھو :الطوعیة

)زمن-تفكیر(دون توقع جزاء مادي مقابل مادي مقابل جھود سواء كان مبذول بالنفس )الخاصة

تعني أن یقدم الفرد أو الجمعیة خدماتھا لإنسان بقض النظر عن دینھم أو أخلاقھم أو عرفھم -:الإنسانیة

أو تقالیدھم وقیمھم وذلك تكریما لإنسان لتقدیم الخیر لمن یعرف ولا یعرف ولمن یحب ولا یحب وقد 

)في كبد رطبة اجر(رسول الله صلي علیھ وسلم:قال

-:الحیاد

السلطة في المجتمعات أشكالھي ممارسة في شكل من ولا تعتبرات عادة تنشاء المنظمات والجمعی

والنشاط والعضویة والجمعیات تتمیز بصفة البعد النشأةوسمیت المنظمات غیر الحكومیة من خلال 

.السیاسة أشكالعن 

-:الجماعیة

للمنظمة ھو العمل الجماعي والتطوع وعن طریق العمل الجماعي ینظم التأسیسياحد شروط العمل 

طریق المادیات والوقت والجھد

-:المشاركة
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عن طریق المشاركة یستطیع الناس والشباب من وقت فراغھم وبالتالي حمایة لھم من الانحراف مثل 

جدیدة ومعارف تعاطي المخدرات وتعتبر المشاركة نوع من التدریب وبالتالي اكتساب قواعد 

ومھارات

:وسائل منظمات العمل الطوعي17.2

و ادوار تقوم بھاھنالك ثلاثة وظائف أ

وھنالك فئات منكوبة وفئات منحرفة فئات وطبقات:المعیشيمأيفئات وطبقاتوالإصلاحي أالدور

السجون أطفالاللقطاء ورعایة - عملیات رعایة ومواساة مثل ذوي الحاجات الخاصةإليوكلھا تحتاج 

.والسجناء ومكافحة

الدور الوقایة:

ظھرت في المجتمعات تغیرات كثیرة منھا التقنیات المختلفة خاصة في المدن ونتج عنھا ضغوط نفسیة 

نفسیة وغیرھا وبالتالي ظھر التوتر في مجتمعاتنا والمشاكل الاجتماعیة أسبابوتعب لعدة وإجھاد

.المختلفة

 الدور المعیشي:

العمل الكریم  ومتطلبات المعیشة للفئات المجتمعیة المختلفة أسبابالمعیشي یتعلق بتوفیر الدورإن

.إنتاجیةوتحسین دخول الناس وعمل برامج 

:خصائص المنظمات الطوعیة18.2

لوائح ھیكل تنظیمي-أساسيقانون (مؤسسیة إدارة.

اجتماعي- مھني-سیاسي(مشاركة الوان الطیف(.

تخصص.

 ومكمل لجھود الدولةقطب مقابل.

-:فشل وعدم فاعلیة الجمعیات الطوعیةأسباب

عدم تمثیلھا لمختلف الشرائح -

غیاب المشاركة-

الدعم المادي والمعنوي إليضعف التنسیق مع المؤسسات الداعمة وبالتالي افتقارھا -

الإداریةالھیئات لأعضاءعدم التجانس الفكري والاجتماعي -

سیة المختلفة لكل عضو تجعلھ یحاول جذب التنظیم نحو الاتجاه السیاسي الاتجاھات السیا-

تنظیم جدیدأيالتجارب الفاشلة للمجتمعات في ھذا المجال تمنعھا من الانخراط مجدد في -

غیاب الحراك الاجتماعي المشجع-
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معینینأشخاصأیديفي المسؤولیةتركز أوالمسؤولیةعدم تحمل -

الجماعیةالمسؤولیةمبدأغیاب -

للمصلحة الشخصیة علي المصلحة العامةأعضائھابعض إیثار-

- :تردي واقع المنظمات الطوعیة في السودانأسباب

مشكلة التمویل-1

والإنفاقمشكلات الصرف -2

أمنیةمشكلات 3

والإداریةالمشكلات التنظیمیة -4

والتسییسمشكلات الادلجة -5

:الطوعيتمویل العمل 2-1-9
سمات تمویل العمل الطوعي -

-:سمات تمویل العمل الطوعي ھي

)طواعیة(إكراهدفع المال دون -

)السلطات-الجاه(سیاسیةأھدافأيالتبرع أولدعم :ذاتیةلاأن-

-:منھا:مصادر تمویل العمل الطوعي

:مصادر ذاتیة 

أو منالأعضاءنظمة سواء كان التمویل یتم الحصول علي من داخل المأننعني بالمصادر الذاتیة 

-:نورد ھنا ھذه المصادر علي النحو التاليأنویمكننا استثماراتھاأومن مشاریعھا أوبرامجھا 

:الأعضاءرسوم واشتراكات -1

إلیھاتفرض كل جمعیة طوعیة رسوم رمزیة علي كل عضو یود الانتساب 

المتطوعین من جھد ووقت وفكر في سبیل ھؤلاءما یبذلھ أنزمن وجھد المتطوعین والمشاركین -2

دعم المنظمة یعتبر دعم ذاتي للعمل الطوعي

-:التمویل الدائري-3

التي تضمن استمراریة التمویل وتقدیم الخدمات دون توقف الأسالیبھو من 

:الإستثمارات -4

شاریع التنمیةالمنظمة المادیة ویستخدم العائد منھا في تمویل مإمكاناتتكون الاستثمار جزء من 

)خارجیة(مصادر غیر ذاتیة -

-:إليوینقسم :الحكوميالدعم -1

بالعمل الطوعي ودوره في التنمیةلإیمانھادعم تقدمھ الحكومة طواعیة -

.الموارد الذاتیة-الأوقاف–الزكاة أمثلتھوما تقدمھ دعما للعمل الطوعي حسب التوجیھ الرباني ومن -
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:نبذة تعریفیة عن المنظمة2-2

: NSWAمجموعة 2-2-1

ھي منظمة سودانیة غیر حكومیة غیر ربحیة تأسست في ) NSWA(للمرأة السودانیة الجمعیة الوطنیة

.م2008فبرایر 

: رؤیة المنظمة2-2-2

النساء والفتیات ف یالحصول على تعلیم على تتنمیة المرأة من خلال زیادة فرصNSWAتعمل 

والحصول على خدمات صحیة، ووضع اجتماعي أفضل، والمشاركة في العملیة السیاسیة للحفاظ جید،

.على العدل والمساواة بین الجنسین

رسمیا كمنظمة غیر حكومیة وفقا للقواعد واللوائح الحالیة التي وضعتھا حكومة NSWAتم تسجیل 

.السودان

:ھيNSWAرسالة 2-2-3

تم اعتماد نھج متعدد الأوجھ . تحقیق التنمیة المستدامة من أجل حیاة أفضللمساعدة المرأة السودانیة ل

.لتحقیق ھذا الھدف

: أھداف المنظمة2-2-4

زیادة التحاق الفتیات واستمرارھن ف یالتعلیم الأساسي والمعاییر التعلیمیة الشاملة من خلال .1

.توسیع وصول الفتیات إلى التعلیم

.المرأةدورات تدریبیة لتحسین مھارات .2

.وظائف وفرص عمل جیدة.3

.خبرات النساء المتخرجات والمھنیات وأفكارھن وقدراتھنالاستفادة من.4

:الثقافة الاجتماعیة2-2-5

 دوریات لوورش العمل والندوات واربط المجموعات النسائیة معا من خلال الاجتماعات

.والرسائل الإخباریة وشبكة الانترنت

 لتبادل الخبراتربط المجموعات النسائیة مع الجمعیات الأخرى.

تعزیز الوعي السیاسي والثقافي من خلال ورش العمل والندوات.

 أصواتھن والنشرات الإخباریة التي یتم تحریرھا من قبل النساء لإعطاء المجلات الدوریة

.والعالمووجھات نظرھن وصولا أكبر إلى المجتمعات المحلیة ووسائل الإعلام
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 إطلاع أعضاءNSWA على آخر الأخبار والألإكار ونشر الكتب من خلال مراكز الأبحاث

.والصحفیات في جمیع أنحاء العالموشبكة الكاتبات 

جمع بیانات دقیقة عن عدد وتوزیع الفتیات غیر المتعلمات في المناطق الریفیة.

:حقوق المرأة2-2-6

لتحدي المشاكل التي تواجھھا المرأة عبر المجتمع والثقافة والدین والتقالید من خلال تحدید احتیاجاتھا 

.وإقتراح الحلول لتحسین وضع المرأة



19

الباب الثالث 

منھجیة البحث 

:منطقة الدراسة3-1

تحدھا من الخرطومفي الجزء الشمالي الغربي من ولایة ) 2(قریة الفتح وھي تقع في محلیة كرري 

.ومن الشرق نھر النیل ومن الغرب محلیة أمبدةالشمال ولایة نھر النیل ومن الجنوب محلیة أمدرمان

.كلم مربع3900:المساحة

.نسمة750.000:السكان

:منھجیة البحث3-2

المبحوثات استخدم الباحث منھج المسح الاجتماعي حتى یتمكن من الحصول علي المعلومات من 

. المتعلقة بموضوع الدراسة

:مجتمع الدراسة3-3

.مرأةإ1100والبالغ عددھن) 2(مجتمع الدراسة یمثل نساء منطقة الفتح 

:عینة الدراسة3-4

و قد تم اختیار عینة عشوائیة بسیطة . فحص جزء من المجتمع محل الدراسةتعرف العینة علي انھا

.مرأةإ30ممثلة لمجتمع الدراسة و تتكون العینة من 

:أدوات جمع المعلومات3-5

:استخدم الباحث

:المصادر الأولیة 

صیة مباشرة من خلال الاستبیان والمقابلات الشخاتھي المعلومات التي تم جمعھا من المبحوث

:المصادر الثانویة 

.السابقةوالدراساتالمراجع ریقة غیر مباشرة من خلال الكتب وھي المعلومات التي تم جمعھا بط
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:تحلیل البیانات3-6

وتم تحلیلھا بواسطة الجداول التكراریة لمعرفة النسب ةتم تفریغ البیانات و تبویبھا بواسطة الباحث

)2(نساء منطقة الفتح الدراسة الذي  یمثل المئویة والتكرارات، ثم عممت نتائج الدراسة علي مجتمع

:الصعوبات التي واجھت الباحث3-7

.بعد منطقة الدراسة .1

)عدم توفر المواصلات (صعوبة الوصول الي منطقة الدراسة .2

د القیادات المحلیة قلة عد.3

الدراسة لإتمامضیق الفترة الزمنیة .4
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الباب الرابع

التحلیل والمناقشة

: یوضح التوزیع التكراري للفئة العمریة للمبحوثات) 1. 4(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارالفئة العمریة

%24310أقل من 

24-341756.6%

35-431033.3%

%30100المجموع

م2020المسح المیداني : المصدر

توضح الدراسة %. 56.6وتمثلن ) 34-24(أظھرت النتائج أن غالبیة المبحوثات تتراوح أعمارھن بین 

.أن غالبیة المبحوثات من الشباب

:یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمستوى التعلیمي للمبحوثات)2. 4(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارالمستوى التعلیمي

%1033.3أمي

%413.3أساس

%723.3ثانوي

%930جامعي

%30100المجموع

م2020المسح المیداني : المصدر

بنسبة ةالجامعیالمرحلة تعلیمھن حتى نوالذین تلقواتمن المبحوثات أمی% 33.3أظھرت النتائج أن 

.أمیاتوھذا مؤشر على أن أغلبیة المبحوثات % 30



22

:یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للحالة الاجتماعیة للمبحوثات)3. 4(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارالحالة الاجتماعیة

%413.3عزباء

%1756.6متزوجة

%413.3أرملة

%516.6مطلقة

%30100المجموع

م2020المسح المیداني : المصدر

وھي تدل على أن أغلبیة المستھدفات یشاركن بفعالیة % 56.6أظھرت الدراسة أن نسبة المتزوجات 

.في مسئولیة الأسرة لتحسین المستوى المعیشي

: یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمھنة للمبحوثات)4. 4(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارنوع المھنة

%1343.3طالبة

%516.6تاجرة

%1240ربة منزل

%30100المجموع

م2020المسح المیداني : المصدر

ویدل ذلك على أن قبول البرنامج للنساء المستھدفاتمن المھن طالبة % 43.3أظھرت النتائج أن 

.فعالیة التدریبالتدریبي وتحقیق 
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یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات حسب معدل الدخل )5. 4(الجدول رقم 

:الشھري

النسبة المئویةالتكرارالدخل قبل التدریب

%30100جداضعیف 

%00ضعیف

%00متوسط

%00عالي

%00عالي جدا

%30100المجموع

م2020المسح المیداني : المصدر

أظھرت النتائج أن مستوى الدخل الشھري قبل التدریب ضعیف جدا یدل على فعالیة البرنامج التدریبي 

.في زیادة الدخل للمستھدفات

:یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة لدافع الالتحاق بالتدریب)6. 4(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكراردافع التدریب

%413.3لاكتساب مھارة

%13.33تطویر مھارة

%2583.3زیادة الدخل

%30100المجموع

م2020المسح المیداني : المصدر

وھي أعلى نسبة لدافع الالتحاق بالتدریب لزیادة الدخل یدل على أن دافع % 83.3النتائج أن أظھرت 

.للتدریب لزیادة الدخلالمبحوثات 
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لمدة یوضح التوزیع التكراري للدورة التدریبیة المقدمة من منظمة نسوة)7. 4(الجدول رقم 

:الاستفادة منھا

غیر كافیةمتوسطةكافیةكافیة جداالدورة التدریبیة

النسبة التكرار

%

النسبة التكرار

%

النسبة التكرار

%

النسبة التكرار

%

26.61653.3620620حیاكة

مشروعات 

صغیرة

113.3620826.61/3.33.3

0026.613.300الخیاطة

26.6516.6001136.6المجموع

م2020المسح المیداني : المصدر

مما یدل الدورات التدریبیة المقدمة من منظمة نسوة المبحوثات منمن% 53.3أظھرت النتائج أن 

. وذلك لمردودھا العاليیفضلن القیام بالحیاكةعلى النساء 

:یوضح التوزیع التكراري لعدد الدورات التدریبیة)8. 4(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارالدورة التدریبیة

%30100حیاكة

%2893.3خیاطة

%310أعمال الفخار

%1860مشروعات صغیرة

م2020المسح المیداني : المصدر

تحصلن على أكبر نسبة من مما یدل على أن النساء .من الدورات حیاكة% 100أظھرت النتائج أن 

.الدورات في الحیاكة
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برنامج لأيیوضح التوزیع التكراري للمدة التدریبیة)9. 4(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارالمدة التدریبیة

%1756.6كافیة

%13.3كافیة جدا

%1240غیر كافیة

%30100المجموع

م2020المسح المیداني:المصدر

كفایة مما یدل على .كافیةذین تلقین دورة تدریبیةالأن النساء المستھدفات% 56.6أظھرت النتائج 

.البرنامج التدریبي

:یوضح التوزیع التكراري إكمال للمدة التدریبیة)10. 4(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارالتدریبیةھل أكملت الدورة 

%1963نعم

%1136.6لا

%30100المجموع

م2020المسح المیداني : المصدر

مما یدل على أن .وھي أعلى نسبةمن المتدربات أكملوا المدة التدریبیة% 63أظھرت النتائج نسبة 

.المستھدفات یرغبن في الاستفادة والاھتمام
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:التوزیع التكراري والنسبة المئویة بالمداومة على الحضور)11. 4(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارالحضور

%30100دائما

%00غالبا

%00أحیانا

%30100المجموع

م2020المسح المیداني: المصدر

عالیة مما یدل على الانضباط والانتظام نسبة الحضور دائما وھي نسبة % 100أظھرت النتائج أن 

.والرغبة والاستفادةللدراسة

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للطرق المستخدمة في التدریب)12. 4(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارطرق التدریب

%30100تطبیق عملي

%00العرض

%00الندوات

%00المحاضرات

%30100المجموع

م2020المسح المیداني : المصدر

الطرق المستخدمة في التدریب وتدل على من النساء المستھدفات من % 100أظھرت النتائج أن 

.إشراف المنظمة على التدریب لبلوغ الأھداف التي یتم وضعھا للبرنامج
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:التدریبلطریقةیوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة )13. 4(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارطریقة التدریب

%1240ملائمة جدا

%516.6غیر ملائمة

%1343.3ملائمة

%30100المجموع

م2020المسح المیداني : المصدر

.مما یدل على أن البرنامج التدریبي یغطي احتیاجاتھن. الطرق ملائمةمن % 43.3أ، أظھرت النتائج 

عملیة بللجھة التي تقومیوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات )14. 4(الجدول رقم 

:التدریب

النسبة المئویةالتكرارعملیة التدریب

%30100بواسطة المنظمة

%00بواسطة المشرفین

%00بواسطة لجان الحي

%00بواسطة أخرى

%30100المجموع

م2020المسح المیداني : المصدر

تساعد في والتي تھامن التدریب بواسطة المنظمة وھذا یدل على فعالی% 100أظھرت النتائج أن 

.تطبیقھا بنفسھا وبلوغ الأھداف التي تم وضعھا للبرنامج
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في سیر العملیة في خبرة المدرب والنسبة المئویة یوضح التوزیع التكراري )15. 4(الجدول رقم 

:التدریبیة

النسبة المئویةالتكرارخبرة المدرب

%2893.3تؤثر

%26.6لا تؤثر

%30100المجموع

م2020المسح المیداني : المصدر

خبرة المدرب تؤثر بنسبة عالیة مما یدل على تقدیم خبراتھ ومزجھا في % 93.3النتائج أن أظھرت 

.مستویات جدیدة تتناسب مع خبرات وإمكانیات المتدربات لخلق أقصى أداء تدریبي

:یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة لتأثیر التدریب على زیادة المھارة)16. 4(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارزیادة المھارة

%1963.3كثیرا جدا

%620كثیرا

%516.6قلیلا

%30100المجموع

م 2020المسح المیداني : المصدر

وھذا یدل على أدى التدریب في زیادة المھارة كثیرا من المبحوثات % 63.3أظھرت النتائج أن نسبة 

.فعالیة التدریب مما یؤدي لزیادة الدخل وتحسین المستوى المعیشي
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:صغیرالشروعاتیوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة لتطبیق الم)17. 4(الجدول رقم 

المئویةالنسبة التكرارالمھارة

%1240نعم

%826.6لا

%30100المجموع

م2020المسح المیداني : المصدر

لى تبني المستھدفات عمما یدل من المبحوثات قمن بتطبیق المشروع الصغیر% 40أظھرت النتائج 

.یؤدي لزیادة الدخل وتحسین المستوى المعیشيللبرنامج التدریبي

المنفذیوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة لنوع المشروع)18. 4(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكرارالمشروع

%620حیاكة

%620خیاطة

--لا یوجد تنفیذ

%1240المجموع

م2020المسح المیداني : المصدر

وحیاكة مما یدل على زیادة الدخل مشروعات لتطبیق المشروع خیاطة % 20أظھرت النتائج أن 

.والباقي لم ینفذ وذلك لعدم وجود تمویل كافيلتحسین المستوى المعیشي
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یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة لتعلم المھارة للمساعدة على زیادة )19. 4(الجدول رقم 

:الدخل

النسبة المئویةالتكرارزیادة الدخل

%516.6كثیرا جدا

%310كثیرا

%2066.6قلیلا

%26.6لا یوجد

%30100المجموع

م2020المسح المیداني : المصدر

من المبحوثات تعلم المھارة لدیھن قلیلا بعد التدریب مما یدل على عدم % 66.6أظھرت النتائج أن 

.توفیر تمویل كافي

على یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة لتطبیق المھارة بعد التدریب )20. 4(الجدول رقم 

:تحسین المستوى المعیشي

النسبة المئویةالتكرارمستوى التحسین

%310تحسن كثیرا

%1963.3تحسن متوسط

%826.6لا یوجد تحسین

%30100المجموع

.م2020المیداني المسح : المصدر

ضرورة بذل تحسن متوسط في تطبیق المھارة مما یدل على من المحوثات % 63.3أظھرت النتائج أن 

.وتوفیر فرص لتطبیق المشاریع لزیادة الدخل وتحسن المستوى المعیشيالجھود 
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یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة لمشاكل التدریب التي واجھت)21. 4(الجدول رقم 

:التدریبالمتدربات في عملیة 

النسبة المئویةالتكرارمشاكل التدریب

%30100الفترة الزمنیةقلة 

%30100المجموع

م2020المسح المیداني : المصدر

ضیق الفترة مما یدل على قلة التدریبأن المشاكل كان المبحوثات من% 100أظھرت النتائج أن 

.الزمنیة

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات للمشاكل التي واجھتك )22. 4(الجدول رقم 

: في تطبیق المشروع

النسبة المئویةالتكرارمشاكل المشروع

%30100رأس المالعدم توفیر

%30100المجموع

م2020المسح المیداني : المصدر

المشروع مما یدل على ضرورة عدم توفر رأس المال لمشاكل لتطبیق % 100أظھرت النتائج أن 

.للمستھدفاتاللازمتوفیر التمویل



32

الباب الخامس

النتائج والخلاصة والتوصیات

:النتائج1.5

.بنسبةالمتوسطة أو الشابة من الفئة العمریة أغلبیة %)56.6(-

) 10- 17(عدد أفرادھا ر متوسطة سیعلن أأظھرت الدراسة أن أغلبیة المبحوثات %)56.6(-

.بنسبة

. أغلبیة المبحوثات متزوجات بنسبة%)56.6(-

.بحوثات دخلھن ضئیل جداممن ال%) 100(أوضحت -

.ناحیة العمل والوظیفةالتحقن بالتدریب منمن المبحوثات %) 83.3(-

.طالبات%) 43.3(أوضحت الدراسة أن -

والمشروعات الصغیرة %)53.3(بنسبة یفضلن التدریب في مجال الحیاكة غالبیة المبحوثات -

.%)6.6(الخیاطة بنسبة %)26.6(بنسبة 

.أكدن أن المدة للدورة التدریبیة كافیةمن المبحوثات %) 56.6(-

.التدریبیةالدورةمدةأكملن من المبحوثات %) 63(-

.أكدن المداومة على الحضور) 100%(-

.أكدن قیامھن بتطبیق عملي للتدریبمن المبحوثات %) 100(-

.لھن معرفیاأكدن ملاءمة التدریب من المبحوثات %) 43.3(-

.العملیة التدریبیةنجاحتؤثر فيأن خبرة المدرب %)93.3(أوضحت الدراسة -

.التدریببعد مھارتھن من المبحوثات أكدن زیادة %) 63.3(-

.صغیرالاتمشروعالطبقن المھارة في من المبحوثات %) 40(-

.أكدن زیادة دخلھن قلیلا%) 66(-
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: الخلاصة2.5

وذلك في تطویر مھارات المرأة المدرة للدخل منظمة نسوة ھنالك فعالیة لدور إلى أن توصلت الدراسة 

ساعدت في تحسین المستوى من خلالھا القیام بمشاریع مدرة للدخلالمرأةاستطاعت بإكسابھا مھارات 

.قلیلا وذلك لعدم توفیر تمویل كافيالمعیشي

: التوصیات3.5

:توصیات إلى الجھات المختلفة العاملة في مجال تنمیة المرأة

.التعاون والتنسیق بین الجھات المختلفة في مجال تنمیة المرأة لزیادة دخلھا.1

بما أن التدریب یقود إلى تنمیة مھارات المرأة وزیادة دخلھا فیجب على الجھات المسئولة .2

.المختلفة لتسھیل التحاق المرأة بھاعلى مستوى المدن والمحلیات والقرىإنشاء مراكز تدریبیة 

.توفیر المزید من الدراسات لتحدید احتیاجات المرأة تحدیدا دقیقا.3

.في المجالات المختلفة المتعلقة بتنمیة المرأةلمدربة واتوفیر الكوادر المؤھلة .4

: توصیات إلى منظمة نسوة

برامج التدریب للمساعدة في تخطیط على الأثر تقییم بقیاس متابعة المستفیدین من التدریب .1

.بلةقالمشاریع الم

غیرة وتمویل بعض المشروعات الصمن قبل المتدربات لتدریب أكبر مجموعة إتاحة الفرصة .2

.المشروعأعمالللاستمراریة ومتابعة تقییم 

.في المنطقةالنوعیة مماثلة لكل الفئات إقامة دورات تدریبیة .3

.لمقابلة احتیاجات المجالات التي یرغبن في تعلیمھاخیاطة حسب توفیر مشغل .4

.التي تسببت في توقف المشروعوتوفیر الموادالفخار والخرز والأعمال الیدویةمشغلتوفیر .5

.للتدریبقلة الفترة الزمنیة .6

: توصیات للمستھدفات

.والتقییم المستمر لمعرفة الاحتیاجات والمشاكلمتابعة النساء المتدربات 
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: المراجع

لطباعة والنشر، لالزراعي والمجتمع الریفي دار الكتب الإرشاد).1985(حسن ذكي الضو، .1
.جامعة القاھرة
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.شخصیة
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الملاحق

بسم االله الرحمن الرحيم

جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

الزراعي والتنمیة الریفیةالإرشادقسم 

استمارة جمع المعلومات

البحث العلميلأغراضملحوظة البیانات في الاستبیان تستخدم 

استبیان بعنوان  

للدخلالمدرةالمرأةات رمنظمة نسوه في تطویر قددور 

-:العمر -1

46- د□43-35-ج□34-24-ب□24اقل من -أ

□فاكثر
:المستوي التعلیمي -2

مافوق - ه□جامعي -د□ثانوي - ج□اساس -ب□امي -أ

□الجامعي
- :عدد افراد الاسرة -3

□فاكثر20-ج□8- 5- ب□4-2-أ
- :الحالة الاجتماعیة -4

-د□ارملة - ج□متزوجة-ب□عازبة-أ

□مطلقة
-:المھنة -5

موظفة -د□ربة منزل -ج□تاجرة  -ب□طالبة -أ

□
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اخري
...........................................................................................

- :الدخل الشھري قبل التدریب -6

ضعیف جدا         ضعیف        متوسط          عالي        عالي جدا

ماھو الدافع الالتحاق بالتدریب ؟-7

□زیادة الدخل  - ج□تطویرمھارات  -ب□رة لاكتساب مھا-أ
اخري 

.........................................................................................

ماھي الدورات التدریبیة المقدمة لكي من منظمة نسوه؟-9
مستوي الاستفادة من 

الدورة
عدد 

الدورات 
التدریبیة 

لایوجدغیر كافیةمتوسطةكافیةكافیة جدا

الحیاكة-1

ائيذالتصنیع الغ-2

مشروعات صغیرة-3

اعمال فخار- 4

الخیاطة –5

ھل المدة التدریبیة كافیة ؟- 10

كافیة   غیر-ج□كافیة جداً   - ب□كافیة   -أ

□
ھل اكملت المدة التدریبیة ؟- 11

لماذا□لا- ب...................لماذا□نعم 

ھل كنت تدوامي علي الحضور؟- 12

لا یوجد- داحیانآ–ج □غالبـآ -ب□دائمآ-أ
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ماھي الطرق المستخدمة في التدریب ؟- 13

تطبیق -د□المحاضرات -ج□الندوات - ب□العرض -أ
عملي

ھل الطریقة التي تدربت بھا ملائمة معرفیآ؟- 14

□ملائمھ - ج□غیرملائمھ - ب□ملائمھ جدآ -أ
كیف یتم عملیة التدریب؟- 15

. د□بواسطة لجان الحي - ج□بواسطة المنظمة - ب□بواسطة المشرفون -أ
...أخرى

في رائیك ھل تؤثرخبرة المدرب في سیر العملیة التدریبیة؟- 16

□لاتؤثر -ب□تؤثر -أ
أدي التدریب الي زیادة مھاراتك ؟ھل- 17

□لایوجد - د □قلیلاً  -كثیراً جداً      ج-ب □كثیرآ  -أ
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