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 تأثير معايير السموك الأخلاقي المحاسبي عمى نزاهة الممارسة المهنية  ىمد
 والمراجعة بالسودانمجمس تنظيم مهنة المحاسبة  بالتطبيق عمى

  سارة الأمين يوسف الأمين
 المممكة العربية السعودية -الإدارية كمية العموم  - جامعة نجران
 : المستخمص

السوداف، في نزاىة الممارسة المينية  عمىالتعرؼ عمى مدى تأثير معايير السموؾ الأخلاقي المحاسبي  إلىالدراسة ىذه ىدفت 
بيانات عينة الدراسة والذيف تـ اختيارىـ بطريقة عشوائية كعينة الاستبانة لجمع ت أداة ستخدما  د فقىداؼ الدراسة اً لأتحقيقو 

(استبانة مف إجمالي 80)استرداد  ( مف العامميف في مجمس تنظيـ مينة المحاسبة والمراجعة بالسوداف وتـ100مكونة مف )
كما استخدمت الدراسة  .SPSS)ت إحصائياً باستخداـ برنامج )وبعد ذلؾ تـ تحميؿ البيانا %(،80)بنسبة الاستبانات الموزعة 

كيؼ تؤثر الاستقلالية كأحد معايير السموؾ أىميا  الأسئمةوتمحورت مشكمة الدراسة في عدد مف  المنيج الوصفي التحميمي،
ؾ الأخلاقي في نزاىة الى أي مدى تؤثر الكفاءة المينية لمعايير السمو  .؟الأخلاقي في نزاىة الممارسة المينية لممحاسبة

يوجد تأثير إيجابي للاستقلالية كأحد معايير السموؾ الأخلاقي عمى نزاىة الممارسة  :نتائج الدراسة  مف اىـ.؟الممارسة المينية
المينية لممحاسبة في السوداف. مف اىـ توصيات الدراسة  الالتزاـ بالنزاىة كأحد معايير السموؾ الأخلاقي يؤدي لتحسيف النزاىة 

ضرورة التزاـ المحاسبيف والمراجعيف بمعايير السموؾ الأخلاقي  :الدراسة  المحاسبة. ومف اىـ توصيات ةالمينية لمممارس
)الاستقلالية، السرية، النزاىة، الكفاءة المينية(. كما أوصت بضرورة إلزاـ مجمس تنظيـ مينة المحاسبة والمراجعة بالسوداف 

 تتفؽ مع المعايير الدولية.بتطوير معايير السموؾ الأخلاقي ل
ABSTRACT: 

This study aimed to identify the impact of the standards of ethical accounting behavior on the 

integrity of professional practice in Sudan, in order to achieve its objectives, the study used a 

questionnaire as a tool for data collection from the study sample members who were randomly 

selected, and consisted of (100) employees of the Council for Regulating the Accounting and 

Auditing Profession in Sudan, whereas 80 questionnaires were retrieved from the total 

distributed ones achieving a retrieval rate of (80%), after which the data was statistically 

analyzed using the Statistical Package for Social Sciences Program (SPSS). The study used the 

descriptive analytical approach, while the study problem focused on a number of questions, the 

most important of which include: How does independence as one of the standards of ethical 

behavior affect the integrity of the professional practice of accounting? To what extent does the 

professional competence of the standards of ethical conduct affect the integrity of professional 

practice? The study most important results include the existence of a positive impact of 

independence as one of the standards of ethical behavior on the integrity of the professional 

practice of accounting in Sudan. Moreover, the commitment to integrity as one of the standards 

of ethical behavior leads to improvement in the professional integrity of the accounting practice. 

The study most important recommendations call for the necessity of the commitment of 

 

 والإدارية الاقتصادية العموم مجمة
Journal homepage: 

journal.sustech.edu/-http://scientific 
 

http://scientific-journal.sustech.edu/
http://scientific-journal.sustech.edu/


22 .loV  (1) 
معامل التأثير والاستشهادات العربية المرجعية للمجلات العلمية 

  0.11=)مArcif- 0202–ارسيف ) العربية 
 الاداريةمجلة العلىم الاقتصادية و

 

73 Journal of Economic and Management Sciences                                                                                              Volume 22(1) 2021 

ISSN (Print):1858-6740                                                                                                                              e-ISSN (Online):1858-8573 

 

accountants and auditors to standards of ethical behavior (independence, confidentiality, 

integrity, and professional competence). Also, it recommended that the Council for Regulating 

the Accounting and Auditing Profession in Sudan should be obligated to develop standards of 

ethical behavior to conform to international standards. 

 معايير السموؾ الاخلاقي ، الاستقلالية، السرية، النزاىة، الكفاءة المينية .المفتاحية: الكممات 
 المقدمة :

حاسبة ومف ىذه الجيات المعيد أصدرت العديد مف المنظمات والييئات العالمية قواعد ومعايير لآداب السموؾ الميني لمينة الم
الأمريكي لممحاسبيف القانونييف، والاتحاد الدولي لممحاسبيف، ومعيد المحاسبيف الإدارييف، وىذه المعايير المحاسبية الدولية التي 

ينة الممارسيف ليذه الم أصدرتيا ىذه المنظمات حققت بعض الجوانب الأساسية كتوحيد النظـ المحاسبية في العالـ مف خلاؿ
مف حيث مفاىيميا وفرضياتيا ومبادئيا، والتوضيحات والإجراءات التي تصدرىا ىذه المنظمات المينية فضلًا عف تطور ثقافة 
المحاسبيف بإجراء أبحاث لتطوير قواعد المينة ونشر الثقافة المينية في كافة أرجاء العالـ وخمؽ معايير أخلاقية اكثر توازناً، 

يـ سموؾ المحاسبيف والمراجعيف تيدؼ للارتقاء بمينة المحاسبة وتدعيـ الثقة في نفوس المعنييف كما أف وضع معايير لتنظ
بخدمات ىذه المينة، كما تيدؼ إلى تنمية الوعي الأخلاقي لدي المحاسبيف لتحقيؽ الدقة والموثوقية في المعمومات المحاسبية 

ة في التقارير المالية ومف ثـ تعزيز الثقة بيف الإدارة والأطراؼ الأخرى التي تحوييا القوائـ المالية، مما يعزز مف العدالة والثق
 المرتبطة بالمؤسسة.

والمساعدة في اتخاذ القرارات  مؤسسةىو إعطاء صورة حقيقية عف المركز المالي لممف المحاسبة وعميو فإف اليدؼ الأساسي 
الية بصفات خاصة كالملاءمة، التوقيت الجيد، القيمة التنبؤية، الرشيدة، ومف أجؿ ذلؾ تتصؼ المعمومات الواردة في القوائـ الم

ف التشويو والمخالفة إوالقدرة عمى التحقؽ مف صحة القرارات المتخذة والموثوقية وصدؽ البيانات والاتساؽ في تطبيقيا. وبذلؾ ف
إلى فقداف المعمومات لخصائصيا النوعية  ديؤ مف قبؿ القائميف عمى إعداد القوائـ المالية لتمؾ المفاىيـ وتحريؼ البيانات، قد ي

 وتصبح غير مفيدة ومضممة لكؿ الأطراؼ المعنية باتخاذ القرار.
 : مشكمة الدراسة

نتيجة للأزمات المالية والاقتصادية، منيا ضعؼ الجانب الأخلاقي  وجيت لمينة المحاسبة والمراجعة مجموعة مف الانتقادات
كبير مف المنظمات المينية لممحاسبة بضرورة الاىتماـ بالأخلاؽ في مجاؿ  اىتماـلدى المحاسبيف، لذا نلاحظ أف ىناؾ 

المحاسبة ووضع معيار لأخلاقيات مينة المحاسبة، إضافة لما سبؽ ىناؾ عوامؿ أخرى ساىمت وكانت دافع للاىتماـ 
عالـ تمكف المحاسبيف والمينييف مف تكمف مشكمة الدراسة في عدـ وجود معايير أخلاقية واضحة المو بأخلاقيات مينة المحاسبة، 

 تمحورت مشكمة الدراسة في الأسئمة التالية: وعميو تطبيقيا بسيولة ويسر.
 .؟كيؼ تؤثر الاستقلالية كأحد معايير السموؾ الأخلاقي في نزاىة الممارسة المينية لممحاسبة .1
 .؟ة لممحاسبةكيؼ تؤثر النزاىة كأحد معايير السموؾ الأخلاقي في نزاىة الممارسة الميني .2
 ؟ ما ىو تأثير موضوعية معايير السموؾ الأخلاقي في نزاىة الممارسة المينية. .3
 .؟الى أي مدى تؤثر الكفاءة المينية لمعايير السموؾ الأخلاقي في نزاىة الممارسة المينية .4

 الدراسة فرضيات
 لتحقيؽ أىداؼ الدراسة تـ اختبار الفرضية التالية:
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 ائية بيف معايير السموؾ الأخلاقي المحاسبي ونزاىة الممارسة المينية توجد علاقة ذات دلالة إحص
 

 المتغير المستقؿ                                                        المتغير التابع 
 معايير السموؾ الأخلاقي                                        

 الاستقلالية
 نزاىة الممارسة المينية                                               النزاىة                

 الموضوعية
 الكفاءة المينية

 الدراسة هدافأ
 والمراجعة.أخلاقيات مينة المحاسبة و  مفيوـ السموؾ الأخلاقي المحاسبيالتعرؼ عمى  .1
 والسموكيات المينية لدي المحاسب. الأخلاؽلقاء الضوء عمى أىمية إ .2
 سموؾ الميني بالسوداف.ال أخلاقياتجة التزاـ المحاسب بمعايير قياس در  .3
 .وتأثيرىا عمى نزاىة الممارسة المينية مينة المحاسبة أخلاقياتالتعرؼ عمى معايير  .4
 الدراسة : هميةأ

 :الأهمية العممية 
نادت بضرورة وجود معايير  الباحثيف والمنظمات العالمية التي عمي اىتماـحاز موضوع معايير السموؾ الأخلاقي المحاسبي 

ثراء العممي الذي يمكف أف تضيفو لمبحث العممي نظراً لندرة وقمة ، اضافة للإمسموؾ الأخلاقي المحاسبيلواضحة وموحدة 
إبراز دور  ، وايضاً الأخلاقي المحاسبي عمى نزاىة الممارسة المينية في السوداف الدراسات التي تناولت تأثير معايير السموؾ

 عايير السموؾ الأخلاقي المحاسبي عمى نزاىة الممارسة المينية في السوداف.تأثير م
 : الأهمية العممية

في استثمار  ، كذلؾ الأمؿميمة عمى الممارسة المينية في السوداف أثارف تطبيؽ معايير السموؾ الأخلاقي المحاسبي ليا إ
ايير السموؾ الأخلاقي عمى نزاىة الممارسة المينية في في تقديـ توصيات في كيفية الاستفادة مف مع الدراسة هنتائج ىذ
 السوداف.

 : الدراسةمصادر جمع بيانات 
 تتمثؿ مصادر جمع البيانات المستخدمة في الدراسة في الآتي: 

 مصادر أولية: استمارة الاستبانة. 
 نت. والرسائؿ الجامعية والمؤتمرات وشبكة الإنتر  العممية مصادر ثانوية: الكتب والدوريات

 الدراسةحدود 
( مجمس تنظيـ مينة المحاسبة والمراجعة بالسوداف المكانية:الحدود   .)ولاية الخرطوـ
 . ـ2020 الزمانية: عاـالحدود 

 . مجمس تنظيـ مينة المحاسبة والمراجعة بالسودافالحدود البشرية: المحاسبيف والمراجعيف المسجميف ب
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 معايير السموؾ الأخلاقي المحاسبي  في تطبيؽ ة المحاسبة والمراجعة بالسودافمجمس تنظيـ مينتجربة : الحدود الموضوعية
 : منهجية الدراسة

والمنيج الاستقرائي لاختبار فرضية الدراسة  المنيج التاريخي وذلؾ بتناوؿ الدراسات السابقة عمىفي ىذه الدراسة  الاعتماد تـ
التحميمي  الوصفي رتبطة بموضوع الدراسة، كما اتبعت الدراسة المنيجالمحاور الأساسية الم عمىوالمنيج الاستنباطي لمتعرؼ 

نزاىة الممارسة المينية محؿ  عمىدراسة الحالية وبياف كيفية تأثير معايير السموؾ الأخلاقي المف خلاؿ تفسير وتحميؿ نتائج 
 الدراسة.

 : الدراسات السابقة
 ,Akadakpg, Bukola A, Enofe, Avgstine م(3102: )دراسة
أف  إلى الدراسة ىدفت .الميني السموؾ نيجريا ومعايير في المحاسبة مينة أخلاقيات أثر إبراز في الدراسة مشكمة تمثمت

 مينة ممارسة في الأخلاقية النواحي أىمية في الدراسة ، وتكمف أىمية نيجيريا في المينة ممارسة عمى أثر ليا الأخلاؽ
براز الدور المحاسبة  استمارة خلال من وذلك الوصفي المنيج عمى الدراسة اعتمدت المحاسبة، مينة ـلتنظي الأخلاقي وا 

 دور وتأثير  ىنالؾ أف إلى الدراسة توصمت نيجريا، في العامميف مف المحاسبيف الدراسة عينة وكانت المعمومات لجمع الاستبانة
 المينة. سموكيات بأخلاقيات الالتزاـ بضرورة ةوأوصت الدارس المحاسبة. مينة ممارسة في والدينية لمنواحي الأخلاقية كبير

 م( :3102) ، عميوة الهدى : نوردراسة 
 الجانب في يتـ حيث تحميمي، وصفي منيج إتباع خلاؿ مف والمراجعة المحاسبة مينة أخلاقيات إبراز إلى الدراسة ىذه تيدؼ 

 التطبيقي فقد الجانب يخص فيما أما ،  المحاسبية فالمي في ومصادرىا وأىميتيا المينة أخلاقيات مفيوـ إلى التطرؽ النظري
 خمصت وقد،  بالاستبانة الاستعانة خلاؿ مف الجزائر في محاسبي الأداء تحسيف في المينة أخلاقيات مساىمة مدى قياس تـ

 والأخلاؽ ينةالم أخلاقيات:  ىما مجموعتيف إلى محاسبيفال لدى الأخلاقيات تقسيـ  أىميا النتائج مف مجموعة إلى الدراسة
  لمعدالة. المنظمة والاجتماعية والعرفية الدينية قواعدال فيي الذاتية

 : م(3102غزال، )جودي، وابتسام  دراسة: أمينة
 وبأخلاقياتمينة المحاسبة في تفعيؿ حوكمة الشركات، وىدفت لمتعرؼ بحوكمة الشركات  أخلاقياتتناولت الدراسة مساىمة 

توضح العلاقة بيف مبادئ كؿ منيما، وتوضيح كيؼ تساىـ المبادئ الأخلاقية في تفعيؿ حوكمة مينة المحاسبة، كما ىدفت ل
عدة منيا، المحافظة عمى الثقة  أىداؼالشركات، مف نتائج الدراسة التزاـ المحاسبيف بالمبادئ الأخلاقية يساىـ في تحقيؽ 

 .سبوتحقيؽ العدالة في التقارير والقوائـ المالية التي يقدميا المحا
 : م(3102) ،لبلالطة إيمان :دراسة 
مينة المحاسبة  أخلاقياتدور  لإبراز الدراسة ىدفت ،مينة المحاسبة في ضبط الممارسات المحاسبية أخلاقياتتناولت دور  

في ضبط الممارسات المحاسبية في المؤسسات الاقتصادية، توصمت الدراسة لعدد مف النتائج منيا لا يوجد اختلاؼ بيف 
 أخلاقيات أثرالمينة في المؤسسات محؿ الدراسة ميما كانت ممكيتيا وحجميا، وجود علاقة طردية قوية وتبايف في  قياتأخلا

  الممارسات المحاسبية في المؤسسات محؿ الدراسة. عمىالمينة 
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 : (م3102و موسي، )شيماء  :دراسة
عة عمى جودة ممارسة المينة مف وجية نظر أعضاء مجمس ىدفت الدراسة لبياف مدى تأثير أخلاقيات مينة المحاسبة والمراج

تؤثر أخلاقيات مينة المحاسبة والمراجعة عمى جودة ممارسة كيؼ الدراسة  بينتتنظيـ مينة المحاسبة والمراجعة في السوداف، 
(، 92.8ة بنسبة بمغت )( استمار 116( استمارة لممجتمع محؿ الدراسة وتـ استرداد عدد )125المينة. قاـ الباحثاف بتوزيع عدد )

(، توصمت الدراسة لعدة نتائج منيا: تعزز الاستقلالية SPSS)الإحصائي تـ تحميؿ البيانات التي تـ جمعيا باستخداـ البرنامج 
المينية، اىتماـ المراجع بعممو والسعي نحو تطويره وتحسينو  والموضوعية التي يتمتع بيا مراجعي الحسابات مف جودة الممارسة

 عوامؿ المؤثرة عمى جودة المينة. مف ال
 التعميق عمى الدراسات السابقة :

 بعد استعراض الدراسات السابقة يمكف استخلاص ما يمي:
الموضوعية، الاستقلالية، )الميني سموؾ ال وقواعد أخلاقيات قياس درجة التزاـ المحاسب بمعاييرركزت الدراسة الحالية عمى 
، بينما ركزت الدراسات السابقة عمى تأثير أخلاقيات عمى نزاىة الممارسة المينيةوتأثيرىا  نية(السرية، النزاىة، والكفاءة المي

الدراسة الحالية مع دراسة  تالمحاسبي. اتفق الأداء تحسيف فيو  وضبط الممارسات المحاسبية في تفعيؿ حوكمة الشركاتالمينة 
ىذه الدراسة عف  ؼالمينة. تختموالمراجعة عمى جودة ممارسة  تأثير أخلاقيات مينة المحاسبةالباحثيف )موسي وشيماء( في 

بيئة العمؿ السوداني عمى وجو الخصوص وذلؾ لقمة الدراسات في ىذا المجاؿ عمى حد عمـ  الدراسات السابقة في أنيا تناولت
 الباحث.

 معايير السموك الأخلاقي المحاسبي :
 :مينة المفيوـ أخلاقيات 

 ة المبادئ الخمقية والأحكاـ وأساسيا، وكذلؾ مجموعة المبادئ والقيـ، فضلاً بيعدراسة ط بأنيا»قانوف التحدد الأخلاقيات بحسب 
ستر بأنيا: مقاييس يو  موسعرفيا قا (، كما102، ص2000، والساعدي عف استقامة التصرفات والأحكاـ وأخلاقياتيا )العنزي

ـ والمعايير التي يعتمد عمييا أفراد المجتمع فػي التمييز بيف ما ىو مجموعة القيبأنيا: التصرؼ أو السموؾ الخمقي ويعرفيا نجـ 
، ـ2002نجـ، السموؾ )في  والخطأجيد وما ىو سيء وبيف ما ىو صواب وما ىو خطأ فيي إذف تتركز في مفيوـ الصواب 

  (.19ص
 توضح ما ىو مقبوؿ أو صحيح ما، و  شيءأما أخلاقيات الأعماؿ فيي: الإطار الشامؿ الذي يحكـ التصرفات والأفعاؿ تجاه 

في ضوء المعايير السائدة في المجتمع بحكـ العرؼ والقانوف، والذي تؤدي فيو الثقافات  وما ىو مرفوض أو خاطئ نسبياً 
 (.26ـ، ص2005في تحديده )المعاضيدي،  أساسياً  وأصحاب المصالح دوراً  ؤسسةالتنظيمية والقيـ وأنظمة الم

متعارؼ عمييا عند أصحاب المينة الواحدة التي تستمزـ مف الممارس ال والأعراؼقواعد المجموعة أما أخلاقيات المينة فيي:  
يوفر حماية أفضؿ لأعضاء المينة والثاني  الواحدة، الأوؿيقوـ عمى الالتزاـ إذ تكوف مراعاتيا لأعضاء المينة  معيناً  سموكاً 

الأخلاؽ المحاسبية إف المحاسبة بحد ذاتيا ىي نظاـ  (، فيقوؿ حوؿLeung(. أما )153ص، ـ2005لمجميور )اليواش، 
يتكوف مف مجموعة مف المبادئ تطبؽ بصدؽ لإظيار المركز المالي ونتائج الأعماؿ المالية وتدفؽ الأمواؿ لمشركات وىي تبغي 

عف الدقة في الإبلاغ عف  مف وراء ذلؾ الالتزاـ بالمبادئ الأخلاقية في تحقيؽ الوضوح والعدالة والانسجاـ لتحقيؽ العدالة فضلاً 
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بأف أخلاقيات الأعماؿ تمثؿ مبادئ  (SCHEMERHON,1996,p46ويرى ) (.p28 ,Leung,1995)والبيانات المعمومات 
 والجماعة.ميمة لمسموكيات المرتبطة بالسموؾ الجيد أو غير الجيد أو السموؾ الصحيح أو السموؾ الخطأ في تصرفات الأفراد 

 :قية لمهنة المحاسبة أهمية الالتزامات الأخلا
  :تتمثؿ أىمية الالتزامات الأخلاقية لمينة المحاسبة بالنواحي التالية

في حالة وجود التزامات أخلاقية لدى المينييف. تعزيز  تمكيف مينة المحاسبة والمراجعة في إعطائيا قيمة اجتماعية خصوصاً  
ات في إطار المسؤولية الأخلاقية أو المساءلة العامة.  الحفاظ عمى الثقة في أداء المحاسبيف المينييف في حالة تقديميـ لمخدم

المختمفة. نزاىة وكفاءة فعالية البيانات المالية المعروضة عمى مدقؽ )مراجع( الحسابات والمقدمة مف قبؿ الوحدات الاقتصادية 
بوف وصاحب العمؿ وتغميب إمكانية تحديد مسؤولية المحاسب الميني في تمبية احتياجات الز (، 2ـ، ص2006)جمعة،

 (. 247ـ، ص2007المصمحة العامة عمى المصمحة الشخصية )الراوي، 
 : مدى حاجة المحاسبة إلى الأخلاؽ

مدى تبرز  التيالمحاسبة، يمكف أف نشير إلى أىـ العوامؿ أخلاؽ مينة مما سبؽ ذكره في التعرؼ عمى كؿ مف الأخلاؽ و  
 :الآتي المحاسبة في الأخلاؽ في حاجة

أفعاؿ تعبر عف سموؾ وقد سبؽ القوؿ  فيي وبالتاليتمارس المحاسبة مف خلاؿ مجموعة مف الإجراءات يقوـ بيا المحاسبوف،  
 .المحاسبييؤكد ضرورة الأخلاؽ لترشيد السموؾ  الذيبأىمية الأخلاؽ لترشيد السموؾ الإنساني بشكؿ عاـ الأمر 

يعمؿ بيا أو المساىميف  التييتعاقد معو المحاسب سواء كانت الشركة  الذيؿ إف مينة المحاسبة تخدـ طرفاً ثالثاً خلاؼ العمي
 (112ـ، ص2000عمر،) .الذيف يراجع ليـ حسابات الشركة

إف المحاسبة تعمؿ في مجاؿ المعاملات المالية، وكؿ إنساف يحب مالو ويريد تعظيـ منفعتو كما أف المحاسب في يري الباحث 
 أتعابو.ة مراجع الحسابات يبغى مصمحة مالية ممثمة في مكافأتو أو خاص المحاسبيممارستو لعممو 

 :مبادئ السموؾ الميني 
بينت مدونة السموؾ الأخلاقي الصادرة مف المجمس الدولي لمعايير السموؾ الأخلاقي لممحاسبيف أىـ المبادئ التي يجب أف 

 وتضـ العناصر التالية: ( 266ـ، ص200يتحمى بيا ممارسي مينة المحاسبة والمراجعة )المعتز، 
 : الموضوعية

حتى لا يتأثر حكميـ الميني  بالأخريفأثناء تأديتيـ واجبيـ الميني، كذلؾ عدـ تأثرىـ المحاسبيف والمراجعيف تعني عدـ تحيز 
نصاؼ لجميع القرارات وعدـالخاص بالمؤسسة التي يقوموف بمراجعة حساباتيا   التحيز والحكـ المسبؽ مما يعطي عدالة وا 

وكذلؾ تتطمب الموضوعية عدـ تأثر حكـ مراجع ، الموضوعية حالة ذىنية والمسائؿ التي تتعمؽ بالمياـ التي يقوموف بتأديتيا 
الحسابات بتضارب المصالح وتكمف أىمية مبدأ الموضوعية لمراجعي الحسابات في أف العديد مف القضايا الميمة التي ليا 

نما تخضع لحكـ مراجعي الحسابات علاقة بإعداد القوائـ المالية لا تخ إضافة إلى  (.(AICPA,2013, P56ضع لمحقائؽ وا 
عد إحدى العلامات المميزة لمينة تذلؾ فإف الموضوعية تعطى قيمة لمخدمات التي يقدميا مراجعي الحسابات حيث أنيا 

كؿ ما يتعمؽ بخدماتيـ المينية المختمفة المحاسبة والمراجعة وتتطمب الموضوعية مف المراجعيف الحيادية والاستقلاؿ الفكري في 
القانونييف مصمحة العمؿ أو المينة التي يمارسونيا )الييئة السعودية لممحاسبيف مع بحيث لا تكوف لدييـ مصالح تتعارض 

 (. 10ص، ـ 1997
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 :الكفاءة والعناية المينية 
 بما يمي:  المحاسبيفلتحقيؽ ىذا المبدأ يجب أف يمتزـ جميع 

مى المعرفة والميارة المينية بالقدر المطموب حتى يتمكف أصحاب العمؿ والعملاء مف الحصوؿ عمى خدمات ذات المحافظة ع
كفاءة مينية عالية. أداء المياـ باجتياد وفؽ المعايير المينية والفنية المطبقة عند تأدية الخدمات المينية. وقد أكدت مدونة 

ئة السعودية لممحاسبيف القانونييف أف المحافظة عمى الكفاءة المينية تتطمب التعميـ معايير آداب وسموؾ المينة الصادرة عف اليي
المستمر ورفع القدرات المينية لممينييف طواؿ فترة ممارستيـ لممينة لذلؾ ىي مف المسئوليات الشخصية لمميني حيث يتوجب 

المبادئ الأخلاقية لممينة وتيدؼ الكفاءة  يياتقتضعميو الوصوؿ إلى مستوى الكفاءة المطموبة لضماف جودة خدماتو التي 
، 2011)السعد، واقتدارمف أداء خدماتو بمينية عالية  المحاسبالخبرة التي تمكف و الوصوؿ إلى مستوى مف الفيـ والعمـ 

ي وعي مستمر وفيـ لمتطورات الفنية والمينية والتجارية ذات الصمة، كذلؾ فإف التطوير المين تطمب وجودكما ت .(138ص
الحسابات مف تطوير قدراتيـ والمحافظة عمى مستوى مرتفع مف القدرات لمقياـ بمياميـ بشكؿ أكثر  مسؤوليالمستمر يمكف 

 كفاءة ضمف البيئة المينية.
 : السرية

 التالي:الحسابات الامتناع عف  مسؤولييفرض مبدأ السرية عمى 
التي يتـ الحصوؿ عمييا كنتيجة لعلاقات مينية وعلاقات الكشؼ عف أي معمومات سرية خاصة بالشركة أو صاحب العمؿ و  

استخداـ المعمومات  .لكشؼ عف ىذه المعموماتاالعمؿ دوف تفويض محدد باستثناء وجود حؽ أو واجب ميني وقانوني يتطمب 
ما يوجب ك السرية التي يتـ الحصوؿ عمييا كنتيجة لعلاقات العمؿ وعلاقات مينية لمصمحة شخصية أو لمصمحة طرؼ ثالث.

بالحيطة المحاسب حيث يجب أف يتمتع ،  الاجتماعيةالحسابات المحافظة عمييا حتى في البيئة  مسؤوليمبدأ السرية عمى 
اتباع الخطوات التي  لممحاسبيقع في إفشاء أسرار العمؿ حتى لأفراد أسرتو أو أحد شركاء العمؿ وكذلؾ ينبغي  والحذر حتى لا

 ـ،2003)ىيئة المحاسبة والمراجعة لدوؿ مجمس التعاوف لدوؿ الخميج العربي، المبدأ ا ىذ احتراـتمكف المرؤوسيف مف 
ىي:  المعمومات و  الإفصاح عف المعمومات السرية في بعض الحالات التالية المحاسبتطمب ىذا المبدأ مف ي(. و 17ص

 . أو المعمومات المصرح الكشؼ عنيا مف العميؿ أو صاحب العمؿالمسموح بيا قانونيا ً 
لممحاسب قانونية، وكذلؾ يمكف  إجراءاتعف المعمومات السرية التي تمثؿ أدلة أو وثائؽ في سياؽ تنفيذ  يتـ الكشؼ قانونياً 

الكشؼ عف المعمومات السرية لمسمطات المختصة إذا كانت ىذه المعمومات تمثؿ تعديات وانتياكات لمقوانيف. ويعطى الحؽ 
 ت السرية في بعض الحالات مثؿ: الكشؼ عف المعموما لممحاسبالميني 

،   لتحقيؽ أو طمب لأحدى الييئات التنظيمية الاستجابة  ، إلى مراجعة وضبط الجودة لأحدى المؤسسات المينية الامتثاؿ 
 أو المينييف ضمف السياؽ القانوني.  المحاسبيفحماية المصالح المينية لأحد 

 :السموك المهني 
بالتقيد بالأنظمة والقوانيف ذات الصمة بالإضافة لتجنب أي عمؿ قد يسيء إلى سمعة  محاسبيفالإف مبدأ السموؾ الميني يمزـ 
عند تسويؽ وترويج أنفسيـ وأعماليـ بألا يسيئوا إلى سمعة المينة بؿ يجب أف يتمتعوا  المحاسبيفالمينة، لذلؾ ينبغي عمى 

لخدمات التي يمكف تقديميا وكذلؾ المؤىلات التي يممكونيا بالصدؽ والأمانة، وألا يقوموا بإبداء ادعاءات مبالغ فييا حوؿ ا
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الأخريف والخبرات التي اكتسبوىا، وكذلؾ عدـ إبداء أي إشارات مسيئة أو مقارنات غير مؤكدة مع أعماؿ 
(2013,P121,IFAC).  

 :مفهوم معايير السموك المهني 
الذاتية التي  القيود“أنيا فقد عرفت معايير السموؾ الميني عمى تناوؿ العديد مف الباحثيف عدة تعريفات لمعايير السموؾ الميني، 

( وقد 78، ص1994 )المحمود،تفرضيا المينة عمى نفسيا، حيث يتوقع الجميور اتباعيا مف قبؿ المحاسبيف والمراجعيف 
فاعموف في المجتمع خلاؿ مف المبادئ والقيـ الأخلاقية التي تمزـ جميع الفئات والأفراد الذيف يت " مجموعةبأنيا عرفت أيضاً 

 ( ص109، ـ2010)الذنيبات،وغيرىا أدائيـ لواجباتيـ ومسئولياتيـ المنوطة بيـ ومختمؼ أعماليـ مف أخذ وعطاء وبيع وشراء 
 : الأتية الأغراضتيدؼ معايير السموؾ الميني إلى تحقيؽ 

ذي أحرزتو بيف غيرىا مف الميف الأخرى. تنمية روح رفع مستوى مينة المحاسبة والتدقيؽ والحفاظ عمى كرامتيا وتدعيـ التقدـ ال
بث الطمأنينة والثقة في نفوس جميور المعنييف  التعاوف بيف المراجعيف والمحاسبيف ورعاية مصالحيـ المادية والأدبية والمعنوية.

حكاـ التي وضعيا المستفيدة مف ىذه الخدمات. تكممة النصوص القانونية والإ الفئاتبخدمات المحاسبيف والمراجعيف مف 
 .( 34ص ـ،1999،المشرع لتوفير مبدأ الكفاية في التأىيؿ وحياد المدقؽ في عممو )عثماف

 :مصادر أخلاقيات العمل المهني 
إف أخلاقيات المينة بشكؿ عاـ تتأثر بشكؿ كبير بالقيـ والتقاليد الاجتماعية والتشريعات المعموؿ بيا في الدولة، وبالتالي تتحدد 

والعامميف داخؿ المؤسسات وكذلؾ العلاقة مع الأفراد ذوي العلاقة في المجتمع، حيث إف  المدراءيعة العلاقة بيف وترسـ طب
حيث كاف في الماضي يتـ التركيز عمى حماية مصالح مالكي ، المؤسسات  فيالأخلاقيات غيرت مف طبيعة العمؿ الإداري 

بالمسئولية الاجتماعية والأخلاقيات، ويوجد ثلاثة  كبيراً  سات يعطي اىتماماً الشركة وتعظيـ الأرباح، أما الاتجاه الحالي لممؤس
 :مصادر رئيسة لأخلاقيات المينة بشكؿ عاـ ىي

كؿ مف القوانيف والتشريعات والأنظمة والتعميمات الصادرة عف الجيات المخولة  عدت، القوانيف والتشريعات والأنظمة والتعميمات 
لأخلاقيات المينة، حيث تتحدد سموكيات الأفراد والمنظمات والقيـ  و المحمي مصدرا أساسياً سواء عمى الصعيد الدولي أ

تشكؿ أيضا العمميات التربوية والاجتماعية (، 124، ص2012،)المطيريالأخلاقية مف خلاؿ تطبيؽ ىذه القوانيف والتشريعات. 
 تستند عمىمف أثر كبير عمى الالتزاـ بأخلاقيات المينة، حيث  ميما لأخلاقيات العمؿ الميني لما ليا والمعتقدات الدينية مصدراً 

الاعتقادات الشخصية لمفرد بحيث يتـ مف خلاؿ ىذه الاعتقادات تحديد المعايير التي ترتبط و  القيـ الأخلاقية المتبادلة بيف الأفراد
  .لاعتقاداتو بشكؿ أساسي بسموؾ الفرد وحريتو في التصرؼ المناسب وفقاً 

 مارسة المحاسبية :نزاهة الم
 بمعايير يتمسؾ أف المحاسب عمى يجب المبدأ ىذا وفؽ المحاسبة، مينة لأخلاقيات بالنسبة جوىرية قيمة النزاىة النزاىة: تعد

 بالمساىميف، علاقة ليا والتي بيا يقوـ التي لمعمميات تسجيمو وأثناء عممو أثناء والأمانة والصدؽ الصراحة مثؿ عالية سموكية
 (. 122، ص2011)السعد،المساىميف  ثقة عمى يحافظ حتى الشبيات كؿ فوؽ سموكو يكوف أف غيينب كما
يفرض مبدأ النزاىة عمى كؿ المينييف العامميف في مجاؿ المحاسبة بأف يكونوا عمى قدر مف الاستقامة والأمانة في كؿ مف  

لمينيوف بالصدؽ والعدؿ أثناء تنفيذ علاقاتيـ المينية وعلاقات الأعماؿ، كذلؾ تتضمف النزاىة بأف يتحمى ا
( كذلؾ يعد توفر النزاىة شرط أساسي لمعامميف في خدمة المصمحة العامة كمراجعي الحسابات، IFAC,2013,P103مياميـ)



22 .loV  (1) 
معامل التأثير والاستشهادات العربية المرجعية للمجلات العلمية 

  0.11=)مArcif- 0202–ارسيف ) العربية 
 الاداريةمجلة العلىم الاقتصادية و

 

04 Journal of Economic and Management Sciences                                                                                              Volume 22(1) 2021 

ISSN (Print):1858-6740                                                                                                                              e-ISSN (Online):1858-8573 

 

حيث إنيا لا تتطمب فقط الأمانة لكف تتعدى ذلؾ لتشمؿ مجموعة مف الصفات ذات العلاقة وىي الإنصاؼ والشجاعة والأمانة 
( وقد ورد في المدونة الأخلاقية لممعيد الأمريكي لممحاسبيف القانونييف أف مبدأ النزاىة يأخذ بعيف FRC,2011,p143)الفكرية 

الاعتبار الأخطاء غير المقصودة والاختلاؼ الصادؽ في الرأي، لذلؾ لا يوجد تعارض بينيـ وبيف النزاىة، ولكف في حاؿ كاف 
سموؾ وآداب  ومعايير(. في مدونة مبادئ 34ـ، ص2015دأ النزاىة )عبدالعاؿ،ىناؾ خداع أو تحايؿ فإنو يتعارض مع مب

ولا يخؿ بمصمحة المجتمع مف  وعفيفاً  المينة الصادرة عف الييئة السعودية لممحاسبيف القانونييف يجب أف يكوف المراجع نزيوً 
ايير الفنية والأخلاقية وعدـ تفسيرىا بما لا كما أف النزاىة والأمانة تقتضي الالتزاـ بنص وروح المع، أجؿ مصمحتو الشخصية 

 (.22، ص1997القانونييف، )الييئة السعودية لممحاسبيف تحتمؿ 
 عمييا، والإشراؼ المحاسبية العمميات مختمؼ تنفيذ عند اللازمة المينية العناية يمارس أف المحاسب عمى الممارسة المينية:

 في ممكنة جودة بأعمى المحاسبية والممارسات الطرؽ يستخدـ أف المحاسب عمى يجب كما المالية، القوائـ مختمؼ إعداد وعند
عداد المحاسبية عممياتو تنفيذ عند يمتزـ وأف المحاسبية، عممياتو تنفيذ  والمبادئ والأنظمة بالقوانيف المالية القوائـ مختمؼ وا 

  (.98صـ، 2010ذنيبات،)الالمينة  سمعة إلى يسئ عمؿ أي يتجنب أف وينبغي الصمة، ذات المحاسبية
 مف الصدؽ ونحو الأطراؼ، لجميع الموضوعية المعاممة خلاؿ مف العدالة تحقيؽ نحو تتجو أنيا المبادئ ىذه عمى يلاحظ ما

 آخر. حساب عمى طرؼ مصمحة يستيدؼ تضميؿ بدوف المالية والكشوؼ التقارير تقديـ خلاؿ
 : إجراءات الدراسة الميدانية

الدراسة، يشمؿ ذلؾ وصفاً لمجتمع الدراسة  هوصفاً لمطريقة والإجراءات التي أتبعيا في تنفيذ ىذ الجزء يتناوؿ الباحث في ىذا
وعينتو، والإجراءات التي اتخذت لمتأكد مف صدقيا وثباتيا، والطريقة التي اتبعت لتطبيقيا، والمعالجات الإحصائية التي تـ 

 تحديداً ووصفاً لمنيج الدراسة. الجزءشمؿ بموجبيا تحميؿ البيانات واستخراج النتائج، كما ي
 : مجتمع وعينة الدراسة

يقصد بمجتمع الدراسة المجموعة الكمية مف العناصر التي يسعى الباحث أف يعمـ عمييا النتائج ذات العلاقة بالمشكمة 
تيارىا بطريقة عشوائية مف عينة الدراسة فقد تـ اخ المحاسبيف والمراجعيف أماالمدروسة. يتكوف مجتمع الدراسة الأصمي مف 
، والإدارييف المراجعيف المحاسبيف،( استبياف عمى المستيدفيف مف بعض 100مجتمع الدراسة، حيث قاـ الباحث بتوزيع عدد )

%( تقريباً مف 80)نسبتو ( فرداً أي ما 80)واستجاب وبعض الأكاديمييف في مجمس تنظيـ مينة المحاسبة والمراجعة بالسوداف 
 المطموبة. البياناتف، حيث أعادوا الاستبانة بعد ممئيا بكؿ المستيدفي

 وصف البيانات الشخصية:
 التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة وفؽ متغيرات البيانات الشخصية:  (1جدوؿ رقـ )

 النسبة المئوية التكرار الصفة المتغير
 70.0% 54 ذكر النوع

 30.0% 24 أنثى
 80                    100.0% المجموع
 45.0% 36 30-20 العمر

31-40 15 %18.8 
41-50 12 15.0% 
50-60 17 .321% 
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 80                    100.0% المجموع
 %12.5 10 ثانوي المؤىؿ العممي

 %38.8 31 جامعي
 %28.8 23 فوؽ الجامعي
 %16.3 5 شيادة مينية

 %13.8 11 أخرى
 80                 100.0% المجموع

 %2.5 2 يف البريطانيةيزمالة المحاسبيف القانون المؤىؿ الميني
 %13.8 3 الأمريكيةف يزمالة المحاسبيف القانوني
 %2.5 2 ف العربيةيزمالة المحاسبيف القانوني
 %13.8 16 ف السودانيةيزمالة المحاسبيف القانوني

 %20.0 57 لا يحمؿ مؤىؿ ميني
 80                 100.0% المجموع

 %47.5 20 مدير مالي المسمى الوظيفي
 %17.5 14 رئيس حسابات

  18 المراجعيف القانونييف
 %12.5 10 مراجع داخمي
 %10.0 8 مراجع خارجي

 %12.5 10 محاسب 
 80                100.0% المجموع

 %40.0 32 محاسبة التخصص العممي
 %13.8 11 نظـ معمومات محاسبية

 %5.0 4 دراسات مصرفية
 %18.8 15 أعماؿ إدارة

 %22.5 18 أخرى
 80                100.0% المجموع

 %40.0 32 سنة 5أقؿ مف  الخبرة العممية
 %15.0 12 سنة 5-10
 %23.8 19 سنة 11-15
 %21.3 17 سنة فأكثر 15

 80                100.0% المجموع
 ـ2020الدراسة الميدانية،  بيانات إعداد الباحث مفالمصدر:        

 : ثبات وصدق أداة الدراسة
( فراد مف مجتمع الدراسة وتـ حساب ثبات 20لحساب صدؽ وثبات الاستبانة قاـ الباحث بأخذ عينة استطلاعية بحجـ )

 الجدوؿ الآتي: الاستبانة مف العينة الاستطلاعية بموجب طريقة التجزئة النصفية وكانت النتائج كما في
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 الثبات والصدؽ الإحصائي لإجابات أفراد العينة الاستطلاعية عمى الاستبانة: (2جدوؿ رقـ )
 معامؿ الصدؽ الذاتي معامؿ الثبات المحور
 0.85 0.72 الأوؿ
 0.83 0.69 الثاني

 0.86 0.74 الاستبانة كاملاً 
 ـ2020انية، الدراسة الميد بيانات المصدر: إعداد الباحث مف        

( أف جميع معاملات الثبات والصدؽ لإجابات أفراد العينة عمى العبارات المتعمقة بكؿ فرضية مف 2يتضح مف نتائج جدوؿ )
الدراسة  ة%( مما يدؿ عمى أف استبان100%( والبعض منيا قريبة إلى )50اف كاملًا كانت أكبر مف )يفرضيات، وعمى الاستب

 يف جداً بما يحقؽ أغراض الدراسة، ويجعؿ التحميؿ الإحصائي سميماً ومقبولًا.تتصؼ بالثبات والصدؽ الكبير 
 لإجابات أفراد عينة الدراسة: الوصفيالتحميل 

   الاتي:الجدوؿ  فيلمعرفة أراء عينة الدراسة عمى كؿ عبارة وذلؾ كما  الدراسة لعبارات الوصفيلتحميؿ ا  
 ينة الدراسة التوزيع التكراري لإجابات أفراد ع: (3جدوؿ )

 التكرار والنسبة % العبػػػػػػػػػارات ت
 أوافؽ أوافؽ بشدة

 
 محايد
 

 لا أوافؽ
 

 لا أوافؽ بشدة

 البعد الأوؿ :  الاستقلالية
الاستقلالية واف يكوف و يجب اف يتمتع المحاسب بالتجرد  1

عادلا وغير متحيز ويتسـ بالسموؾ الأخلاقي اتجاه 
 زملائو ورؤسائو

49 
61.3% 

8 
10.0% 

8 
10.0% 

8 
10.0% 

7 
8.8% 

مف معايير اخلاقيات المحاسب الأمانة والاستقامة في  2
جباتو الوظيفية االعمؿ واف يكوف موثوقاً بو في أدائو لو 

 والمينية

30 
37.5% 

29 
36.3% 

12 
15.0% 

5 
6.3% 

4 
5.0% 

الالتزاـ بالحياد والاستقلالية في العمؿ الميني ومراعاة  3
 طراؼ التي ليا علاقة بالشركةمصالح جميع الأ

33 
41.3% 

27 
33.8% 

14 
17.5% 

3 
3.8% 

3 
3.8% 

 البعد الثاني : النزاىة
تتضمف النزاىة بأف يتحمى المينيوف بالصدؽ والعدؿ  1

 أثناء تنفيذ مياميـ
30 

37.5% 
15 

18.8% 
27 

33.8% 
5 

6.3% 
3 

3.8% 
التزاـ المحاسب بقواعد السموؾ الميني الصادر مف  2

 المحاسبيف يعزز مف نزاىة الممارسة المينية مجمس
43 

53.8% 
13 

16.3% 
17 

21.3% 
4 

5.0% 
3 

3.8% 
القيـ الدينية والاجتماعية تؤثر ايجاباً في نزاىة ممارسة  3

 المينة
28 

35.0% 
8 

10.0% 
25 

31.3% 
12 

25.0% 
7 

8.8% 
 البعد الثالث : الموضوعية

لفكري في كؿ تتطمب الموضوعية مف المحاسبيف الحياد ا 1
 ما يتعمؽ بخدماتيـ المينية المختمفة

40 
50.0% 

9 
11.3% 

23 
28.8% 

1 
1.3% 

7 
8.8% 



22 .loV  (1) 
معامل التأثير والاستشهادات العربية المرجعية للمجلات العلمية 

  0.11=)مArcif- 0202–ارسيف ) العربية 
 الاداريةمجلة العلىم الاقتصادية و

 

03 Journal of Economic and Management Sciences                                                                                              Volume 22(1) 2021 

ISSN (Print):1858-6740                                                                                                                              e-ISSN (Online):1858-8573 

 

تعزيز الموضوعية التي يتمتع بيا المحاسب عمي نزاىة  2
 الممارسة المينية

30 
37.5% 

22 
27.5% 

18 
22.5% 

8 
10.0% 

2 
2.5% 

عدـ تحيز المحاسب أثناء تأديتيـ ىي الموضوعية  3
 ني، كذلؾ عدـ تأثرىـ بالأخريفواجبيـ المي

36 
45.0% 

19 
23.8% 

18 
22.5% 

5 
6.3% 

2 
2.5% 

 البعد الرابع: الكفاءة المينية
ضعؼ التأىيؿ العممي والعممي لممحاسب في الجامعات  1

 والكميات وعدـ اىتماـ الإدارة بذلؾ
23 

28.8% 
24 

30.0% 
22 

27.5% 
5 

6.3% 
6 

7.5% 
لتقارير المالية والمعمومات الإفصاح والشفافية عف جودة ا 2

 المحاسبية مف متطمبات الكفاءة المينية
55 

68.0% 
10 

12.5% 
10 

12.5% 
1 

1.3% 
4 

5.0% 
حرص المحاسب عمي عممو والسعي نحو إضافة  3

 واكتساب ميارات مف خلاؿ التدريب المستمر
22 

27.5% 
41 

51.3% 
11 

13.8% 
5 

6.3% 
1 

1.3% 
 ـ2020الدراسة الميدانية،  بيانات مفالمصدر: إعداد الباحث         

أف غالبية  الدراسة( والخاص بالتوزيع التكراري لإجابات أفراد عينة الدراسة عمى عبارات 3يتضح لمباحث مف الجدوؿ رقـ )
 الإجابات كانت عف المستوييف أوافؽ بشدة وأوافؽ.

 والتجانس بيف الاجابات ص كؿ عبارة مف العباراتولمتحقؽ مف صحة المتغير، ينبغي معرفة اتجاه آراء عينة الدراسة بخصو 
وذلؾ كما في  عبارة،لإجابات أفراد عينة الدراسة عمى كؿ  الوسيط والانحراؼ المعياريويتـ حساب  المستقؿ، المتعمقة بالمتغير
 الجدوؿ الآتي:

 تغير المستقؿالوسيط والانحراؼ المعياري لإجابات أفراد عينة الدراسة عمى عبارات الم: (4جدوؿ رقـ )
 التفسير الانحراؼ المعياري الوسيط العبارة ت

 الاستقلالية  الأوؿ:البعد 
يتمتع المحاسب بالتجرد الاستقلالية واف يكوف عادلا وغير متحيز ويتسـ  أفيجب  1

 بالسموؾ الأخلاقي اتجاه زملائو ورؤسائو
 أوافؽ بشدة 1.39 5

ستقامة في العمؿ واف يكوف موثوقاً بو في المحاسب الأمانة والا أخلاقياتمف معايير  2
 أدائو لوجباتو الوظيفية والمينية

 أوافؽ بشدة 1.11 5

الالتزاـ بالحياد والاستقلالية في العمؿ الميني ومراعاة مصالح جميع الأطراؼ التي ليا  3
 علاقة بالشركة

 أوافؽ بشدة 1.04 5

 النزاىة الثاني:البعد 
 أوافؽ بشدة 1.13 5 المينيوف بالصدؽ والعدؿ أثناء تنفيذ مياميـ تتضمف النزاىة بأف يتحمى 1
التزاـ المحاسب بمعايير السموؾ الميني الصادر مف مجمس المحاسبيف يعزز مف نزاىة  2

 الممارسة المينية
 أوافؽ بشدة 1.14 5

 ةأوافؽ بشد 1.34 5 في نزاىة ممارسة المينة إيجاباً القيـ الدينية والاجتماعية تؤثر  3
 الموضوعية الثالث:البعد 

تتطمب الموضوعية مف المحاسبيف الحياد الفكري في كؿ ما يتعمؽ بخدماتيـ المينية  1
 المختمفة

 أوافؽ بشدة 1.28 5

 أوافؽ بشدة 1.08 5 تعزيز الموضوعية التي يتمتع بيا المحاسب عمي نزاىة الممارسة المينية  2
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تأديتيـ واجبيـ الميني، كذلؾ عدـ تأثرىـ الموضوعية عدـ تحيز المحاسب أثناء  3
 بالأخريف

 أوافؽ بشدة 1.18 5

 البعد الرابع: الكفاءة المينية
ضعؼ التأىيؿ العممي والعممي لممحاسب في الجامعات والكميات وعدـ اىتماـ الإدارة  1

 بذلؾ
 أوافؽ 1.18 4

سبية مف متطمبات الكفاءة الإفصاح والشفافية عف جودة التقارير المالية والمعمومات المحا 2
 المينية

 أوافؽ بشدة 1.09 5

حرص المحاسب عمي عممو والسعي نحو إضافة واكتساب ميارات مف خلاؿ التدريب  3
 المستمر 

 أوافؽ 0.89 4

 ـ2020الدراسة الميدانية،  بيانات المصدر: إعداد الباحث مف
  الآتي:( يتضح لمباحث 4)الجدوؿ مف 

( وىذا يعني أف غالبية أفراد عينة الدراسة موافقوف بشدة عمى 5)الدراسة  عينة الدراسة عمى عباراتالوسيط لإجابات أفراد 
 عبارات الاستقلالية.

 التابع: لعبارات المتغير  الوصفيالتحميل 
والانحراؼ  عبارة ومف ثـ العبارات مجتمعة عبارات لمعرفة أراء عينة الدراسة عمى كؿميتـ حساب الوسيط والانحراؼ المعياري ل

 : الاتيالجدوؿ  فيإجابات وذلؾ  فيالمعياري لمتجانس 
 الوسيط والانحراؼ المعياري لإجابات أفراد عينة الدراسة عمى عبارات المتغير التابع: (5جدوؿ رقـ )

 التفسير الانحراؼ المعياري الوسيط العبارة

لتعامؿ مع توجد منيجية محددة وواضحة في دليؿ السموؾ التنظيمي تساعد في ا 
 المشاكؿ الأخلاقية وحسميا.

 أوافؽ 1.09 4

في التعامؿ مع كؿ مف المشاكؿ  الأفرادتقدـ النظريات الأخلاقية اطر عمؿ لمساعدة 
 والمعضلات الأخلاقية

 أوافؽ بشدة 0.89 5

توجد بالشركة معايير لسموؾ الأخلاقي تتضمف المبادئ والقيـ الأخلاقية بالشركة وأنظمة  
عايير الممارسات الفمسفية بيا فيما يختص بالمسؤوليات تجاه العامميف، السموؾ وم

 الملاؾ، العملاء، البيئة، والمجتمع ككؿ

 أوافؽ بشدة 0.71 5

لغرض الحصوؿ عمى البيانات  والأشراؼبذؿ العناية اللازمة والواجبة عف التخطيط 
 الكافية واللازمة.

 أوافؽ بشدة 1.13 5

 أوافؽ بشدة 1.14 5 ة الموضوعة في صورة معايير معتمدة في التطبيؽ المحاسبي.اتباع المبادئ المحاسبي
 أوافؽ بشدة 1.22 5 يرتبط ذلؾ بمعيار النزاىة والأمانة. إفشاءىاالعملاء وعدـ  أسرارحفظ 

يمارس العناية المينية اللازمة عند تنفيذ مختمؼ العمميات المحاسبية  أفعمي المحاسب 
 عمييا  والأشراؼ

 أوافؽ بشدة 1.33 5

لحث المحاسبيف  ةتعد الإجراءات التأديبية والعقوبات الواردة في قانوف مزاولة المينة كافي
 عمى الالتزاـ بآداب وسموؾ ومعايير المينة 

 أوافؽ بشدة 1.21 5

 أوافؽ بشدة 0.93 5 المينة يؤثر عمي رضا العملاء والموظفيف بالشركة أخلاقياتتطبيؽ 
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ف بوجود وعي مستمر وفيـ التطورات الفنية والمينية والتدريب المستمر يمتزـ المحاسبي
 مما تمكنيـ مف لمقياـ بمياميـ بشكؿ كفؤ 

 أوافؽ بشدة 0.90 5

 ـ2020الدراسة الميدانية،  بياناتالمصدر: إعداد الباحث مف 
  الآتي:( يتضح لمباحث 5مف الجدوؿ )

( وىذا يعني أف غالبية أفراد عينة الدراسة موافقوف 5ة عمى عبارات المتغير التابع )أف الوسيط لغالبية لإجابات أفراد عينة الدراس
 بشدة عمى عبارات نزاىة الممارسة المينية. 

 عرض ومناقشة نتائج الفرضية الأولى: 
 ." ونزاىة الممارسة المينية توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف الاستقلالية" تنص الفرضية الأولى عمى الآتي:

كمتغير مستقؿ ممثؿ  الانحدار الخطي البسيط في بناء النموذج حيث أف الاستقلالية أسموبسيتـ استخداـ  تيالتأكد مف صح
 ( وذلؾ في الجدوؿ الآتي: Y( و نزاىة الممارسة المينية كمتغير تابع ممثؿ بػ )1Xبػ )

 ؿ الانحدار الخطي البسيط لقياس العلاقة بيف الاستقلالية ونزاىة الممارسة المينيةنتائج تحمي: (6جدوؿ رقـ )
 التفسير ((Sigالقيمة الاحتمالية (tأختبار ) معاملات الانحدار 

0B̂ 1.151 4.497 0.000 معنوية 

1B̂ 0.351 13.575 0.000 معنوية 

  0.73 (Rتباط )معامؿ الار 
  0.53 (2Rمعامؿ التحديد )

 النموذج معنوي 36.912 (Fأختيار  )

1351.0151.1ˆ XY  
 ـ2020الدراسة الميدانية،  بيانات المصدر: إعداد الباحث مف           

 : يتضح (6جدوؿ رقـ )مف ال
 معامؿ الارتباطكمتغير تابع، حيث بمغت قيـ  كمتغير مستقؿ ونزاىة الممارسة المينية وجود ارتباط طردي قوي بيف الاستقلالية

كمتغير مستقؿ تساىـ بػ  (، ىذه القيمة تدؿ عمى أف الاستقلالية2R( )0.53(.بمغت قيمة معامؿ التحديد )0.73البسيط )
F (36.912 ))) اختبار%( في نزاىة الممارسة المينية )المتغير التابع(. نموذج الانحدار البسيط معنوي حيث بمغت قيمة 53)

 (.0.000وىي دالة عف مستوى دلالة )
" قد  مما تقدـ نستنتج أف فرضية الدراسة الأولى: " توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف الاستقلالية ونزاىة الممارسة المينية

 تحققت.
 عرض ومناقشة نتائج الفرضية الثانية: 

 ". ونزاىة الممارسة المينية النزاىةتوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف تنص الفرضية الثانية عمى الآتي:" 
) الانحدار الخطي البسيط في بناء النموذج حيث أف النزاىة كمتغير مستقؿ ممثؿ بػ أسموبسيتـ استخداـ  تيالتأكد مف صح

2X( و نزاىة الممارسة المينية كمتغير تابع ممثؿ بػ )Y:وذلؾ كما في الجدوؿ الآتي ) 
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 نتائج تحميؿ الانحدار الخطي البسيط لقياس العلاقة بيف النزاىة ونزاىة الممارسة المينية: (7جدوؿ رقـ )
 التفسير ((Sigالاحتمالية القيمة (tختبار )ا معاملات الانحدار 

0B̂ 1.049 6.063 0.000 معنوية 

1B̂ 0.351 10.135 0.000 معنوية 

  0.75 (Rمعامؿ الارتباط )
  0.56 (2Rمعامؿ التحديد )

 النموذج معنوي 49.380 (Fختيار  )ا

2420.0049.1ˆ XY  
 ـ2020الدراسة الميدانية، بيانات  المصدر: إعداد الباحث مف             

 : (7جدوؿ رقـ )مف يتضح 
غت قيـ كمتغير تابع، حيث بم نتائج وجود ارتباط طردي قوي بيف النزاىة كمتغير مستقؿ ونزاىة الممارسة المينيةالأظيرت 

(، ىذه القيمة تدؿ عمى أف النزاىة كمتغير مستقؿ 2R( )0.56(.بمغت قيمة معامؿ التحديد )0.75معامؿ الارتباط البسيط )
 F)ختبار )انموذج الانحدار البسيط معنوي حيث بمغت قيمة   %( في نزاىة الممارسة المينية )المتغير التابع(.56تساىـ بػ )

 (.0.000( وىي دالة عف مستوى دلالة )49.380)
 " قد تحققت.فرضية الثانية:" توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف النزاىة ونزاىة الممارسة المينيةالمما تقدـ نستنتج أف 

 عرض ومناقشة نتائج الفرضية الثالثة: 
 ". ونزاىة الممارسة المينية وضوعيةتوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف الم" تنص الفرضية الثالثة عمى الآتي:

  كمتغير مستقؿ ممثؿ الانحدار الخطي البسيط في بناء النموذج حيث أف الموضوعية أسموبسيتـ استخداـ  تيالتأكد مف صح
 وؿ الآتي:( وذلؾ كما في الجدY( و نزاىة الممارسة المينية كمتغير تابع ممثؿ بػ )3Xبػ )

 نتائج تحميؿ الانحدار الخطي البسيط لقياس العلاقة بيف الموضوعية ونزاىة الممارسة المينية: (8جدوؿ رقـ )
 التفسير ((Sigالقيمة الاحتمالية (tختبار )ا معاملات الانحدار 

0B̂ 1.294 10.444 0.000 معنوية 

1B̂ 0.802 4.379 0.000 معنوية 

  0.79 (Rمعامؿ الارتباط )
  0.62 (2Rمعامؿ التحديد )

 النموذج معنوي 69.176 (Fختيار  )ا

3802.0294.1ˆ XY  
 ـ2020يدانية، الدراسة الم بيانات المصدر: إعداد الباحث مف        
 :(8جدوؿ رقـ )مف يتضح 

كمتغير تابع، حيث  كمتغير مستقؿ ونزاىة الممارسة المينية أظيرت نتائج التقدير وجود ارتباط طردي قوي بيف الموضوعية
تدؿ عمى أف النزاىة (، ىذه القيمة 2R( )0.62بمغت قيمة معامؿ التحديد ) (.0.79بمغت قيـ معامؿ الارتباط البسيط )
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%( في نزاىة الممارسة المينية )المتغير التابع(. نموذج الانحدار البسيط معنوي حيث بمغت قيمة 62كمتغير مستقؿ تساىـ بػ )
 (.0.000(  وىي دالة عف مستوى دلالة )69.176)F) ختبار )ا

" قد ئية بيف الموضوعية ونزاىة الممارسة المينية مما تقدـ نستنتج أف فرضية الدراسة الثالثة: " توجد علاقة ذات دلالة إحصا
 تحققت.

 عرض ومناقشة نتائج الفرضية الرابعة: 
 ". توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف الكفاءة المينية ونزاىة الممارسة المينية" تنص الفرضية الرابعة عمى الآتي:

  المينية كمتغير مستقؿ ممثؿ أف الكفاءةبناء النموذج حيث  الانحدار الخطي البسيط في أسموبسيتـ استخداـ  تيالتأكد مف صح
 ( وذلؾ كما في الجدوؿ الآتي:Y( و نزاىة الممارسة المينية كمتغير تابع ممثؿ بػ )4Xبػ )

 لمينية ونزاىة الممارسة المينيةنتائج تحميؿ الانحدار الخطي البسيط لقياس العلاقة بيف الكفاءة ا:  (9جدوؿ رقـ )
 التفسير ((Sigالقيمة الاحتمالية (tختبار )ا معاملات الانحدار 

0B̂ 1.317 10.337 0.000 معنوية 

1B̂ 0.896 4.955 0.000 معنوية 

  0.81 (Rمعامؿ الارتباط )
  0.66 (2Rالتحديد )معامؿ 

 النموذج معنوي 77.553 (Fختيار  )ا

4896.0318.1ˆ XY  
 ـ2020الدراسة الميدانية،  بيانات المصدر: إعداد الباحث مف        

 :(9يتضح جدوؿ رقـ )
كمتغير تابع، حيث  لكفاءة المينية كمتغير مستقؿ ونزاىة الممارسة المينيةأظيرت نتائج التقدير وجود ارتباط طردي قوي بيف ا

 (.0.81بمغت قيـ معامؿ الارتباط البسيط )
%( في نزاىة 66(، ىذه القيمة تدؿ عمى أف النزاىة كمتغير مستقؿ تساىـ بػ )2R( )0.66بمغت قيمة معامؿ التحديد )

 متغير التابع(.الممارسة المينية )ال
 (.0.000( وىي دالة عف مستوى دلالة )77.553) F)ختبار )انموذج الانحدار البسيط معنوي حيث بمغت قيمة  

" قد مما تقدـ نستنتج أف فرضية الدراسة الرابعة: " توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف الكفاءة المينية ونزاىة الممارسة المينية 
 تحققت.

 . دلالة إحصائية بيف السموؾ الأخلاقي المحاسبي ونزاىة الممارسة المينيةتوجد علاقة ذات  
الكفاءة المينية( عمى المتغير التابع  الموضوعية، النزاىة، الاستقلالية،)المستقمة المتعدد لدراسة تأثير المتغيرات  الانحدارنموذج 

 )نزاىة الممارسة المينية( وذلؾ كما في الجدوؿ الآتي:
نتائج تحميؿ الانحدار الخطي المتعدد لقياس تأثير الاستقلالية والنزاىة والموضوعية والكفاءة المينية عمى نزاىة الممارسة : (10جدوؿ رقـ )

 المينية
 التفسير ((Sigالقيمة الاحتمالية (tاختبار )  معاملات الانحدار المعممة
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0B̂ 1.486  5.817 0.000 معنوية 

1B̂ 0.030  4.221 0.000 معنوية 

2B̂ 0.113  4.349 0.000 معنوية 

3B̂ 0.228  4.562 0.000 معنوية 

4B̂ 0.255  5.210 0.000 معنوية 
   0.77 (Rمعامؿ الارتباط المتعدد )

  0.59 (2Rمعامؿ التحديد )
 النموذج معنوي  46.258 (Fاختيار  )

4321النموذج           255.0228.0113.0030.0486.1ˆ XXXXY  
 ـ2020الدراسة الميدانية،  بيانات المصدر: إعداد الباحث مف

 : (10يتضح جدوؿ رقـ )
لموضوعية والكفاءة المينية ونزاىة الممارسة المينية، اطردي قوي بيف الاستقلالية والنزاىة و  ارتباطجود أظيرت نتائج التقدير و 

(، ىذه القيمة تدؿ عمى  أف نظاـ 2R( )0.59بمغت قيمة معامؿ التحديد ) (.0.77حيث بمغت قيـ معامؿ الارتباط المتعدد )
%( في نزاىة الممارسة المينية )المتغير 59لموضوعية و الكفاءة المينية كمتغيرات مستقمة تساىـ )الاستقلالية و النزاىة و ا

 (.0.000(  وىي دالة عف مستوى دلالة )46.258) F) ختبار )االتابع(. نموذج الانحدار المتعدد معنوي حيث بمغت قيمة 
( وىي عند 4.221( المحسوبة )tستقلالية، بمغت قيمة )( معنوية الاBجميع معاملات الانحدار) أفنجد  أعلاهمف النتائج 
(، الموضوعية بمغت 0.000( وىي عند مستوى أقؿ مف )4.346( المحسوبة )tالنزاىة بمغت قيمة ) (،0.000مستوى أقؿ )

ىي ( و 4.562( المحسوبة )t(، الكفاءة المينية بمغت قيمة )0.000( وىي عند مستوى أقؿ مف )4.562( المحسوبة )tقيمة )
(. وىذه النتيجة تدؿ عمى وجود تأثير معنوي مف قبؿ المتغيرات المستقمة )الاستقلالية والنزاىة 0.000عند مستوى أقؿ مف )

 والموضوعية والكفاءة المينية( عمى المتغير التابع )نزاىة الممارسة المينية(.
 تقييم النموذج:

 :ع الطبيعي ختبار الارتباط الذاتي والتدخؿ الخطي المتعدد والتوزيا
 الارتباط الذاتي بيف الأخطاء و يعاني مف مشكمة التعدد الخطي  يجب التحقؽ مف نموذج الانحدار الخطي المتعدد انو لا

 العشوائية كما في الجدوؿ التالي: 
 ختبار الارتباط الذاتي والتدخؿ الخطي المتعدد والتوزيع الطبيعي:ا (11جدوؿ رقـ )

 المسموح بو التبايف المتغيرات المستقمة
Tolerance 

معامؿ 
التضخـ 
 VIFالتبايف 

 معامؿ الالتواء
Skewness 

نسبة معامؿ  المعياري الخطأ
 إلى الالتواء
الخطأ 

 لمعياريا

Durbin-
Watson 

 2.013 0.755 0.196 0.148 1.274 0.785 الاستقلالية
 1.423 0.279 1.118 0.894 النزاىة



22 .loV  (1) 
معامل التأثير والاستشهادات العربية المرجعية للمجلات العلمية 

  0.11=)مArcif- 0202–ارسيف ) العربية 
 الاداريةمجلة العلىم الاقتصادية و

 

40 Journal of Economic and Management Sciences                                                                                              Volume 22(1) 2021 

ISSN (Print):1858-6740                                                                                                                              e-ISSN (Online):1858-8573 

 

 2.064 0.483 1.104 0.906 الموضوعية
 0.158 0.031 1.303 0.767 الكفاءة المينية

 ـ2020الدراسة الميدانية،  بيانات المصدر: إعداد الباحث مف
 (:(Auto correlationختبار الارتباط الذاتيا

 % ودرجة حرية5( بمستوى دلالة DW) إحصائية داربف واتسف باستخداـالعشوائية  للأخطاءتـ إجراء اختبار الارتباط الذاتي 
n=80) (و )4P= فاف إحصائية )DW=2.013  العشوائية. الأخطاءعدـ وجود ارتباط ذاتي بيف  إلىتشير 

 (:(Multi-collinearityختبار الارتباط الخطي المتعدد ا
 VIF /Variance Inflation) إحصائيةالمتغيرات المستقمة إجراء الاختبار بواسطة بيف لمتحقؽ مف مشكمة التداخؿ الخطي 

Factor نجد جميع قيـ )VIF  مف مشكمة التداخؿ الخطي  لا يعانيالنموذج  أفوىذا يعني  10لممتغيرات المستقمة أقؿ مف
 ويمكف تمخيص نتائج ترتيب المتغيرات المستقمة مف حيث تأثير عمى المتغير عدـ وجود ارتباط عاؿ بيف المتغيرات المستقمة.و 

 .( 12الدراسة بالجدوؿ رقـ ) التابع
 التابع ممخص نتائج ترتيب المتغيرات المستقمة مف حيث تأثير عمى المتغير: (12) جدوؿ رقـ

 الترتيب النسبية الأىمية المتغير 
 4 0.055 الاستقلالية

 3 0.154 النزاىة

 2 0.345 الموضوعية

 1 0.395 الكفاءة المينية
 ـ2020الدراسة الميدانية،  بيانات المصدر: إعداد الباحث مف

( وبحسب قيـ الأىمية النسبية لممتغيرات المستقمة لأثر المتغيرات المستقمة عمى المتغير التابع فإف 12الجدوؿ رقـ )يتبيف مف 
(، يميو الموضوعية 0.395النسبية البالغة ) للأىميةالكفاءة المينية الأولى  تحققت بالمرتبة الأولى اعتماداً عمى أكبر نسبة 

(، يميو النزاىة بالمرتبة الثالثة اعتماداً عمى أكبر ثالث 0.345النسبية البالغة ) للأىميةكبر نسبة بالمرتبة الثانية اعتماداً عمى أ
النسبية البالغة  للأىمية(، وأخيراً الاستقلالية بالمرتبة الرابعة اعتماداً عمى أقؿ نسبة 0.154النسبية البالغة ) للأىميةنسبة 

(0.055.) 
 النتائج :

 للاستقلالية كأحد معايير السموؾ الأخلاقي عمى نزاىة الممارسة المينية لممحاسبة في السوداف.. يوجد تأثير إيجابي 1
 . اف الالتزاـ بالموضوعية كأحد معايير السموؾ الأخلاقي يحسف مف نزاىة الممارسة المينية لممحاسبة في السوداف.2
 المحاسبة. ةف النزاىة المينية لمممارس. الالتزاـ بالنزاىة كأحد معايير السموؾ الأخلاقي يمكنو مف تحسي3
 . تعتبر الكفاءة المينية أحد أىـ معايير السموؾ الأخلاقي تأثيراً عمى نزاىة الممارسة المينية لممحاسبة في السوداف.4

 التوصيات :
 كفاءة المينية(.. ضرورة التزاـ المحاسبيف والمراجعيف بمعايير الأخلاؽ المحاسبية )الاستقلالية، السرية، النزاىة، ال1
 . ضرورة إلزاـ مجمس تنظيـ مينة المحاسبة والمراجعة بالسوداف بتطوير معايير السموؾ الأخلاقي لتتفؽ مع المعايير الدولية.2
 . ضرورة تدريس وتطوير مقررات السموؾ الأخلاؽ الميني في برنامج المحاسبة بالجامعات والكميات والمعاىد العميا.3
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التدريب المستمر لممحاسبيف والمراجعيف لاكتساب  والفنية مف خلاؿ عمى المعرفة والميارة المينيةالمحافظة . ضرورة 4
 الميارات وتطوير الكفاءة المينية.

 المراجع:
 الشرعية لمعموـ الشارقة جامعة مجمة العربي، الوطف في المعمومات لمينة أخلاقي ميثاؽ (، نحو2005)اليواش، أبوبكر،  .1

 . الشارقة (،1) العدد ،2 مدالمج والإنسانية،
مينة المحاسبة في تفعيؿ حوكمة الشركات، مجمة الدراسات  أخلاقيات ةمساىمـ(، 2017)ابتساـ،  ،وغزاؿ ، أمينة،جودي .2

  .جامعة الشييد حمو لخضر، الوادي، الجزائر ،، الجزء الثاني10العدد  الاقتصادية والمالية،
مينة المحاسبة في ضبط الممارسات مف وجية نظر المينييف، دراسة ميدانية  أخلاقيات ـ(، دور2018لبلالطة، إيماف، ) .3

في العموـ المالية والمحاسبية، تخصص محاسبة وجباية، كمية  غير منشورة لعينة مف المؤسسات الجزائرية، رسالة ماجستير
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