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فيـــــــــــــــــــرس الآيـــــــــــــــــــــات 
رقػ 

اسػ الدؽرة  الآية الرفحة
ورقػ الآية 

مذِ ؼعَ )قال تعالىب  اىذِ رذِ لْ  عَؼذِ اللْجعَ ؽعَ وعَألْ خُرلْ  ذِاللْعخُرلْ ذِ وعَأعَ لْ  199الا را   ( خُ ذِ اللْععَفلْ

ي  ذِوذِ فذِي )قال تعالىب  ععَملْشعَا لعَوخُ نخُؽرًا يعَسلْذذِ جعَ شعَاهخُ وعَ تًا فعَأعَحلْ عَ لْ انعَ  عَ لْ أعَوعَ عَؼ كعَ
ا يعَ شلْ ارذِجٍ   ذِ سعَؼ  َّثعَمخُوخُ فذِي العُّمخُسعَاتذِ لعَيلْسعَ  ذِخعَ ي ذِؼعَ  الشَّاسذِ كعَ لذِغعَ زخُ كعَ عََٰ

انخُؽا يعَعلْسعَمخُؽنعَ   (لذِملْ عَافذِرذِيؼعَ  عَا كعَ

 122الأنعام 

عِنْدَ  كَبرَُ مَقْتاً) 2(نياَ أيَُّهَا الَّذِينَ آمَنوُا لِمَ تقَوُلوُنَ مَا لََ تفَْعلَوُ )قال تعالى  59

ِ أنَْ تقَوُلوُا مَا لََ تفَْعلَوُنَ  َّ (3 
 3 -٢: الرف

ملْبذِ  ﴿قال تعالى  59 مذِيظعَ اللْقعَ شلْتعَ فعَعِّا غعَ لعَؽلْ كخُ ػلْ وعَ ةٍ  ذِؼعَ اللََّّذِ لذِشلْتعَ لعَيخُ سعَ حلْ بذِسعَا رعَ فعَ
رذِ فعَإذِذعَا  عَ لْ رلْىخُػلْ فذِي الألْ اوذِ شعَ ػلْ وعَ تعَغلْفذِرلْ لعَيخُ ػلْ وعَاسلْ يخُ شلْ فخُ  عَ لذِغعَ فعَاعلْ ؽلْ ؽا  ذِؼلْ حعَ فعَزُّ نلْ لاعَ

ك ذِمذِ ؼعَ  بُّ اللْسخُتعَؽعَ معَى اللََّّذِ  ذِنَّ اللََّّعَ يخُحذِ كَّ لْ  عَ تعَ فعَتعَؽعَ ‌﴾  عَ عَ لْ

 159: آل  سران

أَيّهَا الَّذِينَ آمَنُها إِنْ جَاءَكُمْ فَاسِق بِنَبَإٍ فَتَبَيَّنُها أَنْ تُصِيبُها ي)قال تعالى  59
( قَهْمًا بِجَهَالَةٍ فَتُصْبِحُها عَمَى مَا فَعَمْتُمْ نَادِمِين

 6:الحجرات

دِلْهُم بِٱلَّتِى )قال تعالى  60 ٱدْعُ إِلَىٰ سَبِيلِ رَبِّكَ بِٱلْحِكْمَةِ وَٱلْمَهْعِظَةِ ٱلْحَسَنَةِ  وَجَٰ
  ( وَُ هَ أعَْمَمُ بِٱلْمُهْتَدِينَ  ۦِ ىَ أَْ سَنُ إِنَّ رَبَّكَ ُ هَ أعَْمَمُ بِمَن َ لَّ عَن سَبِيمِ ِ 

 ١٢٥: النحل

يَا أَيُّهَا الَّذِينَ آمَنُها لََ تَأْكُمُها أَمْهَالَكُمْ بَيْنَكُمْ بِالْبَاطِلِ إِلََّ أَنْ تَكُهنَ تِجَارَةً  ﴿ 60
 (  عَنْ تَرَاضٍ مِنْكُمْ وَلََ تَقْتُمُها أَنْفُسَكُمْ إِنَّ اللَََّّ كَانَ بِكُمْ رَِ يمًا

 ٢٩: النساء

رعَ لعَععَمَّ خُػلْ ) 60 بَّ خُػلْ وعَافلْععَمخُؽا اللْخعَ لْ وا رعَ بخُدخُ وا وعَا لْ دخُ جخُ كعَعخُؽا وعَاسلْ يؼعَ آ عَشخُؽا ارلْ ا الَّ ذِ يعَا أعَيُّيعَ
ؽنعَ  مذِحخُ  ( تخُفلْ

 ٧٧: الحج

تعَ  )قال تعالى  61 سعَا أخُ ذِرلْ تعَقذِػلْ كعَ عخُ  وعَاسلْ لذِغعَ فعَادلْ  ١٥: اللهرر  ۖ(فعَمذِ عََٰ

ا  ذِنَّوخُ  ذِسعَا تعَعلْسعَمخُؽنعَ  عَرذِ ر) 61 تعَ وعَ عَؼلْ تعَابعَ  عَععَغعَ وعَلاعَ تعَطلْغعَؽلْ سعَا أخُ ذِرلْ تعَقذِػلْ كعَ  ١١٢:  هد (فعَاسلْ
 

ؽللٌ أعَ ذِ ؼلٌ ) 125 سخُ بعَادعَ اللََّّذِ  ذِن ذِي لعَ خُػلْ رعَ وا  ذِلعَيَّ عذِ  ١٨: الدخان (أعَنلْ أعَدُّ

 



 ر‌ 

فيــــــــــرس الجـــــــــــداول 
رقػ 
 الجدول

 رقػ الرفحةالجــــــــــــدول 

 96 .يؽضح السقارنة ب ؼ الشساذج الثلاثة لؽضع الاستراتيجيات( 1)
 156   دتؽيات التأث ر لدى  تمقي الرسالةيؽضح( 2)
الفرق ب ؼ السد م ؼ في ضؽء نسؽذج  حتسالية يؽضح ( 3)

 التف  ر
158 

 199يؽضح صدق وثبات الفرضيات ( 4)
 201 افراد الع شة نؽعيؽضح ( 5)
 202يؽضح الفئة العسرية لافراد الع شة ( 6)
 203يؽضح السدتؽى التعميسي لمسبحؽث ؼ ( 7)
 204يؽضح تخرص السبحؽث ؼ ( 8)
 205 الؽظيفية لمسبحؽث ؼ الدرجةيؽضح ( 9)
 206يؽضح يؽضح  الخبرات العسمية لمسبحؽث ؼ ( 10)
  الييك  ياً  ان ادارة العلاقات العا ة السؽجؽدة حالى ترىالي أي  ديؽضح ( 11)

  العلاقات العا ة وواجباتيامالتشعيسي لمسؤسدة يتشاسب  ع  يا
207 

 وا تراصات  يام   السؤسدات الحكؽ يةالعميا الادارة تتفيػ  دييؽضح ( 12)
 اىس تيا وتدرك العا ة العلاقات

208 

  السؤسدات العا ة العلاقات وبرا ج انذطة في  السذاركة يؽضح اىتسام( 13)
الحكؽ ية 

209 

 210 الدبب فسا ضعيف  اىتسام او  طمقا اىتػ  لا اجابتغ كانت اذايؽضح م( 14)
 العلاقات ادارة  ع ايجابي  ذك  السؤسدة دا   الا ري  الاداراتيؽضح  تعاون ( 15)

 والبرا ج الانذطة وتشف   ا داد في العا ة
211 

 لانذتطيا البحؽث  اجراء  السؤسدات الحكؽ ية العا ة تاالعلاق تقؽم ى يؽضح ( 16)
 وبرا جيا

212 

 العا ة تاالعلاق تقؽم ى )اذا كانت الاجا ة بشعػ في الدؤال الدابق  يؽضح ( 17)
. وبرا جيا ىاتلانذط البحؽث  اجراء بؤسدت ػ

213 



 ز‌ 

 الاستراتيجي  التخطيط  السؤسدات الحكؽ ية العا ة العلاقات تقؽم ى يؽضح ( 18)
. الأداء تطؽير ج أ  ؼ لبرا جيا

214 

 ىفال)ذا كانت الإجا ة بشعػ في الدؤال  الدابق يؽضح أراء السبحؽث ؼ حؽل  ا  ( 19)
 (انؽاع التخطيط التاليةأي درجة تدتخدم العلاقات العا ة 

215 

  ؼ الإترال وسائ    السؤسدات الحكؽ يةالعا ة العلاقات تدتخدم ى يؽضح ( 20)
 برا جيا تشف   ج أ

216 

 ىفال اذا كانت الاجا ة بشعػ في الدؤال  الدابقيؽضح أراء السبحؽث ؼ حؽل ( 21)
 ت العا ة الؽسائ  التالية لتطؽير الأداء السؤسدي اأي درجة تدتخدم العلاق

217 

 218وأنذطتيا  برا جيا بتقؽيػ العا ة العلاقات تقؽم ى يؽضح ( 22)
فالى اي درجة تدتخدم العلاقات اذا كان الإجا ة بشعػ في الدؤال الدابق يؽضح ( 23)

العا ة  سؤسدت ػ أنؽاع التق يػ التالية 
219 

التحم   الؽصفي والؽسط الحدابي والانحرا  السعياري لسحاور الفرضية الاولى ( 24)
  (تداىػ استراتيجيات العلاقات العا ة في تطؽير الاداء  السؤسدات الحكؽ ية)
 

220 

ا تبار  ربع كاي  لمفرضية الاولي و  (الفاكرنباخ )يؽضح قياس الردق والثبات( 25)
 (تداىػ استراتيجيات العلاقات العا ة في تطؽير الاداء  السؤسدات الحكؽ ية)

223 

يؽضح التحم   الؽصفي والؽسط الحدابي والانحرا  السعياري لسحاور الفرضية ( 26)
ىشالغ درجة  ؼ السعرفة لسسارسة العلاقات العا ة  السؤسدات الحكؽ ية (الثانية 

 (للانذطة الاترالية

227 

ىشالغ درجة   )يؽضح ا تبار  ربع كاي وقياس الردق والثبات لسحاور الفرضية ( 27)
 ( ؼ السعرفة لسسارسة العلاقات العا ة  السؤسدات الحكؽ ية 

231 

 
 
 
 
 

 
 
 



 س‌ 

فيـــــــــــرس الأشكـــــــــــــال  
رقػ 

الذك  
 رقػ الرفحةالسؽضؽع 

 107يؽضح الخطؽات الأساسية للإدارة الإستراتيجية ( 1)
 117يؽضح نسؽذج كؽفسان ( 2)
 118يؽضح نسؽذج فؽرد ( 3)
 120 يؽضح نسؽذج جؽن برايدؽن ( 4)
 121 يؽضح نسؽذج جؽدست ؼ وآ ريؼ( 5)
 130 يؽضح العؽا   الب ئية التي تؤثر  مى الاداء( 6)
 201                    يؽضح يؽضح نؽع افراد الع شة( 7)
 202يؽضح  يؽضح الفئة العسرية لافراد الع شة ( 8)
 203يؽضح يؽضح السدتؽى التعميسي لمسبحؽث ؼ ( 9)
 204يؽضح تخرص السبحؽث ؼ ( 10)
 205. يؽضح الدرجة الؽظيفية لمسبحؽث ؼ( 11)
 206يؽضح الخبرات العسمية لمسبحؽث ؼ ( 12)
  السؤسدات الحكؽ ية العميا الادارة انى ترى  د اي ىاليؽضح  ( 13)

 اىس تيا وتدرك العا ة العلاقات وا تراصات  يام تتفيػ
208 

 العلاقات وبرا ج نذطةأ في  السذاركة تيتػ  دي اي ىاليؽضح ( 14)
.  السؤسدات الحكؽ ية العا ة

209 

 ضعيف  اىتسام او  طمقا اىتػ  لا جابتغ  كانت اذايؽضح يؽضح  ا ( 15)
. الدبب فسا

210 

 تتعاون  السؤسدة دا   الا ري  الادارات ان تري   دي اي لىا يؽضح  ( 16)
  الانذطة وتشف   ا داد في العا ة العلاقات ادارة  ع ايجابي  ذك 

 والبرا ج

211 

  اجراء  السؤسدات الحكؽ ية العا ة تاالعلاق تقؽم ى يؽضح يؽضح  ( 17)
 وبرا جيا لانذتطيا البحؽث

 

212 



 ش‌ 

  السؤسدات الحكؽ ية العا ة العلاقات تقؽم ى يؽضح يؽضح  ( 18)
. الاداء تطؽير اج   ؼ لبرا جيا الاستراتيجي  التخطيط

214 

 وسائ    السؤسدات الحكؽ يةالعا ة العلاقات تدتخدم ى ( يؽضح ( 19)
 برا جيا تشف   اج   ؼ الاترال

216 

 218. وأنذطتيا برا جيا بتقؽيػ العا ة العلاقات تقؽم ى يؽضح ( 20)
 

 

 
 


