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ABSTTRCT 

Mudaraba is considered one of the most important Islamic formulas, 

which have been proven by the Quran and Sunnah. 

 The problem of research was that most banks were reluctant to finance 

through Mudaraba.With regard to the risks involved in this formula, some 

banks resorted to indulgence in some Islamic formulas in order to grant 

financing. 

Some customers also had to get cash by getting a commodity in 

Murabaha format that was sold for liquidity, which is almost riba. 

One of the most important hypotheses of this research 

Is there a statistically significant relationship between the freedom of 

Mudaraba in the success of trade and the volume of cash financing 

Is,there also a statistically significant relationship between the honesty of 

the Mudaraba in maintaining capital and the size of cash financing. 

The study aimed to know the role of activating the Mudaraba formula 

In Sudanese banks 

The researcher reached many results.The most important Give 

Mudarbeen the freedom to practice trade that has the role of increasing 

the volume of financing through Mudaraba, The Mudareb, who is honest 

and keen on capital, spurs investors into Mudaraba financing. 

The pursuit of Mudarbeen and diligence to bring profits to Mudaraba 

participants also leads to an increase in the volume of cash financing. 

One of the most important recommendations: 

Islamic banks should spread the awareness of Islamic banking among 

citizens through seminars and the media to motivate them to deal in the 

form of Mudaraba. 

Islamic banks should be careful to deal with Mudarbeen with good 

reputation and efficiency Raising the profit rate for the participants to 

encourage them and encourage them to deal in the form of Mudaraba. 

And finally work to establish specialized sections qualified with 

experienced staff to follow the process of Mudaraba and avoidance of 

risks. 
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1

تذس‌ِمذَ‌ًٌٍٕ‌درجح‌دورٛراج‌اٌفٍسفح‌فً‌‌-أس‌ساذً‌ِذّذ‌)‌ذمٌُٛ‌اداء‌صٍغ‌الاسرصّار‌فً‌اٌّصارف‌الاسلاٍِح‌اٌسٛدأٍح(

 جاِعح‌اٌسٛداْ‌ٌٍعٍَٛ‌ٚاٌرىٌٕٛٛجٍا‌-اٌذراساخ‌اٌّصرفٍح
2

تذس‌ِمذَ‌‌‌-2012َ-‌2003-دراسح‌داٌح‌ِصرفٍٓ‌سٛدأٍٍٓ‌-اٌرًٌّٛ‌إٌمذي‌تاسرخذاَ‌اٌصٍغ‌الاسلاٍِح‌-اِأً‌اتراٍُ٘‌ِذّذ‌دّذ

 جاِعح‌اٌسٛداْ‌ٌٍعٍَٛ‌ٚاٌرىٌٕٛٛجٍا.‌–ًٌٍٕ‌درجح‌دورٛراج‌اٌفٍسفح‌فً‌الالرصاد‌
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‌(دراسح‌داٌح‌تٕه‌اِذرِاْ‌اٌٛعًٕ‌–)ِخاعر‌صٍغ‌اٌرًٌّٛ‌الإسلاًِ‌ٚأشر٘ا‌عٍى‌الأداء‌اٌّاًٌ‌ٌٍّصارف‌-ُ‌ِذّذ‌ادَ‌ادّذ‌اترا1ٍ٘

‌جاِعح‌اٌسٛداْ‌ٌٍعٍَٛ‌ٚاٌرىٌٕٛٛجٍا‌-تذس‌ِمذَ‌ًٌٍٕ‌درجح‌اٌّاجسرٍر‌فً‌اٌّذاسثح‌ٚاٌرًٌّٛ
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- 

                                                           
تذس‌ًٌٍٕ‌‌–(دراسح‌داٌح‌تٕه‌اِذرِاْ‌اٌٛعًٕ–الإسلاًِ)ذمٌُٛ‌اسرخذاَ‌صٍغح‌اٌّضارتح‌فً‌اٌرًٌّٛ‌اٌّصرفً‌‌-خًٍٍ‌ِذّذ‌اد1‌َ

 جاِعح‌اٌسٛدْ‌ٌٍعٍَٛ‌ٚاٌرىٌٕٛٛجٍا‌-فً‌الالرصاد‌اٌرغثٍمً‌درجح‌اٌّاجسرٍر
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1

دراسح‌ذغثٍمٍح‌عٍى‌تٕه‌اٌرضآِ‌الاسلاًِ‌فً‌‌–اٌعاٌٍح‌تٕد‌ِذّذ‌ٌٚذ‌سٍذ‌ادّذ‌)‌صٍغح‌اٌّشاروح‌فً‌إٌظاَ‌اٌّصرفً‌الاسلاًِ

 جاِعح‌اٌسٛداْ‌ٌٍعٍَٛ‌ٚاٌرىٌٕٛٛجٍا‌-َ(‌دراسح‌ًٌٍٕ‌درجح‌اٌّاجسرٍر‌فً‌الالرصاد‌اٌرغثٍم2010ً-2001اٌفررج‌‌–اٌسٛداْ‌
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1

-1999دراسح‌ذغثٍمٍح‌عٍى‌اٌّصارف‌تاٌسٛداْ‌‌–ذفعًٍ‌اسرخذاَ‌صٍغح‌اٌّضارتح‌فً‌اٌّصارف‌‌–فائس‌عس‌اٌذٌٓ‌اٌغا٘ر‌ِذّذ‌

‌ِعح‌اٌسٛداْ‌ٌٍعٍَٛ‌ٚاٌرىٌٕٛٛجٍاجا‌-تذس‌ًٌٍٕ‌درجح‌اٌّاجسرٍر‌فً‌اٌثٕٛن‌ٚاٌرًٌّٛ‌-2008‌َ
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1
دراسح‌داٌح‌اٌثٕه‌اٌسٛدأً‌اٌفرٔسً‌‌–)وفاءج‌اسرخذاَ‌اٌّراتذح‌ٚاٌّشاروح‌فً‌اٌرًٌّٛ‌اٌّصرفً‌–اسّاء‌اٌخضر‌عثذ‌الله‌اٌخضر‌‌-

 اٌرىٌٕٛٛجٍاجاِعح‌اٌسٛداْ‌ٌٍعٍَٛ‌ٚ‌-تذس‌ِمذَ‌ٌذرجح‌اٌّاجسرٍر‌فً‌اٌرىاٌٍف‌ٚاٌّذاسثح‌الادارٌح‌-2004َ-2000فً‌اٌفررج‌ِٓ‌
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1
 (13-12ص‌)‌–2015‌َدار‌اٌرعٍٍُ‌اٌجاِعً‌–ضٛاتظ‌ِٚعاٌٍر‌الاسرصّار‌فً‌اٌّصارف‌الاسلاٍِح‌-عادي‌عثذ‌اٌفضًٍ‌عٍذ‌
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1

 (14-13ص‌)‌–ِرجع‌سثك‌رورٖ‌‌-عادي‌عثذ‌اٌفضًٍ‌عٍذ
2

‌164ص‌–‌1980اورٛتر‌‌24ِجٍح‌اٌّسٍُ‌اٌّعاصر‌عذد‌‌-اٌثٕٛن‌الاسلاٍِح‌ٚاشر٘ا‌فً‌ذغٌٛر‌الالرصاد‌الاسلاًِ‌-ادّذ‌إٌجار
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1

 (17-16)ص‌‌–ِرجع‌ذُ‌رورٖ‌‌-عادي‌عثذ‌اٌفضًٍ‌عٍذ
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1

‌268ص‌‌–2003‌َِسرمثً‌اٌثٕٛن‌الاسلاٍِح‌فً‌ظً‌اٌرغٛراخ‌الالرصادٌح‌اٌعاٌٍّح‌)تذْٚ‌دار‌ٔشر(‌‌–د.ِذّذ‌ادّذ‌اٌّىاٚي‌
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فإَِن لَّمْ  ﴾٠٧٢﴿ ذِينَ آمَنُوا اتّـَقُوا اللَّـهَ وَذَرُوا مَا بقَِيَ مِنَ الرِّباَ إِن كُنتُم مُّؤْمِنِينَ ياَ أَيّـُهَا الَّ 

                                                           
1

‌–دار‌اٌّسٍرج‌ٌٍٕشر‌‌-ٚاٌرغثٍماخ‌اٌعٍٍّحاٌّصارف‌الاسلاٍِح‌الاسس‌إٌظرٌح‌‌-د.‌دسٍٓ‌ِذّذ‌سّذاْ‌-.د.‌ِذّٛد‌دسٍٓ‌اٌٛادي

‌43-42َ‌ص‌2007اٌغثعح‌الاٌٚى‌



 18 
 

 تَـفْعَلُوا فأَْذَنوُا بِحَرْبٍ مِّنَ اللَّـهِ وَرَسُولِهِ وَإِن تُـبْتُمْ فَـلَكُمْ رءُُوسُ أَمْوَالِكُمْ لَا تَظْلِمُونَ وَلَا 
ة سور ﴾٠٧٢﴿ تُظْلَمُونَ 

                                                           
1
-191)ص‌‌-‌1998-الاردْ‌-دار‌اساِح‌ٌٍٕشر‌–اٌّصارف‌الاسلاٍِح‌تٍٓ‌إٌظرٌح‌ٚاٌرغثٍك‌‌–د.عثذ‌اٌرازق‌ردٍُ‌جذي‌اٌٍٙرً-‌

192) 
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1
 (194-193)ص‌‌-ِرجع‌سثك‌رورٖ‌‌–د.عثذ‌اٌرازق‌ردٍُ‌جذي‌اٌٍٙرً-‌
 
2
 (194-193)ص‌‌-ِرجع‌سثك‌رورٖ‌–اٌرازق‌ردٍُ‌جذي‌اٌٍٙرً‌د.عثذ-‌
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1
 (196-194)ص‌‌-ِرجع‌سثك‌رورٖ‌‌–د.عثذ‌اٌرازق‌ردٍُ‌جذي‌اٌٍٙرً-
‌
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يَضْـربِوُنَ فِـي الَْْرْضِ يَـبْتـَغـُونَ مِـن فَضْـلِ اللَّــهِ  وَآخَـرُونَ 
 سورة المزمل﴾٠٢﴿

                                                           
1
 5،465تٍرٚخ‌دار‌ادٍاء‌اٌرراز‌اٌعرتً،‌دْٚ‌ذارٌخ،‌‌-إذذاف‌اٌّرمٍٓ‌تشرح‌اسرار‌عٍَٛ‌اٌذٌٓ‌-ِذّذ‌تٓ‌ِذّذ‌اٌستٍذي‌
2
 ‌5،217ٔٙاٌح‌اٌّذراض‌‌
3
 4،483ٓ‌عاتذٌٓ:‌داشٍح‌ات‌
4
 5،427الأصاف‌:‌‌
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1
 5،267،‌لاي‌عٕٗ‌اٌشٛوأً:‌إْ‌فً‌إسٕاد٘راٌٍٚٓ‌ِجٌٍٙٛٓ،‌ًٍٔ‌الاٚعار:3،75سثً‌اٌسلاَ:‌‌
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1
 438-436ص‌‌-‌1998-الاردْ‌-دار‌اساِح‌ٌٍٕشر‌–ِرجع‌سثك‌رورٖ‌‌–د.عثذ‌اٌرازق‌ردٍُ‌جذي‌اٌٍٙرً‌-
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1
‌

1
 (120-119ص‌)‌-2007اٌذٍثً‌اٌذمٛلٍح‌اٌغثعح‌اٌصأٍح‌‌ِٕشٛراخ‌-اٌّصارف‌الاسلاٍِح‌-فادي‌ِذّذ‌اٌرفاعً

2
 (121-120ِرجع‌سثك‌رورٖ‌،‌ص‌)‌-فادي‌ِذّذ‌اٌرفاعً‌
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1
 (122-121ص‌)‌-ِرجع‌سثك‌رورٖ‌‌-فادي‌ِذّذ‌اٌرفاعً‌
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1

‌(124-123ص‌)‌-2007ِرجع‌سثك‌رورٖ،‌‌-اٌّصارف‌الاسلاٍِح‌-فادي‌ِذّذ‌اٌرفاعً
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1
‌-دار‌اٌفىر‌اٌجاِعً‌-رتح‌وّا‌ذجرٌٙا‌اٌّصارف‌الاسلاٍِح‌ٚذغثٍماذٙا‌اٌّعاصرجاٌّضا‌-عثذ‌اٌّغٍة‌عثذ‌اٌرازق‌دّذاْ‌

 (21-19(‌ص‌)2005الاسىٕذرٌح|)
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1
 (22-21ِرجع‌سثك‌رورٖ‌،‌ص‌)‌-عثذ‌اٌّغٍة‌عثذ‌اٌرازق‌دّذاْ‌
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1

‌(23-12ِرجع‌سثك‌رورٖ،‌ص‌)-د.‌عثذ‌اٌّغٍة‌عثذ‌اٌرازق‌دّذاْ
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1

‌–دار‌اٌّسٍرج‌ٌٍٕشر‌‌-اٌّصارف‌الاسلاٍِحالاسس‌إٌظرٌح‌ٚاٌرغثٍماخ‌اٌعٍٍّح‌-د.‌دسٍٓ‌ِذّذ‌سّذاْ‌-د.‌ِذّٛد‌دسٍٓ‌اٌٛادي

‌94-93َ‌ص‌2007اٌغثعح‌الاٌٚى‌
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1
 (-42َ)ص2012اٌغثعحالاٌٚى‌‌-ِصر‌–ِىرثح‌اٌشرٚق‌اٌذٌٍٚح‌‌–اٌرغثٍك‌-إٌظرٌح–اٌّصارف‌الاسلاٍِح‌-د.‌ِذّذ‌اٌثٍراجً‌
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‌(43-ِرجع‌سثك‌رورٖ‌)ص‌-د.‌ِذّذ‌اٌثٍراجً
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1
 (44ِرجع‌سثك‌رورٖ‌)ص‌-ذ‌اٌثٍراجًِذّ‌
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11

‌(-44ِرجع‌سثك‌رورٖ‌)ص‌-د.‌ِذّذ‌اٌثٍراجً
2
 (46-ِرجع‌سثك‌رورٖ‌)ص‌-ِذّذ‌اٌثٍراجً‌



 44 
 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌



 45 
 

                                                           
1
 (47-ِرجع‌سثك‌رورٖ‌)ص‌-ِذّذ‌اٌثٍراجً‌
2

‌(48-ِرجع‌سثك‌رورٖ‌)ص‌-د.‌ِذّذ‌اٌثٍراجً
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1
 2006َ-4-1ً‌اٌسٛدأً‌)‌لسُ‌اٌذراساخ(‌ترارٌخ‌ادّذ‌عثذ‌اٌجثار‌جّاي.‌ِماتٍح‌،‌ادارج‌الاسرصّار‌تثٕه‌فٍصً‌الاسلاِ‌-
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1

-233ص‌‌-‌2011-دار‌إٌفائس‌ٌٍٕشر‌ٚاٌرٛزٌع‌–عّاْ‌‌-ذمٍٍُ‌اعّاي‌اٌثٕٛن‌الاسلاٍِح‌ٚالاسرصّارٌح‌-ِذً‌اٌذٌٓ‌ٌعمٛب‌اتٛ‌اٌٙٛي

235‌
2

‌11ص‌-2007َسثرّثر‌‌-اٌعذد‌اٌخاِس‌ٚالارتعْٛ‌-ِجٍح‌اٌّصرفً
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1

ٌرًٌّٛ‌الاسلاًِ‌ٚذغثٍماذٙا‌فً‌اٌّصارف‌الاسلاٍِح‌‌)ٚفك‌اٌضٛاتظ‌ٚاٌشرٚط‌اٌشرعٍح‌صٍغ‌ا‌-د.‌سراض‌اٌذٌٓ‌عصّاْ‌ِصغفى

‌104-103ص‌‌–‌2007‌َ-اٌخرعَٛ‌-سٍسٍح‌اصذاراذالاِأح‌اٌعاِح‌لاذذاد‌اٌّصارف‌اٌسٛدأً‌–ٚاٌّصرفٍح(‌
2
‌

2
‌(216-)ص‌-2016اٌغثعح‌الاٌٚى‌-ّاْع-دار‌اٌجٕاْ‌ٌٍٕشر‌ٚاٌرٛزٌع-اٌرًٌّٛ‌ٚالاسرصّار‌فً‌الاسلاَ‌-ِذّذ‌اٌفاذخ‌ِذّٛد‌تشٍر-
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‌

1
‌(‌218-217-ِرجع‌سثك‌رورٖ‌)ص‌-ِذّذ‌اٌفاذخ‌ِذّٛد‌تشٍر-
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1
 (‌220-218-ِرجع‌سثك‌رورٖ‌)ص‌-ِذّذ‌اٌفاذخ‌ِذّٛد‌تشٍر‌
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1
-221-)ص‌-2016اٌغثعح‌الاٌٚى‌-عّاْ-دار‌اٌجٕاْ‌ٌٍٕشر‌ٚاٌرٛزٌع-اٌرًٌّٛ‌ٚالاسرصّار‌فً‌الاسلاَ‌-ِذّذ‌اٌفاذخ‌ِذّٛد‌تشٍر-

223)‌

‌
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‌

                                                           
1
اٌغثعح‌‌-الاسىٕذرٌح‌-اٌذار‌اٌجاِعٍح‌-‌-عثذ‌اٌّغٍة‌عثذ‌اٌذٍّذ‌الرصادٌاخ‌الاسرصّار‌ٚاٌرًٌّٛ‌الاسلاًِ‌فً‌اٌصٍرفح‌الاسلاٍِح‌-

‌(241-238)‌ص‌‌-الاًٌٚ
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1

 (242-239ص‌)‌‌‌-2006جذارا‌ٌٍىراب‌اٌعاًٌّ‌ٌٍٕشر‌ٚاٌرٛزٌع‌‌اٌغثعح‌الاٌٚى‌‌-اٌثٕٛن‌الاسلاٍِح‌‌-فادي‌دسٓ‌خٍف
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1
 (10-6)ض‌‌2008اٌرمرٌر‌اٌسٕٛي‌‌–تٕه‌اٌرضآِ‌الاسلاًِ‌‌
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1
 (11-7)‌ص‌‌2009اٌرمرٌر‌اٌسٕٛي‌‌–تٕه‌فٍصً‌الاسلاًِ‌اٌسٛدأً‌‌
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1

 11-6َ‌ص‌2007اٌرمرٌر‌اٌسٕٛي‌‌–اٌثٕه‌الاسلاًِ‌اٌسٛدأً‌
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 ثانٍاً :

1 

 بيبنبث المبحوثين الشخصيت

 
 النسبت المئويت العذد

 86.2 56 ذكر النوع

 13.8 9 أنثى 
    

 13.8 9 30أقم من العمر

 46.2 30 40وأقم من  30من 

 20.0 13 50وأقم من  40من 

 18.5 12 60وأقم من  50من 

 1.5 1 60أكثر من 
    

 26.2 17 دراساث مصرفٍت التخصص الأكبديمي

 30.8 20 محاسبت 

 30.8 20 إدارة أعمال 

 12.3 8 انمنصب انوظٍفً 
    

 6.2 4 ثانوي فأقم مؤهل الأكبديميال

 76.9 50 بكلارٌوس 

 16.9 11 ماجستٍر 
    

 58.5 38 موظف المسمى الوظيفي
 35.4 23 رئٍس قسم 
 1.5 1 مدٌر إدارة 
 4.6 3 مدٌر فرع 
    

 20.0 13 أعوام 5أقم من  الخبرة العمليت

 21.5 14 أعوام 10وأقم من  5من 

 29.2 19 15وأقم من  10من 

 29.2 19 عام 15أكثر من 
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SPSS 

0100

0.660 

2 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

865 16 

 و.8112انًصذر : إعذاد انباحث ين انذراست انتطبٍمٍت، 

2

0 86

60
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 -:رابعاً: نًورج انذراست

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و.8112، ًٍذانٍتانًصذر : إعذاد انباحث ين انذراست ان

 

 

12 

3ά" (Alpha Cronbach) 

4Regression Linear 

SPSS22

Statistical Package for Social 

SciencesExcel

Two-stage Structural 

Equation ModelingAMOS22

 

 

 

 

 تانًستمه اثانًتغٍر
 انًتغٍر انتابع
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 (AMOSسادساً: إختبار انصذق وانثباث باستخذاو برنايح أيوس )

 

 

 

1XThe relative chi-square DF 

52

 

2Goodness of Fit Index (GFI) 

1,0

0.9

1

1996

Barbara G. Tabachnick and Linda S. Fidell, 1996 

3 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
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0.05

0.050.08

0.08

James Lattin and others, 2002; George A. 

Marcoulides and IriniMoustaki, 2002

4Normed Fit Index 

0,1

Barbara G. Tabachnick and Linda S. Fidell, 1996 

5Comparative Fit Index (CFI) 

0,1

Barbara G. Tabachnick and Linda S. Fidell, 1996 

6Incremental Fit Index 

0,1

Barbara G. Tabachnick and Linda S. Fidell, 1996 

7Tucker – Lewis Index 

1,0

Joseph F. Hair, JR. and Others, 1995 
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3

2018 

AMOS 22

65

Sideridis et al (2014)50

 

Confirmatory Factor Analysis 

(CFA)‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 (  2انشكم رلى )  

1

 

 

4

 

  
الفقراث التشبعيت للمتغيراث لعنبصر 

 الموارد البشريت

  

مقذار التحميل 

Estimate 
(Loadings) > 

0.50 

متوسط الفروقبث 

 المستخرج 

AVE  >(0550) 

 الموثوقيت المركبه
CR  >(0570) 

حرٌت ويمذرة 
 انًضارب

 0.657 1انفمرة --->
0.36 0.67 

ويمذرة  حرٌت
 انًضارب

 0.217 2انفمرة --->
  

حرٌت ويمذرة 
 انًضارب

 0.58 3انفمرة --->
  

حرٌت ويمذرة 
 انًضارب

 0.801 4انفمرة --->
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2

3

‌
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5

 

 

مقذار التحميل 

Estimate 

(Loadings) > 

0.50 

متوسط الفروقبث 

 المستخرج 

AVE  >(0550) 

 الموثوقيت المركبه

CR  >(0570) 

أيانت انًضارب فً 

 انحفاظ عهى رأس انًال
 0.914 1انفمرة --->

0.43 0.72 

أيانت انًضارب فً 

 انحفاظ عهى رأس انًال
 0.809 2انفمرة --->

  

أيانت انًضارب فً 

 انحفاظ عهى رأس انًال
 0.441 3انفمرة --->

  

أيانت انًضارب فً 

 انحفاظ عهى رأس انًال
 0.225 4انفمرة --->
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3 

4

 

 

6

 

  
الفقراث التشبعيت للمتغيراث لعنبصر 

 الموارد البشريت

  

مقذار التحميل 

Estimate 
(Loadings) > 0.50 

متوسط الفروقبث 

 المستخرج 

AVE  >(0550) 

 يت المركبهالموثوق
CR  >(0570) 

انسعً نتحمٍك 
 أرباح انًشاركٍن

 0.292 1انفمرة --->
0.37 0.68 

انسعً نتحمٍك 
 أرباح انًشاركٍن

 0.622 2انفمرة --->
  

انسعً نتحمٍك 
 أرباح انًشاركٍن

 0.844 3انفمرة --->
  

انسعً نتحمٍك 
 أرباح انًشاركٍن

 0.556 4انفمرة --->
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5

5

7 

  

الفقراث التشبعيت للمتغيراث لعنبصر 

 الموارد البشريت

  

مقذار التحميل 

Estimate 

(Loadings) > 0.50 

متوسط الفروقبث 

 المستخرج 

AVE  >(0550) 

 الموثوقيت المركبه

CR  >(0570) 

 0.78 0.67 0.597 1انفمرة ---> انتًوٌم اننمذي

 0.875 2انفمرة ---> انتًوٌم اننمذي
  

 0.793 3انفمرة ---> انتًوٌم اننمذي
  

 0.423 4انفمرة ---> انتًوٌم اننمذي
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6 

0.50

0.05
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7

 

Model Fit

117 80.05

0.000RMSEA0.08
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1

8 

 

8 

Variables   المتغيراث 
القيم 

Estimate 

نبتج 

 S.E5الأثر 

نسبت 

عيبر الم

C.R5 

قيمت 

 التطببق
P 

حبلت الإثببث أو 

 الرفض
Label 

 <---
 

0.9770.278 3.515 ***  
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‌



 83 
 

2

9 

 

9 

Variables   المتغيراث 
القيم 

Estimate 

نبتج 

 S.E5الأثر 

نسبت 

المعيبر 

C.R5 

قيمت 

 التطببق
P 

حبلت الإثببث أو 

 الرفض
Label 

 <---
 

0.603 0.177 3.402 ***  
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3

10 

10 

Variables   المتغيراث 
القيم 

Estimate 

نبتج 

 S.E5الأثر 

نسبت 

المعيبر 

C.R5 

قيمت 

 تطببقال
P 

حبلت الإثببث أو 

 الرفض
Label 

 <---

 

0.693 0.212 3.265 0.001  
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√
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