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 الدراسة مستخلص

و  برنامج إدارة الموارد غرب السودان في إدماج النوع الإجتماعي أثر   معرفة إلي الدراسة هذه هدفت 

 من مكونة عشوائیةطبقیة    عینة   اختیار تم   .تنمیة المرأة الریفیة في منطقة السنوط ولایة غرب كردفان

 المسح الاجتماعي من الاولیة المعلومات  جمع تمو    من المستهدفین في المشروع رجالآ ونساء   فرد  80

أما المعلومات الثانویة تم جمعها من البحوث والكتب والتقاریر   ،والملاحظة الاستبیان باستخدام

 اماتخدام برنامج الحزم الاحصائیة للعلوم الاجتماعیة والانترنت تم تحلیل المعلومات الاولیة بأس

  . والانترنت  والتقاریر والكتب  البحوث  من جمعها تم  الثانویة المعلومات 

 . الاجتماعیة  للعلوم الاحصائیة الحزم برنامج باستخدام الاولیة المعلومات  تم تحلیل

Statistical Packages for Social Sciences (SPSS)   اشتمل علي النسبة المئویة والتوزیع وقد 

 التكراري .          

  أهمھا توصلت الدراسة الي العديد من النتائج  

 % من المبحوثین هم نساء.70 .1

 % من المبحوثین أمیین .  33.75 .2

 ات تقان  مكنوا من تبنيزاد وعیهم وأكتسبوا خبرة و مهارة جدیدة و ت المبحوثین % من 76.25  .3

 المشاركة في البرنامج.  جدیدة من خلال

 فى البرنامج. بعد المشاركة  محاریث( )أمتلاك ادیةممن المبحوثین  أكتسبوا فوائد  % 62.25 .4

 .   تدریبهن في لجان التنمیة من أستفدن % من المبحوثات  73.22 .5

 للبرنامج.    التنظیمات القاعدیة في اصبحن یشاركن المبحوثات  % من 46.5 .6

بعد (  غاز ماعز وكشك واسطوانة مقومات الانتاج ) یمتلكن  أصبحن المبحوثات % من  40 .7

 البرنامج  المشاركة في

% من المبحوثین أوضحوا أن البرنامج ساهم في إبراز دور المرأة الریفیة من خلال 80 .8

 مشاركتها . 

نمویة % من المبحوثین یرون أن اشراك المرأة في البرنامج ساهم في تنفیذ الانشطة الت88.75 .9

 مساهمه كبیرة . 

% من المبحوثین یرون أن البرنامج ساهم في النهوض بالمرأة الریفیة إجتماعیآ  و 93.75 .10

 إقتصادیآ. 
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   :  بالآتي  نوصي  النتائج  ضوء علي

 الكبار.  وتعلیم میةالا محو برامج   خلال التعلیم من عملیة تفعیل علي العمل ضرورة •

جتماعیا  إو قتصادیاإ الریفیة المرأة تمكین  ثقافة لنشر التدریبیةوالدورات  الورش اقامة  •

 وتعزیز حقوقها  في المحلیة . 

 . القاعدیة  واللجان  بالمنطقة   تشجیع النساء للمشاركة في التنظیمات ضرورة  •
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Abstract 

The  aim  of this study is  to find  out the  impact of  the Western  Sudan  

Resource  Management  Program  in  the integration  of gender and   

development of  rural woman.  A sample of 80 male and female participated 

in the work of the  program, was  selected  stratified randamly .                       

Primary data was collected by using social survey methods questionnaire, 

personal interview, groups discussion and observations. 

Secondary informations was collected from  previous research, books, reports  

and  the  Intenernet.                                                                                             

The study came out with several results some of which is mentioned below:                                                                                                          

 -70 %  of  respondents  are  women.  

- 33.75 % of the respondents were illiterate. 

- 76.25% of the respondents  their awareness is increased and they aquired 

experience and new proficiency and they became able to adopt new 

technology from participating with the program.. 

- 62.25% of  the respondents explained that they have gained material  

benefits such as having plows after participation with the program.                           

- 73.22% of the participated women benefited from the training in develoment 

committees. 

- 46.5  % of the respondents became involved in the basic organizations of the 

project. 

- 40 % of the respondents  have production rectifiers ( a goat , a kiosk, and 

gas cylinder after participating with the program. 



 
 
 
 

 م‌
 

-80% of respondents explaind that the program contributing in highlighting 

the  role of rural  women about their participation with the program.                            

-88.75 of respondents  believe that  involvement of women in the  program 

has contributed significantly  in implemnenting  development activities .                                           

- 93.75  of respondents believe that the program contributed to the social and 

economic progress of rural women.                   

In the light of these results, the researcher recommended :           

1- to activate education process through literacy programs and adult education                                                                                  

2- To implement training courses  and workshops  to promote  the culture  of  

empowering  rural women  economically and socially  and to  enhance  their 

rights in the locality.                                                                                  

3-To encourage and motivate rural women to participate in basic community 

organizations and committees in locality . 
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 الباب الاول
 المقدمة

 تمھيد 1-1

عادة إالقومي وتعرف التنمیة بأنها العملیة التي تستهدف رفع مستوى دخول الافراد وزیادة الدخل 

وبعبارة أخرى فأن التنمیة   الفوارق تقلیل  ي إلتؤدي   أفراد المجتمع بصورة  الدخل الكلي بین  توزیع

الجنسین في العائدات والواجبات  عملیة تحسین نوعیة حیاة المجتمع. مع تأكید المساواة بین تعني 

مساواة . التي تعاني من الفقر واللا مجموعات لا مركزعلياهتمام خاص ونشاط وتوجیه  والحقوق

المرأة كأمر بد ان تعنى التنمیة بقضایا یرة من هذه المجموعات . ومن ثم لا وتشكل النساء نسبة كب 

   جوهري من اجل تحقیقه

   م( 1995)الامم المتحدة الأنمائي تقریر                                                                               

.                                                           

  المحلیة  المرأةتنمیة ن إ فوالدولي  القوميعلي المستوي  ةأالمرفي ظل الاهتمام المتزاید بقضایا تنمیة 

وخیر دلیل علي ذلك الكم الهائل من الدراسات والبحوث والمقالات التي  ، هامة مكانة ات ذ أصبحت 

  ة یوكیفیة مواجهتها مواجهة حقیق  ةأالمربهدف فهم مشكلة  تنتشر في جمیع أنحاء العالم في هذا الشأن ،

الإنسان  یمكن ي تنمیة الإنسان لذلك تتطلب المدخل السلیم الذي عملیة متكاملة تهدف إل ةأالمرأن تنمیة 

فیذ شراكه في تخطیط ومتابعة وتنإلي إشباعها عن طریق دید إحتیاجاته الخدمیة التي یسعى إتح من

 تحقق التنمیة المنشودة. وتقییم  برامج التنمیة التي  

من أعضاء المجموعة من حیث تبادل  من ض ا برأیه ت كون شاركتشارك في اللجان تعندما  ةألمرفا

لآراء والمعلومات بهدف تجوید العمل وتطبیق منهج التنمیة القاعدیة التي تبدأ من القاعدة ألي  القمة  ا

التنمویة الأساسیة في المناطق التي تعیش في حرمان وغیاب تام   برامج الوهذا ما یضمن استمراریة 

سببا من أسباب  أو حتى ضعفها یمثل  ةالمرأوثبت بالتجربة أن غیاب مشاركة  للخدمات التنمویة.

ذن المشاركة احد المقومات إ التنمویة، البرامجالتخلف وتراجع قطاعات الإنتاج والخدمات في 

           واستمراریتها .  الریفیة في التنمیةالبرامج والمنظمات  نجاح والمرتكزات التي تحقق 

 ( 1996،)مركزالمرأة العربیة   تقریر                                                   
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 المشكلة الحياتية 1- 2

بحقوق و مساواة النوع الإجتماعي بسبب الثقافة و   فیها  ولم یعترف مرت بازمان المرأة الریفیةتنمیة 

السائدة في الماضي ولا یزال هذا المفهوم التقلیدي ینتشر في الأوساط   العادات والتقالید والأعراف 

السودانیة خاصة المناطق الریفیة الي وقت قریب وبدخول منظمات الأمم المتحدة والمنظمات العاملة  

في حالة تغییر مستمرخاصة في الأوساط المثقفة  حت المفاهیم التقلیدیة ریفیة أصبفي مجال التنمیة ال

والمتعلمة لإرتفاع درجة الوعي وسط هذه الشرائح التي أدركت أهمیة المرأة كجزء أصیل في العملیة 

ولایة غرب كردفان وهي تعاني فیها المرأة من هذة المشكلة  التنمویة ولا تكتمل حلقة التنمیة بدونها.

خل برنامج أدارة الموارد  غرب السودان من اجل العمل لیذید من أدماج النوع الاجتماعي في  وقد  تد 

 المجتمعات الریفیة 

  مشكلة البحث  1-3

   تنمیة المراة الریفیة ؟ ادماج النوع الاجتماعي لتحقیق دارة الموارد فيبرنامج اي مدي ساعد الي ا

 أهمية البحث  1-4

لمعرفة أثر منهجیة ادماج النوع الإجتماعي في تطویر ورفع  تكمن اهمیة الدراسة في انها تسعي  

 قدرات المرأة الریفیة وزیادة دخلها 

من البرامج المقدمة في   ا لابراز الدور الذي تقوم به المرأة في المجتمعات الریفیة ومدي استفادته 

   تحسین مستواها المعیشي

تمكین المرأة الریفیة  مجال الاستفادة منها في  ذا المجالفي ه للعاملینالتي یمكن الجوانب  أیضآ معرفة 

                                         .والاعتراف بحقوقها ومساهمتها في التنمیة الریفیة المجتمعیة

 هداف البحث أ 5-1

في محلیة  في ادماج النوع وأثره علي تنمیة المرأة الخصائص الشخصیة للمستهدفینعرفة م -

 السنوط . 

معرفة الأنشطة التي یلتزم بها البرنامج مع المستهدفین ومساهمتها في التنمیة الریفیة  -

 للمجتمعات 

 موارد غرب السودان التعرف علي كیفیة أدماج النوع الإجتماعي في برنامج إدارة ال -
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 من خلال البرنامج  المرأة الریفیة والإعتراف بحقوقهاتمكین  الي أي مدي تممعرفة  -

دماج النوع في البرنامج للمنظمات والجهات ذات الصلة بموضوع  كشف الطرق المستخدمة لإ -

 تنمیة المرأة الریفیة لتثبیتها وتطویرها . 

  البحثية   الأسئلة 6-1 

في ادماج النوع وأثره علي تنمية المرأة في محلية   الخصائص الشخصية للمستهدفين ما هي -

 السنوط  

مساهمتها في التنمية الريفية   و   يلتزم بها البرنامج مع المستهدفين الأنشطة التي  ما هي  -

 للمجتمعات 

 الموارد غرب السودان   إدارة    أدماج النوع الإجتماعي في برنامج الي أي مدي تم   -

 من خلال البرنامج  بحقوقها   تمكين المرأة الريفية والإعتراف    تم مدي   أي الي  -

   ذات   كشف الطرق المستخدمة لإدماج النوع في البرنامج للمنظمات والجهات  تم   كيف -

 الصلة بموضوع تنمية المرأة الريفية لتثبيتها وتطويرها . 

 المعوقات  التي واجهت المرأة في المشاركة مع المشروع .  ماهي  -

  مصطلحات البحث  1-7

 البرنامج 

یقصد به برنامج إدارة الموارد غرب السودان الممول من الصندوق الدولي للتنمیة الزراعیة )إیفاد( 

 وحكومة السودان. 

جتماعیة و یدل علي عملیة معقدة تجعل الجنسین  النوع واسع الاستعمال في العلوم الإ genderالجندر 

 حملون في أنفسهم من المعاني  التي یربطونها بأعمالهم الخاصة الذكر والانثي أشخاصآ أجتماعیین ی

 ( 2003)بدري ،                                                                                                        

 هيكلة البحث 1-8

، هداف البحث أأهمیة البحث ،مشكلة البحث ،المشكلة الحیاتیة  ،مقدمة البحث  یحتوي علي: الباب الأول

 . هیكلة البحث ،صطلحات البحث حثیة، مالأسئلة الب

 ویشمل  ادبیات البحث   ي:الثانـــالباب  
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مفهوم   ،نمازج التنمیة ،التنمیة مبادئ ،عناصر التنمیة ،تعریف التنمیة مفهومالتنمیة  : ولالفصل الأ

الأهداف   ،هداف التنمیة الریفیةأ،تعریف التنمیة الریفیة  ،تنمیة المجتمع المحلي ،الاقتصادیةالتنمیة 

التنمیة الریفیة   ،دارة التنمیةإعملیات تخطیط و ،محاور التنمیة الریفیة ، الاقتصادیة للتنمیة الریفیة

حقوق المرأة جزء من حقوق   ،مكانة المرأة ، تنمیة المرأة الریفیة ، التنمیة الریفیة المستدامةالمتكاملة

اهداف وأنواع التمكین  ،تمكین المرأة  ،المرأة السودانیة في التنمیةدور  ،مداخل تنمیة المرأة  ،الانسان

 . التمكین

مناهح وسیاسات التنمیة   هقضایاه ،ثارا أهمیته ،، ه هداف، أهفهوم م   وع الاجتماعيلن ا: الفصل الثاني

 . هداف دراسة النوع الاجتماعي ا و وعلاقتها بالنوع

  ، واقع المراة الریفیة في غرب كردفان  ،البرنامجداف اه ،الموارد  رةاد رنامج اب :الفصل الثالث

   (مكونات البرنامجومنهج المشاركة ،قیاس مؤشرات الادء ، المحصلات التي یسعي البرنامج لتحقیقها

، النشاط الاقتصادي، مجتمع  التربةالمساحة، السكان  منطقة الدراسة )الموقع الجغرافي، :الباب الثالث

 ( وسائل جمع البیانات  ، طریقة اختیارها ،حجم العینة ،عینة الدراسةالبحث، 

  النتائج وتفسیرها البیانات ومناقشة  تحلیل  :  الباب الرابع

  التوصیات ،  لخلاصة،  ملخص النتائج  :الباب الخامس

 الملاحق  –مراجع ال
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 يالباب الثان
   نظرىالإطار ال

 الفصل الأول 

 التنمية  2-1

 التنمية  مفھوم  1-1-2

م تضمنت مفهوم التنمیة باعتباره العملیة المصممة لخلق 1995في عام  أصدرت الأمم المتحدة دراسة

 بالاعتماد الكامل ظروف التقدم الاجتماعي والاقتصادي في المجتمع عن طریق مشاركة الأهالي إیجابیا  

 م( 1995الامم المتحدة ،تقریر ) علي مبادئهم.

عناصر للتنمیة  وأسباب ثروة الأمم ، الذي قدم فیهالشهیر بحث في طبیعة التنمیة  كتابه أدم سمیث  قدم 

لحریـة للقطـاع سـراف وتقسـیم العمـل ومـنح االإقطـاع والـدعوة لخدخـار وتـرك الإتدعو للقضاء علي 

                                                                                                                              (                       1995) والي،  , قتصاد القوميالخاص لدفع عجلة الإنتاج والإ

 تعريف التنمية  -2-12

ستراتیجیة والتخطیط  لهدف وإنما تختلف في الصیاغة والإللتنمیة العدید من التعریفات لاتختلف في ا

لال ببعض القیم الحضاریة   خثقافیآ وجغرافیآ وزمانیآ دون الا المعنىاهیم المجتمع ولكنها تحكم بمف

نمو الإقتصادى ، الإعتماد على  دة الفقر ، الح ن عرف البعض التنمیة بانها قد تعنى التخفیف م للشعوب.

والتمكین   لة للوصول للمساوةات ، التغلب على عدم المساواة وهو عملیة دائمة ومتطورة ووسیالذ 

                     (1999)رحمة،   .للشرائح المستضعفةخاصة 

كذلك عرف البعض التنمیة بناءآ على تقسیم المجتمعات البشریة إلى مجتمعات متقدمة ونامیة فالتنمیة  

یر الحضاري أي  یبالنسبة للمجتمعات النامیة تعنى تغییر نمط الحیاة التقلیدیة وهى بذلك ضرب من التغ

ر في نمط الحیاة  ییر درجى لأنها لیست تغی یسبة للمجتمعات المتقدمة فهى تعنى تغتغیر نوعي، أما الن

 .تطویر لهولكن 

المشترك بینهما  ، بالرغم من الإختلاف الكبیر بین البلدان النامیة بعضها عن بعض إلا أن الأمر الوحید 

نسبیا ، وأن هذا  منخفض  معیشةجمیعا  هو تعریفها بأنها البلدان التي تعاني أغلبیة شعوبها من مستوى 

المستوى المنخفض للمعیشة یكمن وراء معظم خصائص تلك البلدان ویرجع اللبس في مفهوم التنمیة  

إلى الفشل في الوصول إلى تعریف دقیق لها، فالتنمیة مشكلة جمیع الأنظمة والعلوم السیاسیة 
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یئیة كما أن أي نظریة  یجب أن تضع في  والإقتصادیة والدیموغرافیة والسیوسولوجیة، والجغرافیة والب

                                                                                           .اب وجود دول متقدمة وأخري متخلفةالإعتبار النظرة التحلیلیة التاریخیة، ومعرفة أسب

 م( 1995،الامم المتحدة تقریر)                                                                                       

  التنمية خصائص   2-1-3

سلسلة من الإجراءات والأنشطة المتتالیة  صد بها أن التنمیة هي عبارة عن یق:  العملية ❖

 والمرتبطة بهدف.والمتتابعة التي تتم عبر فترة زمنیة  

 ویقصد به نقل المجتمع المحلي إداریا وقصدا من حال إلى حال.  : التغيير ❖

ویقصد بها أن تكون الحال الذي انتقل إلیها المجتمع بموجب عملیات التغییر أفضل  :  لارتقائيةا ❖

 من سابقه بمعاییر المثل العلیا في الحیاة. 

ق برنامج زمني التنمیة محسوبة التوقعات وف ةویقصد به أن تكون خطوات عملی : التخطيط ❖

مادیة والعائد المتوقع )مادیا   محدد توزع فیه الأدوار والمسئولیات، مقدرا  لكل منها التكلفة ال

 جتماعیا (. إو

ا  أو قطاعیا ، شاملا  البناء  ویقصد به أن یكون التغییر إیجابیا ، كلیا  عاما  ولیس جزئی :  الشمولية ❖

 )بنظمه المختلفة( بنائیا  ووظیفیا  في تزامن متسق.جتماعي الإ

ي والبیئي، دون  ویقصد بها تكامل نواحي النهوض الاقتصادي والاجتماعي والثقاف : التكاملية ❖

وتواصل اختلالات أو فجوات تؤثر في النظم القائمة، وبما یضمن استمراریة أن ینشأ عنها أیه 

المجتمع المحلي  جهة، كما یقصد بها أیضا  تكامل تنمیة  التنمیة للأجیال الحالیة والمستقبلیة من

 في إطار مجتمعه القومي الكبیر دون سیطرة أي منهما علي الأخر واستنزافه لصالحه.

ویقصد بها قیام أبناء المجتمع المحلي بمبادراتهم ومشاركتهم الایجابیة من   :  المبادرة الذاتية ❖

را  وتخطیطا  وتنفیذا  المبادرات بالاستمراریة فكأجل تنمیة مجتمعاتهم، على أن تتسم هذه 

           .وتقویما

نمیة واقتسام عوائدها وتوزیع  یقصد بها عدالة المشاركة في تحمل أعباء الت : ديمقراطية النھج ❖

 اتها، ویتم ذلك من خلال الاستمالة، وإلا قناع، والإسهام، ولیس الجبر والقهر والإرغام. د مردو

ویقصد بها مساندة الدولة للجهود الأهلیة لأبناء المجتمع،  :)المساندة( الحكوميةالمساعدات  ❖

متمثلة في الدعم المالي والفني المقدم عن طریق أجهزة الدولة ومؤسساتها المعنیة بالتنمیة،  

رضا  لآمالهم. هذا المجتمع المحلي ولیس مناوئا أو معا ءشریطة أن یكون متكاتفا مع جهود أبنا
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أو كافیا عن جهود أهل المجتمع المحلي، فالجهود الأهلیة هي الأصل   یس بدلآالدعم ل

                                                                                                                  ( 2001)ریحان وأخرون  ،     .   والأساس، والمساندة الحكومیة مكمل لها

    مبادئ التنمية 4-1-2

یقصد بمبادئ التنمیة الأسس النظریة التي تنهض علیها برامج التنمیة علي المستویین المحلي والقومي،  

نها تتباین من حیث أهمیتها باختلاف  واحدة في الكتابات الاجتماعیة إلا أوهي وأن كانت تبدو 

 المجتمعات ووجهات نظر الباحثین. 

 دراسات الأمم المتحدة  أولاً: مبادئ التنمية في

 :  ویمكن إیجازها فیما یلي

  تمع المحلي والتي یشعر بها أبناءه یجب أن تعبر برامج التنمیة عن الحاجات الأساسیة للمج -1

 ویعبرون عنها صراحة، ویجب التمییز هنا بین كل من الرغبات، والحاجات، والمصالح. 

یجب أن تقوم التنمیة على أساس التوازن في كافة المجالات . وهي في ذلك تختلف عن أنشطة   -2

 إلاصلاح المحلي التي تتم من خلال جهود متخصصة. 

للمنجزات المادیة، فیجب علیها أن تعطي نفس الأهمیة  إذا كانت برامج التنمیة تعطي أهمیة خاصة  -3

 وبذات الدرجة لتغییر اتجاهات أفراد المجتمع المحلي المواتیة لجهود التنمیة. 

حیاء أواستحداث مجتمعهم المحلي، إ ضرورة الاهتمام بزیادة فعالیة مشاركة الأهالي في شؤون -4

 نظام الحكم المحلي باعتباره قاعدة لذلك.

كتشاف وتشجیع وتدریب القیادات المحلیة باعتبارها القاعدة الأساسیة للدعوة إلى التحدید، لعمل علي اا -5

  ومصدر ثقة أبناء المجتمع المحلي، وعامل هام ومكمل لعمل القیادات الوظیفیة للتنمیة.

ة( في برامج التنمیة من خلال لنساء )الجماعات المهمشضرورة جذب مشاركة جماعات الشباب وا  -6

              .لأساسیة، وتعلیم الكبار التربیة روافد ا

فعالة   المقدمة حتي تكون  لخدمات حكومیةلضرورة دعم الجهود الذاتیة لأبناء المجتمع المحلي  -7

 .تعارضها أو تقیدها تعضدها وتتكامل معها ولا

خدمة العاملة على مستوى المجتمع المحلي، وتوظیفها في ضرورة جذب المنظمات الطوعیه  -8

 أهداف خطة التنمیة.



 
 
 
 

8 
 

استخدام  لفعالة )أوعداد برامج التنمیة على المستوى القومي واستحداث التنظیمات الإداریة اتتطلب إ -9

القائم منها( اللازمة لتعبئة كافة الموارد المحلیة المتاحة والتنظیم الجید للدراسات العلمیة والتطبیقیة، 

 لهذا الغرض، ووجود آلیات للتجریب والمتابعة والتقییم. والاستعانة ببرامج تدریب مخططة 

ضرورة أن تتوازن خطة التنمیة على المستوى القومي، بما یسمح بخطط المحلیات المندرجة تحتها  .10

 . للاستفادة منها لمواجهة مشكلاتها الملحة من خلال الاستفادة من موارد الدولة في هذا الشأن

 ( 2001)ریحان وأخرون  ،                                                                                    

    مبادئ التنمية لدى علماء الاجتماع: ثانيآ 

 ضرورة التنسیق الكامل بین كافة برامج التنمیة العاملة في المجتمع.  -1

 المحلي الذین یعملون به. ضرورة أن یكون مسئولو التغییر على درایة كاملة بثقافة المجتمع  -2

حیث لا یمكن العمل مع أي جتماعیة في الاعتبار، خذ الترابط الوظیفي بین النظم الإضرورة ا -3

 عزل عن النظم الأخرى.منها بم

 أن ینتج عن تطبیق برامج التنمیة تغییر اتجاهات المواطنین بخلق القیم الایجابیة المدعمة لها . -4

 الأهالي من خلال آلیاتها العدیدة.ضرورة جذب مشاركة  -5

 ضرورة العمل مع المجتمع من حیث هو أي من خلال الأوضاع القائمة فیه.  -6

 المجتمع المحلي الذي یعملون به. التنمیة اكتساب ثقة واحترام أهل یجب على أخصائي -7

  مبادئ التنمية عند نيلسون وزملائه  ثالثآ: 

  تتلخص هذه المبادئ فیما یلي

 المجتمع المحلي هو الوحدة التي یمكن من خلالها تحقیق المشاركة الشعبیة.  -

 أن التقدم مرهون بحدوث النمو المتوازن بین نظم البناء الاجتماعي.  -

 الاعتماد على دیمقراطیة العمل خلال جمیع مراحل التنمیة.  -

 توافر طرق وقنوات الاتصال بین المواطنین وقیاداتهم المحلیة.  -

ه  اء التنظیمي للبرنامج التنموي وظیفیا  مرنا ، ولیس بیروقراطیا ، بحیث یمكن تغییرأن یكون البن

                                                                        تعدیله استجابة للظروف المتغیرة.أو

 سابق( المرجع ال)
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 نماذج التنمية  2-1-5

  النموذج التكاملي ▪

كافة یشیر إلى مجموعة البرامج المنبثقة من المستوى المركزي، وتشمل كافة قطاعات التنمیة، وكذلك 

هذا النموذج تحقیق التوازن الإنمائي على المستویین القطاعي   المناطق الجغرافیة. ویستهدف

خل تنمیة داوالجغرافي كما یحقق التنسیق بین الجهود الحكومیة والجهود الأهلیة واستحداث مؤسسات ال

داریة وتنظیمیة جدیدة، ویشترط بنجاح هذا النموذج توفر ما یسمى  أو وحدات إالمجتمعات المحلیة 

وكذلك  لفرعیة(،بالاتصال المزدوج بین الهیئة المركزیة للتنمیة وبین الهیئات القطاعیة والإقلیمیة )ا

طار الخطة السیادیة للدولة )نماذج إفي  وتنفیذه  اتخاذ القرار التنموي   في  مركزیةاللا  توفر قدر من

    مصر(. -لفلبین ا -باكستان -التنمیة في الهند 

  النموذج التكيفي ▪

في التركیز على  امليلتكالنموذج ا عنمركزي، ولكنها تختلف تنبثق برامجه أیضا  من المستوى ال

هلیة لأنه نموذج تكیفي  عملیات تنظیم المجتمع، واستثارة الجهود الذاتیة، والاعتماد على التنظیمات الأ

یتطلب استحداث تغیرات في التنظیم القائم، وتلجأ إلیها الدول في حالة عدم توافر العوامل  الأمرلا فان

    )حركة التنمیة في غانا(.المادیة والفنیة بهدف تقلیل تكلفة التنمیة 

 نموذج المشروع ▪

ن السابقین في انه لا ینبثق ولا یطبق من مستوى مركزي، وإنما ینبثق  وهو یختلف عن النموذجی 

من أنه  غموفقا  لظروفها ومعطیاتها، بالر ویتم تطبیقه وفقا لحاجات كل منطقة جغرافیة على حده،

             ذج التكاملي )مشروع الجزیرة في السودان(نموذج متعدد الأغراض شأنه في ذلك شأن النمو

                                                                                            (2001)ریحان واخرون,  

 التنمية الاقتصادية 2-1-6   

الاجتماعي  قتصادى وفي الهیكل الإتشتمل علي تغیرات  التنمیة الإقتصادیة عملیة متعددة الأبعاد  

ضافة إلى التعجیل بالنمو الإقتصادى وتقلیل التفاوت في توزیع الدخول والقضاء والعادات والثقافات بالإ

على الفقر المطلق ومن هذین التعریفین لخص الإختلاف الجوهري بین مفهوم النمو الإقتصادى  

 : تي الإقتصادیة في الاالتنمیة و



 
 
 
 

10 
 

أن التنمیة الإقتصادیة هي الوعاء الأشمل والأوسع من النمو الإقتصادى وذلك لأن النمو الإقتصادى  

بینما أن   یهتم بالكم والتنمیة الإقتصادیة تهتم بالكیف والكم . النمو الإقتصادى لا یعنى بتوزیع العائد 

ل شرائح المجتمع وإلى الشرائح الأكثر فقرآ .النمو  على وصول عائداتها لك  تركز التنمیة الإقتصادیة

لها لإحداث  خطوات الإقتصادى تلقائى في حین تتطلب التنمیة الإقتصادیة التدخل من الدولة لوضع 

     (2003)أبوسن ،  .التغییر الهیكلى المطلوب 

تعریف التنمیة الإقتصادیة على أساس الجهود المبذولة لتخفیف الفقر وتحقیق العدالة وتغیر فرص  تم 

  العمل في سیاق إقتصاد نامى ویرى بروفیسر دودلى سیزر أن السؤال عن التنمیة في أي بلد یكون عما 

محل إهتمام   التنمیة ذا إنخفضت المعدلات كانت أحدثته التنمیة بالنسبة للبطالة والفقر وعدالة الدخل، فإ

وفي هذا السیاق ینتقد البروفسور  . نصیب الفرد من الناتج المحلى  والعكس إذا زادت وحتى إذا زاد

إدجار أوبیتش حیث یقول "أن الإقتصادیین بهذا المفهوم عالجوا التنمیة كمجرد تمرین في الإقتصاد 

أو دور أفراد المجتمع بل یرى أننا في حاجة التطبیقى بدون أن ترتبط عملیة التنمیة بالأفكار والسیاسة  

                              .  ن التنمیة البشریة أهم من تنمیة الأشیاء أكثر إنتاجیة لا لدمج السیاسة مع النظریة الإقتصادیة لتكون

 (                                                                   2005)محمد،                                                                                                      

 مفھوم تنمية المجتمع المحلي  2-7-1

أسلوب العمل الاقتصادي والاجتماعي في المناطق الریفیة  نه مفهوم تنمیة المجتمع المحلي علي ا رفیع

أساسا . ویعتمد علي مداخل العلوم الاجتماعیة والاقتصادیة لإحداث تغیر حضاري في أسلوب التفكیر  

والعمل والحیاة عن طریق إثارة وعي البیئة المحلیة بهذا الأسلوب وتشجیع مشاركة أعضاءها في  

للمشروعات والبرامج الخاصة بالبیئة المحلیة في إطار الظروف المتاحة   التفكیر والإعداد, ثم التنفیذ 

                                رهاعملیا , وإداریا , ضمانا  لإقناعهم بها مما یحقق استمرارها ودعمها وتطوی

 ( 1999الحي , )عبد                                                                                                    

هي عملیة مصممة لخلق ظروف التقدم الإقتصادي   بأنها الأمم المتحدة عرفت تنمیة المجتمعات المحلیة

في عملیة التنمیة ، كذلك الإعتماد علي  والإجتماعي في المجتمع عن طریق مشاركة الأهالي ایجابیآ 

   مبادرة الاهالي بقدر المستطاع.
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   ةمفھوم التنمية الريفي 2-1-8

المحدود لتنمیة المجتمع   حل من المفهومیفیة تاریخیآ عبر عدة حقب ومراتطور مفهوم التنمیة الر

المحلیة عبر مفهوم   المجتمعات  لتوفیر الخدمات الإجتماعیة في اتيذ المؤسس علي فكرة تشجیع العون ال

التنمیة الریفیة المتكاملة إلى المفهوم الشامل للتنمیة المستدامة الذي برز ووجد الاهتمام المتزاید والدعم 

 م(   2002الأمم المتحدة ، تقریر) الأخیرة.ونة من كافة المنظمات التنمویة في الا

 تعريف التنمية الريفية  2-8-1-1 

ختلافآ یكون  إ أن للتنمیة الریفیة العدید من المفاهیم والتعاریف لا تختلف كثیرآ في مضمونها وأن وجد  

الأوضاع  ختلاف طفیف في الأهداف منها تعرف التنمیة الریفیة بأنها تحسین إخل وافي الأسالیب والمد 

 شریة كمحور أساسي لتوسیع مداركهم الإقتصادیة والإجتماعیة للریفیین مع التركیز علي التنمیة الب

هي   كما تعرف بانها . وتمكینهم من إستغلال الموارد المتاحة لهم لتلبیة إحتیاجاتهم بطرق علمیة ودائمة

والمبادرة منه وإن لم تحدث هذه المبادرة فیجب  تمعات المحلیة حركة تحسین الأحوال المعیشیة للمج

   (1999)رحمة ،   . وإستثارتها حتي تتحقق الاستجابة العمل علي بعثها بالأسالیب المنهجیة والعملیة  

ع التحولات الهیكلیة التي تشكل مسلسلا شمولیا، مركبا ومستمرا یستوعب جمیتنمیة  المجتمع 

واستغلال   لزراعي،ا المسلسل من خلال تطور مستوى نتائج النشاطالعالم الریفي، ویترجم هذا یعرفها

الموارد الطبیعیة والبشریة وتنویع الأسس الاقتصادیة للسكان القرویین وتحسین ظروفها الاقتصادیة  

والاجتماعیة والثقافیة، تعمل على الرفع من جاذبیة الحیاة والعمل في الأریاف سواء على المستوى  

ها عملیة دینامیكیة تهدف إلي إحداث مجموعة من  ان كذلك عرفها. أو الدوليالمحلي أو الوطني 

یادة  فیة بالشكل والحجم الذي یمكن من زالتغیرات الوظیفیة والهیكلیة لإعداد الطاقات البشریة الری

                                                                                .  امنه لها والإستفادة الموارد المیسرة

   (2006.  عبدالله)                                    

كما تعرف بأنها انبثاق ونمو كل الإمكانیات والطاقة الكامنة في كیان معین بشكل كامل وشامل 

 م(    2002، الأمم المتحدةتقریر ) ماعة.ومتوازن سواء كان هذا الكیان فردآ او ج

الدخل المنخفض من    أنها ذلك الجهد الذي یعنُي به رفع مستوي المعیشة لذوي 1994كماعرفها محمد 

إنها الإستراتیجیة   البنك الدوليأیضآ عرفها سكان الریف بما یحقق لهم دفعات نمو متزاید في المستقبل، 
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الإقتصادیة والإجتماعیة لانسان الریف أي فقراء الریف في الدول  والظروفالمرسومة لتحسین الحیاة 

 ( 2006عبدالله ، )الریفیة.  المعنیة ببرامج التنمیة

  اهداف التنمية الريفية 8-1-2- 2

 :  تالیة لا نستخلص الأهداف  بمقارنة التعاریف أعلاه  و 

جتماعیة وتهیئة الظروف  تصادیة والإقالمعیشیة الإیة هو تحسین الأحوال الهدف من التنمیة الریف   

ان هو أسلوب  ما الهدف الثاني والذي أتفقت علیة كل التعاریف السابقة فكأ لإحداث تلك التنمیة .

خلال التوعیة  من  الظروف یجابیة في إحداث التنمیة مع العمل علي خلقالمشاركة الشعبیة الا

ومن   ، لرفع المهارات والقدرات والتوعیة بالاستفادة من الموارد الإقتصادیة المتاحة للریفیین والتدریب 

جاد الأجسام والأشكال المؤسسیة لرعایة تلك البرامج وإدارتها ، كذلك التنسیق التام بین المستویین  یثم إ

الدخل والتوزیع العادل  القضاء علي الفقر وذلك من خلال زیادة كذلك من الاهداف  القومي والمحلي .

براز دور المرأة في كل مجالات ومراحل إرض والماء مع ثروة مع ضمان حقوق المزارع في الال

 التنمیة الریفیة .

                                                             م(  2002،  الأمم المتحدةتقریر )                                                                          

 قتصادية للتنمية الريفية داف الإهالا 2-8-1-3

نتاجیة والاجتماعیة والمؤسسات الاقتصادیة على وسائل الإنتاج والخدمات الإ ریةدخال تعدیلات جذ إ -

  فیة  بالأریاف .                          والتعاونیات الحر

                                                                   التركیز على البعد الاجتماعي للتنمیة الزراعیة من خلال الدعم الفني والمادي لصغار المزارعین . -

نخفاض  إ فیة والتي من اهمهاناطق الریالتغلب علي التحدیات التي تواجة صغار المزارعین في الم -

                                                                        ت الدخل .معدلا

 السكان وتوفیر الشغل الریفي ,  دخل تنوع الأنشطة الإنتاجیة غیر الزراعیة لتعزیز -

 رفع الكفاءة الإنتاجیة للمؤسسات الزراعیة الریفیة .  - 

 تنوع النشاطات الزراعیة لصغار المزارعین  .  - 
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 الريفية المتكاملةالتنمية  9 -1 -2

وضرورة   یتأسس مفهوم التنمیة الریفیة على ضرورة التكامل بین الأنشطة الاقتصادیة والاجتماعیة

تتضمن مشاریعها  و.  ارد البشریة والطبیعیة المتاحة الإستخدام الأمثل للمو من تقدیم خدمات تمكن

    . سرعیة تهدف إلي الحد من الفقر من خلال زیادة دخل الأأنشطة إنتاجیة زرا

       التنمية الريفية المستدامة  2-1-10

المســتدامة فــي مختلــف الأوضــاع ة تــوفیر ســبل المعیشـ ـ المســتدامة یســتهدف مفهــوم التنمیــة الریفیــة 

الفقر وزیادة  عليالقضاء جلالزراعیة في المناطق الریفیة من أیكولوجیة  الإقتصادیة والإجتماعیة والإ

لخـدمات تمكین الأشـخاص الـذین یعـانون مـن الفقـر وزیـادة سـبل وصـولهم إلـى المـوارد الإنتاجیـة وا

،  الأمم المتحدةتقریر ) .مان والتعلیم والصحةئترض وفرص العمل والإوالمؤسسات العامة وخاصة الأ

  م(                                                             2002

 تنمية المرأة الريفية  111--2

 مكانة المرأة 2-1-11-1

مشاكلها   و  أصبحت المرأة محورآ أساسیآ في عملیة التنمیة وعكست كثیر من الأبحاث ظروف حیاتها

على الذات، إلى هدف رفع  وأحتیاجاتها . تطورت أهداف التنمیة من تحقیق الرفاهیة إلى الا عتماد 

المساواة وأخیرآ ظهر هدف التمكین والتقویة وهذا التطور لا یعنى إلغاء الهدف السابق و الكفاءة ثم إلى 

إنما یعني الاستفادة من التجارب وتوسیع الأهداف لتراعي الظروف البنیویة والمعوقات وتحقیق التنمیة  

على أن  كدت بدأت مفاهیم تنمیة المرأة بهدف تحقیق الرفاهیة الاجتماعیة وأ .بصورة فعالة ومتكافئة

التي   الإجتماعیة الاحتیاجات وتوفیر اإعتمادها على ذاتهعدم شعورها بنفسها مشاكل المرأة  تتمثل في 

تعینها على أداء دورها في الإنجاب ورعایة الأطفال , وعلیه كانت أنشطة ومشاریع تنمیة المرأة تعمل  

على توفیر الخدمات الأساسیة لها , ومع التجارب توسع مفهوم التنمیة لیهدف محاربة الفقر وتحقیق  

ة التبعیة وغیاب المهارات بالبطال .الأعتماد على الذات , وفي إطار هذا المفهوم عرفت مشاكل النساء

، وظهرت فكرة المشاریع الخاصة بالمرأة لمرأةالإنتاجیة وشملت الحلول هنا مشاریع إدارة الدخل ل

  .ها من تحقیق الاعتماد على الذات التي تمكن

 ( 2006مركز خدمات التنمیة، تقریر  )
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 نسان حقوق المرأة جزء من حقوق الإ 2-1-11-2

عتبار في إطار من هنا وضعت قضایاها في الإلأن الحریة لا تتجزأ ولأن المرأة نصف المجتمع 

وقد وضع الاعلان العالمي لحقوق  نسان والدفاع عن حقوق الفئات الأكثر تضررآ . لإ الإهتمام بقضایا ا

العرق أو   ب نوع بسبعدم التمیز من أي منها إتفاقیات  بعد اسآ لهذا التوجه الذي انطلقت منه نسان أسالإ

تفاقیة , صدرت إتفاقیات أخرى جاءت مخصصة للون أو الجنس أو اللغة و من خلال روح تلك الإ ا

 تفاقیة  القضاء على جمیع أشكال التمیز ضد المرأة الذي صدر عام منها إأساسآ لحمایة حقوق المرأة 

ید مایز  1998ت علیها حتي ء التي صادقالأعضا الدول بلغ عدد  قد و (1967)الأمم المتحدة ،  1967

    .دولة  161  عن 

                                                                                                                                                                   (1998)رمزي  ،                                                                                             

 الريفية  المرأة والتنمية  2-1-11-3

المرأة هي الركیزة الأساسیة لبناء الأسرة فضلآ عن دورها الفاعل في العملیات الإقتصادیة والإنتاجیة  

ضافة للصناعات الصغیرة الیدویة  الصغیرة بالإصیل وتربیة الحیوانات عة المحاا من خلال زر

في المجال الزراعي حیث أنها تزرع وتحصد إلي  كبیر ة تأثیریقها من أجل زیادة الدخل . وللمرأوتسو

جانب تحملها كافة الأعباء المنزلیة ، وقدر هذا المجهود بأنه یفوق مجهود الرجل في عملیات صنع  

% من 80%  ــــ 60تج المرأة في غالبیة البلدان النامیة مابین من أجل الدخل والإستهلاك )تن الغذاء

رأة للغذاء في افریقیا  نتاج الغذائي العالمي وتبلغ نسبة إنتاج الماكما أنها تعتبر مسئولة عن نصف الغذاء 

ونجدها تعمل بجدیة وتساهم في عملیة التنمیة والنهوض بمستوي المعیشة    نتاج الكلي% من الإ 80

  مهات ومدربات فهي تكسب المجتمع لها إسهامات واضحة في التنمیة الإجتماعیة كأسرتها ولنفسها ولأ

أحیانآ تمارس  ثقافات وقیم وتنشر الوعي من خلال المشاریع النسویة ولها أثر إقتصادي في المجتمع 

ل قتصادیة ,وقد زادات الأعباء الملقاه على كاهخارج المنزل نسبة لسوء الظروف الإالعمل  المرأة

المرأة في القطاع الزراعي التقلیدي ونتج عن ذلك تحمل المسئولیة داخل وخارج المنزل بدلآ عن  

هذه الظاهرة نتیجة للجفاف   الرجال الذین هجروا الریف بحثآ عن ظروف أفضل للعمل وتزداد 

یة ومع أن  والتصحر . كما تقوم المرأة الریفیة في أفریقیا بمعظم العمل اللازم لإنتاج المحاصیل الغذائ

الرجال یقومون بمعظم الأعمال الشاقة غیر الدائمة مثل تطهیر الأرض وإعدادها فإن النساء یتحملن  

عبء الإهتمام بالمحاصیل وخاصة إزالة الأعشاب الضارة كما تلعب دورآ رئیسیآ في تربیة الحیوانات  

ز منتجات الألبان وتعتبر  تجهیضافة إلى عملیات رك في تربیة الماشیة والأبقار بالإالصغیرة وتشا

عن تسویقها .تنتشر كذلك الصناعات الیدویة بین النساء الریفیات وهي تعتمد على المهارات  المسئولة



 
 
 
 

15 
 

وهي تعتبر من أشكال المشاریع   الیدویة المعروفة وبعض الآلآت البسیطة المحلیة في متناول الید 

 ( 2003)أحمد ،  .ع  النساء الریفیات من قطاالإنتاجیة التي تدر الدخل ویعتمد علیها عدد 

 دور المرأة  السودانية في التنمية الريفية  2-1-11-4

تحدید الریفیة لاتختلف كثیرآ عن أوضاع المرأة في العالم الثالث البإن أوضاع المرأة في السودان و

ساهمة مأن ایضآ  الدول العربیة فأننا نجد  بعض  ع فيالأوضا دول العربیة وإذا نظرنا لهذه وكذلك ال

كما نجد . یر منظور في الإحصاءات الرسمیة أن هذا النشاط غایضآ  و .المرأة في قطاعات الصناعة 

حیث أن   الزراعة تدنى مساهمة المرأة في قطاع الزراعة في الدول التي تمارس فیها المرأة أنشطة 

للكشف بدقة  و .لا یشمل علي الأنشطة غیر مدفوعة الأجر الإحصاء یعتمد علي مفهومآ تقلیدیآ للتشغیل

الدور مع بعض الدول  قاربت الدراسات بین هذا المرأة في القطاع غیر الرسميعن حقیقة إسهام 

% من العملیات الزراعیة من تعفیر البذور وحصاد الفول المصري تقوم  50العربیة ففي مصر نجد أن 

في الیمن  أما % 35عة البقولیات والحبوب حوالي المغرب كانت مشاركة النساء في زرابه النساء وفي 

أما في مناطق  % 40ة حوالي أما في السودان في مناطق كردفان كانت مشاركة المرأ % 53فكانت 

وهذه  .% 50الجفاف والتصحر والتي یكثر فیها نزوح الرجال فزادت نسبة أسهامات النساء عن 

المعلومات تشیر إلي أن مساهمة المرأة تخطت مرحلة المساعدة إلي مرحلة المشاركة وهي تلعب دور 

دهور البیئي وهي مواضیع تجد  هام في معالجة مشاكل التنمیة من أمن غذائي أومحاربة الفقر والت

                                                       .                                        آومحلی  الأسبقیة في المجال التنموي عالمیآ

فالمرأة لها تعتمد على الزراعة والثروة الحیوانیة  غرب كردفان یة ولا      (1998)أبراهیم ,            

علماء   هایر كما قتصادي الحقیقىسهامها الإقتصادى إلا أنه ضعیف مقارنة بإدورآ كبیرآ في الإسهام الإ

ى  بالأضافة ال  تنمیة المرأةكمحور أساسى من محاور يهتمام كبیر بقضیة البعد الإنسان اقتصاد من الإ

                                                                                           .أنها ربة منزل

 م( 1999رحمة، ورقة عمل )

 مفھوم تمكين المرأة 2-1-11-5

       ذین لم یكن لدیهم القدرة في السابق أو الاستطاعة بسبب الظروف التمكین هو أن الأشخاص ال 

قضیة تمكین المرأة جزء من النقاش العام  بید انه  تم إساءة تفسیرها  ، ولذلك أصبحت  بهم المحیطة

بطرق عدیدة. فالغالبیة العظمى یرون بان هذا المصطلح یقصد به تمكین المرأة لمقارعة الرجل بما في 

رد اهو العملیة التي یتم بمقتضاها توفیر فرص أكثر للمرأة للحصول علي المو. ذلك أزواجهن
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از أهدافها نجإت والمعلومات اللازمة لمساعدتها علي تحسین ظروفها المعیشیة اوالمهار والمعارف

المفاهیم   . قتصادیة والسیاسیةا وتقدم مجتمعاتها في المجالات الإجتماعیة والإرفاهیة أسرته،و

وزیادة الوعي ،   الدیمقراطیة، المطالبه جتماعیة الأخرى ذات العلاقة بمفهوم التمكین وهي القوة،الإ

                                                                                                     الذاتیة   والمساعدة

 (  2008الاتحاد الافریقي ، مزكرة  )

    لمحة عامة حول تمكين المرأة في العالم

ینظر الى قضیة المرأة بشكل مختلف في سیاق العلاقات الاجتماعیة بما في ذلك الأنشطة الاقتصادیة.   

وقد شكل هذا عائقا حتى في ظل محاولة الحركات الدیمقراطیة توسیع قاعدة المشاركة الشعبیة للمرأة. 

لال المبادرات عربیة  قد تم حلها بالكامل من خ -ویخطئ  من  یفترض بان مشكلة المرأة الافرو

والعقد الدولي للمرأة والاستراتیجیات الخاصة   1995، 1985، 1975المختلقة للانعتاق: مؤتمر بیجین 

بتسریع تعلیم الفتاة.. الخ.( أو من خلال الجهود التعاونیة للمنظمات الحكومیة والغیر حكومیة. یظل  

دى قرون من الزمن وتعزیزها من  هناك بعض أشكال عدم المساواة والفصل والتي تم  تثبیتها على م

خلال الهیاكل التي یسیطر علیها الرجل على الرغم من وجود الأدوات المخالفة الصادرة عن الأمم 

عربیة والعدید من المنظمات الغیر حكومیة الهادفة إلى -المتحدة والجهود المشتركة للحكومات الأفرو

  القضاء على التمییز ضد المرأة.

  لتمكين أنواع ا 2-1-11-6

  .يركز على  و  التمكين الاجتماعي -أ

زيادة نسبة مشاركة المرأة في القضايا المجتمعية محليآ وعربيآ مع التأكد علي دورها الهام في   -

   تكوين القيم الإيجابية علي مستوى الأسرة والمجتمع .

  فيماربية من أجل التنسيق قات المتنوعة بين منظمات المرأة الوطنية والعإيجاد المزيد من العلا -

 : بينها

                                                             .رفع مستوى الوعى للقضاء على كافة أشكال التميز ضد المرأة  -

                                 لياتها ودورها التنموي.المرأة علي إحداث التوازن في مسؤ العمل علي توفير الخدمات التي تساعد  -

 التمكين الاقتصادي  -ب

لك یهدف فمن الملاحظ أن التبعیة الاقتصادیة للمرأة تؤدي إلى عرقلة قدرتها علي رعایة نفسها ، لذ 

  إليالتمكین الاقتصادي 
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 زیادة في حجم مشاركة المراة في سوق العمل -

 التنمیة   مدى استفادة المرأة من عائد المشاركة في -

ات، من أجل إسهامها في الحیاة وزیادة قدرتها واعتمادها على الذ  العمل على تمكین المرأة -

 قتصادیة الإ

  أهداف التمكين 2-1-11-7

 . سیطرة على شئون حیاتهم لالناس لالتمكین علي تقویة   یعمل -

 .تهتم عملیة التمكین بزیادة ثقة الفرد وزیادة الاستقلالیة  - 

 .  جعل الافراد یستخدمون قدراتهم المكثفة للعمل مع الأخرین لإحداث التغییر -

 (  2008الاتحاد الافریقي ، ) مزكرة 
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 الفصل الثاني

 جتماعيلنوع الإا

 التاريخيالإطار  1-2-2

وقد  . الماضیة  العقود  على امتداد شهدت مقاربات المرأة والنوع الإجتماعي في عملیة التنمیة تطورآ

استهدفت سیاسات التنمیة إلى بدایة السبعینات من القرن الماضي احتیاجات النساء الفقیرات بشكل 

الأن بمقاربة " الرفاه  "  كامل في سیاق أدوارهن كزوجات وكأمهات وأصبح التركیز في مایعرف 

موجها نحو صحة الأم والطفل ورعایة الأطفال والتغذیة. وكان یفترض أن المنافع المتأتیة من  

ستؤول إلى الفقراء ، وأن النفع سیعود على   استراتجیات الاقتصاد الكلي الموجهة نحو التحدیث والنمو

بیات للمنافع  وكانت النساء متلقیات سلقتصادي لأزواجهن. ء الفقیرات بفعل تحسین المركز الإالنسا

ق الرعایة الصحیة وحفظ الصحة وهي  والصحة والصرف الصحي تحدد في سیا .وكانت خدمات المیاه

    .مسؤولیات النساء

                                                          (    2003)بدري ،                                                    

 جتماعي مفھوم النوع الإ2-2-2 

العلاقة علاقة النوع  مرأة والرجل في المجتمع تسمى هذه  عملیة دراسة العلاقة المتداخلة بین الهو 

إقتصادیة وبیئیة عن طریق  جتماعي وتحددها وتحكمها عوامل مختلفة إقتصادیة إحتماعیة وثقافیة والإ

 غالبآ یة التي تقوم بها المرأة والرجل .والإنتاجیة والتنظیم   علي قیمة العمل في الأدوار الإنجابیةتأثیرها 

ل الرجل النتیجة إحتلا  وتكوني حساب المرأة في توزیع القوة علقة عدم الإتزان مایسود تلك العلا

                                                                        سابق (  المرجع ال)   .في المجتمع مكانة فوقیة بینما تأخذ المرأة وضعآ ثانویآ

 عريف النوعت 2-2-2-1

والانثي   یدل علي عملیة معقدة تجعل الجنسین الذكر وجتماعیة واسع الاستعمال في العلوم الإ النوع

ونها بأعمالهم الخاصة . رغبات المعاني  التي یربط في أنفسهم من یحملون  أشخاصآ أجتماعیین

یر یشیر  كورة والانوثة . وبذا فان النوع تعبفیما یخص مایكٌون الذ  وبصمات وأتجاهات منظمة اجتماعیآ

الأمم تقریر  ) .ین رجال ونساءت میزتین مختلف م جتماعي للجنسین في فئتین لإالي انتاج هذا التنظیم ا

 م(     2002،  المتحدة
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 جتماعي هداف النوع الإأ 2-2-2-2

وهي عبارة عن التعبیرات والإنعكاسات الملموسة والواضحة للتغیرات المحبذة في مجال الجندر  

والتحسینات في الحیاة الإجتماعیة . ومن أمثلتها المشاركة المتزایدة للمرأة الریفیة في الإنتاج الزراعي 

اء على  زلي ومهمات رعایة الاطفال  والقضوجات في العمل المنوالشراكة المتزایدة بین الأزواج والز 

الصورة التقلیدیة / النمطیة لادوار الرجال والنساء في الكتب المدرسیة وحمایة المساواة في فرص 

                                                                   .التشغیل

 جتماعيالإ النوعأثار  3-2-2-2

لدخل هي الاثار الملحوظة للخطط والسیاسات والخدمات التي تراعي احتیاجات المرأة مثل زیادة ا

 م(   2002،  الأمم المتحدةتقریر  ) .والمهارات المطورة

 جتماعي النوع الإقضايا  2-2-4-2

والمسئوليات   واختلاف الأدوار  تلك القضايا التي تظهر نتيجة عدم المساواة بين المرأة والرجل

المشاركة   و   الموارد والقوة من مما يؤثر بالسلب على عملية تمكين المرأة    والفرص والإمكانيات 

 :  ة جتماعي في المحاور الثلاثلإاتويات ، ويمكن حصر قضايا النوع في اتخاذ القرار على كل المس

 التمييز بين الذكور والإناث   - 

 العنف  -

   . الفجوة النوعية بين المرأة والرجل -

 النوع الإجتماعي والتنمية3-2-2 

بالأنشطة الحیاتیة  هو التحول من تنمیة المرأة الى تنمیة النوع الإجتماعي بإعتبار أن عدم إدماج المرأة 

كافة هو نتیجة لسیاسة المجتمع السلطویة التي لم تؤثر سلبآ على النساء فحسب . بل وعلى الرجال  

بیة متطلبات القالب أیضآ . فأدت  الرجل الذي آلت إلیة السلطة عن  طریق الموروثات إلأ أنه أتقن تل

ومن ثم یحاول هذا المدخل تنمیة   ة معاَ والمرأتنمیة النوع الإجتماعي هي تنمیة الرجل  الإجتماعي . 

الوعي بالنوع الإجتماعي، وأهلیته في دعم مسار التنمیة . بمعنى أن یوجد الجنسین لیشكلا قوة واحدة 

 الذكري والأنثوي لتحقیق التنمیة الحقیقیة المطلوبة.   تجمع البعدین

                              (                                           2003) بدري 
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  جتماعياسات التنمية وعلاقتھا بالنوع الإمناهج وسي1-3  -2-2  

ینطلق من أفترأض أن المرأة غائبة تمامآ عن تفكیر المخططین في مجال  منهج المرأة في التنمیة -

التنمیة وإنها مبعده عن عملیة التنمیة , على أن أقصاء المرأة من عملیة التنمیة یؤثر على فشل 

التنمویة ویرى هذا البعد إن إدماج المرأة فى أنشطة التنمیة التي تخص مجموع السكان قد  المشاریع

نشطة أكثر جدوى وفعالیة, ویركز منهج المرأة في التنمیة على ادوارها الإنتاجیة  یجعل هذه الأ

 م( 2010) المكي، وإحتیاجات النوع الإجتماعي الخاصه بها. 

برزهذا البعد في أواخر السبعینات كرد فعل ضد أهمال بعد ) المرأة في التنمیة (   منهج النوع والتنمیة -

) المرأة والتنمیة ( على مبدأ أولي یتمثل في أن المرأة مدمجة مسبقآ في  لبعض الجوانب ویقوم هذا البعد 

(  2003عملیة  التنمیة وأن المشكلة المطروحة هو أنها مدمجة بصفة غیر متشابهة . ویرى ستأندت ) 

بأن مسألة )المرأة والتنمیة( هو التأكد من رغبات النساء وما یقمن به في الأسرة والمجتمع وأعطائهن  

والمهارات والموارد التي تمكنها من أداء الاعمال التنمویة وتعتمد سیاسة المرأة والتنمیة على الفرص 

رسم برامج وتخطیط أكثر عدالة ومنطقیة إذ أنها تأخذ بعین الإعتبار تقسیم الأدوار والتقدیر العادل  

 للجهد المبذول لكل أفراد الجماعه أوالمجتمع.      

 رأة في التنمية والنوع والتنمية  الممقارنة بين    (1  -2جدول ) 

 أوجة المقارنة  المرأة في التنمية  النوع والتنمية 

یهدف هذا المنهج الى تحقیق تمكین المرأة 

والأنصاف  وتطبیق مبذأ المساوة والعدالة 

جتماعي )الرجال فیما یتعلق بالنوع الإ

 والنساء( 

یهدف الى ادماج المرأة في عملیة  

زیادة مشاركتها  التنمیة من خلال 

الإجابیة في تحقیق واستدامة هذه 

 التنمیة 

 الهدف

 مجال الاهتمام  ءالنسا العلاقة بین الرجال والنساء 

یواجه هذا المنهج مشكلة عدم المساواة بین  

الرجل والمرأة وما یترتب على ذلك من  

 عدم العدالة في مشاركة المرأة في التنمیة 

 یواجه هذا المنهج مشكلة استبعاد 

 المرأة من عملیة  التنمیة 

في مجال معالجة  

 المنهج للمشكلة 

حیث یتم التخطیط لمشروعات تعكس 

اهتمامات كلأ من الرجل والمرأة وتساعد 

على تضییق الفجوة فیما بینهم وتلبیة 

الأحتیاجات الخاصة بهما سواء كانت 

قصیرة الأجل ) الأحتیاجات العملیة ( أو 

 الاحتیاجات الإستراتیجیة طویلة الأجل 

حیث یتم التخطیط  لمشروعات 

تعكس اهتمامات المرأة وتحقق 

زیادة إنتاجیتها وبالتالي دخلها وما  

یترتب على ذلك من تحسین  

رات المتعلقة بها في مجال إدارة القد 

 ئون بیتها ش

في مجال 

التخطیط  

 الإستراتیجي 

 م( 2010المكي ، )  المصدر                                                       
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 تطور مناهج وسياسات التنمية وعلاقتھا بالنوع الإجتماعي  2-2-3-2

من مجتمعها وأن   تؤكد المدرستین )المرأة في التنمیة ، والنوع والتنمیة ( بأن المرأة جزء لایتجزأ

المتواصلة والشاملة لا تتم إلا بالمساهمة الكاملة والمتساویة بین كل من النساء والرجال فقد كان  التنمیة 

هنالك اعتقادآ سائدآ في الخمسینات مع بدایة السنوات الاولى لبرنامج التنمیة أن فوائد التنمیة سوف  

رجل والمرأة ، إذ كان ینظر تستفید بها الأسر الفقیرة من خلال عائلها وأن أثر التنمیة لا یفرق بین ال

 إلى النساء كمنتفعات سلبیات ولیس مشاركات فیها في اطار الدور الانجابي ورعایة الأطفال الذي حدد 

ولهذا كانت المشروعات التنمویة التي وجهت  لهن  برامج تخاطب احتیاجاتهن العملیة المرتبطة  . لهن

                                          (2003)بدري،   بدورهن الانجابي الأسري .

 اهداف ادماج النوع الإجتماعي في سياق التنمية  2-2-3-3 

تقلیص الفجوات بین النساء والرجال فیما یختص باحتیاجات النوع الإجتماعي العملیة   -

 والاستراتیجیة. 

 جتماعیة والإقتصادیة والثقافیة تحقیق المساوة بین النساء والرجال في مجال المشاركة السیاسیة والإ -

 وجه عام سواء في مجال التدریب إلغاء كافة أشكال التمییز ضد المرأة والتي تعوق المرأة ب -

 الفرص.أو

 ت الأساسیة. یاأولآ بأول لتحقیق الأهداف والغاومن ثم تقویم الأداء وضع نظام كفء للمتابعة والتقییم  -

 (  1992الأمم المتحدة ، تقریر )                                                                        

 التنمية الريفية إدماج  النوع في  محاور 3-4 -2-2

في   والتي كانت تهدف الي وضع دلیل منهجي لإدماج النوع (2003صت ورشة عمل )إیفاد لخ

                                                                                                                    :  المحاور التالیة  مشاریع وبرامج التنمیة الریفیة المتكاملة  

التخطیط  و  ، الطاقة ، التمویل الأستثمار یشمل الموارد الطبیعیة، الموارد البشریة :محور إقتصادي

                                               الإقتصادي لخستغلال الأمثل لهذه الموارد.  

 ویشمل التعلیم ، الصحة ، المشاركة في اتخاز القرار ، المیاه .   :محور إجتماعي

  .اللجان والتجمعات السیاسیة ویضمن المشاركة في المجالس المحلیة ، : محور سياسي

                             (2006)حسني ، 
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 والإستراتيجيةالنوع العملية  حتياجاتإ 2-2-3-5

 العملية   -أ 

للعمل ,  جتماعي مهام المحددة للنساء والرجال في إطار تقسیم النوع الإنجاز الیشیر هذا المصطلح الي إ

والطاقة وغالبآ ماتعتبر تلبیة  الأكل والماء حتیاجات الیومیة كتوفیروهویخص المدي القصیر والإ

سب ادوار النوع حكون للمراة والرجل ادوار مختلفة حتیاجات المذكورة من مسؤلیات المرأة كما یالإ

 علي هذه ( لذا فأن أحسن طریقة للتعرفالخلفیة -الطبقة -العرق -جتماعي ومقایسها )السنالإ

ادرى بها . ولأن ادوار   نین مباشرة لأنهمالأفراد المع الأحتیاجات هي طرح السؤال علي الجماعه أو

سها تتنوع حسب تنوع الجماعات, عاداتها ومعتقداتها وظروفها المعیشیة , تنشأ  یجتماعي ومقایالنوع الإ

لترتیب   الحاجات العملیة عن التقسیم التقلیدي للعمل طبقآ للجندر بالنسبة للمرأة والرجل وهي نتیجة 

جتماعي العملیة  . إن إحتیاجات النوع الإ محل تساؤل أبدآ یعد لذي لاالرجل االمرأة في المقام الثاني بعد 

رة المباشرة وهي إحتیاجات عملیة بطبیعتها . وكثیرآ ما تعنى  تعد استجابة أو رد فعل علي الضرو

 ( . المیاه والرعایة الصحیة والتوظیف...الخ  بالظروف المعیشیة غیر المناسبة مثل توفیر

    (1996)بدري ، 

            يجيةستراتالإ -ب  

حتیاجات التي یتم تحدیدها على أساس ترتیب المرأة في المقام الثاني بعد الرجل في المجتمع هي الإ

علاقتها بتقسیم العمل طبقآ  بنآء علي لف هذه الإحتیاجات وهي تحدد علي ضوء علاقتها بالرجل . وتخت

للنوع الجنسي . وكذلك علاقتها بالسلطة والسیطرة . ویمكن تتضمن موضوعات مثل الحقوق القانونیة 

ستراتیجیة حتیاجات النوع الإجتماعي الإإن مواجهة إ ا .ة في جسدهأفي الراتب وتحكم المر  والمساواة

ر الأدوار الموجودة . مایجعله تحدیآ ضد وضع المرأة في ییساعد على تحقیق قدر أكبر من العدل ویغی 

جتماعي المتسم أساسآ بالتبعیة للرجل وبینما یهتم ة الإأهذا المصطلح تغییر وضع المریعني  مكان أقل 

یتجاوز المنهج الثاني  تلك الأدوار ویهدف الي   نهح الأول  بالأدوار الموجودة في الوقت الراهن الم

ء والرجال وتخص أحتیاجات النوع  ل الي إنصاف وعدالة أكثر بین النساترقیتها قصد الوصو

          وتتصمن علي سبیل المثال  المدى الطویل علي ستراتیجیةالإجتماعي الإ

 .أمن المرأة الشخصي وحمایتها من العنف  -

      .   ازالة جمیع أشكال التمیز في المجال المالي والثقافي بالمعني الشامل -
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 .التقلیص من أعباء العمل في المنزل  - 

 . التقسیم العادل في مجال العمل بصفة عامة  - 

                                                                                                                                                                                   )المرحع السابق (  . لالیة في مجال الأنجازقستالأختیار الحر والإ -
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 الفصل الثالث 

 الموارد غرب السوداندارة إمج برنا

 التعريف 2-3-1

برنامج إدارة الموارد غرب السودان أحد أهم المشاریع والبرامج التنمویة الممولة من الأمم المتحدة   

وحكومة السودان والتي عملت في مجال تنمیة الموارد الطبیعیة والتي من أعظمها مورد الإنسان الذي  

أن البرنامج عمل مع  یضم شریحة المرأة الریفیة التي تعتبر المحور الأساسي للتنمیة المجتمعیة بل 

%  30أدخل فلسفة ومنهجیة إدماج النوع الإجتماعي ومشاركة المرأة الریفیة بنسبة و شرائح مهمشة 

في الانشطة بالبرنامج التي ینفذها البرنامج خلال الأعوام الأولي من عمر البرنامج وبمرور الوقت 

ج وأنشطة التنمیة إرتفعت نسبة  ومع إرتفاع درجة وعي المجتمعات بأهمیة مشاركة المرأة في برام

% في معظم التكوینات والتنظیمات التي كونها البرنامج بالمجتمعات الریفیة مما أدي 50مشاركتها الي 

الي تمكین وإنصاف المرأة الریفیة في المجتمعات التي یعمل بها البرنامج وزیادة فرص مشاركتها  

فاعلیة المرأة بإزالة القیود والتقالید والعادات  بعدالة بإعتراف هذه المجتمعات مما أدى الي زیادة

والثقافة السائدة بنظرة الرجل للمرأة بالرغم من ذلك أن البرنامج یغطي منطقة محددة من المجتمعات 

الریفیة التي تحتاج الي المزید من البرامج والمشاریع التنمویة التي تنتهج منهجیة وفلسفة برنامج ادارة 

ن حتي تضع المرأة الریفیة في موضعها الطبیعي لخنطلاق و المشاركة الفاعلة  الموارد غرب السودا

في مشروعات التنمیة الریفیة وخلق مجتمع تتوزع فیه الفرص بالتساوي بین النوع الإجتماعي  

هو برنامج ذو تمویل مشترك بین حكومة السودان   والإعتراف بدور النوع الإجتماعي في مجتمعه .

                                                                       .ملیون دولار 46الدولي للتنمیة الزراعیة ) إیفاد ( بجملة تمویل قدرة والصندوق 

 هداف البرنامج أ 2-3-2

وجنوب  لایتي شمالالكفاءة والإستقرار الإقتصادي لو جتماعیة ورفع یهدف الي تحقیق العدالة الإ

سر الفقیرة من الوصول  رشید القوانین وحسن إستغلال الموارد الطبیعیة لتمكین الأكردفان من خلال ت

نتاج وتوفیر نوع أفضل من الفرص البدیلة لصغار المنتجین وذلك من خلال الأهداف لخدمات الإ

                                                               : برنامج التي تشملالمرحلیة لل

 جتماعیآ ومستدامة بیئیآ لنظام الموارد الطبیعیة. وتأسیس لادارة فاعلة إقتصادیآ وإ  تشجیع  -
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)تقریر إیفاد،  .السعي لتطویر شبكة تسویق فاعلة من أجل زیادة القیمة المضافة لخنتاج  -

 م( 2006

وتمكینها من الوصول   نالمعیشة لأرباب الأسر الفقیرة من الجنسی تطویر وتحسین مستوي  -

 نتاج والخدمات الإجتماعیة .  لخدمات الإ

 .جتماعیآ وإقتصادیآ نها إ ر لضمان مشاركة المرأة لتمكی إستیعاب مفهوم الجند  -

تقویة الوحدات الحكومیة علي مستوي الولایة والمحلیات وادارة الموارد الطبیعیة بطریقة   -

 .تضمن الإستمراریة والعدالة الإجتماعیة 

 المحصلات التي يسعي البرنامج لتحقيقھا 2-3-3

 جتماعیة الاساسیة  تقدیم الخدمات الإتقویة دور وقدرات المجتمعات للمشاركة في تنفیذ و  -

 لضمان الأستمراریة والأستدامة .

 . قتصادیآ لضمان أستقرار الأسرتمكین المرأة الریفیة إ -

قتصادیة الاساسیة في إطار یقوم علي  تحدید إلاحتیاجات الإجتماعیة والإتقویة المجتمعات المحلیة في  -

 الشفافیة في تحدید الاولویات وتخصیص الموارد.

جتماعي والمحلیات والمنظمات غیر  رات والقطاع الإإطار فعال للتعاون  والتنسیق بین الوزاإنشاء  -

الحكومیة والمجتمعات المحلیة في توفیر الخدمات الاساسیة التي تستهدف المناطق الاشد فقرا علي 

  وجه الخصوص.

 يسية للبرنامج ئرات الاداء الرقياس مؤش  2-3-4

 تحسین الأوضاع المعیشیة لها .  -

التحسن الكمي والنوعي وخفض التكلفة للخدمات التي یحصل علیها المستفیدین او المتاحة   -

 للمجتمعات الاقل استفادة. 

 التغییر في الموارد واستمراریتها  -

 منھج المشاركة المجتمعية ( ) منھج البرنامج  2-3-5

 آ علي المواصفات التالیة : بناءاختیار المجتمعات المشاركة  یتم

 . الخدمات الاساسیة بعض  إلى الحوجة -
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  .عدم كفایة الخدمات الاساسیة في المجتمع المعني  -

 م( 2006)تقریر إیفاد،  .حجم السكان  -

 وجود الموارد الطبیعیة وقابلیة تحسین الاحوال المعیشیة. -

 مراعاة المسافات بین المجتمعات المختارة حسب سیاسات الوزارات ذات الصلة  -

 . المناطق الاكثر تعرضآ للتوترات والنزاعات  -

                                                          التوزیع العادل للفرص مع مراعاة الوضع الاداري والجغرافي  في المحلیة -

 برنامج مكونات ال 2-3-6

 رد الطبیعیة  الموا-1

 التسویق والتمویل الریفي  -2

 رشاد تنمیة المجتمع والإ -3

 التي تربط بین القري  المعبدة الطرق الریفیة-4

 م( 2006)تقریر إیفاد، .  الدعم الؤسسي -5
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 الباب الثالث

 منھجية الدراسة

 منطقة الدراسة  3-1

  شمالا  . 12:15و 11:45عرض  وخطي شرقا   29:30و 28:45ین خطى طول بمحلیة السنوط تقع  

وأداریة  البیجا ،إداریة المحفورة  ،إداریة الدبكر ،إداریة أبوجنوك، إداریة كدام  ، إداریة السنوط) تضم 

 الشمال  من تحدها وتحتل الاتجاه الشرقي منها . ولایة غرب كردفانلمحلیة السنوط   تتبع  (أم جمینا

 الجنوب من  و ابوزبد  محلیة الشرقي الشمال ومن النهود  محلیة الشمال ومن  الاضیة الغربي محلیة

  .محلیة لقاوة

 مساحة علي وتمتد  مربع كیلومتر ( 8400 ) حوالي  السنوط محلیة مساحة تبلغ : لمساحة والسكانا

قرب  غربا بنیة رجل وحتى الدبكر مدینة الشرق كلم،من 140 حوالي الغرب  الي من الشرق طویلة

 والي شمال كردفان ولایة حدود  من شمالا واقف قریة  من الجنوب  الي الشمال من وتمتد  الفولة مدینة

 عرض  بمتوسط كلم 80 قدرها عریضة بمساحة لقاوة محلیة حدود  من الجنوب  اقصي من ینارجی  ابو

% من السكان   70أكثر من . أما عن ولایات كردفان فنجد أن للجنوب  الشمال من كلم  60 للمحلیة كلي

یعتمدون على الزراعة كمصدر للغذاء والدخل ومن المعروف أن ولایات كردفان تنتج نسبة لا بأس بها  

% ، 30% ، 7من المحاصیل النقدیة مثل الذرة والدخن والفول السوداني والسمسم حیث یبلغ الإنتاجیة 

الكركدى  ، حب البطیخ اللوبیا  % على التوالي، بالإضافة إلي محاصیل أخري مثل 38%  و33

                                                                       ت.ومحاصیل بستانیة مثل الطماطم والقرعیا

 -نوبة  -بدیریة  -) مسیریة  وتشمل خر تعداد سكانىالف نسمة فى ا 167غ تعدادها  السكانى حوالى یبل

 م( 2018،السنوط ) تقریر محلیة خري . الأقلیات الافلاتة( وبعض 

یوجد بها أراضي متنوعة مابین الرملیة والقردودیة والطینیة الثقیلة والخفیفة ولكن النسبة   :التربة

عات وتلال متفرقة ومتباعدة تتخللها )الطینیة الخفیفة ( ومرتف الأكبر لاراضي القردود وأراضي الودیان

خاصة في الجزء الجنوبي حیث   غطاء نباتي كثیفالكثیر من الودیان التي تغطي المحلیة مما ینتج عنه 

      (قضیم ...... –هجلیج  -سدر  -عردیب   –یتنوع الغطاء الشجري خاصة ) تبلدي  عي الجیدة كماالمرا

 من الاكبر الجزء وان خاصة ، هائلة قتصادیةإو طبیعیة موارد  المحلیة تحوي  : قتصاديالنشاط الإ

الجنوب  اقصي في ملم 600 مابین یتراوح سنوي امطار بمعدل الغنیة السافنا طارإ یقع  في المحلیة

 بین یجمع الزراعة  والبعض  یمتهنون السكان من % 75 حوالي ونجد  الشمال اقصي في ملم 350الي

 : مثل والبستانیة المختلفة الحقلیة المحاصیل انواع بعض  ویزرعون . والتجارة والرعي الزراعة
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 ،والخضروات  الطماطم ، البطیخ ، حب  الكركدي ، اللوبیا ، الدخن السوداني، الفول ، الذرة،السمسم

 المراعي علي ،علاوة الهشاب  اشجار من مساحة الذي یحوي الغابي النطاق الي بالاضافة هذا الورقیة

 م( 2018، السنوط ) تقریر محلیة   . الممتدة الكبیرة

 حثالب مجتمع 3-2

یها النتائج ذات العلاقة بالمشكلة  یقصد به المجموعة الكلیة من العناصر التي یسعى الباحث ان یعمم عل 

 التي السنوط محلیة  عات مجتم جملة المشاركین من  منفي هذه الدراسة   البحث  مجتمع یتألفالمدروسة  

وقد عمل  . فرد ( 800والبالغ عددهم ) رجال ونساء السودان غرب  الموارد  برنامج أدارة فیها یعمل

 . یةالامنستقرار الحالة لامنها   5  تم أختیار  قري 10المشروع مع  

  عينة البحث 3-3 

%( من عدد 10)(  مشارك تمثل نسبة 80عشوائیة من مجتمع البحث بلغ عددها ) طبقیة تم أخذ عینة 

 .المشاركین بالمجتمعات 

 الافرادوعدد  بالمشروع ( يوضح عدد القري المختارة1-3جدول )

 #  القرية  فرادعدد الا حجم العينة

 -1 الدبیبات  400   40

 -2 ابوجلحة  100 10

 -3 اولوالتریل 110 11

 -4 حمیمیض  120 12

 -5 الاضیات  70 7

 الجملة                                800 80

 (  2018  میداني)المسح ال                                                                 

 منھج البحث   3-4

تم وصف الظاهرة   جتماعي نظرآ لتجانس مجتمع البحث ، في هذه الدراسةإتبع الباحث منهج المسح الإ  

الشخصیة  ستبیان والمقابلات الإم تحلیلها ثم تفسیرها بناء علي ماتم جمعه من بیانات عن طریق ث

 وحلقات النقاش والملاحظة . 
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 جمع البيانات أدوات ومصادر 3-5 

   والملاحظةن ستبیا الإ : بيانات أولية

 والانترنت الكتب والمراجع  و ت السابقة والتقاریرالدراسا :ثانوية انات يب

 تتحليل البيانا 3-6

 .صائیة الأتیة ستخدام البرامج الاحالتحقیق أهداف الدراسة تم 

 Statistical Package for Social Sciences .  لحزم الإحصائیةا برنامج  ستخدامإتم  -

(SPSS)   

 Exclأستخدام برنامج   نات المتحصل علیها عن طریق لتفریغ البیا   

 أستخدم الباحث التوزیع التكراري والنسب المئویة لمعرفة النتائج .  -
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 الباب الرابع

 مناقشة وتفسير النتائج التحليل و ال
الجداول التكراریة ن طریق التي تم تحلیلها عدرأسة المجتمع بیانات ومناقشة  یتناول هذا الباب تفسیر

دماج  إالمجتمعات بموضوع مدى إلمام  یتناول بالتحلیل والتفسیر و .الدراسة مجتمعمئویة من ال والنسب 

رة الموارد غرب السود ان . ألمرأة الریفیة من خلال برنامج اد جتماعي واثره علي تنمیة االنوع الإ

ة في التأقلم تلعبه العادات والتقالید والممارسات المحلی یمكن معرفة الدورالذي كذلك بالتحلیل والتفسیر 

  جتماعي في المجتمع .علي ادماج النوع الإ

  :  النوع(4-1) 

 توزيع المبحوثين حسب النوع  : (1-4) جدول

 النوع التكرار النسبة المئوية 

 كرذ  24 30

 أنثي  56 70

 المجموع  80 100

 م 2018المسح المیداني  المصدر:                                                               

% من جملة المبحوثین وذلك لان  30 % بینما تمثل الرجال70یمثلون  أن النساء نجد الجدولمن خلال 

التي حدثت للمراة الریفیة  التوعیة  وقد یدل ذلك علي النساء متواجدات في المجتمع وهن أكثر استقرار 

    .  جعلتها تسییر جنبا إلى جنب مع الرجل في عملیة التنمیة

   ( العمر4-2)

 الفئات العمرية  توزيع المبحوثين حسب  (2-4) جدول

 فئات العمر  التكرار النسبة % 

 سنة  20من  أقل 04 5

 سنة  30 –  21 10 12.5

 سنة  40 –  31 27 33.75

 سنة  50 –  41 34 42.5

 فما فوق  50 05 6.25

 المجموع  80 100

 م  2018المصدر: المسح المیداني                                                            

% من المبحوثین  33.75و أن  ( سنة 50 -41المبحوثین في الفئة العمریة ) % من  42.5 ان الجدول 

( سنة  30 -21العمریة ) من المبحوثین تقع في الفئة 12,5( سنة وأن   40-31تقع في الفئة العمریة ) 

% من المبحوثین تقع في الفئة  5 بینما فمافوق(  50) لمبحوثین تقع في الفئة العمریة %من ا 6.25 وأن

النشطة أعتبارها الفئة ب % 75.80تشكل  ربالفئة الأك هي( 50-31الفئتین )نجد . 20اقل من العمریة 

    .شریحة الشباب لانها تشمل  تجة المنو
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   المستوي التعليمي( 4-3)

   توزيع المبحوثين حسب المستوي التعليمي  (3-4) جدول

 المستوي التعليمي  التكرار النسبة % 

 أمي 04 05.00

 محوأمیة  27 33.75

 خلوة  26 32.05

 أساس 18 22.05

 ثانوي  05 06.25

 جامعي  03 03.75

 المجموع  80 % 100

 م 2018المصدر: المسح المیداني                                                         

من المبحوثین تلقوا تعلیمهم    32.5% تلقوا تعلیم محو أمیة و 33.5الدراسة في الجدول  أن  أوضحت 

% من  6.25یبهم من  التعلیم مرحلة الاساس ونص كان % من المبحوثین 22.5من الخلوة و 

% من المبحوثین مستواهم  3.75و  بالتعلیم % من المبحوثین لم یحظو5و تعلیمهم ثانوي تلقوا المبحوثین

 وهذة النتیجة بعد عمل المشروع  وعلیه یجب التركیزعلي التعلیم في المنطقة  .لمي جامعي التع

  جتماعيةالحالة الإ (4-4) 

 جتماعية  لمبحوثين حسب الحالة الإتوزيع ا  (4-4) جدول

 جتماعيةالحالة الإ التكرار النسبة % 

 عازب  04 05.00

 متزوج  65 81.25

 أرمل 08 10

 مطلق 03 03.75

 المجموع  80 100

 م 2018المصدر: المسح المیداني 

المبحوثین  %  من 81.25% من المبحوثین غیر متزوجین بینما 5أكدت الدراسة في الجدول  أن 

الذى یقود للتعایش مع البیئة المحیطة وزیادة الدخل والانتاج   يالأسر متزوجین وهذا سبب للاستقرار

 . % من المبحوثین3.75نسبة مطلق   كانت  % من المبحوثین أرمل بینما 10وان  
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 عدد أفراد الأسرة  (4-5) 

 المبحوثين حسب عدد أفراد الأسرة توزيع  (5-4) جدول

 أفراد الاسرة  التكرار النسبة % 

16.25 13 (1 –  3  ) 

38.75 31 (4 –  6  ) 

26.25 21 (7 –  9  ) 

 ( فاكثر –  10) 15 18.75

 المجموع  80 100

 م 2018المصدر: المسح المیداني                                                              

% من  20( بینما نسبة 3 -1% من المبحوثین أجابوا بان عدد أفراد أسرهم من )  16.25أن جدول ال

  7من )  % من المبحوثین عدد افراد أسرهم26.25( أیضآ 5 -4المبحوثین أجابوا بان عدد أسرهم من ) 

                                                                             (12 –  10% من المبحوثین عدد افراد أسرهم من ) 18.75( كذلك نجد نسبة 9 –

 بالمھنة الأساسية   (4-6)

 لأساسية  توزيع المبحوثين حسب المھنة ا (6-4جدول )

 المھنة الاساسية  التكرار النسبة % 

 مزارع 11 16.25

 راعي  07 8.75

 مزارع وراعي  56 70

 موظف  04 5

 أخرى  02 2.5

 المجموع  80 100

   م2018المصدر: المسح المیداني                                                                            

% من المبحوثین هم یمتهنون الزراعة كمهنة أساسیة  16.25الجدول  أنأوضحت نتائج الدراسة في 

 معآ  % من المبحوثین یمتهنون الرعي والزراعة 70% من المبحوثین یمتهون الرعي و  8.75بینما

% لهم مهن  اخري  2.5% من المبحوثین یعملون موظفین وأن 5وذلك لانهما یكملان لبعض  وأن 

علاه بان  المزارعین یمثلون اعلي نسبة للمبحوثین فكان لهم دور كبیر  ونجد من خلال تحلیل المهن ا

  ة تقدیم و  برنامج ادارة الموارد غرب السودانیكون هذا نتیجة تدخل  في دفع عملیة التنمیة . وقد 

حسب   توفیر التقاوي -ه اد المیاحص -استصلاح الأراضي القردودیة  لخدمات الزراعیة من ناحیةل

   أفادات المبحوثین خلال المسح المیداني . 
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 مستوي الدخل الشھري  (4-7)

                   مبحوثين حسب مستوي الدخل الشھري توزيع ال (7-4) جدول

 مستوي الدخل  التكرار النسبة % 

 ه جنی 1000من  اقل 08 10

 2000الي   1001من  28 35

 فاكثر   2001 44 55

 المجموع  80 100

 م 2018المصدر: المسح المیداني 

بینما    جنیه 1000من  ن دخلهم الشهري أقل% من المبحوثی10أوضحت نتائج الدراسة في الجدول بان 

% من المبحوثین دخلهم  55وأن   2000الي  1001% من المبحوثین یتراوح دخلهم الشهري من35

% وهي اعلي دخل 55فاكثر من خلال تحلیل مستویات دخول المبحوثین نجد أعلي نسبة   2001من 

المنطقة من  عمل لما تتمتع به  هنالك فرص  وهذا یشیر بان المجتمع فیه نسبة كبیرة من العمالة ان 

  .راعیة خصبة تتیح لهم مهنة الزراعةحیوانیة واراضي ز  موارد طبیعیة وثروة

في القطاع الزراعي برنامج ادارة الموارد غرب السودان  له الخدمات التي يقدمھا (4-8)  

   والحيوأني

 برنامج ادارة الموارد غرب السودان له يقدمھاتوزيع المبحوثين حسب الخدمات التي  (8-4) جدول 

   في القطاع الزراعي والحيوأني

 نوع الخدمة  التكرار النسبة % 

 )زراعة   55 68.75

 ثروة حیوانیة  25 31.25

 المجموع  80 100

 م 2018المصدر: المسح المیداني 

المتمثلة في   الزراعة مجال  في ین أجابوا بان البرنامج قدم خدمة% من المبحوث68.75الجدول أن في 

( توفیر تقاوي  أستصلال اراضي القردود  –)حصاد المیاه  التدریب وادخال تقانات زرأعیة جدیدة

  ثروة حیوانیة المن المبحوثین أجابوا بانه  قدم  خدمة في مجال %  .31.2بینما  محسنه خضر وجباریك

تدریب معاون بیطري توفیر أدویة بیطریة تحسین النسل الحظائر المنزلیة )تحسین بیئة الدجاج  مثلآ 

 البلدي( وذلك حسب أفادة المبحوثین من خلال المسح المیداني 
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 الخدمات التعليمية التي قدمھا البرنامج بالمجتمعات    (4-9)

              الخدمات التعليمية التي قدمھا البرنامج بالمجتمعات المبحوثين حسب توزيع (9-4) جدول

  نوع الخدمة  التكرار النسبة % 

 بناء فصول 0 0

 فتح فصول  43 53.75

 تأهیل كادر 15 18.75

 فصول  تاثیث  22 27.5

 المجموع  80 100

 م 2018المصدر: المسح المیداني                                                            

ج قام  بفتح فصول محوأمیة  % من المبحوثین أجابوا بان البرنام53.75أن    أتضحالجدول من خلال 

  بینما  (معینات عمل –) كراسي  فصول تأثیث ب ن أجابوا بان البرنامج قام % من المبحوثی27.5 نوأ

خلال البحث  من المبحوثین  حسب أفادات% من المبحوثین أجابوا بان البرنامج قام  بتأهیل كادر18.75

 فصول الإلي أن تحولت   م بدفع حافز شهري لمعلمین فصول محو الامیة قا  برنامجالان  نجد  المیداني

    .  أساس مدارسالي 

 البرنامج  في مجال الصحة بالمجتمعات حسب رأي المبحوثين                                                           الخدمات التي قام بھا (4-10)

حسب رأي  المجتمعاتبالخدمات التي قام بھا البرنامج  في مجال الصحة  نوع توزيع (10-4) جدول

                                                              المبحوثين

 الخدمات الصحية التكرار النسبة % 

 انشاء مراكز صحیة  0 0

 تثقیف صحي  23 28.75

 مخیمات صحیة  25 31.25

 صحیة  تدریب كوادر 32 40

 المجموع  80 100

 م  2018المصدر: المسح المیداني                                                        

%  31.25 % المبحوثین اجابوا بان البرنامج قام  بتدریب كوادر صحیة 40أن ( 10 - 4الجدول )

برنامج قام  % من المبحوثین اجابوا بان ال28.75 بینما حیةاجابوا بان البرنامج قام بعمل مخیمات ص

ان البرنامج قام بتدریب كوادر %  40من خلال نسب التحلیل نجدأعلي نسبة  بعمل تثقیف صحي .

وهذا حسب إفادة المبحوثین من المسح   المجتمع خاصة القابلة والأسعافات الاولیة صحیة  وهي حوجة

  . المیداني



 
 
 
 

35 
 

     ومراعي()غابات  الخدمات التنموية التي قدمھا البرنامج في مجال  (4-11)

)غابات  لبرنامج في مجالالخدمات التنموية التي قدمھا ا المبحوثين حسب توزيع (11-4) جدول

                                                                              ومراعي(.

 الخدمة في مجال المراعي والغابات التكرار النسبة % 

 انشاء مشاتل شعبیة  7 8.75

 نثر بذور  10 12.5

 توزیع شتول  13 16.25

 تدریب كوادر 14 17.5

 كر كل ماذ  36 45

 المجموع  80 100

 م 2018المصدر: المسح المیداني 

% من المبحوثین اكدوا بان البرنامج قام بانشاء مشاتل وتوزیع شتول ونثر  45و بان یوضح دولالج 

% من المبحوثین اجابوا بان البرنامج قام  بتدریب كوادر وأن  17.5بذور ودرب كوادر وأن 

  وأن لتوزیعها ومتابعتها % من المبحوثین أجابوا بان البرنامج قام بتوزیع شتول غابات 16.25

% من  8.75بینما  ن أجابوا بان البرنامج قام بنثر بذورغابات ومراعي % من المبحوثی 12.5

حتیاجات في  الا قدم  هذا یدل علي ان البرنامجو یب كوادررا بان البرنامج قام  بتد المبحوثین اجابو

تعاني   المحلیةمحلیآ وخاصة ان  وتوزیعها ومتابعتها  شتوللضمان انتاج الوالمراعي   الغابات  مجال

 . تصحرمن ال

 المياه حسب رأي المبحوثين خدمات المشروع في مجال  ماهي  (4-12) 

   المياه حسب رأي المبحوثينخدمات المشروع في مجال توزيع   (12-4) جدول

 نوع المصدر  التكرار النسبة % 

 ابارجوفیة  0 0

 مضخات یدویة  40 50

 مضخات محسنة  21 26.25

 إنشاء حفائر  0 0

 تاهیل رهود  19 23.75

 المجموع  80 100

 م  2018المصدر: المسح المیداني                                                           

وأن   % من المبحوثین اجابوا بان البرنامج قام بانشاء مضخات یدویة50 أن یوضحالجدول  

% من  23.75% من المبحوثین اجابوا بان البرنامج قام بانشاء مضخات محسنة بینما 26.25

  الرهود بان البرنامج قام بتاهیل المبحوثین اجابوا 
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           مياه صالحة للشربالبرنامج ر ي فتو  (13-4) جدول

             مياه صالحة للشرب البرنامج ر ي فتو    حسبتوزيع المبحوثين  ( 13-4) جدول

 صالحة للشرب توفير مياه التكرار النسبة % 

 نعم  80 100

 لا  0 0

 المجموع  80 100

 م  2018المصدر: المسح المیداني                                                            

  % اجابوا بان البرنامج قام بانشاء مصادر میاه صالحة 100الجدول یوضح أن كل المبحوثین بنسبة  

المسح  وهذا حسب افادتهم في الانسان فصل شرب الحیوان من تم  و سنة( ح)مضخات یدویة + م

 .المیداني

 النساء فيھا ةنوع  اللجان التي شارك  (14-4) جدول 

     نساء .ال فيها  ةاللجان التي شارك  نوع توزيع    ( 14-4) جدول
 اللجان التكرار النسبة % 

 لجنة صندوق دوار  13 4. 23

 لجنة حمایة الموارد  7 12.5

 لجنة تنمیة القریة  10 17.6

 كل ما ذكر 26 46.5

 المجموع  56 100

 م  2018المصدر: المسح المیداني                                                           

% من   17.6ر أیضآ في لجنة الصندوق الدوا شاركن ثات % من المبحو 23.4أن  یوضح الجدول 

  في لجنة تنمیة القریة شاركن  % من المبحوثات 12.5أن في لجنة حمایة الموارد و شاركن المبحوثات 

  .مشاركة في كل اللجانبان المرأة  أكدن % من المبحوثات  46.5

 ة  جان المكونلفي ال المبحوثات  تدريب (14-1 -4) 

   ة جان المكونلفي ال تدريبهن حسب  توزيع المبحوثات    (1-1514 -4) جدول
 تدريب علي عمل اللجانال التكرار النسبة % 

 نعم  41 73.22

 لا  15 26.78

 المجموع  56 100

 م  2018المصدر: المسح المیداني                                                        

% من المبحوثات لم 26.78 ن بینمابان تم تدریبه  من المبحوثات أكدن% 73.22أن  ح یوض الجدول 

  .في هذا المجال  نیتم تدریبه
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   ة التدريبءالمبحوثات حسب كفا (14-2 -4) 

 ة التدريب كفاء حسب توزيع المبحوثات  (2-1614 -4جدول )

 ة التدريب ءكفا التكرار النسبة % 

 جید جدآ 30 75

 جید  7 17.5

 لحدما 3 7.5

 المجموع  41 100

المصدر: المسح المیداني                                                                                         

   م2018

  ات اوضحن من المبحوث% 17.5و جدآ جید  ان التدریب  بحوثات اكدنممن ال % 75أن  یوضح  الجدول

  .من أجبن بأن التدریب لحدما %   7.5جید ینما بان التدریب 

  ماهو نوع  الانشطة التي تم  تدريب المبحوثات عليھا  (4-15)

 عليھا تدريب المبحوثات  الانشطة التي تم  نوع  ماهو  (1715-4جدول )

 النشاط التكرار النسبة % 

 أعمال یدویة   12 17.6

 غذائي تصنیع   9 16.5

 أنشاء مشاتل أسریة  10 17.6

 ورعایة صحیة  قابلة 5 8.9

 صناعة السیلاج  10 17.6

 كل ماذكر 10 21.8

 المجموع  56 100

    م2018المصدر: المسح المیداني                                                          

%   17.6الأعمال الیدویة   و% من المبحوثات تم تدریبهن في نشاط 21.8الجدول أن كذلك أوضح 

أنشاء  علي  % من المبحوثات  أیضآ تم تدریبهن17.6و)حفظ الاعلاف( تدربن علي صناعة السیلاج 

 % من المبحوثات تم تدربهن علي الرعایة الصحیة الاولیة وأن 17.6وان في المنازل  الشعبیة المشاتل 

 كقابلات  % من المبحوثات تم تدریبهن 8.9 بینما % من المبحوثات تدربن علي التصنیع الغذائي 16.5

 . حسب أفادة المبحوثین 
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  المبحوثات علي حسب  كفاءة التدريب (4-16)

   التدريب كفاءة  علي حسب توزيع المبحوثات  (1816-4جدول )

 التدريب  التكرار النسبة % 

 جید جدآ 44 78.3

 جید  7 12.5

 لحدما 5 8.7

 المجموع  56 100

 م  2018المصدر: المسح المیداني                                                                                    

ان البرنامج قام بعمل ورش ودورات تدریبیة  % من المبحوثات اوضحن 78 3.أن  یوضح الجدول

  -4في  الأنشطة في الجدول )  مارلاستثلكافیة لرفع قدراتها وتمكینها  علي مستوي جیدجدآ و للمراة

% من المبحوثات أجبن  8.7نسبة  بینماجید وبان التدریب بن % من المبحوثات اج12.5ونسبة ( 16

  .بأن التدریب لحدما

    المستھدفين  أثر البرامج التدريبية علي( 4-17)

     توزيع المبحوثين علي حسب أثر البرامج التدريبية عليھم   (1917-4جدول ) 

 الأثر في  التكرار النسبة % 

 و أكتساب خبرة یادة الوعيز 9 11.25

 جدیدة واكتساب مهارة جدیدة ات تبني تقان  8 14.25

 كركل ماذ  43 76.25

 الاسرة زیادة دخل 20 25

 المجموع  80 100

 م 2018المصدر: المسح المیداني                                                          

  ات تقان مكنوا من تبنيوت واكتسبوا خبرةاد وعیهم ز)% من المبحوثین 576.2بأن یوضح  الجدول 

أستفادو من كل التدریبات في معرفة % من المبحوثین 25وأن  جدیدة وأكتسبوا مهارة جدیدة (

  جدیدة  ات تقان يتبن تمكنوا من من المبحوثین 14.25وأن  مما أدي الي زیادة دخلهم یةحیاتأحتیاجاتهم ال

وهذا یدل علي ان    زاد وعیهم واكتسبوا خبرةمن المبحوثین  11.25أنوأكتسبوا مهارة جدیدة  و

لمسح  ا خلال  إفادة المبحوثین في المناقشة الجماعیةخلال البرنامج قدم خدمة ذات منفعة للمجتمع من 

 .المیداني 
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 من العمل مع البرنامج )نساء(  الفوائد المادية المكتسبة    (4-18)

 من العمل مع البرنامج  توزيع  المبحوثات حسب  الفوائد المادية المكتسبة  (18-20-4) جدول

 خدمات لتنمية المرأة  التكرار النسبة % 

 أعادة بناء قطیع  18 32

 مجموعات ادخار 18 32

 أكشاك نساء  9 16.06

 بدائل طاقة  11 19.64

 المجموع  56 100

 2018المصدر: المسح المیداني                                                                      

% من المبحوثات  أكدوا بان البرنامج قام بتملیك النساء الارامل و المطلقات والفقیرات  32أن  الجدول 

% من المبحوثات حظین بعمل مجموعات الأدخار للنساء وأن  32ماعز لأعادة بناء القطیع  وأن 

بان  من المبحوثات أكدن16.6% من المبحوثات افدن بان البرنامج قام بتملیكهن  أكشاك  وأن 19.64

% من  40علیه فان  البیئة الغابات و  علي ةظافحملل هذاوبوتوجاز و غاز البرنامج قام بتملیكهم أسطوانة

 . حوثات في المسح المیدانيحسب إفادة المب المبحوثات أصبحن یمتلكن مقومات الانتاج 

                                                              ) رجال( الفوائد المادية المكتسبة من المشاركة في البرنامج (4-19) 

       المكتسبة من المشاركة في البرنامج  المادية توزيع المبحوثين علي حسب الفوائد  ( 19-21-4)  جدول

                                                                 ) رجال( 

 نوع الفوائد التكرار النسبة % 

 متلاك محراث أ 15 62.5

 مولد رافع میاه أمتلاك  5 20.8

 مبید طلمبة رش  4 16.7

 المجموع  24 100

 م 2018المصدر: المسح المیداني                                                         

% من المبحوثین أمتلكوا  20.8و أن  أمتلكوا محاریث كریت  % من المبحوثین  62.5الجدول بأن  

  .طلمبات رش% من المبحوثین أمتلكوا 16.7وأن    مولد رافع میاه
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 مشاركة المرأة في البرنامج عن رغبتھا   هل   (4-20)

  رنامج عن رغبتھابتوزيع المبحوثين علي حسب مشاركة المرأة في ال ( 2220-4جدول )

 رغبة المرأة التكرار النسبة % 

 نعم  80 100

 لا  0 0

 المجموع  80 100

                                                     م        2018المیداني  المصدر:المسح                                                                                

 .% أكدوا بأن مشاركة المرأة في البرنامج كانت عن رغبتها 100یوضح أن كل المبحوثین  الجدول

 أشراك المرأة في  البرنامج  في تنفيذ الأنشطة التنموية  ةساهم ماهي م  (4-21) 

تنفيذ في  لبرنامج ا  أشراك المرأة في ةساهمم  مدي توزيع المبحوثين علي (: 21-23-4جدول )

 الأنشطة التنموية 

 ة ساهمالم التكرار النسبة % 

 لم یساهم  0 0

 مساهمه كبیرة  71 88.75

 ساهم لحدما  9 11.25

 المجموع  80 100              

    م2018المصدر: المسح المیداني                                                                                 

ي التنفیذ مساهمه كبیرة  فأشراك المرأة  اهم% من المبحوثین أجابوا بأن س88.75 الجدول  یوضح بأن.

 ي التنفیذ لحدما .   فأشراك المرأة همة سام% من المبحوثین أجابوا  بأن 11.25و أن 

  قتصاديةمشاركة المرأة في البرنامج  في تحسين الحالة الإ همةساماهي م  (4-22)

في تحسين   في البرنامج   مشاركة المرأة همةسام مدي علي توزيع المبحوثين  (22-24-4) جدول

                                                                                                           قتصاديةالحالة الإ

 نوع التحسين التكرار النسبة % 

 تنوع مصادر الدخل 5 6.25

 لمعیشي الوضع ا تحسین 10 12.5

 زیادة الدخل 16 20

 كل ماذكر 49 61.25

 المجموع  80 100

 2018المصدر: المسح المیداني                                                              
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البرنامج ساعد في تحسین   ن أكدوا بان مشاركة المرأة في % من المبحوثی61.25  یوضح أنالجدول 

بینما    تحسنت أوضاعهم المعیشیة و دخلهم زاد و تنوع مصدر دخلهمالحالة الإقتصادیة بناءآعلي 

% من المبحوثین 6.25بینما  % تغییر وضعهم المعیشي12.5زاد دخلهم وأن حوثین ب% من الم 20

 في المسح المیداني.  تحسن وضعهم حسب إفادة المبحوثینجصلوا علي مهن أضافیة مما ادي الي 

 حقوقھا في التنمية  عزيز البرنامج  في ابراز دور المرأة وت ةمساهم ماهي     (4-23)

في   حقوقھافي ابراز دور المرأة وتعزيز  البرنامج  مساهمة توزيع المبحوثين حسب (23-25-4جدول )

 . التنمية 

 المرأة ابراز دور  التكرار النسبة % 

 نعم  64 80

 لا  16 20

 المجموع  80 100

 م  2018المصدر: المسح المیداني                                                      

براز دور  في إ ساهم البرنامج في المرأة شاركةم% من المبحوثین أكدوا بأن 80بأن  یوضحالجدول 

ي أبراز دور غیر مساهمة ففي البرنامج  المرأة مشاركة  أجابوا بأن% 20حقوقها بینما  عزیزالمرأة وت

 في التنمیة.  حقوقها عزیز المرأة وت

 قتصاديآ إجتماعيآ وإالبرنامج في النھوض بالمرأة الريفية  ةمساهم   ماهي   (4-24) 

في النھوض بالمرأة الريفية   البرنامج همةمساتوزيع المبحوثين علي حسب  (24-26-4جدول )

 قتصاديآ إجتماعيآ وإ

 النھوض بالمرأة  التكرار النسبة % 

 نعم  75 93.75

 لا  5 6.25

 المجموع  80 100

 م  2018المصدر: المسح المیداني                                                        

في النهوض   ةبقة ساهمالأنشطة السا% من المبحوثین أكدوا أن 93.75 أتضح أنالجدول  من خلال 

   .مبحوثین أجابوا بأنها غیر مساهمةلامن %  6.25 و  قتصادیآ وإجتماعیآإ بالمرأة
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 للمجتمع  دثتالتغييرات الاجتماعية التي حماهي    (4-25)

 . للمجتمع ب التغييرات الاجتماعية التي حدثتتوزيع المبحوثين علي حس ( 25-27-4جدول )

 التغيير الأجتماعي  التكرار النسبة % 

 السلوك المعارف و  35 41.75

 الأتجاهات   05 6.25

 یر في المجتمع  ی تغ 33 43.25

 عادات والتقالید ال 07 8.75

 المجموع  80 100

 م  2018المصدر: المسح المیداني                                                          

المبحوثین  %  من 41.25وأن  بحوثین تغییرفي المجتمع % من الم43.75بأن  یوضح  الجدول 

% من   6.25وأن  ثین تغییرت عاداتهم وتقالیدهممن المبحو% 8.75وأن  ت معارفهم وسلوكهمتغییر

قاش حسب الأفادة من الن أحدث تغییر أیجابیآ نحو الأفضلالمشروع إذ أن أتجاهاتهم  تغییرت المبحوثین 

 الجماعي في المسح المیداني .

   البرنامج بداية جھت المبحوثين عند االمعوقات التي و( ماهي 4-26) 

 البرنامج   بداية جھت المبحوثين عند االتي والمعوقات  (26-28-4) جدول

 % النسبة التكرار ات المعوق

 72.5 58 النساء في العمل عند بدایة المشروع مشاركة  ب رجالقتناع الإعدم 

 27.5 22 صعوبة إقناع النساء للمشاركة في الأجتماعات مع الرجال 

 100 80 المجموع 

                    2018المصدر : المسح المیداني                                                                                      

أكدوا بأن عدم أقتناع الرجال بمشاركة النساء في البرنامج  % من المبحوثین   72.5یوضح بأن  ول الجد 

رجال  من المبحوثین یرون أن عدم أقتناع النساء بمشاركة ال 27.5كان عائق في بدایة البرنامج بینما 

 . وخاصة في الأجتماعات كان عائق في بدایة البرنامج 
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 الباب الخامس 

 لنتائج والخلاصة والتوصيات ملخص ا

 ملخص النتائج   5-1

 أوضحت الدراسة أن:

 .من المبحوثین هم  نساء% 70 -

 .( سنة 50  – 41% من المبحوثین یقعون في الفئة من  ) 42.5 -

 % من المبحوثین  حصلوا علي  تعلیم محو أمیة . 33.75 -

 % من المبحوثین متزوجین .  81.25 -

 ( .    4 - 6% من المبحوثین یتراوح عدد أفراد أسرهم بین ) 38.75 -

 % من المبحوثین  یمتهنون مهنة الزراعة والرعي معآ . 70 -

 جنیه ,    2001% من المبحوثین دخولهم الشهریة  أكثر من   55 -

والثروة  مة تنمویة مثل )الزراعة والمیاه یرون أن البرنامج قدم خد  % من المبحوثین 50 -

 الحیوانیة (. 

 بفتح فصول تعلیمیة .  % من المبحوثین أكدوا بان البرنامج قام 53.75 -

   من المبحوثین أكدوا بان البرنامج قام بتدریب كواد ر صحیة .  40 % -

% من المبحوثین یرون أن البرنامج قام بانشاء مشاتل ونثر بذور وتوزیع شتول وتدریب   45   -

 كوادر في مجال المراعي والغابات لتاهیلها والمحافظة علیها .

 البرنامج قام بتوفیر میاهـ نقیة و صالحة للشرب. % من المبحوثین أكدوا بأن 80  -

 % من المبحوثین أكدوا بان البرنامج  قام بأنشاء مضخات یدویة . 50  -

وتكوین   عادة بناء قطیع ماعزإ ) یمتلكنا مقومات الانتاج أصبحن ات % من المبحوث  40  -

 المشاركة في البرنامج .( بعد وبداثل طاقة .  للنساء وأكشاك   والتسلیف صنادیق الإدخار

  -لجنة حماية الموارد   -% من المبحوثات شاركن في اللجان مثل لجنة صندوق دوار 46.5 -

 لجنة تنمية القرية . 

 .مشاركة فيها لالمبحوثات تم تدريبهن في اللجنة % من ا 73.22 -

 % من المبحوثات أكدن بأن التدريب كافي .   90.24 -

   -تصنیع غذائي  -% من المبحوثات أكدن بأن البرنامج دربهن علي الاعمال الیدویة  21 -

 .صناعة السیلاج  –لات ورعایة صحیة قاب –أنشاء مشاتل  



 
 
 
 

44 
 

   كان كافیآ.التدریب المقدم من البرنامج  من المبحوثات أكدن بان% 87.5  -

  مكنوا من تبني ب زاد وعیهم وأكتسبوا خبرة و تالمبحوثین أكدوا بان التدری %  من76.25 -

 .جدیدة واكتسبوا مهارة جدیدة ات تقان

من خلال المشاركة في البرنامج أكتسبوا فوائد مادیة مثل  هم% من المبحوثین أكدوا بأن 62.5  -

 .المحاریث 

   رغبتها.% من المبحوثین یرون ان مشاركة المرأة في البرنامج كانت عن 100 -

التنمویة   في تنفیذ الانشظة شراك المرأة في البرنامج ساهم % من المبحوثین یرون أن ا 88.75 -

 . كبیرة ةمساهم

في تحسین الحالة   همةن مشاركة المرأة في البرنامج ساالمبحوثین أكدوا با% من   61.25 -

 الأسرة.  دخلزیادة  -رفع المستوي المعیشي  -الدخل درتنوع مصا قتصادیة مثلالإ

حقوقها في عزیز ساهم في أبراز دور المرأة وت% من المبحوثین یرون أن البرنامج  80 -

 التنمیة. 

ن البرنامج ساهم في النهوض بالمرأة الریفیة إجتماعیآ % من المبحوثین یرون أ 93.75  -

 وإقتصادیآ .

 المشاركة في  ككل بعد  تغییرات في المجتمع حدثت % من المبحوثین یرون بان  43.25 -

 البرنامج 

قتناع الرجال بمشاركة النساء في البرنامج كان عائق  إ% من المبحوثین أكدوا بأن عدم 72,5  -

 البرنامج . عمل في بدایة
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 الخلاصة   2 -5

ارة برنامج إد تنفیذ  اطقمن إحدى أجریت هذة الدراسة بمحلیة السنوط ) ولایة غرب كردفان( بإعتبارها 

  .الموارد غرب السودان 

دارة الموارد غرب السودان وأثره إ تجربة إدماج النوع في برنامج معرفة ةمحاولالى  الدراسة  هدفت 

   تنمیة المرأة الریفیة . على

  لخستفادة من خدماته كانت فكرة مشاركة المرأة فى البرنامج ستهدفین لأستجابة المأوضحت الدرأسة 

ماج موضوع إد  أستوعبوا المبحوثین لاستمرار لتحقیق أهدافه . أوضحت النتائج أنفي افع للبرنامج اد 

مشاركة كبیرة للمبحوثین في الأنشطة المجتمعیة  أن هنالك . أیضآ  النوع الإجتماعي وأثره علي  المرأة

ة الوعي بدور النوع في التنمیة بالرغم من  إرتفاع نسب أدي إلي امم التي لها علاقة بالنوع الإجتماعي

كبیرة المتمثلة في العادات والتقالید السالبة من جانب المرأة وهامشیتها في إدارة فجوة نوعیة  وجود 

وقد  تمت  مشاركة المرأة في جمیع أنشطة البرنامج  بنسبة عالیة جدآ مع الرجال مما  الإقتصاد الریفي. 

 النوع الأجتماعي في المجتمع .  أدي إلي نجاح المشروع وكذلك ترسیخ مفهوم 

 

.  
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 لتوصيــــــــــات ا 3 -5

 ن ية غرب كردفالا توصيات لحكومة و •

 الكبار.  وتعلیم الامیة محو برامج   خلال التعلیم من عملیة تفعیل علي العمل ضرورة -

 مرأعاة زیادة نسبة الخدمات في مجال الصحة والمیاه   -

 رد غرب السودان ) إيفاد(ادارة الموإتوصيات لبرنامج  •

 النوع في التنمیة .  جرعات التوعیة بأهمیة إدماج  وتكثیف وإستمرار  یادةز -

  عزیز جتماعیا  وتإو قتصادیا إ الریفیة المرأة تمكین ثقافة لنشر والدورات  الورش من العدید  اقامة -

 في المحلیة .   حقوقها

   القاعدیة  واللجان  بالمنطقة .  تشجیع النساء للمشاركة في التنظیمات ضرورة  -

 وصيات للمستھدفين من المجتمعات  ت •

  لیقوموا  تغییر سلوكهم واتجاهاتهم  الرجال التي تؤدي إلي الاستمرار في تاهیل ورفع قدرات  -

 ملقاة علي عاتقهن  اعیة إلي جانب الاعباء الالعملیات الزر في مشاركة النساء ب

 .اعز الدوارالمنشأت مثل محطات المیاه  و صنادیق الم في  ستمرارضرورة الا -
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 المراجع

 یطارعملي للمرأة والتنمیة اصدارمركز دراسات النوع  إم( نحو 2003أبوسن ، أحمد مالك ) -1

   التنمیة الریفیة، جامعة عین شمس كلیة الزراعة. م(2001)   وأخرون  إبراهیم إبراهیم ریحان -2

 ( بحث سابق .2010عذالدین عمر ،)المكي مني   -3

قتصادي للمرأة ة حول المؤتمر القاري للتمكین الإ( مذكرة مفاهیمی 2008) الاتحاد الأفریقي -4

 . ( مالاوي2008مارس، ) 19-17الإفریقیة في سیاق التكامل ) 

 .الانسان جامعة تیرا مالیزا اليم( التنمیة من الكم 2005بشیر ، محمد شریف )  -5

  .    م( )جامعة الاحفاد للبنات معهد دراسات المراة والنوع والتنمیة(1996، بلقیس ) بدري  -6 

قتصادیة، ترجمة محمود حسن حسني، دار المریخ للنشر، التنمیة الإ م(2006،میشیل ) توادور -7

 السعودیة، 

م( قضایا التنمیة في الدول النامیة، جامعة الإسكندریة، كلیة 2013أحمد عبد الرءوف )درویش ، -8

 الآداب.

 م( قضایا التنمیة في المجتمع العربي الدارالتونسیة . 1983صابر، محي الدین )  -9

( التنمیة المستدامة والأمن الإنساني في العالم العربي، ورقة عمل قدمت 2006عبدالله ،تركماني ) -10

 لمعهد العلاقات الدولیة في تونس،  

 كرة لطلاب الدراسات العلیاء جامعة النیلین . ذ م( التنمیة الریفیة م1998الدین )عبد الحي، سعد -11

   لدراسة المفهومات الاساسي.جتماعیة مدخل ( ،التنمیة الإ1982) محمد والي،عبد الهادي -12

 : الأوراق العلمية 

شكلات البیئیة داخل المنزل من كتاب  مم( ورقة المرأة الریفیة وال1998أبراهیم ، سمیرة محمد ، ) -1

 تدعیم المرأة في التنمیة المتواصلة : إصدار المؤتمر الثالث لكلیة التجارة جامعة الأزهر للبنات . 

 م( 2018تقریرمحلیة السنوط  -2

 ( 2006تقریربرنامج إدارة الموارد غرب السودان إیفاد ،) -3

 برنامج الأمم المتحدة الأنمائي  ( 2200)،  (1995) ، (1992تقریر التنمیة البشریة،)  -4

 ( 2006مركز خدمات التنمیة ،)  ( ورقة عمل1998رمزي ، دكتورة ناهد )  -5 

محاولة تعریب مصطلح جندر والتعریف   ( 1996) مركز المرأة العربیة للتدریب والبحوث  -7

 بالمفاهیم. 

في كتاب النوع والتنمیة   ( مفهوم النوع والتنمیة )من اوراق منتدي المرأة(1999) محمد،أمنة رحمة -8

 مع منظمة فردریش ابیرت  ، واصدار مركز ابحاث ودراسات النوع )الجندر(
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 بسم الله الرحمن الرحيم 
 للعلوم والتكنولوجياجامعة السودان 

 كلية الدراسات العليا
 قسم الأرشاد الزراعي والتنمية الريفية

استبيان حول دوربرنامج ادإرة الموارد في إدماج النوع الإجتماعي وأثره على تنمية 
 (2018المرأة الريفية )

 )الأستبيان لغرض الدرأسة فقط(

 معلومات عامة:

 .النوع 1

 أنثىذكر                

 . العمر2

 فما فوق 50        50-41سنة          40 -31سنة            30-21سنة          20أقل من 

 . المستوى التعلیمي 3

 أمي              خلوة          أساس           ثانوي            جامعي           فوق الجامعي

 الحالة الإجتماعیة   -4

 متزوج                 أرمل                  مطلق      عازب     

 عدد أفرد الأسرة  -5

            3-1 6 -4  فاكثر                   10             7-9

 المهنة  -6

 مزارع          راعي           مزارع وراعي          موظق           أخرى............

 .مستوى الدخل الشهري7

 فأكثر        أخرى ......... 2001من         2000إلى  1001من         1000أقل من 

ماهي الخدمات التي یقدمها برنامج ادارة الموارد غرب السودان في القطاع الزراعي  -8

 والثروة الحیوانیة ؟            

 تنمویة زراعي      حیوأنیة                      ثروة        
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 . ما هي الخدمات التعلیمیة التي قدمها برنامج  أدارة الموارد بالمنطقة؟.9

 بناء فصول         فتح فصول                 تأهیل الكادر                تأثیث فصول           

 بالمنطقة..ما هي الخدمات التي قام بها برنامج إدارة الموارد في مجال الصحة  10

 تثقیف صحي         مخیمات صحیة               تدریب كوادر                إنشاء مركز

. ماهي الخدمات التنمویة التي قدمها البرنامج في مجال أدارة الموارد )غابات 11

 ومراعي(

 كل ما ذكرمشاتل شعبیة         نثر بذور        توزیع شتول          تدریب كوادر        

 .ما هي خدمات برنامج إدارة الموارد في مجال إدارة الموارد ؟)المیاه( -12

 أبارجوفیة       مضخات یدویة        مضخات محسنة         انشاء حفائر         تأهیل رهود

 هل ساهم البرنامج في توفیر میاه صالحة للشرب؟ -13

 نعم            لا    

 التنظیمات التي شاركة فیها المرأة ؟ .  ماهي14

 لجنة صندوق دوأر         لجنة حمایة الموأرد        لجنة تنمیة              كل ما ذكر      

 هل تم تدریبك في المجالات أعلاه ؟ -

 نعم                    لا

 هل كان التدریب كافي ؟ -

 نعم                    لا

  ماهي التدریبات التي تمت للمرأة من قبل البرنامج في مجال تنمیة المرأة ؟ -15  

 تصنیع جبنة         أنشاء مشاتل أسریة         قابلة          صناعة السیلاج  أعمال یدویة      

 هل كان التدریب كفء.  -16

 جيد جدآ          جيد               لحدما

 امج التدریبیة علي المستفیدین في برنامج أدارة الموارد غرب السودان . ماهو أثر البر-17

  تبني تقانة جديدة واكتساب مهارة جديدة         زیادة الوعي اكتساب خبرة  

 كل ماذكر         زيادة دخل الاسرة   
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 ماهي الخدمات التنمویة التي قدمها برنامج ادارة الموارد في مجال تنمیة المرأة الریفیة ؟.        -18

 عادة بناء قطیع          مجموعات أدخار             أكشاك نساء              بدائل طاقة                 

 رنامج  )رجال( ماهي الفوائد المادیة المكتسبة  من المشاركة في الب -19 

 أمتلاك محراث          أمتلاك مولد رافع مياه            طلمبة رش مبيد  

 هل كانت مشاركة المرأة في البرنامج عن رغبتها ؟  -20

 نعم               لا   

 الى أي مدي ساهم أشراك المرأة في تنفیذ الأنشطة التنمویة ؟   -21

 اهمة كبیرة                  ساهم لحد ما                               لم یساهم                     مس

 كیف ساهمة مشاركة المرأة في تحسین الحالة الاقتصادیة ؟  -22

 تنوع مصادر الدخل          تحسین مستوى المعیشة         زیادة  الدخل        كل ما ذكر

السودان في ابراز دور المرأةوتثبیت حقوقها في مساهمة برنامج أدارة الموارد غرب  -23

 التنمیة  ؟

 نعم               لا  

ساهم برنامج ادارة الموارد غرب السودان في النهوض بالمرأة الریفیة اجتماعیآ  - 24

 واقتصادیآ ؟

 نعم                             لا 

 من خلأل عمل  برنامج ادارة الموارد ماهي التغیرأت الأجتماعیة التي حدثت للمجتمع -25

 المعارف والسلوك           الأتجاهات         تغییر في المجتمع           العادات والتقالید    

 ماهي المعوقات التي واجهتكم في العمل مع البرنامج   -26

 عدم إقتناع المشاركين بالنساء في العمل عند بداية المشروع 

 اء للمشاركة في الأجتماعات مع الرجالصعوبة إقناع النس

 


