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 الإطار الهنيجي لمدراسة: -أولً 

 :تهييد

ىتٓجة لمتطكرات العالهٓة التْ حدثت فْ العالـ بٍدؼ  جتهاعْتطكرت الهحاسبة كعمـ إ 
ىاعٓة التْ ىتجت عىٍا إتجاٌات هعاصرة الإىساف الهتعددة خاصة بعد الثكرة الصحتٓاجات تمبٓة إ

ىادت بالإٌتهاـ بالهكارد البشرٓة كعىصر داعـ لمصىاعة، إضافة إلِ الإفرازات التْ ىتجت عف 
ٌذي الثكرة كالتْ لابد هف الإٌتهاـ بٍا لإرتباطٍا بالهجتهع كالبٓئة، فظٍرت إتجاٌات تىادم 

هعاصرة فْ الفكر  تٓة الإجتهاعٓة كإتجاٌابالإٌتهاـ بهحاسبة الهكارد البشرٓة كهحاسبة الهسئكل
 الهحاسبْ ٓهكف أف تضٓؼ قٓهة لمهىشأة.

حدٓد كقٓاس كتكصٓؿ الهعمكهػات الخاصػة الإٌتهاـ بالهكارد البشرٓة فْ الهىشأة ٓتطمب ت
ىشأة هف خلاؿ قٓاس تكمفة ٌذي الهكارد الهعىٓة داخؿ أك خارج اله البشرٓة للأطراؼبػالهكارد 

إضافة قٓهة لمهىشأة. إضافة إلِ ذلؾ أٓضا تحكؿ إٌتهاـ بٍدؼ  سبْ عىٍاكالإفصاح الهحا
هستخدهْ الهعمكهات الهحاسبٓة هف الإٌتهاـ بالأرباح كٍدؼ أساسْ إلِ الدكر الإجتهاعْ الذم 

ا ا حد فركع الهحاسبة تقكـ بً الهىشأة فْ خدهة الهجتهع فظٍرت الهحاسبة الإجتهاعٓة باعتبارٌ
الإجتهاعٓة لتعكس إلتزاـ كقٓاس كتكصٓؿ البٓاىات الهتعمقة بالأىشطة التْ تعهؿ عمِ تحدٓد 
 الهىشأة تجاي الهجتهع.

إضافة إلِ أف ارتفاع حجـ الهىافسة بٓف الهىشآت حتـ عمِ الهىشأة الإٌتهاـ بٍذي  
الإتجاٌات الهعاصرة هف ىاحٓة هحاسبٓة كعكس ذلؾ فْ التقارٓر الهالٓة لٍذي الشركات الأهر 

دم إلِ إضافة قٓهة لٍذي الهىشأة تٍدؼ إلِ تمبٓة إحتٓاجات هستخدهْ هعمكهات ٌذي الذم قد ٓؤ 
قتصادٓة تحدٓد كقٓاس كعرض الهعمكهات الإ إلِالهحاسبة كىظاـ ٍٓدؼ الهىشات بإعتبار أف 

ِ هكقؼ الهىشأة تجاي هكاردٌا البشرٓة هف الحكـ عم هستخدهْ الهعمكهات الهحاسبٓةبشكؿ ٓهكف 
لتزاهٍا تجاي  ادة أصكؿ الهىشأة هف خلاؿ كجكد أصكؿ ذات علاقة كا  الهجتهع هها ٓساعد عمِ زٓ

 .ةبالهجتهع إضافة إلِ أف الهكارد البشرٓة أٓضا ٓصىفٍا البعض كأصكؿ غٓر هتداكل
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بهثابة الهككف الأساسْ لهٓزاىٓة الهىشأة تطمب هزٓد هف ة مهكسعد الأصكؿ غٓر الهكها تُ 
تباع سٓاسات هحددة فْ  قٓاسٍا كالإعتراؼ بٍا كالعهؿ عمِ زٓادة قٓهتٍا. الإٌتهاـ كا 

لذؿ فإف ٌذا الدراسة  ٓقٓس أثر تبىْ الإتجاٌات الهعاصرة لمهحاسبة فْ تعظٓـ قٓهة 
 الهىشأة.

 :الدراسةهشكمة 

أحهد  هحركس دراسةبإستقراء عدد هف الدراسات السابقة ذات العلاقة بهتغٓرات الدراسة ك   
ٍحذداث قَُت اىَْشأة ٍغ اىخطبُق ػيً قطبع الأػَبه ـ( ، 9115هحهد الحهكم) كشاهؿ حسف

َّىرج أمثش شَىلاً ( ، ـ9111) شاكر دراسة ىبٓؿ عبد السلاـتىاكلت ، اىؼبً ىيغزه واىْسُح

(، ـ9111)كآخركف  عبد الرحٓـ عمْ هحهكد دراسةتىاكلت  ، ىخحذَذ وحفسُش وحقذَش قَُت اىَْشأة
ٍ اىششمبث اىَسبهَت اىنىَخُت وٍذي ٍلاءٍت حطبُق اىَؼبَُش اىخقٌُُ اىَحبسبٍ ىلأصىه اىثببخت ف

اىَحبسبت والإفصبذ ػِ (، ـ9111أحهد ) دراسة عمْ أبك الفتح، تىاكلت اىَحبسبُت اىذوىُت 

ـHall and Riec (1998 )دراسة ، ركزت  حنبىُف اىبحىد واىخطىَش والأثش ػيً قَُت اىَْشأة
، ركزت  تقكـ بٍا الشركات عمِ ثركة حهمة الأسٍـ هعرفة الههارسات الإجتهاعٓة التْ ، عمِ
 القكائـ فْ كأثري البشرٓة الهكارد عف الهحاسبْ كالإفصاح القٓاس(،عمِ 0222) حهادي رشادراسة 
العلاقة ـFriedman Andrew and Miles Samantha( ،0229 )دراسة ، تىاكلت الهالٓة

عبد دارسة  ، ركزتلهسؤكؿ هف جٍة أخرلبٓف الإفصاح البٓئْ هف جٍة كالإستثهار الإجتهاعْ ا
 ،هدخؿ هقترح لمقٓاس الهحاسبْ لأصكؿ الهمكٓة الفكرٓةعمِ  ـ(،0222)شآٌف الحهٓد أحهد 

، الإفصاح عف الاستثهارات فْ تدرٓب العاهمٓفـ( (Bo Hansson ،2004دراسة  تىاكلت
ف الهكارد البشرٓة القٓاس كالإفصاح الهحاسبْ ع ـ(،0225)عثهافالأهٓف هحهد  دارسةتىاكلت 

رم صفكت هصطفْ دراسة تىاكلت  ،فْ الهىشآت الخدهٓة ٍشنلاث ححذَذ قَُت (، ـ0221)الدكٓ

، أكضحت الأصىه اىثببخت وٍقخشحبث ٍؼبىدخهب فٍ إطبس ٍؼبَُش اىخقبسَش اىَبىُت اىذوىُت اىحذَثت
لبشرٓة بالطرؽ طرؽ كهفآٌـ قٓاس تكمفة كقٓهة الهكارد ا (ـ0221) حاهد دراسة هصعب عبد الله

الهالٓة كغٓر الهالٓة كذلؾ للإفصاح عىٍا فْ القكائـ الهالٓة كالإستفادة هف الهعمكهات التْ تقدهٍا 
(، عمِ دكر 0221)لله هحهد حسٓف القطٓش اعطا، ركزت دراسة الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة

ْ ظؿ سٓاسات ستثهار الأجىبْ الهباشر فالهحاسبة عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة لشركات الإ
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بٓة تطبٓؽ هحاسبة عمِ  Rahahleh and Sharairi (2008) دراسة ، ركزتالحكافز الضرٓ
 دراسة سهٓة كهاؿتىاكلت  ،الشركات الصىاعٓة الأردىٓةفْ  لٓة الإجتهاعٓةئك الهس

هحهد  دراسةتىاكلت  ،أثش إداسة الأصىه فٍ ححقُق أهذاف اىششمبث اىصْبػُت(، ـ0221هحهد)
(، دوس حىمَت اىششمبث فٍ حؼظٌُ قَُت اىَْشأة دساست ّظشَت ـ0221) كعهطا عبد الحهٓد

أثر  ىهكذج هقترح لقٓاس(، عمِ 0299ركزت دراسة ىضاؿ عهر عبد الهعطْ زلزـ ) ،حطبُقُت
هىْ العهرم، أحهد هحهد دراسة تىاكلت  ،لٓة الإجتهاعٓة عمِ الأداء الهالْئك هحاسبة الهس

 ت دراسة، تىاكلٌُ الأصىه اىثببخت وأثش رىل ػيً أسؼبس الأسهٌإػبدة حقُ(، ـ0299) الهكلاههدكح 
ىخفاض قٓـ الأصكؿ طبقان لهعآٓر إتحمٓؿ هقارىة لهعٓار  ـ(،0292هحهد أحهد ) أساهة صبرم

 ثاهر ت دراسة، ركز الهحاسبة الأهرٓكٓة كهعآٓر الهحاسبة الدكلٓة، كهعآٓر الهحاسبة السعكدٓة
ز أٌهٓة هحاسبة الهكارد البشرٓة كقٓاس هدل هعرفة الشركات ابرا عمِ ،ـ(0292) الصقر عادؿ

العراقٓة بهحاسبة الهكارد البشرٓة كها الهىافع التْ ٓهكف أف تتحقؽ هف تطبٓقٍا فْ الشركات 
دارة الهصارؼ لأٌهٓة إهدل إداراؾ (، 0292) هاٌر هكسْ حاهد درغاـ، تىاكلت دراسة العراقٓة

أٌهٓة عمِ  ،(0292)زرزار العٓاشْ ، ركزت دراسة ةالهحاسبة عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓ
دراسة هحهكد فلاح  ركزت ،هحاسبة الهكارد البشرٓة هىٍج لقٓاس قٓهة خدهات الهكارد البشرٓة

لٓة الإجتهاعٓة فْ تعظٓـ أرباح البىكؾ ئك دكر هحاسبة الهس ـ(، عم0292ِ) الفلاحات كآخركف
، ٍحبسبت الأصىه اىطىَيت الأخو (ـ0292) كؽفار  باسـ أحهدتىاكلت دراسة ،  كشركات التاهٓف

اىَيَىست وغُش اىَيَىست وفقبً ىَؼبَُش اىَحبسبت اىذوىُت وىيخصٌَُ اىَحبسبٍ اىؼبً اىيبْبٍّ ّقبط 

تقٓٓـ العلاقة بٓف  ِإل ـ(،0292هحهد ) هصطفْ أحهد ٌدفت دراسة، اىخىافق والإخخلاف
أٓهف دراسة  حْبوىج، ر ذلؾ عمِ قٓهة الهىشأةالهسئكلٓة الإجتهاعٓة لمشركات كأدائٍا الهالْ كأث

إطبس ٍقخشذ ىخطبُق ّظبً ٍحبسبت اىَىاسد اىبششَت  وضغ ،(0295)أبكبكر  عبد الله هحهد

اىؼلاقت اىخأثُشَت ( ، عم0291ِ) أحهد حافظ سهاح طارؽ دراسة، ركزت ببىدبٍؼبث اىسىداُّت

ة، تىاكلت ّؼنبسهب ػيً قَُت اىَْشأبُِ آىُبث اىحىمَت والإفصبذ ػِ اىَسئىىُت الإخخَبػُت وإ
دكر الإفصاح عف الأداء الإجتهاعْ  (، أٌهٓة0291) هحهكد السٓد الىاغْ كآخركفدراسة 

سعكد حهد ، أٌتهت دراسة لهىظهات الأعهاؿ فْ التىبؤ بالقدرة عمِ الإستهرارٓة
تىاكلت  ،ٓةالهحاسبة عف أداء شركات الأعهاؿ الخاصة لهسئكلٓتٍا الاجتهاع(، ب0291)الحهٓدم
أخخببس ٍسبهَت الإسخثَبس اىبششٌ فٍ أداء وقَُت ( ـ0291هحهد أبكبكر ) أسهاء عمْدراسة 
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ـ(  عمِ تكصٓؼ العلاقة بٓف الإفصاح 0291، ركزت دراسة خالد سعٓد بركات  )اىَْشأة، 
الهحاسبْ عف أبعاد الهسئكلٓة الإجتهاعٓة كالأداء الهالْ دراسة كصفٓة تحمٓمٓة عمِ الشركات 

ـ(، أثر الإفصاح عف الهسئكلٓة 0291تىاكلت دراسة دٓىا حسف عبد العزٓز عهار ) السعكدٓة،
ركزت دراسة عبد الحمٓـ سعٓدم  الاجتهاعٓة عمِ الأداء الهالْ كالتشغٓمْ فْ البىكؾ الهصرٓة،

ـ(، عمِ إهكاىٓة رسهمة كاستىفاذ الهكرد البشرم هف خلاؿ هىٍج هقترح لألٓات الاعتراؼ 0291)
ـ ( ،إطار هقترح لهراجعة اىشطة 0291هحاسبٓاُ، تىاكلت دراسة إعداؿ سعٓد هحهد الحمك )بً 

ا عمِ قٓهة الهىشأة دراسة هٓداىٓة عمِ هراجعْ الحسابات الهزاكلٓف،  هحاسبة الإستداهة كأثرٌ
ـ(، أثر تطبٓؽ هحاسبة الهكارد البشرٓة عمِ القكائـ الهالٓة  0291تىاكلت دراسة عبٓر لخشٓف )

ـ(، عمِ التكاهؿ بٓف 0291سة حالة شركة سكتمغاز كحدة سكٓكدة، ركزت دراسة إلٍاـ باسْ )درا
 هحاسبة الهكارد البشرٓة كىظاـ هعمكهات الهكارد البشرٓة.

ُٓلاحظ الباحث هف خلاؿ إستقراء هشاكؿ الدراسات السابقة أف أغمبٓة الدراسات تىاكلت   
التقارٓر الهالٓة أك تقٓٓـ الأداء دكف التركٓز عمِ إتجاي كحد هف الإتجاٌات الهعاصرة كربطٍا ب

عىٍا هف أصكؿ تسٍـ  جالقٓهة الهضافة لمهىشأة هف خلاؿ تبىْ ٌذي الإتجاٌات الهعاصرة كها ىت
ادة قٓهة الهىشأة، عمٓة فإف هشكمة الدراسة تتهثؿ فْ الكصكؿ إلِ القٓهة الحقٓقة لمهىشأة  فْ زٓ

هكف صٓاغة ٌذي الهشكمة بعد تبىْ ٌذي الإتجاٌات، كهدل تأثٓ ا فْ قٓهة أصكؿ الهىشأة،، كٓ رٌ
 فْ التساؤلات التالٓة:

السؤاؿ الرئٓس الأكؿ: ها أثر تبىْ الاتجاٌات الهعاصرة لمهحاسبة فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة؟ 
 كتتفرع هىً الأسئمة التالٓة:

؟ كتتفرع هف ها أثر هحاسبة الهكارد البشرٓة كإتجاي هحاسبْ هعاصر فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة .9
 التالٓة:  تالتساؤلا

 الهكارد البشرٓة فْ قٓهة الهىشأة؟ ةها أثر القٓاس الهحاسبْ عف تكمف .أ 

 الهكارد البشرٓة فْ قٓهة الهىشأة؟ ةها أثر الإفصاح الهحاسبْ عف تكمف .ب 

 ها أثر هحاسبة الهسئكلٓة الإجتهاعٓة كإتجاي هحاسبْ هعاصر فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة؟ .0
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 الهسئكلٓة الإجتهاعٓة فْ قٓهة الهىشأة؟ ةلهحاسبْ عف تكمفها أثر القٓاس ا .أ 

 الهسئكلٓة الإجتهاعٓة فْ قٓهة الهىشأة؟ ةها أثر الإفصاح الهحاسبْ عف تكمف .ب 

 ها أثر الأصكؿ غٓر الهمهكسة كإتجاي هحاسبْ هعاصر فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة؟ .2

 ها أثر القٓاس الهحاسبْ للأصكؿ الغٓر همهكسة فْ قٓهة الهىشأة؟ .أ 

 ها أثر الإفصاح الهحاسبْ للأصكؿ الغٓر همهكسة فْ قٓهة الهىشأة؟ .ب 

ٌؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائٓة فْ إجابات عٓىة الدراسة عمِ هتغٓرات الدراسة ترجع  .2
 إلِ )الهركز الكظٓفْ كسىكات الخبرة(.

 الدراسة: ف اأىد

ظٓـ قٓهة تٍدؼ الدراسة إلِ قٓاس أثر تبىْ الإتجاٌات الهعاصرة لمهحاسبة فْ تع
 الهىشأة هف خلاؿ الأٌداؼ التالٓة:

قٓاس أثر تبىْ الإتجاٌات الهعاصرة لمهحاسبة )الهكارد البشرٓة كالهسئكلٓة الإجتهاعٓة  .1
 كالإصكؿ غٓر الهمهكسة( فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة.

كؿ هف هحاسبة الهكارد البشرٓة ، هحاسبة الهسئكلٓة كبٓاف أثر القٓاس كالإفصاح عف  .2
 فْ قٓهة الهىشأة ، كالأصكؿ غٓر الهمهكسة الإجتهاعٓة 

هعرفة كجكد )عدـ كجكد( فركؽ ذات دلالة إحصائٓة فْ إجابات عٓىة الدراسة عمِ هتغٓرات  .3
 الدراسة ترجع إلِ )الهركز الكظٓفْ كسىكات الخبرة(؟.

 الدراسة: أىهية 

 : أتْهف خلاؿ  الدراسة ٓتـ تىاكؿ أٌهٓة 
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 :ظرية(أولً، الأىهية العمهية )الن

الكقكؼ عمِ الدراسات السابقة ذات العلاقة بهتغٓرات الدراسة ٓظٍر الفجكة فْ ٌذي  .1
 الدراسات كالتْ ٓهكف تضٓقٍا هف خلاؿ ٌذي الدراسة كالتكصٓات بدراسات هستقبمٓة.

إثراء الهكتبة العمهٓة هف خلاؿ هكاكبة التطكر فْ بٓئة الأعهاؿ كتبىْ إتجاٌات حدٓثة فْ  .2
 ىكاي لدراسات هستقبمٓة.الهحاسبة لتصبح 

 :ثانياً، الأىهية العهمية )التطبيقية(

تىاكؿ الإتجاٌات الهعاصرة لمهحاسبة هف حٓث القٓاس كالإفصاح ٓساعد فْ كٓفٓة التعبٓر  .1
 .عف ٌذي الإتجاٌات فْ التقارٓر الهالٓة هها ٓضٓؼ قٓهة لٍذي الهىشات

هعمكهات للأطراؼ الخارجٓة تقدٓـ الإٌتهاـ بتبىْ الإتجاٌات الهعاصرة لمهحاسبة ٓسٍـ فْ  .2
 هبىْ عمِ هعرفة.قرار سمٓـ عف قٓهة الهىشأة تسٍـ فْ إتخاذ 

 :الدراسةفرضيات 

 تختبر الدراسة  الفرضٓات التالٓة:

الفرض الرئٓس الأكؿ: ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة للاتجاٌات الهعاصرة لمهحاسبة فْ تعظٓـ 
 الٓة:قٓهة الهىشأة؟ كتتفرع هىً الفرضٓات الت

ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة لهحاسبة الهكارد البشرٓة كإتجاي هحاسبْ هعاصر فْ تعظٓـ  .9
 قٓهة الهىشأة؟ كتتفرع هف الفرضٓات التالٓة: 

 الهكارد البشرٓة فْ قٓهة الهىشأة. ةٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة لمقٓاس الهحاسبْ عف تكمف .أ 

الهكارد البشرٓة فْ قٓهة  ةف تكمفٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة للإفصاح الهحاسبْ ع .ب 
 الهىشأة.

ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة لهحاسبة الهسئكلٓة الإجتهاعٓة كإتجاي هحاسبْ هعاصر فْ  .0
 تعظٓـ قٓهة الهىشأة.
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الهسئكلٓة الإجتهاعٓة فْ قٓهة  ةٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة لمقٓاس الهحاسبْ عف تكمف .أ 
 الهىشأة؟

الهسئكلٓة الإجتهاعٓة فْ  ةفصاح الهحاسبْ عف تكمفٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة للإ .ب 
 قٓهة الهىشأة؟

ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة للأصكؿ غٓر الهمهكسة كإتجاي هحاسبْ هعاصر فْ تعظٓـ  .2
 قٓهة الهىشأة؟

 ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة لمقٓاس الهحاسبْ للأصكؿ الغٓر همهكسة فْ قٓهة الهىشأة؟ .أ 

للإفصاح الهحاسبْ للأصكؿ الغٓر همهكسة فْ قٓهة ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة  .ب 
 الهىشأة؟

تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائٓة فْ إجابات عٓىة الدراسة عمِ هتغٓرات الدراسة ترجع إلِ  .2
 )الهركز الكظٓفْ كسىكات الخبرة(.

 الدراسة: يجية هن

خت  الهىاٌج التالٓة:  ِار الفرضٓات ٓعتهد الباحث عمبفْ سبٓؿ تحقٓؽ أٌداؼ كا 

 ار فرضٓات الدراسة .بستقرائْ: ٓستخدـ لإختلهىٍج الإا .1
 الهىٍج التارٓخْ: لعرض الدراسات السابقة التْ لٍا علاقة بالهكضكع. .2
 ستىباطْ: لهعرفة طبٓعة الهشكمة ككضع الفرضٓات .الهىٍج الإ .3
لكصؼ الظاٌرة كتحمٓؿ بٓاىاتٍا هف خلاؿ البراهج الإحصائٓة الهىٍج الكصفْ التحمٓمْ:  .4

أثر الهتغٓرات الهستقمة فْ الهتغٓرات الأخرل هف خلاؿ إستخداـ براهج التحمٓؿ لهعرفة 
 الإحصائْ.

 الدراسة: حدود 

 تْ: تتككف حدكد الدراسة  هف الأ
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 . الهصارؼ التجارٓة الهدرجة فْ سكؽ الأكراؽ الهالٓة -كلآة الخرطكـ: الحدود الهكانية 

 ـ0291: الحدود الزهانية

اكؿ البحث الإتجاٌات الهعاصرة الهرتبطة بالهكارد البشرٓة كالهسئكلٓة ٓتى الحدود الهوضوعية:
 الإجتهاعٓة، كالأصكؿ غٓر الهمهكسة، قٓهة الهىشاة.

 هتغيرات الدراسة: 

 الهتغير الهستقل الإتجاىات الهعاصرة لمهحاسبة ويتم تناوليا هن خلال:

الإفصاح عىٍا فْ رٓة ك عهمٓة تحدٓد كقٓػاس الهػكاردالبشٌْ هحاسبة الهوارد البشرية:  .1
 .)9("هعمكهات التقارٓر الهالٓة التقارٓر الهالٓة لخدهة هستخدهْ

: ٌك قٓاس التكالٓؼ التْ تحدث فْ الهشركع أك الهشركعات القياس الهحاسبي لمهوارد البشرية 
ا أك تدرٓبٍا أك تعٓىٍا أك تىهٓتٍا  . (0)الأخرل ىتٓجة لإختٓار الأصكؿ البشرٓة أك تأجٓرٌ

: ٌك تكضٓح طرؽ كهفآٌـ تكمفة كقٓهة الهكارد البشرٓة اح الهحاسبي لمهوارد البشريةالإفص
ا الهحاسبة عف  كالإفصاح عىٍا فْ القكائـ الهالٓة كذلؾ بالإستفادة هف الهعمكهات التْ تكفرٌ

 الهكارد البشرٓة.

أحد بأىٍا "  جتهاعٓةكلٓة الإئالهحاسبة عف الهست عرفهحاسبة الهسئولية الإجتهاعية:  .2
عمـ ٌدفً قٓاس  كهككىات الهحاسبة بهفٍكهٍا الكاسع كالذم ٓىص عمِ اف الهحاسبة ٌْ فف 

 .(2)قتصادٓة"ا  جتهاعٓة ك إكتفسٓر الأىشطة كالظكاٌر التْ لٍا أساسان طبٓعٓة 

                                                 

اب، سعٓد ٓس عاهر، 9) الهحاسبة عن الهوارد البشرية: عرض وتحميل هع هدخل بديل، ( عمْ هحهد عبد الكٌ
 . 91ـ(، ص 1982)الرٓاض: دار الهرٓخ، 

، ) الرٓاض: دار ريةلهحاسبة عن الهوارد البشأرٓؾ فلاهٍكلتز، تعرٓب هحهد عصاـ الدٓف، حاهد حجاج، ا (0)
 ـ(.1992الهرٓخ، 

د الفضؿ كآخركف، 2) ، الطبعة الأكلْ، ) عهاف: دار الهسٓرة لمىشر كالتكزٓع، الهشاكل الهحاسبية الهعاصرة( هؤٓ
 .912ـ(، ص 0220



11 

 

: ٌْ هجهكعة هف الأىشطة تقٓس الأداء القياس الهحاسبي لتكاليف الهسئولية الإجتهاعية
ٓؿ الهعمكهات الخاصة بالهسئكلٓة الإجتهاعٓة لأصحاب القرار كتقٓٓـ الإجتهاعْ لمهىشأة كتكص

 الأداء الإجتهاعْ بالهىشأة .
:ٌْ الطرٓقة التْ تقكـ بٍا الهىشأة الإفصاح الهحاسبي عن الإلتزام بالهسئولية الإجتهاعية

 بإعلاـ الأطراؼ الإجتهاعٓة الهختمفة ذات العلاقة بىتائج أدائٍا الإجتهاعْ .
عرؼ الأصؿ بككىً: " هخزف خدهات هستقبمْ أك حؽ لمحصكؿ عمِ  ير الهمهوسة:الأصول غ

الهىافع كالخدهات فْ الهستقبؿ، شرٓطة أف ٓككف ذلؾ الهخزف أك الحؽ تحت رقابة كتصرفات 
قتصادٓة هحتهمة حصمت كهمكت لكحدة إالأصؿ بككىً: " هىافع  FASB تكعرف .(9)الهىشأة"

ذي الهىافع لٍا القدرة كحدٌا أك هع هىافع أخرم قتصادٓة هعٓىة ىتٓجة أحداث كعإ همٓات سابقة، كٌ
ادة التدفؽ الىقدم لمكحدة هستقبلان، كأف ٓككف  عمِ الإسٍاـ بطرٓقة هباشرة أك غٓر هباشرة فْ زٓ
الحصكؿ عمِ ٌذي الهىافع هحصكرة لكحدة بذاتٍا كأف تككف ٌذي الهىافع ىاتجة عف عهمٓات 

 هحاسبٓة سابقة

عرفت قٓهة الهىشأة بأىٍا الهبمغ الىقدم أك الثهف العادؿ لكؿ ع قيهة الهنشأة: الهتغير التاب
ا . كها عرفت باىٍا إجهالْ القٓهة السكقٓة للأسٍـ العادٓة كالقٓهة (0)الهىشأة فْ حاؿ إستهرارٌ

السكقٓة للإقتراض. كتتكقؼ ٌذي القٓهة عمِ تدفقات الهكاسب الهتكقعة التْ ستحدث فْ 
 .(2)خذ فْ الإعتبار الهخاطرة الخاصة بتمؾ الهكاسبالهستقبؿ هع الأ

  

 

 

                                                 

(1) Hendriksen & Breda, Accounting Theory, p.456 
، )القاٌرة: ، قرارات الأجل الطويل وقيهة الهنشأةالإدارة الهالية( سٓد هحهكد الٍكارم كسعٓد تكفٓؽ عبٓد، 0)

 .022ـ(، ص9111هكتبة عٓف شهس، 
(3) Cecile Carpentier & Jean Marc Suret, Capital Structure changes & Firm, 
(Montreal: Lave University, 2001) value 3, , p6 
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 الدراسة نهوذج هتغيرات  

 

 

 

 

 

 ـ0291الهصدر: إعداد الباحث 

 

 الدراسة: ىيكل 

  كها ٓمْ: كخاتهة ٓىظـ الباحث بحثً فْ هقدهة كثلاثة فصكؿ

 الإطار الفصؿ الأكؿ ، أهاكالدراسات السابقة الىظرم الإطار ِعمتحتكم الهقدهة 
ش الهعاصرةتجاٌات لإل الىظرم الإطار  الأكؿ:، الهبحث عمِ ثلاثة هباحثهؿ تلمهحاسبة كٓ
، جتهاعٓةهحاسبة الهسئكلٓة الإل الإطار الىظرم الهبحث الثاىْ:، هحاسبة الهكارد البشرٓةل الىظرم

الإطار الىظرم  أها الفصؿ الثاىْ الإطار الىظرم للأصكؿ غٓر الهمهكسة. الهبحث الثالث:و
الهبحث  الىظرم لقٓهة الهىشأةالإطار الهبحث الأكؿ:  ٓهة الهىشأة ٓشتهؿ عمِ ثلاثة هباحث،قل

أها الهىشأة، الهبحث الثالث: الإتجاٌات الهعاصرة لمهحاسبة كقٓهة الهىشأة.  تعظٓـ قٓهةالثاىْ: 
رٓفٓة عف عٓىة الهبحث الأكؿ: ىبذة تع الفصؿ الثالث الدراسة الهٓداىٓة ٓشتهؿ عمِ ثلاثة هباحث،
الهبحث الثالث: الإحصاء  الهٓداىٓة، ،الدراسة، الهبحث الثاىْ: إجراءات كتحمٓؿ بٓاىات الدراسة

ختبار فرضٓات الدراسة  .التكصٓاتثاىٓان الىتائج ك  اكلان  اها الخاتهة فتشتهؿ عمِ الكصفْ كا 

 

      الموارد البشرية

) قياس وإفصاح(   

 ولية الإجتماعيةئالمس

) قياس وإفصاح (   

الملموسةالإصول غير   
 ) قياس وإفصاح (

 قيمة المنشأة
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 الدراسات السابقة: -ثانياً 

رات الدراسة كفقان لمهىٍج ٓعرض الباحث عدد هف الدراسات السابقة ذات العلاقة بهتغٓ
 :التارٓخْ هف الأحدث الِ الأقدـ كا ٓمْ

 :(1) م(1995: هحروس) :دراسة .1

دراسة العلاقة بٓف الهداخؿ الخاصة بحساب قٓهة الهىشأة، هف خلاؿ  ٌِدؼ الدراسة  إل
الكقكؼ عمِ الهحددات أك العىاصر الهؤثرة فْ تحٓد قٓهة الهىشأة، كتطرؽ الدراسة  لهحددات 

الهىشأة هف خلاؿ القٓهة السكقٓة، كالقٓهة الدفترٓة، كقٓهة التصفٓة. تهثمت هشكمة الدراسة   قٓهة
ْ: ٌؿ ٌىاؾ علاقة بٓف هتغٓرات القٓهة الدفترٓة كبٓف القٓهة  فْ الإجابة عمِ عدد هف الإسئمة كٌ

ؿ ٌىاؾ علاقة بٓف هتغٓرات القٓهة السكقٓة كبٓف القٓهة الدفترٓة  ؿ السكقٓة لمهىشأة؟ كٌ لمهىشأة؟ كٌ
تؤثر التغٓرات فْ القٓهة الدفترٓة عمِ التغٓر فْ القٓهة السكقٓة؟ كهاٌْ الهتغٓرات اك الهحددات 

عدد هف الىتائج أٌهٍا: ٌىاؾ  ِالتْ تؤثر فْ التغٓر فْ القٓهة السكقٓة؟. تكصمت الدراسة إل
لمغزؿ كالىسٓج. كأف شكؿ علاقة بٓف القٓهة الدفترٓة كالقٓهة السكقٓة لشركات قطاع العهاؿ العاـ 

العلاقة لا ٓظٍر فْ صكرة هباشرة كلكف فْ صكرة غٓر هباشرة هف خلاؿ هتغٓرات القٓهة 
الدفترٓة حٓث أثبت الدراسة  أف هتغٓرات القٓهة الدفترٓة سكاء صافْ الأصكؿ الثابتة أك صافْ 

أٌهٍا: أٌهٓة  رأس الهاؿ العاهؿ ٓؤثراف عمِ القٓهة السكقٓة. أكصت الدراسة بعدة تكصٓات
ستخداـ هتغٓرات القٓهة إستخداـ هتغٓرات القٓهة الدفترٓة فْ قٓاس القٓهة السكقٓة لمهىشأة حٓث إ

سٍكلة التطبٓؽ، هع  ِالدفترٓة هف شأىً أف ٓخفض هف الكقت اللازـ لتقٓٓـ الشركات بالإضافة إل
سىكٓة هف شأىٍا أف هراعاة تعدٓؿ شكؿ العلاقة بصكرة دكرٓة، كذلؾ حسب ها ٓطرأ هف تغٓرات 

 تؤثر عمِ شكؿ ٌذي العلاقة.

 هعرفة ِإل السابقةٌدؼ الدراسة فقد  تتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها حساب قٓهة الهىشأة،
العلاقة بٓف الهداخؿ الخاصة بحساب قٓهة الهىشأة، هف خلاؿ الكقكؼ عمِ الهحددات أك 

                                                 

ة: هع التطبيق عمى قطاع الأعهال العام هحددات قيهة الهنشأ هحركس أحهد حسف، كشاهؿ هحهد الحهكم، (9)
 - 111، ص ص (ـ9115الهجمة العمهٓة للإقتصاد كالتجارة، هصر، العدد الأكؿ،  )القاٌرة: ،لمغزل والنسيج

125. 
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لهحددات قٓهة الهىشأة هف خلاؿ الدراسة   تالعىاصر الهؤثرة فْ تحٓد قٓهة الهىشأة، كتطرق
بٓىها تسعِ الدراسة الحالٓة إلِ هعرفة تأثٓر  القٓهة السكقٓة، كالقٓهة الدفترٓة، كقٓهة التصفٓة.

 الإتجاٌات الحدٓثة لمهحاسبة فْ قٓهة الهىشأة

 :(1)( م1996 :نبيل :)دراسة  .2

حددة لقٓهة أكبر عدد ههكف هف الهتغٓرات اله ِهحاكلة التكصؿ إل ٌِدفت الدراسة إل
الهىشأة كالتْ تعكس بصكرة هباشرة هجهكعة هف الهؤشرات الهالٓة الهتفؽ عمِ صلاحٓة 
إستخداهٍا فْ هجاؿ قٓاس كؿ هف ) هستكل الربحٓة، هستكل السٓكلة قصٓرة الأجؿ، كفاءة 
ؿ، كفاءة قرارات الإستثهار، كفاءة الأداء التشغٓمْ( كقد تهثمت هشكمة الدراسة فْ  قرارات التهكٓ

ىهكذج أكثر شهكلان لتحدٓد كتفسٓر كتقدٓر القٓهة  ِالتساؤؿ التالْ: ٌؿ هف الههكف التكصؿ إل
السكقٓة لمهىشأة ٓعكس فْ هتغٓراتً الهفسرة كافة العىاصر الهككىة لمهركز الهالْ لمهىشأة داخؿ 

 متحقؽ هف صحة الفرض الأساسْ التالْ: تكجدلإطار الفكر الهالْ الهعاصر؟. سعت الدراسة 
رٓة ذات دلالة هعىكٓة بٓف قٓهة الهىشأة الهحسكبة بهدخؿ التدفقات الىقدٓة الهخصكهة  علاقة جكٌ

رتبطة بقٓاس كؿ هف: هبهعدلْ خصـ الهمكٓة كالقركض كبٓف كؿ هف: الهتغٓرات الهستقمة ال
ؿ  –درجة السٓكلة قصٓرة الأجؿ  –)هستكل الربحٓة  كفاءة قرارات  –كفاءة قرارات التهكٓ

أف الىهكذج الهقترح فْ صكرتً  ِكفاءة الأداء التشغٓمْ(. تكصمت الدراسة إل –ار الإستثه
كد صدؽ تىبؤ الفرض أالىٍائٓة كهف خلاؿ ىتائج الإختبارات الإحصائٓة التْ أجرٓت عمًٓ قد 

الأساسْ، كأىً ٓرتبط بدرجة هرتفعة هف صدؽ التىبؤ الهستقبمْ. أكصت الدراسة بعدة تكصٓات 
هؿ عمِ دفع كتشجٓع العاهمٓف كخاصة عمِ هستكل الإدارة العمٓا بهختمؼ هىٍا: أٌهٓة الع

بالدراسات العمهٓة ذات الجاىب التطبٓقْ كالعهؿ عمِ الإستفادة هف  ٍاٌتهاهإىكعٓاتٍا فْ إتجاي 
تعظٓـ  ِىتائجٍا الهتاحة فْ تحسٓف هستكل الأداء الهالْ كالإدارم لٍذي الشركات كصكلان إل

 عظٓـ قٓهٍا السكقٓة. ىتائجٍا الهالٓة كت

                                                 

)  ،نهوذج أكثر شهولً لتحديد وتفسير وتقدير قيهة الهنشأة، دراسة تطبيقية( ىبٓؿ عبد السلاـ شاكر، 9)
 .9012 – 9912، ص ص (ـ9111(، 0للإقتصاد كالتجارة، هصر، العدد ) الهجمة العمهٓة القاٌرة:
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هحاكلة  ِإلالسابقة ٌدفت الدراسة فقد  تتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها حساب قٓهة الهىشأة،
أكبر عدد ههكف هف الهتغٓرات الهحددة لقٓهة الهىشأة كالتْ تعكس بصكرة هباشرة  ِالتكصؿ إل

دراسة الحالٓة إلِ . بٓىها تسعِ الهجهكعة هف الهؤشرات الهالٓة الهتفؽ عمِ صلاحٓة إستخداهٍا
 هعرفة تأثٓر الإتجاٌات الحدٓثة لمهحاسبة فْ قٓهة الهىشأة.

 :(1)( م1997 :وآخرون عمي هحهود) :دراسة  .3

تٓة  ٌِدفت الدراسة إل التعرؼ عمِ السٓاسات الهحاسبٓة الهطبقة فْ الشركات الككٓ
ٓٓر الدكلٓة فْ ٌذا تفاؽ ٌذي السٓاسات هع هتطمبات الهعاإلقٓاس كتقٓٓـ الأصكؿ الثابتة كهدل 

رم بٓف الههارسات العهمٓة فْ قٓاس كتقٓٓـ  الشأف، ككذلؾ هدل الإتفاؽ كالإختلاؼ الجكٌ
هشكمة الدراسة فْ  تالأصكؿ فْ ٌذي الشركات كبٓف ها كرد بالهعآٓر الهحاسبٓة الدكلٓة. تهثم

كت تٓة بتطبٓؽ الهعآٓر الهحاسبٓة الدكلٓة كا  شاؼ ها إذا كاىت قٓاس هدل إلتزاـ الشركات الككٓ
رٓة فْ التطبٓؽ لٍذي الهعآٓر. كجاءت فر  ختبار: هدل الدراسة  لإ ضٓاتٌىاؾ إختلافات جكٌ

تٓة فْ هجاؿ قٓاس كتقٓٓـ الأصكؿ هع إ تفاؽ السٓاسات الهحاسبٓة التْ تطبقٍا الشركات الككٓ
ختبار درجة الإتفاؽ ب ٓف الشركات هاتقضْ بً الهعآٓر الهحاسبٓة الدكلٓة فْ ٌذا الهجاؿ. كا 

ختبار  تٓة بعضٍا البعض فْ تطبٓؽ السٓاسات الهحاسبٓة الهتعمقة بقٓاس كتقٓٓـ الأصكؿ. كا  الككٓ
هدل هلاءهة تطبٓؽ الهعآٓر الهحاسبٓة الدكلٓة لقٓاس كتقٓٓـ الأصكؿ فْ ٌذي الشركات. 

لمدراسة  تكصمت الدراسة لعدة ىتائج أٌهٍا: أف الههارسات الهحاسبٓة الفعمٓة لمشركات الخاضعة
كالهتعمقة بقٓاس كتقٓٓـ الأصكؿ الثابتة لا تتفؽ فْ جكاىب عدة هع هتطمبات الهعآٓر الدكلٓة فْ 
ٌذا الشأف، هها ٓؤثر عمِ سلاهة كدقة قٓاس كتقٓٓـ الأصكؿ الثابتة فْ ٌذي الشركات. كها بٓىت 

ات الهحاسبٓة الهطبقة الدراسة أف ٌىاؾ أتفاقان بٓف الشركات الككٓتٓة الخاضعة لمدراسة فْ السٓاس
ـ الأصكؿ الثابتة. أكصت الدراسة بإجراء دراسات أخرل ٓهكف  ف تككف تصكران عاهان ألقٓاس كتقكٓ

ت هىٍا عمِ سبٓؿ الهثاؿ: الإفصاح الهحاسبْ  عف هلاءهة تطبٓؽ الهعآٓر الدكلٓة فْ الككٓ

                                                 

التقييم الهحاسبي للأصول الثابتة في الشركات الهساىهة الكويتية عمْ هحهكد عبد الرحٓـ، كآخركف،  (9)
ت)، وهدى هلاءهة تطبيق الهعايير الهحاسبية الدولية عدد ( ال5، الهجمد )الهجمة العربٓة لمعمكـ الإدارٓة: الككٓ

 .11 - 52، ص ص ـ9111(، 9)
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تقٓٓـ الهحاسبْ عف للأصكؿ الثابتة بٓف الههارسات الفعمٓة كهتطمبات الهعآٓر الدكلٓة. ال
 الأصكؿ الثابتة كهدل هلاءهة تطبٓؽ الهعآٓر الدكلٓة هف كجٍتْ ىظر الهستثهرٓف كالهقرضٓف.

التعرؼ  ِإل السابقة ٌدفت الدراسةتتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها تقٓٓـ الأصكؿ الثابتة. فقد 
تٓة لقٓاس كتقٓٓـ الأص كؿ الثابتة كهدل عمِ السٓاسات الهحاسبٓة الهطبقة فْ الشركات الككٓ

تفاؽ ٌذي السٓاسات هع هتطمبات الهعآٓر الدكلٓة فْ ٌذا الشأف، ككذلؾ هدل الإتفاؽ إ
رم بٓف الههارسات العهمٓة فْ قٓاس كتقٓٓـ الأصكؿ فْ ٌذي الشركات كبٓف ها  كالإختلاؼ الجكٌ

ة بٓف الأصكؿ بٓىها تسعِ الدراسة الحالٓة إلِ هعرفة العلاق كرد بالهعآٓر الهحاسبٓة الدكلٓة.
ها فْ قٓهة الهىشأة.  غٓر الهتداكلة كالإتجاٌات الحدٓثة لمهحاسبة كتأثٓرٌ

 :(1)(م1998 : عمي أبو الفتح) :دراسة  .4

ر، ك  ٌِدفت الدراسة إل ىكاع أبٓاف طبٓعة كخصائص تكالٓؼ أىشطة البحكث كالتطكٓ
ٓؼ أىشطة البحكث كطرؽ البحكث، كأثر ذلؾ عمِ الهعالجة الهحاسبٓة، ككذلؾ بٓاف قٓاس تكال

ر فْ ظؿ  ر، كبٓاف أثر إختلاؼ الهعالجة الهحاسبٓة لتكالٓؼ أىشطة البحكث كالتطكٓ كالتطكٓ
الهحاسبة كالإفصاح عف أثر الهداخؿ الهحاسبٓة الهختمفة لهعالجة ٌذي التكالٓؼ، كهف ثـ بٓاف 

ر عمِ القٓهة السكقٓة للأسٍـ العادٓة لمهىشأة ) قٓهة الهىشأة(  تكالٓؼ أىشكة البحكث كالتطكٓ
فصاح لإكهدل أٌهٓة ذلؾ لهستخدهْ التقارٓر كالقكائـ الهالٓة. تىاكلت الدراسة أسس الهحاسبة كا

ر ك  طار ها تىاكلتً إذلؾ عمِ قٓهة الهىشاة، كذلؾ فْ أثر عف تكالٓؼ أىشطة البحكث كالتطكٓ
( 90م رقـ )( كىظٓري الهصر 1الكتابات الهحاسبٓة هف هىظكر هعٓار الهحاسبة الدكلْ رقـ )

عدة ىتائج هف أٌهٍا: أف الهدخؿ  ِ(. تكصمت الدراسة إل0كهعٓار الهحاسبة الهالٓة رقـ )
ر ٓىعكس عمِ أسمكب الإفصاح  الهحاسبْ الهتبع بصدد هعالجة تكالٓؼ أىشطة الدراسة  كالتطكٓ

صاح عف ٌذي التكالٓؼ فْ التقارٓر كالقكائـ الهالٓة هها تطمب ضركرة التعرؼ عمِ أٌهٓة الإف
كهستكل أك درجة الإفصاح، ككٓفٓة الإفصاح كهتطمباتً فْ ظؿ كؿ هدخؿ هف ٌذي الهداخؿ. 

ر، ككذلؾ أسمكب الإفصاح عف ٌذي إ ختلاؼ الهعالجة الهحاسبٓة لتكالٓؼ البحكث كالتطكٓ

                                                 

) : الهحاسبة والإفصاح عن تكاليف البحوث والتطوير والأثر عمى قيهة الهنشأةعمْ أبك الفتح أحهد شتا،  (9)
 .299 - 215، ص ص (ـ9111(، ٓىآر 9الهجمة العمهٓة للإقتصاد كالتجارة، هصر، العدد )القاٌرة: 
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التكالٓؼ فْ التقارٓر كالقكائـ الهالٓة ٓىعكس أثري عمِ قٓهة الهىشأة فْ السكؽ. أكصت الدراسة 
ر بعدة ت كثر هلائهة هف هدخؿ أكصٓات هف أٌهٍا: أف هدخؿ رسهمة أىشطة البحكث كالتطكٓ

همة ٌذي سالهصركفات فْ هعظـ الحالات كالظركؼ، ٓجب عمِ الهىشأة أف تطبؽ سٓاسة ثابتة لر 
 ِالتكالٓؼ، هع تطبٓؽ ٌذي السٓاسة الهحاسبٓة بصكرة هستهرة تتصؼ بالثبات هف فترة هالٓة إل

 أخرل.

بٓاف طبٓعة  ِإل السابقة ٌدفت الدراسةتاف فْ تىاكلٍها قٓهة الهىشأة. فقد تتفؽ الدراس
ر، ك  ىكاع كطرؽ البحكث، كأثر ذلؾ عمِ الهعالجة أكخصائص تكالٓؼ أىشطة البحكث كالتطكٓ

أثر فْ ظؿ الهداخؿ الهحاسبٓة الهختمفة لهعالجة ٌذي التكالٓؼ، كهف ثـ بٓاف  الهحاسبٓة
ر عمِ القٓهة السكقٓة للأسٍـ العادٓة الهحاسبة كالإفصاح عف تكالٓ ؼ أىشكة البحكث كالتطكٓ

. بٓىها تسعِ الدراسة الحالٓة إلِ هعرفة العلاقة بٓف الأصكؿ غٓر لمهىشأة ) قٓهة الهىشأة(
ها فْ قٓهة الهىشأة.  الهتداكلة كالإتجاٌات الحدٓثة لمهحاسبة كتأثٓرٌ

(Hall and Rieck: م1998)  :دراسة .5
 (1)

: 

هعرفة الههارسات الإجتهاعٓة التْ تقكـ بٍا الشركات عمِ ثركة حهمة  ِة إلٌدفت الدراس
( إفصاح إجتهاعْ كبٓئْ قدهتٍا الشركات الهساٌهة العاهة 221الأسٍـ، حٓث رصدت )

، هف 9115 – 9110الهدرجة فْ )ككؿ استرٓت( فْ الكلآات الهتحدة الأهرٓكٓة بٓف عاهْ 
هرأة كتبرعات لهىظهات خٓرٓة كجهٓعٍا كاىت تطكعٓة ضهىٍا هىتجات صدٓقة لمبٓئة كحقكؽ ال

دكف إلزاـ حككهْ أك ضغط جهاعات حهآة البٓئة، كفْ ذات الكقت رصدت أسعار الأسٍـ. 
أف ٌىاؾ أثر إٓجابْ لمههارسات الإجتهاعٓة الإٓجابٓة التْ قاهت بٍا ِ تكصمت الدراسة إل

أم علاقة عكسٓة هعىكٓة إحصائٓة بٓف الشركات عمِ القٓهة السكقٓة لمشركات، كلـ ٓثبت ٌىاؾ 
الههارسات الإجتهاعٓة كقٓهتٍا، كاف السكؽ ٓهٓٓز بٓف الشركات التْ تقكـ بهسؤكلٓاتٍا 
الإجتهاعٓة كتمؾ التْ لا تقكـ بذلؾ. أكصت الدراسة إدارات الشركات بأف تستخدـ بحكهة 

 الىشاطات الإجتهاعٓة هف أجؿ رفع قٓهة شركاتٍا.
                                                 

(1) Pamela L. Hall, and Robin Rieck, The effect of positive corporate social 
action, on shareholder wealth journal of financial and strategic dicisions, Vol (11), 
No (2), 1998. 
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هعرفة الههارسات  ٌِدفت الدراسة إلتىاكلٍها قٓهة الهىشأة. فقد  تتفؽ الدراستاف فْ
) قٓهة الهىشأة(. بٓىها تسعِ الدراسة  الإجتهاعٓة التْ تقكـ بٍا الشركات عمِ ثركة حهمة الأسٍـ

 الحالٓة إلْ هعرفة تأثٓر الإتجاٌات الحدٓثة لمهحاسبة فْ قٓهة الهىشأة.

 :(1)م(2222 :حهاده)رشا  :دارسة  .6

قٓاس رأس الهاؿ البشرم كتحدٓد أثري فْ القكائـ الهالٓة، كبٓاف كٓفٓة  ِلدراسة الٌدفت ا
 .قتراح تطبٓؽ الهحاسبة عف الهكارد البشرٓةا  فصاح عف تكالٓؼ كقٓهة الهكارد البشرٓة، ك الإ
س الهاؿ أر  ِكبر هف الحاجة الأرأس الهاؿ البشرم  ِهشكمة الدراسة فْ الحاجة ال تتهثمك 

رٓة فْ ؤثر فْ هجاؿ القكة كالعمـ كالتكىكلكجٓا كالإالهادم فٍك اله بداع، كٓتطمب تعدٓلات جكٌ
دارة الهىشآت إستٓعاب ذلؾ. تظٍر أٌهٓة الدراسة فْ تكجًٓ دارة لإعهكـ الهحاسبة كالإ

فصاح الهحاسبْ أٌهٓة القٓاس كالإ ِقتصادٓة خاصة التْ تعاىْ هف ىقص الهكارد البشرٓة الالإ
استخدهت الدراسة أسمكب التطبٓؽ العهمْ فْ جاهعة  .فْ القكائـ الهالٓةعف الهكارد البشرٓة 

ستخداـ الأهثؿ ف الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة تكفؿ الإأىتٓجة  ِدهشؽ، كتكصمت الدراسة ال
ا أصكلا، ك إلٍذي الهكارد ب ف عدـ تضهٓف القكائـ الهالٓة هعمكهات عف الهكارد البشرٓة ٓعد أعتبارٌ

ان ف رٓ تساع كظائؼ الهحاسبة إالسكاء، كلابد هف  ِْ الكظٓفة الهحاسبٓة كالادارٓة عمىقصان جكٌ
دارة كالهستثهرٓف كالهكظفٓف فْ لتشهؿ هحاسبة الهكارد البشرٓة كذلؾ لتقدٓـ هعمكهات تساعد الإ

عتبار الهكارد البشرٓة أصكلان تظٍر فْ القائهة الهالٓة ٌك إف أستراتٓجٓة، حٓث ترشٓد القرارات الإ
ٓة دراسة الىفقات الهدفكعة عف الهكارد البشرٓة كأصؿ فْ القكائـ الهالٓة لمهؤسسات هها ٓعىْ بدا

جراءات كالبٓاىات الرسهٓة هف أجؿ تطبٓؽ تخاذ الإإصؿ ،كضركرة ٌلاؾ الأإضركرة قٓاس 
ب ا  هحاسبة الهكارد البشرٓة ك  عداد السجلات التحمٓمٓة كالهحاسبٓة اللازهة لعهمٓة التسجٓؿ كالتبكٓ

 كالقٓاس. 

قٓاس  ِال السابقة ٌدفت ٌدفت الدراسةتتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها قٓهة الهىشأة. فقد 
فصاح عف تكالٓؼ كقٓهة رأس الهاؿ البشرم كتحدٓد أثري فْ القكائـ الهالٓة، كبٓاف كٓفٓة الإ

                                                 

) ، القياس والإفصاح الهحاسبي عن الهوارد البشرية وأثره في القوائم الهالية دراسة تطبيقيةرشا حهادي،  (9)
  .ـ(0222(، 9(، العدد )91هشؽ، الهجمد )هجمة جاهعة ددهشؽ: 
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ةا  الهكارد البشرٓة، ك  حالٓة إلِ . بٓىها تسعِ الدراسة القتراح تطبٓؽ الهحاسبة عف الهكارد البشرٓ
 هعرفة تأثٓر الإتجاٌات الحدٓثة لمهحاسبة  كهف ضهىٍا الهكارد البشرٓة ، فْ قٓهة الهىشأة.

(  Friedman and Miles:  م2001) :دراسة  .7
 (1)

: 

فحص العلاقة بٓف الإفصاح البٓئْ هف جٍة كالإستثهار الإجتهاعْ  ٌِدفت الدراسة إل
كلٓة الإجتهاعٓة. تكصمت الدراسة ئهجاؿ الهس ( خبٓر ف92ْالهسؤكؿ هف جٍة أخرل عبر آراء )

أف هجاؿ الإفصاح الإجتهاعْ كالبٓئْ هقبؿ عمِ تغٓرات كبٓرة ككاسعة ىحك الأفضؿ فْ  ِإل
ادة  الكـ كالىكع، كأصبح الكثٓر هف أفراد الهجتهع ٍٓتهكف بالكٓفٓة التْ تستثهر بٍا أهكالٍـ كزٓ

أف ىتائج ٌذا التكجً الهحتهمة  ِتكصمت الدراسة إلالقمؽ عمِ الإستثهارات فْ الأسكاؽ الهالٓة، ك 
دارات صىادٓؽ ئىحك الاستثهارات الأخلاقٓة كالهس كلٓة اجتهاعٓان هها ٓؤثر عمِ سمكؾ الشركات كا 

ادة الطمب عمِ الإفصاح الإجتهاعْ كالبٓئْ ضهف  ِالإستثهار، الأهر الذم سٓؤدم إل زٓ
ادة الإ  ٌتهاـ بالإفصاح الإجتهاعْ كالبٓئْ.الهحاسبة التقمٓدٓة. أكصت الدراسة بزٓ

فحص العلاقة  ِإل السابقة ٌدفت الدراسةتتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها قٓهة الهىشأة. فقد 
بٓىها تسعِ  .بٓف الإفصاح البٓئْ هف جٍة كالإستثهار الإجتهاعْ الهسؤكؿ هف جٍة أخرل

ف ضهىٍا الهسئكلٓة الإجتهاعٓة، الدراسة الحالٓة إلِ هعرفة تأثٓر الإتجاٌات الحدٓثة لمهحاسبة كه
 فْ قٓهة الهىشأة.

 : (2)م(2223 :شاىين: )عبد الحهيد دارسة  .8

دراسة أصكؿ كهككىات أصكؿ الهمكٓة الفكرٓة لهحاكلة التأصٓؿ  ٌِدفت الدراسة ال 
العهمْ لتمؾ الأصكؿ، كتقٓٓـ هعآٓر الهحاسبة كىهاذج القٓاس التْ تصدت لهشكمة القٓاس 

الفكرٓة، كهعالجة أكجً القصكر فْ ىهاذج القٓاس الهحاسبْ للأصكؿ الفكرٓة  لأصكؿلالهحاسبْ 
 عدـ كجكد بتقدٓـ ىهكذج هقترح ٓحقؽ الهكضكعٓة فْ عهمٓة القٓاس. كتهثمت هشكمة الدراسة فْ

                                                 

(1) Friedman Andrew and Miles Samantha, Socially responsible investment and 
corporate social and environmental reporting, an exploratory study, British 
accounting review, 2001. 

الهجمة ) القاٌرة: ، ياس الهحاسبي لأصول الهمكية الفكريةهدخل هقترح لمق( عبد الحهٓد أحهد شآٌف، 0)
 ـ.0222(، 2العمهٓة للاقتصاد كالتجارة، كمٓة التجارة، جاهعة عبف شهس، العدد )
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هعآٓر الهحاسبة الهعىٓة  كعدـ كجكدتفاؽ تاـ عمْ هفٍكـ الأصكؿ الفكرٓة كهككىاتٍا الفرعٓة إ
هدخؿ  ِعتهاد عمف الإأ ِتكصمت الدراسة ال. الهحاسبٓة الخاصة بالأصكؿ بهعالجة الهشاكؿ
فضؿ الهاؿ الهستثهر كأساس لقٓاس أصكؿ الهمكٓة الفكرٓة ٓعد الهدخؿ الأ ِهعدؿ العائد عم

 كأف ،قٓهة الهىشأة ِف تؤثر عمألعهمٓة القٓاس لإهكاىٓة تحدٓد هعظـ الهتغٓرات التْ ٓهكف 
ر كالتدرٓب ؿكتسابٓا كتىهٓتٍا داخمٓان هف خلاإ ٓتـ الفكرٓة الهمكٓة أصكؿ ، أىشطة البحكث كالتطكٓ

هجهكعتٓف رئٓسٓتٓف ٌها: أصكؿ الهمكٓة الفكرٓة  ِهكاىٓة تصىٓؼ أصكؿ الهمكٓة الفكرٓة الا  ك 
ختراع كالعلاهات التجارٓة كأسرار الصىاعة، ىتائج الهكارد البشرٓة هثؿ براءة الإ ِالهرتكزة عم

قتصادٓات الهعرفة. أكصت الدراسة ا  فكرٓة الهبىٓة عمِ تكىكلكجٓا الهعمكهات ك كأصكؿ الهمكٓة ال
 ِفْ هصر ال بٍا الهرتبطةقكاعد البضركرة سعْ المجىة الدائهة لهعآٓر الهحاسبة كالهراجعة ك 

ػ بعىكاف ( الهحاسبة عف أصكؿ غٓر 2002( لعاـ 23) رقـ الهصرم الهحاسبْ الهعٓار تعدٓؿ
التعدٓؿ عدـ التفرقة فْ الهعالجة الهحاسبٓة لمىفقات التْ تتحهمٍا هىشآت همهكسة ) بحٓث ٓشهؿ 

ر  ر، كضركرة قٓاـ هىشآت الأعهاؿ الهصرٓة بتطكٓ الأعهاؿ فْ هرحمة البحكث كهرحمة التطكٓ
ىشطة بها ٓسهح بتتبع عىاصر التكالٓؼ الهرتبطة أىظهة التكالٓؼ اخذا بىظاـ التكمفة حسب الأ

ر. ببداع كالإٓات الإمبعه  تكار كالتحدٓث كالتطكٓ

دراسة أصكؿ  ِال السابقة ٌدفت الدراسةتتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها قٓهة الهىشأة. فقد 
بٓىها تسعِ الدراسة  .كهككىات أصكؿ الهمكٓة الفكرٓة لهحاكلة التأصٓؿ العهمْ لتمؾ الأصكؿ،

 أة.الحالٓة إلِ هعرفة تأثٓر الإتجاٌات الحدٓثة لمهحاسبة، فْ قٓهة الهىش

(Bo Hansson:  م2004) :دراسة .9
)1(

: 

تىاكلت ٌذي الدراسة الإفصاح عف الاستثهارات فْ تدرٓب العاهمٓف، كتبٓف بأف عدـ 
إظٍار هعمكهات ىهطٓة ٓهكف الاعتهاد عمٍٓا عف تدرٓب العاهمٓف ٓحجب عف الهستثهرٓف 

ستثهار فْ التدرٓب أف الا ِستثهارٓة. تكصمت الدراسة إلهعمكهات هٍهة فْ اتخاذ قراراتٍـ الإ
ستثهار فْ التدرٓب ٓىتج أرباحان هستقبمٓة هٍهة كأف غٓاب الهعآٓر الخاصة بالافصاح عف الإ

ٓربؾ تكزٓع رأس الهاؿ البشرم فْ سكؽ العهؿ، كتبٓف الدراسة أٓضان بأف الهعمكهات عف التدرٓب 
                                                 

(1) Bo Hansson, Is it time to disclose information about human capital 
investment? , Uppsala, Science park,75183, Sweden, 2004, pp 1 -13. 



21 

 

ان هف الأصكؿ عمِ ٓهكف تقدٓهٍا ضهف إطار الهحاسبة التقمٓدٓة كلٓس بالضركرة أف تككف جزء
 الهٓزاىٓة العاهة.

السابقة إلِ  الدراسةٌدفت  تتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة. فقد
عدـ إظٍار هعمكهات ىهطٓة  كبٓاف أفستثهارات فْ تدرٓب العاهمٓف، الإفصاح عف الإ هعرفة

تخاذ إف هعمكهات هٍهة فْ عتهاد عمٍٓا عف تدرٓب العاهمٓف ٓحجب عف الهستثهرٓٓهكف الإ
بٓىها تسعِ الدراسة الحالٓة إلِ هعرفة تأثٓر الإتجاٌات الحدٓثة لمهحاسبة، ستثهارٓة. قراراتٍـ الإ

 كهف ضهىٍا الهكارد البشرٓة فْ قٓهة الهىشأة.

 :(1)م(2225 :عثهان)الأهين هحهد  :دارسة  .12

ختٓار الهىٍج الهحاسبْ ا  إظٍار الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة ك  ٌِدفت ٌذي الدراسة ال 
الهىاسب لٍا كهعرفة الطرؽ الهختمفة لقٓاس كتقٓٓـ الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة كالكٓفٓة التْ ٓتـ 

هشكمة الدراسة فْ اف هعظـ  تفصاح عف ٌذي الهكارد البشرٓة فْ القكائـ الهالٓة، كتهثمبٍا الإ
هر الأ اعتهادان كبٓراإاساتٍا كأعهالٍا هكاردٌا البشرٓة فْ تىفٓذ سٓ ِالهىشآت الخدهٓة تعتهد عم

الِ  تكصمت الدراسة الذم ٓتطمب كجكد ىظاـ لهحاسبة الهكارد البشرٓة فْ ٌذي الهىشآت الخدهٓة.
ف الطرٓقة الهتبعة أهف الهفآٌـ الحدٓثة فْ الهحاسبة، ك  البشرٓة ف هفٍكـ الهحاسبة عف الهكاردأ

ة فْ الهىشآت الخدهٓة السكداىٓة هحؿ الدراسة فْ قٓاس التكالٓؼ الهرتبطة بالهكارد البشرٓ
ا تكالٓؼ ىفقات آرادٓة تظٍر فْ قائهة الدخؿ إب ف التطبٓؽ العهمْ لهحاسبة الهكارد كأعتبارٌ

البشرٓة غٓر كاضح. أكصت الدراسة بضركرة إصدار هعٓار هف قبؿ الٍٓئات كالجٍات 
ف تعتهد الهىشآت الخدهٓة أبشرٓة، ك فصاح عف الهكارد الكالهىظهات الهٍىٓة ٓتعمؽ بالقٓاس كالإ

 ِف تعتهد إدارة الهكارد البشرٓة فْ الهىشآت الهختمفة عمأىظاـ هحاسبة الهكارد البشرٓة، ك  ِعم
 البٓاىات كالهعمكهات التْ تقدهٍا هحاسبة الهكارد البشرٓة كذلؾ عىد تىفٓذ سٓاساتٍا. 

 السابقة ٌدفت ٌذي الدراسة ة. فقدتتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها الهحاسبة عف الهكارد البشرٓ
ختٓار الهىٍج الهحاسبْ الهىاسب لٍا كهعرفة الطرؽ ا  إظٍار الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة ك  ِال

                                                 

 :الخرطكـ ،القياس والإفصاح الهحاسبي عن الهوارد البشرية في الهنشآت الخدهيةالأهٓف هحهد عثهاف،  (9)
 ـ.0225، رسالة هاجستٓر غٓر هىشكرة، ىكلكجٓاجاهعة السكداف لمعمكـ كالتك
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فصاح عف ٌذي الهختمفة لقٓاس كتقٓٓـ الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة كالكٓفٓة التْ ٓتـ بٍا الإ
راسة الحالٓة إلِ هعرفة تأثٓر الإتجاٌات بٓىها تسعِ الدالهكارد البشرٓة فْ القكائـ الهالٓة. 

 الحدٓثة لمهحاسبة، كهف ضهىٍا الهكارد البشرٓة فْ قٓهة الهىشأة.

 :(1)(م2226 :الدويري: )صفوت دراسة  .11

حصر الهشكلات الهتعمقة بتحدٓد قٓهة الأصكؿ الثابتة فْ الحالات  ٌِدفت الدراسة إل
تحدٓد السمٓـ لقٓهة الأصكؿ الثابتة فْ الحالات ال ِكالهراحؿ الهختمفة، ككذلؾ هحاكلة التكصؿ إل

كالهراحؿ الهختمفة فْ ضكء هعآٓر التقارٓر الهالٓة الدكلٓة الحدٓثة. تهثمت هشكمة الدراسة فْ أف 
لكؿ هرحمة هف هراحؿ دكرة الأصؿ الثابت تىطكم عمِ العدٓد هف هشكلات القٓاس الهحاسبْ، 

فؽ هع ها تبىتً هعآٓر التقارٓر الهالٓة الدكلٓة الحدٓثة كالتْ تتطمب هعالجات هحاسبٓة سمٓهة تتكا
هف إحلاؿ لهفآٌـ القٓهة العادلة بدلان هف هفآٌـ التكمفة التارٓخٓة الصارهة عىد إجراء القٓاس 

أك أسئمة هحددة. تكصمت الدارسة  ضٓاتكالإفصاح الهحاسبْ لٍذي الأصكؿ. لـ تضع لمدراسة فر 
الهشكلات الهحاسبٓة الهتعمقة بكٓفٓة التحدٓد السمٓـ لقٓهة الأصكؿ عدة ىتائج أٌهٍا: تتعدد  ِإل

الهزٓد هف العىآة كالإٌتهاـ عىد هعالجتٍا لتحدٓد القٓهة السمٓهة لٍا.  ِالثابتة كالتْ ٓجب أف تمق
ف هعآٓر التقارٓر الهالٓة الدكلٓة الحدٓثة تبىت هقآٓس القٓهة العادلة بصكرة أكبر هف هقآٓس  كا 

التارٓخٓة، الأهر الذم تطمب ضركرة إعادة الىظر فْ هفآٌـ كطرؽ القٓاس التقمٓدٓة  التكمفة
للأصكؿ الثابتة لتحدٓد القٓهة السمٓهة لٍا. ككذلؾ إف الهعمكهات الهالٓة التْ تعكس القٓـ الحقٓقٓة 
لبىكد أك عىاصر الأصكؿ الثابتة تساعد كؿ هف الهستثهرٓف الحالٓٓف أك الهرتقبٓف فْ إتخاذ 

أكصت الدراسة بعدة تكصٓات هىٍا: ضركرة إعطاء الهزٓد هف  سسالقرارات الإستثهارٓة الرشٓدة.
العىآة كالإٌتهاـ لدراسة الهشكلات الهتعمقة بالتحدٓد السمٓـ لقٓهة الأصكؿ الثابتة فْ الحالات 

تْ تبىتٍا كالهكاقؼ الهختمفة. كها ٓجب عمِ الكحدات الإقتصادٓة تطبٓؽ هقآٓس القٓهة العادلة ال
هعآٓر التقارٓر الهالٓة الدكلٓة الحدٓثة عىد تحدٓد كقٓاس قٓهة الأصكؿ الثابتة فْ كؿ الحالات 

 كالهكاقؼ الهختمفة.

                                                 

رم، 9) هعايير  هشكلات تحديد قيهة الأصول الثابتة وهقترحات هعالجتيا في إطار( صفكت هصطفْ الدكٓ
 (ـ0221الهجمة العمهٓة للإقتصاد كالتجارة، هصر، العدد الأكؿ ٓىآر  )القاٌرة: ،التقارير الهالية الدولية الحديثة

 .205 - 215، ص ص
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حصر  ِإلالسابقة ٌدفت الدراسة تتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها تقٓٓـ الأصكؿ الثابتة. فقد 
كالهراحؿ الهختمفة، ككذلؾ هحاكلة  الهشكلات الهتعمقة بتحدٓد قٓهة الأصكؿ الثابتة فْ الحالات

التحدٓد السمٓـ لقٓهة الأصكؿ الثابتة فْ الحالات كالهراحؿ الهختمفة فْ ضكء  ِالتكصؿ إل
بٓىها تسعِ الدراسة الحالٓة إلِ هعرفة العلاقة بٓف  هعآٓر التقارٓر الهالٓة الدكلٓة الحدٓثة. 

ها فْ قٓهة الهىشأة.الأصكؿ غٓر الهتداكلة كالإتجاٌات الحدٓثة لمهحاسبة   كتأثٓرٌ

 :(1)(م2227 حاهد:هصعب ) :دراسة  .12

تكضٓح طرؽ كهفآٌـ قٓاس تكمفة كقٓهة الهكارد البشرٓة بالطرؽ  ٌِدفت الدراسة إل
الهالٓة كغٓر الهالٓة كذلؾ للإفصاح عىٍا فْ القكائـ الهالٓة كالإستفادة هف الهعمكهات التْ تقدهٍا 

ككذلؾ إستعراض طرؽ كأسالٓب القٓاس الهختمفة التْ أستخدهت الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة، 
لمتعبٓر عف الهكارد البشرٓة كتقٓٓهٍا. كتهثمت هشكمة الدراسة فْ تبآف كجٍات الىظر حكؿ كٓفٓة 
ا بالقكائـ الهالٓة، كها لـ ٓتـ الإتفاؽ عمِ هبدأ عاـ  تسجٓؿ الهكارد البشرٓة بالدفاتر كطرؽ إظٍارٌ

كارد البشرٓة، كتعدد طرؽ كأسالٓب قٓاس الهكارد البشرٓة. كجاءت فرضٓات فْ تحدٓد طبٓعة اله
الدراسة كالأتْ: ٌىاؾ إهكاىٓة لقٓاس الهكارد البشرٓة بقٓهة ىقدٓة. كالهكارد البشرٓة لٍا خصائص 
 ِالأصكؿ الهادٓة. ككذلؾ ٓؤدم عدـ إظٍار هعمكهات عف الهكارد البشرٓة فْ القكائـ الهالٓة إل

 ا.عدـ شفافٓتٍ

 ِإل السابقة ٌدفت الدراسة تتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة. فقد
تكضٓح طرؽ كهفآٌـ قٓاس تكمفة كقٓهة الهكارد البشرٓة بالطرؽ الهالٓة كغٓر الهالٓة كذلؾ 

ارد للإفصاح عىٍا فْ القكائـ الهالٓة كالإستفادة هف الهعمكهات التْ تقدهٍا الهحاسبة عف الهك 
البشرٓة، ككذلؾ إستعراض طرؽ كأسالٓب القٓاس الهختمفة التْ أستخدهت لمتعبٓر عف الهكارد 

بٓىها تسعِ الدراسة الحالٓة إلِ هعرفة تأثٓر الإتجاٌات الحدٓثة لمهحاسبة، البشرٓة كتقٓٓهٍا.  
 كهف ضهىٍا الهكارد البشرٓة فْ قٓهة الهىشأة.

 

                                                 

الإتجاىات الحديثة في الهحاسبة عن الهوارد البشرية: دراسة تحميمية هصعب عبد الله حاهد عمْ،  (9)
: ،هيدانية  ـ.0221الإسلاهٓة، كمٓة الدراسات العمٓا، رسالة هاجستٓر غٓر هىشكرة، جاهعة أهدرهاف  الخرطكـ
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 :(1)(2228 ،عطالله القطيش) :دراسة .13

ستثهار الأجىبْ كلٓة الإجتهاعٓة لشركات الإئتٍدفت الدراسة الهحاسبة عف الهسإس
ا فْ جذب الإ كلٓة ئستثهارات الأجىبٓة، كالهسالهباشر فْ ظؿ سٓاسات الحكافز الضرٓبٓة كدكرٌ

هشكمة الدراسة فْ التعرؼ عمِ الهدل الذم ت ستثهارات فْ الأردف. كتهثمالإجتهاعٓة لتمؾ الإ
كلٓة ئتثهارات الأجىبٓة فْ الأردف فْ تبىْ رؤٓة كاضحة كهتكاهمة لهحاسبة الهسسذٌبت إلًٓ الإ

الإجتهاعٓة. كقد قاهت الدراسة عمِ عدد هف الفرضٓات هف أٌهٍا: لا ٓكجد أثر إٓجابْ لمحكافز 
بٓة فْ تشجٓع الإ ستثهار الأجىبْ فْ الأردف. كلاتقكـ الشركات الأجىبٓة فْ الأردف بتبىْ الضرٓ

جتهاعٓة، ككذلؾ لعدـ كلٓة الإئكلٓة الاجتهاعٓة لدٍٓا، ىظران لعدـ قٓاهٍا بتطبٓؽ الهسئهسهحاسبة ال
عدد هف الىتائج أٌهٍا: إف الهستثهرٓف  ِقٓاهٍا بالإفصاح الهحاسبْ. تكصمت الدراسة إل

كالحكافز  الأجاىب ٓكافقكف عمِ أف حكافز ضرٓبة الدخؿ كضرٓبة الهبٓعات كالرسكـ الجهركٓة
بٓة  الأردف. كها أظٍرت  ِهجتهعة لٍا علاقة إٓجابٓة فْ جذب الاستثهارات الأجىبٓة إلالضرٓ

كلٓة الإجتهاعٓة لدٍٓا ضهف أىشطتٍا ئالدراسة قٓاـ الشركات الأجىبٓة بتبىْ هحاسبة الهس
جتهاعٓة فْ هجالات الهكارد البشرٓة، كالبٓئة عتٓادٓة، كذلؾ هف خلاؿ تطبٓقٍا لمهسئكلٓة الإالإ

جتهاعٓة، ككذلؾ هف خلاؿ قٓاهٍا بالإفصاح لتزاهات السٓاسٓة كالإلهحمْ، كهجاؿ الإكالهجتهع ا
ادة الإعف أدائٍا الإ ٌتهاـ جتهاعْ. كقدهت الدراسة عدد هف التكصٓات هف أٌهٍا: العهؿ عمِ زٓ

كلٓة الإجتهاعٓة، هف ئستثهار الأجىبْ، كأحد هجالات الهسبالهجتهع الهحمْ هف قبؿ شركات الإ
هستكل هساٌهة الشركات فْ الجكاىب الهتعمقة بالهجتهع كإقاهة الهدارس كالهراكز خلاؿ رفع 

ر التشرٓعات الخاصة بتشجٓع  الصحٓة كالحدائؽ العاهة كالتبرع لمجهعٓات الخٓرٓة. كتطكٓ
ٓلاء هحاسبة إستثهار الأجىبْ، ىحك ضركرة ىتباي شركات الإإستثهار، بها ٓضهف لفت الإ

كلٓة الإجتهاعٓة فْ هجالاتٍا ئلتزاـ بأداء الهسٌتهاـ اللازـ هف خلاؿ الإكلٓة الإجتهاعٓة الإئالهس
الهختمفة، كهف ثـ الإفصاح الهحاسبْ عف ذلؾ الأداء، بحٓث تعتبر هرجعان لقٓاس جدكل كفعالٓة 

 ٌذي التشرٓعات هف كجٍة ىظر تمؾ الهجتهعات. 

                                                 

الهحاسبة عن الهسئولية الإجتهاعية لشركات الستثهار الأجنبي الهباشر عطالله هحهد حسٓف القطٓش،  (9)
لٓة العمٓا، ، جاهعة عهاف العربٓة لمدراسات العمٓا، كمٓة الدراسات الإدارٓة كالهافي ظل سياسات الحوافز الضريبية
 ـ.0221رسالة دكتكراة غٓر هىشكرة، آذار 
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ٌدفت الدراسة ة، فقد تتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها الهحاسبة عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓ
ستثهار الأجىبْ الهباشر فْ كلٓة الإجتهاعٓة لشركات الإئلهحاسبة عف الهسلِ هعرفة ااالسابقة 

ا فْ جذب الإ كلٓة الإجتهاعٓة ئستثهارات الأجىبٓة، كالهسظؿ سٓاسات الحكافز الضرٓبٓة كدكرٌ
تأثٓر الهحاسبة عف  . بٓىها تسعِ الدراسة الحالٓة إلِ هعرفةستثهارات فْ الأردفلتمؾ الإ

ا عمِ  الهسئكلٓة الإجتهاعٓة كإتجاي حدٓث لمهحاسبة فْ الأصكؿ غٓر الهتداكلة كبالتالْ تأثٓرٌ
 قٓهة الهىشأة. 

 Rahahleh and Sharairi: 2008) :دراسة .14
(1(

: 

تحدٓد الهدل الذم كصمت إلًٓ الشركات الصىاعٓة الأردىٓة فْ  ٌِدفت الدراسة إل
( شركة هساٌهة صىاعٓة فْ 921ة الإجتهاعٓة، حٓث تـ تطبٓقٍا عمِ )كلٓئتطبٓؽ هحاسبة الهس

كلٓة الإجتهاعٓة ئعدـ كجكد كعْ كاهؿ بهفٍكـ هحاسبة الهس ِ. تكصمت الدراسة إلـ0221عاـ 
بإستثىاء بعض الجكاىب كبالتالْ لـ ٓكف ٌىاؾ تطبٓؽ كاهؿ لمهفٍكـ بإستثىاء بعض الههارسات. 

لإجتهاعْ أٌهٓة ككزف أكبر فْ السٓاسة، ككذلؾ أكصت بدكرات أكصت الدراسة بإعطاء الأداء ا
عطاء أٌهٓة  بٓة كحمقات دراسٓة ككرش عهؿ لمعاهمٓف فْ هجاؿ الهحاسبة الإجتهاعٓة، كا  تدرٓ
لقٓاس التكالٓؼ كالهىافع الإجتهاعٓة كالإفصاح عف التكالٓؼ فْ القكائـ الهالٓة، كأكصت أٓضان 

 كلٓة الإجتهاعٓة فْ الهىشآت الصىاعٓة.سئكبتطبٓؽ هحاسبة الهبسف القكاىٓف الهمزهة بالإعتراؼ 

ٌدفت الدراسة تتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها الهحاسبة عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة، فقد 
تحدٓد الهدل الذم كصمت إلًٓ الشركات الصىاعٓة الأردىٓة فْ تطبٓؽ هحاسبة  ِإلالسابقة 

الحالٓة إلِ هعرفة تأثٓر الهحاسبة عف الهسئكلٓة  . بٓىها تسعِ الدراسةكلٓة الإجتهاعٓةئالهس
ا عمِ قٓهة  الإجتهاعٓة كإتجاي حدٓث لمهحاسبة فْ الأصكؿ غٓر الهتداكلة كبالتالْ تأثٓرٌ

 الهىشأة. 

 

                                                 

(1) Rahahleh Muhammad and Sharairi Yassein, The Extend of social 
Responibility Accounting in the qualified industrial Zones, in Jordan 
international management review, Vol (4), 2008. 
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التعرؼ عمِ الأصكؿ الهتداكلة هف حٓث هفٍكهٍا، كرأس الهاؿ  ٌِدفت الدراسة إل
دارة  دارة الهخزكف العاهؿ كا  دارة الحسابات الهدٓىة كا  هككىاتٍا الهتهثمة فْ إدارة الىقدٓة، كا 
ؿ قصٓرة الأجؿ، ككذلؾ التعرؼ عمِ الأصكؿ الثابتة هف حٓث  ِبالإضافة إل هصادر التهكٓ

طبٓعتٍا كالإٌلاؾ كعلاقتً بإدارتٍا، كالعائد كالهخاطرة الهصاحباف للإستثهار فٍٓا، كتخطٓط 
ـ الإستثهار فٍٓا، الإىفاؽ الرأسهال ْ كالقرارات الخاصة بإدارة الأصكؿ الثابتة، كاسالٓب كطرؽ تقكٓ

ؿ الأجؿ. تهثمت هشكمة الدراسة فْ الهشاكؿ الهصاحبة  ؿ هتكسط كطكٓ ككذلؾ هصادر التهكٓ
إتخاذ  ِلمتغٓرات الهستهرة فْ بىكد الأصكؿ الثابتة كالهتداكلة، كبالتالْ حاجة الهىظهات إل

ا بها ٓؤدم إلالقرارات الهتع الهساٌهة  ِمقة بحجـ الإستثهار الهىاسب فْ كؿ عىصر هف عىاصرٌ
كهف أٌهٍا: ٌىاؾ  ضٓاتفْ تحقٓؽ أٌداؼ ٌذي الهىظهات. كقد سعت الدراسة لإختبار الفر 

ىاؾ علاقة ذات  علاقة ذات دلالة إحصائٓة بٓف حجـ الإستثهار فْ الأصكؿ كربحٓة الشركة. كٌ
ستثهار فْ الأصكؿ كهكقؼ السٓكلة فْ الشركة. ككذلؾ ٌىاؾ علاقة دلالة إحصائٓة بٓف حجـ الإ

تكصمت الدراسة لعدة ىتائج  . ثهار فْ الأصكؿ كىهك الشركةستذات دلالة إحصائٓة بٓف حجـ الإ
هف أٌهٍا: الإستثهار فْ الهخزكف كالحسابات الهدٓىة أكثر هف الحدكد الهقررة لً إقتصادٓان 

كقؼ السٓكلة هرضْ بشركة سكر كىاىة الهحدكدة كضعٓؼ بشركة بالشركتٓف هكضع الدراسة. كه
ىخفاض ٌذي  الىٓؿ للأسهىت الهحدكدة. إرتفاع ىسب الربحٓة بشركة سكر كىاىة الهحدكدة، كا 
الىسب بشركة الىٓؿ للأسهىت الهحدكدة. ككذلؾ إرتفاع الأرباح الهكزعة لمسٍـ كىسبة سعر السٍـ 

ىخفاض العائد عمِ السٍـ بشركة الىٓؿ عائدي كىسبة القٓهة السكقٓة كال ِإل قٓهة الدفترٓة كا 
للأسهىت الهحدكدة. أكصت الدراسة بعدة تكصٓات أٌهٍا: ربط حجـ الإستثهار فْ لأصكؿ 
الثابتة كالهتداكلة بالقٓهة فْ اسكاؽ رأس الهاؿ كذلؾ لتحقٓؽ هٓزة تىافسٓة. كتخفٓض حجـ 

لتىظٓهٓة الجٓدة بٓف الإدارات الهعىٓة. الإستثهار فْ الهخزكف عف طرٓؽ تحقٓؽ العلاقات ا
كتخفٓض حجـ الإستثهار فْ الحسابات الهدٓىة عف طرٓؽ الرقابة عمِ هعآٓر الإتهاف كسٓاسة 

 التحصٓؿ. 

                                                 

، جاهعة أهدرهاف أثر إدارة الأصول في تحقيق أىداف الشركات الصناعية سهٓة كهاؿ هحهد حسف، (9)
، رسالة دكتكراة غٓر هىشكرة،   ـ.0221الإسلاهٓة، الخرطكـ
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التعرؼ  ِإلالسابقة ٌدفت الدراسة تتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها تقٓٓـ الأصكؿ الثابتة. فقد 
دارة هككىاتٍا الهتهثمة فْ إدارة عمِ الأصكؿ الهتداكلة هف حٓث هفٍكهٍا، كرأ س الهاؿ العاهؿ كا 

التعرؼ عمِ الأصكؿ الثابتة هف حٓث طبٓعتٍا كالإٌلاؾ كعلاقتً بإدارتٍا، كالعائد ك  الىقدٓة،
. بٓىها تسعِ الدراسة الحالٓة إلِ هعرفة العلاقة بٓف كالهخاطرة الهصاحباف للإستثهار فٍٓا
ها فْ قٓهة الهىشأة.الأصكؿ غٓر الهتداكلة كالإتجاٌات الحد  ٓثة لمهحاسبة كتأثٓرٌ

 :(1)(2229 هطاوع:هحهد ) :دراسة .16

ا فْ تعظٓـ قٓهة  ٌِدفت الدراسة إل تحمٓؿ هفٍكـ كهبادئ حككهة الشركات كبٓاف دكرٌ
الهىشأة ككؿ كقٓهة حهمة الأسٍـ كالعهلاء كأصحاب الهصالح الأخرم، كدراسة كتقٓـ هؤشر 

اسان لتقٓٓـ هستكل أداء حككهة الشركات لهعرفة هكاطف قكتً استاىدرد أىد بكر، بإعتباري هقٓ
تطبٓؽ ٌذي الدراسة عمِ الشركات الىشطة ِ كضعفً فْ تطبٓؽ هبادئ الحككهة، بالإضافة إل

كر حككهة دهشكمة الدراسة فْ الكشؼ عف  تالهقٓدة فْ بكرصة الأكراؽ الهصرٓة. تهثم
هة لقٓاس ٌذي القٓهة، ثـ تطبٓؽ ذلؾ عمِ الشركات فْ خمؽ قٓهة لمهىشأة كالأسالٓب الهستخد

الشركات الهصرٓة الىشطة فْ سكؽ بكرصة الأكراؽ الهالٓة، كقد عبرت عىٍا فْ الأسئمة التالٓة: 
ها الهقصكد بهفٍكـ كسهات ىظاـ حككهة الشركات الجٓد كهاٌْ هبادئً الهتعارؼ عمٍٓا دكلٓان؟ 

ؿ ٓتعارض ذلؾ هع هفٍكـ تعظٓـ قٓهة كهاٌك دكر حككهة الشركات فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة  كٌ
العهٓؿ أك قٓهة حاهؿ السٍـ؟ هاٌْ هككىات خمؽ قٓهة هضافة لمهىشأة، هاٌْ أسالٓب القٓاس 
ة بٓف  الهستخدهة لقٓاس ٌذي القٓهة؟. تكصمت الدراسة لعدة ىتائج هف أٌهٍا: كجكد فركؽ هعىكٓ

ىدرد أىد بكر، كأف بعض ٌذي قطاعات الشركات هحؿ الدراسة لمعىاصر الرئٓسٓة لهؤشر استا
العىاصر أكثر ارتباطان كتأثٓران فْ الهؤشر بحٓث ٓهكىٍا التىبؤ بدرجة تطبٓؽ هبادئ كقكاعد 
الحككهة كتعزٓز قٓهة الهىشأة، كها تكجد علاقة ارتباط هعىكٓة بٓف هبادئ كقكاعد حككهة 

الدراسة بعدة تكصٓات  أكصت الشركات كبٓف العائد عمِ حؽ الهمكٓة كالقٓهة السكقٓة الهضافة.
أٌهٍا: تطبٓؽ الإطار الهىٍجْ الهقترح لأثر حككهة الشركات عمِ قٓهة الهىشأة عمِ ذات 
الشركات، بالىسبة لبقٓة الأبعاد التْ لـ تتىاكلٍا الدراسة فْ بطاقة الأداء الهتكازف الهطكرة ذات 

                                                 

، هجمة دور حوكهة الشركات في تعظيم قيهة الهنشأة: دراسة نظرية تطبيقيةهحهد عبد الحهٓد هطاكع،  (9)
 .025 - 911، ص ص ـ0221( ، 2، 2( عدد هزدكج )09آفاؽ جدٓدة لمدراسات التجارٓة، هصر، الهجمد )
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لهصرٓة. تكجًٓ خرل هف الشركات اأالأبعاد الخهسة، كتطبٓؽ ذات الإطار عمِ هجهكعة 
ر، الدراسات كالبحكث الهستقبمٓة ىحك ربط هبادئ كقكاعد حككهة الشركات بقٓهة الهىشأة  كتطكٓ

سبؿ القٓاس الهىاسبة فْ ٌذا الشأف بها ٓهكف هف تكسٓع ىطاؽ الهحاسبة الإدارٓة، لتقدـ 
 هعمكهات شاهمة كهىاسبة لهف ٍٓهً الأهر، كبها ٓفٓد أصحاب الهصالح الهختمفة.

تحمٓؿ هفٍكـ  ِإلالسابقة ٌدفت الدراسة الدراستاف فْ تىاكلٍها قٓهة الهىشأة. فقد  تتفؽ
ا فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة ككؿ كقٓهة حهمة الأسٍـ كالعهلاء  كهبادئ حككهة الشركات كبٓاف دكرٌ

. بٓىها تسعِ الدراسة الحالٓة إلِ هعرفة تأثٓر الإتجاٌات الحدٓثة كأصحاب الهصالح الأخرم
 ، فْ قٓهة الهىشأة.لمهحاسبة

 :(1)(2211: زلوم)نضال  :دراسة .17

جتهاعٓة فْ الشركات كلٓة الإئالتعرؼ عمِ هحاسبة الهس ٌِدفت ٌذي الدراسة إل
كلٓة ئالصىاعٓة الهساٌهة العاهة الأردىٓة هف خلاؿ تصىٓؼ الأىشطة الخاصة بهحاسبة الهس

ىشطة الخاصة بتىهٓة رد البٓئٓة، الأىشطة الخاصة بتىهٓة الهكاىشطة ) الأأربعة أ ِجتهاعٓة إلالإ
رتقاء بالهىتجات(. ىشطة الخاصة بالإىشطة الخاصة بخدهة الهجتهع، الأالهكارد البشرٓة، الأ

تهثمت هشكمة الدراسة فْ عدـ كجكد إجابات هحددة لعدد هف القضآا التْ تكاجً الفكر 
داء الهالْ لأٓة عمِ اجتهاعكلٓة الإئالهحاسبْ، كعدـ كضكح الرؤٓة حكؿ أثر هحاسبة الهس

ها: لا ٓكجد  ىشطة ذك دلالة إحصائٓة للأأثر لمشركات. كقد قاهت الدراسة عمِ فرضٓتٓف كٌ
جتهاعٓة عمِ العائد عمِ الهكجكدات لمشركات الصىاعٓة. كلا كلٓة الإئالخاصة بهحاسبة الهس

مِ العائد عمِ جتهاعٓة علاكلٓة ائىشطة الخاصة بهحاسبة الهسذك دلالة إحصائٓة للأأثر ٓكجد 
هجهكعة هف الىتائج هف أٌهٍا: أف  ِحقكؽ الهساٌهٓف لمشركات الصىاعٓة. تكصمت الدراسة إل

هعظـ الشركات الصىاعٓة الهساٌهة العاهة تسٍـ بدرجة هرتفعة فْ الابلاغ عف العدٓد هف 
ئٓة الصادرة هتثاؿ لمقكاعد كالهتطمبات البٓجتهاعٓة هثؿ الإلإكلٓة ائالأىشطة الخاصة بهحاسبة الهس

 ِستثهار فْ الأىشطة الخاصة بتىهٓة الهكارد البٓئٓة ٓؤدم إلف الإأعف الجٍات الحككهٓة. ك 

                                                 

(9)  ، نهوذج هقترح لقياس أثر هحاسبة الهسؤولية الإجتهاعية عمى الأداء ىضاؿ عهر عبد الهعطْ زلكـ
 .0299، جاهعة عهاف العربٓة، كمٓة الأعهاؿ، رسالة دكتكراة غٓر هىشكرة، اب الهالي
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داء الهالْ لمصىاعات ىشائٓة لكىٍا تحسف الأىخفاض فْ الأداء الهالْ لمصىاعات الٍىدسٓة كالإإ
باقْ الصىاعات. ستخراجٓة، كالتعدٓىٓة، الطباعة كالتغمٓؼ، التبغ كالسجائر( كلـ ٓؤثر عمِ )الإ

ٌهٍا: تكجًٓ إٌتهاـ الهستثهرٓف ىحك الهعمكهات أكقد قدهت الدراسة هجهكعة هف التكصٓات هف 
الكاردة فْ التقارٓر الهالٓة السىكٓة بها ٓساٌـ فْ ترشٓد قراراتٍـ الاستثهارٓة، كذلؾ هف خلاؿ 

ة الهالٓة هىٍا كغٓر ٌتهاهٍـ عمِ كافة البىكد الكاردة فْ التقارٓر اإتكعٓتٍـ بضركرة تكجًٓ  لسىكٓ
ـ عمِ بعض الهؤشرات الهالٓة فقط. كتشجٓع الهستثهرٓف عمِ الإ ستثهار فْ الهالٓة، كعدـ تركٓزٌ

جتهاعٓة التْ تؤثر آجابان كلٓة الإئىشطة الخاصة بهحاسبة الهسستثهار بالأالشركات هف خلاؿ الإ
جتهاعٓة التْ تؤثر كلٓة الإئة الهساىشطة الخاصة بهحاسبأستثهار باداء الهالْ كعدـ الإعمِ الأ

 اداء الهالْ.ان عمِ الأبسم

 ٌدفت ٌذي الدراسةتتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها الهحاسبة عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة، فقد 
جتهاعٓة فْ الشركات الصىاعٓة الهساٌهة العاهة كلٓة الإئالتعرؼ عمِ هحاسبة الهس ِإل السابقة

بٓىها تسعِ  .جتهاعٓةكلٓة الإئطة الخاصة بهحاسبة الهسالأردىٓة هف خلاؿ تصىٓؼ الأىش
الدراسة الحالٓة إلِ هعرفة تأثٓر الهحاسبة عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة كإتجاي حدٓث لمهحاسبة فْ 

ا عمِ قٓهة الهىشأة.   الأصكؿ غٓر الهتداكلة كبالتالْ تأثٓرٌ
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بٓاف أثر التضخـ عمِ الإٌلاؾ للأصكؿ الثابتة فْ هىشآت القطاع  ٌِدفت الدراسة إل
الصىاعْ فْ الأردف، كبٓاف أٌهٓة الإفصاح عىً، كدراسة ٌذا الأثر عمِ القٓهة السكقٓة لمسٍـ. 
كتهثمت هشكمة الدراسة فْ أف ىتائج الإٌلاكات الهبىٓة عمِ التكمفة التارٓخٓة تككف هضممة عمِ 

إتخاذ  ِقائهة الدخؿ هها ٓجعؿ أرقاهٍا هضممة، كبالتالْ تؤدم إل ِٓهتد إلالهٓزاىٓة العهكهٓة ك 
عتهاد سٓاسات غٓر سمٓهة لككىٍا تتجاٌؿ آثار التضخـ بإفتراض ثبات القكة الشرائٓة  قرارات كا 
رم بٓف العائد  ها: لآكجد فرؽ جكٌ لكحدة الىقد. كلمتحقؽ هف ذلؾ جاءت الدراسة فْ فرضٓتٓف كٌ

هبدأ التكمفة التارٓخٓة لـ التْ تحسب إعتهادان عمِ القكائـ الهالٓة الهعدة كفؽ عمِ أسعار الأسٍ
                                                 

دة تقييم الأصول الثابتة وأثر ذلك عمى أسعار الأسيم: دراسة إعا( أحهد هحهد العهرم، كهىْ ههدكح الهكلا، 9)
( العدد 29، الهجمة العربٓة للإدارة، الهىظهة العربٓة لمتىهٓة الادارٓة، هصر، الهجمد )هيدانية هن بورصة عهان
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ف تعدٓؿ قٓهة الدخؿ الىاجـ عف تخفٓض الإٌلاؾ الحقٓقْ ىتٓجة  كالقكائـ الهالٓة الهعدلة. كا 
ؿ شراء  ا الذاتٓة لتهكٓ التضخـ ٓككف أكثر أٌهٓة لمشركات التْ تعتهد بشكؿ كبٓر عمِ هصادرٌ

عدة ىتائج أٌهٍا: أف قٓـ الإٌلاؾ حسب التكمفة  ِلثابتة هىٍا. تكصمت الدراسة إلالهكجكدات ا
ادة  التارٓخٓة ٌْ قٓـ هضممة، فٍْ أقؿ هها ٓجب لك أخذىا التضخـ بعٓف الإعتبار، كبالتالْ زٓ
صافْ الدخؿ، الأهر الذم ٓؤثر عمِ القٓـ السكقٓة للأسٍـ، كعمًٓ لا تعكد ٌذي القٓـ تهثؿ هقٓاسان 

 لتقٓٓـ الهىشآت الإقتصادٓة. أكصت الدراسة: بأف تقكـ ٌٓئة الأكراؽ الهالٓة بتشجٓع عادلان 
الشركات الأردىٓة عمِ إصدار قكائـ هالٓة هعدلة هصاحبة لمقكائـ الهالٓة التقمٓدٓة هع التعمٓؽ 
ـ عمٍٓا كشرح كبٓاف الكٓفٓة التْ ٓؤثر بٍا التضخـ عمِ هختمؼ عىاصر القكائـ الهالٓة. كأف تقك 
أثر ٌٓئة الأكراؽ الهالٓة بتكعٓة هستخدهْ القكائـ الهالٓة هف خلاؿ جهٓع السبؿ الهتاحة عف 
 التضخـ عمِ عىاصر القكائـ الهالٓة الهتعددة، كبالتالْ تحسٓف ىكعٓة كآلٓات إتخاذ القرار لدًٓ.
ٌدفت تتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها تقٓٓـ الأصكؿ الثابتة كتأثٓري عمِ قٓهة الهىشأة. فقد 

بٓاف أثر التضخـ عمِ الإٌلاؾ للأصكؿ الثابتة فْ هىشآت القطاع  ِإل السابقة ٌدفت الدراسة
. الصىاعْ فْ الأردف، كبٓاف أٌهٓة الإفصاح عىً، كدراسة ٌذا الأثر عمِ القٓهة السكقٓة لمسٍـ

الحدٓثة  بٓىها تسعِ الدراسة الحالٓة إلِ هعرفة العلاقة بٓف الأصكؿ غٓر الهتداكلة كالإتجاٌات
ها فْ قٓهة الهىشأة.  لمهحاسبة كتأثٓرٌ

 :(1)(م2213 هحهد:أساهة ) :دراسة .19

تحمٓؿ هقارىة لهعٓار اىخفاض قٓـ الأصكؿ طبقان لهعآٓر الهحاسبة  ٌِدفت الدراسة إل
الأهرٓكٓة كهعآٓر الهحاسبة الدكلٓة، كهعآٓر الهحاسبة السعكدٓة، ككذلؾ تحدٓد هدل إفصاح 

الهدرجة فْ سكؽ الهاؿ السعكدم عف الإىخفاض فْ قٓـ الأصكؿ، كتكضٓح الشركات السعكدٓة 
أٌهٓة اختبار الإىخفاض فْ قٓـ الأصكؿ كأثر ذلؾ عمِ جكدة القرار الاستثهارم، كالتعرؼ عمِ 
هدل كعْ العاهمٓف فْ سكؽ الأكراؽ الهالٓة السعكدم بأٌهٓة الإفصاح عف قٓـ الأصكؿ كأثر 

: إف الشركات هىٍا بعدة فرضٓاتستثهارٓة. كقد جاءت الدراسة ذلؾ عمِ ترشٓد قراراتٍـ الإ

                                                 

ى ترشيد قرارات الإستثهار في أثر اختبار انخفاض قيم الأصول عم( أساهة صبرم هحهد أحهد إسهاعٓؿ، 9)
ؿ، كمٓة التجارة، جاهعة طىطا، هصر، سوق الأوراق الهالية السعودي، دراسة إختبارية ، هجمة التجارة كالتهكٓ
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أف ٌىاؾ ك الهدرجة فْ سكؽ الهاؿ السعكدم تقكـ بإختبار اىخفاض قٓـ الأصكؿ غٓر الهتداكلة. 
ختبار اىخفاض الأصكؿ غٓر الهتداكلة عىد كجكد هؤشرات تدؿ عمِ ذلؾ إتبآف فْ كٓفٓة تطبٓؽ 

ٌهٍا: أف الشركات الهدرجة فْ سكؽ الهاؿ أئج هف الإىخفاض. تكصمت الدراسة لعدة ىتا
( 91الهتداكلة اف كجد كتطبٓؽ الهعٓار رقـ ) السعكدم تقكـ بإجراء إختبار اىخفاض الأصكؿ غٓر

إحتهاؿ  ِالصادر عف الٍٓئة السعكدٓة لمهحاسبٓف القاىكىٓف عىد كجكد دلائؿ كهؤشرات تشٓر إل
الأصكؿ غٓر الهتداكلة أف كجد بالفرؽ بٓف  كجكد ٌذا الإىخفاض، ٓتـ حساب خسائر إىخفاض

القٓهة الهحهمة عمِ الأصؿ هع الهبمغ القابؿ للإسترداد ) القٓهة السكقٓة الصافٓة أك صافْ 
التدفقات الىقدٓة الهخصكهة الهتكقعة هف استخداـ الأصؿ أٍٓها أكبر(. أكصت الدراسة بعدة 

لهالٓة عمِ أسس تتفؽ هع هتطالبات تكصٓات هف أٌهٍا: ضركرة إعداد القكائـ كالتقارٓر ا
الإفصاح عف الأهكر الغاهضة ذات التأثٓر الىسبْ الٍاـ فْ اتخاذ القرارات، هثؿ الإفصاح عف 

لقكائـ الهالٓة هف شاىً االإىخفاض فْ قٓـ الأصكؿ، إذ أف التضمٓؿ فْ الهعمكهات التْ تتطمبٍا 
ارات الاستثهارٓة التْ تعتبر هف القرارات أف ٓفقدٌا أٌهٓتٍا، كبالتالْ التأثٓر السمبْ عمِ القر 

الٍاهة كالخطٓرة، لذا ٓجب تكفٓر هعمكهات عمِ درجة كبٓرة هف الهكضكعٓة كالدقة لكْ ٓككف 
ةإستثهارم سمٓـ. ضركرة القرار الإ كخاصة  لتزاـ الشركات العاهمة فْ الههمكة العربٓة السعكٓ

فاض الأصكؿ غٓر الهتداكلة عىد كجكد الهقٓد أسٍهٍا فْ سكؽ الهاؿ السعكدم، بإختبار إىخ
القٓهة كالإفصاح عف ٌذا الإىخفاض إف كجد لها لٍذا الإفصاح هف  ضهؤشرات تدؿ عمِ إىخفا

ادة كفاءة سكؽ الأكراؽ الهالٓةفأٌهٓة خاصة لرفع هستكل الشفا  . ٓة كها ٓترتب عمِ ذلؾ هف زٓ

تحمٓؿ  ِإلالسابقة فت الدراسة ٌدتتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها تقٓٓـ الأصكؿ الثابتة. فقد 
هقارىة لهعٓار اىخفاض قٓـ الأصكؿ طبقان لهعآٓر الهحاسبة الأهرٓكٓة كهعآٓر الهحاسبة الدكلٓة، 
كهعآٓر الهحاسبة السعكدٓة، ككذلؾ تحدٓد هدل إفصاح الشركات السعكدٓة الهدرجة فْ سكؽ 

راسة الحالٓة إلِ هعرفة العلاقة بٓىها تسعِ الد الهاؿ السعكدم عف الإىخفاض فْ قٓـ الأصكؿ.
ها فْ قٓهة الهىشأة.  بٓف الأصكؿ غٓر الهتداكلة كالإتجاٌات الحدٓثة لمهحاسبة كتأثٓرٌ
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براز أٌهٓة هحاسبة الهكارد البشرٓة كقٓاس هدل هعرفة الشركات إ ٌِدفت الدراسة إل
الهىافع التْ ٓهكف أف تتحقؽ هف تطبٓقٍا فْ الشركات العراقٓة بهحاسبة الهكارد البشرٓة كها 

هشكمة الدراسة فْ عدـ تكفر الهعرفة بهفٍكـ هحاسبة الهكارد البشرٓة فْ  تالعراقٓة. كتهثم
الشركات العراقٓة، كبالتالْ عدـ إدراؾ الهىافع التْ ٓهكف الحصكؿ عمٍٓا هف تطبٓقٍا. كقد جاءت 

ركات العراقٓة لٓس لدٍٓا هعرفة بهفٍكـ هحاسبة الهكارد هىٍا: أف الش ضٓاتالدراسة فْ عدة فر 
تكفٓر هعمكهات تفٓد الهستثهرٓف فْ  ِالبشرٓة. كأف تطبٓؽ هحاسبة الهكارد البشرٓة لآؤدم إل

أٌهٍا: إف  ىتائجالشركات العراقٓة كفْ تحسٓف قراراتٍـ الإستثهارٓة. كقد خرجت الدراسة بعدة 
صر الإىتاجٓة التْ تحكـ ىجاح الشركات، حٓث أف أم شركة الهكارد البشرٓة تعتبر أٌـ العىا

حاجتٍا لمهكارد الهادٓة الأخرل، كهف دكف الهكارد البشرٓة لا  ِهكارد بشرٓة إضافة إل ِتحتاج إل
ستفادة هف الهكارد الأخرل فْ تحقٓؽ أٌداؼ الشركة. كقد تبٓف أف تطبٓؽ هحاسبة الإٓهكف 

ٓة ٓؤدم إلْ تكفٓر هعمكهات تفٓد الهستثهرٓف فْ تحسٓف الهكارد البشرٓة فْ الشركات العراق
إدراؾ الهستثهرٓف فْ الشركات العراقٓة لأٌهٓة العىصر ِ قراراتٍـ الإستثهارٓة، كذلؾ ها ٓشٓر إل

 البشرم ككذلؾ أٌهٓتً فْ تحقٓؽ الأٌداؼ. 

 ِإل ابقةالس ٌدفت الدراسة تتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة. فقد
براز أٌهٓة هحاسبة الهكارد البشرٓة كقٓاس هدل هعرفة الشركات العراقٓة بهحاسبة الهكارد إ

بٓىها تسعِ الدراسة البشرٓة كها الهىافع التْ ٓهكف أف تتحقؽ هف تطبٓقٍا فْ الشركات العراقٓة. 
شرٓة فْ قٓهة الحالٓة إلِ هعرفة تأثٓر الإتجاٌات الحدٓثة لمهحاسبة، كهف ضهىٍا الهكارد الب

 الهىشأة.

 

 

 
                                                 

ة هحاسبة الهوارد البشرية: الهفيوم والأىهية، دراسة عمى عينة هن الشركات العراقيثاهر عادؿ الصقر،  (9)
 .021 - 912، ص ص ـ0292(، 91، هجمة دراسات البصرة، العراؽ، السىة الثاهىة، العدد )في البصرة



32 

 

 :(1)م(2214 :درغام)هاىر  :دراسة .21

الهصارؼ التجارٓة الفمسطٓىٓة لأٌهٓة  راؾالتعرؼ عمِ هدل إد ٌِدفت الدراسة إل
الهحاسبة عف الهسؤكلٓة الإجتهاعٓة، كعها إذا كاىت إدارة الهصارؼ تٍتـ بقٓاس تكالٓؼ 

هدل إداراؾ عمِ ة الدراسة فْ التعرؼ الهسؤكلٓة الإجتهاعٓة كالإفصاح عىٍا، كتتهثؿ هشكم
الهجتهع  –العهلاء  –الهصارؼ التجارٓة لأٌهٓة الهحاسبة الإجتهاعٓة تجاي كؿ هف )الهكظفٓف 

رم لدم إدارة أالبٓئة(. كقد قاهت الدراسة عمِ عدد هف الفرضٓات هف  – ٌهٍا: ٌىاؾ إدارؾ جكٌ
كلٓة الإجتهاعٓة. كتدرؾ إدارة ئالهصارؼ التجارٓة الفمسطٓىٓة لأٌهٓة الهحاسبة عف الهس

 ِكلٓة الإجتهاعٓة. تكصمت الدراسة إلئالهصارؼ التجارٓة الفمسطٓىٓة أٌهٓة قٓاس تكالٓؼ الهس
ان لدل إدارة الهصارؼ التجارٓة الفمسطٓىٓة لأٌهٓة  رٓ عدة ىتائج أٌهٍا: ٌىالؾ إداراكان جكٌ

لعهلاء، كتجاي الهجتهع، كتجاي البٓئة كلٓة الإجتهاعٓة تجاي العاهمٓف، كتجاي ائالهحاسبة عف الهس
كلٓة ئبدرجة كبٓرة. كآضان تدرؾ إدارة الهصارؼ التجارٓة الفمسطٓىٓة أٌهٓة قٓاس تكالٓؼ الهس

الإجتهاعٓة كالإفصاح عىٍا بدرجة كبٓرة. أكصت الدراسة: بضركرة قٓاـ الهصارؼ التجارٓة 
ٍا خاصة فٓها ٓتعمؽ بتكفٓر ىظاـ لمتأهٓف بالهزٓد هف الإٌتهاـ بهسئكلٓتٍا الإجتهاعٓة تجاي هكظفٓ

كالهعاشات ٓرضْ هكظفٍٓا. كضركة قٓاـ الجٍات الهعىٓة بإجراء الدراسات كالأبحاث اللازهة 
لكضع ىهكذج هحاسبْ لمهسئكلٓة الإجتهاعٓة ٓهكف الهصارؼ هف قٓاس كهعالجة تكالٓؼ 

 كلٓة الإجهاعٓة.ئالهس

 ٌدفت الدراسةالهسئكلٓة الإجتهاعٓة، فقد  تتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها الهحاسبة عف
الهصارؼ التجارٓة الفمسطٓىٓة لأٌهٓة الهحاسبة عف  راؾالتعرؼ عمِ هدل إد ِإل السابقة

الهسؤكلٓة الإجتهاعٓة، كعها إذا كاىت إدارة الهصارؼ تٍتـ بقٓاس تكالٓؼ الهسؤكلٓة الإجتهاعٓة 
عرفة تأثٓر الهحاسبة عف الهسئكلٓة . بٓىها تسعِ الدراسة الحالٓة إلِ هكالإفصاح عىٍا

ا عمِ قٓهة  الإجتهاعٓة كإتجاي حدٓث لمهحاسبة فْ الأصكؿ غٓر الهتداكلة كبالتالْ تأثٓرٌ
 الهىشأة. 

                                                 

هدى إداراك إدارة الهصارف لأىهية الهحاسبة عن الهسئولية الإجتهاعية، دراسة ( هاٌر هكسْ حاهد درغاـ، 9)
العربٓة لمتىهٓة الادارٓة، هصر، الهجمد  ، الهجمة العربٓة للإدارة، الهىظهةهيدانية لمهصارف التجارية الفمسطينية

 .022 – 915ـ، ص ص 0292(، ٓكىٓك 9( العدد )22)
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كلٓة الإجتهاعٓة فْ تعظٓـ أرباح ئالتعرؼ عمِ دكر هحاسبة الهس ٌِدفت الدراسة إل
كقد قاهت . التأهٓف، بالتطبٓؽ عمِ عٓىة هف البىكؾ كشركات التأهٓف الأردىٓةالبىكؾ كشركات 

ٌهٓة تطبٓؽ هحاسبة أالدراسة عمِ عدد هف الفرضٓات أٌهٍا: لآدرؾ الهدٓرٓف الهالٓٓف 
كلٓة الإجتهاعٓة فْ البىكؾ كشركات التأهٓف الأردىٓة. كأٓضان لٓس ٌىاؾ دكر لهحاسبة ئالهس
: ِْ تعظٓـ أرباح البىكؾ كشركات التأهٓف الأردىٓة. تكصمت الدراسة إلكلٓة الإجتهاعٓة فئالهس

دراؾ هحاسبة الهس أصحاب رؤكس الأهكاؿ  لكلٓة الإجتهاعٓة لدئأف ٌىاؾ قصكر فْ فٍـ كا 
ـ ٓؤدم إلئكالقطاع الخاص بشكؿ عاـ، كأف الإٌتهاـ باله  ِكلٓة الإجتهاعٓة كهف كجٍة ىظرٌ

ك تخفٓض لأرباحٍـ كعدـ التكسع فْ ه شركعاتٍـ كالإىصراؼ عف اكلكٓاتٍـ كأٌدافٍـ الرٓئسة كٌ
كلٓة الإجتهاعٓة ٓقع ئأصحاب رؤكس الأهكاؿ أف كثٓر هف جكاىب الهس لتحقٓؽ الأرباح. كها ٓر 

عمِ عاتؽ الدكلة كلٓس القطاع الخاص، كذلؾ ككف الدكلة ٌْ التْ تقكـ بتحصٓؿ الضرائب. 
 ِكلٓة الإجتهاعٓة ٓؤدم إلئتطبٓؽ هحاسبة الهسكهف ىاحٓة أخرم أظٍرت ىتائج الدراسة بأف 

تعظٓـ الأرباح فْ البىكؾ كشركات التأهٓف الأردىٓة. أكصت الدراسة بعدة تكصٓات هىٍا: السعْ 
كلٓة الإجتهاعٓة ئالحثٓث لبىاء براهج كطىٓة لمتكجًٓ الهؤسسْ هف أجؿ رفع الكعْ بأٌهٓة الهس

كلٓة الإجتهاعٓة داخؿ ٌذي الشركات هف أجؿ ئهسلمشركات الكبرل، ككٓفٓة بىاء إستراتٓجٓة ال
إىشاء الفرص الإجتهاعٓة لمشركات الخاصة بٍـ. أف ٓككف دكر القطاع الحككهْ فْ خمؽ 
هحفزات ىظاهٓة لمشركات كالهؤسسات عف طرٓؽ تشجٓع إقاهة شراكات إجتهاعٓة كهىح إعفاءات 

بٓة لمجٍات التْ تطبؽ براهج الهس ٍا فرصان أفضؿ فْ الهىاقصات كلٓة الإجتهاعٓة، هىحئضرٓ
 العاهة.

ٌدفت الدراسة تتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها الهحاسبة عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة، فقد 
كلٓة الإجتهاعٓة فْ تعظٓـ أرباح البىكؾ كشركات ئالتعرؼ عمِ دكر هحاسبة الهس ِإلالسابقة 

. بٓىها تسعِ الدراسة الحالٓة ةالتأهٓف، بالتطبٓؽ عمِ عٓىة هف البىكؾ كشركات التأهٓف الأردىٓ

                                                 

دور هحاسبة الهسئولية الإجتهاعية في تعظيم أرباح البنوك وشركات هحهكد فلاح الفلاحات كآخركف،  (9)
التجارٓة، كمٓة التجارة، ، هجمة البحكث الهالٓة ك التاهين: دراسة هيدانية عمى البنوك وشركات التأهين الأردنية
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إلِ هعرفة تأثٓر الهحاسبة عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة كإتجاي حدٓث لمهحاسبة فْ الأصكؿ غٓر 
ا عمِ قٓهة الهىشأة.   الهتداكلة كبالتالْ تأثٓرٌ

 :(1)(2214 :العياشي)زرزار  :دراسة .23

هىاٌج الهقترحة هحاسبة الهكارد البشرٓة، كالطرؽ كال عمِ التعرٓؼ ِإل ت الدراسةٌدف
قتراح إ ِىتقادات التْ تكاجً كلا هىٍا، كها ٍٓدؼ إللتقٓٓـ الهكارد البشرٓة، كالهشاكؿ كالإ

هشكمة الدراسة فْ الإجابة عمِ  تهعالجات هعٓىة تحاكؿ تجىب الهشاكؿ كالإىتقادات، كتهثم
طرؽ القٓاس  الأسئمة التالٓة: ها دكر كأٌهٓة القٓاس الهحاسبْ لمهكارد البشرٓة؟ كهاٌْ أٌـ

: ٓهكف ِالهحاسبْ لمهكارد البشرٓة فْ هىظهات الأعهاؿ؟. قاهت الدراسة عمِ ثلاثة فركض كٌ
حتساب قٓهة خدهات الهكارد البشرٓة بأقؿ قدر ههكف هف التقدٓرات كالإجتٍادات التحكٓهٓة. إ

الهشاكؿ كآضان ٓهكف قٓد قٓهة خدهات الهكارد البشرٓة فْ السجلات الهحاسبٓة هف دكف إثارة 
الهتعمقة بالتأثٓر فْ ىتائج الأعهاؿ كالهركز الهالْ، كأثار الىاجهة عف القكاعد القاىكىٓة 
ا. كها افترضت أىً ٓهكف الإفصاح عف قٓهة خدهات الهكارد البشرٓة فْ  كالضرٓبٓة كغٓرٌ

لدراسة الهٓزاىٓة العاهة بشكؿ ٓمبْ حاجة الأطراؼ الهختمفة بها فْ ذلؾ حاجة الإدارة. تكصمت ا
ىتائج هىٍا: تهد هحاسبة الهكارد البشرٓة الهستخدهٓف لٍا بالهعمكهات الكهٓة كالهالٓة  ةعدد ِإل

ستخداهٍا كتقٓٓهٍا، هها ٓساعد إستقطاب كالتدرٓب كالهحافظة عمٍٓا كطرؽ عف تكمفة الإ
كتقٓٓـ فْ الهكارد البشرٓة عمِ إدارتٍا كاستخداهٍا بكفاءة كفاعمٓة. كصعكبات قٓاس ٓف الهختص

ل ِالأصكؿ البشرٓة ترجع إل الىظرة التارٓخٓة لمهحاسبة التقمٓدٓة، كعدـ  ِطبٓعة الهكارد البشرٓة كا 
ا لهكؤشرات تٍتـ بالأصكؿ البشرٓة كهعآٓر التفرقة بٓف ال فقات الآرادٓة كالىفقات ىتكفٓرٌ

اسات الرسهٓة هف الاستثهارٓة لمهكارد البشرٓة. أكصت الدراسة: بضركرة اتخاذ الإجراءات كالسٓ
أجؿ تطبٓؽ هحاسبة الهكارد البشرٓة. كضركرة تكجًٓ الهزٓد هف الاٌتهاـ بخصكص عرض تكمفة 
هكف الاكتفاء فْ الكقت الحالْ بعرضٍا فْ قكائـ  كقٓهة الهكارد البشرٓة فْ القكائـ الهالٓة، كٓ

 اسبٓان كهٍىٓان.إضافٓة همحقة لحٓف استقرار أسس الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة ضرٓبٓان، هح

                                                 

، هجمة العربٓة أىهية هحاسبة الهوارد البشرية هنيج لقياس قيهة خدهات الهوارد البشريةزرزار العٓاشْ،  (9)
ـ، ص 0292(، ٓىآر 5لعدد )لمدراسات الإدارٓة كالإقتصادٓة، الهركز العربْ لمدراسات كالبحكث، السعكدٓة، ا
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 ِإل ت الدراسة السابقةٌدف تتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة. فقد
هحاسبة الهكارد البشرٓة، كالطرؽ كالهىاٌج الهقترحة لتقٓٓـ الهكارد البشرٓة،  عمِ التعرٓؼ

هعٓىة تحاكؿ تجىب قتراح هعالجات إ ِىتقادات التْ تكاجً كلا هىٍا، كها ٍٓدؼ إلكالهشاكؿ كالإ
بٓىها تسعِ الدراسة الحالٓة إلِ هعرفة تأثٓر الإتجاٌات الحدٓثة لمهحاسبة، الهشاكؿ كالإىتقادات. 

 كهف ضهىٍا الهكارد البشرٓة فْ قٓهة الهىشأة.

 :(1)(م2214 فاروق:باسم ) :دراسة .24

اـ الكشؼ عف أكجً التكافؽ كالإختلاؼ بٓف التصهٓـ الهحاسبْ الع ٌِدفت الدراسة إل
الإلزاهْ الهطبؽ فْ لبىاف كهعآٓر الهحاسبة الدكلٓة الإلزاهٓة الهتعمقة بالهحاسبة عمِ الأصكؿ 
مة الأجؿ الهمهكسة كغٓر الهمهكسة، كتهثمت هشكمة الدراسة فْ تحدٓد أكجً التكافؽ  طكٓ

 –ض تكالٓؼ الاقترا –كالتعارض بٓف الهعآٓر الهحاسبٓة الدكلٓة ) الأراضْ كالأبىٓة كالهعدات 
الإٓجار( كبٓف الأحكاـ الهتعمقة بالأصكؿ الثابتة الهادٓة كالأصكؿ  -اىخفاض قٓـ الأصكؿ 

الثابتة غٓر الهادٓة فْ التصهٓـ الهحاسبْ العاـ المبىاىْ. ككذلؾ فْ تحدٓد درجة قبكؿ هعآٓر 
فْ  الهحاسبة الدكلٓة فْ الهحاسبة عمِ الأصكؿ غٓر الهتداكلة لدل خبراء الهحاسبة الهجازٓف

بٓركت. تكصمت الدراسة لعدة ىتائج أٌهٍا: كجكد إختلاؼ بٓف التصهٓـ الهحاسبْ العاـ المبىاىْ 
مة  كهعآٓر الهحاسبة الدكلٓة فْ هعظـ هسائؿ الهقارىة الهتعمقة بالهحاسبة عمِ الأصكؿ طكٓ
ان. الأجؿ الهمهكسة كغٓر الهمهكسة الأهر الذم لا ٓسكغ هعً الجهع بٓف الهرجعٓتٓف فْ آف هع

ككذلؾ تفاكت رأم خبراء الهحاسبة الهجازٓف بشأف تفضٓؿ هعآٓر الهحاسبة الدكلٓة أك التصهٓـ 
الهحاسبْ بإختلاؼ الهعٓار كبإختلاؼ الهسائؿ فْ كؿ هعٓار. كهف أٌـ تكصٓات الدراسة: 
ْ إصدار قاىكف أك هرسكـ ٓىص عمِ حتهٓة إعتهاد الىسخة الكاهمة لمهعآٓر الدكلٓة للإبلاغ الهال

فْ الشركات الكبرم التْ تداكؿ أسٍهٍا فْ السكؽ الهالٓة. إعتهاد ىص بدٓؿ لمتصهٓـ الهحاسبْ 
 العاـ المبىاىْ فْ الهىشآت الصغٓرة كالهتكسطة.

                                                 

هحاسبة الأصول الطويمة الأجل الهمهوسة وغير الهمهوسة وفقاً لهعايير الهحاسبة ( باسـ أحهد فاركؽ، 9)
، جاهعة آؿ البٓت، كمٓة إدارة الهاؿ الدولية ولمتصهيم الهحاسبي العام المبناني نقاط التوافق والإختلاف

 ـ.0292تٓر غٓر هىشكرة، كالأعهاؿ، الأردف، رسالة هاجس



36 

 

 ٌدفت الدراسةتتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها تقٓٓـ الأصكؿ الهمهكسة كغٓر الهمهكسة. فقد 
ؼ بٓف التصهٓـ الهحاسبْ العاـ الإلزاهْ الهطبؽ الكشؼ عف أكجً التكافؽ كالإختلا ِإل السابقة

مة الأجؿ  فْ لبىاف كهعآٓر الهحاسبة الدكلٓة الإلزاهٓة الهتعمقة بالهحاسبة عمِ الأصكؿ طكٓ
بٓىها تسعِ الدراسة الحالٓة إلِ هعرفة العلاقة بٓف الأصكؿ غٓر  الهمهكسة كغٓر الهمهكسة.

ها فْ قٓهة الهىشأة.الهتداكلة كالإتجاٌات الحدٓثة لمهحاسبة كتأ  ثٓرٌ

 :(1)(م2214 هحهد:هصطفي ) :دراسة .25

تقٓٓـ العلاقة بٓف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة لمشركات كأدائٍا الهالْ كأثر  ٌِدفت الدراسة إل
ذلؾ عمِ قٓهة الهىشأة. كتهثمت هشكمة الدراسة فْ تبآف تأثٓر الإضطلاع بالهسئكلٓة الإجتهاعٓة 

هالْ لمشركات كهدل اىعكاس ٌذا الدكر الإجتهاعْ عمِ قٓهة لمشركات عمِ هؤشرات الأداء ال
الهىشأة فْ الههمكة العربٓة السعكدٓة، كقد سعت الدراسة للإجابة عمِ عدة أسئمة أٌهٍا: ٌؿ 

التأثٓر الإٓجابْ عمِ الأداء  ِٓؤدم قٓاـ الشركة بهسئكلٓاتٍا الإجتهاعٓة كالإفصاح عىٍا إل
ؿ ٓؤدم التزاـ  تعظٓـ قٓهة الهىشأة. كقد  ِالشركة بهسئكلٓاتٍا الإجتهاعٓة إلالهالْ لمشركة. كٌ

رٓة طردٓة بٓف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة  ضٓاتجاءت الدراسة فْ عدة فر  أٌهٍا: ٌىاؾ علاقة جكٌ
رٓة طردٓة بٓف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة لمشركات  ىاؾ علاقة جكٌ لمشركات كالعائد عمِ الأصكؿ. كٌ

عدة ىتائج أٌهٍا: اختلاؼ تأثٓر الهسئكلٓة الإجتهاعٓة عمِ  ِإلكقٓهة الهىشأة. تكصمت الدراسة 
الأداء الهالْ بإختلاؼ القطاعات فْ الههمكة العربٓة السعكدٓة. ككذلؾ إختلاؼ تأثٓر الهسئكلٓة 
الإجتهاعٓة عمِ قٓهة الهىشأة بإختلاؼ القطاعات الصىاعٓة فْ الههمكة العربٓة السعكدٓة، حٓث 

رٓة عكسٓة بٓف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة كقٓهة الهىشأة فْ  كجدت الدراسة أىً تكجد علاقة جكٌ
رٓة بٓف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة كقٓهة الهىشأة فْ قطاع  قطاع الأسهىت، كلا تكجد علاقة جكٌ
الصىاعات الغذائٓة. أكصت الدراسة بعدة تكصٓات أٌهٍا: ضركرة إٌتهاـ الهىظهات الهٍىٓة 

لهجتهع الهدىْ بىشر الكعْ الهفآٌهْ بالهجتهع عف دكر كأٌهٓة كالتجهعات العمهٓة بالسعكدٓة كا
ا عمِ الهجتهع الهحمْ كالشركات بصفة عاهة بها ٓىعكس إٓجابٓان  الهسئكلٓة الإجتهاعٓة كتأثٓرٌ

                                                 

إطار هحاسبي هقترح لتقييم تأثير الهسئولية الإجتهاعية عمى الأداء هصطفْ أحهد هحهد أحهد حهاد،  (9)
نعكاساتيا عمى قيهة الهنشأة (، 9( العدد )91، دراسة تكبٓقٓة، هجمة الفكر الهحاسبْ، هصر، الهجمد )الهالي وا 
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عمِ هصالح كافة الأطراؼ. كضركرة إصدار حزهة تحفٓزٓة لمشركات السعكدٓة الهضطمعة 
عفاءات هف الرسكـ كالضرائب كالجهارؾ بهسئكلٓاتٍا الإجتهاعٓة تتضهف حكافز  حككهٓة كا 

ا.  كغٓرٌ

 ٌدفت الدراسةتتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها الهحاسبة عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة، فقد 
تقٓٓـ العلاقة بٓف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة لمشركات كأدائٍا الهالْ كأثر ذلؾ عمِ قٓهة  ِإل السابقة

ة إلِ هعرفة تأثٓر الهحاسبة عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة كإتجاي بٓىها تسعِ الدراسة الحالٓالهىشأة. 
ا عمِ قٓهة الهىشأة.   حدٓث لمهحاسبة فْ الأصكؿ غٓر الهتداكلة كبالتالْ تأثٓرٌ

 :(1)(2215 :أبوبكر)أيهن  :دراسة .26

ىظاـ هحاسبة الهكارد البشرٓة بالتطبٓؽ  ٌدفت الدراسة إلِ كضع إطار هقترح لتطبٓؽ
ف الهحاسبة الحككهٓة كبهقكهاتٍا الهستىدٓة أتهثمت هشكمة الدراسة فِ عمِ جاهعة دىقلا، 

كالدفترٓة لا تتعاهؿ هع الهكارد البشرٓة إلا هف ىاحٓة تسجٓؿ الركاتب كالأجكر فقط أم تعاهمٍا 
كىفقات جارٓة، كبها أف الهكارد البشرٓة تقكـ بتقدٓـ هىافع كخدهات هستقبمٓة، إلا أىٍا تعالج ضهف 

ىْ بالحسابات الختاهٓة لمجاهعة. تكصمت الدراسة لمىتائج التالٓة: اف الجاهعة لاتظٍر الفصؿ الثا
أم هعمكهات عف تكالٓؼ الهكارد البشرٓة ضهف هصركفات الفصؿ الثاىْ بجاهعة دىقلا. كهف 

دخاؿ كتبىْ ىظاـ لمهحاسبة عف إٌـ التكصٓات: ضركرة الإٌتهاـ بهحاسبة الهكارد البشرٓة بأ
ٓة داخؿ الجاهعة عف طرٓؽ التطبٓؽ التدرٓجْ كالإستفادة هف خبرات كىجاحات الهكارد البشر 

الجاهعات الهحمٓة كالعالهٓة الرائدة فِ الهجاؿ، أٓضان لا بد أف تتبع الجاهعة الهبادئ العمهٓة 
( فٓها ٓتعمؽ بالهعالجة لتكمفة الهكارد البشرٓة فِ ىٍآة كؿ عاـ GAABلمهحاسبة كالصادرة هف ) 

 هالْ. 

إلِ  السابقة ٌدفت الدراسة تفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة. فقدت
بٓىها ىظاـ هحاسبة الهكارد البشرٓة بالتطبٓؽ عمِ جاهعة دىقلا.   كضع إطار هقترح لتطبٓؽ

                                                 

نحو إطار هقترح لتطبيق نظام هحاسبة الهوارد البشرية بالجاهعات ، 0295هحهد أبكبكر،  أٓهف عبد الله (9)
هجمة العمكـ الإقتصادٓة، جاهعة السكداف لمعمكـ كالتكىكلكجٓا،  السودانية، دراسة تطبيقية عمى جاهعة دنقلا

 .21 – 20ـ، ص ص0295، 91(، العدد 0عهادة الدراسة  العمهْ، الهجمد )
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تسعِ الدراسة الحالٓة إلِ هعرفة تأثٓر الإتجاٌات الحدٓثة لمهحاسبة، كهف ضهىٍا الهكارد 
 ة فْ قٓهة الهىشأة.البشرٓ

 :(1)(2216 حافظ:سهاح ) :دراسة .27

كلٓة ئإختبار العلاقة التأثٓرٓة بٓف آلٓات الحككهة كالإفصاح عف الهس ٌِدفت الدراسة إل
الإجتهاعٓة كهدل علاقتٍها بقٓهة الهىشأة فْ الشركات الهقٓدة بالبكرصة الهصرٓة، هف خلاؿ 

كلٓة الإجتهاعٓة فْ ضكء ئكالإفصاح عف الهسهعرفة العلاقة التأثٓرٓة بٓف آلٓات الحككهة 
الىظرٓات الهفسرة لً كقٓهة الهىشأة، ككذلؾ دراسة العلاقة التأثٓرٓة بٓف آلٓات الحككهة كقٓهة 

هشكمة الدراسة فْ هحاكلة هعرفة  تكلٓة الإجتهاعٓة. تهثمئالهىشأة بالتكسع فْ الإفصاح عف الهس
كلٓة الإجتهاعٓة فْ الشركات الهقٓدة فْ ئعف الهسهدل العلاقة بٓف آلٓات الحككهة كالإفصاح 

ـ، ككذلؾ 0292كلٓة الإجتهاعٓة عاـ ئالبكرصة الهصدرٓة؟ بعد إصدار الهؤشر الهصرم لمهس
ا عمِ قٓهة الهىشأة، كذلؾ فْ ظؿ تزآد الإٌتهاـ بقٓهة الهىشأة الحقٓقٓة فْ أكىة  هدل تأثٓرٌ

ٓكجد تأثٓر هعىكم هباشر ٔلٓات الحككهة الهتهثمة الأخٓرة. تكصمت الدراسة لعدة ىتائج أٌهٍا: 
فْ الإستقلالٓة كالهمكٓة العاهة كالهمكٓة الخاصة عمِ قٓهة الهىشأة، ككذلؾ ٓكجد تأثٓر هعىكم 

كلٓة الإجتهاعٓة، كأٓضان ٓكجد تأثٓر ئفصاح عف الهسالإغٓر هباشر عمِ قٓهة الهىشأة بتكسٓط 
هة الهىشأة بٓىها ٓكجد تأثٓر غٓر هعىكم عىد تكسٓط هباشر لحجـ الشركة كىكع القطاع عمِ قٓ

كلٓة الإجتهاعٓة. أكصت الدراسة بعدة تكصٓات هف أٌهٍا: ضركرة الإٌتهاـ ئالإفصاح عف الهس
كلٓة الإجتهاعٓة بها ٓعكس القٓهة ئهزٓد هف الإفصاح عف الهس ِبآلٓات الحككهة بها ٓؤدل إل

ادة الكعْ كالثقا كلٓة الإجتهاعٓة، ئفة لدل العاهمٓف بأٌهٓة الهسالحقٓقٓة لمشركة، ككذلؾ زٓ
 كهساٌهتٍا فْ إضافة قٓهة لمهىشأة. 

 ٌدفت الدراسةتتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها الهحاسبة عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة، فقد 
كلٓة الإجتهاعٓة ئإختبار العلاقة التأثٓرٓة بٓف آلٓات الحككهة كالإفصاح عف الهس ِإل السابقة

. بٓىها تسعِ الدراسة ها بقٓهة الهىشأة فْ الشركات الهقٓدة بالبكرصة الهصرٓةكهدل علاقتٍ
                                                 

العلاقة التأثيرية بين آليات الحوكهة والإفصاح عن الهسئولية الإجتهاعية ؽ أحهد حافظ، سهاح طار  (9)
نعكاسيا عمى قيهة الهنشأة، بالتطبٓؽ عمِ الشركات الهقٓدة فْ البكرصة الهصرٓة، هجمة الفكر الهحاسبْ،  وا 
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الحالٓة إلِ هعرفة تأثٓر الهحاسبة عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة كإتجاي حدٓث لمهحاسبة فْ الأصكؿ 
ا عمِ قٓهة الهىشأة.   غٓر الهتداكلة كبالتالْ تأثٓرٌ

 :(1)(2216 :الناغي وآخرون)هحهود  :دراسة .28

التعرؼ عمِ دكر الإفصاح عف الأداء الإجتهاعْ لمشركات عمْ  ِلدراسة إلٌدفت ا
التىبؤ بالقدرة عمِ الإستهرارٓة، ككذلؾ التعرؼ عمِ علاقة كلا هف ربحٓة الشركة كىسبة التداكؿ 

هشكمة الدراسة فْ دكر الإفصاح عف الأداء  تبالإفصاح عف الأداء الإجتهاعْ. كتهثم
التالٓة: لا  ضٓاتبؤ بالقدرة عمِ الإستهرارٓة. قاهت الدراسة عمِ الفر الإجتهاعْ لمشركات فْ التى

تكجد علاقة ذات دلالة إحصائٓة بٓف الإفصاح عف الأداء الإجتهاعْ لمشركات كبٓف القدرة عمِ 
التىبؤ بالإستهرارٓة. كلا تكجد علاقة ذات دلالة إحصائٓة بٓف ربحٓة الشركة كبٓف الإفصاح عف 

لا تكجد علاقة ذات دلالة إحصائٓة بٓف ىسبة التداكؿ كبٓف الإفصاح عف الأداء الإجتهاعْ. 
كجكد علاقة بٓف  ِ: رفض الفرضٓة الأكلْ، كالتكصؿ إلِالأداء الإجتهاعْ. تكصمت الدراسة إل

إفصاح الشركات عف الأداء الإجتهاعْ كبٓف القدرة عمِ التىبؤ بإستهرارٓتٍا. كصحة الفرضٓة 
ة كجكد علاقة بٓف ىسبة السٓكلة كبٓف الإفصاح عف الأداء الإجتهاعْ. الأكلْ حٓث أثبتت الدراس

ككذلؾ صحة الفرضٓة الثالثة، حٓث أثبتت الدراسة أىً تكجد علاقة بٓف ربحٓة الشركات كبٓف 
الإفصاح عف الأداء الإجتهاعْ. كهف أٌـ تكصٓات الدراسة: ٓجب عمِ الدكلة تشجٓع الشركات 

جتهاعٓة كذلؾ بالتعاكف هع الشركات فْ تىفٓذ براهج التىهٓة كلٓتٍا الإئكحثٍا عمِ تحهؿ هس
كلٓة ئكتقدٓـ التسٍٓلات اللازهة لٍـ. كالعهؿ عمِ زٓادة كعْ الشركات بأٌهٓة تحهؿ الهس
ككف ذلؾ هف خلاؿ كسائؿ الإعلاـ كعقد الىدكات كالهؤتهرات.  الإجتهاعٓة كالإفصاح عىٍا كٓ

ٌدفت الدراسة عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة، فقد تتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها الهحاسبة 
التعرؼ عمِ دكر الإفصاح عف الأداء الإجتهاعْ لمشركات عمْ التىبؤ بالقدرة عمِ  ِإلالسابقة 

الإستهرارٓة، ككذلؾ التعرؼ عمِ علاقة كلا هف ربحٓة الشركة كىسبة التداكؿ بالإفصاح عف 
لِ هعرفة تأثٓر الهحاسبة عف الهسئكلٓة بٓىها تسعِ الدراسة الحالٓة إالأداء الإجتهاعْ. 

                                                 

دور الإفصاح عن الأداء الإجتهاعي لهنظهات الأعهال في التنبؤ بالقدرة ، كآخركف، هحهكد السٓد الىاغْ (9)
(، 0( العدد )22، الهجمة الهصرٓة لمدراسات التجارٓة، هصر، الهجمد )عمى الإستهرارية، دراسة تطبيقية
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ا عمِ قٓهة  الإجتهاعٓة كإتجاي حدٓث لمهحاسبة فْ الأصكؿ غٓر الهتداكلة كبالتالْ تأثٓرٌ
 الهىشأة. 

 :(1)م(2216 :الحهيديدراسة: )سعود  .29

ها: ٌؿ ها تزاؿ ٌىاؾ حاجة إل ٌِدفت الدراسة إل  ِهحاكلة الإجابة عمِ سؤالٓف كٌ
ركة لهسئكلٓتٍا الإجتهاعٓة؟ ك كٓؼ ٓهكف الهحاسبة عف آداء الشركات الهحاسبة عف آداء الش

لهسئكلٓتٍا الإجتهاعٓة؟. كتتهثؿ هشكمة الدراسة فْ دراسة التطكر الذم طرأ عمِ هكضكع 
كلْ فْ أكاخر الستٓىات هف الهحاسبة عف آداء الشركة لهسئكلٓتٍا الإجتهاعٓة هىذ ىشأتٍا الأ

ا فْ الهستقبؿ. تكصمت الدراسة إلأف، ككٓفِ القرف الهاضْ كحت رٌ عدة ىتائج هىٍا:  ِٓة تطكٓ
جتهاعٓة أصبحت ضركرة أف لا ٓهكف تجىبٍا. لإأف الهحاسبة عف آداء الشركة لهسئكلٓتٍا ا

جتهاعٓة تتهثؿ فْ أربعة كىهاذج قٓاس كعرض الهعمكهات عف آداء الشركة لهسئكلٓتٍا الإ
ْ: طرٓقة قائهة الأىش  جتهاعٓة، طرٓقة التكالٓؼ أك الىفقات، طرٓقةطة الإاتجاٌات رئٓسٓة كٌ

جتهاعٓة. كهف أٌـ تكصٓات الدراسة: جتهاعٓة، كطرٓقة التكالٓؼ كالفكائد الإإدارة البراهج الإ
ر الهحاسبة عف آداء الشركات لهسئكلٓتٍا ضركرة الإ ستهرار فْ الدراسة  كالدراسة لتطكٓ

جتهاعٓة لمشركات كطرٓقة الهحاسبة الإجتهاعٓة. كضركرة عهؿ هسح عهمْ لمتقارٓر الإ
ت. ف فْ دكلة الككٓ  الهستخدهة فْ الحٓاة العهمٓة فْ الكقت الرٌ

 ٌدفت الدراسةتتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها الهحاسبة عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة، فقد 
ها: ٌؿ ها تزاؿ ٌىاؾ حاجة إل ِإل السابقة ء الهحاسبة عف آدا ِهحاكلة الإجابة عمِ سؤالٓف كٌ

الشركة لهسئكلٓتٍا الإجتهاعٓة؟ ك كٓؼ ٓهكف الهحاسبة عف آداء الشركات لهسئكلٓتٍا 
بٓىها تسعِ الدراسة الحالٓة إلِ هعرفة تأثٓر الهحاسبة عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة الإجتهاعٓة؟. 

ا عمِ قٓهة الهىشأة.   كإتجاي حدٓث لمهحاسبة فْ الأصكؿ غٓر الهتداكلة كبالتالْ تأثٓرٌ

 

                                                 

، هجمة هركز وليتيا الجتهاعيةالهحاسبة عن أداء شركات الأعهال الخاصة لهسئسعكد حهد الحهٓدم،  (9)
 – 11، ص ص 0291(، أغسطس 51( العدد )02صالح عبد الله كاهؿ للاقتصاد الاسلاهْ، هصر، الهجمد )
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 :(1)(م2217 أبوبكر،أسهاء ) :دراسة .32

إختبار العلاقة بٓف الإستثهار البشرم كبٓف كلا هف الأداء الهالْ  ٌِدفت الدراسة إل
كغٓر الهالْ، كقٓهة الشركات الهصرٓة، كتحدٓد هدل إٌتهاـ الشركات الهصرٓة برأس الهاؿ 

ر فْ رأس الهاؿ البشرم كالإستثهار فًٓ، ككٓفٓة قٓاسً كذلؾ هف خلاؿ هعرفة عىاصر الإستثها
البشرم كأثري عمِ أداء كقٓهة الشركة. كتهثمت هشكمة الدراسة فْ الإجابة عمِ سؤاؿ الدراسة 
ك: ٌؿ ٓكجد تأثٓر للإستثهار البشرم عمِ كؿ هف أداء كقٓهة الهىشأة الهصرٓة؟  الرئٓسْ كٌ

ؿ ٓختمؼ أدا ء كقٓهة كتفرع هىً سؤالاف ٌها: هآٌة الإستثهار البشرم ككٓؼ ٓتـ قٓاسً؟ كٌ
ختبرت الهىشأة الهصرٓة بإختلاؼ هستكل الاىفاؽ عمِ العىصر البشرم؟. ك  الدراسة عدة ا 

أٌهٍا: ٓكجد تأثٓر للإستثهار البشرم عمِ الأداء الهالْ لمهىشآت. ككذلؾ ٓكجد تأثٓر  ضٓاتفر 
هف أٌهٍا: هف  ضٓاتللإستثهار البشرم عمِ الأداء غٓر الهالْ لمهىشآت. كقد تفرعت عدة فر 

هتكقع كجكد تأثٓر للإستثهار البشرم عمِ العائد عمِ الأصكؿ. كهف الهتكقع كجكد تأثٓر عمِ ال
عدة ىتائج أٌهٍا: أف الإستثهار الجٓد فْ  ِهعدؿ دكراف إجهالْ الأكؿ. كقد تكصمت الدراسة إل

ة بٓف  ،العىصر البشرم ٓؤثر بشكؿ إٓجابْ عمِ الأداء الهالْ لمشركات كجكد علاقة هعىكٓ
 القٓهة الدفترٓة.  ِهار البشرم كقٓهة الهىشأة هقاسان بىسبة السكقٓة إلالإستث

 ِإل السابقة ٌدفت الدراسة تتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة. فقد
إختبار العلاقة بٓف الإستثهار البشرم كبٓف كلا هف الأداء الهالْ كغٓر الهالْ، كقٓهة الشركات 

ا تسعِ الدراسة الحالٓة إلِ هعرفة تأثٓر الإتجاٌات الحدٓثة لمهحاسبة، كهف بٓىهالهصرٓة.  
 ضهىٍا الهكارد البشرٓة فْ قٓهة الهىشأة.

 

 

 
                                                 

، دراسة هىشكر، ، أختبار هساىهة الإستثهار البشري في أداء وقيهة الهنشأة الهصرية( أسهاء عمْ هحهد9)
 11( ، ص صـ0291(، 0، العدد )21تجارة، جاهعة الزقازٓؽ، الهجمد هجمة البحكث التجارٓة، كمٓة ال)القاٌرة: 

- 12. 



42 

 

 :(1)م(2218دراسة: )خالد بركات:   .31

ٌدفت الدراسة إلِ تقدٓـ دلٓؿ آجابْ هف بٓئة الأعهاؿ السعكدٓة ٓسٍـ فْ تكصٓؼ 
ة الهختمفة لمشركات كأدائٍا الهالْ. تتهثؿ هشكمة الدراسة العلاقة بٓف ابعاد الهسئكلٓة الاجتهاعٓ

فْ إستكشاؼ كتكصٓؼ العلاقة بٓف أبعاد الهسئكلٓة الإجتهاعٓة الهفصح عىٍا فْ التقارٓر 
ك: هاٌْ العلاقة  الهالٓة لمشركة كأدائٍا الهالْ، كذلؾ هف خلاؿ الإجابة عمِ السؤاؿ الرئٓسْ كٌ

الهفصح عىٍا فْ التقارٓر الهالٓة لمشركات كأدائٍا الهالْ؟ بٓف أبعاد الهسئكلٓة الإجتهاعٓة 
كتفرعت عىً عدة أسئمة أٌهٍا: ٌؿ ٓكجد تأثٓر لأبعاد الهسئكلٓة الإجتهاعٓة الهختمفة الهفصح 
عىٍا فْ التقارٓر الهالٓة عمِ الأداء الهالْ لمشركات كفْ حاؿ تكاجد ٌذا التأثٓر ٌؿ ٓهكف 

ا عمِ الأداء الهالْ؟ ٌؿ تؤثر ٌذي تحدٓد أكلكٓات الإفصاح عف ٌذي  الأبعاد هف حٓث تأثٓرٌ
الأبعاد بشكؿ هىفرد عمِ الأداء الهالْ أـ تتفاعؿ بعضٍا أك كمٍا فْ التأثٓر عمًٓ كبحٓث ٓككف 
ان لحدكث تأثٓر البعض الأخر؟. كهف أٌـ ىتائج الدراسة: أف ٌىاؾ تأثٓر  تكاجد بعٍا شرطان ضركرٓ

جتهاعٓة الخاصة بالعهلاء كالهجتهع كالبٓئة عمِ الأداء الهالْ إٓجابْ لأبعاد الهسئكلٓة الإ
لمشركات السعكدٓة، كأف ٌىاؾ تأثٓر إٓجابْ غٓر هباشر لبعد العاهمٓف عمِ ٌذا الأداء ىاجـ عف 
تفاعمً الجزئْ كتضافري هع الأبعاد الأخرل، كأف الدافع الذم ٓكهف كراء الههارسة كالإفصاح 

 كلٓس الأخلاقْ. 

راستاف فْ تىاكلٍها الهحاسبة عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة، فقد ٌدفت الدراسة تتفؽ الد
السابقة إلِ تقدٓـ دلٓؿ آجابْ هف بٓئة الأعهاؿ السعكدٓة ٓسٍـ فْ تكصٓؼ العلاقة بٓف أبعاد 
الهسئكلٓة الإجتهاعٓة الهختمفة لمشركات كأدائٍا الهالْ. بٓىها تسعِ الدراسة الحالٓة إلِ هعرفة 

هحاسبة عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة كإتجاي حدٓث لمهحاسبة فْ الأصكؿ غٓر الهتداكلة تأثٓر ال
ا عمِ قٓهة الهىشأة.   كبالتالْ تأثٓرٌ

 

                                                 

توصيف العلاقة بين الإفصاح الهحاسبي عن أبعاد الهسئولية الإجتهاعية والأداء خالد سعٓد بركات ،  (9)
، قسـ  هجمة الفكر الهحابْ ، كمٓة التجارة) القاٌرة: ،  الهالي: دراسة وصفية تحميمية عمى الشركات السعودية

 .122 - 110( ، ص صـ0291( ابرٓؿ 9( العدد )00الهحاسبة كالهراجعة ، جاهعة عٓف شهس ، هجمد )



43 

 

 :(1)م(2218دراسة: )دينا عبد العزيز:   .32

ٌدفت الدراسة إلِ بٓاف أٌهٓة كطرؽ الإفصاح عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة فْ القكائـ 
اء الهالْ كالتشغٓمْ فْ البىكؾ الهصرٓة. تهثمت هشكمة الدراسة الهالٓة كبٓاف أثر ذلؾ عمِ الأد

فْ التعرؼ عمِ هستكل الإفصاح الهحاسبْ عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة لمبىكؾ الهصرٓة، كهعرفة 
أثر ٌذا الإفصاح عمِ أداء البىكؾ الهالْ كالتشغٓمْ، كذلؾ هف خلاؿ الإجابة عمِ ثلاثة أسئمة 

ْ: هاٌْ درجة الإفصاح عف  الهسئكلٓة الإجتهاعٓة بأبعادٌا الهختمفة فْ البىكؾ الهصرٓة؟ ها كٌ
العلاقة بٓف درجة الإفصاح عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة كالأداء الهالْ لمبىكؾ فْ هصر؟ ها 
العلاقة بٓف درجة الإفصاح عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة كالأداء التشغٓمْ لمبىكؾ فْ هصر؟. كقد 

ة بٓف إفصاحات الهسئكلٓة سعت الدراسة إلِ إختبار عدة  فرضٓات أٌهٍا: تكجد علاقة هعىكٓ
الإجتهاعٓة تجاي الهجتهع كالأداء الهالْ كالتشغٓمْ لمبىكؾ الهصرٓة. تكجد علاقة هعىكٓة بٓف 
إفصاحات الهسئكلٓة الإجتهاعٓة تجاي البٓئة كالأداء الهالْ كالتشغٓمْ لمبىكؾ الهصرٓة. تكصمت 

إٌهٍا: أف ادارات البىكؾ الهصرٓة تدرؾ هفٍكـ الهسئكلٓة الدراسة إلِ عدد هف الىتائج 
الإجتهاعٓة. كجكد علاقة ذات دلالة هعىكٓة بٓف إفصاحات الهسئكلٓة الإجتهاعٓة تجاي الهجتهع 
كالأداء الهالْ كالتشغٓمْ لمبىكؾ الهصرٓة. كجكد علاقة ذات دلالة هعىكٓة بٓف إفصاحات 

داء الهالْ كالتشغٓمْ لمبىكؾ الهصرٓة. كهف أٌـ تكصٓات الهسئكلٓة الإجتهاعٓة تجاي البٓئة كالأ
الدراسة: ضركرة كجكد إدارة لمهسئكلٓة الإجتهاعٓة فْ البىكؾ الهصرٓة. العهؿ عمِ تدرٓب 
العاهمٓف فْ البىؾ عمِ إعداد تقارٓر هالٓة تبٓف الافصاح عمِ الهسئكلٓة الاجتهاعٓة بصكرة 

البىكؾ فْ تطبٓؽ الهسئكلٓة الإجتهاعٓة تجاي  تعكس هدل هساٌهة البىؾ. ضركرة استهرار
ادة الثقة كالترابط بٓف البىؾ كالهجتهع.   الهجتهع لزٓ

تتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها الهحاسبة عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة، فقد ٌدفت الدراسة 
أثر  السابقة إلِ بٓاف أٌهٓة كطرؽ الإفصاح عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة فْ القكائـ الهالٓة كبٓاف

ذلؾ عمِ الأداء الهالْ كالتشغٓمْ فْ البىكؾ الهصرٓة. بٓىها تسعِ الدراسة الحالٓة إلِ هعرفة 

                                                 

أثر الإفصاح عن الهسئولية الجتهاعية عمى الأداء الهالي والتشغيمي في دٓىا حسف عبد العزٓز عهار ،  (9)
مٓة التجارة ، قسـ الهحاسبة كالهراجعة ، هجمة الفكر الهحاسبْ ، ك )القاٌرة: ،البنوك الهصرية: دراسة تطبيقية 

 .900 - 990( ، ص صـ0291( ٓكلٓك 0( العدد )00جاهعة عٓف شهس ، الهجمد )
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تأثٓر الهحاسبة عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة كإتجاي حدٓث لمهحاسبة فْ الأصكؿ غٓر الهتداكلة 
ا عمِ قٓهة الهىشأة.   كبالتالْ تأثٓرٌ

 :(1)م(2218دراسة: )عبد الحميم سعيدي:  .33

لدراسة إلِ التعرؼ عمِ الهبادئ كالقكاعد التْ تحكـ رسهمة الهكرد البشرم ٌدفت ا
ستىفاذي داخؿ الهؤسسة، كبٓاف كٓفٓة قٓاس كتقٓٓـ الهكرد البشرم ككذلؾ تكضٓح كٓفٓة الهعالجة  كا 
الهحاسبٓة للإىفاؽ عمِ الإستثهار فْ الهكرد البشرم عمِ أىً إىفاؽ رأسهالْ. تهثمت هشكمة 

الٓة هعالجة ىفقات الهكرد البشرم عمِ أىٍا أصكؿ غٓر همهكسة، فهف خلالٍا ٓتـ الدراسة فْ إشك
الإىتفاع هف باقْ الأصكؿ لفترة أكثر هف دكرة هالٓة كاحدة، هها ٓستكجب التحٓف فْ قٓهة 
ك: ٌؿ هف  الإىتفاع هف ٌذي الهكارد البشرٓة، كتحاكؿ الدراسة الإجابة عمِ السؤاؿ الرئٓس كٌ

س عتباري إستثهاران داخؿ الهؤسسة؟ كتفرعت عىً الأسئمة الههكف رسهمة كا  تىفاذ الهكرد البشرم كا 
ا فْ الهكرد البشرم حتْ ٓتـ الإعتراؼ بً كأصؿ ثابت؟  التالٓة: هاٌْ الهبررات الكاجب تكفرٌ
فٓها تتجسد الترجهة الهحاسبٓة الهكافقة لٍذا الإعتراؼ؟ تكصمت الدراسة لعدة ىتائج هف أٌهٍا: 

هحاسبة الهكارد البشرٓة عمِ هعالجة الىفقات الخاصة بٍا كأصكؿ ٓهكف الإستفادة  ٓىطكم هفٍكـ
ا هصارٓؼ إٓرادٓة تظٍر فْ قائهة  هىٍا هستقبلان كتظٍر فْ الهٓزاىٓة العهكهٓة، بدلان هف إعتبارٌ
الدخؿ كذلؾ إذا أىطبقت عمٍٓا هعآٓر هعٓىة. ٓستىد تطبٓؽ الإجراءات الهحاسبٓة عمِ الهكارد 

ٓة إلِ تكفر هجهكعة هف الهعآٓر فْ الهكارد البشرٓة حتِ تستطٓع أم هؤسسة الإعتراؼ البشر 
بٍا كبالتالْ الإفصاح عىٍا فْ القكائـ الهالٓة عمِ أىٍا أصكؿ أك ىفقات، كأٌـ تمؾ الهعآٓر 
تتهثؿ فْ هعٓار الهمكٓة، هعٓار الخدهات الهستقبمٓة، هعٓار القابمٓة لمقٓاس. أكصت الدراسة: 

كرة تطبٓؽ الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة فْ الهؤسسات كالشركات خاصة الهؤسسات التْ بضر 
تعتهد عمِ العىصر البشرم بشكؿ كبٓر، بهعىْ أىً كمها زادت ىسبة رأس الهاؿ البشرم إلِ رأس 
الهاؿ الكمْ فْ الهؤسسة زادت الحاجة إلِ تطبٓؽ الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة، ضركرة اتخاذ 

عداد سجلات تحمٓمٓة الإجراء ات كالسٓاسات الرسهٓة هف أجؿ هحاسبة الهكارد البشرٓة كا 

                                                 

إهكانية رسهمة واستنفاذ الهورد البشري هن خلال هنيج هقترح لآليات العتراف بو ( عبد الحمٓـ سعٓدم ، 9)
دارة ا كمٓة العمكـ الاقتصادٓة كالعمكـ التجارٓة الجزائر: ،  لأعهالهحاسبياً ، هجمة القتصاديات الهالية البنكية وا 
  .11 - 21، ص ص ـ0291( هارس 1كعمكـ التسٓٓر ، جهاعة هحهد خٓضر بسكرة ، العدد )
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حصائٓة كهحاسبٓة لمتسجٓؿ كالتبكٓب كالقٓاس لعىاصر الإىفاؽ هف إستقطاب كتعٓٓف كتدرٓب  كا 
 كترقٓة، كأف ٓككف ذلؾ فْ إطار هحاسبْ شاهؿ. 

ٌدفت الدراسة السابقة إلِ  دتتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة. فق
ستىفاذي داخؿ الهؤسسة، كبٓاف  التعرؼ عمِ الهبادئ كالقكاعد التْ تحكـ رسهمة الهكرد البشرم كا 
كٓفٓة قٓاس كتقٓٓـ الهكرد البشرم ككذلؾ تكضٓح كٓفٓة الهعالجة الهحاسبٓة للإىفاؽ عمِ 

ْ الدراسة الحالٓة إلِ هعرفة بٓىها تسع  الاستثهار فْ الهكرد البشرم عمِ أىً إىفاؽ رأسهالْ.
 تأثٓر الإتجاٌات الحدٓثة لمهحاسبة، كهف ضهىٍا الهكارد البشرٓة فْ قٓهة الهىشأة.

 :(1)م(2218دراسة: )اعتدال الحمو،  .34

ٌدفت الدراسة إلِ كضع إطار هقترح لهراجعة أىشطة هحاسبة الإستداهة لهىشآت 
ة ٌذي الهىشآت بشكؿ عاـ كهف ثـ تحدٓد الأعهاؿ الفمسطٓىٓة كهعرفة أثر ٌذا الإطار عمِ قٓه

هسئكلٓة الهراجع الخارجْ تجاي هراجعة أىشطة هحاسبة الإستداهة كتكضٓح دكري فْ الهحافظة 
الهجتهعٓة. تهثمت هشكمة الدراسة فْ الإجابة عمِ السؤاؿ التالْ: هاٌك الدكر الذم ٓهكف أف 

الهستداهة هف خلاؿ هراجعة أىشطة تقكـ بً هٍىة الهراجعة فْ هحافظات غزة لتحقٓؽ التىهٓة 
هحاسبة الإستداهة لمهىشئات الهساٌهة العاهة الفمسطٓىٓة، كها هدل إدارؾ الهراجع الخارجْ 
ؿ ٓهكف كضع إطار عمهْ لهراجعة ٌذي  لأسمكب الهراجعة عف أىشطة هحاسبة الإستداهة، كٌ

ادة كتحسٓف قٓهة الىشأة؟ كسعت الدراسة لإ ختبار عدد هف الفرضٓات الأىشطة ٓهكف هف خلالً زٓ
هىٍا: ٓكجد علاقة ذات دلالة إحصائٓة بٓف الهراجعة عف أىشطة هحاسبة الإستداهة كالإطار 
الهقترح لمهراجعة كبٓف تعظٓـ قٓهة الهىشأة. ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة بٓف الهراجعة عف أبعاد 

كجد أثر ذك دلالة إحصائٓة بٓف أبعاد الإطار  أىشطة هحاسبة الإستداهة كتعظٓـ قٓهة الهىشأة. كٓ
الهقترح كقٓهة تعظٓـ الهىشأة. كهف أٌـ ىتائج الدراسة: كجكد علاقة طردٓة كأثر ها بٓف الهراجعة 
عمِ أىشطة هحاسبة الإستداهة كالإطار الهقترح كبٓف تعظٓـ قٓهة الهىشأة كبىفس الإتجاي، كهف 

                                                 

، إطار هقترح لهراجعة أنشطة هحاسبة الستداهة وأثرىا عمى قيهة الهنشأة، ( اعتداؿ سعٓد هحهد الحمك 9)
هجمة البحكث فْ العمكـ الهالٓة كالهحاسبٓة ، كمٓة الجزائر: ،  لحسابات الهزاوليندراسة هيدانية عمى هراجعي ا

، ص  ـ0291( 5هحهد بكضٓاؼ الهسٓمة ، العدد ) العكلـ الاقتصادٓة كالتجارٓة كعمكـ التسٓٓر ، جاهعة 
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داهة ٓتبعً تغٓر فْ تعظٓـ قٓهة خلالٍا ٓتضح اف أم تغٓر فْ الهراجعة لأىشطة هحاسبة الإست
الهىشأة كبىفس الإتجاي، كأف أم تغٓر فْ الإطار الهقترح لمهراجعة عف أىشطة الإستداهة ٓتبعً 
تغٓر فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة كبىفس الإتجاي. كها أف ٌىاؾ أثر ذك دلالة غحصائٓة بٓف الهراجعة 

بٓئٓة كالإقتصادٓة كالإجتهاعٓة( كبٓف عف أبعاد أىشطة هحاسبة الإستداهة هجتهعة ) الأىشطة ال
تعظٓـ قٓهة الهىشأة. كجكد أثر ذك دلالة إحصائٓة بٓف أبعاد الإطار الهقترح هجتهعة ) تحضٓر 
عهمٓة الهراجعة، تىفٓذ عهمٓة الهراجعة ، تقرٓر الهراجع عف أىشطة التىهٓة الهستداهة ( عمِ 

ٓة: ضركرة إصدار التشرٓعات الخاصة تعظٓـ قٓهة الهىشأة. كقدهت الدراسة التكصٓات التال
جتهاعٓة(.  قتصادٓة كا  لإعتهاد الهراجعة عف أىشطة هحاسبة الإستداهة هجتهعة ) أىشطة بٓئٓة كا 
إعتهاد الإطار الهقترح هف قبؿ الجٍات العمٓا كالتكصٓة بتطبٓقٍا عمِ هستكل هىشآت الأعهاؿ 

لإستداهة كجزء رئٓسْ هف هىٍاج الفمسطٓىٓة. كضركرة إعتهاد الهراجعة عف أىشطة هحاسبة ا
 الهراجعة الهعتهد هف قبؿ كمٓات الإدارة كالإقتصاد فْ الجاهعات الفمسطٓىٓة. 

تتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها الهحاسبة عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة ) الهسئكلٓة البٓئٓة(، فقد 
هة لهىشآت ٌدفت الدراسة السابقة إلِ كضع إطار هقترح لهراجعة أىشطة هحاسبة الإستدا

الأعهاؿ الفمسطٓىٓة كهعرفة أثر ٌذا الإطار عمِ قٓهة ٌذي الهىشآت بشكؿ عاـ كهف ثـ تحدٓد 
هسئكلٓة الهراجع الخارجْ تجاي هراجعة أىشطة هحاسبة الإستداهة كتكضٓح دكري فْ الهحافظة 

جتهاعٓة الهجتهعٓة. بٓىها تسعْ الدراسة الحالٓة إلِ هعرفة تأثٓر الهحاسبة عف الهسئكلٓة الإ
ا عمِ قٓهة الهىشأة.   كإتجاي حدٓث لمهحاسبة فْ الأصكؿ غٓر الهتداكلة كبالتالْ تأثٓرٌ

 .1م(2218دراسة: )عبير لخشين:  .35

ٌدفت الدراسة إلِ تحدٓد أثر تطبٓؽ هحاسبة الهكارد البشرٓة عمِ القكائـ الهالٓة. تهثمت 
البشرٓة عمِ القكائـ الهالٓة لشكرة هشكمة الدراسة فْ الإجابة عف سؤاؿ: ها أثر تطبٓؽ الهكارد 

كحدة سكٓكدة؟ كسعت الدراسة لإختبار الفرضٓات التالٓة: ٓؤثر تطبٓؽ هحاسبة  –سكىمغاز 
 –الهكارد البشرٓة بشكؿ إٓجابْ عمِ قائهة الهركز الهالْ ) الهٓزاىٓة الهالٓة( لشركة سكىمغاز 

                                                 

سة حالة شركة سونمغاز وحدة ، أثر تطبيق هحاسبة الهوارد البشرية عمى القوائم الهالية: درا( عبٓر لخشٓف 9)
(، 92( العدد )1سكٓكدة ، هجمد ) 9155اكت  02هجمة الباحث الإقتصادم ، جاهعة الجزائر: ،  سكيكدة
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بشكؿ إٓجابْ عمِ قائهة الدخؿ ) كحدة سكٓكدة، ككذلؾ ٓؤثر تطبٓؽ هحاسبة الهكارد البشرٓة 
كحدة سكٓكدة. كهف أٌـ ىتائج الدراسة: ٓعتبر الإستثهار فْ  –جدكؿ الىتائج( لشركة سكىمغاز 

الهكرد البشرم أٌـ استثهارات الهؤسسة التْ تكسبٍا هٓزة تىافسٓة تضهف بٍا إستهرارٓتٍا، كبقائٍا 
فْ سبٓؿ الحصكؿ عمِ هكارد بشرٓة  فْ السكؽ، كأم هؤسسة ىاجحة ٌْ هف تىفؽ أهكالان طائمة

ا كالهحافظة عمٍٓا، كتعد هسألة قٓاس الهكرد البشرم هف أٌـ العراقٓؿ التْ تحكؿ  رٌ كهف ثـ تطكٓ
دكف تطبٓؽ هحاسبة الهكارد البشرٓة كذلؾ لغٓاب هعٓار ٓحدد آلٓة القٓاس، بالإضافة إلِ إختلاؼ 

ٓة، كبالتالْ بقاء هحاسبة الهكارد البشرٓة فْ هىاٌج التقٓٓـ هها ٓؤثر عمِ هصداقٓة القكائـ الهال
رٓة إٓجابٓة  ا الىظرم فقط، ٓؤدم تطبٓؽ هحاسبة الهكارد البشرٓة إلِ إحداث تغٓرات جكٌ إطارٌ

كحدة سكٓكدة  –ٌٓكمٓة كرقهٓة فْ القكائـ الهالٓة ) الهٓزاىٓة كجدكؿ الىتائج( لشركة سكىمغاز 
تكصٓات الدراسة: ضركرة تكرٓس الإٌتهاـ بالإستثهار الهعدة كفؽ الهحاسبة التقمٓدٓة. كهف أٌـ 

ا كالهحافظة عمٍٓا، لأىٍا أساس  رٌ بٓة لتىهٓتٍا، تطكٓ فْ الهكارد البشرٓة، كتىظٓـ دكرات تدرٓ
 الىجاح فْ عصر ٓعتهد بشكؿ أساسْ عمِ العقكؿ البشرٓة الهفكرة كالهبدعة. 

ٌدفت الدراسة السابقة إلِ  ٓة. فقدتتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها الهحاسبة عف الهكارد البشر 
تحدٓد أثر تطبٓؽ هحاسبة الهكارد البشرٓة عمِ القكائـ الهالٓة. بٓىها تسعْ الدراسة الحالٓة إلِ 

 هعرفة تأثٓر الإتجاٌات الحدٓثة لمهحاسبة، كهف ضهىٍا الهكارد البشرٓة فْ قٓهة الهىشأة.
 .(1)م(2219دراسة: )إليام باسي:  .36

سمٓط الضكء الذم تمعبً هحاسبة الهكارد البشرٓة كعمِ العلاقة ٌدفت الدراسة إلِ ت
التكاهمٓة بٓىٍا كبٓف ىظاـ هعمكهات الهكارد البشرٓة. كتهثمت هشكمة الدراسة فْ إفتقار ىظاـ 
ا لهتخذم القرارات هها ٓستدعْ  الهعمكهات الهحاسبٓة لإحتساب تكالٓؼ الهعمكهات التْ ٓكفرٌ

البشرٓة لتكهمة الىقص كالقصكر الذم ٓعاىْ هىً ٌذا الىظاـ. ضركرة ربطً بهحاسبة الهكارد 
ك: فٓها ٓهكف التكاهؿ بٓف هحاسبة الهكارد البشرٓة كىظاـ  كصٓغت الهشكمة فْ السؤاؿ الرئٓسْ كٌ
فترضت الدراسة الفرضٓة التالٓة: إف ىظاـ هعمكهات الهكارد البشرٓة  هعمكهات الهكارد البشرٓة؟. كا 

ات الهتعمقة بالهكارد البشرٓة، لا ٓحقؽ الغآة هىً عمِ أكهؿ كجً، كذلؾ كدكري فْ إتخاذ القرار 

                                                 

، هجمة رهاح لمبحكث  التكاهل بين هحاسبة الهوارد البشرية ونظام هعموهات الهوارد البشرية. إلٍاـ باسْ ،  9
ر الهكارد البشرٓة كالدراسا  - 011، ص ص ـ0291( أبرٓؿ 22رهاح ، العدد ) –ت ، هركز البحث كتطكٓ
291 . 



48 

 

لعدـ إحتسابً لمتكالٓؼ. تكصمت الدراسة لعدة ىتائج أٌهٍا: تساٌـ هحاسبة الهكارد البشرٓة فْ 
قٓاس قٓهة الهكارد البشرٓة كتحمٓمٍا بصكرة هالٓة إضافة إلْ الهساٌهة فْ تخطٓط تمؾ الهكارد 

سسة. ٓكجً ىظاـ هعمكهات الهكارد البشرٓة الهؤسسة إلِ أحسف إستغلاؿ لٍذي عمِ هستكل الهؤ 
عهؿ عمِ تحقٓؽ الهٓزة التىافسٓة. أف التكاهؿ بٓف ىظاـ هعمكهات  الهكارد، هها ٓرفع هف أدائٍا كٓ
الهكارد البشرٓة كهحاسبة الهكارد البشرٓة ٌك ترشٓد قرارات الهؤسسة كبالتالْ تحقٓؽ أٌدافٍا، فكؿ 

ٍتـ بها ٓفتقري أخر. كجاءت تكصٓات الدراسة كها ٓمْ: آلا ىظاـ هعمكهات هىٍا  ٓتىاكؿ كٓ
الهكارد البشرٓة أٌهٓة بالغة بإعتباري الهحرؾ كالقمب الىابض لتسٓٓر الهكارد البشرٓة. الإعتهاد 
عمِ هحاسبة الهكارد البشرٓة هف أجؿ ىجاعة التخطٓط كالكصكؿ إلِ أرشد القرارات، ضركرة 

 كالتكاهؿ بٓف ىظاـ هعمكهات الهكارد البشرٓة كهحاسبة الهكارد البشرٓة. الربط
ٌدفت الدراسة السابقة إلِ  تتفؽ الدراستاف فْ تىاكلٍها الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة. فقد

تسمٓط الضكء الذم تمعبً هحاسبة الهكارد البشرٓة كعمِ العلاقة التكاهمٓة بٓىٍا كبٓف ىظاـ 
بشرٓة. بٓىها تسعْ الدراسة الحالٓة إلِ هعرفة تأثٓر الإتجاٌات الحدٓثة هعمكهات الهكارد ال

 لمهحاسبة، كهف ضهىٍا الهكارد البشرٓة فْ قٓهة الهىشأة.

 التعميق عمي الدراسات السابقة:

تىاكلت الدراسات السابقة التْ تحصؿ عمٍٓا الباحث عمِ جهٓع هتغٓرات الدراسة  
هسئكلٓة الإجتهاعٓة، كهىٍا ها تىاكلت هحاسبة الهكارد البشرٓة، الحالٓة، هىٍا ها تىاكؿ هحاسبة ال

ككذلؾ دراسات فْ الأصكؿ غٓر الهتداكلة، كدراسات فْ قٓهة الهىشأة. ٓتفؽ ٌذا البحث  هع 
الدراسات السابقة فْ تىاكؿ هتغٓرات الدراسات هثؿ هحاسبة الهسئكلٓة الإجتهاعٓة كهحاسبة 

ْ تهثؿ الهتغٓرات الهستقمة، بالإضافة إلِ الأصكؿ غٓر الهكارد البشرٓة كإتجاٌات حدٓثة  كٌ
الهتداكلة. ككذلؾ ٓتفؽ البحث هع الدراسات السابقة فْ العدٓد هف الإشارات التْ تشٓر إلِ 
ا عمِ قٓهة الهىشأة. إلا أف الباحث ٓلاحظ هف  العلاقة بٓف إتجاٌات الهحاسبة الحدٓثة كتأثٓرٌ

بقة أف أغمبٓة الدراسات تىاكلت إتجاي كاحد هف الإتجاٌات خلاؿ إستقراء هشاكؿ الدراسات السا
الحدٓثة كربطٍا بالتقارٓر الهالٓة أك تقٓٓـ الأداء دكف التركٓز عمِ القٓهة الهضافة لمهىشأة هف 

 عىٍا هف أصكؿ تسٍـ فْ زٓادة قٓهة الهىشأة. جخلاؿ تبىْ ٌذي الإتجاٌات الحدٓثة كها ىت
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 الفصل الأول
 الإطار النظري للإتجاىات الهعاصرة لمهحاسبة

 يشتهل عمى الهباحث التالية:
فصاح. هحاسبة الهوارد البشريةل الإطار النظري الأول:الهبحث   قياس وا 

قياس  جتهاعيةهحاسبة الهسئولية الإل الإطار النظري الهبحث الثاني:
فصاح.  وا 

فصاح.الهبحث الثالث: الإطار النظري للإصول غي  ر الهمهوسة قياس وا 
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 الهبحث الأول
 هحاسبة الهوارد البشريةل الإطار النظري

تشٓر العدٓد هف الدراسات إلِ أف العىصر البشرم ٓعتبر أساس كهحكر كؿ الهجتهعات 
الإىساىٓة، كاف الأىظهة التْ ٓتعاهؿ هعٍا الهجتهع الإىساىْ تعتهد عمِ العىصر البشرم بشكؿ 

 هباشر. هباشر أك غٓر 
كقد أشار بعض الكتاب إلِ أف هىشآت الأعهاؿ تىفؽ أهكالان كبٓرة خلاؿ القٓاـ بعهمٓة 
ذي الأهكاؿ ٓتـ إىفاقٍا عمِ شكؿ إستثهارات فْ  أختٓار كجذب كتدرٓب كتأٌٓؿ كتعٓٓف الأفراد كٌ
ْ هبالغ قد تفكؽ ها ٓتـ إىفاقً عمِ الإستثهارات فْ ألات كالتجٍٓزات كالأصك  ؿ البشر، كٌ

 .(9)الثابتة الأخرل
إف ىجاح الهشارٓع الإقتصادٓة فْ تحقٓؽ أٌدافٍا ٓعتهد بدرجة كبٓرة عمِ كفاءة كفعالٓة 
الهكارد البشرٓة العاهمة بٍا عمِ إعتبار أف العىصر البشرم ٌك الهكرد الحقٓقْ لأم هشركع، 

تهتع بً هف رغبة كالهكارد الهادٓة ها ٌْ إلا عكاهؿ هساعدة، كالإىساف لها ٓهمكً هف الهٍار  ات كٓ
 فْ العهؿ ٌك العىصر الحاسـ لتحقٓؽ الكفاءة الإىتاجٓة كالربحٓة كالتقدـ فْ الهشركع الإقتصادم. 
شٓر أحد الكتاب إلِ أىً تتجمْ أٌهٓة الهكارد البشرٓة فْ الهشركعات الصىاعٓة كالهشركعات  كٓ

قتصادٓة، هف حٓث هساٌهتٍا فْ الخدهٓة هف خلاؿ التأثٓر عمِ القٓهة السكقٓة لتمؾ الكحدات الا
العهمٓات الإقتصادٓة التْ تهارسٍا تمؾ الكحدات كها ٓهكف أف تشكمً تمؾ الهكارد كها تحتمً هف 
قٓهة همهكسة كغٓر همهكسة ٓهكف أف تؤثر بشكؿ أك بآخر عمِ إستهرارٓة تمؾ الكحدات فْ أداء 

ذا ٓعىْ أف الهكارد البشرٓة ٓهكف أف تحتؿ هكاىان  بارزان كأٌهٓة كبٓرة عىد إتخاذ القرارات  هٍهٍا، كٌ
الهختمفة كالهتعمقة بىشاط الكحدات الإقتصادٓة التْ تعهؿ فٍٓا، كبالتالْ ٓصبح هف الضركرم 
الإٌتهاـ بكافة البٓاىات التْ تتعمؽ بالهكارد البشرٓة لكْ ٓككف بالإهكاف الإستفادة هىٍا فْ كافة 

 .(0)باشرة بشأىٍاالهجالات التْ تحتاج إلِ إتخاذ قرارات ه

                                                 

ـ( ، 0229، ) عهاف: الدار العمهٓة كدار الثقافة ،  نظرية الهحاسبة( حسٓف القاضْ ، كهأهكف حهداف ، 9)
  .925ص
 هجمة :، الداىهراؾ ات الإقتصادية، تصهيم نظام هعموهات هحاسبة الهوارد البشرية في الوحد( فاضؿ جابر 0)

  . 22ـ ، ص0221( ، 0، العدد )الأكادٓهٓة العربٓة الهكفتكحة 
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كأشار أحد الكتاب إلِ أف هكضكع هحاسبة الهكارد البشرٓة هف الهكضكعات الحدٓثة 
ىسبٓان فْ هجاؿ الهحاسبة، حٓث أف تارٓخ الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة فْ الفكر الهحاسبْ 

فصاح ٓرجع إلِ عقد الستٓىات هف القرف العشرٓف، التْ تهثؿ بدآة إٌتهاـ عمهاء الهحاسبة بالإ
عف الهكارد البشرٓة فْ القكائـ الهالٓة، كهىذ ذلؾ الحٓف دخؿ هكضكع الهحاسبة عف الهكارد 
البشرٓة هراحؿ هتعددة كصكلان إلِ ظٍكر بعض الأبحاث التْ تىاكلت أثر الهعمكهات التْ تقدهٍا 

ارة التىفٓذٓة الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة عمِ إتخاذ القرارات الهالٓة كالإدارٓة عمِ هستكل الإد
كالإدارة العمٓا كقرارات الهستثهرٓف، حٓث تىاكلت الكثٓر هف البحكث العمهٓة فْ الهحاسبة 
هكضكع هحاسبة الأصكؿ البشرٓة بالعرض كالتحمٓؿ الىظرم كالتطبٓؽ العهمْ كخمصت بأف 

 . (9)الهحاسبة عف الأصكؿ البشرٓة تؤثر عمِ أتخاذ القرارات الإدارٓة الخاصة بأعهاؿ الهىشأة

 أولً: تطور الهحاسبة عن الهوارد البشرية:
ٌـ العىاصر التْ تحكـ ىجاح الشركات، فْ عالـ الإقتصاد أصبحت الهكارد البشرٓة هف أ

، كذلؾ لأف ام شركة أعهاؿ تحتاج الِ هكارد بشرٓة  ضافةن الِ حاجتٍا لمهكارد الهادٓة إالٓكـ
ا، هف دكف الهكارد كالهكائف كالأخرل كالهباىْ ف كافة الهكارد الأأخرل، كبها الأ جٍزة كغٓرٌ

ٌـ العىاصر لتحقٓؽ الىجاح أالبشرٓة تككف غٓر هفٓدة، لذلؾ ٓعتبر عىصر الهكارد البشرٓة هف 
ستراتٓجٓات ٓتـ كضعٍا كتىفٓذٌا كادارتٍا كالرقابة عمٍٓا ىشطة كالخطط كالإلأم شركة، فجهٓع الأ

ىتاجٓة ذا العىصر ٌك هف ٓككف هسؤكلان عف الإكتقٓٓهٍا هف قبؿ العىصر البشرم، كبالتالْ ٌ
. كقد هرت هحاسبة الهكارد البشرٓة بعدة (0)هكاؿ اللازهة لأستهرار الهىشأة كالربحٓة كتكفٓر الأ

هكف  ا كها ٓمْإهراحؿ لمتطكر، كٓ  : (2)ٓجازٌ

                                                 

  . 25ـ ( ص9119، ) القاٌرة: هكتبة عٓف شهس :  ، الإتجاىات السموكية في الهحاسبة( ٌشاـ حسبك 9)
نة هن الشركات العراقية هحاسبة الهوارد البشرية: الهفيوم و الأىهية دراسة عمى عي( ثاهر عادؿ الصقر، 0)

 912ـ، ص0292(، 91، هجمة دراسات البصرة، السىة الثاهىة، العدد )في البصرة
القياس والإفصاح الهحاسبي عن الهوارد البشرية وأثره في القوائم الهالية، د ارسة تطبيقية ( رشا حهادة، 2)

ـ، 0220(، 9(، العدد )19د )الهجم-، هجمة جاهعة دهشؽعمى أعضاء الييئة التدريسية في جاهعة دهشق
 .921ص
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، كتتهثؿ ٌذي الهرحمة ببدآة كضع 1966الهرحمة الأكلِ: تهتد هف بدآة الستٓىٓات حتِ   .9
جتهاعٓة ستخداـ ىظرٓات كهبادئ العمكـ الإإهفآٌـ الأساسٓة لمهحاسبة عف الهكارد البشرٓة بال

 الأخرل الهتعمقة بٍذا الهكضكع. 

، كتتهٓز بأىٍا هرحمة كضع ىهاذج قٓاس تكمفة 1971حتِ  1966الهرحمة الثاىٓة: كتهتد هف  .0
ٓد الهجالات الحالٓة كالهستقبمٓة كقٓهة الهكارد البشرٓة كتقٓٓـ فعالٓة ٌذي الىهاذج، كهرحمة تحد

 ستخداهات الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة فْ بعض الهىشآت . لإ

، حٓث ىشرت خلالٍا العدٓد هف الد ارسات 1976، حتِ 1971الهرحمة الثالثة: ك تهتد هف  .2
لٓا ك الٓاباف، كقد تـ تطبٓؽ العدٓد هف ٌذي البحكث عف أثر كاستراالأكادٓهٓة فْ أهرٓكا ك 

عمكهات التْ تقدهٍا الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة فْ اتخاذ القرارات الإدارٓة، كذلؾ فْ اله
 قرارات الهستثهرٓف هف حهمة الأسٍـ. 

ٌتهاـ بٍذا الفرع جعان فْ الإا، حٓث شٍدت تر 9112حتِ  1976الهرحمة الرابعة: كتهتد هف  .2
ذلؾ إلِ أف الجزء الأكبر هف  سكاء هف جاىب الأكادٓهٓٓف أك هف الجاىب التطبٓقْ ك ٓرجع سبب

السابقة، ك أف راحؿ البحكث الأكلٓة فْ ٌذا الهٓداف ك التْ تعدّ أقؿ صعكبة قد تهت فْ اله
الباقٓة أكثر صعكبةن ك تتطمب عددان غٓر قمٓؿ هف الهؤسسات ك الشركات التْ تكافؽ  زاءالأج

ف القادرٓف عمِ القٓاـ بذلؾ فْ عمِ تطبٓؽ ٌذي البحكث داخمٍا، كىتٓجةن لمعدد القمٓؿ هف الباحثٓ
ظؿ ٌذي الظركؼ، فإف عدد البحكث فْ ٌذي الفترة كاف قمٓلَا، هها أدل إلِ عدـ إقباؿ الشركات 
عمِ التطبٓؽ إضافةن إلِ أف تكالٓؼ تطبٓؽ ىظـ هعمكهات هحاسبة الهكارد البشرٓة عاؿٍ كالعائد 

 الهتكقع هىٍا غٓر هؤكد.

ْ هرحمة الت .5 ر الحالٓة، فقد شٍدت بدآة الدراسة  الجدم للإالهرحمة الخاهسة: كٌ ٌتهاـ طكٓ
ٌتهاـ الكلآات إٓد ابكؿٍ هف الىظرٓة ك التطبٓؽ لمهحاسبة عف الهكارد البشرٓة ك ذلؾ ىتٓجةن لتز 

ادة الإىتاجٓة كتركز ٌذا الإ ٌتهاـ عمِ دكر العىصر البشرم فْ الهتحدة الأهرٓكٓة بهكضكع زٓ
ادة الإىتاجٓة، هها شد الإ ادة الهىافسة ٌزٓ تهاـ ىحك الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة إضافةن إلِ زٓ

بٓف الكلآات الهتحدة الأهرٓكٓة كالٓاباف فْ هجاؿ الصىاعة كاختلاؼ إدارة الشركات الٓاباىٓة 
ٌتهاـ بأسالٓب كىظـ الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة. لمهكارد البشرٓة عف هثٓلاتٍا الأهرٓكٓة إلِ الإ
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الهرحمة تطبٓؽ الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة عمِ شركاتٍ كهؤسساتٍ ضخهة  كقد شٍدت ٌذي
حؿ التطكر الأكلِ حٓث كاف التطبٓؽ ٓقتصر عمِ شركاتٍ صغٓرٍةٍ رابعكس الحاؿ فْ ه

 . (9)كهتكسطة الحجـ

عبر عدة  تتطكر هف خلاؿ ها سبؽ ٓجد الباحث أف الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة 
ؼ الستٓىات هف القرف السابؽ، كحتْ ىٍآة الثهىٓىات حٓث شٍدت هراحؿ كقد بدأت هىذ هىتص

شٍدت بدآة الدراسة فْ تمؾ الفترة تراجعان فْ الإٌتهاـ بٍا، إلا إىٍا رجعت إلِ دائرة الإٌتهاـ ك 
ىتٓجة لمهىافسة  بكؿٍ هف الىظرٓة ك التطبٓؽ لمهحاسبة عف الهكارد البشرٓة ك ذلؾ ىتٓجةن  ةالجدٓ

ادة   الإىتاج.الدكلٓة فْ زٓ

 هفيوم هحاسبة الهوارد البشرية:  -ثانياً 

هفٍكـ هحاسبة الهكارد البشرٓة ٌك هفٍكـ فمسفْ كلٓس عبارة عف ىظرٓة أك طرٓقة هعٓىة 
ىها ٌك هفٍكـ ٓعىْ كؿ العهمٓات الحسابٓة الهمهكسة كغٓر الهمهكسة  لٍا ثكابت كهبادئ هعٓىة، كا 

ذا بالإالتْ تقكـ بٍا الهؤسسة هف أجؿ تقٓٓـ رأس ها عتهاد عمِ كؿ لٍا البشرم كالفكرم، كٌ
ىظاـ الهعمكهات الإدارم، ىظاـ الهعمكهات الهحاسبْ، ىظاـ  الأىظهة الهكجكدة فْ الهؤسسة هػف

  .(0)هراقبة التسٓٓر كهختمؼ الأىظهة اُلُأخرل

ٌتـ كؿ هىٍا بدراسة جاىب أك أكثر أكقد ظٍرت عدة تعارٓؼ لهحاسبة الهكارد البشرٓة 
ْ كأتْ: هف الجك   اىػب الهتعمقػة بهفٍكـ طبٓعة الهكارد البشرٓة، كٌ

هحاسبة الهكارد البشرٓة بأىٍا: "عهمٓة تحدٓد  AAAعرّفت جهعٓة الهحاسبٓف الاهرٓكٓٓف 
 . (2)كقٓاس البٓاىات الخاصة بالهكارد البشرٓة كتكصٓؿ ٌذي الهعمكهات لمجٍات الهعىٓة"

                                                 

 .921( رشا حهادة، الهرجع السابؽ ص9)
هجمة الأكادٓهٓة  تصهيم نظام هعموهات هحاسبة الهوارد البشرية في الوحدات القتصادية،( جابر فاضؿ، 0)

 . 33ـ، ص 2008(، 0العربٓة الهفتكحة، الداىهارؾ، العدد )
 .011ـ، ص0221، الاكادٓهٓة العربٓة فْ الدىهارؾ، نهاذج هقترحةهشاكل هحاسبية و ( كلٓد ىاجْ الحٓالْ، 2)
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هصطمح هستخدـ لٓصؼ هجهكعة هتىكعة هف كعرفت هحاسبة الهكارد البشرٓة بأىٍا: "
  .(9)الافتراضات تسػعِ لتأكٓػدأٌهٓة الهكارد البشرٓة فْ عهمٓة الكسب كالأصكؿ الكمٓة لهؤسسة ها

عرفت أٓضا بأىٍا: "عبارة عف عهمٓة التعرؼ عمِ الهكارد البشرٓة كقٓاسٍا كتكصٓؿ 
ْ أٓضا تتضهف تحدٓد التكالٓؼ التْ الهختصٓف بإصدار القرارات كٌ الهعمكهات الهتعمقة بٍا إلػِ

كتأجٓر كتدرٓب الأصكؿ البشرٓة كقٓاس قٓهتٍا  تتحهمٍا الهؤسسات هقابؿ جهع كاختبار كتكظٓػؼ
 . (0)لمهؤسسة"

عرفت هحاسبة الهكارد البشرٓة بأىٍا: "أسمكب لتحدٓد كقٓاس كتكصٓؿ الهعمكهػات 
خارج الهؤسسة بٍدؼ رفع كفاءة العاهمٓف للأطراؼ الهعىٓة داخؿ أك  الخاصػة بػالهكارد البشػرٓة

دارة الهؤسسة كتحسٓف ىكعٓة القرارات الخاصة ب  .(2)لهؤسسة"اكا 

عبارة عف جهع بأىٍا هحاسبة الهكارد البشرٓة  ٓعرؼ الباحثبىاءا عمِ التعارٓؼ السابقة ك 
سة بتكالٓؼ البٓاىات الخاصة بالهكارد البشرٓة كتصىٓفٍا كهقابمة قٓهة الهكارد البشرٓة فْ الهؤس

تمؾ الهكارد ثـ إٓصاؿ الهعمكهات السابقة لكؿ هف ٓطمبٍا سكاء فْ داخؿ الهؤسسة أك خارجٍا 
 بكؿ دقة. 

 ىداف الهحاسبة عن الهوارد البشرية: أ -ثالثاً 

ساسْ فْ أعتهاد ىظاـ لمهحاسبة عف الهكارد البشرٓة ٓتهثؿ بشكؿ إف الٍدؼ هف أ
اتٍا الهختمفة  ستخداـ كالرقابة تخاذ القرارات الهتعمقة بالتخطٓط كالإإفْ هساعدة الإدارة بهستكٓ

ىٍا تكفر الإطار الهكضكعْ أعمِ عىصر الهكارد البشرٓة، بها ٓحقؽ أٌداؼ الهىشأة، كها 
تخاذ القرارات كتقمٓؿ اعداد القكل العاهمة اك إدارة الهكارد البشرٓة عمِ إكالعمهْ الذم ٓساعد 

ادتٍا اك  لهستثهرٓف الحالٓٓف كالهستقبمٓٓف ٓحتاجكف هعمكهات عف الهكارد ف اأستبدالٍا. كها إزٓ

                                                 

، هجمة إربد لمبحكث كالدراسات هشكلات العتراف والقياس لمهحاسبة عن الهوارد البشرية( فتكح إبرآٌـ، 9)
 . 184ـ، ص 1999(، 0(، العدد )0)اربد(، الهجمد )

 51.ـ، ص 1992( أرٓؾ فلاهٍكلتز، هرجع سابؽ، 0)
 ، )عهاف: دار الحاهد لمىشر كالتكزٓعراسات في الهشاكل الهحاسبية الهعاصرةىاجْ الحٓالْ، د( كلٓد 2)

 . 290ـ(، ص 2004



55 

 

ٓعتبر الٍدؼ ك . (9)ستثهارات فٍٓاالبشرٓة بها ٓساعدٌـ عمِ تقٓٓـ الأصكؿ البشرٓة لمهىشأة كالإ
العاـ لهحاسبة الهكارد البشرٓة ٌك تقدٓـ الهعمكهػات الصػحٓحة كالهكثكقة عف الهكقؼ الهالْ 

هها  تمؼ الهعمكهات الضركرٓة عف الهكارد البشرٓة فْ الهؤسسةلمهؤسسة، كذلؾ بتكفٓر هخ
ىتبػاي الإدارة إلػِ أٌهٓػة الهػكارد إتخاذ القرارات السمٓهة، كها تٍدؼ إلِ جذب إٓساعد الإدارة عمِ 

هكف تحدٓد  البشػرٓة ا. كٓ رٌ عتهاد ىظاـ ٌداؼ لإٌـ الأأكهساعدتٍا فْ قٓاسٍا كتقٓهٍا كتطكٓ
 :(0)رٓة، كها ٓمْهحاسبْ لمهكارد البش

ؼ اطر دارة كالهستثهرٓف كالأتقدـ هعمكهات هختمفة عف القكل العاهمة فْ الهىشأة، الِ الإ .9
 خرل. الهستفٓدة الأ

 حدل هكجكدات الهىشأة . إعطاء صكرة عف الهكارد البشرٓة كإ .0

ستثهار فْ الهىشأة هف خلاؿ تكضٓح قٓهة الهكارد البشرٓة الهكجكدة فٍٓا ٓساعد فْ جذب الإ .2
 . 

ك كظٓفة هعٓىة، هف خلاؿ تحدٓد تكمفة العىصر البشرم أتحدٓد الشخص الهىاسب فْ هٍهة  .2
 ك الكظٓفة التْ ٓؤدٍٓا . أكهقابمتً بقٓهة الهٍهة 

ر اداء عهمٓة  .5  دارة الهكارد البشرٓة . إتطكٓ

لات .  .1  الهحافظة عمِ بقاء الهكارد البشرٓة التْ تهتمؾ الخبرة كالهؤٌ

 صكؿ غٓر الهمهكسة . لأهعالجة هشكمة تقٓٓـ ا .1

ادة قٓهة شٍرة الهحؿ لمهىشأة .  .1  زٓ

 تحدٓد الحاجة الهستقبمٓة لجذب الهكارد البشرٓة ذات الكفاءة كالخبرة.  .1

                                                 

 .922( رشا حهادة، هرجع سابؽ، ص9)
(2) Singh, , Mohar , (HUMAN RESOURCE ACCOUNTING CHALLENGE FOR 
ACCOUNTANT) , Shodh, Samiksha aur Mulyankan (International Research Journal 
2009)—ISSN-0974-2832 Vol. (2), Issue-(5).,p440 
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قٓهة الهكارد البشرٓة عمِ ربحٓة الهىشأة، كهقابمة أثر تكفٓر بٓاىات لمتحمٓؿ الهالْ، كتحدٓد  .92
ىتاجٓة الهىشأة هع قٓهة إبشرٓة، كهقابمة هع أرس الهاؿ الهستخدـ فْ الهكجكدت الالإٓرادات 

 هكاردٌا البشرٓة . 

 تخاذ القرارات التسكٓقٓة. إتقدٓـ هعمكهات عف تكالٓؼ الهكارد البشرٓة لغراض   .99

 ستخداـ الهكارد البشرٓة . إالرقابة عمِ فاعمٓة  .90

 :)1(ضافة الأتيإويهكن 

 الهكارد البشرٓة كتىهٓتٍا. الهساعدة فْ إعداد الهكازىة التخطٓطٓة لتكالٓؼ الحصكؿ عمِ  .9

 ستخداـ الهكارد البشرٓة الهتاحة بكفاءة كفعالٓة. إالهساعدة عمِ  .0

 تحدٓد قٓهة الهكارد البشرٓة بالىسبة لمهؤسسة كذلؾ بإٓجاد هقآٓس صالحة كهكثكؽ بٍا.  .2

تحدٓد أثر براهج خفض التكالٓؼ بها ٓخص الهكارد البشرٓة )عزكؼ الإدارة عف إجراء دكرات  .2
ختبارات كافٓة لتحدٓد الهكارد البشرٓة الهراد تعٓٓىٍـ،..الخ( هها إبٓة تخصصٓة ،عدـ إجراء تدرٓ

ذا ها تظٍري هحاسبة  ٓىعكس كبشكؿ هباشػر عمػِ الإىتاجٓػة لهكارد اكهعدؿ دكراف العهؿ، كٌ
 البشرٓة بشكؿ كاضح هف خلاؿ التقارٓر كالبٓاىات التْ تقدهٍا فٓها ٓتعمؽ بالهكارد البشرٓة. 

إعداد البراهج التدرٓبٓة اللازهة لرفع هٍارات كقدرات الهكارد البشرٓة، كذلؾ بها تظٍري هف  .5
 كالعائد الهتكقع هقابؿ ذلؾ.  تكالٓؼ ٌذي البػراهج

هساعدة الإدارة فْ تكزٓع الهكارد البشرٓة عمِ الكظائؼ الهختمفة بشكؿ ٓؤدم إلِ أفضؿ  .1
ػذآتطمب تحدٓد هعدؿ العائد ه  ستخداـ العاهؿ فْ هختمؼ الهىاصب. إف تخصٓص ههكف، كٌ

ستثهار تحدٓد العائد الذم تحصؿ عمًٓ الهؤسسة هف رأس الهاؿ البشرم كتقٓٓـ قرارات الإ .1
 بهقارىة التكمفة بالهىفعة لهختمؼ البدائؿ.  الهكارد البشرٓة، كذلػؾ

                                                 

، هتكفر عمِ الهكقع الالكتركىْ بتارٓخ: هحاضرة عن هحاسبة الهوارد البشرية وأثرىا( الهحاسب الأكؿ، 9)
21/11/2015 :https://www.facebook.com/almohasb1/posts/592420657494554 
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همٓة التحمٓؿ العهؿ عمِ إٓجاد بعض الىسب الهالٓة الهتعمقة بالهكارد البشرٓة كالتْ تفٓد فْ ع .1
تخاذ القرارات الهختمفة بها ٓخص الفترة الحالٓة كالهقبمة )هعدؿ رأس الهاؿ إلِ رأس ا  الهالْ ك 

ذا ٓفٓد فْ تحدٓد كثافة العهػؿ  فْ الهؤسسة.  الهاؿ البشرم( كٌ

تحدٓد الفرؽ بٓف القٓهة العاهة كالقٓهة الخاصة لمهكارد البشرٓة، حٓث تتحدد القٓهة العاهة  .1
 الصىاعة، بٓىها تتحدد القٓهة الخاصة بٍٓكؿ الأجكر فْ الهؤسسة.  جػكر فػْبهتكسػط الأ

 أىهية هحاسبة الهوارد البشرية:  -رابعاً 

تىبع أٌهٓة هحاسبة الهكارد البشرٓة هػف قٓػاس الهػكارد البشػرٓة الهتاحػة كالهستخدهة فْ 
اتٍا الهختمفة عمِ القٓاـ قتصادٓة الهختمفة، هها ٓساٌـ فْ هساعدة الإدارة بهستالكحدات الإ كٓ

فْ التخطٓط كالرقابة عمِ الهكارد البشرٓة بفاعمٓة ككفاءة. ٌذا كلقٓت فكرة هحاسبة  بكظائفٍػا
ػا فػْ الهٓزاىٓة كأصؿ هف أصكؿ الهؤسسة تأٓٓدا كبٓرا لها لٍا هف  ظٍارٌ الهكارد البشرٓة كا 

 :(9)حٓث

ٓتـ هف خلاؿ العلاقة بٓف صافْ قٓاس العائد عمِ رأس الهاؿ الهستخدـ فْ الهؤسسة: ك  .9
 البشرٓة، هها ٓعطْ دقة كهكضكعٓة فْ القٓاس.  الأصكؿ بها فٍٓا الأصػكؿ

تخطٓط الهكارد البشرٓة فْ الهؤسسة: إف عهمٓة التخطٓط كرسـ التصكرات الهستقبمٓة تتطمػب  .0
الإدارة فْ  كالهعمكهات عف كافة هكارد الهؤسسة الهتاحة لدٍٓا، كذلؾ لهساعدة تػكافر البٓاىػات

تخاذ القرارات الهىاسبة كالهحاسبة عف الهكارد البشرٓة تؤهف للإدارة ها تحتاجً هف هعمكهات إ
ذا بدكري ٓساعد الإدارة عمػِ تخصٓص الهكارد البشرٓة عمِ  كبٓاىات عف الأصكؿ البشرٓة. كٌ

اردالبشرٓة أفضؿ الكظائؼ كالهٍارات الهتاحة بالهؤسسة، إضافة إلِ ترشٓد الإىفاؽ عمِ الهػك 
 حتٓاجات البشرٓة. كتحدٓد الحجـ الأهثؿ هف الإ

تفعٓؿ الدكر الرقابْ فْ الهؤسسة: تساٌـ هحاسبة الهكارد البشرٓة فْ حث الإدارة عمِ  .2
ٓجاد كسٓمة  الهحافظة عمِ الأصػكؿ البشرٓة لمهؤسسة، كعدـ تصفٓة تمؾ الأصكؿ هف جٍة، كا 

                                                 

 . 89، ص ( ارٓؾ فلاهٍكلهز، هرجع سابؽ9)
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ػكاردالبشرٓة كذلؾ لهعرفة هدل ىجاح الإدارة فْ إدارة لتقٓٓـ هدل قٓاـ الإدارة بالهحافظة عمِ اله
 ستغلاؿ الأهثؿ هف الهكارد البشرٓة الهتاحة. ستثهار كالإا  ك 

جتهاعٓة: إف هحاسبة الهكارد البشرٓة تهكف القائهٓف عمِ تقٓٓـ الهؤسسة كلٓة الإئتفعٓؿ الهس .2
ف أف تقدـ هحاسبة الهكارد تجاي الهجتهع هف تكفر الهعمكهات الخاصة بالهكارد البشرٓة، كها ٓهك

تخاذ القرارات الهتعمقة بٍـ، كذلؾ هف إالبشرٓة خدهة للأطراؼ الخارجٓة تساعدٌـ فْ عهمٓة 
ا عمِ الكضع الهالْ  خلاؿ هعرفة قٓـ الأصكؿ البشرٓة التْ تتكاجد فْ الهؤسسة كهدل تأثٓرٌ

 فًٓ. 

عب هحاسبة الهكارد البشرٓة ستثهار فْ تدرٓب رأس الهاؿ البشرم بالهؤسسة: تمقٓاس عائد الإ .5
ستثهار فْ تدرٓب رأس الهاؿ البشرم هف خلاؿ ها تكفري هف قٓاس عائد الإ أٌهٓة كبٓػرة فػْ

 هعمكهات شاهمة كدقٓقػة حػكؿ تكػالٓؼ الهكارد البشرٓة. 

 تطبيق هحاسبة الهوارد البشرية عمى قرارات الهستثهرين: أثر  -خاهساً:

ادة فْ القٓهة السكقٓة لم هىشأة عف قٓهتٍا الدفترٓة تشٓر الِ عدـ القدرة عمِ تقدٓر القٓهة الزٓ
سالٓب أختلاؼ إف أف العدٓد هف الدارسات قد تكصمت الِ أالحقٓقٓة لمهىشأة فْ القكائـ الهالٓة، ك 

ف قٓهة الهىشأة هف الىاحٓة أالتسجٓؿ الهحاسبْ لبعض البىكد ٓؤثر عمِ قٓهة الهىشأة ،حٓث 
صكؿ التْ تهتمكٍا الهىشأة هطركحان هىٍا هطمكبات الهىشأة. قٓهة الأالهحاسبٓة تهثؿ هجهكع 

ف الهعمكهات التْ تقدهٍا هحاسبة الهكارد البشرٓةتؤثر أسات تكصمت الِ اٌىالؾ عدد هف الدر ك 
تٍـ لقٓهة الهىشأة   . (9)عمِ قرارات الهستثهرٓف كرؤٓ

ادة فْ أضافٓة لمهىشأة، حٓث ُٓفترض إالهصركفات الرأسهالٓة تعطْ قٓهة  ف الزٓ
كبر هف تمؾ الإستثهارات، لكف فْ حالة الهىشأة التْ أالإستثهارات تجعؿ الهىشأة تحقؽ عائدان 

ادة فْ قٓهة الهىشأة الىاتجة عف ٌذي إتستثهر فْ  ر هكاردٌا البشرٓة فأف تمؾ الزٓ كتساب ك تطكٓ
هات حكؿ ٌذي ت تككف غٓر كاضحة لدل الهستثهرٓف بسبب ضعؼ اك عدـ كجكد هعمك االاستثهار 

                                                 

(1) Johanson et al,( Human Resources Costing and Accounting Versus the 
Balance Scorecard: survey of experience with the concepts), 2005. 
(http://kantakji.com/fiqh/Files/Accountancy/1205.pdf ) , p19 
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ف القصكر فْ تقدٓـ الهعمكهات الهحاسبٓة عف الهكارد البشرٓة أالإستثهارات فْ القكائـ الهالٓة. ك 
ٓككف بسبب عدـ التهٓٓز بٓف الهصارٓؼ الخاصة بالهكارد البشرٓة كالإستثهارات فْ الهكارد 

 البشرٓة.
ت ٓؤدم الِ تقمٓؿ اثهار ستف عدـ قدرة الهستثهرٓف لمتهٓٓز بٓف الهصركفات كالإأكبذلؾ ىجد 

دات التْ ستحققٍا الهىشأة، لذلؾ فأف الهستثهرٓف ات الخاصة بالهكاسب كالآر اقٓهة التقدٓر 
 . )9(ستثهارٓةٓحتاجكف الِ هعمكهات هحاسبٓة عف الهكارد البشرٓة لٓتهكىكا هف تحسٓف قراراتٍـ الإ

 الفروض الأساسية لهحاسبة الهوراد البشرية: -سادساً 
د هف الباحثٓف إلِ أف هحاسبة الهكارد البشرٓة تقكـ عمِ هجهكعة هف أشار العدٓ

ِ  :)0(الفركض كٌ

  :ْ  فركض هحاسبٓة عاهة تختص بشكؿ أساسْ بالهحاسبة الهالٓة كٌ

قكـ ٌذا الفرض عمِ أساس أف الكحدة الاقتصادٓة هستهرة فْ ىشاطٍا فْ  .9 الإستهرارٓة: كٓ
لا تىكم أك تضطر إلِ تصفٓة أعهالٍا اك تخفٓض  الهستقبؿ، كها ٓفترض أف الكحدة الاقتصادٓة

 حجـ ٌذي الأعهاؿ تخفٓضان همهكسان.

الثبات: ٓقكـ ٌذا الإفتراض عمِ أساس أف السٓاسات الهحاسبٓة التْ تتبعٍا الكحدة  .0
 الإقتصادٓة ثابتة هف فترة هالٓة إلِ أخرل.

قكـ ٌذا الإفتراض عمِ اساس أف الإعتراؼ بالإٓرادات  .2 ٓتـ عىد إكتسابٍا، الإستحقاؽ: كٓ
كالإعتراؼ بالهصركفات ٓتـ عىد إستحقاقٍا بصرؼ الىظر عف التحصٓؿ أك السداد الىقدم. 

جب تسجٓؿ الآرادات كالهصركفات بالقكائـ الهالٓة لمفترات الهالٓة الهتعمقة بٍا.  كٓ

                                                 

(1) Hansson Hansson, B. , Personnel investments and abnormal return. Journal 
of Human Resource Costing and Accounting, Vol (2), No (2), 1997, 
(http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?articleid=1656152&sh ow=pdf ) , 
1997,P 12  

) تىهٓة الهكارد البشرٓة  هشكمة العتراف الهحاسبي بالهوارد البشرية كأصول طويمة الأجل( كهاؿ الىقٓب، 0)
ـ، 0292كتعزٓز الاقتصاد الكطىْ(، الهىظهة العربٓة لمتىهٓة الإدارٓة، الهؤتهر العربْ الثاىْ، سمطىة عهاف، 

 .211 – 211ص ص 
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 فروض هحاسبية خاصة بالهوارد البشرية وىي كهايمي: -سابعاً 

دم بىكد الأصكؿ، كذلؾ بسبب سرٓاف أغمب الخصائص الأساسٓة إعتبار الهكارد البشرٓة إح .9
 للأصكؿ، كالتْ عمِ ضكئٍا ٓتـ الإعتراؼ بالهكارد البشرٓة كأصؿ.

ٓهكف إخضاع الهكارد البشرٓة لمقٓاس الهحاسبْ، كتحدٓد تكمفتٍا لٓتـ الإستفادة هىٍا عمِ  .0
 عدة سىكات لاحقة.

ف رأس الهاؿ الفكرم فرضٓة أف ٓتـ تخصٓص كتكزٓع تكمفة الإستثهار  .2 البشرم، كىفقات تككٓ
 عمِ هدل سىكات العهر الخدهْ طبقان لهدل إستفادة الكحدة الإقتصادٓة هف تمؾ الهكارد سىكٓان.

 الفصؿ كالتهٓٓز بٓف التكالٓؼ الدكرٓة كالتكالٓؼ الرأسهالٓة لمهكارد البشرٓة. .2

 ْ  :(9)كقد ذكر أخركف هجهكعة هف الإفتراضات كٌ

هكارد البشرٓة بأسمكب إدارتٍا، كحٓث أف قٓهة الأصكؿ الهادٓة ٓهكف أف ترتفع أك تتأثر قٓهة ال .أ 
تىخفض حسب الظركؼ الإقتصادٓة السائدة، فإف قٓهة الهكارد البشرٓة، ٓهكىٍا أف تتغٓر سكاء 
بالإرتفاع أك بالإىخفاض، أك تبقْ هحافظة عمِ حالٍا ىتٓجة لإختلاؼ أىشطة كفعالٓات الإدارات 

الهىشأة حٓث تتطكر الهكارد البشرٓة فْ الهىشآت التْ تعىْ بتدرٓبٍا، هها ٓىعكس  العاهمة فْ
 عمِ هستكل إىتاجٓة الهكارد البشرٓة.

تعد الهعمكهات الخاصة بهحاسبة الهكارد البشرٓة ضركرٓة لفاعمٓة ككفاءة إدارة الهىشأة، فٍْ  .ب 
ض الهكار   د البشرٓة.هفٓدة فْ عهمٓات التخطٓط لاختٓار كتكظٓؼ كتىهٓة كتعكٓ

ٓتضهف تكظٓؼ الهكارد البشرٓة تكمفة إقتصادٓة تتحهمٍا الهىشأة هقابؿ خدهات كهىافع  .ج 
 تحصؿ عمٍٓا هستقبلان.

ٓعتبر الهكرد البشرم أصؿ هف أصكؿ الهىشأة ٓهكف إخضاعً إلِ حد كبٓر لعهمٓة الرسهمة  .د 
 كالإطفاء حسب العهر الإىتاجْ لذلؾ الهكرد.

                                                 

(1) Sidney Davidson, and Roman L.. Weil, Handbook of cost accounting, New 
York: Graw- Hill, 1978, pp 2- 26. 
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 دارة: لهوارد البشرية عمى الإتطبيق هحاسبة اأثر  -ثاهناً 

ف هعمكهات هحاسبة الهكارد البشرٓة تككف أدارة هف هحاسبة الهكارد البشرٓة، إذ تستفٓد الإ
ف تستفٓد هف تطبٓؽ هحاسبة أدارة . ك ٓهكف للإالهدراءهلائهة كتقمؿ هف حالة عدـ التأكد لدل 

ىتائج ٌذي القرارات، ككذلؾ تتهكف  الهكارد البشرٓة فْ تحسٓف قرارات التكظٓؼ كتحقٓؽ الكفاءة فْ
دارة هف تحدٓد هستكل ركاتب الهكظفٓف كالعلاكات بها ٓتىاسب هع قٓهة ها ٓقدهً الهكظؼ هف الإ

اىٍاء إدارة تدرس بػتأىْ قٓهة الهكارد البشرٓة ٓجعؿ الإ إدراؾخدهة لمشركة، أضؼ الِ ذلؾ ،
 . )9(صكؿ لٍا قٓهة هستقبمٓةأْ ف الهكارد البشرٓة ٌأداركٍا بإخدهات الهكظفٓف هف خلاؿ 

دارة فْ تحسٓف عهمٓة تقٓٓـ الهكظؼ، كعدـ ف تطبٓؽ هحاسبة الهكارد البشرٓة ٓساعد الإأ
جحاؼ بحؽ الهكظفٓف الذٓف ٓعهمكف بشكؿ جٓد كقد لآجدكف الفرصة فْ حصكؿ حالة الإ

دارة فْ اعد الإف تطبٓؽ هحاسبة الهكارد البشرٓة ٓسأدارة، كها تٍـ هف قبؿ الإزاكتشاؼ اىجاإ
تهٓٓز الهكظفٓف الذٓف ٓساٌهكف فْ تحقٓؽ الربحٓة عف الذٓف لآساٌهكف فْ تحقٓؽ الربحٓة 

 .  )0(ىٍاء الخدهاتإلمشركة، كبالتالْ تحسٓف قرارات 

ف الهعمكهات التْ تقدهٍا هحاسبة الهكارد البشرٓة تعزز هف كفاءة القرارات الخاصة أكها 
الهٍاـ كالكظائؼ الهختمفة، هف خلاؿ تحدٓد تكمفة العىصر البشرم بتكزٓع الهكارد البشرٓة عمِ 

ف تطبٓؽ هحاسبة الهكارد البشرٓة ٓرفع اداء أكهقابمتً بقٓهة الهٍهة اك الكظٓفة التْ ٓؤدٍٓا.ك 
 .  )2(دارة الهكارد البشرٓة، هف خلاؿ تكفٓر هعمكهات هالٓة حكؿ الهكارد البشرٓةإعهمٓة 

 :الهوارد البشرية عمى الأفراد العاهمين في الهنشأةأثر تطبيق هحاسبة  -تاسعاً 

عمِ ثقافة الفرد كثقافة الشركة حتِ أثر ف هجرد دارسة هفٍكـ هحاسبة الهكارد البشرٓة لً أ
رض الكاقع كقبؿ الكصكؿ الِ هرحمة تقدٓـ الهعمكهات أف ٓطبؽ ٌذا الهفٍكـ عمِ أقبؿ 

                                                 

(1) Johanson, et.al,2005, ipd, p20 
(2) Lee, Miin Huu, Awareness and Recording of Human Resource Value in the 
financial statements of Malaysian organizations, unitary E-jornal, vol (4) No (2( 
June 2008,p5 
(3) Singh, 2009, ipd, p440 
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بهفٍكـ هحاسبة الهكارد البشرٓة فْ الهىشأة ٓؤدم  ٌتهاـف الإأإذ  )9(الهحاسبٓة عف الهكارد البشرٓة
ادة  تٍـ راتٍـ ك قدراستىاد الِ هٍاىتاجٓة الهكارد البشرٓة، فتحدٓد قٓهة الهكارد البشرٓة بالإإالِ زٓ

ر كالكلاء لدل الهكظفٓف . كها  ف أككلائٍـ لمهىشأة هف شأىً رفع الركح الهعىكٓة كالهبادرة كالتطكٓ
كذلؾ هف  ىتهاء الِ الشركة التْ ٓعهؿ بٍا،شعكر لدل الهكظؼ بالإ قٓاس قٓهة الهكظؼ ٓخمؽ
جؿ أستثهارات التْ تسعِ الشركة الِ قٓاس قٓهتٍا هف ٌـ الإأحد أخلاؿ شعكري بأىً ٓشكؿ 
ا رٌ  . )0(الهحافظة عمٍٓا كتطكٓ

  :الهوارد البشرية كأحد الصول غير الهمهوسة -عاشراً 

البشرٓة ٌك هعالجة الىفقات الخاصة بالهكارد  ساس فْ كجكد هحاسبة الهكاردف الأأ  
ا إستفادةُ هىٍا هستقبلان كتظٍر فْ الهٓزاىٓة العهكهٓة، بدلان هف البشرٓة كأصكؿٍ ٓهكف الإ عتبارٌ

فآ  ف هحاسبة الهكارد البشرٓة تسعِ الِ تقدٓـ أ. كها )2(ٓرادٓةن تظٍر فْ قائهةِ الدخؿِ إهصارٓ
دارة فْ ٓة فْ الهىشأة، كذلؾ ها ٓساعد الهستثهرٓف كالإصكؿ البشر هعمكهات كهٓة عف قٓهة الأ

ءاتان لقٓاس التكالٓؼ التْ تتحهمٍا راتخاذ القرارات. كتتضهف الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة اجإ
ر الهكارد البشرٓة، ككذلؾ تتضهف قٓاس القٓهة إالهىشأة لغرض  ختٓار كتعٓٓف كتدرٓب كتطكٓ

 . )2(هتمكٍا الهىشاةقتصادٓة لمهكارد البشرٓة التْ تالإ

هجهكعة هف  جراءات الهحاسبٓة عمِ الهكارد البشرٓة لابد هف تكافركلغرض تطبٓؽ الإ
عتراؼ كبالتالْ الإفصاح عف الهكارد الهعآٓر فْ الهكرد البشرم حتِ تستطٓع أم هىشاة الإ

 ك هصركفات. أالبشرٓة فْ القكائـ الهالٓة لدٍٓا عمِ إىٍا أصكؿ 

هكف تحدٓد ٌذي ا  صكؿ: لهعآٓر بعد تىاكؿ عدد هف التعارٓؼ للأكٓ

                                                 

(1) Johanson, et.al,2005, ipd, p20 
(2) Lee,2008,ipd, p6 
(3) Bullen & Eyler, Marial L. kel-Ann, Human resource Accounting and 
international developments: implication for measurement of Human capital, Journal 
of international Business and cultural studies vol(3) ,2010, p2 
(4) Sharma & Shukla, Application of Human Resource Acconting in Heavy 
industries, samriddhi, vol (1) issue (2),2010,p131 
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صؿ بأىً هكرد تسٓطر الأ (IASC)لجىة هعآٓر الهحاسبة الدكلٓة  تعرٓؼ كلقد جاء 
 قتصادٓة هستقبمٓة لمهىشأة. إف ٓىجـ عىً هىافع أعمٓة الهىشأة ىتٓجةن لأحداث سابقة، كهف الهتكقع 

قتصادٓة إىٍا هىافع أعمِ  صكؿفقد عرّؼ الأ FASBهرٓكْ ها هجمس الهحاسبة الأأ
قتصادٓة حؽ الحصكؿ عمِ ٌذي كتسبت الكحدة الإإهتكقع الحصكؿ عمٍٓا فْ الهستقبؿ، كقد 

 .  )9(ك عهمٓاتٍ تهت فْ الهاضْأحداثٍ أك السٓطرة عمٍٓا ىتٓجةَ أالهىافع 
ضافة الِ ذلؾ ٌىاؾ عدة تعارٓؼ تىاكلت الأصكؿ هف أكجً هختمفة، حٓث تـ بالإ
ف ٌذا التعرٓؼ ركز عمِ الهقدرة الإىتاجٓة أبأىً عاهؿ هف عكاهؿ الإىتاج، ك صؿ تعرٓؼ الأ

ككف لٍا للأصؿ. كها تـ تعرٓؼ الأصؿ بأىً أم كسٓمة تككف فْ حٓازة الكحدة الإ قتصادٓة كٓ
حقكؽ قاىكىٓة عمِ ٌذا الشْء،حٓث رّكّز ٌذا التعرٓؼ عمِ هكضكعِ الحٓازِةِ للأصؿِ بهعىِ 

قتصادٓة الهخصصة ىٍا الهكارد الإأٓضان عمِ أصكؿ صؿ. كتـ تعرٓؼ الأة لٍذا الأأهمكٓة الهىش
لأغراض الهشركع خلاؿ كحدة هحاسبٓة هحددة فٍْ تجهعات لمخدهات الهتكقع الحصكؿ عمٍٓا 

ذا التعرٓؼ  ّـ بالخدهات الهستقبمٓة فْ سبٓؿ الإأهستقبلا، كٌ  عتراؼ بالأصؿ. ٌت
قكهات أك خصائص ٓجب أف تتكافر فْ هف خلالة ٌذي التعارٓؼ ٓهكف تحدٓد أربع ه

ذي الهقكهات ٌْإالشْء حتِ ٓهكف   : (0)عتباري أصلا هف أصكؿ الهشركع كٌ

 هعٓار الهمكٓة .  -1

 هعٓار الهقدرة الإىتاجٓة .  -2

 هعٓار الخدهات الهستقبمٓة .  -3

 هعٓار القابمٓة لمقٓاس أك التحدٓد .  -4

هكاىٓة إ لهكارد البشرٓة لتحدٓد هدلىطباؽ ٌذي الهعآٓر عمِ اإهدل  راسةكفٓها ٓمْ سٓتـ د
 صكؿ الهىشأة: أعتبار الهكارد البشرٓة كأصؿ هف إ

                                                 

 .148ـ، هرجع سابؽ ص2002( رشا حهادة، 9)
دراسة تطبيقية في شركة الصناعة وتجارة اللبسة النسائية ( هحهد الحسٓف، هحاسبة الهكارد البشرٓة، 0)

 .6ـ، ص2005ب، رسالة هاجستٓر غٓر هىشكرة، ، جاهعة حمبهدينة حمب
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 هعيار الهمكية:  .9

ستىادان الِ هعٓار إأصلان هف أصكؿ الهشركع  ٌىالؾ هف أٓدَ فكرة أف الهكارد البشرٓة تعتبر
هبرارت  الهمكٓة، كلٍـ هبرارتٍـ فْ ذلؾ، كهف جاىب آخر ٌىالؾ هف عارض ٌذي الفكرة هقدهان 

 ٍذا الرفض. ل

ستىاد عمِ عتبار الهكارد البشرٓة أصلان هف أصكؿ الهشركع بالإإبالىسبة لهف عارض فكرة 
لا تخضع لمهمكٓة أك التهمّؾ، كبالتالْ عدـ إهكاىٓة  أساس أف الهكارد البشرٓة الهتهثمة بالأشخاص

أك بٓع ٌذا الأصؿ هف قبؿ  راءتبادؿ ٌذي الأصكؿ ) الهكارد البشرٓة ( فْ السكؽ لعدـ إهكاىٓة ش
الهشركع، لذلؾ لا ٓهكف إظٍار الهكارد البشرٓة كأصؿٍ فْ قائهة الهركز الهالْ لمهشركع، ٌذا هف 

هتلاؾ إجٍة كهف جٍةٍ أخرل فاف القٓـ كالهثؿ العمٓا كالأخلاؽ تحتّـ عمٓىا عدـ التسمٓـ بفكرة 
 الأفراد. 

شرٓة أصلان هف أصكؿ الهشركع فٍـ ٓستىدكف عمِ عتبار الهكارد البإأها بالىسبة لهف أٓدّ فكرة 
أف ٌىاؾ تعاقد بٓف الهشركع كالهكرد البشرم ٓمزـ الهكرد البشرم بالعهؿ لدل الهشركع طٓمة فترة 

ف عهمٓة إحلاؿ كاستبداؿ الهكارد البشرٓة تعطْ الحؽ لمهشركع بتغٓٓر أالتعاقد، كهف جٍةٍ أخرل 
ستبداؿ، كفكرة هع تكفر الشركط الضركرٓة لٍذا الإ أم هكرد بشرم هتِ ىشأت الحاجة إلِ ذلؾ

ذي الفكرة  أحقٓة الهشركع بالتغٓٓر كالتبدٓؿ تىصبُ كتستىد إلِ سٓطرة الهشركع عمِ ٌذا الأصؿ كٌ
ىابعة هف حؽ الهشركع بالتصرؼ فْ ههتمكاتً كهكاردي الهختمفة هتِ تكفرت الظركؼ الضركرٓة 

هكف  ستىد إلِ تعرٓؼ الأصكؿ كفقان لها قدهتً لجىة الهفآٌـ أعتبار أف رأم ٌؤلاء قد إلذلؾ . كٓ
قتصادٓة الهخصصة لأغراض " الهكارد الإ ١٩٥٧كالهعآٓر لجهعٓة الهحاسبٓف الأهرٓكٓة عاـ 

الهشركع خلاؿ كحدة هحاسبٓة هحددة، فٍْ تجهعات لمخدهاتِ الهتكقع الحصكؿ عمٍٓا هستقبلان " 
ذا التعرٓؼ لـ ٓتضهف الهمكٓة القاىكى قتصادم حتِ ىعتبرُيُ الإكرد ٓة كشرطٍ كاجبٍ تكافرُيُ فْ الهكٌ

 .  (9)أصلان تابعان لمهشركع

ا إىطباؽ هعٓار الهمكٓة عمِ الهكارد فإكلتحدٓد هدل  ف ٌىاؾ ثلاث خصائص ٓجب تكفرٌ
ذي الصفات ٌْ:  حتِ ىعتبر  أم هكرد لدل الهشركع ٓىطبؽ عمًٓ هعٓار الهمكٓة كٌ

                                                 

 .1ص، 0225( هحهد الحسٓف، هرجع سابؽ، 9)
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لهكرد البشرم هف ضهف أصكؿ الهشركع لفترة هحددة، كذلؾ هف حٓازة الأصؿ: حٓث ٓعتبر ا .أ 
خلاؿ التعاقد القائـ بٓف الهكرد البشرم كبٓف الهشركع الذم بهكجبً ٓككف لمهشركع الحؽ فْ 

 ستخداـ بىاءن عمِ ٌذا التعاقد . ىتفاع كالإالإ

ذي الر  .ب  قابة تىبع الرقابة عمِ الأصؿ: هف جكاىب الهمكٓة خضكع الهكرد لمرقابة الكاهمة، كٌ
هتلاؾ كحٓازة الأصؿ، كالحؽ فْ الرقابة ٓككف لصاحب الأصؿ أك الهالؾ أك لهف إأساسان هف 

قتصادٓة أف تفرض رقابة تىازؿ لً الهالؾ عف الأصؿ. كفْ حالة الهكارد البشرٓة ٓهكف لمكحدة الإ
ك العقد الذم ٓحد د لمفرد بهباشرة عمِ الأفراد العاهمٓف لدٍٓا عف طرٓؽ ها ٓسهِ بالعقد الهاىع )كٌ

تً كالخبرة الهكتسبة لدًٓ بشكؿ كمْ أك جزئْ( كبالتالْ ٓعتبر شكلان هف أشكاؿ الكلاء اتً كهٍار راقد
 الإجبارم كبالتالْ الخضكع لرقابة الهشركع كعدـ الإخلاؿ بشركط العقد. 

قتصادٓة بها ٓحقؽ حٓث ٓحؽ لمهشركع التصّرؼ فْ هكاردي الإ قدرة عمِ التصرؼ بالأصؿ:ال .ج 
جمً ٌذا الهكرد كتأخذ صكرة التصرؼ بالىسبة لهكارد الهشركع الأشكاؿ أستخدـ هف أالٍدؼ الذم 

ف إأها بالىسبة لمهكارد البشرٓة ف….(. التالٓة )عف طرٓؽ إعادة البٓع أك التخزٓف أك التكجًٓ 
ح عهمٓة التصرؼ بً لا تكهف بعهمٓة بٓعً )لعدـ كجكد سكؽ لً ك عدـ كجكد أىظهة كقكاىٓف تبٓ

ىها تكهف فْ عهمٓة هر  ا  ْ التسرٓح اذلؾ( ك  ستغىاء عف ٌذا الهكرد كمٓا ك الىقؿ أك الإأدفة لٍا كٌ
ض هعٓف ضهف شركط  . (9)أك جزئٓا كذلؾ هقابؿ تعكٓ

عدٓد هف الجكاىب تتكفر فْ الهكارد البشرٓة بحٓث الف ٌىالؾ الباحث أجد ٓهها سبؽ 
ف هعٓار الهمكٓة ٓىطبؽ عمِ الهكارد البشرٓة كها ف ٓىطبؽ عمٍٓا هعٓار الهمكٓة، كبذلؾ أأٓهكف 

ٌك الحاؿ فْ الهكارد الهادٓة الأخرل الهتهثمة فْ الأصكؿ الهادٓة لمشركة كلكف الهمكٓة ٌىا 
ىها فْ إطار الجكاىب الثلاثة السابقة الذكر. ا   لٓست بالهعىِ الهطمؽ الذم ىفٍهً ك 

 هعيار الهقدرة الإنتاجية:   .0

الإىتاجٓة كلاشؾ  ستخداهٍا فْ العهمٓةإالأصكؿ الهادٓة ٌك  الغرض هف الحصكؿ عمِ
أف عىصر الٓد العاهمة كأحد عىاصر الهدخلات فْ العهمٓة الإىتاجٓة ٓعد العىصر الأكثر أٌهٓة 

                                                 

 إهكانية تطبيق هحاسبة الهوارد البشرية في الهصارف التجارية العراقية( اؿ بكعمْ، لعٓبْ ٌاتك خمؼ، 9)
 .01ـ، ص0299)هصرؼ دجمة كالفرات لمتىهٓة كالاستثهار ىهكذجان( رسالة هاجستٓر غٓر هىشكرة، 
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فْ الهشركع فٍك هف جٍة أحد هدخلات العهمٓة الإىتاجٓة كهف جٍة أخرل هقدرة العىصر البشرم 
ذا ٓىصب فْ ىٍآة الأهر فْ إىتاج عمِ التأثٓر فْ الهكارد أك عىاص ر الإىتاج الأخرل، كٌ

الكحدات كالسمع الهىتجة كالخدهات الهختمفة الهقدهة هف العىصر البشرم هها ٓساعد عمِ تحقٓؽ 
ك فْ الأغمب تعظٓـ الربح كالذم هف  ستقطاب الهكارد إجمً تـ أالٍدؼ الرئٓس لمهشركع كٌ

 .(9)ة الأخرلستخداـ عىاصر الإىتاج الهختمفا  البشرٓة ك 

 هعيار الخدهات الهستقبمية:  -ج

ر أم أصؿ ٌْ الخدهات أعتبار إٓذٌب أصحاب كجٍة ىظر الهشركع الِ  ف جكٌ
ذا التعرٓؼ ٓتضهف ثلاث عىاصر:   الهستقبمٓة، كٌ

ف تحقؽ هىافع أأف ٓككف ٌىاؾ تّكقع لهىافع أقتصادٓة هستقبمٓة، كالهكارد البشرٓة تستطٓع  .أ 
 خرل. ىتاجٓة، كقدرة التأثٓر عمِ الهكارد الأقدرتٍا الإ أقتصادٓة كذلؾ هف خلاؿ

 ٓهكف قٓاس الهىافع الهتأتٓة بطرؽ هختمفة . ك هكاىٓة قٓاس ٌذي الهىافع، إ .ب 
ستلاـ ٌذي الهىافع، كلككف الهشركع ٓهتمؾ الحؽ القاىكىْ فْ إأف ٓككف لمهشركع الحؽ فْ  .ج 
 . (0)لحؽ فْ إستلاـ ٌذي الهىافعف لمهشركع اإستخداـ الأفراد بهكجب التعاقد، بالتالْ فإ

قتصادٓة الهستقبمٓة، كها ٓهكف كبذلؾ ىجد أف الهكارد البشرٓة ٌْ هصدر لمهىافع الإ 
ف الأهر ٓتعمؽ إستلاـ ٌذي الهىافع فإقٓاس ٌذي الهىافع بعدة طرؽ، أها فٓها ٓتعمؽ بالحؽ فْ 

ذا ٓتكفر بشكؿ ها فْ اله  كارد البشرٓة . بهمكٓة الهكرد الذم ٓخمؽ تمؾ الهىافع كٌ
 القابمية لمتحديد أو القياس:  .2

كذلؾ لتهٓٓزي  صؿ كجكب أف ٓككف قابلا لمتحدٓد أك القٓاسأىً أٓتطمب تعرٓؼ الهكرد عمِ 
ذا التحدٓد أك القٓاس ٓعبر عىً غالبا بكحدات ىقدٓة. كتٍدؼ  كفصمً عف باقْ الهكارد الأخرل، كٌ

لهستقبمٓة الهتدفقة هف الهكرد. كبالىسبة لمهكارد قتصادٓة اعهمٓة القٓاس الِ قٓاس الخدهات الإ
 . (2)البشرٓة فتكجد عدة طرؽ لقٓاس خدهاتً الاقتصادٓة الهستقبمٓة

                                                 

 .10، صـ 0299،  سابؽالهرجع ال (9)
 .10، صـ0299، الهرجع السابؽ ( اؿ بكعمْ، 0)
 .011ـ، ص0221، الأكادٓهٓة العربٓة فْ الدىهارؾ، هشاكل هحاسبية ونهاذج هقترحة( كلٓد ىاجْ الحٓالْ، 2)
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ا فْ الهكارد الإ صكلان أقتصادٓة لكْ تعتبر كأستىادان الِ هاسبؽ ىجد اف الهعآٓر الكاجب تكفرٌ
ا فْ الهكارد ال بشرٓة، كبالتالْ ٓهكف هعالجة لمهشركع هف كجٍة الىظر الهحاسبٓة، ٓهكف تكفرٌ

 . (9)صكؿ الهشركعأالهكارد البشرٓة هحاسبٓاُ كأحد 
 هزايا هحاسبة الهوارد البشرية:  -إحدى عشر:

 :(0)ٌىاؾ عدة هزآا لتطبٓؽ هحاسبة الهكارد البشرٓة فْ الهؤسسة، ىذكر هىٍا

التْ تستىفذ خلاؿ عدـ تحهٓؿ حسابات الىتٓجة بكافة الهصركفات الهرتبطة بالهكارد البشرٓة  .9
ادة الأرباح.   الفتػرة الهالٓػة، ههػآترتب عمًٓ زٓ

ستحداث أصكؿ جدٓدة )الأصكؿ البشرٓة( ٓترتب عمًٓ تضخـ الهركز الهالْ لمهؤسسة إ .0
ػادة ثقمٍػا ػٓكحْ بزٓ  بالسكؽ.  ك

ادة أصكؿ الهكارد  .2 مة الأجؿ بضهاف الأصكؿ التْ تضخهت بزٓ تشجٓع عهمٓات القركض طكٓ
 البشرٓة. 

إظٍار إٓجابٓات فْ جهٓع ىسب التحمٓؿ الهالْ الذم ٓهثؿ البسط فٍٓا صافْ الأرباح أك  .2
 أصكؿ الهؤسسة. 

ستثهار أهكالٍـ فْ هثؿ ٌذي إالتأثٓر فْ سمككٓات الهكارد البشرٓة بها ٓدفع بالهستثهرٓف إلِ  .5
 ة الكاحدة. هتفائلا بالىسبة لمفترة الهالٓ فناحساباتٍا الختاهٓة هكق الهؤسسات التْ تعكػس

جتهاعٓة، كذلؾ عف طرٓؽ تساعد هحاسبة الهكارد البشرٓة الهؤسسة عمِ القٓاـ بهسؤكلٓاتٍا الإ .1
 الهكارد البشرٓة إلِ جاىب الأٌداؼ الإىتاجٓة.  كضع أٌداؼ لتىهٓػة

تخاذ القػرارات ا  ستخداـ هكاردٌا البشرٓة، ك إتساعد هحاسبة الهكارد البشرٓة الإدارة عمِ حسف  .1
 تكظٓفٍـ كتكجًٓ جٍكدٌـ.  بشػأف الهلائهػة

ؿ الىظرة إلِ الهكارد البشرٓة هف أىٍ .1 ا أعباء إلِ أىٍ اتساعد هحاسبة الهكارد البشرٓة فْ تحكٓ
ر الهكارد البشرٓة، كعدـ إتجعؿ الإدارة تزٓد  أصكؿ، كهف ثـ فإىٍا ـ أدكات إٌتهاهٍا بتطكٓ عتبارٌ

                                                 

 .92ـ، ص0225( هحهد الحسٓف، هرجع سابؽ، 9)
، )عهاف: دار الحاهد لمىشر كالتكزٓع الهحاسبية الهعاصرةدراسات في الهشاكل  ( كلٓد ىاجْ الحٓالْ،0)

 . 298ـ(، ص 2004
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تحقٓؽ أٌداؼ الهؤسسة إلِ جاىب إىتاجٓة فحسب، بؿ أىٍـ أعضاء هشاركٓف ٓساٌهكف فْ 
 أٌدافٍـ الشخصٓة. 

 عشر: هعالجة نفقات الهوارد البشرية : أثني

 :(9)حكؿ هعالجة الهكارد البشرٓة ٓتىازع الفكر الهحاسبْ رأٓاف

الرأم الأكؿ: ٓرم بعض الهحاسبٓف أف تعاهؿ جهٓع الأهكاؿ الهستثهرة فْ ٌذي الهكارد 
 هعاهمة الهصركفات.

رم البعض الأخر كجكب التفرقة بٓف ها ٌك إٓرادم هف الىفقات كبٓف ها كالرأم الثاىْ : كٓ
عاهؿ الجزء  ٌك رأسهالْ، حتِ ٓتـ هعاهمة الجزء الإٓرادم هىٍا بعد ذلؾ كهصركفات، كٓ

هكف تكضٓح ذلؾ فْ الشكؿ التالْ:  الرأسهالْ هىٍا كأصؿ، كٓ

 (9/9/9شكؿ رقـ )

 هعالجة تكالٓؼ الهكارد البشرٓة
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .200، ص 0222الهصدر: الٍٓتْ ، إدارة الهكارد البشرٓة هدخؿ إستراتٓجْ ، 
                                                 

هدى أىهية القياس والإفصاح الهحاسبي عن تكمفة الهوارد البشرية وأثره عمى إتخاذ ( فضؿ كهاؿ سالـ ، 9)
ـ 0221،  ، الجاهعة الإسلاهٓة ، غزة القرارات الهالية ، دراسة تطبيقية عمى الشركات الهساىهة في قطاع غزة

  .19، ص

 حنبىُف اىَىاسد اىبششَت

 اىَصشوفبث اىدبسَت

 ) اىشواحب والأخىس(

 اىَصشوفبث اىشأسَبىُت

 د() حنبىُف ّشبطبث اىَىاس

اىدزء غُش اىَسخْفز ٍِ 

 الأصو

اىدزء اىَسخْفز ) قسط 

الإطفبء واىخسبئش اىْبخَت 

 ػِ حشك اىؼَو(

 اىَُزاُّت اىؼَىٍُت قبئَت اىذخو
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 العلاقة بين نظام هعموهات الهوارد البشرية وهحاسبة الهوارد البشرية:
ٓرم أحد الباحثٓف أف الهىشآت تفقد جزاءان هف ىظاـ الهعمكهات الخاصة بٍا إذا لـ تكف 

بشرٓة، كربها كاف ذلؾ سببان لقٓاـ العدٓد هف الهىشآت لدٍٓا آلٓة بٓاىات هحاسبٓة عف الهكارد ال
ف ىظـ هحاسبٓة هتخصصة فْ الهكارد البشرٓة لهعالجة هشكلات الأفراد بٍا كلهد  الأهرٓكٓة بتككٓ

 الإدارة بالهعمكهات اللازهة لاتخاذ القرارات.
ع إىفاقٍا فهحاسبة الهكارد البشرٓة تسعِ إلِ حصر كافة الىفقات التْ ٓتـ إىفاقٍا أك ٓتكق

فْ الهستقبؿ عمِ الهكارد البشرٓة بدءان هف لحظة الإعلاف عف الكظائؼ التْ ٓهكف أف تشغمٍا 
ا هف الكحدات الإقتصادٓة الأخرل هركران بكافة ها ٓىفؽ عمٍٓا فْ سبٓؿ  أك تكالٓؼ إستئجارٌ

ا هف خلاؿ براهج التدرٓب كالدكرات التْ تساٌـ فٍٓا حتِ لحظة الإس رٌ تغىاء عىٍا) تىهٓتٍا كتطكٓ
سكاء بإحالتٍاالِ التقاعد أك إىٍاء خدهتٍا لأم سبب آخر( الأهرالذم ٓستمزـ هعً الإٌتهاـ بكافة 
البٓاىات التْ تتعمؽ بتمؾ الهكارد كضركرة تىظٓهٍا بصكرة جٓدة كدقٓقة لكْ ٓككف بالإهكاف 

هكارد البشرٓة هف الهساٌهة فْ تحقٓؽ أٌداؼ الكحدة الإقتصادٓة فْ إتخاذ القرارات الخاصة بال
د الجٍات التْ ٍٓهٍا أهر تمؾ الكحدات بالهعمكهات اللازهة عىٍا بهركر الزهف كبها  خلاؿ تزكٓ

. فٍْ (9)ٓعىْ هعً ضركرة أف ٓىظر إلِ هحاسبة الهكارد البشرٓة بهثابة ىظاـ هتكاهؿ لمهعمكهات
اللازهة عف " تكمفة " ك "  تقدـ الهعمكهات اللازهة لإدارة تمؾ الهكارد بكفاءة كفاعمٓة الهعمكهات

 .(0)قٓهة الفرد فْ التىظٓـ
 
 
 
 
 
 

                                                 

  www.hrdiscussion.com/hr621.htm 90/90/0295( ىظاـ الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة ، هكقع 9)
نحو إطار هقترح لمهحاسبة عن الهوارد البشرية القوهية لدول الجاهعة هحهد صلاح الدٓف خضر ،   (0)

،  ـ0225ربٓة لمعمكـ الإدارٓة ، القاٌرة ، ، همتقْ أدكار الهحاسبٓف كهراقبْ الحسابات ، الهىظهة العالعربية
 .1ص
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 (1/1/2شكل رقم )
 العلاقة بين نظام هعموهات الهوارد البشرية وهحاسبة الهوارد البشرية

 
 
 
 
 
 
 
 

 .292ص 0291( أبرٓؿ 22الهصدر: إلٍاـ باسْ ، هجمة رهاح لمبحكث كالدراسات ، العدد )

 :بي عن هحاسبة الووارد البشريةالقياس والإفصاح الوحاسثلاثة عشر: 

تتأثر قٓهة الهكارد البشرٓة بأسمكب إدارتٍا، حٓث تتطكر هعارؼ الهكارد البشرٓة فْ 
ر هها ٓىعكس بىتائج إٓجابٓة عمِ هستكل  الهىظهات التْ تركز إدارتٍا عمِ التدرٓب كالتطكٓ

ات التْ لا تعطْ التدرٓب إىتاجٓة الهكارد البشرٓة، بٓىها تتحدد كتتقٓد تمؾ الهعارؼ فْ الهىظه
ر إٌتهاـ كاؼ.  كالتطكٓ

تعد الهعمكهات الخاصة بهحاسبة الهكارد البشرٓة ضركرة لفاعمٓة ككفاءة إدارة الهىظهة 
ا هركردان لٍا. فهثؿ ٌذي الهعمكهة هفٓدة فْ عهمٓات التخطٓط لإختٓار كتكظٓؼ كتىهٓة  بإعتبارٌ

ض كصٓاىة الهكارد البشرٓة، أم أف الهعمكه ات التْ تتضهىٍا هحاسبة الهكارد البشرٓة كتعكٓ
لِ الهىظهة.  تشكؿ أداة تخطٓط كرقابة لحركة الهكارد البشرٓة هف كا 

ٓتضهف تكظٓؼ الهكارد البشرٓة تكمفة إقتصادٓة تتحهمٍا الهىظهة هقابؿ خدهات كهىافع 
ظ ا فْ تحصؿ عمٍٓا هستقبلان، لذا ٓهكف ترجهة التكمفة كالخدهة فْ صكرة هكازىات ىقدٓة كا  ٍارٌ

 الكشكفات الهالٓة. 

 ىظاـ هعمكهات الهكارد البشرٓة

 هحاسبة الهكارد البشرٓة بقٓة أىظهة الهؤسسة

بٓاىات عف 
الهكارد 
     البشرٓة

 هدخلات()

ؿ كهعالجة  تحكٓ

 ٍؼيىٍبث حىه اىَىاسد اىبششَت ) ٍخشخبث(
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إعتبار الهكرد البشرم أصلان هف أصكؿ الهىظهة ٓهكف إخضاعً إلِ حد كبٓر لعهمٓة 
الرسهمة كالإطفاء حسب العهر الإىتاجْ لذلؾ الهكرد، كها ٓهكف تحدٓد أقساط الإىدثار التْ 

ع لمكثٓر هف تتهثؿ بالصٓاىة كالتدرٓب كالتىهٓة كذلؾ عمِ الرغـ هف أف ٌذا الافتراض ٓخض
 الجدؿ كخاصة حكؿ إىطباؽ هفٍكـ الأصؿ عمِ الهكارد البشرٓة. 

عمِ الرغـ هف كجكد الهكارد البشرٓة فْ الحٓاة العهمٓة بشكؿ هادم كهمهكس إلا أف 
كجٍات الىظر إختمفت فْ التعبٓر عىٍا كها إذا ٓهكف إدراجٍا ضهف القكائـ الهالٓة عىد إعدادٌا، 

 ج الهستخدهة لقٓاس الهكارد البشرٓة:لذلؾ ىتىاكؿ بعض الىهاذ

 الىهاذج التْ تعتهد عمِ التكمفة: .9

إف تعبٓر تكمفة الهكارد البشرٓة هشتؽ هف الهفٍكـ العاـ لمتكمفة كٓقصد بً: التكمفة التْ تتحهمٍا  
ا هف التكالٓؼ  الهىشأة فْ سبٓؿ الحصكؿ عمِ الهكرد أك إستبدالً، كتكمفة الهكارد البشرٓة كغٓرٌ

مِ الهككىات: الهصركفات كالأصؿ ٓهكف أف تككف تكمفة هدفكعة ) أك تكمفة الفرصة( تشتهؿ ع
ذي التكمفة تأخذ هدخمٓف ٌها التكمفة التارٓخٓة أك  كها ٓهكف أف تككف هباشرة أك غٓر هباشرة، كٌ

 .(9)التكمفة الجارٓة

الحصكؿ تعرؼ بأىٍا التضحٓة التْ تتحهمٍا الهىشأة فْ سبٓؿ : هدخؿ التكمفة التارٓخٓة . أ
عمِ البشر كتىهٓتٍـ، كتعاهؿ الهكارد البشرٓة كفؽ ٌذي الطرٓقة كالأصكؿ الأخرل الهادٓة 
حٓث تقسـ تكمفة الهكارد البشرٓة إلِ قسهٓف. قسـ ٓعاهؿ كهصركفات جارٓة كالقسـ 
ادة  أخر ٓعاهؿ كهصركفات رأسهالٓة كتشتهؿ عمِ الهصارٓؼ التْ تؤدم إلِ زٓ

ات التدرٓب كالإختبار كالتعٓٓف كالتىهٓة كالتْ ٓتـ إطفائٍا عمِ الهىافع الهستقبمٓة كىفق
تهثؿ الجزء الهستىفذ هف ٌذي التكمفة بقسط إطفاء  هدل العهر الإىتاجْ للأصؿ، كٓ
سىكم، أها الجزء غٓر الهستىفذ فٓهثؿ الجزء الهتبقْ هف التكمفة الأصمٓة التْ تظٍر فْ 

هستىفذ، كتتـ كفؽ ٌذي الطرٓقة رسهمة هككىات الهٓزاىٓة العهكهٓة هطركحان هىٍا الجزء ال

                                                 

  .92، بدكف دار ىشر، بدكف تارٓخ، صهنيج جديد لقياس قيهة خدهات الهورد البشري( كهاؿ حسف جهعة، 9)
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تمؾ الهكارد كالهتهثمة فْ تكالٓؼ الإستقطاب كتكالٓؼ الإعارة، هع هراعاة إجراء تحدٓث 
 : (1)هستهر للأساس الهطبؽ فْ إطفاء تكمفة تمؾ الهكارد كذلؾ هف خلاؿ

i. لافً.حصر التغٓرات الهادٓة الهٍهة التْ تطرأ عمِ الأفراد كالتدٌكر الصحْ كخ 

ii.  حصر التغٓرات فْ هتطمبات العهؿ كالهكاقع الكظٓفٓة التْ قد تؤدم إلِ تقادـ أك إطفاء الجزء
 الهتبقْ هف تكمفتٍـ أك شطبٍا حسب الكضع الجدٓد.

iii.  حصر تىقلات الأفراد بٓف الأقساـ، الأهر الذم ٓستدعْ إعادة تجهٓع أرصدة ٌذي الأصكؿ
 لأغراض إعادة الىظر فْ الهحاسبة عمٍٓا.

iv. صر الإستقالات أك ترؾ العهؿ التْ ٓجب أف تسجؿ كخسائر تستقطع هف الأرصدة ح
هكاىٓة تطبٓقٍا، إلا أىً  الهستىفذة كالتْ لـ ٓتـ إطفائٍا.كرغـ سٍكلة طرٓقة التكمفة التارٓخٓة كا 
ٓؤخذ عمٍٓا عدـ هراعاتٍا التغٓرات فْ الأسعار التضخـ كتفاكت القٓهة الإقتصادٓة لمهكارد 

 البشرٓة.
خؿ التكمفة الجارٓة: ٓعتهد ٌذا الهدخؿ عمِ القٓاـ برسهمة التكالٓؼ كفقان للأسعار هد . ب

الجارٓة كتأخذ فْ الإعتبار التغٓرات فْ الأرقاـ القٓاسٓة للأسعار حٓث ٓتـ إحتساب 
مة الأهد عمِ أساس الهتكقع إىفاقً فْ الهستقبؿ بصرؼ الىظر عف  تكمفة الأصكؿ طكٓ

ص عب إستخداـ ٌذي الطرٓقة ككىٍا تتعاهؿ هع الهستقبؿ التكالٓؼ الفعمٓة، ٌذا كٓ
كتتضهف عىصر عدـ التأكد، كتظٍر صعكبتٍا فْ حساب تكمفة الهكارد البشرٓة ككىٍا 

 .(2)تخضع لمكثٓر هف التغٓرات الداخمٓة كالخارجٓة

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

 .012 – 011عمْ عبد الله شآٌف، الهرجع السابؽ، ص ص (9)
 .99( كهاؿ حسف جهعة، هرجع سابؽ، ص0)



73 

 

 (1/1/3شكل رقم )
 آلية قياس الهوارد البشرية بالتكمفة التاريخية

 
 
 
 
 
 
 
 

ة الفرصة البدٓمة: ٓستىد ٌذا الهدخؿ عمِ أساس هفٍكـ الهٓزة التىافسٓة التْ هدخؿ تكمف . ت
تشٓر إلِ أف الهدٓرٓف فْ الهىظهة ٓتىافسكف بٓىٍـ هف أجؿ الحصكؿ عمِ الفرد ذك الهٍارة 
ادة فْ  الىادرة، فالهدٓر الذم ٓىجح فْ الحصكؿ عمِ ذلؾ الفرد ٓهكف أف ٓحصؿ عمِ زٓ

لتْ ٓقدهٍا ٌذا الفرد، حٓث أف ها ٓدفعً الهدٓر لمحصكؿ عمِ فرد الأرباح عف طرٓؽ الخدهات ا
ْ تدخؿ فْ حساب هعدؿ  ذك هٍارة عالٓة، ٓهثؿ تكمفة الفرصة البدٓمة لذلؾ الهكرد البشرم، كٌ
العائد عمِ الإستثهار الهتكقع هف الفرد، كبالتالْ فإف ٌذي الطرٓقة تؤدم إلِ التخصٓص الأهثؿ 

 .(9)أساس كهْ لتخطٓط كتقٓٓـ الأصكؿ البشرٓة فْ الهىظهة للأفراد فْ الهىظهة كتكفر
 د. تكمفة الإحلال الوظيفي:

تعرؼ تكمفة الإحلاؿ الكظٓفْ بأىٍا التضحٓة التْ تتحهمٍا الهىشأة فْ سبٓؿ إحلاؿ 
شخص هحؿ شخص أخر ٓشغؿ كظٓفة هعٓىة فْ التىظٓـ بحٓث ٓككف البدٓؿ قادران عمِ القٓاـ 

 . )0(س الخدهات التْ تمزـ الكظٓفةبىفس الهٍاـ كتقدٓـ ىف
 :)2(كتتككف تكمفة الإحلاؿ الكظٓفْ عمِ ثلاث عىاصر كها ٌك هكضح فْ شكؿ رقـ )( ٌْ

 تكمفة الحصكؿ عمِ الأفراد. -
 تكمفة التعمـ. -
 تكمفة ترؾ العهؿ. -

                                                 

 . 019ابؽ، صعمْ عبد الله شآٌف، هرجع س (9)
 .002حىاف حمكة ، هرجع سابؽ ، ص (0)
 .922فضؿ كهاؿ سالـ ، هرجع سابؽ ، ص (2)

اىَُزاُّت 

 اىؼَىٍُت

 قٓاس الهكارد البشرٓة بالتكمفة التارٓخٓة

تكالٓؼ الحصكؿ عمِ 
 الهكارد البشرٓة

ر الهكارد  تكالٓؼ تطكٓ
 البشرٓة

+ 
 

 .العمـ 
 .التدرٓب 
 .ًٓالتكج 

 .الإستقطاب 
 .الإختٓار 
 .التعاقد 

 اىشسَيت

دارة الأعهاؿ ، العدد )الهصدر:  عبد الحمٓـ س  0291( 1عٓدم ، كهرٓـ عهارة ، هجمة الاقتصادٓات الهالٓة البىكٓة كا 
 .19،صهـ
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 (1/1/4شكل رقم )

 نهوذج لقياس تكمفة إحلال الهوارد البشرية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .925كهاؿ سالـ ، هرجع سابؽ ، صالهصدر: فضؿ 

تكمفة 
 هباشرة

الترقْ أك 
الىدب هف 
 داخؿ الهىشأة

تكمفة 
الإحلاؿ 
 الكظٓفْ

تكمفة 
 الحصكؿ

 تكمفة التعمـ

تكمفة ترؾ 
 العهؿ

تكمفة غٓر 
 هباشرة

تكمفة 
 هباشرة

تكمفة غٓر 
 هباشرة

تكمفة 
 هباشرة

تكمفة غٓر 
 هباشرة

الهدفكعات 
تٓجة ترؾ ى

 العهؿ

 الاستقطاب
 الاختٓار
 التكظٓؼ
 التسكٓف

التدرٓب 
 الرسهْ

التدرٓب أثىاء 
 العهؿ

 كقت الهتدرب
الإىتاجٓة 

الضائعة أثىاء 
 التدرٓب

ىقص الكفاءة 
 قبؿ ترؾ العهؿ
تكمفة الكظٓفة 
خلاؿ فترة 
البحث عف 

 البدٓؿ
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أف قبكؿ التعاهؿ هع الهكارد البشرٓة عمِ أىٍا بىد هف بىكد الهكجكدات فإف ذلؾ ٓستمزـ 
إدراجٍا ضهف الهكجكدات فْ كشؼ الهركز الهالْ، كسٓترتب عمِ ذلؾ بالتأكٓد زٓادة رأس الهاؿ 

ر فْ صافْ الربح الهتحقؽ خلاؿ الهستثهر بهقدار القٓهة الهقررة لٍا كها سٓىشأ ىتٓجة لذلؾ تغٓٓ
السىة التْ ٓتـ بٍا تحدٓد قٓهة الهكارد البشرٓة كرسهمة ها ٓتعمؽ بٍا هف ىفقات ككذلؾ لمسىكات 
التْ تمٍٓا حٓث ٓككف التغٓر بهقدار الفرؽ بٓف الىفقات الخاصة بالهكاردالبشرٓة التْ عزلت هف 

تقرر رسهمتٍا فإف الإفصاح عىٍا ٓتطمب الىفقات الجارٓة كرسهمة قٓهة الهكارد البشرٓة التْ ٓ
إدراجٍا ضهف فقرة الهكجكدات كبفقرة خاصة بٍا تسهْ الهكجكدات البشرٓة أك قٓهة الهكارد 

 .(9)البشرٓة

قتٓف  ة فْ كشؼ الدخؿ ٌىالؾ طرٓ أها عف كٓفٓة تحهؿ هصارٓؼ إستٍلاكٍا السىكٓ
 :(0)لذلؾ

الإدارٓة العاهة فْ الهىشأة. أها الأكلِ: إضافة هصارٓؼ الإٌلاؾ عمِ هجهكع الىفقات 
ة  الثاىٓة: فصمٍا عف بقٓة الىفقات الجارٓة كتجهٓعٍا فْ حساب خاص ٓهثؿ قسط الإٌلاؾ السىكٓ
ا شٓكعان فْ الإستخداـ ٌْ  لٍذي الهكجكدات، كتكجد عد طرؽ لإحتساب الإٌلاؾ لمهكجكدات أكثرٌ

 طرٓقة القسط الثابت.

 طرق الإفصاح عن الأصول البشرية:

كلت أدبٓات الفكر الهحاسبْ العدٓد هف طرؽ الإفصاح كالتقرٓر عف البٓاىات الخاصة تىا
 :(2)بالهكارد البشرٓة ىذكر هىٍا ها ٓمْ

 / الإفصاح فْ تقرٓر هجمس الإدارة:9

                                                 

د، كىكر، عبد الىاصر، كالدكغجْ، عمْالفضؿ ،  (9) ، الطبعة الاكلْ ،  ، الهشاكل الهحاسبية الهعاصرةهؤٓ
 .905، ص 0220دار الهٓسرة لمىشر كالتكزٓع كالطباعة ، عهاف ، 

 . 12هرجع ، صالفضؿ ، ىفس ال (0)
، تعرٓب هحهد عصاـ الدٓف زآد ، دار الهرٓخ لمىشر ،  الهحاسبة عن الهوارد البشريةفلاهٍكاتز ارٓؾ ،  (2)

 .11، ص 9110الرٓاض ، 
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ٓتـ بهكجب ٌذي الطرٓقة الإفصاح عف البٓاىات الهالٓة الهتعمقة بالإستثهار فْ الهكارد 
رة، بحٓث ٓتـ تكضٓح حجـ الإستثهارات التْ قاهت الهىشأة فْ البشرٓة فْ تقرٓر هجمس الإدا

ذي الهعمكهات ستفٓد  ر الإهكاىٓات العهمٓة لدم العاهمٓف فْ الهىشأة، كٌ تكجٍٍٓا ىحك تطكٓ
الهستثهرٓف كالهحممٓف الهالٓٓف فْ تحدٓد هدل إٌتهاـ الإدارة بتىهٓة الهكارد البشرٓة بإعتباري عاهلان 

هكف لٍذي الطرٓقة خدهة الهىشأة فْ جذب  هٍهان هف عكاهؿ تحقٓؽ ؿ، كٓ الربحٓة فْ الأجؿ الطكٓ
 أىظار هستخدهْ كقراء البٓاىات الهالٓة كالإدارٓة فْ التقارٓر السىكٓة.

 / إعداد قائهة الإستثهارات الهعىكٓة:0

ة للإفصاح عف الإستثهارات فْ  تقتضْ ٌذي الطرٓقة إعداد قائهة الاستثهارات الهعىكٓ
لبشرٓة، حٓث تىاسب ٌذي الطرٓقة الشركات التْ تىفؽ هبالغ ضخهة عمِ شراء براءات الهكارد ا

الاختراع كشٍرة الهحؿ لهىشآت قائهة بالإضافة إلِ الإستثهارات فْ الأصكؿ البشرٓة فْ 
ب  ككف لٍذي القائهة تبكٓ الهىشآت التْ تستخدـ أسالٓب التكىكلكجٓا الهتقدهة كشركات الخدهات، كٓ

 هة الدخؿ كتتضهف بٓاىات هالٓة هقارىة بهثٓمتٍا فْ العاـ السابؽ.هىفصؿ هف قائ

د الهستثهرٓف بالهعمكهات عف  ذي الطرٓقة لٍا هكاىة كهٓزة كبٓرة هف حٓث تزكٓ كٌ
الإستثهارات فْ الهكارد البشرٓة، كها أىٍا تتجىب هشاكؿ إستىفاذ ٌذي الإستثهارات إذا اعتبرت 

قة أىٍا تؤدم إلِ إعداد قكائـ هالٓة تتضهف بٓاىات هالٓة أصكلان ثابتة. كٓعاب عمِ ٌذي الطرٓ
غٓر حقٓقٓة، كبالتحدٓد قائهة هركز هالْ لا تتضهف كافة بىكد الأصكؿ، كقائهة دخؿ أدرج فٍٓا 

 أصكؿ عمِ أىٍا ىفقات جارٓة تخص الفترة الهالٓة الحالٓة أك الجارٓة فقط.

 الأساسٓة:/ قكائـ هالٓة غٓر هدققة تمحؽ بالقكائـ الهالٓة 2

ٓتـ بهكجب ٌذي الطرٓقة الإفصاح عف الاستثهارات فْ الهكارد البشرٓة فْ قكائـ هالٓة 
هىفصمة لا تخضع لهراجعة هراقب الحسابات أك الهراجع، بحٓث ٓتـ إدراجٍا ضهف هلاحؽ 
القكائـ الهالٓة الأساسٓة الهدققة هف قبؿ الهراجع الخارجْ، كلقد طبقت بعض الهىشأت ٌذي 

هثؿ شركة ) أر . جْ . بارم( التْ ظمت لعدة سىكات تدرج ٌذي القكائـ ضهف القكائـ  الطرٓقة
ـ هشتهمة عمِ 9119الهالٓةالهىشكرة، ككذلؾ شركة ) آبت( حٓث ظٍرت القكائـ الهالٓة عاـ 

 الهٓزاىٓة الإجتهاعٓة التْ تضـ بىد الإستثهارات فْ التدرٓب بعد إستبعاد الإستىفاذ.
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 ائـ الهالٓة الأساسٓة الهدققة:/ الإدراج فْ القك 2
ٓتـ الإفصاح عف الإستثهارات فْ الهكارد البشرٓة ضهف القكائـ الهالٓة الأساسٓة لمهىشأة 
كتخضع لهعآٓر الهحاسبة التقمٓدٓة كلهراجعة هراقب الحسابات أك الهراجع الخارجْ. كبٍذا 

دراجٍا فْ قائهة الهركز الإجراء ٓتـ رسهمة الإستثهارات فْ الهكارد البشرٓة أك الأصكؿ ا لبشرٓة كا 
قفاؿ الإستىفاد السىكم فْ قائهة الدخؿ عمِ هدل عدة سىكات هالٓة.  الهالْ أك الهٓزاىٓة كا 

كعمًٓ تجد الهىشآت فْ قطاع الأعهاؿ لدٍٓا عدة بدائؿ للإفصاح عف استثهاراتٍا فْ 
ىفذة عمِ الإستثهارات فْ الهكارد البشرٓة، فْ حٓف ٓتـ الإفصاح عف الأىشطة كالإعتهادات الهست

الهكارد البشرٓة فْ الحسابات الحككهٓة فْ شكؿ تقرٓر ىٍائْ ٓسهْ الحساب الختاهْ سكاء كاف 
عمِ هستكل الكحدات الحككهٓة هىفردة أك عمِ هستكل الحسابات الكمٓة الإجهالٓة لأجٍزة الدكلة 

الجات الهحاسبٓة فْ الىظاـ كالتْ تقكـ بإعدادٌا كزارة الهالٓة، حٓث ٓتـ ذلؾ بهعزؿ عف الهع
رجع السبب إلِ طبٓعة الإطار  الهحاسبْ الحككهْ اثىاء عهمٓات التىفٓذ خلاؿ السىة الهالٓة، كٓ

 الهفآٌهْ لهبادئ الهحاسبة الحككهٓة الهطبقة.
 هحددات الفصاح الهحاسبي عن الهوارد البشرية:

إستىادان الِ تكجٍٓات  فٓها ٓمْ أٌـ هحددات الإفصاح الهحاسبْ عف الهكارد البشرٓة
 :(9)الفكر كالتطبٓؽ الهحاسبْ

 إتساع الأفكار التْ تىادم بعدـ رسهمة الهكارد البشرٓة بٓف الهحاسبٓف. .9

شركط التعاقد كالتعٓٓف التْ غالبان ها تككف فْ غٓر صالح العاهمٓف كلا تتضهف هزآا  .0
لاتً كالقٓهة التْ ٓهكف أ ف ٓضٓفٍا قٓاسان بغٓري إضافٓة ) ٓهكف رسهمتٍا( تتىاسب هع هؤٌ

 هف العاهمٓف.

إرتباط غالبٓة الإىفاؽ عمِ الهكارد البشرٓة بهىافع تتحقؽ فْ ىفس سىة الإىفاؽ هها  .2
 ٓضٓؽ ىطاؽ رسهمة الإىفاؽ الذم ٓدعـ فكرة الىظرة لمهكارد البشرٓة كأصكؿ.

                                                 

تحديات الإفصاح الهحاسبي عن الهوارد البشرية، دراسة انتقادية لدعم عمِ هحهد ثجٓؿ الهعهكرم ،  (9)
 – 95، الهؤتهر العمهْ الدكلْ ، عكلهة الإدارة فْ عصر الهعرفة ، )لهة توجييات الدارة في ظل عصر العو 

 .00( جاهعة الجىاف ، طرابمس ، لبىاف ، ص0290دٓسهبر  91
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صعكبة فصؿ الاىفاؽ عمِ الهكارد البشرٓة الِ إىفاؽ آرادم ٓحهؿ عمِ كشؼ الدخؿ  .2
ىفاؽ رأسهالْ ٓظٍر فْ الهٓزاىٓة العهكهٓة.  كا 

بٓة فكرة رسهمة بعض هجالات الإىفاؽ عمِ الهكارد البشرٓة أك  .5 عدـ قبكؿ الدكائر الضرٓ
 إعادة تقكهٍٓا.

صعكبة تحدٓد الفترة الهستقبمٓة التْ تغطٍٓا هىافع الإىفاؽ الرأسهالْ عمِ الهكارد  .1
 البشرٓة.

ٌر الإىفاؽ عمِ الهكارد البشرٓة كخصكصٓتٍا ىتٓجة رغبة الإدارة بعدـ الإفصاح عف هظا .1
الهىافسة القاسٓة فْ ظؿ إقتصاد العكلهة كالذم قد ٓستغؿ هف الهىافسٓف بشكؿ ٓظٍر 

 بالهكقع التىافسْ لمهىشأة.

إف الإفصاح الهحاسبْ عف الهكارد البشرٓة قد ٓؤدم إلِ استغلالً فْ حالات لإدارة  .1
 الأرباح.

الهحاسبْ عف الهكارد البشرٓة فْ تطبٓقات الهحاسبة ٓهكف أف ٓستغؿ الافصاح  .1
 الإبداعٓة كهف ثـ تحرٓؼ البٓاىات الهالٓة. 

 هشكمة الإفصاح عن الهوارد البشرية:

ٓشٓر بعض الكتاب إلِ أف قبكؿ التعاهؿ هع الهكارد البشرٓة عمِ اىٍا بىد هف بىكد 
هالْ، كسٓترتب عمِ ذلؾ الهكجكدات، ٓستمزـ إدراجٍا ضهف الهكجكدات فْ كشؼ الهركز ال

ادة رأس الهاؿ الهستثهر بهقدار القٓهة الهقررة لٍا، كها سٓىشأ ىتٓجة لذلؾ تغٓٓر فْ  بالتأكٓد زٓ
صافْ الربح الهتحقؽ خلاؿ السىكات التْ ٓتـ بٍا تحدٓد قٓهة الهكارد البشرٓة كرسهمة ها ٓتعمؽ 

هقدار الفرؽ بٓف الىفقات الخاصة بٍا هف ىفقات ككذلؾ لمسىكات التْ تمٍٓا حٓث ٓككف التغٓر ب
بالهكارد البشرٓة التْ عزلت هف الىفقات الجارٓة كرسهمة قٓهة الهكارد البشرٓة التْ ٓتقرر 
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رسهمتٍا، فإف الإفصاح عىٍا ٓتطمب إدراجٍا ضهف فقرة الهكجكدات كبفقرة خاصة بٍا تسهْ 
 .(9)الهكجكدات البشرٓة أك قٓهة الهكارد البشرٓة

ة فقد أكرد دافٓدسكف طرٓقتٓف:أها عف كٓفٓة ت  حهٓؿ هصارٓؼ إهتلاكٍا السىكٓ

تذٌب الأكلْ إلِ إضافة هصارٓؼ الإٌلاؾ عمِ هجهكع الىفقات الإدارٓة العاهة فْ 
الهىشأة. اها الثاىٓة فترم فصمٍا عف بقٓة الىفقات الجارٓة كتجهٓعٍا فْ حساب خاص ٓهثؿ قسط 

ا الإٌلاؾ السىكٓة لٍذي الهكجكدات، كتكجد عد ة طرؽ لإحتساب الإٌلاؾ لمهكجكدات البشرٓة أكثرٌ
 .(0)شٓكعان فْ الإستخداـ ٌْ طرٓقة القسط الثابت

أف الإتجاي ك هفٍكـ الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة تطكر عبر الزهف، ف أ  ٓرم الباحث
فْ الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة أدل إلِ تطكر الفكر الهحاسبْ، كها أدل إلِ  الهعاصر
فْ هىشآت الأعهاؿ كذلؾ عبر الإٌتهاـ بالجاىب الإىساىْ، بؿ هعرفة أف الجاىب  التطكر

ا، كأف أم أىتاج ٓحتاج إلِ الهكرد البشرم أكلان ثـ  الإىساىْ ٌك الهىتج لمهعرفة أكلان كهف ثـ تطكٓرٌ
 كذلؾ أف أٌهٓة الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة تكهف فْ هعالجة الىفقاتك بعد ذلؾ الهكارد الأخرل 

الخاصة بالهكراد البشرٓة كأصكؿ ٓهكف الإستفادة هىٍا هستقبلان، فجهٓع التكالٓؼ هف تدرٓب 
عتبر الٍدؼ هف إعتهاد ىظاـ لمهحاسبة  ا ٓهكف التعاهؿ هعٍا هعاهمة الأصكؿ. كٓ ر كغٓرٌ كتتطكٓ

فصاح عف الهكارد البشرٓة اتٍا العمٓا كالدىٓا إتخاذ الق قٓاس كا  رارات ٓسٍؿ عمِ الإدارة بكؿ هستكٓ
 الرشٓدة بها ٓحقٓؽ أٌداؼ الهىشأة. 

 
 

 
 
 
 

                                                 

  .905، هرجع سابؽ ، ص 0220( الفضؿ كآخركف ، 9)
  . 12( فضؿ كهاؿ سالـ ، هرجع سابؽ ، ص0)
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 الهبحث الثاني
 جتهاعيةهحاسبة الهسئولية الإل الإطار النظري

تزآد الإٌتهاـ بالهسئكلٓة الإجتهاعٓة لدل الهؤسسات الإقتصادٓة فْ السىكات الأخٓرة هف 
ستفادة القصكل هف القرف العشرٓف كبدآة القرف الكاحد كالعشرٓف، كقد حاكلت العدٓد هف الدكلة الإ

الهكارد الطبٓعٓة الهتاحة دكف الإضرار بالبٓئة. كقد لقٓت الهحاسبة عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة 
بهجالاتٍا الهختمفة إٌتهاهان هف قبؿ العدٓد هف الهىظهات كالٍٓئات الدكلٓة، كأصبح الإفصاح عف 

ات كأصحاب الهصالح عمِ هدل كفاء الشركات بهسئكلٓتٍا الإجتهاعٓة هحؿ إٌتهاـ إدارة الشرك
 . (9)حد سكاء

تجٍت العدٓد هف الهىظهات الهٍىٓة بالإفصاح عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة، فقد أشارت  كا 
( إلِ هجهكعة هف الإرشادات أك الهعآٓر لهساعدة الشركات GRIهبادرة إعداد التقرٓر العالهٓة )

الهىظهة الدكلٓة لمهقآٓس فْ التقرٓر كالإفصاح عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة، كها أصدرت 
International Organization for Standardization (ISO( هعٓار الأٓزك رقـ )0122 )

 .(0)الخاص بالهسئكلٓة الإجتهاعٓة لمشركات، لهساعدتٍا عمِ الإسٍاـ فْ التىهٓة الهستداهة

شٓر بعض الكتاب إلِ أف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة تهثؿ احدل هجالات الجدؿ كا لهىقاش كٓ
الفكرل بٓف الكثٓر هف الباحثٓف هف حٓث طبٓعة كأٌهٓة كهدل إلتزاـ الشركات بالهسئكلٓة 
ا عمِ الأداء الهالْ لمشركات كذلؾ فْ العقكد الثلاث الأخٓرة، كذلؾ هىذ  الإجتهاعٓة كتأثٓرٌ

هقكلتً الشٍٓرة بأف عمِ الشركات الا تكتفْ بإىتاج السمع كالخدهات  Bowen,s 9152أطمؽ 

                                                 

إفصاح الشركات الهقيدة بالبورصة عن هسئوليتيا  ، أثر توكيد هراقب الحسابات عمى( شحاتة السٓد شحاتة 9)
، دراسة هٓداىٓة كتجرٓبٓة ، هجمة الهحاسبة كالهراجعة ، الهجمد  الإجتهاعية عمى قراري الستثهار وهنح الإئتهان

  .915 – 901ـ، ص ص0292( ٓكىٓك ، 9( العدد )0)

نعكاسيا العلاقة التأثيرية بين آليات الحوكهة والإف ( سهاح طارؽ أحهد ،0) صاح عن الهسئولية الإجتهاعية وا 
، هجمة الفكر الهحاسبْ ، هصر ،  عمى قيهة الهنشأة ، بالتطبيق عمى الشركات الهقيدة في البورصة الهصرية

  .1ـ ، ص029( ، 0( العدد )02هجمد )
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لتجارٓة، كلكف عمٍٓا كذلؾ إىتاج سمع إجتهاعٓة تهثؿ التزاهان عمٍٓا قبؿ الهجتهع الهحمْ كتحقؽ ا
 .9هطالبً

كقد أصبحت الهحاسبة عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة أكثر بركزان ككضكحان هف أم كقت 
رجع هضِ ىظران لتركٓز هجتهع الأعهاؿ التجارم عمِ القضآا البٓئٓة كالإجتهاعٓة كالأخلاقٓة، كٓ

قتصادٓان عمِ إدارة الشركات لتكلِ إٌتهاهان  ذلؾ إلِ الضغكط الٍائمة إجتهاعٓان كسٓاسٓان كا 
بالعكاقب الإجتهاعٓة كالبٓئٓة لههارسة أىشطتٍا حتِ أف البعض ٓرل أف هعظـ دراسات الأزهات 
الهالٓة الحدٓثة أىتقد ٌذي الهؤسسات الإقتصادٓة التْ إٌتهت بشكؿ كبٓر بتعظٓـ الثركة 
لهساٌهٍٓا كلـ تٍتـ بدعـ علاقاتٍا هع الهجتهع الهحمْ، كقد هثمت ٌذي الضغكط الدافع الأساسْ 
لبدء إدارة الشركات لمهشاركة الهجتهعٓة عمِ ىطاؽ كاسع، حتِ كصؿ حجـ الإىفاؽ عمِ 

ـ فقط لها ٓقرب هف 0221الأىشطة الإجتهاعٓة كالخٓرٓة فْ الكلآات الهتحدة الأهرٓكٓة عاـ 
ف دكلار، ٌذا الإٌتهاـ الدكلْ كالهحمْ كحجـ الىفقات الٍائمة لمشركات عمِ الهستكل بمٓك  292

ادة الإٌتهاـ بالهىاقشات كالدراسات حكؿ هدل  العالهْ اىعكس عمِ تكجٍات الباحثٓف بضركرة زٓ
صحة تجاكب الشركات هع حجـ الإىفاؽ الهتزآد عمِ الهسئكلٓة الإجتهاعٓة كتأثٓر ذلؾ عمِ 

لْ لمشركات كقٓهتٍا فْ الأسكاؽ الهالٓة، حٓث تتعدد الرؤل حكؿ علاقة الهسئكلٓة الأداء الها
الإجتهاعٓة بالأداء الهالْ . لذا سكؼ ٓتطرؽ الباحث فْ ٌذا الهبحث إلْ هفٍكـ الهسئكلٓة 

ا عمِ قٓهة الهىشأة.  الإجتهاعٓة كأٌهٓتٍا، لٓتثىْ لً فٓها بعد لهعرفة هدل تأثٓرٌ

 جتهاعية:ولية الإئعن الهس الهحاسبة هفيوم -اولً 

جتهاعٓة فْ الفكر الهحاسبْ العدٓد هف التعارٓؼ كلٓة الإئلقد أخذت الهحاسبة عف الهس
ستعرض  ِتصؿ إل عدـ الاتفاؽ بٓف الهحاسبٓف كالباحثٓف عمِ تعرٓؼ هحدد ككاضح لٍا. كٓ

حسب جتهاعٓة كلٓة الإئالباحث عدة تعارٓؼ تكضح كجٍات الىظر الهختمفة لهحاسبة الهس
 التطكر الزهىْ لٍا فٓها ٓمْ: 

                                                 

اء إطار هحاسبي هقترح لتقييم تأثير الهسئولية الإجتهاعية عمى الأد( هصطفْ أحهد هحهد أحهد ، 9)
نعكاساتيا عمى قيهة الهنشأة ( ، 9( العدد )91، دراسة تطبٓقٓة ، هجمة الفكر الهحاسبْ ، هصر ، الهجمد ) وا 

  .021ـ ، ص0292



82 

 

بأىٍا " العهمٓة التْ تقكـ بٍا الشركة لقٓاس الهتغٓرات،  الهسئكلٓة الإجتهاعٓة تعرف 
ر الهىظـ لمهعمكهات الهفٓدة لتقسٓـ الأداء الإ جتهاعْ لمشركة، كتكصٓؿ كأسالٓب القٓاس كالتطكٓ

 . )9(هف داخؿ الشركة أك هف خارجٍا"جتهاعٓة ذات العلاقة، سكاء ٌذي الهعمكهات الِ الفئات الإ
جتهاعٓة بأىٍا " ٌْ الهحاسبة التْ لا تقٓس قٓهة التغٓرات فْ الهكارد الإ عرفتكها 

قتصادٓة لهجهكعة هف الهلاؾ كالهساٌهٓف كحهمة الأسٍـ كها ٌك الحاؿ فْ الهحاسبة الهالٓة، كالإ
 .)0(الىشاط هحؿ القٓاس كلكىٍا تختص بقٓاس التغٓر فْ الرفآٌة العاهة التْ تىجـ عف

"عهمٓة قٓاس كتكصٓؿ الهعمكهات الهتعمقة بآثار كأىشطة الشركة  ٌْ فْ تعرٓؼ أخرك 
 .)2(عمِ رفآٌة الهكظفٓف كالهجتهع الهحمْ كالبٓئة"

جتهاعْ بأىٍا " هجهكعة الأىشطة التْ تختص بقٓاس كتحمٓؿ الأداء الإ عرفت أٓضان ك 
عمكهات اللازهة لمفئات كالطكائؼ الهختصة كذلؾ بغرض لكحدة هحاسبٓة هعٓىة كتكصٓؿ تمؾ اله

 .(2)جتهاعْ لمهشركعتخاذ القرارات كتقٓٓـ الأداء الإإهساعدتٍـ فْ 
عمِ أىٍا "تكسعة الإبلاغ لجكاىب غٓر تقمٓدٓة هثؿ تكافر الهعمكهات عف  كعرفت كذلؾ

ادة التمكث أك تخفٓضً"  . (5)زٓ

ىٍا " هىٍج لقٓاس كتكصٓؿ الهعمكهات أعٓة بجتهاكلٓة الإئالهحاسبة عف الهس تكها عرف
جتهاعٓة لهختمؼ الطكائؽ الهستفٓدة داخؿ الهجتهع، كلٓاتٍا الإئالهترتبة عمِ قٓاـ الإدارة بهس
 .(1)جتهاعْ لمهشركع"بشكؿ ٓهكف هف تقٓٓـ الأداء الإ

                                                 

د الفضؿ كآخركف، 9) ـ(، 0220، )عهاف: دار الهٓسرة لمىشر كالتكزٓع، الهشاكل الهحاسبية الهعاصرة( هؤٓ
 .912ص
، هجمة كمٓة التجارة لمبحكث العمهٓة، جاهعة الإسكىدرٓة، جتهاعيةالهحاسبة ال( هحهد الصباف عبد السلاـ، 0)

 .991ـ، ص9111(، 9( العدد )95السىة )
، جاهعة الشرؽ قياس التكاليف الجتهاعية وهدى هساىهتيا بتحقيق الرفاىية الجتهاعية( آاد عكدة، 2)

 ـ.0221الاكسط لمدراسا العمٓا، عهاف، رسالة هاجستٓر غٓر هىشكرة، 
ت: دار السلاسؿ، نظرية الهحاسبةعباس هٍدم الشٓرازم،  (2)  .229ـ(، ص9112، )الككٓ
 ،012ـ( ص0221)عهاف: هؤسسة الكراؽ لمىشر كالتكزٓع،  هشكلات وحالت هحاسبية( فداغ الفداغ، 5)
لجلاء ، الطبعة الثاىٓة، ) بكر سعٓد: هصر، هكتبة ابحوث في الهحاسبة والهراجعة الجتهاعية( ىبٓؿ سلاهة، 1)

 .91ـ(، ص9111الحدٓثة، 
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ا  فْ تعرٓؼ أخر ٌْك  " إعداد التقارٓر عف الأىشطة التْ تقكـ بٍا الشركة عف اثارٌ
 . (9)جتهاعٓة"الإ

( ٌْ " تٍتـ بالهعرفة حكؿ 2000جتهاعٓة كالأخلاقٓة ) كفْ تعرٓؼ هعٍد الهحاسبة الإ
ـ جهٓع الهجهكعات  تأثٓر شركة ها عمِ الهجتهع ككذلؾ حكؿ العلاقة هع أصحاب الهصالح كٌ

 .(0)ثر أك تتأثر بأىشطة الشركة"ؤ التْ ت

جتهع بالكفاء بأىشطة هعٓىة تتفؽ هع لتزاـ هف قبؿ الشركات تجاي الهإعمِ أىٍا "عرفت ك  
 . (2)قٓـ كتكقعات كهفآٌـ الهجتهع كتسٍـ فْ حؿ هشاكؿ أك التخفٓؼ هف حدتٍا"

بأىٍا " ٌِ أحد هككىات الهحاسبة  أٓضا جتهاعٓةكلٓة الإئالهحاسبة عف الهست كعرف
ىشطة ف الهحاسبة ٌْ فف اك عمـ ٌدفً قٓاس كتفسٓر الأأبهفٍكهٍا الكاسع كالذم ٓىص عمِ 

 .(2)قتصادٓة"ا  جتهاعٓة ك إكالظكاٌر التْ لٍا أساسان طبٓعٓة 

عمِ أىٍا "عبارة عف تحمٓؿ هىظـ لتأثٓرات شركة ها عمِ الهجتهعات  كعرفت كذلؾ
غراض القكائـ الهٍتهة أك أصحاب الهصالح هع هدخلاتٍا كجزء هف البٓاىات التْ ٓتـ تحمٓمٍا لأ

 . (5)الهالٓة"

كلٓة الإجتهاعٓة بأىٍا تكسٓع ىشاط الهؤسسات الإقتصادٓة ئسكهها سبؽ ٓهكف تعرٓؼ اله
جتهاعْ عبر تقدٓـ خدهات لتشهؿ هصالح الهجتهع ككؿ، كذلؾ بٍدؼ الكصكؿ إلِ التكافؿ الإ

 التىهٓة الإقتصادٓة كالإجتهاعٓة. ِكىشاطات ذات طابع إجتهاعْ ٓؤدم إل

 

                                                 

 0222، )الإسكىدرٓة: دار الجاهعة الجدٓدة لمىشر، قراءات في الهشاكل الهحاسبية الهعاصرة( هحهد هحهد، 9)
 .001ـ(، ص

 .012( فداغ الفداغ، هرجع سابؽ، ص0)
د الفضؿ كآخركف، هرجع سابؽ، ص2)  .911( هؤٓ
د الفضؿ كآخركف، 2) ، الطبعة الأكلْ، ) عهاف: دار الهسٓرة لمىشر كالتكزٓع، صرةالهشاكل الهحاسبية الهعا( هؤٓ

 .912ـ(، ص 0220
 .015فداغ الفداغ، هرجع سابؽ، ص (5)
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 جتهاعية:ولية الإئنشأة الهحاسبة عن الهس -ثانياً 

جتهاعٓة بحالة هف الهركىة، حٓث تتصؼ بالكاقعٓة كالتطكر الهستهر، كلٓة الإئهستتهتع ال
جتهاعٓة فْ العصر الحدٓث، لٓة الإئك ٍكـ الهسفكرغـ ذلؾ ٓصعب تحدٓد هراحؿ دقٓقة لتطكر ه

كذلؾ لتداخؿ الأحداث كتأثٓراتٍا الهتبادلة، غٓر أف الهتتبع لٍذي الأحداث ٓستطٓع أف ٓمهس 
ضا  .(9)إثراء ٌذا الهفٍكـ ِفات ىكعٓة أدت إلتغٓرات هٍهة كا 

ة الهجتهعات كتطكرت هع تطكر أجتهاعٓة هع ىشكلٓة الإئتشكمت البدآات الأكلْ لمهس
جتهاعٓة، فجاء الإسلاـ لٓركز عمِ التكاهؿ الحضارات، كهع ظٍكر الأدٓاف ترسخت الهفآٌـ الإ

 .(0)هثؿ الزكاة كالصدقاتجتهاعٓة كلٓة الإئجتهاعْ هف خلاؿ هجهكعة هف أشكاؿ الهسالإ
مهحاسبة كعمـ دكر فعاؿ فْ هٓداف الهحافظة عمِ هقدرات كهكارد الهجتهع فقد ظٍر ها ل

جتهاعٓة كفرع هف فركع عمـ الهحاسبة لمتصدم لمهكضكعات كلٓة الإئٓسهْ بالهحاسبة عف الهس
حد أهاعٓة جتكلٓة الإئالحدٓثة فْ الهجاؿ الهجتهعْ، كبذلؾ ٓككف هصطمح الهحاسبة عف الهس

صطلاح لأكؿ هرة فْ عاـ الهصطمحات الحدٓثة الهستخدهة فْ الفكر الهحاسبْ. كقد كرد ٌذا الإ
كلٓة ئكلٓة أم هىظهة ٌِ بالدرجة الأكلْ هسئف هسأ ِ( إلSheldon، حٓف أشار )9102

ا ٓحتـ عمٍٓا أف تمتزـ كتستكفْ هسا  إجتهاعٓة، كأف بقاء أم هىظهة ك  ة جتهاعٓكلٓاتٍا الإئستهرارٌ
 .(2)عىد أداء كظائفٍا الهختمفة

ىاؾ العدٓد هف الأ جتهاعٓة كهف أٌـ كلٓة الإئحداث التْ ساٌهت فْ بركز هفٍكـ الهسكٌ
 هراحؿ التطكر الهشار إلٍٓا فْ الفكر الهحاسبْ ها ٓمْ: 

                                                 

الهسئولية البيئية والإجتهاعية هدخل لهساىهة الهؤسسة الإقتصادية في تحقيق التنهية ( الطاٌر خاهرة،، 9)
 ـ.0221الجزائر، رسالة هاجستٓر غٓر هىشكرة )حالة سكىاطراؾ(، جاهعة قاصدم هرباح، كرقمة:  الهستداهة

ٓبة، ا0) ) حالة شركة  لهسئولية الإجتهاعية هيزة إستراتيجية خالقة لمقيهة( عبد القادر، بابا كهقدـ، كٌ
ؿ الاسلاهْ، هتاح فْ  . 05/1/0299سكىاطراؾ الجزائرٓة( هكسكعة الاقتصاد كالتهكٓ

http://iefpedia.com/arab/?=19505 
هدى تطبيق القياس والفصاح في الهحاسبة عن الهسؤولية الجتهاعية بالقوائم الهالية بكع، ( ٓكسؼ جر 2)

ـ، 0221(، 9(، العدد )95، دراسة استكشافٓة، هجمة الجاهعة الاسلاهٓة، الهجمد )في الشركات بقطاع غزة
 .021ص
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لقد تطكرت الهحاسبة هع تطكر العلاقة بٓف الشركة كأصحاب الهصالح، ففْ البدآة 
التْ ٓهمكٍا صاحبٍا، كالتْ تجهع بٓف شخصٓتٍا كشخصٓة الهلاؾ، هها  كاىت الكحدة الفردٓة

أدل إلِ ظٍكر هفٍكـ الهمكٓة الهشتركة، كهع بدآات ظٍكر الشركات الهساٌهة ،أصبحت 
عتبارٓة الهستقمة عف هلاكٍا، أم أف الهلاؾ لا ٓدٓركف الشركة، هها الشركة لٍا شخصٓتٍا الإ

زدٓاد إكات، كفْ الهرحمة الأخٓرة هف التطكر الذم ترافؽ هع تهخض عىً تككٓؿ أطقـ لإدارة الشر 
ا كتكسع ىطاؽ أصحاب الهصالح لٓضاؼ إلٍٓـ الهكظفكف كالحككهة ا  حجـ الشركات ك  زدٓاد تأثٓرٌ

ك البُعد الإ جتهاعْ ها كالبٓئة كالهجتهع، كبذلؾ أضافت الهحاسبة الِ جهمة أٌدافٍا بعدا جدٓدا كٌ
ىا سكؼ ىستعرض الإكلٓة الإئالهسأدل إلِ ظٍكر هفٍكـ هحاسبة  تجاٌات الفكرٓة جتهاعٓة. كٌ

 جتهاعٓة كها ٓمْ: كلٓة الإئلهراحؿ تطكر الهس

كتتضهف ظٍكر هفٍكـ الهمكٓة الهشتركة كأساس لتطبٓؽ القٓد الهزدكج كلـ  :(1)الفترة الأولى  .9
ة كبٓرة هف ٓكف ٌىاؾ حاجة إلِ إعداد قائهة الدخؿ، ىظرا لأف حجـ الأعهاؿ لـ ٓكف عمِ درج

تـ تحدٓد الأرباح هف خلاؿ الفرؽ بٓف حقكؽ الهمكٓة أكؿ الهدة كأخر الهدة، كها  التشعب. كٓ
كاىت أصكؿ الشركة ههمككة للأفراد الهالكٓف لٍذي الشركة، كها أف الهطمكبات ٌْ التزاهات عمِ 

كقد إهتدت  هالكْ الشركة، كبالتالْ كاىت تعد الهٓزاىٓات لقٓاس التغٓرات فْ ثركات الهلاؾ.
ٓكجد هن نياية خهسينات القرن العشرين الى نياية ستينات القرن العشرين. و الفترة الأكلْ

جتهاعٓة فْ الهجتهعات كلٓة الإئٌىاؾ أربعة عكاهؿ هتقاربة عززت هفٍكـ هحاسبة الهس
 الصىاعٓة الغربٓة فْ ٌذي الفترة: 

مة الأهد لغالبٓة الهشاكؿ الثقة فْ قدرة الحككهات عمِ تقدٓـ حمكؿ سرٓعة كفاعمة ك  .أ  طكٓ
 الاجتهاعٓة. 

جتهاعٓة ادل الىقد الهكجً لهعآٓر الىاتج القكهْ الإجهالْ إلِ تطكر فْ الهؤشرات الإ .ب 
 لرفع جكدة البٓاىات التقمٓدٓة. 

جتهاعٓة عتبار أثار الإتزآد الضغكط عمِ الشركات لٓككف لدٍٓا قرارات تأخذ بعٓف الإ  .ج 
 ، فْ الكقت الهىاسب، كبشكؿ هستهر. ٓلان أكثر تفص لىشاطات الشركة عمِ ىحك

                                                 

 .021( حىاف رضكاف حمكة، هرجع سابؽ، ص9)
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شٍدت الشركات ىفسٍا ظٍكر جٓؿ هف الهدٓرٓف القادرٓف كالراغبٓف فْ التجاكب هع  .د 
ادة الشفافٓة فْ الأىشطة الإ  جتهاعٓة. الدعكات لزٓ

الفترة الثانية: ) هن نياية ستينات القرن العشرين الى هنتصف ثهانينات القرن العشرين(  .0
جتهاعٓة لـ تكف لتجد كلٓة الإئآة ٌذي الفتري جهٓع الهىاٌج الهتبعة فْ هحاسبة الهسحتِ بد

ٌتهاـ الهجتهع بشكؿ هتزآد إف ٌذي الهىاٌج تستقطب ٌتهاـ الهطمكب. كلكف بدأت الأالإ
جتهاعٓة رائجة، كسرعاف ها أصبحت كمهة عصرٓة ىتشار. كأصبحت الهحاسبة الإكشرعت بالإ

كلٓة ئجتهاعٓة، كالتجارٓة. ككاىت الهىاٌج الهتبعة فْ هحاسبة الهس، كالإفْ القطاعات السٓاسٓة
فْ الكلآات الهتحدة ثـ تـ تبىٍٓا فْ ألهاىٓا، كهف ثـ فْ دكؿ  صلان أجتهاعٓة، قد ظٍرت الإ

ضافة الِ عدد هف كادٓهٓة كتجارٓة بالإأأكركبا الغربٓة الأخرل. كها قاهت هجهكعات 
ر ٌذي الهىاٌج الهتعمقة بهحاسبة الهجتهعات صاىعة القرار بال عهؿ عمِ تحضٓر كىشر كتطكٓ

ىضهاـ بشكؿ جتهاعٓة. كبسبب ضغكط الهجتهع قاهت الهزٓد هف الشركات بالإكلٓة الإئالهس
ف ٌذي الشركات تعمهت كٓفٓة إٌـ هف ٌذا فجتهاعٓة. كالأكلٓة الإئٌتهاـ بالهستطكعْ إلِ الإ

كلٓة ئة كأداة لمتكاصؿ. كفْ ذركة الىقاش عف الهسجتهاعٓستخداـ كتحضٓر كىشر التقارٓر الإإ
 صبح الكقت هىاسبان أجتهاعٓة فْ هىتصؼ الثهاىٓىات كاف السؤاؿ الذم ٓطرح ىفسً، ٌؿ الإ

جتهاعٓة إلزاهٓة بشكؿ قاىكىْ كطرٓقة كلٓة الإئ؟ كبدت هرحمة جعؿ الهسلجعؿ الهكضكع قاىكىٓان 
ر كىشر هثؿ ٌذي التقارٓر. ككاىت كبر عدد هف الشركات ٓشارؾ فْ تحضٓأكحٓدي لجعؿ 

ىشطة بحد ذاتٍا أكثر هف تحدٓد الطرٓقة الهقترحة لجعؿ ٌذي الهىاٌج قاىكىٓة ٌك التركٓز عمِ الأ
قكائـ كاسعة هف الهؤشرات. ككاىت فرىسا ٌْ الدكلة الكحٓدة التْ قاهت فعمٓا بتقدٓـ طمبات 

مة هف . كىص القاىكف الفرىسْ عمِ أف ٓتكك  ـ1977تشرٓع فْ عاـ  ف التقرٓر هف قائهة طكٓ
 حصائٓة كالهزٓد هف التفسٓرات. الهؤشرات تىفتح عمِ قائهة خفٓة هف الهؤشرات الإ

القرن العشرين والى نياية تسعينات القرن  الفترة الثالثة: ) هن هنتصف ثهانينات .2
رب فْ جتهاعٓة كأصاب التجاكلٓة الإئٌتهاـ بهحاسبة الهسفْ ٌذي الفترة تراجع الإالعشرين( 

ٌذا الهجاؿ ىكع هف الرككد. ككاىت أكؿ الأسباب الهؤدٓة لذلؾ التراجع الهقاكهة هف هجهكعات 
جتهاعٓة، ضهت اتحادات كاىت كلٓة الإئٌتهاـ بهحاسبة الهسللإ هؤسسٓة شكمت تٍدٓدان 

قتصادٓات الشٓكعٓة. كتقدـ ىٍٓار الإإهعارضتٍا تىهك بتأٓٓد هف الهجتهع. كثاىْ الأسباب ٌك 
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قتصادٓات المٓبرالٓة الجدٓدة فْ الحككهات الهحافظة، بالإضافة إلِ ظٍكر هفٍكـ ات الإسٓاس
الشركات ٓعد  العكلهة. كفْ الكلآات الهتحدة كبرٓطاىٓا كاف تعزٓز سمطة الهساٌهٓف فْ حككهة

عاهلا إضافٓا. كقاد التهثٓؿ الضعٓؼ لمشركات الرائدة كالفضائح الهالٓة الِ ظٍكر قكاىٓف جدٓدة 
ٓها ٓتعمؽ بإدارة الشركات. كسعِ الهساٌهكف الِ تشدٓد الضكابط كالتركٓز عمِ هصالحٍـ قبؿ ف

 أصحاب الهصالح أخرٓف. 

عمِ الرغـ هف أف المٓبرالٓة  :الفترة الرابعة: ) نياية تسعينات القرن العشرين والى الآن( .2
ىاحٓة الىظرٓة كالتطبٓؽ. الجدٓدة هف الصعب أف تىتٍْ إلا أف خبرة التسعٓىات فقدت برٓقٍا هف 

جتهاعٓة، كاف ستراتٓجٓات السكؽ الحرة قد فشمت فْ حؿ الهشاكؿ الإإف أكأصبح هف الكاضح 
جتهاعْ فْ الهجتهع. كتـ بشكؿ تمقائْ إلِ تعزٓز التكافؿ الإ متعظٓـ قٓهة الشركة لـ ٓؤِدِ 

هف جدٓد.  ان جتهاعٓة تلاقْ ركاجكلٓة الإئصحاب الهصالح كبدأت الهسأ ذتكسٓع ىطاؽ ىفك 
كساعد ظٍكر كسائؿ الإعلاـ الجدٓدة خاصة الشبكة العىكبكتٓة فْ تسرٓع عهمٓة كصكؿ 

ىهاط تفاعمٓة جدٓدة هف التكاصؿ بٓف أالهعمكهات عف أىشطة الشركات. بالإضافة إلِ ظٍكر 
ٓجابْ فْ هجاؿ هحاسبة إالشركات كأصحاب الهصالح. كادل ٌذا التحكؿ إلِ تجاكب 

هاعٓة فْ الهجتهعات التجارٓة، العمهٓة كالهجتهعات صاىعة القرار كالهجتهع جتكلٓة الإئالهس
ٌتهاـ بحقكؽ الإىساف بشكؿ كاضح، كأصبحت قضٓة حقكؽ الإىساف هف بشكؿ عاـ. كتزآد الإ

 القضآا التْ ٓحكـ هف خلالٍا عمِ أىشطة الشركات. 

ىظار الباحثٓف جتهاعٓة هىذ ىشأتٍا تمفت أكلٓة الإئخذت الهحاسبة عف الهسأكقد 
طار أساس ٓرتكز كالهٍتهٓف هف الهحاسبٓف لمهساٌهة فْ إعداد إطار عاـ لٍا، بحٓث ٓعد ٌذا الإ

جتهاعٓة ضهف كلٓة الإئعمًٓ الهحاسبٓف العاهمٓف بالهشركعات أثىاء تطبٓؽ الهحاسبة عف الهس
 الىظاـ الهحاسبْ التقمٓدم أك إفرادي بىظاـ هستقؿ.

جتهاعٓة فْ فترة السبعٓىات هف القرف الهاضْ قد ىالت كلٓة الإئالهحاسبة عف الهس
إٌتهاهان تجرٓبٓان همحكظان كلاقت اىتشاران بحثٓان كاسعان، تلاٌا خلاؿ الثهاىٓىٓات كحتْ هىتصؼ 

هف براهج الدراسة   –حد التجاٌؿ الكاهؿ  ِكصؿ إل –تسعٓىٓات القرف الهاضْ إٌهاؿ كاضح 
ا الجٓىٓة أٓضان فْ السبعٓىٓات كقد العمهْ. أها الهحاسبة البٓئٓة فقد ب ستهر الدراسة  أدأت جذكرٌ



88 

 

ٌتهاـ العمهْ بكؿ هف ىبعاثان ككلادة خلاؿ التسعٓىٓات، حٓث عاد الإإأف لاقت  ِبٍا بطٓئان إل
ىعطاؼ القرف الهاضْ إجتهاعٓة كالهحاسبة البٓئٓة فْ هىتصؼ التسعٓىٓات. كهع الهحاسبة الإ

جتهاعٓة كالبٓئٓة تتكاهلاف هعان كتحكزاف دأت كؿ هف الهحاسبتٓف الإلفٓة الجدٓدة بكالدخكؿ فْ الأ
تسهٓة الهحاسبة عف ك حٓاء، جتهاع كالقاىكف كالبٓئة كالأٌتهاـ عمـ الإدارة كالهحاسبة كالإإ

 .(9)جتهاعٓة ٌِ البدٓؿ لٍهاكلٓة الإئالهس

ٓؼ لمهحاسبة كفْ ٌذا الإطار قدهت العدٓد هف الجهعٓات الهٍىٓة الهحاسبٓة هجهكعة تعار 
ا هف  عتبار إكؿ الهعرفة، هركران بقعتبار الهحاسبة حرفة لا حقلان هف حإتدرجت فْ تطكرٌ

جتهاعٓة كلٓة الإئهفٍكـ الهس ِتخاذ القرار، كصكلان إلإالهحاسبة ىظاـ لمهعمكهات لً دكر كبٓر فْ 
حاسبْ إلْ جتهاعْ، كقد قسـ التطكر الهكلة عف تحقٓؽ الرفاي الإئحٓث اعتبرت الهحاسبة هس

 :(0)ٌْ أربعة هراحؿ

ر الجاىب الفىْ لمهحاسبة. .9 ف كتطكٓ  هرحمة تككٓ

 ٌتهاـ بالهحاسبة هٍىٓان كأكادٓهٓان.هرحمة الإ .0

 الهحاسبة عمِ أىٍا ىظاـ لمهعمكهات. ِهرحمة الىظر إل .2

 جتهاعٓة.ٌتهاـ بالهحاسبة الإهرحمة الإ .2

ة قد تطكرت عبر عدة هها سبؽ ٓتكصؿ الباحث إلِ أف هحاسبة الهسئكلٓة الإجتهاعٓ
هراحؿ بدأت الهرحمة الأكلْ هىذ الخهسٓىات هف القرف الهاضْ كالهرحمة الرابعة هف ىٍآة القرف 

 إٌتهاـ تمقْجتهاعٓة هىذ ىشأتٍا كلٓة الإئخذت الهحاسبة عف الهسأكقد السابؽ كحتْ الأف، 
ٓث ٓعد ٌذا الاطار الباحثٓف كالهٍتهٓف هف الهحاسبٓف لمهساٌهة فْ إعداد إطار عاـ لٍا، بح

كلٓة ئأساس ٓرتكز عمًٓ الهحاسبٓف العاهمٓف بالهشركعات أثىاء تطبٓؽ الهحاسبة عف الهس
 .جتهاعٓة ضهف الىظاـ الهحاسبْ التقمٓدم أك إفرادي بىظاـ هستقؿالإ

                                                 

 .021ـ( ص 0222)عهاف: دار كائؿ لمىشر،  الهحاسبي الهعاصربدائل القياس ( حىاف رضكاف حمكة، 9)
 .95ـ، ص9112، هرجع سابؽ، نظرية الهحاسبة( عباس هٍدم الشٓرازم، 0)
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 :جتهاعيةولية الإئتجاىات هفيوم هحاسبة الهسإ -ثالثاً 

كلٓة ئهفٍكـ هحاسبة الهس حكؿ تصىٓؼفْ الفكر الهحاسبْ تعددت أراء لقد 
 : هختمفة هىٍا تجاٌاتكقد إتخذت إجتهاعٓة الإ

لمهحاسبة الهالٓة، فبٓىها تركز  لان ا كهكهًهتدادإجتهاعٓة كلٓة الإئ: تعد هحاسبة الهستجاه الأولالإ 
الهحاسبة الهالٓة عمِ ىتائج الصفقات التْ تحدث فٓها بٓف الشركة هف جٍة كالهتعاهمٓف هعٍا 

جتهاعٓة تركز عمِ الصفقات التْ كلٓة الإئف هحاسبة الهسإالهكردٓف هف جٍة أخرل. فكالزبائف ك 
 . (9)جتهاعٓة الهحٓطة بٍا هف جٍة أخرلتحدث بٓف الشركة هف جٍة كالبٓئة الإ

ٌتهاهٍا إجتهاعٓة ىظري جدٓدة لمهحاسبة هف حٓث كلٓة الإئ: تعد هحاسبة الهستجاه الثانيلإ ا 0
كجٍة ىظر الشركة. كتجرم ٌذي الهحاكلات فْ تجاي تفسٓر طبٓعة بكجٍة ىظر الهجتهع كلٓس 

عتبار هختمؼ فئات الهجتهع أصحاب هصمحة فْ إالكحدة الهحاسبٓة كفؽ ىظرٓة الهشركع ب
ذا ٓعىْ إعادة تعرٓؼ الهحاسبة كتأسٓس هفآٌـ جدٓدة عمِ ضكء أفكار اقتصادٓات  الشركات، كٌ

دارٓة( عمِ أىٍا جزء هف إطار ا  حاسبة التقمٓدٓة )هالٓة ك جاي ٓىظر إلِ الهتالرفاي كطبقا لٍذا الإ
 . (0)جتهاعٓةشهؿ ٌك إطار الهحاسبة الإأ

حد الفركع الهستقمة لمهحاسبة، كفؽ ٌذا أجتهاعٓة كلٓة الإئ: تعد هحاسبة الهستجاه الثالثالإ 
ثؿ لً خصكصٓاتً داخؿ الإطار العاـ لمهحاسبة هثمٍا فْ ذلؾ ه هتهٓزان  تجاي تعد فرعان الإ

 . (2)الهحاسبة الهالٓة كالهحاسبة الإدارٓة

ٌذا الإختلاؼ فْ إتجاٌات هحاسبة الهسئكلٓة الإجتهاعٓة قد أدم إلِ ضركرة كجكد 
هعآٓر لمتهٓٓز بٓف هختمؼ الأىشطة داخؿ الهىشأت، كذلؾ هف أجؿ التفرقة بٓف الأىشطة 

                                                 

 .416، هرجع سابؽ، ص2004( هحهد هطر، 9)
العواهل الهؤثرة عمى الفصاح الهحاسبي لتكاليف الهسئولية الإجتهاعية في القوائم العمٓهات،  ( ىكفاف0)

"، الجاهعة الاردىٓة، عهاف، رسالة هاجستٓر غٓر ية لشركات صناعات البتروكيهاوية الهساىهة العاهةالهال
 22ـ ص2007هىشكرة، 

،، هحاسبة الهسئولية الإجتهاعية بالتطبيق عمى الشركات الصناعية الهساىهة العاهة( هاٌر شعشاعة، 2)
 .12ـ ص1991الجاهعة الاردىٓة، عهاف، رسالة هاجستٓر غٓر هىشكرة، 
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ىاؾ هعٓارٓف لمتهٓٓز بٓف ا لأىشطة الإجتهاعٓة كالأىشطة الإجتهاعٓة كالأىشطة الإقتصادٓة، كٌ
ها:  الإقتصادٓة فْ الفكر الهحاسبْ كٌ

جتهاعٓة لٍذا الهعٓار فاف التفرٓؽ بٓف الأىشطة الإ ان لزاـ القاىكىْ(، كفق) هعٓار الإ الهعيار الأول:
قتصادٓة لمشركة ٓعتهد عمِ كجكد أك عدـ كجكد الإلزاـ القاىكىْ بالىشاط، فالأىشطة كالأىشطة الإ

ان إة ٌْ الأىشطة التْ تىفذٌا الشركة جتهاعٓالإ للإٓفاء بالتزاهاتٍا تجاي الهجتهع. أم أف  ختٓارٓ
 .(9)أـ لا ان جتهاعٓإختٓار أك الإلزاـ ٌْ التْ تحدد طبٓعة الىشاط فٓها إذا كاف صفة الإ

رل أىصار ٌذا الهعٓار أف الأىشطة الإالهعيار الثاني:   جتهاعٓة تشهؿ) هعٓار الىشاط ىفسً(، كٓ
 جتهاعٓة، كلٓس فقط الأىشطة التْ تقكـ بٍا الشركة بصفة اختٓارٓة. الأىشطة ذات الطبٓعة الإكؿ 

أف هعٓار الىشاط ٓتهٓز  فكجداٌذٓف الهعٓارٓف بٓف هقارىة كقد قاـ الفضؿ كآخركف بعهؿ 
 :(0)لزاـ للأسباب أتٓةعمِ هعٓار الإ

قتصادٓة إاط الكاحد كفؽ طبٓعتٓف) إف الأخذ بهعٓار الإلزاـ القاىكىْ ٓؤدم إلِ هعالجة الىش .9
، أها إذا قاهت ٓان ا اقتصادًا لمقاىكف ٓعد ىشاطًقٓاـ الشركة بىشاط ها تىفٓذ فهثلان جتهاعٓة(، ا  ك 

جتهاعٓة، إالشركة بجٍكد إضافٓة تفكؽ ها ٓتطمبً القاىكف، فإف ٌذي الجٍكد تككف أىشطة 
 هثؿ ٌذا الأهر. كبالتالْ الأخذ بهعٓار طبٓعة الىشاط ٓؤدم إلِ تجىب حدكث

قتصادٓة جتهاعٓة كالإإف الأخذ بهعٓار طبٓعة الىشاط ٓؤدم إلِ هعالجة كاحدة للأىشطة الإ .0
جتهاعٓة فْ بمد إفْ كؿ الدكؿ أها إذا تـ الأخذ بهعٓار الإلزاـ القاىكىْ فإف الأىشطة التْ تعد 

ككذلؾ الحاؿ فْ  قتصادٓة فْ بمد آخر، كذلؾ حسب كجكد أك عدـ كجكد إلزاـ قاىكىْ،إها تككف 
قتصادم إلِ إىفس البمد هف كقت الِ آخر قد ٓؤدم الإلزاـ القاىكىْ إلِ تغٓر طبٓعة الىشاط هف 

 جتهاعْ أك بالعكس. إ

                                                 

"هدى تطبيق القياس والفصاح الهحاسبي عن الهسئولية الإجتهاعية بالقوائم الهالية في ( ٓكسؼ جربكع، 9)
-239ـ، ص ص 2007، هجمة الجاهعة الاسلاهٓة، الهجمد الخاهس عشر، العدد الأكؿ، الشركات بقطاع غزة

281 . 
د الفضؿ، كآخركف،  (0) ـ( 2002ف: دار الهسٓر لمىشر كالتكزٓع ،"، )عهاالهشاكل الهحاسبية الهعاصرةهؤٓ

 . 174ص
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جتهاعٓة ٌك الإبلاغ عف الهعمكهات الخاصة كلٓة الإئف الٍدؼ الأساسْ لهحاسبة الهسإ .2
الأساسْ لمهحاسبة الهالٓة  ف الٍدؼإجتهاعٓة التْ تقكـ بٍا الشركة فْ حٓف بالأىشطة الإ

عهاؿ الشركة أقتصادٓة كذلؾ بٍدؼ تحدٓد ىتائج بلاغ عف الهعمكهات الخاصة بالأىشطة الإالإ
ا الهالْ، كها عدا ذلؾ ٓعد أىشطة   جتهاعٓة. إكبٓاف هركزٌ

 جتهاعية:ولية الإئىهية الهحاسبة عن الهسأ -رابعاً 

 العدٓد هف العكاهؿ أٌهٍا: ِلجتهاعٓة إكلٓة الإئترجع أٌهٓة الهحاسبة عف الهس

 جتهاعٓة لمهشركعات: كلٓة الإئعتراؼ بالهستزآد الإ .9

قتصادٓة تتهثؿ فْ تعظٓـ الأرباح كعف كلٓة الهشركعات الإئلقد كاىت الىظرة التقمٓدٓة لهس
كلٓاتٍا تجاي الهجتهع الذم تعهؿ فْ حدكدي، كهف ثـ لـ ئطرٓؽ ذلؾ تساٌـ بأكبر قدر فْ أداء هس

جتهاعٓة كلٓة الإئتفرقة بٓف ٌدؼ الحصكؿ عمِ أقصِ أرباح ههكىة كأداء الهسٓكف ٌىاؾ 
 .(9)لمهشركعات

كلٓة الهشركعات تتهثؿ فْ تعظٓـ الربح كالذم كاف ٓعد الهبرر ئكبالتالْ كاىت هس
جتهاعٓة كالبٓئٓة الهحٓطة كظٍكر قتصادٓة، إلا أف الظركؼ الإالأساس لكجكد الهشركعات الإ

ْ الدخكؿ كتمكث البٓئة ىتٓجة الأىشطة التْ تهارسٍا الهشركعات غٓرت هف التفاكت الكبٓر ف
عظٓـ الربح" الذم لـ ٓعد ٓعتبر العاهؿ الكحٓد تقتصادٓة " الهبرر الأساس لكجكد الهشركعات الإ

جتهاعٓة كلٓاتً الإئلتزاـ الهشركع بهسإفْ تقٓٓـ الأداء، بؿ أصبح الهحاسب هعىْ بتحدٓد هدل 
جتهاعٓة التْ ٓتكبدٌا أك ٓقدهٍا الهعمكهات الهلائهة عف التكالٓؼ كالهىافع الإفضلان عف تكفٓر 

 .(0)الهشركع

فصاح قتصادٓة بالإالهطالبة الهتزآدة هف قبؿ الٍٓئات كالجهعٓات الهحاسبٓة لمهشركعات الإ .0
 عف البٓاىات التْ لٍا هضهكف إجتهاعْ:

                                                 

 .11، هرجع سابؽ، ص9111( هحهد الصباف عبد السلاـ، 9)
الهراجعة البيئية في الههمكة السعودية: الههارسة الحالية والنظرة الهستقبمية، دراسة هيدانية ( صالح السعد، 0)

 .11ـ، ص0221(، 0د )(، العد09، هجمة جاهعة الهمؾ عبد العزٓز، الهجمد )استكشافية
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ادة ىستبعد ال بة التمكث البٓئ فْ العالـ طكر الكبٓر فْ هجاؿ القطاع الصىاعْ كزٓ
برر  كخاصة فْ الهىاطؽ الهحٓطة بالهشارٓع، هها تطمب ضركرة الإفصاح عف ٌذا الأداء. كٓ

 :(9)تجاي هف خلاؿ الىقاط التالٓةٌذا الإ

قتراحات هف قبؿ هجهكعة العهؿ لدراسة أٌداؼ القكائـ الهالٓة كالتابعة لهجهع إظٍكر  .أ 
هف القكائـ الهالٓة لمهشركعات الإفصاح عف تمؾ الأىشطة الهحاسبٓف الأهرٓكٓٓف تتطمب أف تتض

 جتهاعْ همهكس.إالتْ لٍا تأثٓر 

ر أىظهة  .ب  ف عدد هف المجاف التابعة لهجهع الهحاسبٓف الأهرٓكٓٓف لدراسة كتطكٓ تككٓ
 قتصادٓة فْ ٌذا الهجاؿ.جتهاعٓة، لهعاكىة الهشركعات الإالقٓاس فْ الهحاسبة الإ

اؽ الهالٓة الأهرٓكٓة الهشركعات بضركرة الإفصاح عف سٓاسة هطالبة لجىة بكرصات الأكر  .ج 
 الشركة فْ هجاؿ هحاربة تمكث البٓئة كها تـ تىفٓذي هىٍا.

( إحدل المجاف التابعة لً تحت اسـ "الهحاسبة AAAتخصٓص هجهع الهحاسبة الأهرٓكٓة ) .د 
 جتهاعْ" كهف بٓف أٌداؼ ٌذي المجىة:لأغراض الأداء الإ

i  ْجتهاعْ.تبذؿ فْ هجاؿ الهحاسبة لأغراض الأداء الإهراجعة الجٍكد الت 

ii  جراء تقٓٓـ  جتهاعْ.ىتقادم لها كصؿ إلًٓ القٓاس فْ هجاؿ الأداء الإإهراجعة كا 

iii ذا كاف هف الههكف دراسة تحدٓد الهجالات الهحتهمة للأبحاث فْ القٓاس الإ جتهاعْ، كا 
 .كثر هف ٌذي الهجالات بعهؽأك أهجاؿ 

iv  ٌداؼ القكائـ الهالٓة أالقاىكىٓٓف بإىجمترا بإعادة الىظر فْ هجاؿ ك هطالبة هجهع الهحاسبٓف
الهىشكرة عمِ ضكء الهتطمبات الجدٓدة لهستخدهٍٓا، كقد أكضح الهجهع أف الهجتهع ٓعتبر هف 

فصاح عف البٓاىات الهلائهة بٓف هستخدهْ بٓاىات القكائـ الهالٓة الهىشكرة كهف ثـ ٓجب الإ
 لهقابمة أٌداؼ الهجتهع.

                                                 

دراسات في تطور الفكر الهحاسبي وبعص الهشكلات ( عبد الحْ هرعْ، ك هحهد سهٓر الصباف، 9)
 . 211ـ(، ص9112) بٓركت: دار الىٍضة العربٓة، الهحاسبية الهعاصرة 



93 

 

جتهاعْ عىد تحدٓد تكالفتٍا إجتهاعٓة للأىشطة التْ لٍا هضهكف اٌؿ إدخاؿ التكالٓؼ الإتج .2
 الحقٓقٓة.

تخاذ القرارات تتهثؿ هخرجات أم ىظاـ هحاسبْ فْ هجهكعة هف الهعمكهات الهلائهة لإ
ا إل جتهاعٓة. كتركز الهحاسبة التقمٓدٓة عمِ قتصادٓة كالإىشطة الإهجهكعة هف الأ ِتتحكؿ بدكرٌ

ا التكمفة الحقٓقٓة لمىشاطة الإا  ر التكالٓؼ الخاصة بالهشركع ك حص  جتهاعٓة.قتصادٓة كالإٍ عتبارٌ

ا التكمفة ا  كتركز الهحاسبة التقمٓدٓة عمِ حصر التكالٓؼ الخاصة بالهشركع ك  عتبارٌ
ثٓر عمِ البٓئة أك الهجتهع، فعمِ أالحقٓقٓة لمىشاط، بغض الىظر عها إذا كاف ٌذا الىشاط لً ت

تمكث البٓئة سكاء كاف ذلؾ فْ صكرة  ِلهثاؿ ٌىاؾ العدٓد هف الصىاعات التْ تؤدم إلسبٓؿ ا
ذا التأثٓر الضار عمِ البٓئة ها ٌك إلا تكمفة  تمكث لمٍكاء أك الهٓاي أك إحداث ضكضاء، كٌ

عتبار عىد تحدٓد التكمفة الحقٓقٓة لمىشاط الهعٓف، كفقان لكجٍة الىظر ٌذي جتهاعٓة لا تؤخذ فْ الإإ
 :(9)كف تقسٓـ التكالٓؼ كالتالْٓه

ْ التكالٓؼ الىقدٓة التْ ٓحهمٍا الهشركع كالههكف قٓاسٍا كالتْ تهثؿ  . أ التكالٓؼ الخاصة: كٌ
 الهكارد التْ تستىفذ ىتٓجة قٓاـ الهشركع بىشاط أك هجهكعة هف الأىشطة الهعٓىة.

ْ التكالٓؼ التْ ٓتحهؿ عبئٍا الهجتهع ككؿ أك بالتكالٓؼ الإ . ب عض الأطراؼ جتهاعٓة: كٌ
ىٍا تهثؿ التضحٓة التْ ٓتحهمٍا أحداثٍا، حٓث إالخارجٓة كلٓس الهشركع الذم ٓتسبب فْ 

 الهجتهع ههثمة فْ الهكارد التْ تستىفذ ىتٓجة لهزكالة الهشركع لأىشطتً.

رجع تجاٌؿ الأ جتهاعٓة عىد تحدٓد التكمفة الحقٓقٓة عتبار لمتكالٓؼ الإخذ فْ الإكٓ
 :(0)سباب أٌهٍا كالتالْمفة ٓرجع لمعدٓد هف الألأىشطة الهشركع الهخت

تعظٓـ الربح هها ٓعىْ تدىٓة التكالٓؼ ) ام تخفٓض  ِقتصادم ٍٓدؼ إلإم هشركع أ .أ 
عمِ حالٍا، كهف ٌذا ٓتضح أف  لالحد الأدىْ لٍا( بفرض بقاء العىاصر الاخر  ِالتكالٓؼ إل

                                                 

 دور الهعموهات الهحاسبية في قياس وتقييم الأداء الإجتهاعي لمهؤسسات الصناعية،( حارس العاىْ، 9)
 .99ـ، ص0225، الهؤتهر العمهْ الرابع، جاهعة فٓلادلفٓا، دراسة تطبيقية في ههمكة البحرين

 .921، هرجع سابؽ، ص9111( هحهد الصباف عبد السلاـ، 0)
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عتبار عٓف، دكف الأخذ فْ الإهصمحة الهشركع أف ٓحصر التكالٓؼ الخاصة لهزاكلة الىشاط اله
 جتهاعٓة تزٓد هف التكمفة الكمٓة لمهىتجات.إلأٓة تكالٓؼ 

ستخداـ هعٓار الربحٓة كأساس لتقٓٓـ الأداء سكؼ تظٍر الهشركعات التْ لا تأخذ إإف  .ب 
جتهاعٓة فْ الحسباف أكثر كفاءة هف الهشركعات التْ تاخذ ٌذي التكالٓؼ فْ التكالٓؼ الإ

مٓة عىد الرغبة  ِتهتع الهشركعات الأكل ِف ذلؾ سكؼ ٓؤدم إلالحسباف. كلا شؾ أ بهزآا تهكٓ
رتفاع هعدؿ فْ الحصكؿ عمِ هكارد إضافٓة عف طرٓؽ جذب هدخرات الهستثهرٓف إلٍٓا لإ

 الربحٓة بٍا.

 التركٓز عمِ جاىب التكالٓؼ دكف الهىافع فْ هجاؿ قٓاس الأداء الاجتهاعْ لمهشركعات. .ج 

جتهاعٓة، كلٓاتٍا الإئجتهاعٓة( لمهشركعات التْ تتحهؿ هس) الخاصة كالإ ترتفع التكالٓؼ الكمٓة
ا بهظٍر غٓر هلائـ عىد  كهف ثـ تىخفض أرباح تمؾ الهشركعات كها ٓترتب عمِ ذلؾ هف إظٍارٌ

هر عىد دراسة جتهاعٓة. لذا ٓتطمب الأكلٓاتٍا الإئهقارىتٍا بالهشركعات الأخرل التْ لا تتحهؿ هس
جتهاعٓة التْ تسببٍا أىشطة الهشركع هف جٍة عتبار الهىافع الإأف ٓؤخذ فْ الإجتهاعْ الأداء الإ

 .(9)جتهاعٓة لتمؾ الأىشطة هف جٍة ثاىٓةكالتكالٓؼ الإ

أها أٌهٓة الهسؤكلٓة الإجتهاعٓة بالىسبة لهعدم التقرٓر عف الهسؤكلٓة الإجتهاعٓة 
داد أصحاب الهصالح، بها فٍٓا التطمعات الاجتهاعٓة ىتٓجة تزآد اعهف تىشأ كهستخدهٍٓا فْ 

حقكؽ الهساٌهٓف، كالهكظفٓف، كالحككهات، كالهىظهات غٓر الحككهٓة ،كالهستٍمكٓف، 
كالهجتهعات الهحمٓة التْ تباشر فٍٓا الشركات أعهالٍا. كتشكؿ الشفافٓة كالهساءلة عىصرٓف 

لمشركات لبىاء الثقة جتهاعٓة أساسٓٓف لٍذا الحكار. كتعهؿ الشركات عمِ الإبلاغ عف الجكاىب الإ
جتهاعٓة ٓتٓح لأصحاب ىشطة الإصحاب الهصالح. كها أف ٌذا الإبلاغ عف الأأبٓف الشركات ك 

ثار الجاىبٓة التْ قد تحدثٍا الشركات عمِ الهجتهع كالعهؿ عمِ كضع الهصالح التعرؼ عمِ أ
كلٓة ئسستثهار فْ الهحمكؿ لٍا ٓهكف أف تقبمٍا كافة الأطراؼ. كهع ظٍكر صىادٓؽ الإ

ستثهار إلا فْ الشركات التْ تستطٓع أف قتصرت الضغكط عمِ الهطالبة بعدـ الإإجتهاعٓة، الإ
جتهاعٓة فْ عهمٓاتٍا. كبها أف ٌذا الىكع هف الهعمكهات ٓتحكؿ كلٓة الإئتثبت أىٍا أدهجت الهس

                                                 

 .052، هرجع سابؽ، ص0221( ٓكسؼ جربكع، 9)
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غ عف إلِ هسالة حٓكٓة لمهستثهرٓف، فلا بد لمشركات هف أف تككف قادرة عمِ الإبلا تدرٓجٓان 
جتهاعْ أهر حٓكم جتهاعٓة بأسمكب قابؿ لمهقارىة كالتحقؽ. كالإبلاغ عف الأداء الإكلٓة الإئالهس
ادة فْ كلٓة الإئلإدارة ٌذي الهسائؿ إدارة جٓدة. كقد قٓؿ أف تحسف الهس أٓضان  جتهاعٓة ٓعىْ زٓ

قة الآجابٓة بٓف الكفاءة التشغٓمٓة كهف ثـ زٓادة قٓهة حقكؽ الهساٌهٓف. كهف الصعب إثبات العلا
ا هف الىظرٓات تحاكؿ أف تثبتٍا. فعمِ ًجتهاعٓة كالأداء الهالْ، كلكف ٌىاؾ عددكلٓة الإئالهس

شراؾ الهكظفٓف فْ  تخاذ القرارات أف ٓرفعا إسبٓؿ الهثاؿ، ٓهكف لتحسٓف ظركؼ العهؿ كا 
ذا ٓقمؿ أٓضان  غٓب. كها أف هف هعدلات الت الإىتاجٓة كٓحسىا ىكعٓة الهىتجات أك الخدهات، كٌ

بقٍٓـ فْ كظائفٍـ، لاسٓها الهٍرة هىٍـ، إتحسٓف بٓئة العهؿ تساعد عمِ  ستقطاب الهكظفٓف كٓ
ترتب عمِ ذلؾ  ىخفاض تكالٓؼ هعدؿ دكراف العهؿ كالتكظٓؼ كالتدرٓب، ثـ أف الهستٍمكٓف إكٓ

ف إر، فبسهعة الشركات. فإذا كاىت ٌىاؾ شركتاف تىتجاف ىفس الهىتج بىفس السع ٓتأثركف أٓضان 
ادة الشركة التْ لٍا سجؿ جٓد فْ الهجاؿ الإ جتهاعْ ٌْ التْ تستطٓع الإفادة هف ذلؾ لزٓ

كلٓة ئكبر هف السكؽ. كلا ٓهكف فْ الىٍآة تقٓٓـ الهسأهبٓعاتٍا كالحصكؿ عمِ ىصٓب 
  .(9)جتهاعٓة كها ٓىبغْ إلا فْ ظؿ التقٓٓـ كالهقارىة عمِ هدل فترة هف الزهفالإ

 جتهاعية: ولية الإئاسبة الهسنطاق هح -خاهساً 

عد جتهاعٓة فْ إطار الأىشطة الإكلٓة الإئٓتحدد ىطاؽ هحاسبة الهس جتهاعٓة لمشركة، كٓ
ان  هران أتحدٓد ىطاؽ ٌذي الأىشطة  جتهاعٓة، بٍدؼ كخطكة أكلِ لمتعرؼ عمِ البٓاىات الإ ضركرٓ

جتهاعٓة القابمة، كلٓة الإئعتباري جهٓع هجالات الهسإالتكصؿ إلِ ىهكذج هحاسبْ ٓأخذ فْ 
، 2000جتهاعٓة) بدكل كعثهاف ،كلٓة الإئلمقٓاس كالتقرٓر عىٍا بطرٓقة عهمٓة تفٓد فْ تقٓٓـ الهس

ىاؾ صعكبة فْ تحدٓد إطار عاـ لمهس474ص  جتهاعٓة، كبالتالْ تحدٓد إطار عاـ كلٓة الإئ(. كٌ
رجع السبب فْ ذلؾ إلِ العكاهؿ أتكلٓة الإئلهحاسبة الهس  : (0)ٓةجتهاعٓة، كٓ

                                                 

ى الهجتهع: التجاىات كشف البيانات الهتعمقة بتاثير الشركات عمهؤتهر الاهـ الهتحدة لمتجارة كالتىهٓة،  (9)
كرؾ كجىٓؼ، والقضايا الراىنة  ـ. 2004، ىٓكٓ

، كمٓة التجارة، جاهعة الإسكىدرٓة، دراسات في قضايا وهشاكل هحاسبية هعاصرة( هحهد عباس بدكم، 0)
 .11ـ(، ص0222الإسكىدرٓة: دار الهعارؼ، 
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جتهاعٓة ذات طبٓعة هتحركة) غٓر هباشرة( تتغٓر هف كلٓة الإئأف أىشطة الهس العاهل الزهني:
. فهف الصعب تحدٓد (9)جتهاعٓة السائدةقتصادٓة كالإلتغٓر الظركؼ الإ خر تبعان آزهف إلِ 

فْ  جتهاعٓة التْ قد تصمحكلٓة الإئجتهاعٓة. فأىشطة الهسكلٓة الإئهجهكعة ثابتة لأىشطة الهس
هجتهع ها كزهف ها، قد لا تصمح لىفس الهجتهع فْ زهف لاحؽ. فعمِ سبٓؿ الهثاؿ ظاٌرة 
تعاطْ بعض الشباب لمهخدرات لـ ٓكف لٍا كجكد هىذ فتري زهىٓة سابقة، كلـ ٓكف فْ هقدكر 

ا، كهف ثـ فإالهجتهع أف ٓتكقع إهكاىٓة  قد طالب  ف الأهر لـ ٓكف ذا هعىِ لك أف احدان إىتشارٌ
ىتشار تعاطْ الهخدرات إهضت أف ٓككف لٍا دكر فْ هكافحة ظاٌرة  ت هىذ عشرٓف عاهان الشركا

  .(0)هف قبؿ بعض فئات الشباب

ختلاؼ الثقافات، إخر كفؽ آجتهاعٓة تختمؼ هف هجتهع إلِ اف الأىشطة الإ العاهل الهكاني:
سمككات هعٓىة  فالقٓـ الدٓىٓة كالهفآٌـ السٓاسٓة السائدة فْ كؿ هجتهع تفرض عمِ الشركات

دائٍا. كفْ ىفس الكقت تحدد تمؾ القٓـ كالهفآٌـ سمكؾ الشركات الهقبكلة أك الهرفكضة لأ
هف الشركات الأهرٓكٓة تتىافس فْ الإعلاف لعهؿ  فعمِ سبٓؿ الهثاؿ ىجد اف عددان  .ان جتهاعٓإ

كلا ٓثٓر تكصٓلات خاصة لأجٍزة التمفزٓكف بالهىازؿ، لتقدٓـ أفلاـ كعركض ذات طبٓعة خاصة، 
هثؿ ٌذا التصرؼ أٓة ردكد فعؿ سمبٓة لدل أفراد الهجتهع الأهرٓكْ تجاي سمكؾ هثؿ ٌذي 

فْ الهجتهعات العربٓة كالإسلاهٓة، كها أف  تهاهان  هرفكضان  الشركات، كفْ الهقابؿ ٓعد ذلؾ سمككان 
هشاكؿ التفرقة العىصرٓة بسبب المكف كالإجٍاض تجد صداٌا فْ هجتهعات كالهجتهعٓف 

تكقع أفراد تمؾ الهجتهعات هف الشركات، أف ٓككف لٍا دكر فْ حمٍا أك الأ هرٓكْ كالفرىسْ، كٓ
جتهاعٓة لا كجكد ف هثؿ ٌذي القضآا الإإالهساٌهة فْ التخفٓؼ هف حدتٍا. كفْ ىفس الكقت، ف

الذكر التْ  آىفة. كبالرغـ هف الصعكبات (2)لٍا فْ هجتهعات كالهجتهع الأردىْ أك السعكدم
بٓف  عاهان  تفاقان إجتهاعٓة، إلا أف ٌىاؾ كلٓة الإئعهمٓة تحدٓد الإطار العاـ لهحاسبة الهستكاجً 

كلٓاتٍا ئجتهاعٓة أساسٓة ٓهكف أف تهارس هف خلالٍا الشركات هسإ ةطالأدبٓات عمِ أربعة أىش
ستعراض ها إىً بإجتهاعٓة فقط، فإأىشطة  ةعجتهاعٓة. كهع أف ٌذا الإطار ٓحتكم عمِ أربالإ

                                                 

 .10، صالهرجع السابؽ  (9)
د الفضؿ كآخركف، هرجع سابؽ، ص (0)  .912هؤٓ
 .055، هرجع سابؽ، صبدائل القياس الهحاسبي الهعاصر( حىاف رضكاف حمكة، 2)
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حتكاؤي عمِ ىطاؽ كاسع هف الهتغٓرات إؿ عمًٓ كؿ ىشاط هف أىشطة فرعٓة ٓتضح شتهأ
 (9)جتهاعٓة لمشركاتالإ

 جتهاعية:ولية الإئهداخل الهحاسبة عن الهس -سادساً 
كلٓة ئتىاكلت العدٓد هف الأبحاث كالدراسات تطكر الفكر الهحاسبْ فْ هجاؿ الهس

كلٓة ئة لمهحاسبة عف الهسٓف ثلاثة هداخؿ رئٓسأىً ٓهكف التهٓز بٓ ِجتهاعٓة، كقد خمصت إلالإ
 جتهاعٓة تتهثؿ فْ الأتْ:الإ

ك الهدخؿ التقمٓدم كالذم تتحدد فًٓ هس الهدخل الأول: كلٓة الهشركع فْ تكجًٓ الهكارد الهتحة ئكٌ
لتزاـ بالقٓـ كالقكاعد السائدة فْ الهجتهع، كقد تبىْ ) هٓمتكف بها ٓحقؽ زٓادة فْ الأرباح هع الإ

جتهاعٓة حٓث إف الهشركعات ٓجب أف تحقؽ كلٓة الإئاف( ذلؾ الهفٍكـ الكلاسٓكْ لمهسفرٓه
أرباحان تتكسع فْ خمؽ فرص عهؿ هف خلاؿ زٓادة حجهٍا كفتح فركع جدٓدة لٍا حٓث أكد أف 
الهىظهات ستدعـ الحككهة بشكؿ أفضؿ عىدها تحقؽ أرباحان كبٓرة كتسدد ىتٓجة ذلؾ ضرائب 

ذا سٓىعكس بشك ادة رفآٌة أكثر كٌ ؿ هشارٓع حككهٓة أكثر تسٍـ فْ رفع هستكل الهعٓشة كزٓ
 .(0)الهجتهع

الذم ظٍر فْ أكائؿ السبعٓىٓات هف القرف الهاضْ، حٓث ٓرم بأف إدارة  الهدخل الثاني:
الهشركع ٓجب أف تتخذ القرارات التْ تساعد عمِ إحداث التكازف العادؿ بٓف هطالب الهساٌهٓف 

ك كهطالب العاهمٓف كهط الب العهلاء كهطالب الهجتهع بكجً عاـ. فٍْ تهثؿ تحالؼ الهصالح كٌ
ك تعظٓـ الربح فْ الهدل  الأسمكب الكحٓد الذم ٓهكف لمهشركع هف تحقٓؽ ٌدفٍا الأسهْ كٌ

ؿ  .(2)الطكٓ
ها:ئكبٍذا ٓتحهؿ الهشركع ىكعٓف هف الهس  كلٓة كٌ

ثار السمبٓة جتهاعْ كالحد هف ألإجتهاعٓة تتهثؿ فْ الهساٌهة فْ تحقٓؽ الرفاي اإكلٓة ئ. هس 9
 لىشاط الهشركع.

 كلٓة خاصة: تتجمْ فْ تحقٓؽ أرباح لأصحاب الهشركع.ئ. هس0

                                                 

 .215، ص0222( بدكم كعثهاف، هرجع سابؽ، 9)
 .221، هرجع سابؽ، ص9112( عباس هٍدم الشٓرازم، 0)
 .1، هرجع سابؽ، ص9111( ىبٓؿ سلاهة، 2)
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كقد سهْ الهدخؿ الثاىْ بهدخؿ أصحاب الهصالح تهٓٓزان لً عف الهدخؿ الأكؿ الذم ٓسهْ 
ؼ جتهاعٓة عىد السعْ لتحقٓؽ ٌدبهدخؿ أصحاب الهلاؾ، حٓث ٓعترؼ بأٌهٓة الأٌداؼ الإ

 .(9)تعظٓـ الربح

جتهاعْ فرعْ داخؿ ىظاـ إالهشركع عمِ أىً ىظاـ  ِكفؽ ٌذا الهدخؿ ٓىظر إل الهدخل الثالث:
جتهاعْ أكبر هىً، كبالتالْ ٓجب عمِ إدارة الهشركع أف تحافظ عمِ التكازف هع ٌذا الىظاـ إ

ٓة لمهشركع تحتـ جتهاعْ الأكبر كذلؾ تحقٓقان لأغراض البقاء كالىهك. أم أف الهصمحة الذاتالإ
 .(0)جتهاعٓة لتحقٓؽ الرفاي لمهجتهعكلٓة الإئعمًٓ أف ٓتعاهؿ بصكرة إٓجابٓة هع هتطمبات الهس

كقد أشار أحد الكتاب عمِ تأثٓر الهحاسبة عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة فْ التىهٓة 
الهستداهة  الهستداهة، فهع إىتشار هفٍكـ التىهٓة الهستداهة، ك تبآف الأراء حكؿ هفٍكـ التىهٓة

عمِ هستكل الشركات فْ الفكر الهحاسبْ، فٍؿ ٓعتبر هفٍكـ كأبعاد التىهٓة الهستداهة بدٓلان عف 
هفٍكـ كأبعاد الهسئكلٓة الإجتهاعٓة لمشركات؟ أـ أف هفٍكـ كأبعاد التىهٓة الهستداهة ٓعتبر إهتداد 

ركز هفٍكـ التىهٓة  الهستداهة عمِ ثلاثة أبعاد لهفٍكـ كأبعاد الهسئكلٓة الإجتهاعٓة لمشركات. كٓ
ْ التىهٓة الإقتصادٓة كحهآة البٓئة كالتهاسؾ الإجتهاعْ، بٓىها تتهثؿ الهسئكلٓة  رئٓسٓة كٌ
الإجتهاعٓة فْ أىشطة كعهمٓات الشركات التْ تساٌـ فْ تحقٓؽ التىهٓة الإقتصادٓة كالإجتهاعٓة 

ٓة أحد هحاكر كأبعاد التىهٓة كالحهآة البٓئٓة الهستداهة. كبذلؾ تهثؿ الهسئكلٓة الإجتهاع
 :(2)الهستداهة كها فْ الشكؿ التالْ

 

 

 
                                                 

 .052، هرجع سابؽ، صبدائل القياس الهحاسبي الهعاصرحىاف رضكاف حمكة،  (9)
الطبعة الثاىٓة )عهاف: التأصيل النظري لمههارسات الهينية والهحاسبية، ( هحهد هطر، هكسْ السٓكطْ، 0)

 .209ـ(، ص 0221دار كائؿ لمىشر كالتكزٓع، 
الهجمة القاٌرة: ،  هفيوم وأبعاد الهسئولية الإجتهاعية وأثرىا عمى التنهية الهستداهةهحهكد سالـ عبد الله ،  (2)

 .221، ص 0295( ، ٓكلٓك 2لاقتصاد كالتجارة ، هصر ، العدد )العمهٓة ل
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 (1/2/1شكل رقم )

 هحاور ووابعاد التنهية الهستداهة

 

 

 

 

 

 

 

 .222ص 0295( 2الهصدر: هحهكد سالـ عبد الله ، الهجمة العمهٓة للإقتصاد كالتجارة، العدد )

 

 

 :جتهاعيةولية الإئالهسالفروض والهبادئ الأساسية لنظام الهحاسبة عن  -سابعاً 

لكؿ ىظاـ فركض كهبادئ أساسٓة ٓعهؿ كفقان لٍا، كفْ الفكر الهحاسبْ حدد بعض الكتاب أربعة 
 :(9)جتهاعٓة كالأتْكلٓة الإئهبادئ كفركض أساسٓة لىظاـ الهحاسبة عف الهس

ك ٓقبؿ تحهؿ ٌئلتزاهات كهسإ. إف عمِ الهشركع  9 ذي كلٓات تجاي الهجتهع الذم ٓعهؿ فًٓ، كٌ
 كلٓات.ئلتزاهات كتحهؿ ٌذي الهسالإ

                                                 

 .202، صالسابؽ  ، الهرجع0221( هحهد هطر، هكسْ السٓكطْ، 9)

 شمبثحىمَت اىش

 اىنفبءة اىخَىَيُت اىزاحُت

 الإسخذاٍت الإقخصبدَت

 اىبؼذ الإخخَبػٍ

 اىبؼذ اىبُئٍ     

 ٍَبسسبث ٍنبُ اىؼَو
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تكجب . تتصؼ الهكارد الإ0 ستغلالٍا بفاعمٓة قصكل بشكؿ ٓؤدم إقتصادٓة لمهجتهع بالىدرة، كٓ
 جتهاعْ.ستثهار الإجتهاعْ الهحقؽ هف الإتعظٓـ العائد الإ ِإل

كاء سمعان قتصادٓة العاهة التْ ٓستىفذٌا الهشركع فْ ىشاطً كالهاء كالٍ. لا تعد الهكارد الإ2
ىها هكارد  ض الهجتهع عها ٓستىفذي إقتصادٓة إهجاىٓة كا  جتهاعٓة ٓتكجب عمِ الهشركع تعكٓ

 هىٍا.

كلٓاتً تجاًٌ، كذلؾ ضهف الأسس ئطلاع عمِ هدم تىفٓذ الهشركع لهسمهجتهع الحؽ فْ الإ. ل2
 .كالهبادئ الهتعارؼ عمٍٓا للإفصاح الهحاسبْ

 جتهاعية. ولية الإئعن الهس لتقاريرالتحديات التي تواجو إعداد ا -ثاهناً 

كلٓة الشركات تجاي الهجتهع ئأف هعظـ التقارٓر التْ تتىاكؿ هسأشار هركز هراس إلِ 
كىٍا بالفعؿ، ؤ هكجٍة إلِ قاعدة عرٓضة هف أصحاب الهصالح، لكف قمٓؿ هىٍـ فقط ٌـ الذٓف ٓقر 

الٍا أساسا لمهرجعٓة أك ستعهإطر قائهة هطكرة بشكؿ جٓد ٓهكف أُ كلا تكجد فْ الكقت الحالْ 
التشرٓع. أها فٓها ٓتعمؽ بالهستفٓدٓف الرئٓسٓف لمتقارٓر الرسهٓة، فٓتهثؿ التحدم فْ هعرفة هآٌة 

عمِ  جتذاب الهستثهرٓف الذٓف ٓركف فْ إعداد التقارٓر غٓر الهالٓة هؤشران إالبٓاىات الأساسٓة فْ 
ر قىكات أخرل لمحكار كالتكاصؿ حسف الإدارة، أها أخركف هف أصحاب الهصالح، فٓجب تط كٓ

ضاؼ إلِ ذلؾ قمة الشفافٓة  ا لأشخاص لا ٓقرؤكىٍا. كٓ هعٍـ. فالشركات لف تكاصؿ ىشر تقارٓرٌ
ضٓؼ ) هكشكشك( عكاهؿ تهثؿ تحدٓات أخرل، هىٍا: عدـ كجكد  كفقداف الثقة فْ الشركات. كٓ

، ككذلؾ الفجكة الهكجكدة بٓف الهعآٓر الهحددة عف الهعمكهات الهراد الإبلاغ عىٍا كدرجة دقتٍا
 .(9)ا أـ طكعٓان الشركات كأصحاب الهصالح الحقٓقٓة، كطبٓعٓة الإبلاغ هف ككىً إلزاهنٓ 

 القياس والإفصاح الهحاسبي عن والهسئولية الإجتهاعية.: تاسعاً 

حاسبة هىذ ىشأتٍا كأصبح عىصران هف عىاصر عهمٓات هإرتبط القٓاس الهحاسبْ بال
، كلا ٓهكف تحقٓؽ الأٌداؼ الهحاسبٓة الهىشكدة بدكف القٓاس الهحاسبْ، الهحاسبة الأساسٓة

كأعطِ القٓاس الهحاسبْ هىذ البدآة الههارسات الهحاسبٓة أٌهٓة كبٓرة إذ أف بدكف القٓاس تفقد 
                                                 

 ـ(. 2010، )الرٓاض: تحرير هفيوم الهسئولية الإجتهاعية لمشركاتهركز هراس للاستشارات الادارٓة،  (9)
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الهحاسبة الكثٓر هف الهكارد الاقتصادٓة التْ تهتمكٍا الهىشأة حتِ تعكس القكائـ الهالٓة القٓهة 
 تمؾ الأصكؿ.الحقٓقٓة ل

ان سكاء فْ الههارسة الهحاسبٓة أك فْ  كها ٓمعب الإفصاح الهحاسبْ دكران هٍهان كهركزٓ
ىظرٓة الهحاسبة، كقد ظٍرت اٌهٓة ٌذا الهفٍكـ بعد الاٌتهاـ الكبٓر هف عدة جٍات هىٍا 

ـ هف هستخدهْ القكائـ.  الجهعٓات الهٍىٓة لمهحاسبة ككذلؾ الباحثٓف كغٓرٌ

 لتكمفة الهسئولية الإجتهاعية:القياس الهحاسبي 

عرؼ القٓاس الإجتهاعْ بأىً قرف الإعداد بالأشٓاء كالتعبٓر عف خصائصٍا، كذلؾ بىاءان 
. كذلؾ ٓعبر عف هطابقة بٓف (9)عمِ قكاعد طبٓعة ٓتـ إىتاجٍا بطرٓقة هباشرة أك غٓر هباشرة

رٓة كالهستقبمٓة بىاء عمِ الخكاص أك العلاقات: أم قرف الأعداد بأحداث الهىشأة الهاضٓة كالجا
 .(0)هلاحظات هاضٓة أك جارٓة كبهكجب قكاعد هحددة

كالقٓاس الهحاسبْ ها ٌك إلا تعبٓر  كهْ كىقدم لمظكاٌر كالأحداث كالكقائع الهالٓة 
 .(2)كالإقتصادٓة بكحدة هعٓىة، كعرضٍا فْ صكرة ىافعة كهفٍكهة

حداث الهتعمقة بأىشطة الهىشاة كها عرؼ القٓاس الهحاسبْ الإجتهاعْ بأىً: تحمٓؿ الأ
ا عمِ  الإجتهاعٓة، ثـ تسجٓمٍا فْ تارٓخ حدكثٍا، ثـ تتبع حركة تبادؿ ٌذي الأحداث لتحدٓد آثارٌ
هصالح أطراؼ التبادؿ عمِ شكؿ كحدات تقىٓة تهاشٓان هع فرض كحدة القٓاس، كٓكتسب ٌذا 

 .(2)ٍا تمؾ الأحداثالتبادؿ صفتً الهالٓة هف الأسعار التعاقدٓة التْ تتـ عمِ أساس

                                                 

 0220، عهاف ، دار هكتبة الحاهد  9، ط ية الهعاصرةدراسات في الهشاكل الهحاسب( كلٓد ىاجْ الحٓالْ ، 9)
 .950، ص

جراءات القياس الهحاسبي( إسهاعٓؿ هحهكد إسهاعٓؿ ،  0) ،  التكمفة الإجتهاعية لتموث البيئة بين الفكر وا 
 .022، ص 9111( ، 0هجمة جاهعة حمب ، العدد )

لمىشر كالتكزٓع ،  دار صفاء  :هافع)،  الهدخل السموكي في الهحاسبة الهالية( أحهد حمهْ جهعة ، 2)
 .952، ص ـ(0221

دار الهكتب الجاهعْ لمىشر ،  :القاٌرة)، الهحاسبة البيئية بين النظرية والتطبيق( هحهد عباس بدكم ، 2)
  .01، ص ـ(0221



112 

 

كعرؼ كذلؾ القٓاس الهحاسبْ الإجتهاعْ بأىً عهمٓة إختٓار هتغٓرات كهقآٓس 
جراءات لتحدٓد كقٓاس صافْ الهساٌهة الإجتهاعٓة الفترٓة كالتْ تشهؿ العىاصر الخارجٓة  كا 
ٓصاؿ  لمهىشأة بالإضافة الِ العىاصر الداخمٓة كالتْ لٍا تأثٓر عمِ جهٓع قطاعات الهجتهع كا 

 .(9)ٌذي الهعمكهات للأطراؼ الهستفٓدة لإتخاذ القرارات الإستثهارٓة الرشٓدة

ب كتحمٓؿ  ٓرم الباحث بأف القٓاس الهحاسبْ عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة ٌك تسجٓؿ كتبكٓ
كؿ العهمٓات كالأحداث الإقتصادٓة الهتعمقة بالأىشطة الإجتهاعٓة خلاؿ فترة زهىٓة هعٓىة إذا 

 أك خارجٓة هتعمقة بالهؤسسة الإقتصادٓة.كاىت أحداث داخمٓة 

 :(2)أركان القياس الهحاسبي
 الشئ الهراد قٓاسً الربح، هثلان، الطاقة، الاىتاج. .9
 إختبار الهقٓاس الهىاسب كالىقد، أك عدد الكحدات. .0
 تحدٓد كحدة القٓاس، ) دكلار، جىًٓ، دٓىار ... الخ( .2
 تحدٓد الشخص الهسؤكؿ عف القٓاس. .2

 :(3)اس الهحاسبيخطوات عهمية القي
 تحمٓؿ الأحداث الهالٓة أك الهعهالات. .9
ب أطراؼ العهمٓة لإثباتٍا بالدفتر.  .0  تبكٓ

 : (4)هجال عهمية القياس الهحاسبي

ذا الإطار  ٓستمزـ ٌذا الهجاؿ حصر كتحدٓد الإطار الذم ٓىصب عمًٓ عهمٓة القٓاس، كٌ
لٍا، هقاسة بكحدة ىقدٓة ثابتة سكاء ٓشهؿ الأحداث كالهعاهلات الهالٓة، كقٓاس القٓـ الإقتصادٓة 

                                                 

د الفضؿ كآخركف ، 9)  ، ـ(0220دار الهٓسرة لمىشر كالتكزٓع ، : عهاف)،  الهشاكل الهحاسبية الهعاصرة( هؤٓ
  .912ص
 .911، ص ـ(9111دار الفكافطة لمىشر ،  )، تطور الفكر الهحاسبيكهاؿ عبد العزٓز الىقٓب ،  (0)
جاهعة عٓف  القاٌرة: ، ترشيد القياس الهحاسبي للأداء الأجتهاعي في الوحدات الإقتصاديةجكرج داىٓاؿ ،  (2)

 .21، ص 9112شهس ، رسالة دكتكراة غٓر هىشكرة ، 
فصاح ْ ، هصطفْ الشاه (2) لترشيد القرار الستثهاري ودعم سوق  –البعد الإعلاهي الهحاسبي ، اتصال وا 

 .219 – 211، ص ص  9111جاهعة الزقازٓؽ ، رسالة دكتكراة غٓر هىشكرة ،  القاٌرة: ، الهال
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كاف الأهر فْ لحظة زهىٓة هعٓىة تهثؿ ىٍآة الفترة الهالٓة الهعتهدة لمتكصؿ إلِ تمؾ القٓـ 
الإقتصادٓة كصٓاغتٍا فْ قائهة الهركز الهالْ لمكحدة الهحاسبٓة، اك ها ٓطرأ عمِ تمؾ القٓـ هف 

عبران عىً بأكجً الإىفاؽ الهختمفة كبىكد الإٓرادات تغٓٓر بالزٓادة أك الىقصاف خلاؿ الفترة الهالٓة ه
لمتكصؿ إلِ صٓاغة هحددات ىتائج أعهاؿ الكحدة الهحاسبٓة عف الفترة الهالٓة الهعتهدة هف 

 خلاؿ صٓاغة تمؾ القٓـ فْ قائهة الدخؿ لىفس الكحدة الهحاسبٓة. 

 هاىية القياس الجتهاعي:

الإجتهاعْ لمهشركع بشقًٓ التكالٓؼ  ٓعرؼ القٓاس الإقتصادم بأىً: إخضاع الأداء
كالهىافع لمقٓاس الكهْ فْ صكرة هالٓة بقدر الإهكاف أك قٓاسً قٓاسان كصفٓان، كذلؾ بغرض 
الإستفادة القصكل هف الهعمكهات الهحاسبٓة بها ٓعكد بالفائدة  عمِ الأطراؼ الإجتهاعٓة 

 .(9)الهختمفة الهعىٓة بأهر ٌذا الأداء

 :(0)هاعْ بأىً ٓشتهؿ فْ تفسٓري عمِ الىقاط التالٓةكها عرؼ القٓاس الإجت

هحاكلة لترجهة العهمٓات كالأىشطة ذات الطابع الإجتهاعْ إلِ لغة الكـ كالأرقاـ، كذلؾ  .9
هف خلاؿ إخضاع الأداء الإجتهاعْ لمقٓاس هها ٓعىْ صعكبة القٓاس الكهْ لٍذي 

هف الهحاكلات بٍدؼ الكصكؿ  الأىشطة كالعهمٓات، كبالتالْ ٓتطمب الأهر، القٓاـ بالعدٓد
 إلِ قٓـ أىسب تحظْ بإتفاؽ القائهٓف بعهمٓة القٓاس.

إف القٓاس الإجتهاعْ ٓتطمب هف القائهٓف بً ثقافة عالٓة كدراسات هتعهقة فْ الهجاؿ  .0
ذا ٓككف سببان غٓر هباشر لتثقٓؼ الهحاسبٓف كتعرفٍـ عمِ عمكـ أخرل  الإجتهاعْ، كٌ

ٓة تجعؿ هف الأداء الإجتهاعْ ىشاطان قابلان لمقٓاس هف أجؿ الكصكؿ إلِ أسالٓب كه
 الكهْ ها أهكف.

                                                 

 حمكف رسالةجاهعة القاٌرة: ،  استخدم الأساليب الكهية في قياس الأداء لمهشروع( هحهد حسٓف أحهد ، 9)
 .22، ص ـ9111، دكتكرأة غٓر هىشكرة 

: ،  القياس والتقرير في الهحاسبة عن الهسؤولية الجتهاعية(عبد الكرٓـ عهر الشبمْ ، 0) جاهعة الخرطكـ
  .51، ص ـ9111، رسالة هاجستٓر غٓر هىشكرة ، الىٓمٓف 
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خمؽ ركح التعاكف بٓف الهحاسبٓف كرصفائٍـ فْ التخصصات الأخرل كالهجالات التْ  .2
ٓصعب عمِ الهحاسبٓف قٓاسان هثؿ ىسب التمكث فْ الٍكاء كالأرض كهشاكؿ ىفاد الطاقة 

ا.  كغٓرٌ

ة تفٓد الطكائؼ الهختمفة سكاء داخؿ اك خارج ٓقكـ القٓاس الهحاسبْ بهحاكلات عدٓد .2
الكحدة الاقتصادٓة، فٍك ظٍر لٓعالج القصكر الذم تركً القٓاس الإقتصادم هف خلاؿ 
الهحاسبة التقمٓدٓة، كذلؾ بسبب إٌهالٍا لكثٓر هف الهعمكهات التْ تعتبر ذات فائدة 

 . لمهستخدهٓف ام جهاعات الضغط البٓئْ كالدكلة كالهجتهع بصفة عاهة

 عناصر وأبعاد قياس الهسئولية الإجتهاعية:

ٌىاؾ عدة طرؽ لقٓاس الهسئكلٓة الإجتهاعٓة، كذلؾ بسبب الإختلاؼ فْ تعرٓؼ 
ختلاؼ هاٌك هطمكب قٓاسً، كهف عىاصر الهسئكلٓة الإجتهاعٓة  :(9)الهسئكلٓة الإجتهاعٓة كا 

 الإسٍاهات فْ الىشاطات الإجتهاعٓة. .9

 سٓاسات تسكٓف الهكظفٓف.  .0

 ج الهحافظة عمِ البٓئة كالطاقة كبراهج لأكلكٓات الأٌداؼ.براه .2

 كجكد إدارة هختصة بالهسئكلٓة الإجتهاعٓة، ككسائؿ لتكظٓؼ ذكم العاٌات.  .2

 الإفصاح الهحاسبي عن الهسئولية الإجتهاعية: -رابعاً 

ٓقكـ الإفصاح بدكر هٍـ فْ عرض كتكصٓؿ الهعمكهات كالبٓاىات الهحاسبٓة الهتعمقة 
لشركات كالهؤسسات الإقتصادٓة إلِ هستخدهْ تمؾ الهعمكهات بها ٓلائـ إحتٓاجات بأداء ا

الهستخدهٓف الداخمٓٓف كالخارجٓٓف. كقد تزآد الإٌتهاـ بالإفصاح عف الهعمكهات الهحاسبٓة ىتٓجة 

                                                 

جرم ، 9) ،  ة العربية السعوديةالهسؤولية الجتهاعية في القطاع الخاص في الههمك( هحهد ابرآٌـ التكٓ
  .1، ص ـ9111( ٓكلٓك 9، العدد )الهجمة العربٓة للإدارة  :الرٓاض
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لإزدٌار الأسكاؽ هف جٍة ككذلؾ لتزآد الدكر الإجتهاعْ لمشركات كالهؤسسات الإقتصادٓة هف 
 جٍة أخرل.

كىتٓجة للإٌتهاـ بأٌهٓة الإفصاح عف الهعمكهات الهحاسبٓة حرصت الهىظهات 
كالجهعٓات الهٍىٓة بالإضافة إلِ الجٍات الحككهٓة عمِ إصدار هعآٓر كتعمٓهات خاصة 
بالإفصاح عف البٓاىات الىاتجة هف الأىشطة الإقتصادٓة كالإجتهاعٓة. فهجمس هعآٓر الهحاسبة 

ِ إصدار أكثر هف دلٓؿ إرشاد خاص بالإفصاح ككذلؾ حرص ( حرص عمIASBالأهرٓكٓة )
عمِ تضهٓف كؿ دلٓؿ إرشادم قكاعد خاصة بالإفصاح حكؿ الهشاكؿ الهحاسبٓة التْ ٓعهؿ 

 الهعٓار عمِ هعالجتٍا. 

 هفيوم الإفصاح الهحاسبي:

ٌىاؾ العدٓد هف التعرٓفات حكؿ هفٍكـ الإفصاح عف الهعمكهات الهحاسبٓة فْ الفكر 
 ْ هف أٌهٍا: الهحاسب

إف الإفصاح عف الهعمكهات الهحاسبٓة ٓعىْ تكفٓر الهعمكهات لهجهكعة هف الفئات 
الداخمٓة كالخارجٓة لغرض اتخاذ قرارات إقتصادٓة تتعمؽ بالشركة هصدرة البٓاىات، كها تكفر 

 .(9)لمهستخدهٓف بعض الهؤشرات التْ ٓهكف أف تبٓف كضع الشركة 

د هف الهبادئ الهحاسبٓة الهٍهة كالذم ٓعىْ ضركرة أف أف هبدأ الإفصاح الهحاسبْ ٓع
تتضهف القكائـ الهالٓة كالتقارٓر الهرفقة بٍا عمِ هعمكهات إقتصادٓة هتعمقة بعهمٓات الهىشأة 
رٓة تؤثر عمِ قرارات هستخدهٍٓا، كٓتطمب ذلؾ إظٍار جهٓع  كالتْ تهثؿ هعمكهات جكٌ

القكائـ الهالٓة أك فْ التقارٓر الهرفقة أك فْ الهعمكهات التْ ٓتكقع أف تفٓد القارئ فْ صمب 
 .(0)هلاحظات ٌاهشٓة

 

                                                 

 .211الحٓالْ ، هرجع سابؽ ، ص (9)
حسٓف، حسٓف ٌادم عىٓزة ، القٓاس كالإفصاح عف الأدكات الهالٓة الهشتقة فْ القكائـ الهالٓة،دراسة ىظرٓة  (0)

 .51، ص 0221كرة، جاهعة بغداد ، فْ هصرؼ بغداد، أطركحة دكتكراة ، غٓر هىش
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 هفٍكـ الإفصاح عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة:
ىتٓجة لضغكط الهىظهات كالجهعٓات الهٍىٓة الهٍتهة بالعهاؿ، البٓئة، الهجتهع 
كالهستٍمؾ هف جٍة، كحككهات الدكؿ هف جٍة أخرل، اضطر ىظاـ الهحاسبة الهالٓة عمِ أف 

أقمـ هع تمؾ التغٓرات الإجتهاعٓة لقٓاس آثار ىشاط تمؾ الهىشأت عمِ الهجتهع الذم تعهؿ فًٓ ٓت
كالإفصاح عىٍا، فمـ ٓعد الإفصاح قاصران عمِ الهعمكهات كالبٓاىات الهالٓة بؿ تطكر أكثر هف 

 ذلؾ، لٓشهؿ الإفصاح عف الأىشطة الإجتهاعٓة.
ة عمِ اٌتهاهات الهحاسبة بعدٌا أحد كاىعكس اعتراؼ الشركات بالهسئكلٓة الإجتهاعٓ

ادة الهطالبة بأف تقكـ الشركات بالإفصاح عف هسئكلٓتٍا  العمكـ الإجتهاعٓة هها أدل إلِ زٓ
 .(9)الإجتهاعٓة

الإفصاح عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة ٓهثؿ عرض البٓاىات الهتعمقة بالىشاط الإجتهاعْ 
 .(0)المهىشأة بشكؿ ٓهكف هف تقٓٓـ الأداء الإجتهاعْ لٍ

أك أىً الطرٓقة التْ ٓهكف لمشركة بهكجبٍا إعلاـ كافة أصحاب العلاقة ) الداخمٓٓف 
كالخارجٓٓف( عف ىشاطاتٍا الهختمفة التْ تعبر عف الأداء الإجتهاعْ لٍا، كلذلؾ هف خلاؿ 

 . (2)القكائـ الهالٓة كالتقارٓر الهمحقة الهرفقة بٍا
سمكب الذم تستطٓع الهىشأة هف خلالً كالإفصاح عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة ٓهثؿ الأ

تقدٓـ البٓاىات كالهعمكهات الإجتهاعٓة الخاصة بتىهٓة الهكارد البشرٓة، حهآة البٓئة، الهساٌهات 
العاهة، كجكدة هىتجاتٍا، أم جهٓع البٓاىات ذات الهضاهٓف الإجتهاعٓة لمهستخدهٓف لكْ ٓتهكىكا 

تـ ذلؾ ال  .(2)تقدٓـ ) العرض( هف خلاؿ القكائـ الهالٓة لمهىشأةهف اتخاذ قراراتٍـ الإقتصادٓة، كٓ
كهها سبؽ ٓرم الباحث أف الإفصاح الهحاسبْ عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة ٓهثؿ عرض 
جهٓع الهعمكهات كالبٓاىات كالتكالٓؼ التْ أىفقتٍا الهىشأة كخدهات إجتهاعٓة تجاي الهجتهع الذم 

                                                 

القياس والإفصاح الهحاسبي لمهسؤولية الإجتهاعية في الوحدات هشككر، سعكد جآد، جاسـ، عمِ ىعٓـ ،  (9)
 .01ـ ، ص0299( ، 9( العدد )9، هجمة الهثىْ لمعمكـ الإدارٓة كالإقتصادٓة ، الهجمد ) القتصادية

، دراسة تطبٓقٓة فْ والإفصاح عن تكاليف الهسؤولية الإجتهاعيةالقياس سمٓهاف ، عهاد عبد الستار،   (0)
 .21ـ ، ص0229جاهعة البصرة ، رسالة هاجستٓر غٓر هىشكرة ،  بغداد: الشركة العاهة للأسهدة ،

هدى تطبيق القياس والإفصاح عن الهسئولية الإجتهاعية بالقوائم الهالية في جربكع ، ٓكسؼ هحهكد ،  (2)
 .052ـ ، ص0221( ، 9( العدد )95هجمة الجاهعة الاسلاهٓة ، الهجمد )غزة: ،  الشركات بقطاع غزة

 .51، ص (ـ0221،  )عهاف: دار الحاهد لمىشر كالتكزٓع،  هحاسبة التموث البيئالحٓالْ ، كلٓد ىاجْ ،  (2)
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جب أف ٓتـ إظٍار جهٓع  تعهؿ فًٓ، أك كتكالٓؼ خاصة بالهكارد البشرٓة الخاصة بالهىشأة، كٓ
ا الهالٓة الهختمفة، عمِ أف تككف هفٓدة لجهٓع الهستفٓدٓف هىٍا. رٌ  الهعمكهات فْ تقارٓ

 الهعموهات التي يجب الإفصاح عنيا:
تعتهد العدٓد هف الأطراؼ فْ قراراتٍا الاستثهارٓة عمِ الهعمكهات الإجتهاعٓة التْ ٓتـ 

كائـ الهالٓة كالتقارٓر الهالٓة لمشركة، إذ أف ٌذي الهعمكهات ٓهكف أف تساعد الإفصاح عىٍا فْ الق
فْ عهمٓة صىع قرار رشٓد، كلاشؾ بأف تمؾ الهعمكهات ٓجب أف تككف هعمكهات هالٓة ) رقهٓة( 
عف جهٓع التكالٓؼ التْ تحهمتٍا الهىشأة كجزء هف هسئكلٓتٍا تجاي الهجتهع الذم تعٓش فًٓ، 

ؾ ٌىاؾ ىكع أخر هف الهعمكهات التْ ٓجب أف ٓتـ الإفصاح عىٍا فْ التقارٓر كبالإضافة إلِ ذل
ا الهىشأة كالتْ تككف غٓر هالٓة، أم بهعىْ بٓاىات كصفٓة تزٓد هف ثقة  الهمحقة التْ تصدرٌ
الهستخدـ، كبشكؿ عاـ تصىؼ الهعمكهات الكاجب الإفصاح عىٍا فْ القكائـ كالتقارٓر الهالٓة إلِ 

 : (9)اقسهٓف أساسٓف ٌه
هعمكهات كهٓة ) هالٓة(: ٓتـ الإفصاح عف الهعمكهات كالبٓاىات فْ الهٓزاىٓة  .9

العهكهٓة ككشؼ العهمٓات الجارٓة، حٓث ٓتـ تضهٓىٍها بأرقاـ حقٓقٓة تعبر عف 
 الإحداث الإقتصادٓة كالإجتهاعٓة التْ قاهت بٍا الهىشأة لفترة هعٓىة.

كع هف الهعمكهات ٓككف لً أثران هباشران هعمكهات غٓر كهٓة ) غٓر هالٓة(: أف ٌذا الى .0
ادة ثقة الهستخدهٓف بالهىشأة فٓها ٓخص الهبالغ الىقدٓة الظاٌرة فْ البٓاىات  فْ زٓ
الهالٓة، كبالتالْ عمِ الهىشأة أف تعزز البٓاىات الظاٌرة فْ الجاىب الكهْ بتفاصٓؿ 

تـ الإ فصاح عف ٓستطٓع الهستخدهكف هف خلالٍا فٍـ ىتائج أعهاؿ الهىشأة، كٓ
الهعمكهات غٓر الكهٓة سكاء كاىت ذات طبٓعة إقتصادٓة أك إجتهاعٓة فْ القكائـ 

 . (0)الهالٓة الرئٓسٓة ككذلؾ فْ التقارٓر الهمحقة التْ تفصح عىٍا الهىشأة

 
 
 

                                                 

 .059جربكع ، ٓكسؼ هحهكد ، هرجع سابؽ ، ص (9)
راف لمىشر كالتكزٓع  :عهاف) ، حاسبة الهتقدهةالههشككر، سعكد جآد، الشرٓفْ، ىاظـ حسف ،  (0) ، دار زٌ

 .15، ص (ـ0221
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 (9/0/0شكؿ رقـ )
 أبعاد الإفصاح عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .022، ص 0291( ابرٓؿ 9( ع)02بْ ، هصر ، هج )الهصدر: عهرك ٌاىْ ، هجمة الفكر الهحاس

ادة الاٌتهاـ بالإفصاح الهحاسبْ عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة:  هبررات زٓ

ىتٓجة لمعدٓد هف الهطالبات التْ ٌدفت إلِ التكسع فْ هبدأ الإفصاح، أدل ذلؾ إلِ 
ادة الإٌتهاـ بالإفصاح عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة لمهىشأت، إذ عهدت العدٓد  هف الهىشأت إلِ زٓ

بٓاف التكالٓؼ التْ تحهمتٍا هف أجؿ حهآة كتىهٓة العاهمٓف، حهآة البٓئة، الإرتقاء بجكدة 

 الإفصاح عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة

 البعد الإقتصادم
 حصة السكؽ.

 هعدلات السٓكلة.

 هعدلات الربحٓة.
 هعدلات التدفؽ الىقدم.
 القٓهٓة السكقٓة لمسٍـ.

 هىافسٓف.تحمٓؿ ال

 البعد الإجتهاعي
 بٓاف بالاستراتٓجٓة كالأٌداؼ الإجتهاعٓة.

 التبرعات الخٓرٓة.
 الهساٌهة فْ البراهج الإجتهاعٓة.

ر.  سٓاسة الابحاث كالتطكٓ
 عدد العاهمٓف فْ البحث كالتطكٓر.

 هبررات تغٓٓر الهكظفٓف.
 الهبالغ الهىصرفة عمِ التدرٓب.

 ىكع التدرٓب.
 ٓف تـ تدرٓبٍـ.ىكعٓة الهكظفٓف الذ

 هدل استفادة العهلاء هف خدهة البىؾ.

 البعد البيئي
 الهساٌهة فْ براهج حهآة البٓئة.

 هدل الالتزاـ بالجكاىب البٓئٓة.
تكالٓؼ السلاهة كالتاهٓف فْ 

 البىؾ.

 ححسُِ خىدة اىَحخىي اىَؼيىٍبحٍ

 حؼظٌُ قَُت اىبْل

اىحذ ٍِ ػذً 

 حَبثو اىَؼيىٍبث
اىحذ ٍِ إداسة  حؼزَز اىشفبفُت

 الأسببذ

حششُذ احخبر 

 اىقشاساث
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هىتجاتٍا كخدهات إجتهاعٓة أخرل، كذلؾ لكْ تظٍر لمجهٍكر كالأجٍزة الحككهٓة بأىٍا أكفت 
ستهرار الهىشأة فْ الحٓاة الإقتصادٓة ٓتك  قؼ عمِ إهكاىٓة بهسئكلٓتٍا الإجتهاعٓة، كأف ىجاح كا 

الإفصاح عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة كالخدهات التْ تقدهٍا، أها فْ حالة أف الهىشأة لـ تفصح 
عف هسئكلٓتٍا الإجتهاعٓة فإف الهجتهع ٓهكف أف ٓبذؿ جٍكدان عكسٓة ضد الهىشأة عهكهان كفْ 

ىاؾ العدٓد هف الهبررات التْ تؤٓد الإفصاح عف الهس ئكلٓة تحقٓؽ أٌدافٍا خصكصان. كٌ
 : (9)الإجتهاعٓة لمهىشأت هىٍا

 رغبة الحككهات فْ تىظٓـ سمكؾ الهىشأت بها ٓحقؽ هصمحة الهجتهع. .9

ادة الكبٓرة فْ الأضرار الصىاعٓة لمهىشأت عمِ الهجتهع عهكهان كعمِ البٓئة التْ  .0 الزٓ
 تهارس فٍٓا أىشطتٍا خصكصان.

 ارات.الدكر الكبٓر لمهسئكلٓة الإجتهاعٓة عمِ عهمٓة إتخاذ القر  .2

ٓىظر إلِ الإفصاح الإجتهاعْ عمِ أىً حهآة لحقكؽ العاهمٓف حٓث أصبحت الهىشأت  .2
ـ هكارد بشرٓة  هطالبة بهحهآة العاهمٓف هف الأضرار التْ قد ٓتعرضكف لٍا، بإعتبارٌ

 ٓجب الهحافظة عمٍٓا كالإفصاح عف ذلؾ فْ التقارٓر الهالٓة.

ت عبر الزهف ففْ كؿ هرحمة كاىت ٌىاؾ ٓرم الباحث أف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة قد تطكر 
هدخؿ  الهعاصرأحداث ساعدت عمِ بركز ٌذا الهفٍكـ إلِ أف إستقرت فْ الفكر الهحاسبْ 

غٓر تقمٓدم، كأف أٌـ الأحداث التْ ساٌهت فْ تطكر الهسئكلٓة الإجتهاعٓة ٌْ تطكر الكحدة 
لهلاؾ، ككاىت الىقمة التْ كاف ٓهتمكٍا صاحبٍا كالتْ كاىت تجهع بٓف شخصٓتٍا كشخصٓة ا

الثاىٓة هع بدآة ظٍكر الشركات الهساٌهة، هها أدل إلِ تككٓؿ شخصٓات لإدارتٍا، كالىقمة 
ا كتكسع ىطاؽ أصحاب الهصالح لٓضاؼ ا  ك  الأخٓرة كاىت هع تزآد حجـ الشركات زدٓاد تأثٓرٌ

أٌدافٍا بعدا إلٍٓـ الهكظفكف كالحككهة كالبٓئة كالهجتهع، كبذلؾ أضافت الهحاسبة الِ جهمة 
ك الربح، كظٍكر جدٓدا  ا أدل إلِ ظٍكر هفٍكـ هجتهاعْ هالبُعد الإغٓر الٍدؼ الرئٓسْ كٌ

                                                 

،  دراسات في قضايا وهشاكل هحاسبية هعاصرةبدكم، هحهد عباس، كعثهاف، الأهٓرة ابرآٌـ ،  (9)
 .259، ص ـ(0222، هىشأة الهعارؼ  :الإسكىدرٓة)
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كأصبح بذلؾ ٌدؼ الشركات الإقتصادٓة ٌك الكصكؿ إلِ التكافؿ  جتهاعٓة.كلٓة الإئهحاسبة الهس
ة الإجتهاعْ عبر تقدٓـ خدهات كىشاطات ذات طابع إجتهاعْ ٓؤدم إلِ التىهٓة الإقتصادٓ

كها ٓرم الباحث أف الإفصاح عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة ٌك عهمٓة إقرار هف  كالإجتهاعٓة.
الهؤسسات كالهىشآت الإقتصادٓة بهدل هساٌهتٍـ فْ التىهٓة الإجتهاعٓة كهسئكلٓتٍـ تجاي 
الهجتهع الداخمْ لمهىشأة أك الهجتهع الذم تجرم فًٓ عهمٓاتٍا كأىشطتٍا الإقتصادٓة، كأف القٓاس 

لإفصاح عف الهكارد البشرٓة كالهسئكلٓة الإجتهاعٓة صارت هف أكلكٓات الهحاسبة الحدٓثة، كا
ْ تتعمؽ بالعدٓد هف الهىاشط الإقتصادٓة لمهؤسسات الإقتصادٓة، كتساٌـ فْ التىهٓة  كٌ
الهستداهة، كتعىْ أف الهؤسسات تٍتـ بهسئكلٓتٍا تجاي الهجتهع إذا كاف هجتهع داخمْ بالهؤسسة 

 هع الخارجْ كالهحمْ الذم تكجد الهؤسسة فْ هحٓطً.أك الهجت
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 الهبحث الثالث
 الهمهوسةلأصول غير ل الإطار النظري

هٍهػػػة بالىسػػػبة لمعدٓػػػد هػػػف الهىشػػػآت فػػػْ أغمػػػب القطاعػػػات  الهمهكسػػػةتعػػػد الأصػػػكؿ غٓػػػر        
ر بػراهج الحاسػب ألػْ.  الصىاعٓة هثؿ براءات الاختراع، كقطاعػات الخػدهات هثػؿ أعهػاؿ تطػكٓ

ػا بشػكؿ هسػتقؿ  ،كتتككف ٌذي الأصكؿ هػف ىػكعٓف ٓشػهؿ الىػكع الأكؿ الأصػكؿ التػْ ٓهكػف تهٓٓزٌ
ػػا عػػف الهىشػػأة كلا  هثػػؿ حقػػكؽ الطبػػع، أهػػا الىػػكع الثػػاىْ فٓهثػػؿ تمػػؾ الأصػػكؿ التػػْ لا ٓهكػػف تهٓٓزٌ

كفػػاءة عػػف بعضػػٍا كلا حتػػِ الأصػػكؿ الأخػػرل هثػػؿ خبػػرات كهٍػػارات الهػػكظفٓف كخػػدهات البٓػػع كال
ػػػة. كقػػػد شػػػجعت أٌهٓػػػة ٌػػػذا الىػػػكع هػػػف الأصػػػكؿ العدٓػػػد هػػػف الجٍػػػات ذات العلاقػػػة بهٍىػػػة  الإدارٓ

فػػْ كافػػة الأقطػػار )هثػػؿ هجمػػس هعػػآٓر الهحاسػػبة الهالٓػػة الأهرٓكػػْ، كهجمػػس هعػػآٓر   الهحاسػػبة
ة الهراجعة كلجىة هعآٓر الهحاسبة الدكلٓة( عمِ كضع هعآٓر تتىاكؿ بالتحدٓد الهكاضػٓع الهتعمقػ

بالأصػػػكؿ غٓػػػر الهتداكلػػػة، غٓػػػر أف طبٓعػػػة تمػػػؾ الأصػػػكؿ تتضػػػهف العدٓػػػد هػػػف الهشػػػاكؿ )هثػػػؿ 
 القٓاس( بالىسبة لمهحاسبٓف، الذٓف ٓسعكف لتهثٓؿ عادؿ لجهٓع الأصكؿ بالقكائـ الهالٓة.

 هفيوم الأصول: -أولً  

 ٓتبٓف هف إستعراض أغمب تعارٓؼ الأصؿ أكادٓهٓان كهٍىٓان  أشار أحد الباحثٓف بأىً
حداث الهالٓة الهؤثرة عمِ الهىافع الإقتصادٓة هاضٓان كحاضران كهستقبلان كأسمكب ٌتهاهٍا بالأإ

ا لٓس عمِ تعرٓؼ الأصؿ كفكرة هجردة،  قٓاسٍا كعرضٍا فْ القكائـ الهالٓة، كلذا ىجد جؿ تركٓزٌ
ىها تعرٓفً هف خلاؿ خصائصً، كلكؿ كاتب كهٍىْ كهشرع ىظرة فْ تحدٓد تمؾ الخصائص،  كا 

لاحظ بركز خصائص أساسٓة ككىت العاهؿ الهشترؾ لإ جتٍادات العمهاء كالهٍىٓٓف عىد كٓ
 :(9)هحاكلة تعرٓؼ الأصكؿ هىٍا عمِ سبٓؿ الهثاؿ

 خاصٓة الهىافع الهستقبمٓة. .9

 خاصٓة الهىافع الهضحْ بٍا.  .0

                                                 

 .251ـ( ص0221كلْ )الرٓاض: السعكدٓة، ، الطبعْ الانظرية الهحاسبةعبد الرحهف بف ابرآٌـ الحهٓد،  (1)
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 رتباط هع الإجراءات الهحاسبٓة.خاصٓة الإ  .2

 رتباط بكحدة هحاسبٓة هحددة.خاصٓة الإ  .2

 رتباط بالزهاف.ٓة الإخاص  .5

 خاصٓة طرؽ القٓاس الهاضْ كالحاضر كالهستقبمْ.  .1

 خاصٓة القابمٓة لمقٓاس.  .1

مٍا إل عرؼك   ِالأصؿ بأىً:" خدهات هستقبمٓة عمِ ٌٓئة ىقكد أك خدهات ٓهكف تحكٓ
 .(9)ىقكد كتككف ههمككة قاىكىٓان لشخص أك عدة أشخاص طبٓعٓٓف أك إعتبارٓٓف"

 .(0)قتصادٓة كهمكٓتٍا لهىشأة هحددة قاىكىان"ر الهىشأة الإكعرؼ الأصؿ بأىً: " هصد

عرؼ الأصؿ بككىً: " هخزف خدهات هستقبمْ أك حؽ لمحصكؿ عمِ الهىافع آضان ك 
كالخدهات فْ الهستقبؿ، شرٓطة أف ٓككف ذلؾ الهخزف أك الحؽ تحت رقابة كتصرفات 

 .(2)الهىشأة"

إقتصادم  ؿ بككىً: " هصدرالأص 9112عاـ  APB-4أها هٍىٓان فقد عرفت ىشرة 
 لكحدة اقتصادٓة تـ تحدٓدي كقٓاسً حسب ها تطمبتً هعآٓر الهحاسبة الهتعارؼ عمٍٓا".

قتصادٓة هعٓىة إقتصادٓة هحتهمة حصمت كهمكت لكحدة إبككىً: " هىافع  FASBكعرفتً 
ذي الهىافع لٍا القدرة كحدٌا أك هع هىافع أخرم عمِ  الإسٍاـ ىتٓجة أحداث كعهمٓات سابقة، كٌ

ادة التدفؽ الىقدم لمكحدة هستقبلان، كأف ٓككف الحصكؿ عمِ  بطرٓقة هباشرة أك غٓر هباشرة فْ زٓ
 ٌذي الهىافع هحصكرة لكحدة بذاتٍا كأف تككف ٌذي الهىافع ىاتجة عف عهمٓات هحاسبٓة سابقة".

                                                 

(1) J. Canning, The Economics of Accounting,. 1929, p38. 
(2) William Patton, & R.Dixon,. Essentials of Accounting, )N.y. Mc Milian & Com. 
1968(, p.35. 
(3) Hendriksen & Breda, Accounting Theory, p.456 
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بأىٍا: عبارة عف هجهكعة الكسائؿ الإقتصادٓة التْ تهتمكٍا الكحدة  أٓضان  تكعرف
لإقتصادٓة هف أجؿ الحصكؿ عمِ هىافع إقتصادٓة هستقبمٓة هىٍا، كذلؾ إها بإستخاداهٍا فْ ا

العهمٓة الإىتاجٓة أك فْ هساعدتٍا عمِ تحقٓؽ ذلؾ، كها ٓهكف تعرٓفٍا بالهكارد الإقتصادٓة التْ 
تحقؽ غآتٓف هترابطتٓف حسب طبٓعة كؿ هكرد، إذ لبعض هىٍا تعتبر كسائؿ عهؿ ٓؤثر الإىساف 

كاسطتٍا عمِ هكاضٓع العهؿ لٓغٓر شكمٍا بها ٓتلاءـ كأٌدافً هثؿ الأت كالأدكات كالهعدات ب
ا، كها ٓعتبر هف كسائؿ العهؿ الظركؼ الهادٓة الضركرٓة لسٓر العهمٓة الإىتاجٓة كافة فْ  كغٓرٌ

هف ٌذي الهكارد تعتبر هكاضٓع  ظركؼ طبٓعٓة كالأبىٓة كالهىشآت كالأراضْ كالبعض الأخر
ؿ كالتصىٓع أثىاء عهمٓة الإىتاج، هثؿ الخاهات، الهكاد الع ْ كؿ ها ٓتعرض لمتحكٓ هؿ كٌ

مٍا إل  ِالأساسٓة، الهكاد الهساعدة التْ ٓعالجٍا الإىساف بهساعدة أدكات العهؿ بٍدؼ تحكٓ
 . )9(بضاعة تاهة الصىع ِهىتجات ىصؼ هصىعة أك إل

الهاؿ، حٓث ٓجرم تقسٓهً ) أم  ٌذا الهفٍكـ للأصكؿ ٓتفؽ هع التقسٓـ الإقتصادم لرأس
جزئٓف رئٓسٓٓف: ٓسهْ الأكؿ هىً رأس الهاؿ الثابت، أها الثاىْ فٓطمؽ عمًٓ  ِرأس الهاؿ( إل

 رأس الهاؿ الهتغٓر أك العاهؿ.

ك ذلؾ الجزء هف رأس الهاؿ الذم تسىفد  قٓهتً عمِ دفعات أثىاء  رأس الهاؿ الثابت: كٌ
تحك  تهٓز ٌذا  ِؿ الجزء الهستىفد هىً إلالعهمٓات الإىتاجٓة الهختمفة، كٓ قٓهة السمعة الهىتجة، كٓ

رتفاع قٓهتً.  الجزء بطكؿ عهري الإىتاجْ، كا 

ك الجزء الثاىْ هف رأس الهاؿ كالذم ٓتغٓر بالكاهؿ   رأس الهاؿ الهتغٓر أك العاهؿ: كٌ
ٓهتً بالكاهؿ أثىاء كؿ عهمٓة إىتاجٓة لٓتحكؿ بقٓهة السمعة الهىتجة بهعىْ آخر الجزء الذم ٓفقد ق

تهٓز ٌذا الجزء بالعهر الإىتاجْ الهحدد كالذم لا ٓزٓد عف دكرة  أثىاء كؿ عهمٓة إىتاجٓة، كٓ
 .(0)قٓهتً الهىخفضة قٓاسان برأس الهاؿ الثابت ِإىتاجٓة كاحدة بالإضافة إل

                                                 

ـ( ص 0221، هىشكرات الكادٓهٓة العربٓة الهفتكحة )الدىهارؾ: نظرية الهحاسبةْ، كلٓد ىاجْ الحٓال (1)
 .025 – 022ص
 .025سابؽ، صالهرجع ال (2)
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الإقتصادٓة  الأدكاتعبارة عف هجهكعة هها سبؽ ٓعرؼ الباحث الأصكؿ غٓر الهمهكسة باىٍا 
محصكؿ عمِ هىافع لالإقتصادٓة هف أجؿ إستخاداهٍا فْ العهمٓة الإىتاجٓة  الهؤسسةتهتمكٍا التْ 

ْإقتصادٓة هستقبمٓة هىٍا،   الأبىٓة كالهىشآت كالأراضْك الأت كالأدكات كالهعدات فْ هثؿ تت كٌ
ا.  كغٓرٌ

 أنواع الأصول:  -ثانياً 
ر السٓكلة، كٓقصد بالسٓكلة فئتٓف رئٓسٓتٓف كذلؾ كفؽ هعٓا ِصكؿ بشكؿ عاـ إلتقسـ الأ

اتاف الفئتاف ٌها: ِهدل قابمٓة الأصؿ لمتسٓٓؿ أم هدل قابمٓتٍا لمتحكؿ إل  ىقد، كٌ
 أصول هتداولة أو قصيرة الأجل:   .1

كتشهؿ ٌذي الفئة هكجكدات هثؿ: الىقدٓة كشبً الىقدٓة كالهدٓىٓف، أكراؽ القبض، الأكراؽ 
كف هف البضاعة كالهصركفات الهدفكعة هقدهان الهالٓة قصٓرة الأجؿ كها تشهؿ أٓضان الهخز 

طمؽ عمِ ٌذا الىكع هف الأصؿ هصطمح رأس الهاؿ العاهؿ.كالإ  ٓرادات الهستخدهة. كٓ
 الأصول طويمة الأجل: .2

هكف تقسٓـ ٌذي الفئة هف الأصكؿ بشكؿ عاـ إل  :(9)هجهكعتٓف ِكٓ
مة الأجؿ، االأصكؿ الهمهكسة: كتشهؿ هكجكدات هثؿ: الإ . أ لههتمكات كالهباىْ ستثهارات طكٓ

لاحظ بأف لكالهعدات كالأراضْ كهجهكعة الهكارد الطبٓعٓة كا غابات كالهىاجـ كآبار البتركؿ. كٓ
مة الأجؿ ٓتـ الإ ٌذا الىكع هف الأصكؿ فٓها عدا ستٍلاكً عمِ هدار عهري إستثهارات طكٓ

 ىتاجْ الذم ٓتجاكز عادة العاـ الكاحد.الإ
الهجهكعة هكجكدات لٍا كٓاف هادم همهكس هثؿ الأصكؿ غٓر الهمهكسة: كتشهؿ ٌذي  . ب

 ختراع، العلاهة التجارٓة، حؽ التألٓؼ أك الىشر. الشٍرة، حؽ الإ

 

 

                                                 

 .00ـ(، ص9111) دهشؽ: هحاسبة التكاليف، هطبعة جاهعة دهشق، ( سمٓهاف قداح، 1)
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 (  أىكاع الأصكؿ9/2/9شكؿ رقـ )

 

 

 

 

 

 

 ـ0291إعداد الباحث الهصدر: 

 : الهمهوسةطبيعة الأصول غير  -ثالثاً 

فْ بٓئة العهؿ بالىسبة  حقٓقٓان  سٓاسٓة تغٓران جتهاعٓة كالتقىٓة كالإقتصادٓة كالتُحدث التطكرات الإ  
ىاؾ إرتفاعان  . كتعد الهمهكسةفْ أٌهٓة الأصكؿ غٓر  همحكظان  لمعدٓد هف أىكاع العهؿ التجارم. كٌ

% هف الأعهاؿ التجارٓة ك "هٍهة" بالىسبة لها 22" بالىسبة لها ٓعادؿ ٌذي الأصكؿ "هٍهة جدان 
فتقار بالإ الهمهكسة. كتتهٓز الأصكؿ غٓر )9(عهاؿ% بالىسبة لجزء آخر هف ٌذي الأ02ٓعادؿ 

لمكجكد الهادم كدرجة عالٓة هف الشؾ فٓها ٓتعمؽ بالهىافع الهستقبمٓة، كها أف ٌىالؾ ىكعٓف هف 
 . (0)كالهشتراة ٌذي الأصكؿ، الهطكرة داخمٓان 

ارات، هف بٓع هىتجاتٍا، هثؿ السٓ -قابمة لمقٓاس  - إف العدٓد هف الشركات تكتسب أرباحان   
هثؿ خدهة العهلاء، الرفآٌة، كسائؿ  -مقٓاس لغٓر قابمة  -كلكىٍا تضٓؼ إلٍٓا بعض الهزآا 

                                                 

(1) Cooper, Dan & Glen Petry,. Corporate performance and Adherence to 
Sharehalder Wealth- Maximaizaing Principles,. Financial Management. 
Spring.1994,. pp71- 78.  
(2) Kisso and Weygandt, 1998 

 الأصىه اىثببخت

 غُش اىَيَىست ) ىُس ىهب وخىد ٍبدٌ( اىَيَىست ) ىهب وخىد ٍبدٌ(

 اىؼقبساث

 اىَببٍّ

 اِلاث

 اىَؼذاث

 أساضٍ

 اىسُبساث

 حق اىخأىُف

 حق الاخخشاع

 شهشة اىَحو
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حقؽ السكؽ ٌذي الأٌهٓة  الراحة كالهزآا الأخرل. كتكفر شركات الإىترىت هثالان  لأٌهٓة الأصكؿ كٓ
ادة قٓهة أسٍـ ٌذي الشركات بها ٓعادؿ القٓهة الدفترٓة عدة هرات لأم   شركة. هف خلاؿ زٓ

لإجهالْ أصكؿ الهىشأة تعتهد عمِ طبٓعة العهمٓات  الهمهكسةإف ىسبة الأصكؿ غٓر   
التْ ترتبط بٍا الشركة. فعمِ سبٓؿ الهثاؿ ىجد أف الهؤسسة ذات الكثافة الرأسهالٓة، هثؿ 

جزءا هىخفضا، كتككف الأصكؿ  الهمهكسةالشركات البترككٓهاكٓة، ٓتكقع أف تهثؿ أصكلٍا غٓر 
ة لهثؿ ٌذي الشركة ٌْ الأراضْ كالعقارات كالهصاىع كالهعدات. كهف ىاحٓة أخرل ىجد الرئٓسٓ

بهىشأة خدهٓة، هثؿ شركات ىظـ الحاسب ألْ،  الهمهكسةأف الجزء الذم ٓهثؿ الأصكؿ غٓر 
. فالأصكؿ الرئٓسٓة لٍذا الىكع هف الشركات ٌْ هكاٌب هكظفٍٓا، حقكؽ ٓتكقع أف ٓككف عالٓان 

  التراخٓص.الطبع كالىشر ك 

 الهمهوسة:أنواع الأصول غير  -رابعاً 

قابمة لمتهٓٓز بشكؿ هستقؿ  همهكسةإلِ أصكؿ غٓر  الهمهكسةٓهكف تقسٓـ الأصكؿ غٓر 
غٓر قابمة لمتهٓٓز بشكؿ هستقؿ كتعد هف العكاهؿ التْ تؤثر فْ الشٍرة.  همهكسةكأصكؿ غٓر 
ختراع، حقكؽ الطبع كالىشر، العلاهات القابمة لمتهٓٓز تشهؿ براءات الا الهمهكسةفالأصكؿ غٓر 

هتٓازات كالتراخٓص. أها الأصكؿ غٓر التجارٓة الهسجمة الإٓجارات، هصارٓؼ التأسٓس، الإ
 الهؤثرة فْ الشٍرة فتىقسـ إلِ ثلاثة أىكاع، هشتراة، هطكرة هحمٓا، كالشٍرة السالبة.  الهمهكسة

تضهف الجدكؿ التالْ أىكاع الأصكؿ غٓر الهتداكلة  تعارٓؼ لمعدٓد هف (9/2/9رقـ ) كٓ
ا بهكجب قكاىٓف الكلآات الهتحدة الأهرٓكٓة.  كالحد الأقصِ الهسهكح بً لأعهارٌ
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 (1/3/1)جدول رقن 

 أنواع الأصول غير الولووسة 

أهثمة لمحد الأعمِ لمعهر )الكلآات  التعرٓػػؼ البىػػػد
 الهتحدة(

 

ر  الدراسة  كالتطكٓ

قٍا لمحصكؿ عمِ التكالٓؼ التْ ٓتـ إىفا
هىتجات جدٓدة أك عهمٓات لتحسٓف 

كتشاؼ هعرفة الهىتجات الحالٓة، كلإ
جدٓدة ٓهكف أف تككف ذات قٓهة فْ 

 الهستقبؿ.

صفر )أم هصركؼ عىد تحهٓمً( بعض 
ا  طفاؤٌ تكالٓؼ التطكٓر ٓهكف رسهمتٍا كا 

 عمِ هدل العهر الإىتاجْ.

 

 الشٍػػرة

دلة هشتراة: فائض التكمفة عف القٓهة العا
للأصكؿ الصافٓة القابمة لمتهٓٓز التْ تـ 

 كتسابٍا.إ

 سىة( 02سىة )سكؼ تخفض إلِ  22

 صفر )أم هصركؼ عىد تحهٓمً( هطكرة داخمٓان: سهعة الهىشأة 

سالبة: فائض القٓهة العادلة للأصكؿ  
الصافٓة القابمة لمتهٓٓز الهكتسبة فكؽ 

 التكمفة.

سىة )لمهقدار( الهتبقْ بعد خفض  22
 ٓـ العادلة للأصكؿ غٓر الىقدٓة(.الق

التكالٓؼ التْ ٓتـ إىفاقٍا فْ تأسٓس  هصارٓؼ التأسٓس
 الهىشأة.

 صفر )أم هصركؼ عىد تحهٓمً(.
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جاىت كرؾ:  ،الهحاسبة الهتكسطة ،الهصدر: كٓسك ككٓ مْ، )ىٓكٓ  ـ(.9111الىشر جكف كٓ

ىشأة التْ تهتمؾ هثؿ ٌذي عمِ طبٓعة اله تعتهد درجة أٌهٓة الأصكؿ غٓر الهمهكسة
، ٌْ شركة تىتج عهمٓات تعمٓهٓة، تصدر بقائهة هالٓة (Celemi)الأصكؿ. فهثلا ىجد أف 

" كقد ذكرت The Intangible Assets Monitorخاصة تسهِ هراقب الأصكؿ غٓر الهتداكلة"
Margarita Barchan  الرئٓس كالهسئكؿ التىفٓذم لشركةCelemi ر أف ٌذي القائهة ٌْ هؤش

رئٓسْ: "أىٍا كسٓمة ىستخدهٍا لتكضٓح أصكلىا الرئٓسٓة التْ تككف عمِ ىحك كاسع غٓر 
ْ ترشدىا لمجٍكد التْ ىبذلٍا لتحرٓؾ الشركة إلِ الأهاـ بطرٓقة فعالة كهرٓحة". إف  همهكسة، كٌ

ٌك الهعرفة. بالإضافة إلِ ذلؾ فقد أفاد  Celemiالأصؿ ذا القٓهة الأعمِ الذم تهتمكً شركة 

هتٓازات الإ
 كالتراخٓص

حؽ بٓع هىتجات أك خدهات هعٓىة، 
ستخداـ علاهات تجارٓة أك أسهاء إ

 تجارٓة، أك القٓاـ بهٍاـ هعٓىة.

سىة  22أك هتٓاز )الترخٓص( عهر الإ
 أٍٓها أقؿ.

ستخداـ، حؽ هقتصر عمِ صاحبً لإ ختراعبراءات الإ
 تصىٓع، بٓع هىتج.

 سىة 91

حؽ هقتصر عمِ صاحبً: إعادة إىتاج  الطبع كالىشر
 كبٓع عهؿ فىْ أك هىشكر.

 سىة 52عهر هىتجً زائد 

العلاهات التجارٓة 
 الهسجمة

كمهة، عبارة أك رهز ٓهٓز أك ٓحدد هىشأة 
 عٓف.أك هىتج ه

 غٓر هحدد

 

 الإٓجارات

ستخداـ همكٓة هعٓىة ههمككة لطرؼ إحؽ 
آخر، لهدة هعٓىة هف الزهف هقابؿ أصؿ 

 آخر، عادة ٓككف الىقد.

  

 عهر العقد
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بأف العدٓد هف الشركات تزٓد هف قٓهتٍا كقدرتٍا التىافسٓة هف خلاؿ  9111عاـ  Teeceْ تٓس
 "هكهمة" لباقْ الأصكؿ. غٓر الهمهكسةالهعرفة، لذا فٍك ٓعتقد أف الأصكؿ 

إف براءات الإختراع، كحقكؽ الطبع كالىشر، كالأسهاء كالعلاهات التجارٓة، كسهعة 
لٓة القٓهة لمعدٓد هف الشركات. فهثلان ىجد أف قٓهة اسـ أصكؿ عا الشركة أك الهىتج ٌْ أٓضان 

"بٓسْ" أك "الككلا" بالىسبة لشركتٍٓها ٌْ أعمِ بكثٓر هف إجهالْ أصكلٍا الهتداكلة. بالإضافة 
 إلِ ذلؾ ىجد أف شٍرة شركة هآكركسكفت تقَُّـ بها ٓعادؿ عشرات الهرات هف أصكلٍا الأخرل.

التْ تىتج هىتجات غٓر هحددة بعلاهات تجارٓة، لا كهف ىاحٓة أخرل ىجد أف الشركات 
. فتمؾ الشركات تعتهد عمِ بٓع هىتجات هشابٍة لمهىتجات الهمهكسةتعطْ قٓهة للأصكؿ غٓر 

الهعركفة بعلاهاتٍا التجارٓة، بأسعار أقؿ هف أسعار الهىتجات الأصمٓة. هثؿ ٌذي الهىتجات 
قٍا أك  ربطٍا بالأسهاء أك العلاهات التجارٓة الهعركفة، )هثلا الهىتجات الصٓدلاىٓة( لا ٓتـ تسكٓ

لذلؾ فإف تمؾ الشركات تضع قٓهة للأصكؿ الهتداكلة أعمِ هف تمؾ التْ تضعٍا للأصكؿ غٓر 
 الهتداكلة.

غٓر أىىا ىجد أف الشركات تعتقد بأف سكؽ الأسٍـ لا ٓعكض الشركات بالكاهؿ عف 
ك هحمؿ  Dennis Mcalpineلبآف . كقد جاء عمِ لساف دٓىس هكاالهمهكسةأصكلٍا غٓر  كٌ

"عهكها ىجد سكؽ الأسٍـ ٓخفض )عادة( قٓهة الأصكؿ غٓر  (Lyon & Ross)هالْ فْ 
" كأضاؼ: "بالفعؿ ىجد أف بعض الهستثهرٓف الكبار كالهتطكرٓف ٓبحثكف فٓها كراء الهمهكسة

 كربحٓة السٍـ". Price-to-earningsالىسب القٓاسٓة 

تعتبر هٍهة هف قبؿ كافة  الهمهكسةأف الأصكؿ غٓر  حاسبْٓجد الباحث فْ الفكر اله
هستخدهْ القكائـ الهالٓة تقرٓبا، كأغمبٓة ٌذي الأصكؿ ٓتكقع أف تككف لٍا هىافع هستقبلا. غٓر أف 
الجٍات الهسئكلة عف تىظٓـ هٍىة الهحاسبة بأغمبٓة الدكؿ لا تسهح لمشركات بالاعتراؼ باثىٓف 

هف هكتب  Ken Wildقد ذكر فثر أٌهٓة، الشٍرة كالهعرفة الأك الهمهكسةهف الأصكؿ غٓر 
Deloitte & Touche  أف الهشكمة الرئٓسٓة التْ تكاجً الهحاسبٓف ٌْ التقٓٓـ الهكضكعْ لٍذي

أف هحاسبة  Ernst & Youngهف هكتب  Kenny Shobelleالأصكؿ. كبالإضافة لذلؾ أفاد
تْ لٍا قٓهة سكقٓة ٓهكف إدراكٍا بسٍكلة أكثر هف الأسهاء التجارٓة، كالبراءات كالهمكٓة الفكرٓة ال
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الهحاسبة عف الأصكؿ الفكرٓة، هثؿ الهعرفة التْ هف الصعب دائها تقٓٓهٍا بطرٓقة هىفصمة. 
التْ ٓهكف قٓاسٍا  الهمهكسةكعمًٓ ٓختار الهحاسبكف الهحاسبة عف بعض الأصكؿ غٓر 

تجاٌمكف الأصكؿ الأخرل غٓر  قد تككف لٍا قٓهة أعمِ كذلؾ لعدـ ، التْ الهمهكسةبهكضكعٓة كٓ
 .(9)ستخداهٍا لقٓاس هثؿ ٌذي الأصكؿإتكفر أدكات هكضكعٓة ٓهكف 

 هعايير الهحاسبة الدولية لقياس وتقييم الأصول غير الهمهوسة: -خاهساً 

تهثؿ الهعآٓر الهحاسبٓة الدكلٓة هجهكعة هف الأسس كالضكابط كالتكجٍٓات التْ 
بٓة، كذلؾ طبقان لمهبادئ كالأعراؼ الهحاسبٓة الهتفؽ عمٍٓا تستٍدؼ هعالجة هكضكعات هحاس

كالهقبكلة قبكلان عاهان، كالتْ ٓىبغْ الأخذ بٍا عىد إعداد كعرض البٓاىات الهحاسبٓة، كها ٓجب 
أٓضان هراعاة البدائؿ الهتعارؼ عمٍٓا لهعاجمة ٌذي الهكضكعات، كبشكؿ ٓؤدم إلِ ىكع هف 

ادة هىفعة التكحٓد أك الإتساؽ فْ أسمكب قٓ اس كتقٓٓـ كعرض عىاصر القكائـ الهالٓة، كذلؾ لزٓ
ٌذي البٓاىات بصفة عاهة لهستخدهٍٓا، كتسٍٓلان لمهقارىات بٓف البٓاىات التْ تقدهٍا الكحدات 
الإقتصادٓة الهختمفة ضهف ىشاطٍا الإقتصادم. كفْ هجاؿ الهحاسبة عف الأصكؿ الثابتة 

عددان هف الهعآٓر الهحاسبٓة، سكؼ ٓتطرؽ  IASCٓة أصدرت لجىة الهعآٓر الهحاسبٓة الدكل
 إلٍٓا الباحث بشكؿ هختصر فٓهآمْ:

 (:16الهعيار الهحاسبي الدولي رقم )  .1

ـ الخاص 911( عاـ 91أصدرت المجىة الدكلٓة لمهعآٓر الهحاسبٓة الهعٓار الدكلْ رقـ )
( 2كدهجً هع الهعٓار رقـ ) بالهحاسبة عف الههتمكات كألات كالهعدات، كقد تـ تعدٓمً كتىقٓحً

الخاص بالهحاسبة عف الإستٍلاؾ، كتـ إصدار هعٓار جدٓد تحت ىفس الرقـ ٓتضهف بالإضافة 
إلِ الهحاسبة عف الههتمكات كألات كالهعدات الهحاسبة عف إستٍلاؾ ٌذي الأصكؿ. كقد 

                                                 

 .22سمٓهاف قداح، هرجع سابؽ، ص (1)
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لهتعمقة بالهحاسبة فقرة تىاكلت الٍدؼ هف إصداري كالجكاىب الهختمفة ا 10تضهىت الىشرة لمهعٓار 
 :(1)عف الههتمكات كألات كالهعدات كهآمْ

شرح بعض الهصطمحات الهستخدهة فْ عرض هكضكعات الهعٓار، هثؿ هآٌة الأصكؿ  .أ 
القابمة للإستٍلاؾ، كالهعىْ الهحاسبْ للإستٍلاؾ، كالتكمفة الخاضعة للإستٍلاؾ. كها عرؼ 

ْ تؤثر فْ تقدٓر ٌذا العهر، كهعىْ القٓهة الهعٓار هعىْ العهر للأصؿ الثابت، كالعكاهؿ الت
 الهتبقٓة بعد العهر الاىتاجْ، كالقٓهة الدفترٓة للأصؿ كالقٓهة العادلة لً.

كٓفٓة تحدٓد التكمفة الرأسهالٓة للأصؿ الثابت سكاءن تهت حٓازتً أك تهمكً عف طرٓؽ الشراء،  .ب 
ثابت فْ هقابؿ أصؿ آخر عف أك تـ تصىٓعً، أك تشٓٓدي داخمٓان، أك تـ الحصكؿ عمِ الأصؿ ال

طرٓؽ الهبادلة سكاء كاىت ٌذي الأصكؿ هتشابٍة أك غٓر هتشابٍة، ككٓفٓة هعالجة الأرباح 
 كالخسائر الىاتجة هف عهمٓة الهبادلة ٌذي فْ كمتا الحالتٓف.

كضع الهعٓار أسسان خاصة بالتكالٓؼ التالٓة لحٓازة الأصكؿ الثابتة، كها إذا كاىت ٌذي  .ج 
لج كتكمفة رأسهالٓة تضاؼ عمِ تكمفة الأصؿ لأىٍا تزٓد هف عهري الإىتاجْ، أك تزٓد التكالٓؼ تعا

هف كفاءتً التشغٓمٓة، أك ترفع درجة جكدة هىتجاتً، هثؿ تكالٓؼ العهرات الجسٓهة أك الإضافات 
كالتحسٓىات، علاكة عمِ ها إذا كاىت ٌذي التكالٓؼ تتعمؽ بإستبداؿ أجزاء هف الأصؿ الحالْ 

ا الإىتاجْ ٓختمؼ عف العهر الإىتاجْ للأصؿ ذاتً، فهف الههكف بأجزاء ج دٓدة، كلكف عهرٌ
ا أصكلان هستقمة تخضع فْ إستٍلاكٍا لقكاعد أخرل تتعمؽ بٍذي الأجزاء، هع تطبٓؽ قاعدة  إعتبارٌ
ادة الهىافع الهستقبمٓة هف الأصؿ، كقد تككف ٌىاؾ تكالٓؼ أخرل ترتبط بالأصكؿ الثابتة بعد  زٓ

كلكىٍا لا تزٓد هف الهىافع الهستقبمٓة للأصؿ، بؿ لمهحافظة عمِ كفاءة الأصؿ  حٓازتٍا،
التشغٓمٓة العادٓة، هثؿ الهصركفات الدكرٓة لمصٓاىة كالإصلاح، كالتْ تدرج ضهف الهصركفات 

 الجارٓة التْ تعالج فْ قائهة الدخؿ.

                                                 

التقييم الهحاسبي للأصول الثابتة في الشركات الهساىهة الكويتية وهدى هلاءهة عمْ هحهكد عبد الرحٓـ،  (1)
ت، هجمد )ق الهعايير الهحاسبية الدوليةتطبي ( العدد الأكؿ، ىكفهبر 5، الهجمة العربٓة لمعمكـ الإدارٓة، الككٓ

 .51 – 51ـ، ص ص9111
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لهعالجات، كخاصة إعادة تقدٓر الأصكؿ الثابتة، كالتْ كضع لٍا الهعٓار بعض القكاعد كا .د 
حٓىها تتعرض ٌذي الأصكؿ لإىخفاض فْ قٓهتٍا. ذلؾ هع كٓفٓة هعالجة ٌذا الإىخفاض بإعتباري 
هصركفان ٓخص الفترة الهالٓة التْ تـ فٍٓا ٌذا الإىخفاض، أك كهعالجة بدٓمة، ٓهكف تحهٓمً عمِ 

ري بالزٓادة فقط. كعمِ فائض إعادة التقدٓر فْ حالة ها إذا كاف ٌذا الأصؿ بذاتً سبؽ إعادة تقدٓ
ادة.  جاىب آخر، تضهف الهعٓار الهعالجة الهحاسبٓة الخاصة بإعادة تقدٓر الأصكؿ الثابتة بالزٓ
ككقاعدة عاهة، فإف ٌذي الزٓادة لا تعتبر أرباحان خاصة بالفترة الهالٓة، بؿ تضاؼ عمِ فائض 

ادة إلِ قائ هة الربح، كلكف بالقدر الذم سبؽ إعادة التقدٓر. ككهعالجة بدٓمة، ٓهكف ترحٓؿ ٌذي الزٓ
 كاف رحؿ إلِ قائهة الربح لأصؿ كتـ ترحٓؿ ٌذا الىقص فْ حٓىً إلِ قائهة الربح.

تضهف الهعٓار أٓضان أسس الهحاسبة عف إستٍلاؾ الأصكؿ القابمة للإستٍلاؾ، كذكر  .ق 
ٓختص العكاهؿ التْ تدخؿ فْ تقدٓر هصركفات الإستٍلاؾ الخاص بالفترة الهالٓة. أها فٓها 

بطرؽ الإستٍلاؾ، فمـ ٓمزـ الهعٓار بإتباع طرٓقة هحددة بؿ ترؾ ذلؾ لتقدٓر الهىشأة، كلكف أكجب 
ذا تـ تغٓٓر طرٓقة الإستٍلاؾ، فهف الكاجب  إتباع الطرٓقة التْ تستخدـ هف فترة هالٓة لأخرل. كا 

هالٓة. كجاء الإفصاح عف ذلؾ هع ذكر أسباب التغٓٓر، كبٓاف أثر ٌذا التغٓٓر عمِ القكائـ ال
بالهعٓار أٓضان أىً هف الههكف هراجعة العهر الإىتاجْ للأصؿ الثابت كطرٓقة الإستٍلاؾ لكؿ 
ذا تـ تعدٓؿ أك تغٓٓر ٌذي  فترة هعٓىة، لمتأكد هف هىاسبة التقدٓرات السابقة لهثؿ ٌذي العىاصر. كا 

 العىاصر فلا بد هف الإفصاح عف ذلؾ كأسبابً كأثري عمِ البٓاىات الهالٓة

 طرق حساب الأصول غير الهمهوسة: -سادساً 

الهكاضٓع الأكثر أٌهٓة فْ الهحاسبة لأىً تتكقؼ عمِ درجة دقة القٓاس هف إف قٓاس الأصكؿ 
كصدؽ الىتائج التْ ٓتكصؿ إلٍٓا الهحاسب فْ إحتساب ىتٓجة الأعهاؿ كبالتالْ الهركز 

 :(0)الٓةتهر الأصكؿ الثابتة كعهمٓات هالٓة بالهراحؿ الت .(9)الهالْ

                                                 

 .022، هرجع سابؽ، صنظرية الهحاسبةكلٓد ىاجْ الحٓالْ، (  1)

الهجمة العمهٓة  ،الهعالجة الهحاسبية للأصول الثابتة في الهحاسبة الحكوهيةهحهد عبد الحمٓـ عهر،   (2)
 .1-5ـ، ص9110(، 9لكمٓة التجارة، جاهعة عٓف شهس، العدد )
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قتىائٍا فْ صكرة هصركفات إهرحمة الحصكؿ عمٍٓا: ككجٍٍا الهالْ ٓتهثؿ فْ الإىفاؽ عمْ  .9
ا للإ  ستخداـ.الشراء أك الإىشاء الداخمْ كتجٍٓزٌ

هرحمة الحٓازة: ككجٍٍا الهالْ ٓتهثؿ فْ ككىٍا أحد ههتمكات الكحدة التْ ٓجب أف تظٍر   .0
 ستغىاء عىٍا.تٍا كحتِ الإبالدفاتر كالقكائـ الهالٓة خلاؿ فترة حٓاز 

ستخداـ كأحد حتساب الإٌلاؾ هقابؿ أحد الإإستخداـ: ككجٍٍا الهالْ ٓتهثؿ فْ هرحمة الإ  .2
 جٍة أخرم.هىعىاصر التكالٓؼ هف جٍة، كلمكصكؿ إلِ صافْ قٓهة الأصؿ 

 هرحمة الحصول عمييا:  .1

بت أك تحصؿ تبدأ ٌذي الهرحمة عىدها تحصؿ الكحدة الإقتصادٓة عمِ همكٓة الأصؿ الثا
عمِ حؽ إستخداهً، كتستهر ٌذي الهرحمة حتْ ٓتـ الإستحكاذ عمِ الأصؿ أك عىدها ٓكتهؿ 
رٓة أك  رٓة أك عىدها ٓتـ تشٓٓد أك إستكهاؿ الأجزاء الرئٓسٓة لً بصكرة جكٌ تشٓٓدي بصكرة جكٌ

ذي ٌْ الهرحمة الكحٓد. (9)عىدها تبدأ الإٓرادات الهرتبطة بالأصؿ الثابت فْ التحقؽ ة التْ تتـ كٌ
فٍٓا هعالجة الأصكؿ الثابتة طبقان لٍذا الأسمكب كهع ذلؾ فٍْ هعالجة ىاقصة حٓث أف عهمٓة 

كجٍٓف هالٓٓف، أحدٌها: عهمٓة الإىفاؽ أك الدفع  ِالأصؿ الثابت تحتكم عم ِالحصكؿ عم
بكجً  ٌتهاـالإ ِهتلاؾ الأصؿ، كالأسمكب التقمٓدم ٓتكجً إلإالىقدم لأثهاىٍا، كالثاىْ: عهمٓة 

ظٍر ذلؾ فْ أىً إذا تـ الحصكؿ عم أصؿ ثابت كلـ  ِكاحد فقط ٌك الإىفاؽ أك الدفع الىقدم، كٓ
ٓدفع هقابمً بعد، فإف العهمٓة لا تسجؿ بالدفاتر إلا عىد الدفع الفعمْ حتِ لك تـ فْ سىة تالٓة 

العهمٓة الأصؿ فإف  ِالأصكؿ، كها أىً إذا تـ دفع الهبمغ قبؿ الحصكؿ عم ِلسىة الحصكؿ عم
تسجؿ كإىفاؽ رغـ عدـ كجكد الأصؿ بعد، كفْ كؿ الأحكاؿ فإف الذم ٓسجؿ ٌك عهمٓة الإىفاؽ 

ف عٓىْ كأحد ههتمكات الكحدة.  كهصرفات دكف ذكر الأصؿ كتككٓ
 

                                                 

رم، 1) هشكلات تحديد قيهة الأصول الثابتة وهقترحات هعالجتيا في اطار هعايير ( صفكت هصطفْ الدكٓ
 . 211، ص0221( ٓىآر 9، الهجمة العمهٓة للاقتصاد كالتجارة، هصر، العدد )التقارير الهالية الدولية الحديثة
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 هرحمة الحيازة: .2

ٌتهاهان بعهمٓة الإىفاؽ ا  الأصكؿ الثابتة كهصركفات ك  ِإف تسجٓؿ عهمٓة الحصكؿ عم
ػ/ الهصركفات فْ ىٍآة السىة الهالٓة بحساب الىتٓجة )الحساب الختاهْ( فقط تؤدم إلِ إقفاؿ ح

ستقلاؿ السىكات الهالٓة كأحد خصائص الهحاسبة فإف ٌذي الهصركفات لا تدكر لسىكات كطبقان لإ
قادهة، كهعىْ ٌذا أىً لا ٓصبح للأصكؿ الثابتة كجكد بالدفاتر الهحاسبٓة فْ صكرة رصٓد 

كتفْ فْ ظؿ ا  لكاقع كأحد ههتمكات الكحدة ك ٓهثمٍا، رغـ كجكدٌا فْ ا ستخداهٍا فْ الىشاط، كٓ
  الأسمكب التقمٓدم لإثبات حٓازتٍا بالتسجٓؿ الهخزىْ.

 هرحمة الستخدام: .3

تبدأ ٌذي الهرحمة عىدها ٓككف الأصؿ الثابت قد تـ الإستحكاذ عمًٓ فعلا أك إكتهؿ بصكرة 
رٓة كٓككف جاٌزان للإستخداـ الهقصكد هىً، كت ظٍر فْ ٌذي الهرحمة العدٓد هف بىكد التكالٓؼ جكٌ

كالهصركفات الهرتبطة بالأصكؿ الثابتة هثؿ تكالٓؼ الإصلاحات كصٓاىة هككىات الأصؿ الثابت 
أك إستبداؿ لهككىات أك أجزاء فْ الأصؿ الثابت أك إضافة هككىات أك أجزاء جدٓدة للأصؿ 

 .(9)الثابت

ٓؿ إٌلاكات الأصكؿ الثابتة كتعبٓر عف حتساب كتسجإكالتْ تقضْ كها سبؽ القكؿ ب
ستخداهٍا فْ الىشاط فإف، الأسمكب التقمٓدم ٓرم أىً لٓست ٌىاؾ حاجة أك إهكاىٓة لمهحاسبة إ

عمٓا فْ ٌذي الهرحمة حٓث ٓعتبر الأصؿ كهىذ الإىفاؽ لمحصكؿ عمٓة كأىً أستخدـ بالكاهؿ فْ 
بالكاهؿ هف تكالٓؼ ٌذي الفترة كبالتالْ  ، كتعتبر قٓهتًًىفس السىة الهالٓة التْ تـ الحصكؿ عمٓ

ٓصبح رصٓدي صفران بالدفاتر بالرغـ هف أف الكاقع ٓؤكد كجكد الأصؿ طكاؿ سىكات عهري 
ستفادة تكالٓؼ ههثمة فْ القسط إٌلاؾ ستفادة ٌذي السىكات بً دكف أف ٓقابؿ ٌذي الإا  الإىتاجْ ك 

كذا ىصؿ إلِ أف هضهكف الأسمكب التقمٓدم ٓقكـ  تسجٓؿ الأصكؿ الثابتة فْ  ِعمالأصؿ كٌ
ف العٓىْ، أها فْ هرحمة الحٓازة  ٌتهاهان ا  هرحمة الحصكؿ عمٍٓا ك  بعهمٓة الإىفاؽ فقط كلٓس بالتككٓ

ا فْ السجلات الهخزىٓة، كبالىسبة لهرحمة الإ ستخداـ فإىً لا تتـ هعالجتٍا فإىً ٓكتفْ بإظٍارٌ
 بالهرة.

                                                 

رم، هرجع سابؽ، ص1)  .212( صفكت هصطفْ الدكٓ
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 (1/3/2شكل رقم )

 ٍؼبَُش الإػخشاف ببلأصىه
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دارة الأعهاؿ، عدد )، كهرٓـ عهارةالهصدر: عبد الحمٓـ سعٓدم  ـ0291( 1، هجمة الاقتصادٓات الهالٓة البىكٓة كا 
 .51، ص

 
 تقييم الأصول غير الهمهوسة الهشتراة :سابعاً: 
ٓتـ تسجٓؿ الأصكؿ غٓر الهمهكسة عمِ أساس التكمفة التْ تتضهف ثهف الحصكؿ عمِ  -

ضافة لمىفقات الأخرل اللازهة لإعداد الأصؿ كتٍٓئتً لمغرض الذم تـ الأصؿ بالإ
 الحصكؿ عمًٓ هف أجمً. 

إذا تـ الحصكؿ عمِ أصؿ غٓر همهكس هقابؿ إصدار أسٍـ أك أم أصكؿ أخرل غٓر  -
القٓهة السكقٓة العادلة للأسٍـ الهصدرة أك الأصكؿ غٓر الىقدٓة أك القٓهة أك  ىقدٓة

 هكس أٍٓها أكثر كضكحان.  السكقٓة للأصؿ غٓر الهم
مفة شراء الهجهكعة إذا حصمت الهىشأة عمِ الأصكؿ فْ شكؿ هجهكعة فٓجب تكزٓع تك -

ا طبقان لمقٓهة الىسبٓة لسعر السكؽ لكؿ عىصر بالىسبة لإجهالْ القٓهة  عمِ عىاصرٌ
 السكقٓة لهجهكعة الأصكؿ الهشتراة.

 

هعآٓر الإعتراؼ 
 بالأصؿ

 تكقع هىافع هستقبمٓة. 
 .إهكاىٓة قٓاس الهىافع افقتصادٓة 
 .تدفؽ الهىافع افقتصادٓة لمهؤسسة 

 .حٓازة الأصؿ 
 الرقابة عمِ الأصؿ 
 قدرة التصرؼ فْ الأصؿ 

هعآٓر الإعتراؼ 
 بالأصؿ

هعآٓر الإعتراؼ 
 بالأصؿ

هعآٓر الإعتراؼ 
 بالأصؿ
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 تخفيض )إطفاء( الأصول غير الهمهوسة :
ة الهحاسبٓة السائدة عدـ تخفٓض أك استىفاد تكمفة الأصكؿ غٓر الهمهكسة كاىت الههارس

 ىظران لككىٍا غٓر هحددة العهر الإىتاجْ.
( حٓث قرر أف 91لـ ٓجز هجمس الهبادئ الهحاسبٓة ٌذي الههارسة كأصدر الرأم رقـ ) 

كمفة كتحهٓؿ قٓهة الأصكؿ غٓر الهمهكسة لابد كأف تتلاشِ فْ ىٍآة الأهر كلابد هف تخفٓض الت
الفترات الهحاسبٓة بىصٓبٍا هف خدهات ٌذي الأصكؿ كأصبحت الأصكؿ غٓر الهمهكسة هف أكؿ 

 عمِ العهر الإىتاجْ الهقدر لٍا  ـ أك بعد ٓتـ استىفادٌا9112ىكفهبر 
ٌىاؾ العدٓد هف العكاهؿ التْ ٓجب أخذٌا فْ الاعتبار حاؿ تقدٓر العهر الإىتاجْ 

 للأصؿ كهف أٌهٍا:
 القاىكىٓة أك الىظاهٓة أك التعاقدٓة التْ تحدد فترة هعٓىة لاستخداـ الأصؿ.الشركط  -9
 شركط التجدٓد أك تحدٓد حقكؽ الاهتٓاز التْ ٓترتب عمٍٓا تغٓٓر العهر الإىتاجْ للأصؿ. -0
أثر العكاهؿ الاقتصادٓة الهرتبطة بالعهر الإىتاجْ للأصؿ هثؿ التقادـ كالتغٓر فْ الطمب  -2

 كالتغٓر التكىكلكجْ.
 قد ٓرتبط العهر الإىتاجْ للأصؿ بالحٓاة الهتكقعة لمفرد أك العاهمٓف بالهىشأة. -2
 التصرفات الهتكقعة أك الهحتمهة لمهىافسٓف كالٍٓئات أك الأجٍزة ذات العلاقة  -5
إذا كاف العهر الإىتاجْ للأصؿ لا ٓهكف تحدٓدي فإىً ٓككف هف الصعب تحدٓد الهىافع  -1

 الهتكقعة هىً.
الهمهكس ىاتجان عف تفاعؿ أك هزٓج هف العكاهؿ الهختمفة التْ لكؿ  قد ٓككف الأصؿ غٓر -1

 هىٍا عهر إىتاجْ هقدر هختمؼ.
كلإدراؾ الهجمس لمصعكبات التْ تكاجً تحدٓد العهر الإىتاجْ فقد حدد ضركرة تخفٓض تكمفة 

 عاها أٍٓها أقؿ . 22الأصؿ حسب العهر الإىتاجْ أك بحد أقصِ 
صكؿ ٌْ طرٓقة القسط الثابت كلٓس ٌىاؾ ها ٓهىع هف استخداـ الطرٓقة الشائعة لاستىفاد الأ

 طرٓقة أخرل.
جرل العرؼ الهحاسبْ عمِ تحهٓؿ قسط التخفٓض ضهف الهصركفات فْ قائهة الدخؿ 
 كتخفٓضً هف الأصؿ هباشرة دكف فتح حساب هجهع استىفاد هع عدـ كجكد ها ٓهىع هف تكسطًٓ 

 فاد هىٍا عبر الفترات الهحاسبٓة الهختمفة لابد هف الثبات عمِ إتباع طرٓقة الاستى
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  الهحاسبة عن الأصول غير الهمهوسة الههكن تحديدىا :ثاهناً: 
تتهٓز ٌذي الأصكؿ بإهكاىٓة تحدٓدٌا كتتهٓز تكمفتٍا بصكرة هستقمة عف باقْ أصكؿ 

 الهىشأة أم ٓهكف ربط التكمفة بأصؿ هعٓف هحدد بذاتً كهف أٌهٍا :
 براءات الختراع: -1
ٌْ عبارة عف الحؽ الهطمؽ الصادر هف الجٍات الهسئكلة فْ الدكلة لأم فرد أك هىشأة  -

تكصؿ إلِ هىتج أك طرٓقة إىتاج جدٓدة كحاهؿ البراءة لً الحؽ الهطمؽ بأف ٓككف الهستخدـ 
الكحٓد لٍذا الاختراع كأٓضان الحؽ فْ بٓعً إلِ طرؼ آخر كعادة ها تككف ٌىاؾ فترة زهىٓة 

قاىكف خلالٍا صاحب حؽ الاختراع هف أم اعتداءات أك اىتٍاكات عمِ ٌذا هحددة ٓحهْ ال
الحؽ هف قبؿ الغٓر. فْ حالة قٓاـ الهىشأة بشراء براءة الاختراع هف الغٓر فاف سعر الشراء 

 هضافنا إلًٓ الىفقات الأخرل لتسجٓؿ كىقؿ همكٓة حؽ استخداـ الأصؿ تهثؿ تكمفة الأصؿ. 
ت قضائٓة ىتٓجة اعتداء الغٓر عمِ حقٍا فإذا ىجحت الدعكل ككاىت قد تدخؿ الهىشأة فْ هىازعا

ا ىفقة رأسهالٓة كتضاؼ لمقٓهة الدفترٓة  الىتٓجة فْ صالح الهىشأة فإف التكالٓؼ ٓهكف اعتبارٌ
ف فشمت الدعكل فالتكالٓؼ كالجزء الهتبقْ  للأصؿ كٓتـ استىفادٌا خلاؿ العهر الهتبقْ للأصؿ كا 

ؿ براءة الاختراع ٓتـ هعالجتٍا عمِ أىٍا خسارة عمِ الفترة التْ ٓثبت فٍٓا هف القٓهة الدفترٓة لأص
ر  فقداف براءة الاختراع قٓهتٍا الاقتصادٓة إذا تـ التكصؿ لمبراءة أف طرٓؽ ىفقات البحكث كالتطكٓ
فٍذي لا تتـ رسهمتٍا فْ حساب الأصؿ بؿ تعالج كهصركفات فترة كتقتصر تكمفة البراءة عمِ 

 جٓؿ كالإشٍار فقطهصركفات التس
فْ حاؿ ظٍكر براءات جدٓدة تؤدم إلِ تقادـ القدٓهة أك فقداىٍا لقٓهتٍا الاقتصادٓة فالجزء 

 الهتبقْ هف القٓهة الدفترٓة ٓعتبر خسارة فْ ىفس الفترة 
إذا تهكىت الهىشأة هف عهؿ تحسٓىات أك تعدٓلات فْ حؽ الاختراع تؤدم إلْ زٓادة عهري 

ب إعادة احتساب قسط الاستىفاد أك الإطفاء السىكم عمِ أساس العهر الإىتاجْ فإف ذلؾ ٓتطم
 الإىتاجْ الهعدؿ هف بدآة الفترة التْ حصؿ فٍٓا التعدٓؿ هع عدـ تجاكز العهر القاىكىْ للأصؿ 

ٓقصد بٍا أف تحتفظ الدكلة لمهؤلؼ أك الفىاف أك صاحب العهؿ  حقوق التأليف والنشر : -
هٓة كالأدبٓة كالفىٓة حقً فْ إىتاج كىشر كبٓع إىتاجً عف الأصمْ فْ شتِ الهجالات العم

طرٓؽ التسجٓؿ كالإشٍار كتهىح حقكؽ التألٓؼ كالىشر عادة لهدة تساكم عهر الهؤلؼ 
 ُُ  هضافا إلٍٓا خهسكف عاهان
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تـ رسهمتٍا كأصؿ كاستىفادٌا خلاؿ  تتهثؿ التكمفة فْ ثهف الشراء كىفقات التسجٓؿ كالإشٍار كٓ
تـ استىفادٌا بأسرع كقت ٓهكف ىظرا لظركؼ عدـ هدة العهر الإىتا جْ أك القاىكىْ أٍٓها أقؿ كٓ

 التأكد الهصاحبة لمعهر الإىتاجْ 
الاسـ أك العلاهة التجارٓة عبارة عف كمهة أك عبارة أك رهز ٓهٓز  الأسهاء والعلاهات التجارية:

ككف حؽ استغلالٍا لهستخدهٍا الأ صمْ طالها كاف أك ٓحدد هىشأة هعٓىة أك هىتج هعٓف كٓ
تـ تسجٓمٍا فْ الدفاتر عمِ أساس التكمفة كاستىفادٌا عمِ فترات العهر  هستهرا فْ استخداهٍا كٓ
الإىتاجْ للأصؿ أك العهر القاىكىْ أٍٓها اقؿ كالتكمفة تككف ثهف الشراء هضافا إلٍٓا ىفقات 

 التسجٓؿ كالإشٍار 
ا ذاتٓا فتكمفتٍا تقتصر ع رٌ  مِ رسكـ التسجٓؿ كالإشٍار كالتصهٓـ فقط.إذا كاىت العلاهة تـ تطكٓ

 الهعالجة الهحاسبية للأصول غير الهمهوسة في عدد هن الدول :تاسعاً: 

لقد تـ بحث هكضكع الأصكؿ غٓر الهمهكسة فْ العدٓد هف الهعآٓر الصادرة هف جٍات        
هصارٓؼ  هختمفة تتكلِ كضع هعآٓر الهحاسبة. بعض أىكاع تمؾ الأصكؿ غٓر الهمهكسة ٌْ

ر ، الشٍرة )هكجبة كسالبة( ، أصكؿ  التأسٓس ، هصارٓؼ ها قبؿ التشغٓؿ ، البحث كالتطكٓ
أخرل غٓر همهكسة )هثؿ براءات الاختراع كحقكؽ الطبع كالىشر( ، كالتكالٓؼ الهرتبطة بالأصكؿ 

 غٓر الهمهكسة الهطكرة داخمٓا.

عالجة الهحاسبٓة للأصكؿ غٓر الهمهكسة ٓتىاكؿ ٌذا الجزء هف الدراسة هقارىة كهىاقشة اله       
بالكلآات الهتحدة الأهرٓكٓة ، الههمكة الهتحدة ، كىدا ، شٓمْ ، الهكسٓؾ كالههمكة العربٓة 
السعكدٓة )إذا تكافرت تمؾ الهعالجة(. بالإضافة إلِ ذلؾ تتضهف ٌذي الدراسة هعالجة هعآٓر 

 الهحاسبة الدكلٓة لكؿ هجهكعة.

 صاريف السابقة لمتشغيل :هصاريف التأسيس واله

ا عمِ هدل العهر الإىتاجْ ) : الكلآات الهتحدة الأهرٓكٓة - طفاؤٌ سىة  22تتـ رسهمتٍا كا 
ٓدعك  (AICPA). كلكف رأم الهعٍد الأهرٓكْ لمهحاسبٓف القاىكىٓٓف (ABP17)كحد أعمِ( 

ا هصركفان فكر حدكثٍا.    (SOP 98-5) إلِ اعتبارٌ
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ا عمِ هدل العهر الاقتصادم )الحػد الأعمػِ رسهمتٍا ك  : الههمكة الهتحدة - طفاؤٌ  02ا 
 .(FRS10 , FRS11)سىة(. ٓهكف استخداـ عهر غٓر هحدد فْ حالات هعٓىة ىادرة 

 .(EIC-27)ٓهكف تأجٓؿ التكالٓؼ إذا تكافرت بعض الشركط كىػػدا :  -

 غٓر هتكفر .شٓمػػْ :  -

طفاء التكالٓؼ. الهكسٓػػؾ :  -  (Bulletin C-8)ٓهكف تأجٓؿ كا 

 غٓر هتكافر.الههمكة العربٓة السعكدٓة :  -

 (.21هصركفات فكر حدكثٍا. )هعٓار الهحاسبة الدكلْ رقـ هعٓار الهحاسبة الدكلْ :  -

اختمفت الهعآٓر الصادرة عف عدد هف الٍٓئات الهحاسبٓة فْ عدد هف الدكؿ  هلاحظة عاهة :
ا فْ هعالجة هصارٓؼ التأسٓس كالهصارٓؼ السابقة لمتشغٓؿ ، حٓث ت ـ اعتبارٌ

 هصركفا أك رسهمتٍا بدكف شركط أك رسهمتٍا بعد استٓفاء شركط هحددة.

 تكاليف البحث والتطوير :

هصركؼ عىد حدكثٍا. ٓسهح بالرسهمة بالىسبة لتكالٓؼ الكلآات الهتحدة الأهرٓكٓة :  -
ر براهج هعٓىة لمحاسب ألْ.   (FAS 2 , FAS 86 , SOP 98-1)تطكٓ

لٓؼ البحث ٓجب أف تعاهؿ كهصركؼ عىد تحهٓمٍا. أها تكالٓؼ تكاالههمكة الهتحدة :  -
ا )عمِ هدل فترة حدٌا الأقصِ  طفاؤٌ سىة( فْ  02التطكٓر فٓجب أك ٓهكف رسهمتٍا كا 

 (SSAP 13)حالات هعٓىة. 

ر كىػػدا :  - تكالٓؼ البحث ٓجب أف تعاهؿ كهصركؼ عىد تحهٓمٍا. أها تكالٓؼ التطكٓ
ا  طفاؤٌ )عمِ هدل العهر الإىتاجْ الهقدر( فْ حالات هعٓىة فٓجب أك ٓهكف رسهمتٍا كا 

(2450) 

سهح بالرسهمة بالىسبة لمصىاعات الاستخراجٓة.شٓمػػْ :  -  هصركؼ عىد تحهٓمٍا. كٓ

 (Bulletin C-8)هصركؼ عىد تحهٓمٍا. الهكسٓػؾ :  -
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تكالٓؼ البحث ٓجب أف تعاهؿ كهصركؼ عىد تحهمٍا. الههمكة العربٓة السعكدٓة :  -
ا فْ حالات هعٓىة. )هعٓار تكالٓؼ البحث تكالٓؼ التطك  طفاؤٌ ٓر ٓهكف رسهمتٍا كا 

ر ، الصادر فْ دٓسهبر   ـ(. 9111كالتطكٓ

تكالٓؼ البحث ٓجب أف تعاهؿ كهصركؼ عىد عهمٍا. أها  : هعٓار الهحاسبة الدكلْ -
ا )عمِ هدل العهر الهتكقع لمهىتج أك  طفاؤٌ تكالٓؼ التطكٓر فٓجب أك ٓهكف رسهمتٍا كا 

 (21كالهعٓار الدكلْ رقـ  21فْ حالات هعٓىة. )الهعٓار الدكلْ رقـ  العهمٓة(

تكالٓؼ البحث ٓجب أف تعاهؿ كهصركؼ عىد تحهمٍا. غٓر أف تكالٓؼ  هلاحظة عاهة :
ا عمِ هدل العهر الإىتاجْ الهقدر. طفاؤٌ  التطكٓر ٓهكف رسهمتٍا كا 

 الشيرة )هشتراة( :

 22ترسهؿ كتطفأ عمِ هدل العهر الإىتاجْ )الحد الأعمِ الكلآات الهتحدة الأهرٓكٓة :    ·
 02. ٌىالؾ هشركع حالْ ٓقترح تخفٓض الحد الأعمِ إلِ (APB 17, FAS 121)سىة(. 
 سىة.

سىة(.  02ترسهؿ كتطفأ عمِ هدل العهر الإىتاجْ )الحد الأعمِ الههمكة الهتحدة :  -
هعٓىة ىادرة  سىة أك غٓر هحدد فْ حالات 02ٓهكف استخداـ عهر ٓزٓد عف 

(FRS10) 

 (1580)سىة(  22ترسهؿ كتطفأ عمِ هدل العهر الإىتاجْ )الحد الأعمِ كىػػدا :  -

سىة(. إذا تـ  02ترسهؿ كتطفأ عمِ هدل العهر الإىتاجْ )الحد الأعمِ شٓمػْ :  -
سىة.  22سىة عمِ ألا ٓتجاكز  02تحدٓدي بهكجب عقد فٓهكف تهدٓدي إلِ أكثر هف 

س القٓهة الدفترٓة للأصكؿ الصافٓة الهقتىاة بدلا هف قٓهتٍا تحدد الشٍرة عمِ أسا
 (TB42 and TB55)العادلة 

 02ترسهؿ كتطفأ عمِ هدل العهر الإىتاجْ )الحد الأعمِ الهكسٓػػؾ :  -
 .(Bulletin C-8)سىة(
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ترسهؿ كتطفأ عمِ هدل العهر الإىتاجْ )الحد الأعمِ الههمكة العربٓة السعكدٓة :  -
 (.9111كحٓد القكائـ الهالٓة الصادر فْ دٓسهبر سىة(. )هعٓار ت 22

 02ترسهؿ كتطفأ عمِ هدل العهر الإىتاجْ )الحد الأعمِ هعٓار الهحاسبة الدكلْ :  -
سىة أك عهر غٓر  02سىة(. ٓهكف فْ حالات هعٓىة ىادرة استخداـ عهر ٓزٓد عف 

 )هعدؿ([. 00هحدد. ]الهعٓار الدكلْ رقـ 

ا عمِ هدل العهر الإىتاجْ ، كالذم الشٍرة الهشترا هلاحظة عاهة : طفاؤٌ ة ٓجب رسهمتٍا كا 
سىة فْ حالات  02سىة. ٓسهح بأكثر هف  02ٓككف حدي الأعمِ عادة 

 هعٓىة.
 الشيرة السالبة :

ػٓر الكلآات الهتحدة الأهرٓكٓة :  - التخفٓض الهتىاسب لمقٓـ العادلػة الهحػددة للأصػكؿ غ
جػب الاعتراؼ الهتداكلة )عدا الأكراؽ الهالٓة القاب مة لمتداكؿ(. أم فائػض ٌك دخؿ هؤجػؿ كٓ

. (APB17 , FAS121)سىة(  22بً عمِ هدل العهر الإىتاجْ الهقدر لً )الحد الأعمِ 
 سىة. 02ٌىالؾ هشركع هعٓار حالْ ٓقترح تخفٓض الحد الأعمِ لمعهر إلِ 

عترؼ بً فْ الدخؿ بالتكافؽ هع اسالههمكة الهتحدة :  - تٍلاؾ ٓسجؿ كأصؿ سالب كٓ
الأصكؿ غٓر الىقدٓة. أم فائض فكؽ القٓـ العادلة لٍذي الأصكؿ ٓعترؼ بً عمِ هدل 

 .(FRS10)الفترة التْ ٓرجح أف ٓتـ خلالٍا الاىتفاع بٍذا الفائض 

 تخفٓض القٓـ الهحدكدة للأصكؿ غٓر الىقدٓة.كىػػدا :  -

ا كدٓف هؤجؿ )الحد الأعمِ شٓمػػْ :  -  .(TB59)سىة(  02ٓتـ إطفاؤٌ

ا كدٓف هؤجؿ )الحد الأعمِ سٓػؾ : الهك -  .(Bulletin B-8)سىكات(  5ٓتـ إطفاؤٌ

التخفٓض الهتىاسب لمقٓـ العادلة الهحددة للأصكؿ غٓر الههمكة العربٓة السعكدٓة :  -
جب الاعتراؼ  الىقدٓة )باستثىاء الكراؽ الهالٓة القابمة لمتداكؿ(. أم فائض ٌك دخؿ هؤجؿ كٓ

سىة(. )هعٓار تكحٓد القكائـ  22لهقدر لً )الحد الأعمِ بً عمِ هدل العهر الإىتاجْ ا
 ـ(.9111الهالٓة الصادر فْ دٓسهبر 
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إذا كاىت هرتبطة بالخسائر/التكالٓؼ الهستقبمٓة الهتكقعة ، هعٓار الهحاسبة الدكلْ :  -
ذا لـ ٓحدث ، تسجؿ كأصؿ سالب كٓعترؼ بٍا عمِ  ٓعترؼ بٍا بالدخؿ عىدها ٓحدث. كا 

اجٓة للأصكؿ غٓر الىقدٓة القابمة لمتجدٓد. أم فائض فكؽ القٓـ العادلة هدل الأعهار الإىت
 هعدؿ(. 00لٍذي الأصكؿ ٓعترؼ بً هباشرة فْ الدخؿ. )هعٓار الهحاسبة الدكلْ رقـ 

التكاليف الهرتبطة بالتطوير الداخمي للأصول غير الهمهوسة )الشيرة( والأصول الأخرى غير 
 الهمهوسة :

 . (APB17 , FAS21)هصركؼ عىد تحهٓمً هرٓكٓة : الكلآات الهتحدة الأ -

 .(FRS10)هصركؼ عىد تحهٓمً الههمكة الهتحدة :  -

 .(1580)هصركؼ عىد تحهٓمً كىػػدا :  -

 .(TB42 and TB55)هصركؼ عىد تحهٓمً شٓمػْ :  -

 .(Bulletin B-8)هصركؼ عىد تحهٓمً الهكسٓؾ :  -

 لا ٓكجد هعٓار.الههمكة العربٓة السعكدٓة :  -

 هعدؿ(. 00هصركؼ عىد تحهٓمً. )الهعٓار الدكلْ رقـ لهحاسبة الدكلْ : هعٓار ا -

ر الشٍرة أك الأصكؿ الأخرل غٓر الهمهكسة داخمٓا  هلاحظة عاهة : التكالٓؼ الهرتبطة بتطكٓ
ا هصركفا.  ٓتـ عادة اعتبارٌ

 بنود وعناصر أخرى ذات علاقة بالأصول غير الهمهوسة :

هجاؿ التقىٓة كالاعتهاد الكبٓر لبٓئة العهؿ التجارم الحالٓة  أدت التطكرات التْ حدثت فْ       
عمِ الهعمكهات ، إلِ كجكد العدٓد هف أىكاع كأشكاؿ الأصكؿ غٓر الهمهكسة بخلاؼ الشٍرة ، 
ر ، هصارٓؼ التأسٓس ، الهصارٓؼ السابقة لمتشغٓؿ ، كالعقكد. كقد أدركت الدكؿ  البحث كالتطكٓ

الحقٓقة كهف ثـ الحاجة إلِ تحدٓث الهعالجة الهحاسبٓة للأصكؿ  ، بأىحاء العالـ الهختمفة ٌذي
غٓر الهمهكسة. فىجد ، عمِ سبٓؿ الهثاؿ ، أف هجمس هعآٓر الهحاسبة بالههمكة الهتحدة قد 

ا اعتبارا هف شٍر  FRS10أصدر الهعٓار  ، الشٍرة كالأصكؿ غٓر الهمهكسة ، الذم أصبح سارٓ
صدرت لجىة هعآٓر الهحاسبة الدكلٓة الهعٓار الدكلْ رقـ . كبالإضافة إلِ ذلؾ أ9111دٓسهبر 
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. كالٍدؼ 9111، الأصكؿ غٓر الهمهكسة ، الذم أصبح سارٓا اعتبارا هف شٍر ٓكلٓك  21
ٓكهف فْ حصر العهر لأغمبٓة الأصكؿ غٓر الهمهكسة  21كالدكلْ  FRS10الرئٓسْ لمهعٓارٓف 

 بعشرٓف سىة.

،  21كالدكلْ  FRS10ؽ ىفس الٍدؼ الرئٓسْ لمهعٓارٓف كهف خلاؿ جٍكد هشابٍة لتحقٓ       
لدًٓ هشركع هعٓار ٌك حالٓا تحت دراسة  FASBىجد أف هجمس هعآٓر الهحاسبة الهالٓة 

ذا الهشركع ٓتضهف الجدكؿ الهبٓف أدىاي ، كالذم ٓحتكم عمِ أهثمة لمكٓفٓة التْ  الهٍىٓٓف ، كٌ
اتً. فبالىسبة ٓجب أف تتـ بٍا هحاسبة هختمؼ الأصكؿ غٓر الهم هكسة القابمة لمتحدٓد كفقا لهحتكٓ

لكؿ هثاؿ ىجد أف العكاهؿ الاقتصادٓة كالتىافسٓة التْ ٓهكف أف تحصر العهر الإىتاجْ 
الاقتصادم للأصؿ فْ حدكد فترة زهىٓة تقؿ عف عهري القاىكىْ ، قد تـ أخذٌا فْ الاعتبار فْ 

 ٓة.تحدٓد الفترة الهقدرة لمتدفقات الىقدٓة الهستقبم

كبالإضافة إلِ ذلؾ فإف هجمس هعآٓر الهحاسبة بالهعٍد الكىدم لمهحاسبٓف القاىكىٓٓف قد        
أىشأ فرٓؽ عهؿ لدراسة دهج الشركات ، كالذم ٓشهؿ عادة هعالجة الشٍرة كالأصكؿ غٓر 
الهمهكسة الأخرل. كقد أصدر ٌذا الهعٍد هشركع هعٓار هشابً فْ أٌدافً لهشركع هجمس هعآٓر 

كالتْ تضـ ههثمٓف هف  (G4+1). كها أف هجهكعة الأربعة زائد كاحد FASBهحاسبة الهالٓة ال
مىدا ، كالههمكة الهتحدة ، كالكلآات الهتحدة قد  هجالس هعآٓر الهحاسبة بأسترالٓا ، ككىدا ، كىٓكزٓ

لتحقٓؽ تقارب فْ الطرؽ الهحاسبٓة الهتعمقة باىدهاج  (Position Paper)أعدت كرقة رأم 
 لأعهاؿ.ا
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 الهبحث الأول

 هنشأةالإطار النظري لقيهة ال
لـ تعد الأرباح الصافٓة التْ ٓهكف أف تحققٍا الهىشأة الاقتصادٓة هؤشران كافٓان لهعرفة 
أدائٍا، فْ الكقت الحاضر، لأف الىتائج الهحاسبٓة الهعطاة لـ تعد تعكس الكاقع الإقتصادم. كقد 

لأداء قاـ بعض الههارسٓف كالهحممٓف الهالٓٓف كهكاتب الإستشارات بعرض طرؽ حدٓثة لتقٓٓـ ا
تعالج ىقاط الضعؼ التْ ارتبطت بطرؽ تقٓٓـ الأداء التقمٓدٓة، بإهكاىٍا أف تراعْ الهؤشرات 
الخاصة كأخطار الىهك، كتحافظ عمِ دٓهكهة الىتائج. بالإضافة إلِ ذلؾ تأخذ بعٓف الإعتبار 

ىٓا ت هف الهعطٓات الهحاسبٓة التْ تطابؽ الكاقع الاقتصادم. كقد ساد ٌذا فْ الفكر فْ العشرٓ
القرف الهاضْ فْ الكلآات الهتحدة الأهرٓكٓة، كتجمْ ذلؾ فْ فكرة خمؽ القٓهة. ٌذا الهفٍكـ 

 .(9)بهكتب استشارتٍٓها J.Sternك  B.Stewartعرؼ كىشر هف قبؿ 

كتعتبر قٓهة الهىشأة هف أٌـ العىاصر التْ تعكس قٓهة السٍـ فْ سكؽ الأكراؽ الهالٓة، 
اسب الهتكقعة التْ ستحدث فْ الهستقبؿ، ككذلؾ الهخاطرة كالتْ تتكقؼ عمِ تدفقات الهك

الهرتبطة بتمؾ التدفقات، كها تتكقؼ تمؾ القٓهة عمِ هدل سلاهة القرارات التْ تتخذٌا إدارة 
الشركات بالتأثٓر عمِ تمؾ القٓهة بإتخاذ بعض القرارات الخاصة بتغٓٓر بعض الطرؽ كالسٓاسات 

 الهحاسبٓة.

هىشأة ٌْ سعر الاستحكاذ الىظرم كذلؾ إذا كاىت الشركة عمِ قٓهة ال تعتبر ٓهكف أف
كشؾ أف تبُاع. كفْ ٌذي الحالة  هف شراء الشركة، ٓتعٓف عمِ الهستحكذ عهكها أف ٓتحهؿ دٓكف 
الشركة، كلكف ُٓبقِ هبالغٍا الىقدٓة فْ خزاىتٍا. تختمؼ قٓهة الهىشأة بشكؿ همحكظ عف القٓهة 

ا الكثٓركف بأىٍا تكضٓح دقٓؽ لقٓهة الشركة. كعمِ  السكقٓة البسٓطة هف عدة ىكاحْ، عتبرٌ كٓ
سبٓؿ الهثاؿ، ٓىبغْ أف ٓقكـ الهشترم بدفع قدر دٓكف الشركة عىدها ٓستحكذ عمٍٓا، كبالتالْ 

 تكفر قٓهة الهىشأة تقٓٓـ أكثر دقة للاستحكاذ كذلؾ لأىٍا تشهؿ الدٓف فْ حساب هقداري.

                                                 

(  أحهد بكراس ، قٓهة الهىشأة الإقتصادٓة كفؽ ىهكذج القٓهة الإقتصادٓة الهضافة ، هجمة الحكهة ، هؤسسة 9)
 .021 - 911، ص ص 911ـ ، ص0290( ، 90كىكز الحكهة لمىشر كالتكزٓع ، الجزائر ، العدد )
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 :الهنشأة هفيوم قيهة -أولً 

تحقٓقً  ِفكر الهحاسبْ بتحدٓد قٓهة الهىشأة بعدها تغٓر الٍدؼ الذم تسعْ إلإٌتـ ال
العهؿ عمِ تعظٓـ قٓهة الهىشأة فْ سكؽ  ِالإدارة هف العهؿ عمِ تعظٓـ ربحٓة الهىشأة إل

عتبر هكضكع قٓهة الهىشأة هف الهكضكعات الٍاهة كالحٓكٓة فْ هجاؿ (9)الهاؿ ؿ. ال. كٓ تهكٓ
أف جهٓع القرارات الهالٓة الهتخذة تؤثر فْ الىٍآة عمِ قٓهة  ِع إلكترجع أٌهٓة ٌذا الهكضك 

ستثهارٓة، أك كاىت هرتبطة بالعهمٓات الهىشأة سكاء كاىت ٌذي القرارات هرتبطة بالعهمٓات الإ
التهكٓمٓة. كقد حاز ٌذا الهكضكع إٌتهاـ عدد كبٓر هف الباحثٓف سكاء فْ الهاضْ أك الحاضر. 

ستخداـ قٓهة الهىشأة كأحد الهتغٓرات فْ حساب تكمفة إ ِاـ ٓرجع إلففْ الهاضْ كاف الإٌته
ك تعظٓـ الثركة فإف قٓاس هدل  ؿ كٌ الأهكاؿ، أها فْ الحاضر كهع كجكد ٌدؼ هحكرم لمتهكٓ

ادة التْ حدثت فْ قٓهة الهىشأة تغٓر هفٍكـ خمؽ  .(0)تحقٓؽ الٍدؼ ٓتـ هف خلاؿ هقدار الزٓ
القرف الحالْ، إذ لـ ٓعد ٓىظر إلٍٓا هف خلاؿ هىظار القٓهة القٓهة هف قبؿ هىشآت الأعهاؿ فْ 

الهالٓة عمِ الىحك الهحدد لٍا فْ القٓهة الحالٓة لمتدفقات الىقدٓة الهستقبمٓة الهخصكهة، فقٓهة 
الأصؿ تتكقؼ عمِ عدة عكاهؿ هىٍا الجٍة التْ تقكـ بعهمٓة التقٓٓـ، كىكعٓة القٓهة الجارم 

 عهمٓة التقٓٓـ.  قٓاسٍا كالتكقٓت كالغرض هف

) الثهف الذم ٓقكـ بً الشئ( كها ٓشٓر عمـ  ِهفٍكـ القٓهة فْ المغة فإىً ٓشٓر إل
ف هفٍكـ قٓهة الشئ ٌك ذلؾ الثهف أك السعر العادؿ  ِالإقتصاد إل أف القٓهة تعىْ الإستبداؿ، كا 

قتىاءي. ادة أك ىقصاف كالكاجب سدادي هقابؿ الحصكؿ عمِ الشئ كا  ٓهة بأىٍا عُرفت الق بدكف زٓ
. كعرفت (2)هقدار الجىٍٓات كالهكاسب الىقدٓة الحالٓة التْ ٓهكف الحصكؿ عمٍٓا هف أصؿ هعٓف

                                                 

، دراسة ىظرٓة تطبٓقٓة، كمٓة التجارة، قة بين رأس الهال الفكري وقيهة الهنشأةالعلا( عاطؼ فكزم ابرآٌـ، 9)
ر رسالة دكتكراة غٓر هىشكرة،   .12ـ، ص0290جاهعة الأزٌ

، هحددات قيهة الهنشأة، هع التطبيق عمى قطاع الأعهال العام لمغزل والنسيج( هحركس أحهد حسف، 0)
 .111ـ، هصر، ص9115(، 9الهجمة العمهٓة للإقتصاد كالتجارة، العدد )

(3) Douglas J. Pringle & Rebert S. Harris, Essential of Managerial Finance, U S A, 
Scott (1) foresman, 1984, p9.  
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ا . كها عرفت (9)قٓهة الهىشأة بأىٍا الهبمغ الىقدم أك الثهف العادؿ لكؿ الهىشأة فْ حاؿ إستهرارٌ
تتكقؼ ٌذي القٓهة عمِ باىٍا إجهالْ القٓهة السكقٓة للأسٍـ العادٓة كالقٓهة السكقٓة للإقتراض. ك 

تدفقات الهكاسب الهتكقعة التْ ستحدث فْ الهستقبؿ هع الأخذ فْ الإعتبار الهخاطرة الخاصة 
 .(0)بتمؾ الهكاسب

ٌْ هقٓاس لإجهالْ قٓهة الشركة، كعادة تستخدـ كبدٓؿ شاهؿ بدرجة كبٓرة  قٓهة الهىشأة،
ة ٌْ سعر السٍـ هضركبا فْ عدد لمقٓهة السكقٓة للأسٍـ. تعد القٓهة السكقٓة لمشركة ببساط

الأسٍـ القائهة لدل الشركة. كتحسب قٓهة الهىشأة بإضافة القٓهة السكقٓة لمدٓف كحصة الأقمٓة 
كالأسٍـ الههتازة ىاقص إجهالْ الىقد كالهعدلات الىقدٓة. كفْ كثٓر هف الأحٓاف تككف حصة 

 ٓجب أف ٓككف الحاؿ.الأقمٓة كالسٍـ الههتاز صفر بالفعؿ عمِ الرغـ هف أف ٌذا لا 

قٓهة الهىشأة = القٓهة السكقٓة للأسٍـ العادٓة +  القٓهة السكقٓة للأسٍـ الههتازة +  
 الىقد كالاستثهارات –القٓهة السكقٓة للأسٍـ لمدٓف + حصة الأقمٓة 

كهها سبؽ ٓرم الباحث اف القٓهة ٌْ الثهف أك السعر دكف زٓادة اك ىقصاف، الذم ٓهكف 
 ْ الأسٍـ لمهىشاة، أك ها ٓهكف دفعً لمحصكؿ عمِ أصؿ هعٓف كقت إقتىاءي. اف ٓعادؿ إجهال

تتحدد القٓهة الحقٓقٓة بالقٓهة الإقتصادٓة التْ ٓككف الهشترم عمِ إستعداد لدفعٍا كالبائع 
عمِ إستعداد لتحصٓمٍا هقابؿ الحؽ فْ الحصكؿ عمِ عكائد هستقبمٓة هف جراء إستخداـ أصؿ 

 كتتكقؼ ٌذي القٓهة عمِ عدة عكاهؿ هىٍا: –الىقدٓة لأصؿ هعٓف  أم أىٍا القٓهة –هعٓف 

 البٓئة الإقتصادٓة. .9

 كقت تقدٓر قٓهة الأصؿ. .0

 هكقع الأصؿ الهراد تقٓٓهً. .2

                                                 

)القاٌرة: هكتبة  الإدارة الهالية، قرارات الأجل الطويل وقيهة الهنشأة( سٓد هحهكد الٍكارم كسعٓد تكفٓؽ عبٓد، 9)
 .022ـ(، ص9111عٓف شهس، 

(2) Cecile Carpentier & Jean Marc Suret, Capital Structure changes & Firm, 
Montreal, Lave University, value (3), 2001, p6 
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 الىدرة الىسبٓة كقٓـ البدائؿ. .2

 سٓكلة السكؽ الهرتبطة بالأصؿ. .5

 حالة الأصؿ الفىٓة كالهادٓة. .1

 :(9)إختلاؼ ىكعٍا كالأتْٓختمؼ هفٍكـ القٓهة فْ التطبٓؽ العهمْ بكها   

قٓهة التصفٓة: عبارة عف الهبمغ الذم ٓهكف الحصكؿ عمًٓ هف بٓع أصكؿ أك أصؿ بشكؿ   .9
 هىفصؿ عف بٓع الهىشأة الهالكة لٍذا الأصؿ.

ساس أىٍا هستهرة أقٓهة الإستهرار: ٌْ قٓهة الهىشأة عىدها تباع لهىشأة أخرل أك لفرد عمِ  .0
 فْ ىشاطٍا.

قٓهة الدفترٓة لأصكؿ الهىشأة ٌْ قٓهة شراء الأصؿ ) القٓهة الهحاسبٓة القٓهة الدفترٓة: ال .2
لً( كفْ هجاؿ الأسٍـ العادٓة فإف القٓهة الدفترٓة ٌْ قٓهة السٍـ فْ قٓهة الهٓزاىٓة لمهىشأة كالتْ 
ْ قٓهة تارٓخٓة كلٓست قٓهة  ٓهكف حسابٍا بقسهً عمِ حقكؽ الهمكٓة عمِ عدد الأسٍـ، كٌ

 خدـ فْ تقكٓـ الأسٍـ لأىٍا لا تأخذ فْ الإعتبار أثر التضخـ.هستقبمٓة، كلا تست

القٓهة السكقٓة: القٓهة السكقٓة لأصؿ الهىشأة ٌْ القٓهة التْ تباع بٍا الأصكؿ، كفْ هجاؿ  .2
الأسٍـ ٌْ القٓهة التْ سٓدفعٍا هف ٓرٓد شراء السٍـ، كقد تككف أكبر أك أقؿ هف القٓهة الدفترٓة، 

ستخدهٍا الهستثهر عادة فْ رسهمة الأرباح.كتعتهد ٌذي القٓهة عمِ   دخؿ الهىشأة كٓ

القٓهة الإقتصادٓة: ٌْ قدرة الأصؿ عمِ تكفٓر تدفقات ىقدٓة بعد الضرائب لهف ٓقتىْ ٌذا  .5
ْ قٓهة هرتبطة بالهستقبؿ كتتحدد بىاءان عمِ تقكٓـ التدفقات الىقدٓة الهتكقعة هف  الأصؿ، كٌ

 الأصؿ فْ الهستقبؿ.

 

                                                 

ـ( 0222، الطبعة الرابعة )الرٓاض: هكتبة العبٓكاف، الإدارة التهويمية في الشركات( هحهد أٓهف عزت، 9)
 .199ص



139 

 

 :قيهة الهنشأةانواع  -ثانياً 

هكف التطرؽ إلأتكجد  ىكاع بشكؿ هختصر هف خلاؿ أٌـ ٌذي الأ ِىكاع هختمفة لمقٓهة، كٓ
 الهفآٌـ التالٓة:

ٌذي القٓهة الأسٍـ  سٌْ عبارة عف قٓهة الهىشأة فْ السكؽ، كتعك القٓهة السكقٓة العادلة:
كالسىدات الخاصة بٍذي الهىشأة حسب سعر تداكلٍـ فْ بكرصة الأكراؽ الهالٓة. كفْ ٌذي الحالة 

سٍـ كالسىدات كها ٓتـ تحدٓدٌا هف خلاؿ فإف القٓهة السكقٓة ٌْ عبارة عف هجهكع قٓـ الأ
 .(9)البكرصة

ْ الأكثر شٓكعان لتقدٓر القٓهة كتعرؼ باىٍا " القٓهة الهقدرة لأم أصؿ هف الأصكؿ  كٌ
فْ تارٓخ التقٓٓـ بٓف البائع كالهشترم فْ أم عهمٓة تجارٓة بعد فحص السكؽ حٓث ٓتعاهؿ 

 .(0)الطرفٓف بكؿ شفافٓة هف غٓر أم إكراي

شٓر هب أىً ٓتـ تحدٓد قٓـ الأصكؿ عف طرٓؽ خصـ التدفقات  ِدأ القٓهة العادلة إلكٓ
الىقدٓة هف الأرباح الهتكقعة، حٓث أىً كفقان لمىظرٓة الإقتصادٓة، فإف ٌذي القٓهة تساكم القٓهة 
السكقٓة للأصكؿ فْ ظؿ الافتراض الهثالْ للأسكاؽ الهثالٓة، اها إذا كاىت أسكاؽ غٓر هتكاهمة، 

هرء أف ٓككف قادران عمِ بىاء ىهكذج لقٓهة التدفقات الىقدٓة الىاتجة عف الأصكؿ. فٓىبغْ لم
تىاسب ٌذا الهبدأ هع الأصكؿ التْ تككف حٓازتٍا لأغراض الهتاجرة، ككذلؾ لمهىشأة فْ حالة  كٓ

 .)2(دارتٍا كأعهالٍا التجارٓة عمِ القٓهة العادلةإككىٍا تستىد ب

 

 

                                                 

 .029جع سابؽ، صهحركس احهد حسف، هر  (9)
(2) Hans Lind, the definitions and an analysis of three controversial 
components, Journal of Property Valuation and Investment, Vol (16), No.(2), p164 
(3) Laux Christian and Leuz Christian, the Crisis of Fair Value Accounting: Making 
Sense of the Recent, Accounting Organizations and Socity, Vol.(34), p15. 
https://ssrn.com/abstract=13265. 
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 :هداخل تقدير قيهة الهنشأة -ثالثاً 

كاىبً التشغٓمٓة جإف قٓهة الهىشأة تعتبر هقٓاسان كمٓان لهدل كفاءة كفعالٓة الإدارة هف جهٓع 
كالإستراتٓجٓة، كهف ٌىا كاف إٌتهاـ الباحثٓف بتقدٓر قٓهة الهىشأة الهستهرة، كلتقدٓر ٌذي القٓهة 

ذي الهداخؿ تختمؼ فٓها بٓىٍا هف حٓث أسس عمهٓة التق فإىً ٓكجد ٓٓـ التْ أكثر هف هدخؿ كٌ
 .إف تقدٓر قٓهة الهىشأة ٓتـ هف خلاؿ ثلاثة هداخؿ ٌْ:)9(تعتهد عمٍٓا فْ تقدٓر قٓهة الهىشأة

 الهدخل الدفتري:  .1

ْ عبارة عف القٓهة الهحاسبٓة أك ٌْ قٓهة الأصكؿ أك الخصكـ كها تعكسٍا البٓاىات  كٌ
ْ فْ هعظـ الحالات بٓاىات تارٓخٓة تعكس ق ٓهة الأصكؿ أك الخصكـ الهحاسبٓة أك الهٓزاىٓة. كٌ

 .)0(فْ ٓكـ إعداد الهٓزاىٓة

ستىد ٌذا الىهكذج عمِ أحد  ٓعتبر ٌذا الهدخؿ أبسط الهداخؿ لتحدٓد قٓهة الهىشأة، كٓ
ك فرض ثبات القكة الشرائٓة لكحدة الىقد لذلؾ ٓطمؽ عمًٓ البعض  الفركض الهحاسبٓة الٍاهة كٌ

لرغـ هف أف ٌذا الىهكذج ٓتهٓز بالهكضكعٓة إسـ أخر ٌك هدخؿ التكمفة التارٓخٓة للأصكؿ. كبا
هكاىٓة التحقؽ كالإقتصاد فْ الكقت كالتكمفة كالجٍد.   فْ القٓاس كالثبات كالإستقرار كا 

كفقان لٍذا الهدخؿ فإف قٓهة الهىشأة ٌْ القٓهة الدفترٓة لإجهالْ الأصكؿ، أم أىٍا 
 :)2(تالٓةتتساكم هع إجهالْ الخصكـ كحقكؽ الهمكٓة كها فْ الهعادلة ال

 قيهة الهنشأة الدفترية = إجهالي الأصول = إجهالي الخصوم + إجهالي حقوق الهمكية.

 أك تساكم:

 الديون الهعدوهة. –هجهوع الإىلاك  –القيهة الدفترية لهجهوع الأصول 

                                                 

نهوذج هقترح لتقدير قيهة الهنشأة العاهة لأغراض الخصخصة هع دراسة تطبيقية عمى ( سعٓد تكفٓؽ عبٓد، 9)
 .122ـ، ص9112(، 0د )، الهمة العمهٓة للإقتصاد كالتجارة، العدقطاع الصناعات الغذائية

 .029( هحركس احهد حسف، هرجع سابؽ، ص0)
 .029سٓد هحهكد الٍكارم كسعٓد تكفٓؽ عبٓد، هرجع سابؽ، ص (2)
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كقد كجٍت لٍذا الهدخؿ العدٓد هف الإىتقادات لتقدٓر قٓهة الهىشأة فْ الفكر الهحاسبْ، 
هة الدفترٓة لا تعكس أثر بعض العكاهؿ الهٍهة ذات التأثٓر هثؿ الهخاطرة أك القكة هىٍا: إف القٓ

الشرائٓة لمىقكد كالتْ تتأثر بالزهف، كبالتالْ فإف القٓهة الدفترٓة لا تعكس القٓهة الحقٓقٓة لمهىشأة. 
 :(9)هف أٌـ ٌذي الإىتقادات

عف الهاضْ، كهف ثـ فٍْ لا تهثؿ القٓهة الدفترٓة لهىشاة الأعهاؿ قٓهة تارٓخٓة هعبرة  .أ 
 تعكس هفٍكـ القٓهة الإقتصادٓة الحالٓة لمهىشأة.

ترتب عمِ إختلاؼ تطبٓؽ الإختٓار بٓف الطرؽ كالقكاعد الهحاسبٓة البدٓمة كجكد تبآف كبٓر  .ب 
 فْ القٓـ الهحسكبة لمهىشأة.

 إٌهاؿ ٌذا الهدخؿ قٓاس الأصكؿ غٓر الهمهكسة، كدكري فْ تحقٓؽ عكائد هستقبمٓة. .ج 
لا تعكس القكائـ الهالٓة الكضع الهالْ الحقٓقْ لمهىشأة حالٓان كهستقبلان، كهف ثـ لا ٓعتهد  .د 

عمٍٓا الهستثهركف فْ إتخاذ قراراتٍـ الإستثهارٓة، كذلؾ لضعؼ العلاقة بٓف القٓهة الدفترٓة 
 كالقٓهة السكقٓة كحجـ الأرباح الهحققة.

ذا ها كفري هدخؿ الفشؿ فْ تقدٓـ الهعمكهات ذات الصمة بشأف التغٓ .ق  رات فْ الأسعار، كٌ
 القٓهة السكقٓة ككىً ٓتهٓز بالهكضكعٓة كالهكثكقٓة.

 الهدخل السوقي:  .2
ٓعتبر الهدخؿ السكقْ هف أشٍر الهداخؿ الهستخدهة فْ تقٓٓـ الكحدة الإقتصادٓة، كلعؿ 

ا عمِ إستخداـ السعر ال سكقْ السبب فْ ذلؾ ٌك تركٓز كافة الهعآٓر بإختلاؼ هصادر إصدارٌ
قصد بً " إف قٓهة الكحدة الإقتصادٓة  عتباري ٓهثؿ القٓهة العادلة. كٓ بشكؿ أساسْ فْ التقٓٓـ كا 
تقاس بقٓهة الأكراؽ الهالٓة فْ جاىب الخصكـ كحقكؽ الهمكٓة كالتْ تتحدد فْ سكؽ الأكراؽ 

 .(0)الهالٓة فْ تارٓخ هعٓف"

لهالٓة فْ جاىب الخصكـ كحقكؽ كفقان لٍذا الهدخؿ فإف قٓهة الهىشأة ٌْ قٓهة الأكراؽ ا
ركز ٌذا الهدخؿ عمِ هصادر  الهمكٓة كالتْ تتحدد فْ سكؽ الأكراؽ الهالٓة فْ تارٓخ هعٓف، كٓ

                                                 

 .12عاطؼ فكزم ابرآٌـ، هرجع سابؽ، ص (9)
تحميل العلاقة بين التحفظ الهحاسبي بالثقارير الهالية وتكمفة رأس الهال وأثرىا ( إٓهاف هحهد سعد الدٓف، 0)
ؼ، الهجمد )مى قيهة الهنشأةع (، ٓكىٓك 9(، العدد )0، هجمة الهحاسبة كالهراجعة، كمٓة التجارة، جاهعة بىْ سكٓ

 .202، ص0292
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الأهكاؿ فْ الهىشأة كالتْ تتككف هف حقكؽ الهمكٓة التْ تتهثؿ فْ الأسٍـ العادٓة كالأسٍـ 
مة الأجؿ التْ تتهثؿ فْ السىدات كالدٓكف قصٓرة الأجؿ، كأف قٓهة الهىشأة  الههتازة، كالدٓكف طكٓ

 :(9)كفقان لٍذا الهدخؿ تككف كها فْ الهعادلة التالٓة

مة الأجؿ  قٓهة الهىشأة السكقٓة = القٓهة السكقٓة للأسٍـ + القٓهة السكقٓة لمسىدات كالقركض طكٓ
 + قٓهة الدٓكف قصٓرة الأجؿ.

كافر بعض الشركط، هىٍا إف الإعتهاد عمِ الهدخؿ السكقْ لتقدٓر قٓهة الهىشأة ٓتطمب ت
أف تككف هصادر الأهكاؿ فْ الهىشأة فْ شكؿ أكراؽ هالٓة، كأف تكجد سكؽ للأكراؽ الهالٓة، كأف 
تككف ٌذي الأكراؽ هسجمة كهقٓدة فْ ٌذي السكؽ، كأف تككف السكؽ عمِ درجة عالٓة هف الكفاءة 

ٌْ عدـ تكافر كؿ أك بعض قتصادٓة، كلكف تكاجً ٌذا الهدخؿ هشكمة ك لإكههثمة لكافة الأىشطة ا
 الشركط سابقة الذكر.

 الهدخل الذاتي: .3

قٓس  ك هدخؿ ٓركز عمِ جاىب الأصكؿ، كٓ ٓطمؽ عمًٓ هدخؿ التدفقات الىقدٓة الهخصكهة، كٌ
قدرة ٌذي الأصكؿ عمِ تحقٓؽ تدفقات ىقدٓة هستقبلان خلاؿ عهر الهىشأة، كٓراعْ تأثٓر القكة 

قكـ بخص ـ التدفقات الىقدٓة بهعدؿ خصـ هعٓف لعكس أثار الشرائٓة كهعدلات التضخـ، كٓ
تهثؿ فْ تكمفة الٍٓكؿ الهالْ الهرجحة  الىاجهة عف الزهف كالقكة الشرائٓة لمىقكد كالهخاطرة كٓ

 :(0)بالأكزاف، كأف كٓفٓة حساب قٓهة الهىشأة كفقان لٍذا الهدخؿ تككف بالهعادلة التالٓة

 لنقدية الهتوقعة طوال عهر الهنشأة.قيهة الهنشأة = القيهة الحالية لمتفقات ا

 :عمِ هحاكر خهسة الهدخؿ الذاتْ فْ الفكر الهحاسبْ ٓبىْك  

الهحكر الأكؿ: أف التدفقات الىقدٓة الهتكقعة ) كلٓست الأرباح( ٌْ الأساس، فالهىشأة لا 
 ٓتـ تشغٓمٍا بالأرباح ) التْ قد تككف دفترٓة( كلكف بالىقكد.

                                                 

 .0295/ 92/2، هىتدم أعهاؿ الخمٓج، تحديد قيهة الهنشأة( هحهد بشٓر البرغٓث، 9)
 .029( سٓد هحهد الٍكارم كسعٓد تكفٓؽ عبٓد، هرجع سابؽ، ص0)
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الهىشأة ٓؤثر عمِ ٌذي التدفقات الىقدٓة الهتكقعة فٍْ تزٓد  الهحكر الثاىْ: أف هعدؿ ىهك
 أك تقؿ كفقان لهعدؿ الىهك.

الهحكر الثالث: أف تكقٓت ٌذي التدفقات الىقدٓة الهتكقعة سكؼ ٓؤثر عمِ قٓهتٍا ىتٓجة 
 لإختلاؼ القكة الشرائٓة لٍذي الىقكد بفعؿ التضخـ.

ركرم خصهٍا بهعدؿ خصـ ٓعكس القكة الهحكر الرابع: أف ٌذي التدفقات الىقدٓة هف الض
ؿ  الشرائٓة كدرجة الهخاطرة التْ تصاحب ٌذي التدفقات الىقدٓة، كها ٓعكس أسمكب التهكٓ

 ٌهٓة الىسبٓة لكؿ هصدر هف ٌذي الهصادر.كهصادري كالأ

ك الفترة الزهىٓة الهتكقع أف تتحقؽ التدفقات الىقدٓة.  الهحكر الخاهس: أف عهر الهىشأة كٌ
قٓهة الهىشأة كفقان لٍذا الهدخؿ تقدر بالقٓهة الحالٓة لمتدفقات الىقدٓة الهتكقعة طكاؿ  كهف ثـ فإف

عهر الهىشأة أم التدفقات الىقدٓة الهتكقعة هخصكهة بهعدؿ خصـ ٓعكس ظركؼ الهىشأة 
 كالعكاهؿ الهؤثرة فٍٓا هع هراعاة هعدؿ الىهك فْ ٌذي التدفقات.

ٓختمؼ بإختلاؼ الهدخؿ الهستخدـ، ٓحث ٓصمح ٓستىتج الباحث أف تقدٓر قٓهة الهىشأة 
الهدخؿ الدفترم عىدها تعبر قٓهة الأصكؿ التْ تـ التكاصؿ غمٍٓا هحاسبٓان عف القٓهة الحقٓقٓة 
لمهىشأة. أها الهدخؿ السكقْ فٓىاسب الهىشآت التْ تعتهد عمِ الأكراؽ الهالٓة الهتداكلة فْ 

راعْ الهدخؿ الذاتْ  أسكاؽ هالٓة كفاءتٍا عالٓة كتعهؿ فْ ظؿ ىظاـ إقتصادم هستقر. كٓ
عبر عف العكائد بالتدفقات الىقدٓة الهتكقعة كجاىب  كالعكائد كالهخاطرة التْ تتعرض لٍا الهىشأة كٓ

الهدخؿ الذاتْ غٓر هىافس لمهدخؿ السكقْ بؿ ٌك  كأف الهخاطرة بهعدؿ الخصـ أك الرسهمة
أكثر هف ذلؾ أىً هدخؿ أصٓؿ ٓساعد عمِ هدخؿ ٓساعد عمِ التأكد هف سلاهتً فْ حالة تكافري 

ك ٓكز عمِ جاىب الإستخدهات ) الأصكؿ( كذلؾ  تكجًٓ الهدخؿ السكقْ كتصحٓح إىحرافاتً، كٌ
بقٓاس قدرة ٌذي الأصكؿ الذاتٓة عمِ تحقٓؽ تدفقات ىقدٓة هستقبلان خلاؿ عهر الهىشأة كتقدٓر 

 .قٓهة الهىشأة
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 :الهنشأة هبادئ قياس القيهة -رابعاً 

ٓد هف دأف قٓاس القٓهة تحكهً الع ِت العدٓد هف الدراسات فْ الفكر الهحاسبْ إلأشار 
 :(9)الإفتراضات كالهبادئ الىظرٓة الهحاسبٓة كهف أٌهٍا

ستهرار: كتفترض ٌذي القاعدة أف الكحدة الهحاسبٓة هستهرة فْ هزاكلة أكجً إفتراض الإ .9
 كالتقٓٓـ الهحاسبْ لعىاصر القكائـ سقٓافتراض عمِ هفٍكـ القٓهة فْ الالإىشاطٍا، كأف أثر ٌذا 

 الهالٓة عهٓؽ كذلؾ لها ٓمْ:

إتباع هبدأ التكمفة التارٓخٓة عىد القٓاس، حٓث ٓتـ قٓاس هعظـ  ِٓؤدم ٌذا الإفتراض إل .أ 
ك غالبان التكمفة التارٓخٓة.  الأصكؿ كالإلتزاهات كالتقرٓر عىٍا عمِ أساس سعر الإستحكاذ كٌ

تباع هبدأ الحٓطة كالحذر لمهحافظة عمِ رأس الهاؿ حٓث إ ِٓؤدم ٌذا الإفتراض إل  .ب 
هعٓف خشٓة إجراء تكزٓعات أرباح  ٓختار الهحاسب أقؿ قٓهة هف القٓـ الهعركضة عمًٓ لأصؿ

غٓر حقٓقٓة عمِ الهساٌهٓف، لذلؾ هف أبرز تطبٓقات هفٍكـ الحٓطة كالحذر إتباع الهحاسب 
 صكؿ الهتداكلة.هدخؿ التكمفة أك السكؽ أٍٓها أقؿ بالىسبة للأ

هالـ ٓطرح إفتراض الإستهرار فإف الكحدة الإقتصادٓة ٓىبغْ أف تعرض قكائهٍا الهالٓة  .ج 
فْ ظؿ قكاعد التصفٓة، حٓث ٓتـ تقٓٓـ الأصكؿ كالإلتزاهات بالقٓـ الهحددة لٍا عىدها ٓتـ البٓع 

حقؽ كأساس أك التصفٓة كتككف قٓهة الأصكؿ أفضؿ فْ حالة التصفٓة بأخذ القٓهة القابمة لمت
 لمقٓهة.

إفتراض كحدة القٓاس الىقدم: طبقان لٍذا الإفتراض فإف الىقدٓة تعتبر كحدة القٓاس العاـ لمتعبٓر  .0
 عف التغٓرات فْ رأس الهاؿ كالتبادؿ لمسمع كالخدهات كتثار هع ٌذا الإفتراض ىقطتٓف ٌها:

قابلان لمقٓاس الىقدم، إلا بالرغـ هف أف ها ٓدرج فْ القكائـ الهالٓة هف هعمكهات لابد أف ٓككف  . أ
أف ٌىاؾ هعمكهات ضركرٓة كلٍا تأثٓر كبٓر عمِ القكائـ الهالٓة كلابد هف الإفصاح عىٍا 

                                                 

إستراتيجيات تعظيم قيهة الهنشأة في ضوء إنعكاسات التدفقات النقدية وأساس د السٓد أبرآٌـ، ( ىٍمة هحه9)
، دراسة هٓداىٓة، جاهع عٓف شهس، كمٓة التجارة، رسالة دكتكراة غٓر هىشكرة الإستحقاق عمى جودة العائدات

 .25ـ، ص0292،
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لإعطاء صكرة شاهمة عف الكحدة الإقتصادٓة ٓككف هف الصعب التعبٓر عىٍا فْ صكرة ىقدٓة 
عمِ سٓاسات الكحدة  هثؿ كفاءة الإدارة فْ إتخاذ القرارات الإستراتٓجٓة، كأثر التدخؿ الحككهْ

 افقتصادٓة كعهمٓاتٍا، كأثر الكحدة الإقتصادٓة كعهمٓاتٍا عمِ البٓئة الهحٓطة بٍا.

ك   . ب ٓرتبط إفتراض آخر لً أثر كبٓر عمِ قٓاس القٓهة ٌك إفتراض ثبات قٓهة كحدة الىقد كٌ
 إفتراض هىطقْ فْ ضكء إفتراض القٓاس الىقدم إلا أىً هف الصعب تحقٓقً.

ء الهالْ ٌك الهحدد الكحٓد لكضع الشركة فْ السكؽ أك لهستكل ىجاح لـ ٓعد الأدا
الشركة، بؿ ٓتعٓف عمِ الشركات الاستجابة لمهطالب الخاصة بتكفٓر الهزٓد هف الهعمكهات عف 
أثار الاجتهاعٓة كالبٓئٓة لأىشطتٍا، كهع ذلؾ ففكرة التقارٓر الثلاثٓة لا تعىْ قٓاـ الشركة بتقسٓـ 

ىكىٓة إلْ عىصر اقتصادم كآخر إجتهاعْ كثالث بٓئْ، كالىظر إلْ أم هىٍـ الهسؤكلٓة القا
بهعزؿ عف أخر، بؿ عمِ العكس، ٓجب الىظر إلْ كافة العىاصر ككحدة، حٓث إف أم عىصر 

 :(9)هىٍـ ٓسٍـ بىفس القدر فْ تحقٓؽ الٍدؼ الىٍائْ لمشركة

عهاؿ الشركة تكافر الشفافٓة هف الىاحٓة الاقتصادٓة تضهف التقارٓر الثلاثٓة عف ىتائج أ
كالهعمكهات الهالٓة فْ الكقت الهىاسب لكؿ هف الهستثهرٓف كالعاهمٓف كالعهلاء كالشركاء 

 التجارٓٓف كالهكردٓف.

هف الىاحٓة الإجتهاعٓة: ٍٓتـ ٌذا الىكع هف التقارٓر بالصالح العاـ لمهجتهعات التْ تعهؿ فٍٓا 
عف الههارسات كالهعآٓر الأخلاقٓة، كالتىهٓة الهٍىٓة الشركات، كها تحتاج إلْ تكفٓر هعمكهات 

كالههارسات الخاصة بتعٓٓف العاهمٓف كالتبرعات الخٓرٓة، إلْ جاىب عدة هكضكعات ٌاهة 
 أخرل.

أها الهعمكهات الهتعمقة بالأثر عمِ البٓئة فتتضهف أثر أىشطة الشركات عمِ البٓئة بهفٍكهٍا 
 الهىتج، كاستخداـ الهكارد فْ الإىتاج كهعآٓر كهكاثٓؽ الإىتاج الكاسع، بها فْ ذلؾ البٓاىات بأهاف 

                                                 

أنشطة هحاسبة الستداهة وأثرىا عمى إطار هقترح لهراجعة ( اعتداؿ سعٓد كعصاـ هحهد عبد الٍادم ، 9)
( جاهعة هحهد بكضٓاؼ 5، دراسة هٓداىٓة ، هجمة البحكث فْ العمكـ الهالٓة كالهحاسبٓة ، العدد ) قيهة الهنشأة

  .002 – 002ـ ، ص ص0291الهسٓمة ، كمٓة العمكـ الاقتصادٓة كالتجارٓة كعمكـ التسٓٓر ، 
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الفكر الهحاسبْ  اـإٌتهتىاكؿ الباحث فْ ٌذا الهبحث قٓهة الهىشأة، كتكصؿ إلِ أف 
تحقٓقً الإدارة هف العهؿ عمِ  ِها تغٓر الٍدؼ الذم تسعْ إل بعدجاء بتحدٓد قٓهة الهىشأة 
. كقد تطرؽ إلباحث إلِ عظٓـ قٓهة الهىشأة فْ سكؽ الهاؿالعهؿ عمِ ت ِتعظٓـ ربحٓة الهىشأة إل

 العدٓد هف الجكاىب التْ تتعمؽ بحساب قٓهة الهىشأة ككٓفٓة حساب ٌذي القٓهة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



147 

 

 الهبحث الثاني:

 تعظيم قيهة الهنشأة: 

مة الأجؿ تعهؿ عمِ تعظٓـ القٓهة الحالٓة إإف تعظٓـ قٓهة الهىشأة ٌك  ستراتٓجٓة طكٓ
قتراض، كبإقرار الهقترحات الإستثهارٓة التْ تزٓد هف القٓهة أصحاب الهمكٓة كأهكاؿ الإ ستثهارلإ

السكقٓة، كالأكراؽ الهالٓة، كفْ ظؿ ٌذي الإستراتٓجٓة تعهؿ إدارة الهىشاة فْ ظركؼ التأكد عمِ 
ة بتعظٓـ الهقارىة بالعكائد الهحققة لمهىشاة كالهخاطرة الهصاحبة لٍذي العكائد، كتقكـ إدارة الهىشأ

 :(9)قٓهة الهىشاة هف خلاؿ الأتْ

 شراء تمؾ الأصكؿ التْ تكلد ىقدٓة أكبر هف تكمفتٍا. .9

 بٓع سىدات كأسٍـ كأدكات هالٓة كتكفٓر ىقدٓة أكبر هف تكمفتٍا.  .0

 تكفٓر السٓكلة اللازهة لهكاجٍة الإلتزاهات الأساسٓة كالضركرٓة لهكاجٍة الطكارم.  .2

 .تحقٓؽ هقدار هىاسب هف العكائد  .2

 التعاهؿ هع درجة هخاطرة هعقكلة كالسٓطرة عمٍٓا. .5

ؿ،  تعظٓـ قٓهة الهىشأة ٌك هحصمة قرارات هالٓة تضـ قرارات الإستثهار كقرارات التهكٓ
ا عمِ حجـ العائد الذم ٓتكقع أف تحققً  كتؤثر ٌذي القرارات عمِ قٓهة الهىشأة هف خلاؿ تأثٓرٌ

 ٌذي القرارات.الهىشأة كحجـ الهخاطرة التْ تتعرض لٍا جراء 

كقد أصبح التركٓز عمِ ٌدؼ تعظٓـ قٓهة الهىشأة كأحد أٌـ الأٌداؼ الإستراتٓجٓة التْ 
ا  أحد الهحاكر الرئٓسٓة فْ إستراتٓجٓة أعهاؿ الشركات. إذ أف كٓبقْ عمِ إدارة الشركة إىجازٌ

ادة القٓهة السكقٓ ة لأسٍهٍا التركٓز عمِ تعظٓـ قٓهة الشركة هف خلاؿ التفكٓر الهستهر فْ زٓ

                                                 

 .01ـ(، ص0222، )الإسكىدرٓة: الدار الجاهعٓة، الهاليةالإدارة هحهد صالح الحىاكم كآخركف،  (9)
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إتخاذ إجراءات إستراتٓجٓة فعالة بقصد تحقٓؽ ٌذا الٍدؼ بدلان هف التركٓز  ِٓدفع إدارة الشركة إل
 .(9)عمِ الأداء التشغٓمْ فقط لمشركة الذم ٓركز عمِ تعظٓـ الربح فقط

 ِترتبط أٌداؼ الكظٓفة الهالٓة بالهىشأة بالأٌداؼ العاهة لمهىشأة كالتْ تسعْ دائهان إل
هف خلاؿ الخطط الفرعٓة الىابعة هف الإستراتٓجٓة العاهة لمهىشأة، كهف تمؾ الخطط  تحقٓقٍا

 ٌدؼ تعظٓـ القٓهة كٍدؼ إستراتٓجْ هقارىة بٍدؼ تعظٓـ الربح كٍدؼ حالْ أك هرحمْ. 

إلا أف قٓهة الهىشأة تكهف فْ قدرتٍا عمِ تمبٓة إحتٓاجات شرٓحة ها هف الهجتهع، 
ا ٓجب أف ٓككف عف طرٓ لدفع  ؽ كحدة الىقد الهتداكلة حٓث أف الفرد لدًٓ دائهان إستعدادان كتقدٓرٌ

ثهف ها ٓراي هىاسبان لتمبٓة إحتٓاجاتً، كأف هحاكلة تقدٓر قٓهتٍا ٌْ عهمٓة لٓست سٍمة حٓث 
تتطمب ىكعٓة هف الككادر البشرٓة الهدربة، كالقادرة عمِ العهؿ فْ ظؿ بٓئة تتسـ بالدٓىاهٓكٓة 

بٓاىات كالهعمكهات. كقٓاس قٓهة الهىشأة ٓتحدد هف خلاؿ الهٓزاىٓة أك كالسرعة، كهحدكدٓة ال
 .(0)الهركز الهالْ لمهىشأة فْ لحظة هعٓىة

ْ تهثؿ الترجهة الهالٓة لأداء الهىشأة، حٓث أف أم تحسف فْ أداء الهىشأة ٓصاحبً  كٌ
ادة فْ قٓهتٍا، كها أف أم قصكر فْ أداء الهىشاة أك ىكاحٍٓا التىظٓهٓة كالإ دارٓة كالتشغٓمٓة زٓ

 .إىخفاض قٓهتٍا السكقٓة كالإقتصادٓة ِٓؤدم إل
 العواهل الهؤثرة عمى قيهة الهنشأة:

تتأثر قٓهة الهىشأة بالقرارات الهختمفة التْ تتخذٌا الإدارة، فالقرار الجٓد الهتعمؽ بإدارة 
ادة قٓهة أسٍهٍا فْ السكؽ، اها القرا ستثهاراتٍا ٓؤدم إلْ زٓ رات الخاطئة فتخفض هكارد الهىشأة كا 

هف ٌذي القٓهة كالعكاهؿ التْ تؤثر عمِ قٓهة الهىشأة كتخضع لسٓطرتٍا كرقابتٍا تتهثؿ فْ 
 :(2)أتْ

                                                 

، الطبعة الرابعة )الاسكىدرٓة: الهكتب العربْ الإدارة الهالية هدخل تحميمي هعاصرهحهد ابرآٌـ ٌىدم،  (9)
 .22ـ(، ص0221الحدٓث 

راقبْ الحسابات ، همتقْ )أدكار الهحاسبٓف كهالقياس الهحاسبي وقيهة الهنشأة( هحهد ابرآٌـ عبد الرحٓـ، 0)
 .12 – 55ـ(، ص ص0221فْ تعظٓـ قٓهة الهؤسسات الهىظهة العربٓة لمتىهٓة الإدارٓة ) القاٌرة: 

عبد الستار هصطفْ الصباح كسعكد جآد العاهرم ، الإدارة الهالٓة ، أطر ىظرٓة كحالات عهمٓة ، )عهاف :  (2)
 .21ـ ( ص0222دار كائؿ لمىشر ، 
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/ الربح الهتكقع لمسٍـ: تتأثر القٓهة السكقٓة لمسٍـ بصافْ الربح الهتكقع لمسٍـ بعد الضرٓبة، 9
ا دة صافْ الربح الهتكقع لمسٍـ بعد حٓث تكجد علاقة خطٓة بٓىٍها هع ثبات العكاهؿ الأخرل،فبزٓ

بة ٓزداد الطمب عمِ أسٍـ الهىشأة كبالتالْ ترتفع القٓهة السكقٓة لمسٍـ.  الضرٓ

/ التكقٓت الذم ٓحصؿ فًٓ الهستثهر عمِ عائد إستثهاري، أم زهف تحقؽ الربح، كتتأثر القٓهة 0
ا علاقة عكسٓة حٓث ترتفع السكقٓة لمسٍـ بالزهف الذم ٓىقضْ قبؿ تحقؽ الربحٓة، كالعلاقة بٓىٍه

القٓهة السكقٓة لمسٍـ كمها كاف زهف الحصكؿ عمِ الربح قصٓر، كتصؿ قٓهة السٍـ أعمْ قٓهة 
عىدها ٓككف زهف تحقؽ الربح صفر، كعمِ إدارة الهىشأة إتخاذ القرارات التْ تعجؿ بتدفؽ صافْ 

 الربح كتكقٓتً.

ْ تشٓر إلْ اله2 قدرة عمِ أداء الهدٓكىٓة عىدها ٓحٓف أجؿ / الهقدرة عمِ أداء الإلتزاهات: كٌ
إستحقاقٍا، كتقاس بىسبة إجهالْ الأصكؿ إلْ إجهالْ الهدٓكىٓة، كالعلاقة بٓىٍها تهر بعدة 
ا  هراحؿ، ففْ الهرحمة الأكلْ عىدها تككف هخاطر التكقؼ عف اداء الإلتزاهات ضئٓمة فإف تأثٓرٌ

ة عىدها تزداد هقدرة الهىشأة عمِ أداء ٓككف بسٓط لإىخفاض الهخاطرة، كفْ الهرحمة الثاىٓ
الإلتزاهات كتزداد أهكاؿ الإقتراض فإف القٓهة السكقٓة لمسٍـ ترتفع ىتٓجة للإستفادة هف إستثهار 
أهكاؿ الهقترض ذات التكمفة الأقؿ، كلكف بعد ذلؾ عىدها تزاداد قٓهة الهقدرة عمِ أداء الإلتزاهات 

ف حجـ الأصكؿ ٓزداد هقارىة بحجـ الهدٓكىٓة هها فإف ذلؾ لٓس فْ هصمحة أصحاب الأسٍـ لأ
 ٓقمؿ هف الكفكرات الهحققة هف أهكاؿ الإقتراض.

/ السٓكلة: تكجد علاقة دالٓة هكجبة بٓف القٓهة السكقٓة لمسٍـ كالسٓكلة، فهع تزآد السٓكلة 2
رجع السبب  إلْ أف السٓكلة هؤش ر عمِ كثبات الظركؼ الأخرل ترتفع القٓهة السكقٓة لمسٍـ، كٓ

ذا دلٓؿ عمِ اهكاىٓة الإستفادة هف الفرص الإستثهارٓة  هكاىٓة التحكٓؿ إلْ ىقدٓة، كٌ الهركىة كا 
ؿ الإستثهارات كتحقٓؽ الربح هستقبلان،  الداخمٓة كالخارجٓة، فالهكاؿ السائمة ٌْ هصادر لتهكٓ

ا تدرٓجٓان عمِ الق ٓهة السكقٓة لمسٍـ كلكف ٌذي العلاقة الدالٓة هتىاقصة حٓث تفقد السٓكلة تأثٓرٌ
بعد هستكل هعٓف، لف تراكـ السٓكلة ٓفسر فْ سكؽ الأكراؽ الهالٓة عمِ ضعؼ إدارة الهىشاة 

 ىتٓجة تراكـ الأصكؿ غٓر الهىتجة هها ٓىعكس سمبان عمِ قٓهة الهىشأة. 
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ككذلؾ تتأثر قٓهة الهىشأة بالأرباح الهكزعة، لأف زٓادة ىسبة التكزٓع تزٓد هف القٓهة 
لمهىشاة، ككذلؾ تتأثر بسعر الخصـ فْ السكؽ، إذ كمها زاد هعدؿ الخصـ فْ السكؽ قمت الحالٓة 

ادة  القٓهة الحالٓة لمجىًٓ الهتكقع الحصكؿ عمًٓ هستقبلان. كأٓضان الهخاطرة الهتكقعة لمهىشاة، فزٓ
الهخاطرة تؤدم إلْ زٓادة العكائد الهطمكبة هف قبؿ حهمة الأسٍـ. كتتأثر أٓضان بتكقعات 

ستثهرٓف الجٓدة بشاف هستقبؿ الهىشأة كىشاطٍا، كأخٓران تتأثر بهدل إستخداـ الهىشأة لمقركض اله
ادة الأرباح كلكىٍا فْ ىفس الكقت تزٓد  ادة القركض إلْ زٓ فْ ٌٓكمٍا الهالْ، حٓث تؤدم زٓ

 . )9(الهخاطرة

ىشآت إف تبىِ هىشآت الأعهاؿ لٍدؼ تعظٓـ القٓهة بالهىشأة ٓتـ هف خلاؿ تبىِ تمؾ اله
هكف بٓاف أٌـ  ، لعدد هف الدعائـ كالركائز الأساسٓة التِ تخدـ كتساٌـ فِ تحقٓؽ ٌذا الٍدؼ كٓ

 : (0)تمؾ الدعائـ التِ تسٍـ بفعالٓة فِ دعـ هفٍكـ تعظٓـ القٓهة بالهىشآت كذلؾ عمِ الىحك التالِ
 تجىب تعارض الهصالح فِ ظؿ فصؿ الهمكٓة عف الادارة -9

دارة فِ الشركات الهساٌهة فِ ظؿ ىظرٓة الككالة أدل الِ إف فصؿ الهمكٓة عف الإ
ادة إستخداـ هكارد الشركة  ظٍكر هآعرؼ بتعارض الهصالح. إذ قد تسعِ إدارة الشركة الِ زٓ
إلِ الحد الذل ٓزٓد هف الأرباح كلكف بىسب أقؿ هف ىسبة هكارد الهىشأة، الأهر الذل ٓعىِ 

فقد تحقؽ لإدارة الشركة هرادٌا هف خلاؿ تعظٓـ الأرباح إىخفاض العائد عمِ الأستثهار كبالتالِ 
التشغٓمٓة كلكف ٌذا ٓؤدل الِ إىخفاض قٓهة الهىشأة هها ٓضر بهصالح الهلاؾ كالهساٌهٓف. كقد 
تمجأ الادارة فِ سعٍٓا الِ تحقٓؽ أقصِ ربح ههكف الِ تجاٌؿ الهخاطر الىاتجة عف الإستثهار 

ىا ٓسعِ الهساٌهكف هها قد ٓضر بهصالح الهساٌهٓف فِ تع رضٍـ لهخاطر الفشؿ الهالِ، كٌ
دائها هف خلاؿ هجمس الإدارة الهىتخب هف قبمٍـ الِ الرقابة الهستهرة كالتدخؿ أحٓاىا بقكة القاىكف 
ا خاضعكف لمتدقٓؽ  اذا لـ ٓعهؿ الهدٓركف لهصمحة الهساٌهٓف، إذ أف الشركة الهساٌهة كهدٓركٌ

                                                 

، ) عهاف: دار كائؿ لمىشر ،  ، التحميل الهالي ، هدخل صناعة القراراتف هىٓر شاكر هحهد كآخرك  (9)
 .20ـ( ص0225

هن كتاب : ادارة الهخاطر الهالية باستخدام ، دعم ىدف تعظيم القيهة بالهنشأة ، هحهد هسعد الٓهاىِ  (0)
، 0291-25- 0291-0225 ،لىادم خبراء الهاؿ  هنيجية بطاقة الآداء الهتوازن ) هدخل تعظيم القيهة (

25:22 MP 
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الإشرافٓة الهعىٓة. هها ٓدفع الهدٓركف دائهان الِ التركٓز كالرقابة الهتخصصة هف قبؿ الجٍات 
 عمِ هفٍكـ تعظٓـ قٓهة الهىشأة هف خلاؿ صىع قرارات تٍدؼ الِ تعظٓـ القٓهة.

هف الدعائـ الأساسٓة التِ ٓجب أف تستىد الٍٓا ادارة الشركات فِ تعظٓـ ثركة الهىشأة 
تهرة كطبٓعٓة . فالقٓهة السكقٓة لمهىشأة ٌك كجكد سكؽ كفؤة تتحدد فٍٓا قٓهة الهىشأة بصكرة هس

مٓة كالتشغٓمٓة ، فاذا كاىت تمؾ الهحصمة  تتحدد عمِ أساس هحصمة القرارات الاستثهارٓة كالتهكٓ
قرارات سمٓهة ، فإف الهىشأة ستتهتع بهركز هالِ قكل كهف ثـ صعكد إٓجابِ لأسٍهٍا هها ٓدعـ 

ادة ثركة الهساٌهٓف ، أها إذا كاىت الهحصمة  قرارات خاطئة أكسمبٓة ، فاف ٌذا ٓىعكس بالسمب زٓ
عمِ أداء الهالِ لمشركة ، كهف ثـ تىخفض القٓهة السكقٓة لمهىشأة كبالتالِ تىخفض ثركة 

 الهساٌهٓف .
كقد عرؼ البعض كفاءة السكؽ الهالٓة عمِ أىً " السكؽ الذل ٓعكس سعر السٍـ الذل 

، سكاء تهثمت تمؾ الهعمكهات فِ القكائـ الهالٓة  تصدري هىشأة ها كافة الهعمكهات الهتاحة عىٍا
أكفِ هعمكهات تبثٍا كسائؿ الاعلاـ ،أكتهثمت فِ السجؿ التارٓخِ لسعر السٍـ فِ الأٓاـ 
كالأسابٓع كالسىكات الهاضٓة ، أكفِ تحمٓلات أكتقارٓر عف آثار الحالة الاقتصادٓة العاهة عمِ 

ِ تؤثر عمِ القٓهة السكقٓة لمسٍـ . كبالتالِ فِ ظؿ آداء الهىشأة ، كغٓر ذلؾ هف الهعمكهات الت
( تعكس تهاها قٓهتً erla  riaFالسكؽ الكؼء تككف القٓهة السكقٓة لمسٍـ قٓهة عادلة )

ض الهستثهر عها ٓىطكل عمًٓ الأستثهار فِ ذلؾ  الحقٓقٓة التِ ٓتكلد عىٍا عائد ٓكفِ لتعكٓ
 السٍـ هف هخاطر." 

رل آخر أف السكؽ الكؼء ٌك  الذل " ٓعكس سعر السٍـ فًٓ تكقعات الهستثهرٓف كٓ
 بشأف الهكاسب الهستقبمٓة كبشأف الهخاطر التِ تتعرض لٍا تمؾ الهكاسب " 

كقد أثارت فكرة كفاءة سكؽ الأكراؽ الهالٓة خلافان كبٓران بٓف الهٍتهٓف بتمؾ الأسكاؽ، حٓث 
رر سعر الكرقة الهالٓة بىاءن أف الهعمكهات تأتْ إلِ السكؽ فْ أم كقت هستقمة كعشكائٓة فٓتق

عمِ الهعمكهات الكاردة،بالأضافة لمخصائص الأخرل التِ ٓتصؼ بٍا السكؽ هف شفافٓة كتكافر 
البٓاىات كالهعمكهات الهالٓة، فإذا عكست أسعار الأكراؽ الهالٓة الهتداكلة الهعمكهات اتصفت 

طر كتخفٓضٍا إلِ أدىِ السكؽ فْ ٌذي الحالة بالكفاءة، كالتْ لٍا دكر فْ تقمٓؿ الهخا
اتٍا.  هستكٓ
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هكف تحدٓد أشكاؿ كفاءة الأسكاؽ عمِ الىحك التالِ  : (9)كٓ
ِ الأسكاؽ التِ لآهكف الإعتهاد فٍٓا عمِ قاعدة الهعمكهات التارٓخٓة . 9 الأسكاؽ الضعٓفة : كٌ

ؾ الهتكافرة فِ التىبؤ بها ٓهكف أف تككف عمًٓ أسٍـ الشركات فِ الهستقبؿ ، كذلؾ لضعؼ تم
الهعمكهات ، إذ ٓحاكؿ الهحممكف الهالٓكف تحمٓؿ الهعمكهات الهتكافرة لدٍٓـ هف البٓاىات الهالٓة فِ 
هحاكلة هىٍـ لمتىبؤ بالهعمكهات الهستقبمٓة كهستعىٓف فِ ذلؾ بها ٌك هتكافر لدٍٓـ هف ىهاذج 

 التىبؤ. 
ِ تمؾ الأسكاؽ التِ تتكافر فٍٓا هعمكهات تاهة -0 عف كضع السكؽ  الأسكاؽ الجٓدة : كٌ

ك  كتحركات الأسٍـ هع تكافر البٓاىات كالهعمكهات الهالٓة عف الشركات الهدرجة بالبكرصة كٌ
هآهكف الهحممٓف الهالٓٓف أك أل جٍات أخرل ذات صمة أف تتىبأ بهستقبؿ شركة ها بصكرة جٓدة 

 ىظران لكفرة الهعمكهات الهتاحة . 
ِ تمؾ الأسكاؽ التِ -2 تتهتع بصكرة عالٓة هف الشفافٓة فِ تىاكؿ  الأسكاؽ القكٓة : كٌ

ا بٓف هحتاجٍٓا هف أصحاب القرارات فِ الهىشآت بدكف أل فاصؿ زهىِ بٓف  الهعمكهات كتكافرٌ
ا كتىاكلٍا .  صدكرٌ

لقد إٌتـ الفكر الهحاسبْ بتحدٓد قٓهة الهىشأة، خاصة بعدها تغٓر الٍدؼ الذم تسعْ 
ربحٓة الهىشأة إلْ العهؿ عمِ تعظٓـ قٓهة الهىشأة فْ إلْ تحقٓقً الإدارة هف العهؿ عمِ تعظٓـ 

سكؽ الهاؿ كالذم أصبح هف أٌـ الٍداؼ الرئٓسٓة التْ تسعْ إدارة الهىشأة إلْ تحقٓقٍا. فٍدؼ 
تعظٓـ القٓهة ٌك ٌدؼ رئٓسْ لهىشآت الأعهاؿ كٓمقْ لقبكؿ العاـ فْ الفكر الإدارم الحدٓث، 

ؿ الأجؿ ٓعهؿ عمِ زٓادة القٓهة الحالٓة لاستثهارات الهلاؾ كالهساٌهٓف،  كها أىً ٓهثؿ ٌدؼ طكٓ
ْ كها ٓمْ:  كلتحقٓؽ ذلؾ إعتهدت بعض الركائز التْ تخدـ ٌدؼ الهىشأة فْ تعظٓـ القٓهة كٌ

 تجنب تعارض الهصالح في ظل فصل الهمكية عن الإدارة:

 إف فصؿ الهمكٓة عف الإدارة فْ الشركات الهساٌهة فْ ظؿ ىظرٓة الككالة أدم إلْ
ادة استخداـ هكارد الشركة  ظٍكر ها ٓعرؼ بتعارض الهصالح. إذ قد تسعْ إدارة الشركة إلْ زٓ
إلْ الحد الذم ٓزٓد هف الأرباح كلكف بىسب أقؿ هف ىسبة هكارد الهىشأة، الأهر الذم ٓعىْ 

                                                 

 هحهد هسعد الٓهاىِ ، هرجع سابؽ ، هكقع ىادم خبراء الهاؿ. (9)
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 اىخفاض العائد عمِ الاستثهار كبالتالْ فقد تحقؽ لإدارة الشركة هرادٌا هف خلاؿ تعظٓـ الأرباح
التشغٓمٓة كلكف ٓؤدم إلْ إىخفاض قٓهة الهىشأة هها ٓضر بهصالح الهلاؾ كالهساٌهٓف. كقد 
تمجأ الإدارة فْ سعٍٓا إلْ تحقٓؽ أقصِ ربح ههكف إلْ تجاٌؿ الهخاطر الىاتجة عف الاستثهار 
ىا ٓسعِ الهساٌهكف  هها قد ٓضر بهصالح الهساٌهٓف فْ تعرضٍهمهخاطر الفشؿ الهالْ، كٌ

خلاؿ هجمس الإدارة الهىتخب هف قبمٍـ إلْ الرقابة الهستهرة كالتدخؿ أحٓاىان بقكة القاىكف دائهان هف 
ا خاضعكف لمتدقٓؽ  إذا لـ ٓعهؿ الهدٓركف لهصمحة الهساٌهٓف، إذ أف الشركة الهساٌهة كهدٓركٌ
ز كالرقابة الهتخصصة هف قبؿ الجٍات الإشرافٓة الهعىٓة. هها ٓدفع الهدٓركف دائهان إلْ التركٓ

 عمِ هفٍكـ تعظٓـ قٓهة الهىشأة هف خلاؿ صىع قرارات تٍدؼ إلْ تعظٓـ القٓهة.

كالإٌتهاـ بتعظٓـ الربح ٓجعؿ بعض الشركات تخسر كثٓران هستقبلان فْ حالة أىً لـ ٓكف 
ٌذا التعظٓـ فْ الربح ٓاخذ بالاعتبار قٓهة الهىشأة كسهعتٍا كخٓر هثاؿ ٌْ شركة ساهسكىج 

شركة هف أجؿ تعظٓـ الربح حاكلت أف تطرح هىتجٍا بالسكؽ بشكؿ سرٓع بإصدار ىكت سفٓف، فال
هها كاف لً كثٓر الضرر عمِ الهىتج ىفسً كلكْ تحافظ عمِ سهعة الهىشأة كتعظٓـ قٓهتٍا قاهكا 
بالاعتراؼ بالخطأ كالخسائر الهادٓة الكبٓرة كبدلان هف الخسارة هرة كاحدة طركا ىفس الهىتج هري 

شكؿ سرٓع لتلافْ الخطأ كهها ىتج عمًٓ اىٍـ فْ الىٍآة قرركا سحب الهىتج ثاىٓة بعد تعدٓمً ب
ىٍائٓان هف السكؽ كتحهؿ الخسارة هرة أخرل هف أجؿ الحفاظ عمِ سهعة الهىشأة، ففكرة تعظٓـ 
الربح كبشكؿ سرٓع قد ٓىتج عىٍا اضرار كبٓرة كاعتقد أف شركة ساهسكىج لك كاىت شركة 

رضة للإفلاس كلكف ها ٓساعدٌا أىٍا تىتج هىتجات أخرل هكبٓلات فقط لكاىت الأف هع
 .(9)هتىكعة

 تبني هفيوم إدارة رأس هال السهعة:

إف السهعة ٌْ رأس الهاؿ الحقٓقْ الذم تعهؿ الشركات هف خلالً، فبدكف السهعة 
الجٓدة لف تىجح الشركات كتستهر فْ البقاء. كقد باتت سهعة الشركات فْ جهٓع أىحاء العالـ 

حؾ ىتٓجة لمىهك الكبٓر كالتكسع الهستهر لشبكة الاتصالات العالهٓة، كحتِ تتجىب ٌْ اله
الشركة الهخاطر عمِ سهعتٍا، ٓتعٓف عمٍٓا أف تتفٍـ اٌتهاهات الشركاء الهتعمقة بالهكضكعات 

                                                 

 .005اعتداؿ سعٓد كعصاـ هحهد عبد الٍادم ، هرجع سابؽ ، ص (9)
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ف سٓطرتٍـ الهباشرة هثؿ ) سٓاسات التكظٓؼ( أك  الاجتهاعٓة كالإىساىٓة، التْ إها أف تككف رٌ
ف ىفكذٌـ زداد ارتباط تفٍـ تمؾ  رٌ هثؿ ) أثر سلاسؿ التكرٓد الخاصة بٍـ عمِ البٓئة كاهجتهع( كٓ

الهسائؿ بىجاح الشركات فْ أٓة دكلة تعهؿ بٍا، إذ ٓىبع ٌذا هف تزآد تفاعؿ هؤسسات الأعهاؿ 
كصلاتٍا عمِ هستكل العالـ. كثهة أهثمة لشركات هشٍكرة خسرت كثٓران كعاىت هف سخط 

مكؾ هكردٍٓا فْ البلاد التْ تصىع فٍٓا هىتجاتٍا، كتهثؿ إحدل الحالات العهلاء ىتٓجة س
الهشٍكرة فْ تسعٓىٓات القرف الهاضْ، فْ الضرر الذم لحؽ بأرباح شركة " ىآكْ" هف جراء 
الىقد العاـ لظركؼ العهالة السٓئة لدل هكردٍٓا فْ شرؽ آسٓا، ككاف لٍذا السخط العاـ فْ الكاقع 

" ىآكْ" كهكاىتٍا بالسكؽ، كتطمب الأهر إىفاؽ هبالغ كبٓرة لتحسٓف  أثر سمبْ عمِ أرباح
 001. ص(9)صكرتٍا كتحسٓف ههارسات شبكة الهكردٓف اخاصة بٍا

 كفاءة السوق:

هف الدعائـ الأساسٓة التْ ٓجب أف تستىد لٍٓا إدارة الشركات فْ تعظٓـ ثركة الهىشأة ٌك 
ة هستهرة كطبٓعٓة. فالقٓهة السكقٓة لمهىشاة تتحدد كجكد سكؽ كفكء تتحدد فٍٓا قٓهة الهىشأة بصكر 

مٓة كالتشغٓمٓة، فإذا كاىت تمؾ الهحصمة قرارات  عمِ أساس هحصمة القرارات الاستثهارٓة كالتهكٓ
ادة ثركة  سمٓهة فإف الهىشأة ستتهتع بهركز هالْ قكل كهف ثـ صعكد إٓجابْ لإسٍهٍا هها ٓدعـ زٓ

رارات خاطئة أكس سمبٓة فإف ٌذا ٓىعكس بالسمب عمِ الهساٌهٓف، أها إذا كاىت الهحصمة ق
الأداء الهالْ لمشركة، كهف ثـ تىخفض القٓهة السكقٓة لمهىشأة كبالتالْ تىخفض ثركة 

 .(0)الهساٌهٓف

كهف ٌىا فإىً ٓهكف القكؿ أىً بالاستعاىة بتمؾ الهحاكر الهعززة لهفٍكـ تعظٓـ القٓهة 
مْ، فإىً ٓهكف تغٓٓر  ثقافة الشركات كالتْ عادة ها بالشركات كتطبٓقٍا عمِ أرض الكاقع العه

تٍتـ بقٓاس ىتائج الأعهاؿ عمِ أساس الهؤشرات الربحٓة هع التركٓز عمِ ىتائج الأفعاؿ كلٓس 
ادة الربحٓة  ك ها ٓتعارض هع ٌدؼ تعظٓـ ثركة الهلاؾ كحهمة الأسٍـ. إذ أف زٓ الهسببات كٌ

هكف هف العائد هع خفض التكالٓؼ، بٓىها ٌدؼ ٓشٓر إلْ سعِ الشركة إلْ تكلٓد أكبر قدر ه

                                                 

 .001اعتداؿ سعٓد كعصاـ هحهد عبد الٍادم ، الهرجع السابؽ ، ص (9)
  . 001(اعتداؿ سعٓد كعصاـ هحهد عبد الٍادم ، الهرجع السابؽ ، ص0)



155 

 

تعظٓـ الثركة ٓتطمب إحداث تكازف هف جاىب الشركة بٓف فرصة الحصكؿ عمِ عكائد هرتفعة هف 
دارة الهخاطر الىاتجة عف تمؾ العكائد هف جٍة أخرل.  ىاحٓة كا 

، فْ إطار حساب قٓهة الهىشأة ىجد أف الفكر الهحاسبْ هرَّ بالعدٓد هف هراحؿ التطكر
ففْ هجاؿ تقٓٓـ أصكؿ كالتزاهات الهىشأة قد ظٍرت العدٓد هف الهفآٌـ، كذلؾ هف خلاؿ 
الصعكبات الكبٓرة التْ كاجٍت الهحاسبة فْ كٓفٓة اختٓار الأساس الهىاسب لمقٓاس الهحاسبْ 
لقٓهة الهىشأة، الذم ٓكفر الهصداقٓة لمهعمكهات الهحاسبٓة التْ تمبْ احتٓاجات هستخدهْ 

 هف الأطراؼ ذات الصمة بشكؿ أفضؿ. الهعمكهات
فقد ظٍر هصطمح القٓهة العادلة لأكؿ هرة فْ أكائؿ العشرٓىات هف القرف العشرٓف، كذلؾ 

ـ(، كاف 9120 -  9101قبؿ كضع الهعآٓر الهحاسبٓة الإلزاهٓة، ففْ فترة الكساد العظٓـ ) 
ٓة الخاصة بٍا. كقد كاف لدل الشركات حرٓة كبٓرة فْ اختٓار الههارسات كالسٓاسات الهحاسب

أك القٓهة السكقٓة( لتسجٓؿ قٓـ الأصكؿ  –أك القٓهة التقدٓرٓة  –استخداـ ) القٓهة الحالٓة 
ا ) قٓهة عادلة( لتمؾ الأصكؿ كالالتزاهات، إلا أف كضع تقدٓرات هتفائمة لقٓـ  كالالتزاهات بإعتبارٌ

 .(9)ارتد إلِ الىقٓض خلاؿ فترة الكساد الأصكؿ كالالتزاهات فْ فترة الرخاء كالتضخـ، كثٓران هىٍا
كفْ أعقاب ىٍآة فترة الأزهة الهالٓة العالهٓة، تـ إىشاء ٌٓئة سكؽ الأكراؽ الهالٓة 

ـ، كذلؾ بٍدؼ تحدٓد الهعآٓر الهقبكلة هف أجؿ إعداد القكائـ الهالٓة 9122الأهرٓكٓة فْ العاـ 
 .(0)لدائىٓف لاتخاذ القراراتالتْ تكفر الهعمكهات الهالٓة الهفٓدة لمهستثهرٓف كا

كها ٓعد هبدأ التكمفة التارٓخٓة إحدل الهبادئ الهحاسبٓة التْ لا زالت تتهسؾ بٍا الىظرٓة 
عتبر هف أٌـ الهبادئ التْ ٓعتهد عمٍٓا الىهكذج الهحاسبْ  الهحاسبٓة فْ القٓاس الهحاسبْ كٓ

قكـ هبدأ التك ـ كؿ هف الأصكؿ كالخصكـ، كٓ مفة التارٓخٓة عمِ عدة الهعاصر كأساس لتقكٓ
هبرارات حٓث ٓكفر درجة كبٓرة هف الهكضكعٓة فْ القٓاس حٓث تككف الأرقاـ قابمة لمهقارىة 
كتسٍؿ عهمٓة التحقؽ بدقة هف بٓاىات التكمفة التارٓخٓة كبالتالْ إعطاء درجة عالٓة هف الثقة فْ 

س لمقٓاس كالتسجٓؿ ىظران الهعمكهات الهحاسبٓة. كقد استهر استخداـ التكمفة التارٓخٓة كأسا
                                                 

الهحاسبة عن القيهة العادلة للأصول الهالية لأغراض تعظيم هنفعة . هحهد صبحْ هحهد هكسْ ،  9
س ، كمٓة التجارة ، رسالة هاجستٓر غٓر هىشكرة ،   الهعموهات الهحاسبية ـ( 0292)القاٌرة : جاهعة قىاة السكٓ

 .91، ص
 .91، ص الهرجع السابؽ.   0
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دة بالهستىدات كغٓر عرضة للاختلافات فْ التقدٓر  لاعتهادي عمِ كقائع حدثت بالفعؿ كهؤٓ
كالحكـ الشخصْ كسٍؿ التحقؽ هىٍا، كتقاس بها دفع هقابمٍا هف هبالغ ىقدٓة أك هآعادلٍا فْ 

 .(9)كقت حدكثٍا
لتكمفة التارٓخٓة كاتساقً هع كبالرغـ هف تمؾ الهبررات التْ ٓقكـ عمِ أساسٍا هبدأ ا

الفركض كالهبادئ الهحاسبٓة إلا أىً آثار كثٓران هف الاىتقادات حكؿ هحدكدٓة فائدة استخداـ 
القكائـ كالتقارٓر الهالٓة الىاتجة عىً، خصكصان الاىتقاد بعدـ هلائهة الهعمكهات الهحاسبٓة لاتخاذ 

لتارٓخٓة تصبح كاقعٓة كبالتالْ لا تهثؿ القرارات، كٓقصد بذلؾ حالات التضخـ حٓث إف القٓـ ا
القكائـ الهالٓة الهركز الهالْ الحقٓقْ لمكحدات الاقتصادٓة، فضلان عف صعكبة الهقارىة بٓف 
الهراكز الهالٓة خلاؿ فترات هحاسبٓة هتتالٓة خاصة هع تغٓر الظركؼ الاقتصادٓة التْ تتسـ 

ر، كتغٓر القكة الشرائٓة لكحدة الىقد، ٌذا كبعد بالحركة الدٓىاهٓكٓة الهتغٓرة كالهتقمبة بشكؿ هسته
تزآد اىتقادات هستخدهْ البٓاىات كالهعمكهات الهالٓة لهبدأ التكمفة التارٓخٓة كضعؼ ثقتٍـ فْ 
الهعمكهات الهالٓة الهعدة عمِ أساسً، بدأ التكجً ىحك هحاسبة القٓهة العادلة هسألة هٍهة كذلؾ 

ا فْ الهعمكهات كخاصة الهكثكقٓة كالهلائهة كالحٓطة فْ ضكء أكلكٓات الخصائص الكاجب تك  فرٌ
 . (0)كالحذر

 هفيوم القيهة العادلة:
 Currentٓعد هفٍكـ القٓهة العادلة أحد الهفآٌـ التْ تضهىتٍا هدرسة القٓهة الجارٓة ) 

Value School فْ القٓاس الهحاسبْ كالتْ ظٍرت هف أجؿ هكاجٍة القصكر فْ التكمفة )
لتْ لـ تستطٓع أف تعبر عف الهركز الهالْ لمكحدات الاقتصادٓة بشكؿ ٓككف هلائـ، التارٓخٓة كا
( أف التغٓرات التْ تحصؿ فْ عالـ الأعهاؿ كالتْ تضـ 9121( سىة )Mac Nealفقد ذكر )

تكسعات كبٓرة فْ الاستثهارات، قد أىعكس عمِ الكظٓفة التْ تقكـ بٍا الهحاسبة فْ الفترات 
هف الكاجب عمٍٓا تعرٓؼ الهستثهرٓف كحهمة الأسٍـ بالهركز الحالْ  السابقة، كالتْ أصبح

                                                 

، الجزء الثالث ، الأدكات الهالٓة ،   هوسوعة هعايير الهحاسبة الدولية. حهاد ، طارؽ عبد العاؿ ،  9
 .25، ص (ـ0221الإسكىدرٓة : الدار الجاهعٓة ، )

والإفصاح الهحاسبي لصافي الأصول الهحاسبية باستعهال هبدأ القيهة  القياسخضٓر هجٓد علاكم ،  .  0
هجمة جاهعة بابؿ ، العمكـ الاىساىٓة ، ئية ، بغداد: العادلة بالتطبيق عمى شركة بغداد لنتاج الهواد النشا

 . 9121ـ ، ص0292( ، 1( العدد )00الهجمد )
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ا بالكحدة الاقتصادٓة  الحقٓقْ لمكحدة الاقتصادٓة، هف أجؿ هعرفة ها حؿ بأهكالٍـ التْ استثهركٌ
ىها ٓتـ ذلؾ  ذي الدراسة لا تقكـ الهحاسبة التقمٓدٓة بتقدٓهٍا لٍـ، كا  كالهتهثمة فْ بقٓهة الأصكؿ، كٌ

ذي القٓـ ٌْ التْ سكؼ تعرفٍـ بالظركؼ البٓئٓة هف خلاؿ ال قٓهة السكقٓة الحالٓة للأصكؿ، كٌ
 .(9)الحقٓقٓة لمكحدة الاقتصادٓة

كقد عرفت القٓهة العادلة عمِ أىٍا " الهبمغ الذم سٓتـ الاتفاؽ عمًٓ عىد بٓع هكجكد ها 
لإفلاس أك بٓف هشترم كبائع كذلؾ فْ ظؿ عدـ كجكد ظركؼ غٓر طبٓعٓة هثؿ التصفٓة أك ا

 (.IFRS، 2007،2ظركؼ احتهالٓة )
كقد عرفت هعآٓر الهحاسبة الدكلٓة القٓهة العادلة عمِ أىٍا :" الهبمغ الذم ٓهكف أف 
ٓتبادؿ بً أصؿ ها بٓف هشترم كبائع ٓتكفر لدل كؿ هىٍها الدرآة كالرغبة فْ إتهاـ 

 (Nelson 2007:2الصفقة")
ذلؾ الهبمغ الذم ٓتـ بكاسطتً بٓع أك شراء ( عمِ أىٍا:" 0221كقد عرفٍا ) صالح ، 

الأصؿ هف خلاؿ عهمٓة تبادلٓة حقٓقٓة بٓف أطراؼ هطمعة كراغبة فْ التبادؿ بعٓدان عف ظركؼ 
التصفٓة، كفْ الهقابؿ تعد القٓهة العادلة لمهطمكبات عمِ أىٍا تمؾ القٓهة التْ تستحؽ أك الهبمغ 

ٓة بٓف أطراؼ راغبة فْ العهمٓة، هع استبعاد أثر الذم ٓتـ سدادي هف خلاؿ عهمٓة تبادلٓة حقٓق
 .(0)التصفٓة"

ٓقصد بالقٓهة العادلة الهبمغ الذم ٓهكف تحدٓدي لقٓهة الأصؿ فْ سكؽ ىشط بٓف أطراؼ 
عمِ إطلاع كدرآة كراغبة فْ التعاهؿ، حٓث ٓتـ تحدٓد القٓهة هف خلاؿ عهمٓة تتـ عمِ أسس 

 . (2)تجارٓة

                                                 

 .9121، ص الهرجع السابؽخضٓر هجٓد علاكم ، (  9)
اثر توجو هعايير الهحاسبة نحو القيهة العادلة عمى الخصائص النوعية صالح ، رضا ابرآٌـ ، ( 0)

الاسكىدرٓة : جاهعة الاسكىدرٓة ، هجمة كمٓة التجارة ) ة الهالية العالهيةلمهعموهات الهحاسبية في ظل الأزه
 .00ـ ، ص0221،  21، الهجمد  (0)لمبحكث العمهٓة ، العدد رقـ 

عهاف : الهجمة العربٓة لدراسات ) هحاسبة القيهة العادلة بين البراءة والإتيامغساف هصطفْ احهد ،  (2)
 .90، ص(ـ 0292 الشرٓعة كالقاىكف ، العدد الأكؿ ،
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بأىٍا القٓهة الرأسهالٓة الحالٓة لمعائد الهتكقع هف حقكؽ الهمكٓة كها تعرؼ القٓهة العادلة 
أك الهاؿ الهستثهر فْ الهىشأة لعدد هف السىكات فْ الهستقبؿ عمِ اعتبار أف الهىشأة ٌْ كحدة 

 .(9)هتكاهمة فْ تارٓخ التقٓٓـ هع هراجعة الخطر الذم ٓتعرض لً العائد الهتكقع فْ الهستقبؿ
( هفٍكـ القٓهة العادلة فْ FASBالهحاسبة الهالٓة الأهرٓكْ )كقد حدد هجمس هعآٓر 

( ٓعرفٍا عمِ أىٍا :" القٓهة التْ ٓهكف بٍا تبادؿ الإدارة الهالٓة 921أكثر هف هعٓار، فالهعٓار )
 .(0)فْ الهعمكهات الجارٓة بٓف الأطراؼ الراغبة بخلاؼ حالات البٓع الجبرم أك التصفٓة

( الهعٓار رقـ FASBالهحاسبة الهالٓة الأهرٓكْ )كقد أصدر كذلؾ هجمس هعآٓر 
اىً فْ 951) ، كقد عرؼ الهعٓار القٓهة العادلة بأىٍا:" ذلؾ السعر الذم 0221( كالذم بدأ سرٓ

مً لأحد الالتزاهات فْ عهمٓة هىتظهة بٓف  ٓستمهً البائع عىد بٓع احد الأصكؿ أك ٓدفعً عىد تحكٓ
 (.FASB،2007،2شركاء السكؽ فْ تارٓخ القٓاس. )

( الفقرة 21( فقد عرفٍا فْ الهعٓار رقـ )IASBأها هجمس هعآٓر الهحاسبة الدكلٓة )
( بأىٍا:" الهبمغ الذم ٓهكف بً تبادؿ أصؿ أك تسكٓة التزاـ بٓف أطراؼ هطمعة كراغبة فْ 1)

 .(2)صفقة تتـ عمِ أساس تجارم بحت"
هصمحة الآرادات الداخمٓة  إلا أف أشٍر تعرٓؼ لمقٓهة العادلة ٌك التعرٓؼ الذم كضعتً

ـ، فقد عرفت القٓهة العادلة بأىٍا:" السعر الذم ٓجعؿ الهمكٓة أىٍا بٓف 9151الأهرٓكٓة فْ 
هشترم راغب فْ الشراء، كبائع راغب فْ البٓع حٓىها لا ٓككف الأكؿ هكري عمِ الشراء كلا ٓككف 

عقكلة بالحقائؽ الهرتبطة الثاىْ هكري عمِ البٓع، كأىً ٓككف لدل كؿ هف الطرفٓف هعرفة ه
 .(2)بالعهمٓة

 
                                                 

القاٌرة : جاهعة عٓف ) هحاسبة عن القيهة العادلة للاستثهارات الهالية قصيرة الأجل. عاطؼ هحهد العكاـ ،  9
 .9250، ص (ـ9111،  (0)شهس ، كمٓة التجارة ، الهجمة العمهٓة للاقتصاد كالتجارة ، العدد 

عهاف : الهجمة الأردىٓة لإدارة الأعهاؿ ، ) دلةالهدقق الخارجي وتقديرات القيهة العا. احهد حمهْ جهعة ،  0
 .  1، ص (ـ0221،  (2)، العدد  (2)الهجمد 

دهشؽ: جاهعة تشرٓف ، هجمة جاهعة تشرٓف   ) هحاسبة القيهة العادلة في شركات التأهين. صافْ فمكح ،  2
 .929ص( ـ0222،  (9)لمبحكث كالدراسات العمهٓة ، العدد 

،  القاٌرة : جاهعة عٓف شهس  هشكمة تطبيق القيهة العادلة في البيئة الهصرية، . طارؽ عبد العاؿ حهاد  2
 .509ـ ، ص0222،  (0)، كمٓة التجارة ، الهجمة العمهٓة للاقتصاد كالتجارة ، العدد 



159 

 

 أىهية القيهة العادلة :
تىبع أٌهٓة القٓهة العادلة فْ الفكر الهحاسبْ، بعد التطكر الكبٓر الذم شٍدي عالـ 
الهحاسبة، ذلؾ التطكر الذم أدم إلْ كبر حجـ كضخاهة الهعمكهات الهالٓة كالاقتصادٓة، كالتْ 

ب كتمخٓص كالإفصاح عف  إحتاجت إلْ أىظهة هالٓة كهحاسبٓة تقكـ بعهمٓة تصىٓؼ كتبكٓ
الهعمكهات بشكؿ هتسمسؿ كهىظـ حتِ ٓتسىِ لجهٍكر الهٍتهٓف الاطلاع عمِ ٌذي الهعمكهات 

 كاتخاذ القرارات الهىاسبة بىاءن عمٍٓا.
حٓث جاء إستخداـ هبدأ القٓهة العادلة لهكاجٍة القصكر فْ التكمفة التارٓخٓة التْ لـ 

ر عف الهركز الهالْ لمكحدة بشكؿ ٓهكف الكثكؽ فًٓ، فقد أصبحت الهحاسبة تستطٓع التعبٓ
التقمٓدٓة الهبىٓة عمِ أساس القٓهة التارٓخٓة غٓر قادرة عمِ الكفاء بتمؾ الهتطمبات، الأهر الذم 

 .(9)عزز التحكؿ ىحك القٓهة العادلة
العادلة كأساس فٍىالؾ العدٓد هف الدراسات التْ أظٍرت أٌهٓة استخداـ هدخؿ القٓهة 

لمقٓاس كالإفصاح الهحاسبْ بدلان هف ىهكذج التكمفة التارٓخٓة سكاء عمِ هستكل الباحثٓف أك 
الهىظاهات الهٍىٓة التْ تصدر الهعآٓر الهحاسبٓة فْ أهرٓكا كاىجمترا، كقد بٓىت تمؾ الدراسات 

 أٌهٓة القٓهة العادلة فْ الأتْ:
القٓاس كالإفصاح الهحاسبْ ٓككف أكثر دقة استخداـ ىهكذج القٓهة العادلة فْ هجاؿ  .9

كهلائهة كهكثكقٓة هف ىهكذج التكمفة التارٓخٓة، لأىٍا تقٓس هدل قدرة الهىشآت عمِ 
 التخصٓص الأهثؿ لهكاردٌا كالهحافظة عمٍٓا.

تعكس التغٓرات فْ الحالة الهالٓة لمهىشآت كالىاتجة عف التقمبات فْ هعدلات الفكائد  .0
ا  عمِ أسعار الأسٍـ، كتكضٓح هقدار التغٓرات فْ عكائد الأسٍـ كأسعار الصرؼ كأثرٌ

 الهرتبطة بٍا.

هٓة للأصكؿ الهالٓة ذات الجكدة الهرتفعة كالتْ  .2 استخداهٍا ٓقمؿ هف هشكمة الهكاسب الكٌ
ا الهىشآت هكاسب حقٓقٓة، بٓىها تحتفظ بالأصكؿ الهالٓة ذات الجكدة الهىخفضة  تعتبرٌ

 لتجىب خسائر هحققة.
                                                 

1  . Kam, Vernon, “ Accounting Theory”, second edition, tohn wiley and sons,inc, 
1990, p23. 
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ا فْ هدخؿ القٓاس كالإفصاح الهحاسبْ ٓحسف هف جكدة كدقة الهعمكهات استخداهٍ .2
 الهتعمقة بحقكؽ الهمكٓة الكاردة بالقكائـ كالتقارٓر الهالٓة الهىشكرة.

تساعد الهستثهرٓف عمِ أداء إستراتٓجٓات الهىشآت فْ إدارة استثهاراتٍـ الهالٓة، كخاصة  .5
 بصافْ التدفقات الهستقبمٓة.فٓها ٓتعمؽ بقٓـ كتكقٓت كدرجة التأكد الخاصة 

أصبح الاقتصاد أكثر حركة ىسبة لتطكر السكؽ، كبالتالْ ٓصعب التىبؤ بظركفٍا  .1
ادة رغبة الهستثهرٓف لهعرفة الثركة الحالٓة الكاهىة فْ  الهستقبمٓة، هها ادل إلْ زٓ
 الهكجكدات الخاصة بالشركات التْ تـ الاستثهار فٍٓا، كبالتالْ فإف ذلؾ هدعاة لتطبٓؽ

 القٓهة العادلة.

اىٍٓار كبرل الشركات فْ الكلآات الهتحدة الأهرٓكٓة كأكركبا فْ بدآة القرف الحادم  .1
كالعشرٓف بسبب تقٓٓـ أصكلٍا الذم لـ ٓأخذ بهفٍكـ القٓهة العادلة، بالإضافة إلْ عدة 

عْ عكاهؿ أخرل هتعمقة بالإفصاح كالشفافٓة، كقد أدل ذلؾ إلْ اىتقاد هٍىة الهحاسبة ككاض
 الهعآٓر الهحاسبٓة.

كضع العدٓد هف القكاىٓف كالتشرٓعات فْ الكلآات الهتحدة الأهرٓكٓة تتعمؽ بعضٍا  .1
ا، تدعك إلْ دراسة كتطبٓؽ  بالحككهة كالبعض أخر بتىظٓـ أسكاؽ الأكراؽ الهالٓة كغٓرٌ

 .(9)القٓهة العادلة

تظٍر بشكؿ أفضؿ  تعتبر أكثر هلاءهة كصمة لكؿ هف الهستثهرٓف كالهقرضٓف، لأىٍا .1
 الكضع الهالْ الحاضر لمهىشأة كتسٍؿ تقٓٓـ أدائٍا الهاضْ كالتكقعات الهستقبمٓة.

ـ كفاءة الإدارة فْ تكظٓؼ هكاردٌا الاقتصادٓة  .92 تكفر هعمكهات تساعد الهساٌهٓف فْ تقكٓ
 الهتاحة بصكرة أهثؿ.

                                                 

هدى أىهية الإفصاح عن هعموهات القيهة العادلة للأوراق الهالية لأغراض تشجيع اف ابرآٌـ ، . هحهد زٓد 9
القاٌرة : جاهعة عٓف شهس ، كمٓة التجارة ، الهجمة العمهٓة للاقتصاد ) ،الستثهار في سوق الأوراق الهالية 

 .95-92، ص ص  (ـ0222،  (2)كالتجارة ، العدد 
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كقدرتٍا عمِ  تساعد الهقرضٓف فْ تكفٓر هعمكهات عف الهركز الهالْ الحقٓقْ لمكحدة، .99
تـ ذلؾ هف خلاؿ قٓاس الأصكؿ كالخصكـ  تكفٓر الشٓكلة اللازهة لمكفاء بإلتزاهاتٍا، كٓ

 قصٓرة الأجؿ بقٓهتٍا العادلة.

تخاذ  .90 تكفٓر هعمكهات هلاءهة كهكثكقة تهكف الهستخدهٓف هف الإعتهاد عمٍٓا فْ ترشٓد كا 
 قراراتٍـ.

سعْ إلْ تكفٓر هعمكهات تمبْ حاجة تتكافؽ كأٌداؼ الٍٓئات كالهىظهات الهٍىٓة التْ ت .92
 .(9)هستخدهٍٓا بهختمؼ أىكاعٍـ كلهختمؼ الأغراض

 أىداف القيهة العادلة:
تٍدؼ القٓهة العادلة إلْ إظٍار بىكد الحسابات الهختمفة بالقٓهة الأقرب إلْ الكاقع فْ 

ائٓة العاهة تارٓخ إعداد الهٓزاىٓة العهكهٓة، بحٓث ٓعترؼ بالدخؿ بعد الحفاظ عمْ القكة الشر 
لحقكؽ الهساٌهٓف فْ الكحدة الاقتصادٓة أك بعد الحفاظ عمِ الطاقة التشغٓمٓة لمهىشأة، فٍك ٓبىْ 
عمِ أساس إف الكحدة الاقتصادٓة هستهرة فْ أعهالٍا لأجؿ غٓر هحدكد كبالتالْ فالقٓهة العادلة 

إجبارٓة أك تصفٓة غٓر  لا تهثؿ الهبمغ الذم سكؼ تستمهً أك تدفعً الكحدة الاقتصادٓة فْ عهمٓة
اختٓارٓة أك هضطرة إلْ البٓع، كعمًٓ فاف قٓاـ الكحدة الاقتصادٓة بتطبٓؽ هحاسبة القٓهة العادلة 

 :(0)كهعرفة القٓهة الحقٓقٓة لمكحدة ٓعكد إلْ عدة أسباب أٌهٍا
 لاتخاذ قرارات استثهارٓة كتجارٓة رشٓدة هتعمقة ببٓع أك شراء الاستثهارات ) الاختٓار بٓف .9

البدائؿ( كقرارات الاىدهاج التْ تتـ بٓف الكحدات أك قرارات الشراء لكحدة ها، بحٓث تككف 
 هبىٓة عمِ هعمكهات هالٓة ذات هكثكقٓة عالٓة.

 التخطٓط لأعهاؿ الكحدة. .0

 إظٍار القٓهة الحالٓة لكؿ هف حهمة الأسٍـ كالهقرضٓف كالهستثهرٓف. .2

                                                 

أثر استخدام القيهة العادلة كأساس لمقياس والإفصاح والهراجعة عمى عثهاف ، . ابرآٌـ ٓعقكب إسهاعٓؿ  9
جاهعة السكداف لمعمكـ كالتكىكلكجٓا ، كمٓة الدراسات العمٓا ،  :،  الخرطكـتحقيق جودة الهعموهات الهحاسبية 

 .921ـ ، ص 0291رسالة دكتكراة غٓر هىشكرة ، 
 .9121، هرجع سابؽ ، صخضٓر هجٓد علاكم .  0
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تصادٓة، بحٓث ٓؤخذ فْ الحسباف الهخاطر إدارة كقٓاس الهخاطر التْ تحٓط بالكحدة الاق .2
الهالٓة الهتكقعة الهلازهة لقرارات الاستثهار التْ تىجـ عف تغٓرات ذات أبعاد اقتصادٓة 

 فْ القٓـ السكقٓة كأسعار العهلات.

 تحدٓد كهٓة رأس الهاؿ الذم ٓجب تكرٓسً لخطكط الأعهاؿ الهتىكعة. .5

ْ هعمكهات هلاءهة كهكثكقة كقابمة لمهقارىة لتقٓٓـ كها أف هستخدهْ البٓاىات الهالٓة ٓحتاجكف إل
الهركز الهالْ لمهىشأة كىتٓجة أعهالٍا كذلؾ لتككف ٌذي الهعمكهات هفٓدة لٍـ لاتخاذ القرارات 

 :(9)الاقتصادٓة، كذلؾ لها لٍا هف هزآا كاسعة الاستخداـ، هف أٌهٍا
ْ تارٓخ إعداد هٓزاىٓة الهركز إظٍار بىكد الحسابات الهختمفة بالقٓهة الأقرب إلْ الكاقع ف .9

الهالْ، بحٓث ٓعترؼ بالدخؿ إها بعد الحفاظ عمِ القكة الشرائٓة العاهة لحقكؽ 
الهساٌهٓف فْ الهىشأة أك بعد الحفاظ عمِ الطاقة التشغٓمٓة لمهىشأة، كاف هفٍكـ القٓهة 

 .العادلة ٓككف هبتٓان عمِ أساس أف الهىشأة هستهرة فْ أعهالٍا لأجؿ غٓر هحدكد

إذا تـ تقٓٓـ الأصكؿ كالالتزاهات عمِ أساس القٓهة العادلة فإىٍا تعبر عف الهركز  .0
 الاقتصادم لأىً أخذ الأسعار السكقٓة بعٓف الاعتبار.

ة اكبر لأىٍا تعكس التأثٓرات الاقتصادٓة الجارٓة. .2  إف القٓهة العادلة لٍا القدرة عمِ التىبؤٓ

رل الباحث أف ٌىالؾ أٌداؼ أخرل لتطبٓؽ  القٓهة العادلة هف قبؿ الهىشآت ٓهكف أف ٓضٓفٍا كٓ
:ْ  كٌ
 إضفاء الشفافٓة عمِ البٓاىات الهالٓة الصادرة هف الهىشأة. .9

 بٓاف القصكر الىاتج هف تطبٓؽ التكمفة التارٓخٓة كالتكجً إلْ علاجً. .0

 
 

                                                 

القيهة العادلة وتأثير استعهاليا في هؤشرات الأداء الهالي . ابرآٌـ عٓد هكسْ السعٓر ، زٓد عآد هرداف ،  9
، العدد  (1)،  الككفة : كمٓة التقىٓة ، هجمة الغرل لمعمكـ الاقتصادٓة كالإدارٓة ، السىة  في الهصارف التجارية

 . 001، د.ف ، ص (05)
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 العلاقة بين القيهة العادلة والقيهة السوقية في حساب قيهة الهنشأة:  
قٓة بأَّىٍا، الهبمغ الهقدر الذم ٓهكف بً تبادؿ الهمكٓة فْ تارٓخ التقٓٓـ عرفت القٓهة السك 

بٓف كؿ هف هشترم كبائع هستقمٓف كلدٍٓها الرغبة فْ إتهاـ الهعاهمة، كذلؾ بعد إتاحة الفرصة 
قٓة الهعتادة التْ تجعؿ كؿ الأطراؼ الهشاركة عمِ هعرفة كعمِ حذر كدكف  للأىشطة التسكٓ

تـ تقدٓر ، حٓث ٓعتب(9)إكراي ر هفٍكـ القٓهة العادلة أكسع ىطاقان هف هفٍكـ القٓهة السكقٓة، كٓ
القٓهة العادلة كفقان لمتسمسؿ الٍرهْ لٍا ،كالذم ٓحدد الأكلكٓة لمهدخلات الهستخدهة لقٓاس القٓهة 

ات رئٓسة ٌْ  :  (0)العادلة حسب ثلاثة هستكٓ
فْ السكؽ الىشط: تهثؿ  السعر الهعمف -الهستكل الأكؿ: هدخلات قابمة لمهلاحظة 

الأسعار الهعمىة أك القٓهة السكقٓة فْ الأسكاؽ الىشطة للأصكؿ أك الإلتزهات الهطابقة، كلمشركة 
التْ تعد القكائـ الهالٓة القدرة عمِ الحصكؿ عمٍٓا فْ تارٓخ القٓاس، كالسكؽ الىشط للأصؿ أك 

لتزاـ بشكؿ هتكرر بحجـ ٓكفْ الإلتزاـ ٌك السكؽ الذم تحدث فًٓ العهمٓات عف الأصؿ أك الإ
لتكفٓر هعمكهات عف التسعٓر عمِ أساس هستهر، كتكفر الأسعار الهعمىة فْ السكؽ الىشط دلٓؿ 

ك السكؽ الههاثمة لسكؽ الأكارؽ الهالٓة الكؼء، (2)ٓهكف الإعتهاد عمًٓ لقٓاس القٓهة العادلة ، كٌ
تك  حقؽ السكؽ الكؼء التخصٓص الأهثؿ لمهكارد الهتاحة ،كٓ قع فْ السكؽ الكؼء أف تستجٓب كٓ

الأسعار بسرعة فْ سكؽ الأكارؽ الهالٓة لأم هعمكهة جدٓدة تصؿ الهتعاهمٓف هف شأىٍا تغٓٓر 
ذي الهعمكهات تشهؿ القكائـ الهالٓة ،الهعمكهات التْ تبثٍا  ىظرتٍـ فْ الهىشأة الهصدرة لمسٍـ، كٌ

التقارٓر الهتعمقة بالحالة الاقتصادٓة كسائؿ الإعلاـ، السجؿ التارٓخْ لسعر السٍـ، التحمٓلات ك 

                                                 

(1) International Valuation Standard Committee, International Valuation Standard, 
IVS 1: Market Value Basis of Valuation, London, United Kingdom, Sixth Edition, 
2003, p96.  

، حمكاف: جاهعة حمكاف،  نتائج تطبيق هحاسبة القيهة العادلة في ضوء الأزهة الهالية العالهية ،عهرك حسف ابرآٌـ ( 0)
دارة الأعهاؿ، الهجمة العمهٓة لمبحكث كالدراسات التجارٓة، العدد الثاىْ، الجزء الثاىْ ،   .  98، ص ـ2011كمٓة التجارة كا 

، حمكاف: جاهعة العالهية الهالية بالأزهة اھهحاسبة القيهة العادلة وعلاقتعهاد سعد هحهد الصآغ ،(2)
دارةالأعهاؿ، الهجمة العم هٓة لمبحكث كالدراسات التجارٓة، العدد الثاىْ، الجزء الأكؿ حمكاف، كمٓة التجارة كا 

  .  67-66، ص صـ2011،
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العاهة لأداء الشركة، كتكقعات الهستثهرٓف حكؿ الهكاسب الهستقبمٓة كالهخاطر الهرتبطة بٍذي 
 :  (0)، كلكْ ٓككف السكؽ كؼء ٓتطمب تكافر الشركط التالٓة(9)الهكاسب
  أف تككف الهعمكهات عف السكؽ هتاحة لمجهٓع كفْ ىفس الكقت كدكف تكالٓؼ. .9

  عدـ كجكد قٓكد عمِ التعاهؿ. .0

ٓحؽ لمهشاركٓف فْ السكؽ بٓع أك ش ارء الكهٓة التْ ٓرغبكىٍا هف السمع دكف شركط  .2
  كبسٍكلة.

كجكد عدد كبٓر هف الهشاركٓف فْ السكؽ بها ٓؤدم إلِ عدـ تأثٓر تصرفات بعضٍـ   .2
  عمِ الأسعار.

ْ ٓحصؿ كف عمٍٓا إتصاؼ الهستثهرٓف بالرشد هف خلاؿ سعٍٓـ لتعظٓـ الهىفعة الت .5
  كارء استغلاؿ ثركتٍـ.

كتعد الأسعار الهعمىة فْ السكؽ الكؼء ٌك أكثر دلٓؿ هكثكؽ فًٓ ٓهكف إستخداهً 
 .    (2)لقٓاس القٓهة العادلة كمها كاف ذلؾ ههكىان 

ٓتضح لمباحث أف السعر الهعمف فْ السكؽ الىشط ٓعتبر أكبر دلٓؿ عمِ هكثكقٓة قٓاس  
ٍا تهثؿ السكؽ الكؼء الذم ٓعكس كافة الهعمكهات الهتاحة عف الكحدة القٓهة العادلة ،لأى

كفر الهعمكهات كبسٍكلة لكافة الهتعاهمٓف فْ السكؽ  الاقتصادٓة هحؿ التبادؿ كبسرعة، كٓ
كبالتالْ ٓعكس ظركؼ العرض كالطمب الحقٓقْ، هها ٓؤدم إلِ تكفٓر هعمكهات ذات جكدة 

 هٓف.  عالٓة تساعد فْ ترشٓد قارارت الهستخد

بخلاؼ السعر الهعمف: ٓتـ إستخداهً إذا لـ ٓتـ  -الهستكل الثاىْ: هدخلات قابمة لمهلاحظة  
 :  (2)الحصكؿ عمِ الأسعار الهعمىة فْ سكؽ ىشطة كفقان لمهستكل الأكؿ، كتشهؿ

                                                 

  .99عهرك حسف إبرآٌـ ، هرجع سابؽ، ص (9)
(2) WWW.arab-api.com  
(3) Financial Accounting Standards Board (FASB), Statement of Financial 
Accounting Standards No.157. "Fair Value Measurement", Norwalk, Connecticut, 
2006, p6.  

 .100ص سابؽ، هرجع ، إبرآٌـعهرك حسف  (2)
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  الأسعار الهعمىة للأصكؿ كالإلتزهات الههاثمة فْ الأسكاؽ الىشطة. .9
تزهات الهطابقة أك الههاثمة فْ الأسكاؽ غٓر الىشطة، الأسعار الهعمىة للأصكؿ كالإل  .0

ْ الأسكاؽ التْ تكجد فٍٓا القمٓؿ هف الهعاهلات عمِ الأصؿ أك الإلت ازـ أك أسعار  كٌ
رم سكاء هع هركر الزهف أك بٓف  غٓر حالٓة أك أسعار هعمىة تتفاكت بشكؿ جكٌ

  الهتعاهمٓف فْ السكؽ. 
  ْ ٓهكف هلاحظتٍا لأصؿ أك إلتزاـ  ها.الهدخلات الأخرل بخلاؼ الأسعار كالت  .2
الهدخلات الهشتقة هف أك التْ تؤكدٌا بٓاىات السكؽ القابمة لمهلاحظة عف طرٓؽ   .2

  علاقة الإرتباط الهتبادلة أك كسائؿ أخرل.
ٓتضح لمباحث أىً فْ حالة عدـ تكفر السكؽ الىشط ٓتـ استخداـ هدخلات الهستكل 

  هعمىة للأصكؿ كالإلت ازهات الهشابٍة الهلاحظة.الثاىْ كالتْ تتهثؿ فْ الأسعار ال
الهستكل الثالث: هدخلات غٓر قابمة لمهلاحظة: هدخلات غٓر قابمة لمهلاحظة فْ سكؽ 
، كتستخدـ فْ قٓاس القٓهة العادلة عىدها تككف الهدخلات القابمة لمهلاحظة  الأصؿ أك الإلت ازـ

ْ تعكس الإفت ارضات الخاصة بالشر  كة التْ تعد القكائـ الهالٓة عف الإفت غٓر هتكافرة، كٌ
ارضات التْ سٓستخدـ الهشاركٓف فْ السكؽ لتسعٓر الأصؿ أك الإلت ازـ بها فٍٓا إفت ارضات 

 الهخاطر.   
ٓتضح لمباحث أف ٌذا الهستكل ٓستخدـ عىدها تككف الهدخلات الهلاحظة غٓر هتكفرة،   

اخمٓة فْ الكحدة الاقتصادٓة لتحدٓد القٓهة كبالتالْ ٓتـ الإعتهاد عمِ الأسالٓب كالكسائؿ الد
 العادلة.  

ٓلاحظ الباحث أف الدراسات حكؿ قٓهة الهىشأة فْ دراسات الفكر الهحاسبْ التقمٓدم لا 
تشٓر إلْ أف ٌىاؾ عكاهؿ أخرل تتهثؿ فْ الهكرد البشرم، أك تتهثؿ فْ الشٍرة، ككذلؾ فْ هدل 

فْ الفكر  الهعاصرةاهؿ درست هف خلاؿ الهداخؿ الهسؤكلٓة الإجتهاعٓة كالبٓئٓة، فٍذي العك 
 الهحاسبة عفك الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة،  ٓتىاكؿ الهعاصرالهحاسبْ، فالفكر الهحاسبْ 
 .الهسئكلٓة الإجتهاعٓة كالبٓئٓة
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 لثالهبحث الثا
 لمهحاسبة وقيهة الهنشأة الإتجاىات الهعاصرة

ؿ الهحاسبة عف الهكارد البشرٓة كالهحاسبة تهثؿ الهداخؿ الحدٓثة فْ الفكر الهحاسبْ هث
عف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة هداخؿ هٍهة فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة، كقد قدـ الفكر الهحاسبْ العدٓد 
هف الدراسات فْ ٌذا الشأف، كلكف لـ تزؿ الدراسات حتِ الأف هثار لمجدؿ الفكرم كالأكادٓهْ، 

تطرؽ الباحث فْ ٌذا الهبحث لهعرفة هاقدهً  الفكر الهحاسبْ فْ ٌذا الشأف كها تكصؿ إلًٓ كٓ
 هف ىتائج تهثؿ الركائز الأساسٓة فْ تأثٓر الإتجاٌات الهعاصرة فْ قٓهة الهىشأة.

 هحاسبة الهوارد البشرية وقيهة الهنشأة: -أولً 

هف خلاؿ التأثٓر عمِ القٓهة السكقٓة لتمؾ  قٓهة الهىشأةتتجمْ أٌهٓة الهكارد البشرٓة فْ 
هف حٓث هساٌهتٍا فْ العهمٓات الإقتصادٓة التْ تهارسٍا تمؾ الكحدات كها ٓهكف أف ، الهىشأت

هف قٓهة همهكسة كغٓر همهكسة ٓهكف أف ٓشكؿ بشكؿ أك بآخر  ضهىًتشكمً تمؾ الهكارد كهات
ذا ٓعىْ أف الهكارد البشرٓة ٓهكف أف تحتؿ هكاىان  عمِ إستهرارٓة تمؾ الكحدات فْ أداء هٍهٍا، كٌ

تخاذ القرارات الهختمفة كالهتعمقة بىشاط الكحدات الإقتصادٓة التْ تعهؿ إهٓة كبٓرة عىد ٌأبارزان ك 
فٍٓا، كبالتالْ ٓصبح هف الضركرم الإٌتهاـ بكافة البٓاىات التْ تتعمؽ بالهكارد البشرٓة لكْ 

تخاذ قرارات هباشرة إ ِستفادة هىٍا فْ كافة الهجالات التْ تحتاج إلٓككف بالإهكاف الإ
ٌٓؿ أختٓار كجذب كتدرٓب كتإ.تىفؽ هىشآت الأعهاؿ أهكالان كبٓرة خلاؿ القٓاـ بعهمٓة (9)ابشأىٍ

ذي الأهكاؿ ٓتـ إىفاقٍا عمِ شكؿ  ْ هبالغ قد تفكؽ ها  تستثهاراإكتعٓٓف الأفراد، كٌ فْ البشر كٌ
هكف تكضٓ.(0)الإستثهارات فْ ألات كالتجٍٓزات كالأصكؿ الثابتة الأخرل ٓتـ إىفاقً عمِ ح كٓ

ا فْ قٓهة الهىشأة هف خلاؿ العكاهؿ التالٓة  :(2)تاثٓرٌ

                                                 

، هجمة الأكادٓهٓة العربٓة تصهيم نظام هعموهات هحاسبة الهوارد البشرية في القوائم الهالية( فاضؿ جابر، 9)
 .22، ص0221(، 0الهفتكحة، الداىهرؾ، العدد )

 .925ـ( ص0229)عهاف: الدار العمهٓة كدار الثقافة، نظرية الهحاسبة،  حسٓف القاضْ كهأهكف حهداف، (0)
د2) ، الطبعة الأكلْ )عهاف: دار الهٓسرة لمىشر كالتكزٓع الهشاكل الهحاسبية الهعاصرةالفضؿ كآخركف،  ( هؤٓ

 .11ـ(، ص0220كالطباعة، 
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ا  الهكارد البشرٓة ٌْ هف الهكارد الرئٓسٓة لمهىشأة، لذا فإف .9 برازٌ عمِ الهحاسبة قٓاسٍا كا 
 لمهحممٓف الهالٓٓف كالهستثهرٓف كالإدارة.

ف تفاؽ بشأىٍا هإ ِحاكلات الهحاسبٓف الكصكؿ إلهالإٌتهاـ بدراسة هشكمة شٍرة الهحؿ ك  .0
 خلاؿ الربط بٓىٍا كبٓف الهٍارات الخاصة التْ ٓتهتع بٍا العاهمكف فْ لمهىشأة .

تقٓٓـ كفاءة إدارة الهىشأة ٓتطمب التعرؼ عمِ الهكارد الهتاحة لمهىشأة كأف تككف الإدارة عمِ  .2
ستخداهٍا أفضؿ   ستخداـ.إهعرفة تاهة بالهكارد البشرٓة التْ تهتمكٍا لتتهكف هف تكجٍٍٓا كا 

لهتزآد لمهكارد البشرٓة فْ الهىشآت الخدهٓة الحدٓثة التْ تعتهد أساسان عمِ كفاءة الدكر ا .2
 ٌتهاـ تمؾ الهىشآت فْ هعرفة قٓهة هكاردٌا البشرٓة.إكقدرة الهكرد البشرم هها ترتب عمًٓ 

د الإ .5 ف ىظاـ لمهعمكهات الهحاسبٓة عف الهكارد البشرٓة ٌدفً تزكٓ تجاي الهتزآد ىحك تككٓ
 هعمكهات اللازهة لتخطٓط القكم العاهمة فْ الهىشأة كترشٓد القرارات الهتعمقة بٍا.الإدارة بال

الحاجة لرسهمة بعض عىاصر الإىفاؽ عمِ الهكارد البشرٓة بسبب ضخاهتٍا كعدـ اتصافٍا  .1
 دكرات هحاسبٓة هقبمة. ِجاىب ككف العائد الهتكقع ٓهتد إل ِبالدكرٓة إل

لخارجٓٓف لمكشكفات الهالٓة فْ هعرفة درجة رضاء الرغبة الهتزآدة لدل الهستعهمٓف ا .1
 كهعىكٓات العاهمٓف فْ الهىشأة.

 الهوارد البشرية كأصل هن الأصول:

هف كجٍة ىظر أصحاب  ة  لقد عرفت الأصكؿ فْ الفكر الهحاسبْ بطرؽ هختمفة هر 
الهشركع كأخرل هف كجٍة ىظر الإدارة، كتعرٓفات ثالثة هف كجٍة ىظر الهشركع. كهف ٌذي 

 التعرٓفات:

ككف لٍا حقكؽ قاىكىٓة  الأصؿ ٌك أم كسٓمة تككف فْ حٓازة الكحدة الإقتصادٓة، كٓ
هفٍكـ  9152كها حددت لجىة الهصطمحات لمهعٍد الأهرٓكْ لمهحاسبٓف القاىكىٓٓف عاـ  ،عمٍٓا

الأصؿ بإعتباري " شئ ها ٓهثؿ رصٓد هدٓف قابؿ لمترحٓؿ لمفترة التالٓة لقفؿ الحسابات تبعا 
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ىً ٓهثؿ إها خمؽ همكٓة، أك قٓهة تـ الحصكؿ عمٍٓا، أك ىفقة أبادئ الهحاسبٓة، عمِ أساس لمه
 .(9)تهت ك أكجدت حؽ همكٓة، أك هف الهحتهؿ إٓجادٌا هستقبلان 

أها هف التعرٓفات التْ قدهت هف كجٍة ىظر الإدارة فإف الأصؿ ٌك:" عاهؿ هف عكاهؿ 
رجع التحكؿ فْ تعرٓؼ الأصؿ الإىتاج" كالإٌتهاـ ٌىا ٓىصب عمِ الهقدرة ا لإىتاجٓة للأصؿ، كٓ

ظٍكر الهشركعات الضخهة هثؿ  ِقدرتً الإىتاجٓة، إل ِهف قدرتً عمِ سداد الإلتزاهات إل
شركات الهساٌهة، التْ تتهٓز بهبدأ الاستهرار بغض الىظر عف حٓاة الهساٌهٓف، ككذلؾ ىتٓجة 

 . (0)ة الهشركع الإىتاجٓة كأساس للإقراضتجاٌات الهقرضٓف الذٓف أصبحكا ٍٓتهكف بهقدر إتغٓٓر 

أها تعرٓؼ الأصؿ هف كجٍة ىظر الهشركع ىفسً ككحدة إقتصادٓة فقد عرؼ بأىً:" عبارة 
بٍذا التعرٓؼ كثٓر هف الٍٓئات العمهٓة كالكتاب. فقد قاهت  تعف خدهات هستقبمٓة" كقد أخذ

بتعرٓؼ الأصؿ بأىً:" الهكارد  لجىة الهفآٌـ كالهعآٓر التابعة لجهعٓة الهحاسبة الأهرٓكٓة
الإقتصادٓة لأغراض الهشركع خلاؿ كحدة هحاسبٓة هحددة، فٍْ تجهعات الخدهات الهتكقع 

 الحصكؿ عمٍٓا هستقبلان. 

كتهثؿ الأصكؿ قٓهة الخدهات الإجهالٓة الهتكقعة كالهتاحة لمهشركع كْ ٓستخدهٍا فْ 
 .(2)لحاضر"عهمٓات تهت فْ الهاضْ كا أىشطتً الهستقبمٓة، ىتٓجة

كهف الهلاحظ فْ التعرٓفات السابقة أف تحدٓد العىصر بإعتباري هصركؼ أـ أصؿ ٌك 
 حؽ السٓطرة، كالخدهات كالهىافع الهستقبمٓة.

كهف خلاؿ الهفآٌـ التْ قدهت فْ الفكر الهحاسبْ عف الأصكؿ كهحدداتٍا، ذٌبت 
ذلؾ  ِإل ٓرؿ هف الأصكؿ، فقد أشإعتبار الهكارد البشرٓة كأص ِالعدٓد هف الدراسات كالبحكث إل

تـ إ:" هفٍكـ قٓهة العىصر البشرم ٓهكف أفب شتقاقً هف الىظرٓة العاهة لمقٓهة الإقتصادٓة، كٓ
تخصٓص القٓهة عمِ الأفراد أك الهجهكعات هثمها ٌك الحاؿ فْ الأصكؿ الهادٓة، كذلؾ إستىادان 

                                                 

 .902ـ( ص0229، )عهاف: دار الكراؽ لمىشر، نظرية الهحاسبةٓكسؼ جربكع،  (9)
)الاسكىدرٓة: الدار الجاهعٓة  0، جنظرية الهحاسبة: القياس والإفصاح والتقرير الهاليلطفْ،  (السٓد0)

 .021ـ(، ص0221
، هجمة العمكـ الهعالجة الهحاسبية لتكمفة الهوارد البشرية في الهشروع القتصاديهحهد عطٓة هطر،  (2)

ت، السىة العاشرة، العدد )  .000ـ، ص9110سبتهبر،  (،2الاجتهاعٓة، جاهعة الككٓ
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ىسجاهان هع ٌذا الهفٍكـ فإف هقدرة تمؾ الأصكؿ عمِ تقدٓـ خدهات إقتصادٓة هستقبمٓة ِإل ، كا 
الهىشأة خلاؿ العهر  ِقٓهة الأفراد أك الهجهكعات تعرؼ عادة بالثركة الحالٓة لمخدهات الهقدهة إل

 .(9)ك الهجهكعاتأالخدهْ لٍكلاء الأفراد 

تعتبر الهكارد البشرٓة أحد هرتكزات رأس الهاؿ الفكرم فْ هىشآت الأعهاؿ، كقد أشارت 
رأس الهاؿ الفكرم كأحد الأصكؿ غٓر الهمهكسة التْ لٍا تأثٓر  ِات كالبحكث إلالعدٓد هف الدراس

 عمِ قٓهة الهىشأة.

لقد شٍدت أكائؿ التسعٓىٓات بعض الهساٌهات الفعالة هف الكاقع كالههارسات العهمٓة 
ادة تكجًٓ الأ رأس الهاؿ الفكرم، كقد كاىت أكلٍا فْ عاـ  ٌِتهاـ إللمشركات التْ أسٍهت فْ زٓ

هدٓر لشركة تعهؿ فْ هجاؿ الغذٓة لأكؿ هرة هصطمح  Ralph Stayerـ عىدها أطمؽ 9112
رأس الهاؿ الفكرم حٓف أفاد بقكلً " فْ السابؽ كاىت الهصادر الطبٓعٓة أٌـ هككىات الثركة 
القكهٓة كأٌـ هككىات الشركات، كبعد ذلؾ أصبح رأس الهاؿ الهادم كالهكجكدات الثابتة أٌـ 

كالهجتهع، أها أف فقد صار رأس الهاؿ الفكرم أٌـ هككىات الثركة القكهٓة هككىات الشركات 
 .(0)كأغمْ هكجكدات الشركات

دٓة لمخدهات الهالٓة كالتأهٓف بتعٓٓف أكؿ  Skandiaـ قاهت شركة 9119فْ عاـ  السكٓ
ا عرفة كالتكىكلكجٓههدٓر فْ العالـ لرأس الهاؿ الفكرم، إٓهاىان هف الشركة بأٌهٓة همكٓة ال

ا الهستهر  .)2(كالهٍارات الهٍىٓة فْ تحقٓؽ بقائٍا كىهكٌ

كهع هىتصؼ التسعٓىات بدأت الجٍكد الدراسة ٓة حكؿ ها ٓعرؼ بإدارة رأس الهاؿ 
الفكرم بغرض تحدٓد هآٌة رأس الهاؿ الفكرم كعىاصري الأساسٓة، كقد ظٍر ذلؾ فْ عقد العدٓد 

الفكرم كتركز ٌدفً فْ هىاقشة هىطؽ أف الهعرفة هف الهؤتهرات كاف أكلٍا بإسـ إدارة رأس الهاؿ 

                                                 

 .091، هرجع سابؽ، صبدائل القياس الهحاسبي الهعاصرحىاف رضكاف حمكة،  (9)
(2) T. Stewart, Intellectual Capital, The New Wealth of Nations, First ed, 
Doubleday Dell Publishing Group,( N. Y: 1997), P5  
(3) G. Roos, N. Dragonetti. And L. Edvinsson, Intellectual Capital, Navigting in 
the New Business Landscape, Mac Millan Business,( London: 1997), pp 414- 
417. 
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ستغلاؿ الأهثؿ لها تهمكً الشركات هف أصكؿ هعرفٓة لرفع الكفاءة أرباح كالإ ِٓهكف أف تتحكؿ إل
 .)9(الإىتاجٓة

ر التسعٓىٓات أصبح رأس الهاؿ الفكرم هألكفان لدم الهدراء كالأكادٓهٓٓف كأصؿ خكفْ أكا
ات الهمهكسة داخؿ الشركات، إلا أىً هع هعكقات كصعكبات غٓر همهكس ٓتجاكز قٓهة الهكجكد

 .)0(قٓاس هككىات ٌذا الهصطمح تكقؼ الإتجاي الدراسة م فْ ٌذا الهجاؿ

كهع بدآة القرف الحادم كالعشرٓف تجاكز العالـ عصر الهعمكهات كتعاظـ دكر الهعرفة 
هٍارات كالتراكـ الهعرفْ عتهاد بشكؿ رئٓسْ عمِ الفٓها أطمؽ عمًٓ بالإقتصاد الهعرفْ، كالإ

قتصاد الجدٓد فْ الأكىة داخؿ الشركات حتْ صار هجتهع الهعرفة بهثابة الحد الفاصؿ بٓف الإ
 . (2)الأخٓرة

التأكٓد عمِ أف رأس الهاؿ الفكرم أك الهعرفْ ٌك  ِكقد دعا ذلؾ الكثٓر هف الباحثٓف إل
قتصاد القائـ عمِ الهعرفة فْ ظؿ الإ قتصادٓة لمهىظهاتأحد العىاصر الرئٓسٓة لإىتاج الثركة الإ

قتصاد الإىتاجْ، الذم ٓعتهد بصكرة أساسٓة عمِ عىاصر الإىتاج التحكؿ هف الإ ِهها أدل إل
الإقتصاد الهعرفْ، كالذم ٓعتهد عمِ رأس الهاؿ  ِقتصادٓة لمثركة كالقٓهة، إلإالتقمٓدٓة كهكارد 

ؤشران حقٓقٓان لقدرة الهىظهة عمِ التىافس الفكرم كعىصر رئٓسْ فْ إىتاج الثركة الإقتصادٓة كه
 . (2)كالىجاح الهستهر

فٓرم الإتحاد الدكلْ لمهحاسبٓف أف هصطمح رأس الهاؿ الفكرم عادة ها ٓستخدـ هرادفان 
قصد بً هخزكف رأس الهاؿ أك الأصكؿ  لمهمكٓة الفكرٓة كالأصكؿ الفكرٓة كالأصكؿ الهعرفٓة، كٓ

                                                 

(1) S. Harrison & P. Sullivan, Profiting from Intellectual Capital Learning from 
Leading Companies, Journal of Intellectual Capital, Vol. 1, No. 1, 2000, pp 414 – 
417. 

، نحو هنيج هحاسبي هقترح لقياس أداء رأس الهال الفكري عمى أساس الأنشطة( أهجاد هحهد الككهْ، 0)
 .19، ص 0290(، دٓسهبر 2( العدد )91هجمة الفكر الهحاسبْ، هصر، الهجمد )

(3) S. Cuganesam R. Petty, Intellctual Capital Management, & Measurement and 
Reporting,. Current Practice and Future Directions,. Australian Accounting Review, 
Vol (15). No (2). P2 

 .19أهجاد هحهد الككهْ، هرجع سابؽ، ص (2)
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ِ الهعارؼ التْ تهتمكٍا ٌذي الهىظهة، كبالتالْ ٓهثؿ الىاتج الههمككة لمهىظهة كتككف هبىٓة عم
ؿ الهعرفة إل  (IFAC, 98. )(9)همكٓة لأصكؿ فكرٓة لدم الهىظهة ِالىٍائْ لعهمٓة تحكٓ

فان لرأس الهاؿ الفكرم بأىً هقدار الهعرفة التْ  P.H. Sullivan, 98كها قدـ  تعرٓ
مٍا إل هكف تحكٓ ٓـ كأرباح، كتساعد الهىظهة فْ تحقٓؽ هٓزة ق ِٓهتمكٍا العاهمٓف بالهىظهة كٓ

ستخراج قٓهة إ( عمِ رأس الهاؿ البشرم بإعتباري الأساس فْ Sullivanتىافسٓة. كقد ركز )
 .(0)الهىشأة

 هكونات رأس الهال الفكري:

تفاؽ هعظـ الكتابات فْ الفكر الهحاسبْ عمِ صعكبة تصىٓؼ هكحد إعمِ الرغـ هف 
ستقراء غالبٓة الدراسات إصمح لكافة أىكاع الهىشأت، إلا أىً فْ ظؿ لهككىات رأس الهاؿ الفكرم ٓ

كالبحكث ٓتضح أف رأس الهاؿ البشرم أحد العىاصر الأساسٓة، فالعىصر البشرم ٌك الهسئكؿ 
 .(2)عف التفكٓر كالإبداع كالإبتكار، بالإضافة لعىصرم رأس الهاؿ الٍٓكمْ كرأس الهاؿ العلاقْ

فْ بٓئة الإقتصاد الهعرفْ، تعددت الدراسات الهحاسبٓة  كلأٌهٓة رأس الهاؿ الفكرم
كالبحكث التطبٓقٓة فْ إثبات هدل إسٍاـ رأس الهاؿ الفكرم فْ تعظٓـ قٓهة الهىشآت، فىجد 

% هف القٓهة الهتكلدة لدل 12% إلْ 52أف الىسبة هف  ِتقدٓرات إحدل الدراسات تشٓر إل
 .(2)م كلٓس هف إدارة الأصكؿ الهادٓة التقمٓدٓةالهىشآت ٓتحقؽ عف طرٓؽ إدارة رأس الهاؿ الفكر 

 

                                                 

(1) IFAC (International Federation of Accountants), 1998, The Measurement and 
Management of Intellectual Capital: An introduction”, P.P 1-22. 
(2) P.H. Sullivan, profiting from Intellectual Capital: Extracting Value from Innovation, 
John Wiley & Sons, (N.Y.: 1999) pp22-25 
(3) IFAC., International Federation of Accountants, the Measurement and 
Management of Intellectual Capital., An Introduction,. International Federation 
Accountants., 1998, pp. 1-22. 
(4) T. Stewart, Intellectual Capital, the New Wealth of Nations,. First ed., 
Doubleday Dell Publishing Group, Inc, N. Y., 1997, PP.5-14.  
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 ولية الإجتهاعية وزيادة قيهة الهنشأة:ئهحاسبة الهس -ثانياً 

كلٓة الإجتهاعٓة لمشركات إحدل هجالات الجدؿ كالىقاش الفكرم بٓف الكثٓر ئتهثؿ الهس
ا عمِ كلٓة الإجتهاعٓة كتئٌهٓة كهدل إلتزاـ الشركات بالهسأطبٓعة ك  هف الباحثٓف هف حٓث أثٓرٌ

ـ هقكلتً الشٍٓرة بأف عمِ الشركات الا Bowen’s 9152هىذ أف أطمؽ  قٓهة الهىشأةالأداء 
تكتفْ بإىتاج السمع كالخدهات التجارٓة، كلكف عمٍٓا كذلؾ إىتاج سمع إجتهاعٓة تهثؿ إلتزاهان عمٍٓا 

رم )(9)قِبؿ الهجتهع الهحمْ كتحقٓؽ هطالبً ة الإجتهاعٓة كلٓئ( أف الهسGholami S, 2011.كٓ
تهثؿ فرصة هلائهة لمشركات لإبراز صكرة هتهٓزة لٍا كذلؾ فْ علاقاتٍا بأصحاب الهصالح 
كالهجتهع الهحمْ، كأدأة لتأكٓد كتعزٓز هكاىتٍا كسهعتٍا فْ ٌذا الهجتهع هف خلاؿ أدائٍا 

ة كُٓهكف تكضٓح الهسئكلٓ( 0)الإجتهاعْ الهتهٓز كالذم ٓىعكس بالإٓجاب عمِ قٓهة الهىشأة
 الاجتهاعٓة كارتباطٍا بقٓهة الهىشأة هف خلاؿ أبعاد الهسئكلٓة الاجتهاعٓة .

 :في الهنشأتالإجتهاعية الهسئولية  أبعاد

أربع هستكٓات ٌرهٓة هف أسفؿ لأعمْ ٌْ: الجاىب الإقتصادم،  ُٓهكف تكضٓحٍا فْ
مِ هبرر كجكد كلٓات تستىد عئفكفقان لكاركؿ فإف جهٓع الهس القاىكىْ، الأخلاقْ، الإىساىْ.

ْ قدرتٍا عمِ تحقٓؽ أرباح لهساٌهٍٓا، ٌذي الهس كلٓة الإقتصادٓة تهثؿ الأساس لمٍرـ ئالشركة كٌ
ات الٍرهٓة بالشكؿ ئكالذم ٓتحقؽ هف خلالً كافة الهس هكف تكضٓح ٌذي الهستكٓ كلٓات الأخرل كٓ

 :(2)التالْ

 

                                                 

نعكاسيا عمى هصطفْ أحهد هحهد،  (9) إطار هقترح لتقييم تأثير الهسؤولية الإجتهاعية عمى الأداء الهالي وا 
( العدد 91، دراسة تطبٓقٓة، هجمة الفكر الهحاسبْ، كمٓة التجارة، جاهعة عٓف شهس، الهجمد )قيهة الهنشأة

 .022 – 021ـ، ص ص0292(، ابرٓؿ 9)
(2) Gholami, S. Value Creation Model through Corporate Social Responsibility, 
International Journal of Business and Management, Vol (6), No (9), Pp. 148-154. 

نعكاسيا عمى هصطفْ أحهد هحهد،  (2) إطار هقترح لتقييم تأثير الهسئولية الإجتهاعية عمى الأداء الهالي وا 
( العدد 91كمٓة التجارة، جاهعة عٓف شهس، الهجمد )، دراسة تطبٓقٓة، هجمة الفكر الهحاسبْ، قيهة الهنشأة

 .022 – 021، ص ص0292(، ابرٓؿ 9)
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 (2/3/1شكل رقم )

 ىرم السؤولية الإجتهاعية لكارول

 

 

 

نعكاسيا جولية الإئإطار هقترح لتقييم تأثير الهسهصطفْ أحهد هحهد، الهصدر:  تهاعية عمى الأداء الهالي وا 
العدد  (91)، دراسة تطبٓقٓة، هجمة الفكر الهحاسبْ، كمٓة التجارة، جاهعة عٓف شهس، الهجمد عمى قيهة الهنشأة

 .015، ص 0292، ابرٓؿ (9)

 هآمْ: (0/2/9)ُٓلاحظ هف خلاؿ الشكؿ رقـ 
 لبُعد الإقتصادم:ا .9

حٓث ٓركز ٌذا البُعد عمِ إلتزاهات الهىشأة تجاي هساٌهٍٓا لخمؽ الثركة كتمبٓة حاجات 
الهستٍمكٓف، كتهكٓف أٌهٓة ٌذا البُعد فْ أىً ٓعتبر البُعد الأساسْ لتحقٓؽ الأبعاد الأخرل، 

تحقؽ ذلؾ هف خلاؿ تعظٓـ قٓهة السٍـ، تحقٓؽ هركز تىافسْ قكم، فعالٓة التشغ قترح كٓ ٓؿ كٓ
ستخداـ هعدؿ الإدخار الشخصْ، هعدؿ إدخار الأعهاؿ، هعدؿ التضخـ، هؤشرات إالكاتب 

 .(9)الصىاعة الرائدة، كهؤشرات لقٓاس البُعد الإقتصادم
 البُعد القاىكىْ:  .0

تٍا ك جٓؤكد ٌذا البُعد عمِ أف العهمٓات التجارٓة ٓ راسمتٍا الإقتصادٓة دب أف تحقؽ رؤٓ
عكس إلتزاـ الهىشأة بالقكاىٓف ٓرٓعات القاىكىٓة، كتتهثؿ أٌهٓة ٌذا البُعد فْ أىً كفقان لمقكاعد كالتش

الهقررة ككذلؾ الإلتزاـ بها ٓحقؽ تكطٓف لمشركات. لذلؾ ٓجب عمِ الشركات إىتاج السمع 
ة كالتشرٓعٓةلدىْ أكالخدهات التْ لدٍٓا بحد   .(0)تحقؽ الكفاء بإلتزاهاتٍا القاىكٓ

 البُعد الأخلاقْ: .2
                                                 

(1) Gholami, S. ibid, Pp. 148-154. 
(2 )Wang Y., Corporat Social Responsibility and Stock Performance – Evidence 
from Taiwan, Modern Economy, Nov. pp. 788-799. 

 (اىَسئىىُت الإّسبُّت ) خُشَت

 اىَسئىىُت الأخلاقُت

 قخصبدَتاىَسئىىُت الإ
 

 ىقبّىَتا اىَسئىىُت

 
 

 015ص، 0292 هصطفْ أحهد هحهد :الهصدر



174 

 

هف ٌذا البُعد الهبادئ التْ تعتىقٍا الشركة عف أخلاقٓات العهؿ لمهحافظة عمِ ٓتض
تحقؽ ذلؾ هف خلاؿ ضركرة إلتزاـ الشركات بها ٌك حؽ كعادؿ كهىصؼ  السلاـ هع الهجتهع، كٓ

 .(9)أخلاقٓان كسمككٓان لمهىظهات كالهجتهع
 البُعد الخٓرم ) الإىساىْ(:  .2

ا هكاطف صالح لتحسٓف جكدة ٓؤكد ٌذا البُعد عمِ ضركرة أف تخدـ  الهىشأة بإعتبارٌ
الحٓاة فْ الهجتهع البشرم بها ٓحقؽ هكاطىة الشركات. كٓركز ٌذا البُعد عمِ هساٌهة هكارد 
الشركة فْ تحسٓف ىكعٓة الحٓاة بالبٓئة كهؤشر أساسْ لً هثؿ إىشاء الهؤسسات التعمٓهٓة، 

اهشاركة الهدٓرٓف كالهكظفٓف فْ أىشطة تطكعٓة خٓرٓة ف  .(0)ْ الهجتهع الهحمْ كغٓرٌ
كلٓة الإجتهاعٓة لمشركات ٌْ التْ تخمؽ ئٌذي الأبعاد الأربعة لمهسٓرم الباحث أف 

ا عمِ البٓئة الداخمٓة لمشركات أك البٓئة الخارجٓة بصفة  القٓهة لمهىظهات سكاءن  هف خلاؿ تأثٓرٌ
 عاهة.

هة الهىشأة هف خلاؿ هف خلاؿ ها سبؽ ٓجد الباحث أف لمهكارد البشرٓة أٌهٓة فْ قٓ
التأثٓر عمِ القٓهة السكقٓة لمهىشأة كهف حٓث هساٌهتٍا فْ العهمٓات الإقتصادٓة التْ تهارسٍا 

هف قٓهة همهكسة كغٓر همهكسة ٓهكف  ضهىًكها ٓهكف أف تشكمً تمؾ الهكارد كهاتتمؾ الهىشآت. 
تبر الهكارد البشرٓة . كتعأف ٓشكؿ بشكؿ أك بآخر عمِ إستهرارٓة تمؾ الكحدات فْ أداء هٍهٍا

أحد أٌـ العىاصر فٓها ٓعرؼ بالشٍرة، ككذلؾ لٍا تأثٓر عمِ الأصكؿ إذ تعتبر الهكارد البشرٓة 
أحد هككىات الأصكؿ غٓر الهتداكلة هف خلاؿ إعتبار الهكارد البشرٓة كأصؿ هف الأصكؿ 

ا تهثؿ أٌـ هككىات رأس الهاؿ الفكرم.. كأها عف الهسئكلٓة الإجتها عٓة فٍْ تهثؿ كبإعتبارٌ
ا عمِ  إحدل هجالات الجدؿ كالىقاش الفكرل حكؿ طبٓعة كأٌهٓة الهسئكلٓة الإجتهاعٓة كتأثٓرٌ
عتبر الفكر الهحاسبْ كالإقتصادم أف الهسئكلٓة الإجتهاعٓة تهثؿ  الأداء كعمِ قٓهة الهىشأة، كٓ

الح كالهجتهع فرصة هلائهة لمشركات لإبراز صكرتٍا الهتهٓزة كذلؾ فْ علاقاتٍا بأصحاب الهص
كتعزٓز هكاىتٍا كسهعتٍا فْ ٌذا الهجتهع هف خلاؿ أدائٍا الإجتهاعْ الهتهٓز كالذم الهحمْ. 

 .ٓىعكس بالإٓجاب عمِ قٓهة الهىشأة
                                                 

 .011احهد، الهرجع السابؽ ص ( هصطفْ أحهد هحهد9)
(2) Wang Y., Corporat Social Responsibility and Stock Performance – Evidence 
from Taiwan, Modern Economy, Nov. pp. 788-799. 
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 الهبحث الول
 الهصارف السودانية هن نبذة تعريفية عن عينة

قبؿ أف ىتطرؽ لعٓىة الدراسة ىاحكؿ أف ىسمط الضكء عمِ تارٓخ القطاع الهصرفْ فْ 
ف، فقد كأجٍت الباحث العدٓد هف الصعكبات، فٍذي الهادة عف تارٓخ ىشأة الهصارؼ فْ السكدا

السكداف غٓر هتٓسرة، كلا تكجد لٍا هراجع، كقد تحصؿ الباحث عمِ هرجعٓف فقط الأكؿ فْ 
ك هكقع سكداىْ، كقد إعتهد الباحث  هكقع الهصارؼ العربٓة، كالثاىْ فْ هكقع التكثٓؽ الشاهؿ كٌ

الشاهؿ كهرجع أساسْ، كذلؾ حتْ ٓتـ عرض الهحتكل فْ قالب أكادٓهْ كأف  هكقع التكثٓؽ
 ٓككف هتاح لمىقد كالتعدٓؿ، كحتِ تككف الهادة هتكفرة لهستقبؿ البحكث الأكادٓهٓة.

عان  الذم ٌٓهف عمِ السكداف)  الاستعهار عرؼ السكداف الهصارؼ فْ فْ فترة 
، الىقكدان دفْ استخ كتـ التكسعالقرف العشرٓف  ، كبالتحدٓد فْ أكائؿالأَلِ هىذ سىكاتً(  ـ9111

فرع بىؾ ـ( ،  9122)  ّ رالأٌمْ الهص البىؾع ارٌَْ : ف، الأجىبٓة البىكؾ فركع كبدات تىشأ
)   فرع بىؾ هصرـ( ، 9121)   فرع البىؾ العثهاىْ التركْـ( 9192)   لىدف O.C.D باركمٓز
كاىت تٍٓهف عمِ هجهؿ  البىكؾي ذ( . ٌـ9152)   الفرىسْ كرٓدم لٓكىًٓ كفرع بىؾ(  ـ9152

هكف  فرعان فْ هدف هختمفة هف البلاد. 21الىشاط الهصرفْ فْ السكداف ، كقد بمغت فركعٍا  كٓ
 :)9(حصر أفرع الهصارؼ الأجىبٓة خلاؿ فترة الحكـ الثىائْ فْ الأتْ

 .بىؾ باركمٓز كاصمً فْ إىجمترا -

 .البىؾ العثهاىْ كاصمً فْ إىجمترا -

 .لكرٓدم لٓكىً كأصمً فْ فرىسابىؾ ا -

 .بىؾ هصر -

 .البىؾ العربْ الأردىْ -

 .البىؾ الأثٓكبْ -

                                                 

  www.tothegonline.com( هكقع التكثٓؽ الشاهؿ9)
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كقد تـ إىشاء بعض البىكؾ الهتخصصة فْ أكاخر الخهسٓىات كاكائؿ فترة الستٓىات حٓث 
ف دالعقارُ بٍ كالصىاعِ َالبى كَتلاي البىـ 9151أىشئ البىؾ الزراعْ السكداىْ عاـ 

 ك التجارٓة.واعات الإىتاجٓة التِ أٌهمتٍا البىطلمقاللازن  لٓوالته رفٓوت

 كمع الستٓىات إىشاء أَؿ بىطفِ ه مراعِ. كها تزاع الطالأجىبٓة َعمِ رأسٍا الق
 دَري الفعاؿ خلاؿ عقدب كالبى مأسٍ داع الخاص َقطالق نداىِ بهساٌهة هوتجارُ س

 ىِ.وطالتجارُ ال لر العهطوالستٓىات فِ دفع ت

 كك أجىبٓة إضافٓة ٌِ البىوَع لبىرة أٓضان إىشاء ثلاثة فري الفتذخلاؿ ٌ مكها ت
 نالىٓمٓ كبالإضافة إلِ بى زلٓدٓىرق دىاؿ اىوىاش كبِ َبىوبِ الأردىِ َالتجارُ الأثٓرالع
 (. هحمِ  –) أجىبِ  ك رهشت كأَؿ بى رُ ٓعتبذال

التجارة  لٓوٌا عمِ تهزكٓرك التجارٓة َتوة الأجىبٓة عمِ البىطرالسٓ تَهثم
ز رة أبرو الكبٓدَعٍا فِ الهرك َفوالبى زكٓرٓعة َترأرباح س قة َالسعِ لتحقٓالخارجٓ

هات دزٓع لمخوالة التدان عدفِ اىع بهها تسب تقوال كفِ فِ ذلراع الهصطسهات الق
 فٓة فِ البلاد .رالهص

 ن:1983-1962ة رفى خلال الفتراع الهصطر القطوت 

ان وظسعان همحوفِ ترلجٍاز الهصا دشٍـ 9112عان  رآرداو فِ فبوالس كقٓان بى دبع
اجع رٓهة التِ أدت إلِ تظٓات العدالتح نه مغرك التجارٓة َالهتخصصة بالوفِ هجاؿ البى

 ٌا فِ الَاتِ:رعىاص مأٌ لالسبعٓىات َتتهث دآة عقدأدائً ب

 . دشراله ررَس َغٓداله رهج غٓدَال مالتأهٓ قٓطر نإعادة ٌٓكمة الهصارف ع .9

اَثارٌا سمبان  تة َالتِ اىعكسرالهستق رالسمٓهة َغٓ رٓة غٓالسٓاسات الإقتصادٓة الكم .0
 عمِ الأَضاع الهالٓة لمهصارف .

ت راخمٓة َالتِ أثدة فِ هجالات التجارة الخارجٓة َالرالهستق رالسٓاسات الٍٓكمٓة غٓ .2
ان ظاَثارٌا عمِ أداء الى تَلة َاىعكسدسمبان عمِ أَضاع الحساب الخارجِ لم

 فِرالهص

الىاتج الهحمِ  نه 21الِ %وح لراعِ َالتِ تشكزالأداء القطاع فِ  اتالتذبذبا  .2
 فِ َعمِ أرباحً .راع الهصطسمبان عمِ ىشاط الق رالإجهالِ أث
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دة دٓات هحوأَل لٓوفِ القٓان بتهران الجٍاز الهصزإل بة بسبرو الهتعثوٓدال ماكرت .5
جسٓهة كها  طرو إلِ هخاوٓدة الظؿ الهصارف فِ هحفوض إصرهها أدُ إلِ تع

 ر أرباحٍا.وٌدأدُ إلِ ت

 ىة .وٌرؿ الهوالإص لرة الهصارف عمِ تسٓٓدق نه دتح تىٓة التِ كاىوالبٓئة القاى .1

 هع الهصارف الخارجٓة. لٌمٍا لمتعاهؤالهصارف لا ٓ محج رصغ .1

بة ومطالإدارات إلِ الكفاءة اله سادر الفىٓة َافتقار هجالوة الفىٓة لمكرالخب فضع .1
 فٓة .رلمتىهٓة الهص طٓطرف َالتخاخمٓة لمهصادقابة الرال قلتحقٓ

 ٓثة .دمبات التقىٓات الحطتجاَب الهصارف هع هتبطء  .1

أسهاءٌا  رتغٓٓ مَلة كها تدهمكٓتٍا لم لتؤكؿـ 9112 وك فِ هآوالبى مو تأهٓور قاىدص دَق
 التالِ : وعمِ الىح

 لمتجارة الخارجٓة .بىؾ الدكلة َٓسهِ  زباركمٓ كبى .9

 الكطىْ.أن درهاو  كسهِ بىَٓاىد قراىدلٓز ىاؿ وىاش كبى .0

 التعاَىِ. بالشع كَٓسهِ بى رهص كبى .2

 التجارُ . رالأحه رالبح كَد َٓسهِ بىدبِ الهحرالع كالبى  .2

 با التجارُ.وجبىؾ بِ َٓسهِ والتجارُ الأثٓالبىؾ  .5

الستٓىات  دخلا عق نالىٓمٓ كؿ إلِ بىوتح دىسِ قرىًٓ الفولٓبىؾ كرٓدم َكاو 
 داىْ.وسأس هاؿ رأسٍهً ل ظمهع لٓوبتح

إىشاء بىؾ جبً وبه من َت9112ك َالإدخار عان والبى لعهتىظٓـ و ور قاىدكها ص
صغار كتحفٓز داىِ َتشجٓع والسالرٓؼ فِ فِ رالهص لر العهطوفع َتدداىِ لوالإدخار الس
 لٓة .زة َالهىرفِ َالصىاعات الصغٓرالحلمقطاع اللازن  لٓوالته رفٓوبت كَذلالهخرجٓف 

داو والس كصلاحٓات بى نبعضان ه بسم دو أىً قوالقاى اذعمِ ٌ ذخؤإلا أو ها ٓ
قابة رة الطإلًٓ سم تُ أَكمذك َالإدخار َالوالبى سهجمإىشاء جبً وبه مت ثقابٓة حٓرال

 ك التجارٓة .واف عمِ أعهاؿ البىرَالإش
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 كبا هع بىوج كبى لك هثوالبى ند هدة أٓضان دهج عري الفتذخلاؿ ٌ مكها ت
 رالبح كن َدهج بىرطوالخ كفِ بى بالشع كة َدهج بىدحوال كىِ لٓصبح بىوطرهاو الدأه

 سهجمإلغاء  مالعان َت سو فِ ىفوا القاىذٌ لٓطتع مت د. َ ق نالىٓمٓ كفِ بى رالأحه
 ُ.رة أخرُ هزكراله كاف لمبىرقابة َالإشرد صلاحٓات الوالعان ىفسً لتع رالإدخار فِ أَاخ

و تشجٓع ور قاىدَصالسبعٓىات سادت سٓاسة الاىفتاح الإقتصادّ  رَ فْ أَاخ
ة طٓرداو شوَع لٍا بالسرك الأجىبٓة بفتح فوجبً لمبىوالسهاح به من َت9111الاستثهار لسىة 

الهصارف  نه دٓدافتتاح الع مدَلار . كها ت نة هلآٓرع عشوفدو رأس الهاؿ الهوأو ٓك
الإسلاهْ ، الإسلاهْ نالتضاه –ـ 9111داىْ والإسلاهْ الس لفٓص ك) بى الإسلاهٓة 

 ك) َبى ( تىهٓة الصادرات حالٓان  ب الإسلاهْ رالغ كبى، هٓة التعاَىْ الإسلاهْالتى، داىْوالس
ة ري الفتذفْ خلاؿ ٌرن َأصبح الجٍاز الهص9112 – 9112ة رداىْ فْ الفتوكة السرالب
 تَاستثىٓ، هع الهصارف الإسلاهٓة بٓة جىبان إلِ جىدفًٓ الهصارف التقمٓ لدَجان تعهزه

 رة بٓىها استهدالفائ رٓة الهبىٓة عمِ سعدلسٓاسة الىقأدَات ا قبٓطت نالهصارف الإسلاهٓة ه
 ُ .رٓة تجاي الهصارف التجارٓة الأخدٓة التقمٓدداو فْ سٓاستً الىقوالس كبى

 م:1984-2212ة رفى خلال الفتراع الهصطالق

 فتكٓٓ مفِ الإسلاهِ كها ترالهص لالعه متعهٓ متـ 9112العان  نهإبتدأ 
فِ الإسلاهِ . َفِ ران الهصظمبات الىطهع هت قٓة لتتسقابرافٓة َالرائح الإشوَالم باىوالج
ٓضِ أَ الصٓغ الإسلاهٓة َ والتع دالعائ قإها َف لك الخٓار لمهصارف لمعهرن ت 9115عان 

 :(9)الهصارف التالٓة  تأىشئ ثة حٓري الفتذزادت الهصارف خلاؿ ٌ

 ـ. 9112داىِ وكة السرالب كبى .9

 كإلِ بىـ 9112سهً فِ عان إ رتغٓ دَق ـ9112داو وب السرالإسلاهِ لغ كالبى .0
 ب الإسلاهِرالغ

 ـ.9111داىِ ودُ السوالسعالبىؾ  .2

 ـ.9111ىِ وطالعهاؿ البىؾ  .2

 ـ.9111الشهاؿ الإسلاهِ بىؾ  .5
                                                 

  ( هكقع التكثٓؽ الشاهؿ، هرجع سابؽ.9)
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ف ن َتمِ 9111 وىٓوفِ ٓ مت دداىٓة قوأسمهة الهصارف الس قإلا أو تعهٓ ذلؾ تككٓ
ان زإلـ بٍدؼ 9110 سسات الهالٓة عانؤفِ َالهرعٓة لمجٍاز الهصرقابة الشرالٍٓئة العمٓا لم

ار رعٓة بقرقابة الشرالٍٓئة العمٓا لم نٓوتك مالهصارف بالصٓغ َالهعاهلات الإسلاهٓة َ ت
 نٓة الٍٓئة هوو عضوَتتكـ 0/2/9110ىِ بتارٓخ وطالهالٓة َالإقتصاد ال رَزٓ نإدارُ ه
 دجو. َت نفٓٓرالهص نة هرو َالإقتصاد َ ذَُ الخبوٓعة الإسلاهٓة َالقاىرفِ الش نهختصٓ

ارات رالق ذاد للإجتهاعات َهتابعة تىفٓدن بالإعوَتق، غة لأعهاؿ الٍٓئةرا أهاىة عاهة هتفبٍ
البٓاىات  بمطُ لزكرف الهرسسات الهالٓة بها فٍٓا الهصؤَالإتصاؿ بالهصارف َاله

اختصاصات الٍٓئة  مأٌ لَضة عمِ الٍٓئة َتتهثرعات الهعوضوهات اللازهة فِ الهوَالهعم
 فِ الَاتِ :

ُ َالهصارف زكرف الهرد َالإتفاقات لجهٓع هعاهلات الهصوقج العذَضع ىها .9
 فٓة .رسسات الهالٓة التِ تهارس أعهالان هصؤَاله

ٓعة الإسلاهٓة فِ جهٓع هعاهلاتً َدراسة رفِ بالشران الجٍاز الهصزالت نه دالتأك .0
 عِ فٍٓا .رأُ الشراء الداجًٍ َإبوالتِ ت لالهشاك

مهات ظَت سأَ العك ُزكرف الهرالهص نمهات الهصارف هظفِ ت ظرالى .2
 هع الهصارف التجارٓة َالهتخصصة . نالهتعاهمٓ

 ات َالصلاحٓات التالٓةطالٍٓئة السم تهىح داف َالإختصاصات فقدي الأٌذٌ قَلتحقٓ

 ند أَ هكاتبات تهكىٍا هوأَ سجلات أَ عق قات أَ َثائدلاع عمِ أُ هستىطة الإطسم -
 الهطمكبة .رة وهٍاهٍا بالصأداء 

عٓة فِ رالشتطبٓؽ الجكاىب سلاهة  نه دفِ لمتأكرالجٍاز الهص أعهاؿ شة تفتٓطسم -
 الٍٓئة نالفتاَُ الصادرة ه ذن بتىفٓوسسات تقؤأو اله نه كلذك دأعهالٍا َالتأك

اعاتٍا هصالح رههف  دفِ لمتأكران الهصظد َدائع الإستثهار فِ الىواجعة عقره -
 . دَاح تفِ َق نَالهساٌهٓ نٓرالهستثه

 رد كبٓدالتسعٓىات بإفتتاح ع دان خلاؿ عقوظران همحطوفِ ترهصر الجٍاز الطوت دَق
ك الهتخصصة بإفتتاح والبى تسعوكها ت مَعٍا فِ العاصهة َالأقالٓرك التجارٓة َفوالبى نه
دَؿ الخمٓج  ضَعان لٍا فِ بعرك فوالبى ضبع ت. َ افتتح مالأقالٓ ند هدة فِ عرَع كثٓرف
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أبكظبْ َع فِ رة فدُ افتتح عذال نلىٓمٓا ككبى مالٍواب أهطَاستق نبٓرهة الهغتدلخ
 ة .ددٓة فِ جوبٓة السعرَالههمكة الع

عان رف 525لدٍٓا ن 0220فان بىٍآة عان رهص 01د الهصارف العاهمة بالبلاد دَ بمغ ع
 عات:وهمكٓة رأسهالٍا الِ ثلاث هجه بالهصارف حس ما َتىقسذ. ٌ

 عان .رف 011َعٍا رد فددٌا خهسة هصارف َعداع العان َعطهصارف الق .9

 عان رف 011َعٍا رد فدفان َعرهص 91دٌا دكة َعرالهصارف الهشت  .0

 َع .رف 2دٌا دَع الهصارف الأجىبٓة َعرف .2

 الىشاط إلِ :هف حٓث طبٓعة تقسٓهٍا  نكها ٓهك

 بىكان 00دٌا دك التجارٓة : َٓبمغ عوالبى .9

 ف الإدخار َالتىهٓة الإجتهاعٓةرراعِ َهصزال كالبى لك الهتخصصة َتشهوالبى .0

القضارف للإستثهار َ  كالإستثهار الهالِ َبى كبى لك الإستثهارٓة َتشهولبىا .2
 لالعه لاَلة العهزلٍا به صخٓرالت مك توك ٌىاك أربعة بىوي البىذبالإضافة إلِ ٌ

داىِ والس كالإهارات َالبى كف السلان َبىرٌَِ هص ـ0225فِ فِ عان رالهص
 الهاؿ كُ َبىرالهص

فان خلاؿ العان رهص 01هقارىة ب  20 د الهصارفدبمغ ع ـ0221َ فِ العان 
إلِ قائهة الهصارف  مهصارف هتخصصة كها اىض 2فان تجارٓان َ رهص 01هىٍا  ـ0221

 لف الىٓرف التىهٓة الصىاعٓة َ هصرهص ـ0221/0221العاهمة بالبلاد خلاؿ عاهِ 
داو خلاؿ العان ود الهصارف العاهمة فْ السدف كٓىٓا التجارُ َبمغ عرالتجارُ َهص

هة ظولهى ماىض ثحٓ، داو الهختمفة وَعٍا فْ َلآات السرف رفان تىتشرهص 25 ـ0221
ة رالأس كة َبىرٓزالج كبى نه لك ـ0221داو خلاؿ العان والهصارف العاهمة فْ شهاؿ الس

داو ود الهصارف العاهمة فْ السدداو. بمغ عوب السوفْ جى وبفم كإضافة إلِ بى طرق كَ بى
 مإىض ثحٓ، ـ0221فان فِ العان رهص 21ىة هع هقار ـ0292فان فْ عان رهص 21(  

بْ رالع كالبى نه لكـ 0292 - 0221هة الهصارف العاهمة بالبلاد خلاؿ عاهِ ظولهى
تْ بْ والأثٓ كداو َالبىوداىْ فِ شهاؿ السوالس الجباؿ  كداو . بىوب السوفْ جىكالبىؾ الككٓ

 داو.وب السولمتجارة َالتىهٓة فِ جى
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 داىِ فْ الَاتِ:وفِ السرلهصاع اطالق صخصائ مأٌ صَتتمخ

الهصارف التجارٓة َالهتخصصة َهصارف الإستثهار  نة هدكٓبة هعقرت نو هوٓتك -
 استثهار عاهة َهتخصصة . قفٓة َصىادٓرهص رسسات هالٓة غٓؤَه

اع الخاص طك لمقوهِ َهىٍا الههموهىٍا الحك رف لَاخرهص نالهمكٓة هطبٓعة اختلاف  -
الخاص الهحمِ  ناعٓطالق ناع الخاص َبٓطهة َالقوالحك نك بٓرالهحمِ َهىٍا الهشت

 ك الأجىبٓة .وَع البىرَالأجىبِ َهىٍا ف

 مَث معهمٓات التأهٓ كتمِ ذل مك اجىبٓة ثوَع لبىركفحٓث بدأ  قلً إرث تارٓخِ عهٓ -
 هج .دعهمٓات ال

ك عمِ والبىقاهت بعض َفِ السبعٓىات بالىظاـ لتقمٓدم  لفِ ٓعهراع الهصطالق لكظؿ  -
 س الإسلاهِ.الأسا

ٌذي لهحة تارٓخٓة لىشأة الهصارؼ فْ السكداف، بصكرة عاهة، أها ٌذا البحث فقد طبؽ 
عمِ عدد هحدد هف ٌذي البىكؾ، ىتطرؽ فْ الجزئٓة التالٓة لكؿ هصرؼ عمِ حدة فْ لحهة 

 سرٓعة.قاـ الباحث بالتطبٓؽ عمِ عٓىة هف البىكؾ السكداىٓة تهثمت فْ الأتْ:

 هي:  بنك فيصل الإسلا-اولً 

بدأت فكرة ىشأة بىكؾ إسلاهٓة فْ هىتصؼ السبعٓىات حٓث كاىت البدآة بإىشاء البىؾ 
ك بىؾ حككهات كتبع ذلؾ جٍد شعبْ كخاص ىحك إىشاء بىكؾ  الإسلاهْ لمتىهٓة بجدة كٌ
ادة بدعكتً لإىشاء بىكؾ إسلاهٓة كها قاهت  إسلاهٓة كاف لسهك الأهٓر هحهد الفٓصؿ فٍٓا الرٓ

ِ شركة قابضة برأسهاؿ قدري بمٓكف دكلار بالسعْ ىحك إقاهة بىكؾ دار الهاؿ الإ سلاهْ كٌ
 إسلاهٓة فْ عدد هف الأقطار.

بؿ أف فكرة إىشاء بىؾ إسلاهْ بالسكداف قد ، كلـ ٓكف السكداف بعٓد عف تمؾ الجٍكد
ذ . ـ إلا أف الفكرة لـ تجد طرٓقٍا لمتىف9111ٓبرزت لأكؿ هرة بجاهعة أـ درهاف الإسلاهٓة عاـ 

ـ أفمحت جٍكد الأهٓر هحهد الفٓصؿ كىفر كرٓـ هف السكداىٓٓف فْ الحصكؿ 9111كفِ فبرآر 
عمِ هكافقة الرئٓس الأسبؽ جعفر هحهد ىهٓرل عمِ قٓاـ بىؾ إسلاهْ بالسكداف كقد تـ بالفعؿ 
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ـ بتارٓخ 9111لسىة  1إىشاء بىؾ فٓصؿ الإسلاهْ السكداىْ بهكجب الأهر الهؤقت رقـ 
 لذم تهت إجازتً هف السمطة التشرٓعٓة ) هجمس الشعب آىذاؾ ( .ـ ا2/2/9111

ـ إجتهع ستة كثهاىكف هف الهؤسسٓف السكداىٓٓف كالسعكدٓٓف كبعض 9111كفِ هآك 
كتتبكا فٓها بٓىٍـ ىصؼ رأس الهاؿ  هكاطىْ الدكؿ الإسلاهٓة الأخرل ككافقكا عمِ فكرة التأسٓس كا 

ـ تـ تسجٓؿ بىؾ 9111أغسطس  91ً سكداىْ . كفِ الهصدؽ بً آىذاؾ كالبالغ ستة همٓكف جىٓ
ـ . 9105فٓصؿ الإسلاهْ السكداىْ كشركة هساٌهة عاهة هحدكدة كفؽ قاىكف الشركات لعاـ 

 ـ .9111ٌذا كقد باشر البىؾ أعهالً فعمٓان إعتباران هف هآك 

مِ كقد حدد قاىكف إىشاء البىؾ عمِ أف ٓعهؿ البىؾ كفقان لأحكاـ الشرٓعة الإسلاهٓة ع
، تدعٓـ تىهٓة الهجتهع كذلؾ بالقٓاـ بجهٓع الأعهاؿ الهصرفٓة كالهالٓة كالتجارٓة كأعهاؿ الإستثهار

ٓجكز لً كذلؾ ، كها ٓجكز لً لتحقٓؽ أغراضً إىشاء شركات تأهٓف تعاكىْ أك أم شركات أخرل
ؿ كفؽ القاىكف الخاص الهذككر الهساٌهة فْ هىاشط التىهٓة الإقتصادٓة كالإجتهاعٓة داخ

كقد حدد القاىكف أف ٓككف لمبىؾ رأس هاؿ لا ٓقؿ عف ستة هلآٓف جىًٓ ، السكداف كخارجً
كترؾ لعقد التأسٓس كالىظاـ الأساسْ لمبىؾ تكزٓع رأس الهاؿ الِ أسٍـ كىسبة الهساٌهة ، سكداىْ

ؿ .  كىص صراحة أف تدفع هساٌهة الجاىب غٓر السكداىْ بعهمة قابمة لمتحكٓ

اص الهشار إلًٓ البىؾ هف القكاىٓف الهىظهة لمخدهة كفكائد ها بعد كأستثىِ القاىكف الخ
الخدهة عمِ ألا تقؿ الهرتبات كالأجكر كفكائد ها بعد الخدهة التِ ٓحددٌا البىؾ عف الحد الأدىِ 
الهىصكص عمًٓ فْ تمؾ القكاىٓف ككذلؾ أستثىِ البىؾ هف القكاىٓف الهىظهة لمتأهٓف كقاىكف دٓكاف 

، 22، 20كها أعفِ كذلؾ هف الهكاد ، ـ أك أم قاىكف آخر ٓحؿ هحم9112ًسىة الهراجع العاـ ل
هف قاىكف بىؾ السكداف كذلؾ دكف الهساس بسمطة بىؾ السكداف بالإشراؼ عمِ السٓاسة  25

الإئتهاىٓة لمبىؾ كتكجٍٍٓا . أها أهكاؿ البىؾ كأرباحً فقد أعفٓت هف جهٓع أىكاع الضرائب ككذلؾ 
بىؾ للإستثهار كهرتبات كأجكر كهكافآت كهعاشات جهٓع العاهمٓف بالبىؾ الأهكاؿ الهكدعة بال

ٓئة الرقابة الشرعٓة.  كرئٓس كأعضاء هجمس إدارتً كٌ

بالإضافة للإعفاءات الهىصكص عمٍٓا أعلاي فقد جكز القاىكف لمبىؾ أف ٓتهتع بأم 
لرقابة عمِ الىقد أها فٓها ٓتعمؽ بهسألة ا، إعفاءات أك إهتٓازات هىصكص عمٍٓا فْ قاىكف آخر
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الأجىبْ فقد خكؿ القاىكف لهحافظ بىؾ السكداف أف ٓعفِ البىؾ هف أحكاـ القكاىٓف الهىظهة لمرقابة 
كىص القاىكف صراحة كذلؾ أىً لا تجكز ، عمِ الىقد الأجىبْ فْ الحدكد آلتْ ٓراٌا هىاسبة

ذلؾ لا تحجز بهكجب هصادرة أهكاؿ البىؾ أك تأهٓهٍا أك فرض الحراسة أك الاستٓلاء عمٍٓا كك
 أهر قضائْ .

إلا أىً كبعد إىقضاء خهس سىكات هف عهر البىؾ فإف قاىكف البىؾ تـ تعدٓمً بحٓث 
سحبت الهٓزات كالإعفاءات الههىكحة لمبىؾ بهكجب الأهر الهؤقت الخاص بقاىكف بىؾ فٓصؿ 

ا كىهكٌ ىتشارٌ  ا .الإسلاهْ السكداىْ عىد تأسٓسً كذلؾ بعد ثبات كرسكخ التجربة كا 

 أىداف البنك وأغراضو:

 حدد البىد الرابع هف بىكد عقد التأسٓس أٌداؼ البىؾ كأغراضً فْ أتْ: 

القٓاـ بجهٓع الأعهاؿ الهصرفٓة كالتجارٓة كالهالٓة كأعهاؿ الإستثهارات كالهساٌهة فْ  .9
أم إقمٓـ هشركعات التصىٓع كالتىهٓة الإقتصادٓة كالعهراىٓة كالزراعٓة كالتجارٓة كالإجتهاعٓة فْ 

 أك هىطقة أك هدٓرٓة بجهٍكرٓة السكداف أك خارجٍا .

 قبكؿ الكدائع بهختمؼ أىكاعٍا . .0

ا هف الأكراؽ ذات القٓهة كالتعاهؿ فْ الىقد  .2 تحصٓؿ كدفع الأكاهر كأذكىات الصرؼ كغٓرٌ
 الأجىبْ بكؿ صكري .

صدار الكهبٓالات كالشٓكات سكاء أكاىت .2 ستخراج كقبكؿ كتظٍٓر كتىفٓذ كا  تدفع فْ  سحب كا 
ؿ أك الىقؿ أك  جهٍكرٓة السكداف أك فْ الخارج كبكالص الشحف كأم أكراؽ قابمة لمتحكٓ

ا هف أم هحظكر شرعْ .  التحصٓؿ أك التعاهؿ بأم طرٓقة فْ ٌذي الأكراؽ شرٓطة خمكٌ

ا البىؾ . .5  إعطاء القركض الحسىة كفقان لمقكاعد التْ ٓقررٌ

ا كتكفٓر .1  خزائف لحفظ الههتمكات الثهٓىة . الاتجار بالهعادف الىفٓسة كتكفٓرٌ
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ـ كتعٍد الأهاىات بكؿ أىكاعٍا كالعهؿ  .1 العهؿ كهىفذ أهٓف لمكصآا الخاصة بالعهلاء كغٓرٌ
 عمِ تىفٓذٌا كالدخكؿ كككٓؿ لأم حككهة أك سمطة أخرل أك لأم ٌٓئة عاهة أك خاصة .

كاعد الشرٓعة تهثٓؿ الٍٓئات الهصرفٓة الهختمفة شرٓطة عدـ التعاهؿ بالربا كهراعاة ق .1
 الإسلاهٓة فِ هعاهلاتً هع ٌذي الهصارؼ .

ا. .1 ا أك إستثهارٌ  قبكؿ الأهكاؿ هف الأفراد كالأشخاص الإعتبارٓٓف سكاء كاىت بغرض تكفٓرٌ

ؿ الهشركعات كالأىشطة الهختمفة التْ ٓقكـ بٍا أفراد أك أشخاص  .92 القٓاـ بتهكٓ
 اعتبارٓف .

هات التْ ٓطمبٍا العهلاء فْ الهجاؿ كتقدٓـ الخد، فتح خطابات الإعتهاد كالضهاف .99
 الهالْ كالإقتصادم كالقٓاـ بأعهاؿ أهىاء الإستثهار .

ـ كتقدٓـ  .90 تقدٓـ الإستثهارات الهصرفٓة كالهالٓة كالتجارٓة كالإقتصادٓة لمعهلاء كغٓرٌ
الهشكرة لمٍٓئات كالأفراد كالحككهات فٓها ٓختص بهكاضٓع الإقتصاد الإسلاهْ كخاصة البىكؾ 

 ٓة.الإسلاه

قبكؿ الٍبات كالتبرعات كتكجٍٍٓا كفؽ رغبة دافعٍٓا أك بها ٓعكد بالىفع عمِ الهجتهع  .92
 ككذلؾ قبكؿ أهكاؿ الزكاة كتكجٍٍٓا كفؽ الهصارؼ الشرعٓة الهحددة.

الإشتراؾ بأم كجً هف الكجكي هع ٌٓئات كشركات أك هؤسسات تزاكؿ أعهالان شبٍٓة  .92
ٍكرٓة السكداف أك خارجٍا شرٓطة أف لا ٓككف فْ بأعهالً كتعاكىً عمِ تحقٓؽ أغراضً فْ جه

 ذلؾ تعاهلان بالربا أك هحظكران شرعٓان .

إىشاء هؤسسات أك أىشطة عقارٓة أك صىاعٓة أك تجارٓة أك شركات هعاكىة لً فْ  .95
 تحقٓؽ أغراضً كشركات تأهٓف تعاكىْ أك عقارات كخلافٍا .

ستئجار العقارات كالهىقكلات كلً أف ٓبٓعٍا .91 أك ٓحسىٍا أك ٓتصرؼ فٍٓا بأم  إهتلاؾ كا 
 كسٓمة أخرل كلً عمِ كجً العهكـ حؽ إستثهار أهكالً بأم طرٓقة ٓراٌا هىاسبة .
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القٓاـ بأم عهؿ أك أعهاؿ أٓان كاىت ٓرل البىؾ أىٍا ضركرٓة أكهف شأىٍا أف تهكىً  .91
غٓر  هف الكصكؿ إلِ كؿ الأغراض الهبٓىة أعلاي أك أم جزء هىٍا أك تزٓد بطرٓقة هباشرة أك

هباشرة هف قٓهة ههتمكاتً أك هكجكداتً أك إستثهاراتً شرٓطة أف ٓككف كؿ ذلؾ هتفقان هع أحكاـ 
 الشرٓعة الإسلاهٓة .

ٓجكز لمبىؾ شراء أك بأم كسٓمة أخرل أف ٓتحصؿ عمِ كؿ أك جزء هف همكٓة أك  .91
هتٓازات أم فرد أك شركة أك ٌٓئة كأف ٓهارس كؿ الصلاحٓات  شٍرة أك حقكؽ كأعهاؿ كا 

 اللازهة أك الهىاسبة فْ إدارة أك التصرؼ فْ هثؿ ٌذي الأعهاؿ .

القٓاـ بالبحكث كالدراسات الهتعمقة بإىشاء الهشركعات الإقتصادٓة كتكظٓؼ آخرٓف  .91
 لٍذا الغرض .

 كها ٓجكز لمبىؾ القٓاـ بالأعهاؿ أتٓة: 

) تككف أف ٓكافْ أم شخص أك شركة أها ىقدان أك بتخصٓص أسٍـ أك حقكؽ تخص البىؾ  .أ 
 هدفكعة بالكاهؿ أك جزئٓان ( أك بأم طرٓقة عف أم عهؿ أك خدهات حصؿ عمٍٓا البىؾ .

أف ٓهىح هعاشات أك هكافآت أك علاكات لمهكظفٓف السابقٓف كلمهدٓرٓف السابقٓف أك  .ب 
للأشخاص الذٓف ٓعكلٍـ ٌؤلاء الأشخاص الهذككرٓف كأف ٓىشئ أك ٓعاكف أم هدارس أك أم 

 أك صحْ أك رٓاضْ أك هؤسسات البر كخلافً . ىشاط تعمٓهْ أك عمهْ

 أف ٓقكـ إذا ها رأل ذلؾ بتسجٓؿ البىؾ كالإعتراؼ بً فْ أم قطر أك هكاف . .ج 

أف ٓشارؾ البىؾ فْ إتحاد الهصارؼ الإسلاهٓة كتبادؿ الخبرة هع البىؾ الإسلاهْ لمتىهٓة  .د 
 كالبىكؾ الإسلاهٓة الأخرل .

كالخاصة كالحككهات كالأفراد حكؿ تجربتً الإسلاهٓة أف ٓقدـ البىؾ الهشكرة لمٍٓئات العاهة  .ق 
 فْ الهجالات الإقتصادٓة كالهالٓة .

 بنك الدخار: -ثانياً 
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ـ ، إهتدادا لبىؾ الإدخار 9111أىشْء هصرؼ الإدخار كالتىهٓة الإجتهاعٓة عاـ 
ؿ 9115 -9112السكداىْ ) ؿ الأصغر كتهكٓ ك هؤسسة هصرفٓة هتخصصة فْ التهكٓ ( كٌ
ات البُعد الإجتهاعْ ، بالإضافة الِ ههارسة كافة الأعهاؿ الهصرفٓة الأخرم عبر الهشارٓع ذ

نُ كتككٓلا ك  52شبكة قكاهٍا   صرافان الٓان هىتشرة فْ جهٓع كلآات السكداف  10فرعان

ؿ الأصغر كحفز ثقافة الرؤية: الهؤسسة الهصرفٓة الأكلِ فِ السكداف فِ تقدٓـ خدهات التهكٓ
 الإدخار .

ؿ الرسالة:  تقدٓـ الخدهات الهالٓة الهتىكعة كالصٓرفة الإجتهاعٓة الهتهٓزة كتعبئة الهدخرات كتهكٓ
كؿ قادر عمْ الكسب كالعهؿ فْ الرٓؼ كالحضر السكداىْ بأفضؿ الهعآٓر العالهٓة لتحقٓؽ 

 الإستداهة الهالٓة كتخفٓؼ حدة الفقر كالبطالة كالهساٌهة فْ خمؽ هجتهع هىتج كهتكافؿ.

 ف:أىداف الهصر 

 الاٌداؼ الاستراتٓجٓة:

 تقمٓؿ حدة الفقر كآثارة عمِ الهجتهعات الفقٓرة . .9

 الهساٌهة فِ تقمٓؿ ىسبة البطالة. .0

 الاٌداؼ العاهة:

لمهصرؼ  هع هراعاة الطبٓعة الخاصة لمهصرؼ كعدـ الإخلاؿ بعهكـ ها تقدـ، تككف
 الأٌداؼ أتٓة: 

الجٍات  ؼ عمٍٓا كالتىسٓؽ هعتخطٓط سٓاسة الهصرؼ الإدخارٓة ككضع قكاعد الإشرا  .9
 . الهختصة لتىفٓذٌا فْ إطار السٓاسة العاهة لمدكلة

 كالإجتهاعٓة الشاهمة. تكجًٓ هكاردي ىحك الىشاط الإقتصادم لخدهة التىهٓة الإقتصادٓة  .0
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ؿ اللازـ لهختمؼ القطاعات، كعمِ كجً الخصكص الهشركعات  .2 الخاصة بالفقراء  تقدٓـ التهكٓ
الدخؿ الهحدكد كهستحقْ الزكاة  حرفٓٓف كالهٍىٓٓف كالأسر الهىتجة كذكمكصغار الهىتجٓف كال

 . كالطلاب كالهرأة كالهىظهات كالٍٓئات كأصحاب العهؿ، هع هراعاة الضهاىات الهلائهة لظركفٍـ

ؿ البحكث كدراسات الجدكل الإقتصادٓة كالإجتهاعٓة فْ هجاؿ الهشارٓع .2 الإستثهارٓة  تهكٓ
 . لمقطاعات الهذككرة أعلاي

كالإستثهارٓة كالهساٌهة  القٓاـ عهكهان بجهٓع الأعهاؿ الهصرفٓة كالهعاهلات الهالٓة كالتجارٓة .5
  فْ هشركعات التىهٓة الصىاعٓة كالزراعٓة كالعهراىٓة.

 بنك أهدرهان الوطني: -ثالثاً 

ك هف الهؤسسات  بىؾ أهدرهاف الكطىْ شركة هساٌهة عاهة ذات هسئكلٓة هحدكدة كٌ
ة كركٓزة ٌاهة كدعاهة هف دعاهات الإقتصاد الكطىْ فِ هجاؿ الصٓرفة كالإستثهار الكطىٓة الرائد

 كالتجارة الخارجٓة كذلؾ عبر شبكة هف الهراسمٓف هىتشرة فِ هعظـ أىحاء العالـ.
ـ كذلؾ 9112ـ كزاكؿ ىشاطً الهصرفْ فِ أغسطس 9112بدأت الهرحمة التأسٓسٓة فِ ٓىآر 
 الإستثهارٓة كفقان لأحكاـ الشرٓعة الاسلاهٓة .بتقدٓـ كافة الخدهات الهصرفٓة ك 

ة: بىؾ أهدرهاف الكطىْ، الهصرؼ السكداىْ الأكؿ فْ الصىاعة الهصرفٓة ك التىهٓة ك  الرؤٓ
 التجارة الخارجٓة.

ؿ هع  الرسالة: أف ىُرضْ جهٓع الأطراؼ بتقدٓـ هىتجات هصرفٓة هتهٓزة بتقىٓة هتقدهة ككادر هؤٌ
 .الإلتزاـ بإستداهة التفكؽ

 الأٌداؼ:

تً هف خلاؿ أٌداؼ إستراتٓجٓة تتهثؿ فْ:   ٍٓدؼ بىؾ أهدرهاف الكطىْ لتحقٓؽ رؤٓ

 تجهٓع كقبكؿ هدخرات العاهمٓف بالخارج. .9

ؿ عهمٓات التجارة الخارجٓة كتىشٓط العلاقات هع البىكؾ كالهؤسسات الهالٓة العالهٓة. .0  تهكٓ
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ؿ إحتٓاجات القطاع الخاص. .2  تهكٓ

ؿ هختم .2  ؼ القطاعات الإقتصادٓة كالهحافظ الإستثهارٓة.الهساٌهة فْ تهكٓ

 إستهرار البىؾ فْ الإضطلاع بهسئكلٓتً الإجتهاعٓة كدعـ جٍكد الدكلة فْ تكسعة قاعدة .5

 التهكٓؿ الأصغر كالتهكٓؿ ذك البُعد الإجتهاعْ. .1

ؿ الإسلاهٓة. .1 ر صٓغ التهكٓ  تعهٓؽ كتطكٓ

ؿ هشركعات التىهٓة الإقتصادٓة كالتعدٓف كالحرفٓٓف  .1  كصغار الهىتجٓٓف.تهكٓ

 بنك النيل: -رابعاً 

ـ تحت هسهِ بىؾ التىهٓة التعاكىْ الإسلاهْ حٓث 9110تـ تأسٓس البىؾ فْ العاـ 
ـ ككاف أكؿ بىؾ قطاع عاـ ٓطبؽ 9112أىشئ بقاىكف خاص كباشر أعهالً الهصرفٓة فْ عاـ 

مً الِ شركة هساٌهة0229فْ هعاهلاتً الشرٓعة الإسلاهٓة، فْ عاـ  عاهة  ـ تـ تحكٓ
لقاىكف الشركات لعاـ  ـ لخدهة حركة أٌداؼ الحركة التعاكىٓة، كالتْ بدأت فْ 9105كفقا ن

السكداف فْ هىتصؼ السبعٓىات، حٓىها أدرؾ الإقتصادٓكف السكداىٓكف الحاجة الِ بىؾ ٓدعـ 
هْ الأىشطة الإقتصادٓة كالتجارٓة لمحركة التعاكىٓة، بىاء عمًٓ أسس بىؾ التىهٓة التعاكىْ الإسلا

)بىؾ الىٓؿ حالٓان( لخدهة أٌداؼ الحركة التعاكىٓة بٍدؼ تهكٓؿ الجهعٓات التعاكىٓة لتكفٓر السمع 
ؿ الأصغر التْ ٓرعاٌا الإتحاد التعاكىْ بٍدؼ دعـ الصىاعات  التجارٓة، كدعـ هشركعات التهكٓ

ادة الإىتاج الصغٓرة كالأسر الهىتجة هها ٓزٓد القٓهة الهضافة لمهساٌهة فْ الىشاط الإقصادم ك  زٓ
كالإدخار. كىظران لمتطكرات الهتسارعة فْ قطاعات الزراعة، الصىاعة، كالخدهات فْ أكاخر 
الثهاىٓات كهطمع التسعٓىات، تحكلت رؤٓة كأٌداؼ بىؾ الىٓؿ لتككف أكثر تركٓزان عمِ عهمٓة 

الفركع التىهٓة، كذلؾ إستىادان عمِ ها حقؽ فْ هجاؿ الصىاعة الهصرفٓة هف الكدائع، شبكة 
الهحمٓة كعدد العهلاء. كهىذ ذلؾ الكقت زاد ىشاط كحصة البىؾ فْ السكؽ الهصرفْ بشكؿ كبٓر 
ىظران لهساٌهتً فْ عهمٓة تىهٓة الهجتهع كالإقتصاد، حٓث ٓعد أحد أكبر ثلاثة بىؾ فْ السكداف 

 فرعان هحمٓان. 20هف حٓث الإىتشار الجغرافْ عبر 
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ؿ هشركعات البىٓة التحتٓة هف هؤخران تكسعت قاعدة ىشاطاتً فْ الإ قتصاد، كذلؾ لتهكٓ
صىؼ بأىً الأكبر هساٌهة فْ هشركعات البىٓة  طرؽ كجسكر ،هاء، كٍرباء، تعمٓـ كصحة، كٓ

 التحتٓة الأساسٓة.

 هن أىداف البنك:

ة فْ تقدٓـ الخدهات كالهىتجات الهصرفٓة لجهٓع العهلاء الهستٍدفٓف  .9 أف ٓككف الجٍة القكٓ
لخدهات كالهكظفٓف الأكفاء كبتقىٓة هصرفٓة حدٓثة تحقٓقان لىتائج ههتازة، هها هف خلاؿ ىكعٓة ا

ؿ.  ٓؤدم لمحصكؿ عمِ أفضؿ الهكاقع فْ الهدل الطكٓ
تىهٓة الهكارد البشرٓة ٌْ أحد الأٌداؼ الرئٓسٓة حٓث ٓعتقدأف التفاىْ التاـ كالإلتزاـ الكاهؿ  .0

ك قٓهة هضافة للإقتصاد هف الهكظفٓف ٌك أحد السبؿ لتحقٓؽ الأٌداؼ بالهعىْ  الحقٓقْ كٌ
الكطىْ ككؿ . كبالتالْ إلزاـ الهكظفٓف بالتكىمكجٓا الهتقدهة هف أجؿ تحقٓؽ هستكل عاؿ هف 

 الكفاءة التشغٓمٓة كالأداء الههتاز الذم ٓتجاكز تكقعات العهلاء.
 بنك الخرطوم: -خاهساً 

ة الإسلاهٓة فْ بىؾ الخرطكـ ٌك أحد البىكؾ الرائدة فْ هجاؿ الخدهات الهصرفٓ
ك أقدـ بىؾ  السكداف كٓقدـ لعهلائً هجهكعة شاهمة هف الهىتجات كالخدهات الهالٓة الهبتكرة، كٌ

ىطلاقان هف جزكري التْ تهتد  922فْ البلاد إذ احتفؿ بهركر  عاـ أهضاٌا فْ خدهة السكداف، كا 
لمتىهٓة الإقتصادٓة عهٓقان فْ تارٓخ البلاد، كاف بىؾ الخرطكـ فْ هقدهة الداعهٓف كالهحفزٓف 

كالإجتهاعٓة فْ السكداف عمِ هدل القرف الهاضْ. شٍد بىؾ الخرطكـ هىذ تأسٓسً العدٓد هف 
ىدهاج هع  التغٓرات الإفتصادٓة كالسٓاسٓة ككاصؿ هسٓرة ىهكي كتطكري عبر عهمٓات إستحكاذ كا 

فْ دعـ القطاع بىكؾ أخرل. كٓشتٍر بىؾ الخرطكـ بقدرتً عمِ هكاكبة التغٓٓر هع الهضْ قدهان 
الخاص الهصرفْ كقٓادتً ىحك تقدٓـ أفضؿ الهىتجات كالخدهات الهصرفٓة الهبتكرة هع الإلتزاـ 
بأرقِ الههارسات الدكلٓة. ىشأ هبكران بعد دخكؿ الإستعهار الإىجمٓزم بسىكات قمٓمة تحت هسهِ 

ك هف أكبر 9192بىؾ باركمٓز فْ عاـ  البىكؾ فْ إىجمترا، ـ ف لٓككف فرعان لبىؾ باركمٓز الأـ، كٌ
فأصبح بىؾ باركمٓز الخرطكـ ٓتعاهؿ إقمٓهٓان كدكلٓان هها أكسبً ثقة الهراسمٓف عبر الزهف. ظؿ 
بىؾ الخرطكـ فْ طمٓعة بىكؾ الإقمٓـ العربْ كالإفرٓقْ، ككضعت ككادرة ىكاة العهؿ الهصرفْ فْ 

قا، فكاف السكداف هؤسس لبىؾ التىهٓة الإفرٓقْ فرٓ . بعد صدكر قاىكف سكؽ الخمٓج العربْ كا 
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ف أكؿ شركة تعهؿ 9112الخرطكـ للأكراؽ الهالٓة فْ العاـ  ـ بادر بىؾ الخرطكـ بتبىْ فكرة تككٓ
فْ الأكراؽ الهالٓة. كظؿ ٓتابع ىجاح تجارتً فْ السكؽ، خلاؼ دكر الشركة القكهٓة لمهعاهلات 

ج لأسٍـ الكثٓر هف الشركات  الهالٓة التْ أثرت حركة السكؽ فكاىت ٌْ السباقة فْ التركٓ
السكداىٓة الىاجحة هثؿ سكداتؿ التْ تعتبر هفخرة لشركات الإتصالات فْ العالـ العربْ 
كالإفرٓقْ، بالإضافة لككف أسٍهٍا الأكثر تداكلان فْ البكرصة. تهاشٓان هع السٓاسات الإقتصادٓة 

ف لبىؾ الخرطكـ الكمٓة لمدكلة، كسٓاسات البىؾ الهركزم فْ خصخصة بىكؾ القطاع العاـ، كا
ج لأسٍـ بىؾ الخرطكـ داخمٓان كخارجنٓا .  كالشركة القكهٓة لمهعاهلات الهالٓة دكر التركٓ
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 الثانيالهبحث 
 إجراءات وتحميل بيانات الدراسة

 إجراءات الدراسة:

ً ٓقصد بالهجتهع " الكؿ الذم ٓهثؿ الأصؿ تهثٓلان كاهلان بجهٓع طبقاتهجتهع الدراسة:  .1
أكاف ذلؾ هف الأحٓاء  كشرائحً كخصائصً كبشكؿ هكحد ٓعكس الإطار العاـ لكجكدي سكاءن 

ٓضان ٓهكف دراستً دراسة أالأرضٓة أك الجكٓة أك الهائٓة فْ هكاف هحدد ككقت هحدد 
هع صغٓران فإىً ٓهكف التحكـ فْ حجهً هف أجؿ تشاهمة ىسبٓان أك جزئٓة، إلا إذا كاف الهج

هجتهع الدراسة  الحالْ هف العاهمٓف فْ الهصارؼ  عٓىة. ٌذا كٓتككفالكصكؿ إلِ ىتٓجة ه
 .السكداىٓة الهستٍدفة

بها أف عهمٓة هسح كتغطٓة كاهؿ هجتهع الدراسة  ٓحتاج إلِ فترة زهىٓة عينة الدراسة:   .2
طكٓمة كتكالٓؼ هادٓة كجٍد هضاعؼ هف قبؿ الباحثٓف، كتفادٓان لكؿ سمبٓات الهسح الشاهؿ فقد 

حث إلِ أسمكب العٓىات الإحصائٓة، حٓث عهد الباحث إلِ أخذ عٓىة إحصائٓة هلائهة لجأ البا
 كفقان لهعادلة رٓتشارد جٓجر التالٓة:

 

 

  

 حٓث تهثؿ:
N ،حجػػػػػػـ الهجتهػػػػػػع :Z ػػػػػػة الهقابمػػػػػػة لهسػػػػػػتكل الدلالػػػػػػة ( = 2.25) 2.15: الدرجػػػػػػة الهعٓارٓ

(9.11.) 
D.ىسبة الخطأ : 

( ٓجب 522حث هف أف أقؿ حجـ عٓىة هلائـ هف هجتهع قدري )كبتطبٓؽ الهعادلة أعلاي، تأكد لمبا
( فردان، كلمحصكؿ عمِ العدد الهطمكب هف عٓىة الدراسة ، قاـ 091( أم )091.21أف ٓساكم )
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ستبعد أستباىة كالتْ إ( 029سترجاع )إستباىة عمِ العاهمٓف، حٓث تـ إ( 052الباحث بتكزٓع )
لإجابة عمِ جهٓع بىكدٌا، لٓصبح بذلؾ كاهؿ عٓىة كتهاؿ اإستباىات لعدـ إ( 1هىٍا لاحقان )

ْ تعتبر هف العٓىات الكبٓرة ىسبٓان إ( 022ستباىاتٍا لمتفرٓغ )إالدراسة  التْ خضعت  ستباىة كٌ
 ( هفردة.922حٓث أىٍا تزٓد فْ عددٌا عف )

 خصائص عينة الدراسة:  .3

رارات كالىسب لمتعرؼ عمِ خصائص عٓىة الدراسة  الحالْ، عهد الباحث إلِ حساب التك
ك ها تكضحً الجداكؿ كالأشكاؿ التالٓة:  الهئكٓة كعرض الرسكهات البٓاىٓة )الأعهدة البٓاىٓة( كٌ

 العهر: .أ 

 خصائص عٓىة الدراسة  كفقان لمفئات العهرٓة :(2/0/9جدكؿ )

 ـ.0291الهصدر: إعداد الباحث هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة، 

 التكزٓع الىسبْ لمفئات العهرٓة بٓاىٓان  :(2/0/9شكؿ رقـ )

 

 ـ.0291الهصدر: إعداد الباحث هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة، 

 % التكرار الفئات العهرٓة
 2.1 1 سىة 22أقؿ هف 

 21 992 سىة 22إلِ  29هف 

 21.9 995 سىة 52إلِ  29هف 

 922 022 الهجهكع
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فٓها ٓتعمؽ بتكزٓع ك  (2/0/9)كالشكؿ رقـ  (2/0/9)ُٓلاحظ الباحث هف خلاؿ الجدكؿ رقـ        
فئات عٓىة الدراسة  كفقان لمفئات العهرٓة، ٓتضح هف التكرارات كالىسب الهئكٓة لمجدكؿ كالشكؿ 

ـ تزٓد عف 21.9(، أف )9البٓاىْ ) ـ بٓف 21سىة، ) 22%( أف أعهارٌ  22إلِ  29%( أعهارٌ
ـ تقؿ عف 2.1سىة، بٓىها )  سىة. 22%( أعهارٌ

 الهؤىل العمهي: .ب 

لات العمهٓة :(2/0/0جدكؿ )  خصائص عٓىة الدراسة  كفقان لمهؤٌ

 

 

 

 ـ.0291الهصدر: إعداد الباحث هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة، 

لات العمهٓة بٓاىٓان التكزٓع ا :(2/0/0شكؿ رقـ )  لىسبْ لمهؤٌ

 

 ـ.0291الهصدر: إعداد الباحث هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة، 

لات العمهٓة  % التكرار الهؤٌ
 01.0 11 بكالكرٓكس
 0.9 5 دبمكـ عالْ
 21.2 999 هاجستٓر
 91.0 25 دكتكراي
 2 1 أخرل
 922 022 الهجهكع
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فٓها ٓتعمؽ بتكزٓع  (2/0/0)كالشكؿ رقـ  (2/0/0)ُٓلاحظ الباحث هف خلاؿ الجدكؿ رقـ        
ة لمجدكؿ  لات العمهٓة، ٓتضح هف التكرارات كالىسب الهئكٓ كالشكؿ فئات عٓىة الدراسة  كفقان لمهؤٌ

ؿ الهاجستٓر، )21.2(، أف الأكثرٓة كبىسبة )0البٓاىْ ) %( هف حهمة 01.0%( هف حهمة هؤٌ
ؿ البكالكرٓكس، ٓمٍٓـ ) لات 91.0هؤٌ ؿ الدبمكـ العالْ كالهؤٌ %( لمدكتكراي، بٓىها تهثؿ ىسبة هؤٌ

 %( هف إجهالْ عٓىة الدراسة . 5.9الأخرل )

 التخصص العمهي:  .ج 

 الدراسة  كفقان لمتخصصات العمهْ خصائص عٓىة :(2/0/2جدكؿ )

 ـ.0291الهصدر: إعداد الباحث هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة، 

 لىسبْ لمتخصصات العمهٓة بٓاىٓان التكزٓع ا :(2/0/2شكؿ رقـ )

 

 ـ.0291الهصدر: إعداد الباحث هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة، 

 % التكرار التخصصات العمهٓة
ؿ  1.2 95 هحاسبة كتهكٓ
 5.1 92 إدارة أعهاؿ

 1 09 ىظـ هعمكهات هحاسبٓة
 21.1 19 اقتصاد
 22.0 12 أخرل

 922 022 الهجهكع
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ستقراء الهؤشرات إب (2/0/2)كالشكؿ رقـ  (2/0/2)ُٓلاحظ الباحث هف خلاؿ الجدكؿ رقـ       
%( هف 22.0(، ٓتضح لمباحث أف )2الإحصائٓة لمتكرارات كالىسب الهئكٓة بالجدكؿ كالشكؿ )

قتصاد، بٓىها %( هف تخصصات الإ21.1صات عٓىة الدراسة  هف التخصصات الأخرل، )تخص
دارة أعهاؿ كىظـ هعمكهات هحاسبٓة عف  لا تزٓد التخصصات الأخرل هف هحاسبة كتهكٓؿ كا 

 %( هف إجهالْ عٓىة الدراسة  الهستطمعة.09ىسبة )

 خاصية الهؤىل الهيني: .د 

ؿ الهٍىْ خصائص عٓىة الدراسة  كفقان  :(2/0/2جدكؿ )  لمهؤٌ

 

 

 

 ـ.0291الهصدر: إعداد الباحث هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة، 

ؿ الهالتكزٓع الىسبْ  :(2/0/2شكؿ رقـ )  ٍىْ بٓاىٓان لمهؤٌ

 

 

 

 ـ.0291الهصدر: إعداد الباحث هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة، 

 % التكرار التخصصات الهٍىٓة
 11.5 021 لا شئ

 1 92 زهالة سكداىٓة
 9.1 2 زهالة عربٓة
 9.1 2 زهالة برٓطاىٓة
 0.9 5 زهالة أخرل
 922 022 الهجهكع
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%( هف عٓىة 11.5( أف )2/0/2( كالشكؿ )2/0/2)ُٓلاحظ الباحث هف خلاؿ الجدكؿ        
الدراسة  لٓس لدٍٓـ زهالات هحاسبٓة، كالأف الأكثرٓة هف الزهالات لدل عٓىة الدراسة  ٌْ هف 

%( بٓىها تتكزع بقٓة الزهالات بىسب ضئٓمة بٓف العربٓة 1تْ تهثؿ ىسبة )الزهالات السكداىٓة كال
%( هف إجهالْ 0.9%( لكؿ فئة كأها الزهالات الأخرل تهثؿ )9.1كالزهالة البرٓطاىٓة بىسبة )

 الزهالات لدل عٓىة الدراسة .

 الهسهى الوظيفي: .ه 

 خصائص عٓىة الدراسة  كفقان لمهسهٓات الكظٓفٓة :(2/0/5جدكؿ )

 

 

 ـ.0291الهصدر: إعداد الباحث هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة، 

 التكزٓع الىسبْ لمهسهٓات الكظٓفٓة بٓاىٓان  :(2/0/5شكؿ رقـ )

 

 ـ.0291الهٓداىٓة، الهصدر: إعداد الباحث هف كاقع الدراسة 

 % التكرار سهِ الكظٓفْاله

 95.1 21 هكظؼ
 11.5 911 رئٓس قسـ
 2.1 1 ىائب هدٓر
 2.1 0 أخرل
 922 022 الهجهكع
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أف الهسهٓات الكظٓفٓة  (2/0/5)( كالشكؿ 2/0/5)ُٓلاحظ الباحث هف خلاؿ الجدكؿ   
%( هف إجهالْ عٓىة الدراسة 11.5الأكثر شٓكعان تتهثؿ فْ رؤساء الأقساـ كالذٓف ٓهثمكف ىسبة )

الدراسة   %( هف عٓىة2.1%(، بٓىها لا ٓهثؿ الهدراء أكثر هف )95.1، ٓمٍٓـ الهكظفكف بىسبة )
 %(.2.1كالهسهٓات الكظٓفٓة الأخرل ىسبة )

 الخبرة العهمية: .و 

 خصائص عٓىة الدراسة  كفقان لمخبرة العهمٓة : (2/0/1جدكؿ )

 

 

 

 

 

 ـ.0291الهصدر: إعداد الباحث هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة، 

 التكزٓع الىسبْ لمخبرة العهمٓة بٓاىٓان  :(2/0/1شكؿ رقـ )

 

 ـ.0291الهصدر: إعداد الباحث هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة، 

 % التكرار فئات الخبرة
 2.2 1 سىكات 5أقؿ هف 

 1.9 91 سىكات 92إلِ  5هف 
 25.1 921 سىة 95إلِ  99هف 
 22.0 12 سىة 02إلِ  91هف 
 0.1 1 أكثرسىة ف 09هف 

 922 022 الهجهكع
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بصكرة إجهالٓة ٓهكف ك  (2/0/1كالشكؿ ) (2/0/1)ُٓلاحظ الباحث هف خلاؿ الجدكؿ   
سىة فأكثر، بٓىها  91%( هف عٓىة الدراسة خبرتٍـ هف 20.1القكؿ هف كجٍة ىظر الباحث أف )

 .سىة 91%( هف عٓىة الدراسة  خبرتٍـ العهمٓة أقؿ هف 51.0)

ستباىة كأداة لجهع البٓاىات كالتْ صههت خصٓصان لٍذا استخدـ الباحث الإأداة الدراسة:  .4
ْ أكثػر أد ستخداهان فْ الحصكؿ عمِ بٓاىات الدراسات كالبحكث إكات الدراسة  الغرض، كٌ

 جتهاعٓة كالىفسٓة.قتصادٓة كالإدارٓة كالإالإ

 ستباىة كفؽ الإجراءات التالٓة:كقد تـ بىاء الإ

دراسة الإطار الىظرم كهراجعة الأدبٓات ذات العلاقة بأبعاد الدراسة ، إضافة إلِ الاطلاع  .أ 
 ىترىت.طلاع عمِ قكاعد الهعمكهات هف خلاؿ شبكة الأالسابقة، كالإعمِ العدٓد هف الدراسات 

ستباىة بعد ذلؾ بصٓغتٍا الأكلٓة عمِ الهشرؼ العمهْ عمِ ٌذا الدراسة  كقد عرضت الإ .ب 
باتً كالتْ كاف لٍا الدكر الكبٓر فْ بىاء الإ  ستباىة كتعدٓؿ صٓاغتٍا.أبدل هلاحظاتً كقدـ تصكٓ

 :قسهٓف رئٓسٓٓف ٌها ستباىة الدراسة  عمِإاشتهمت ك  .ج 

ؿ العمهْ،  ْ: )الفئات العهرٓة، الهؤٌ القسـ الأكؿ: كتضهف ستة هتغٓرات دٓهكغرافٓة كٌ
ؿ الهٍىْ، الهسهِ الكظٓفْ، الخبرة العهمٓة(.  التخصص العمهْ، التخصص الهؤٌ

ْ:القسـ الثاىْ: هحاكر كأبعاد الإ  ستباىة كٌ

شتهؿ عمِ بعدٓف  البشرٓة كاتجاي حدٓث( الهتغٓر الهستقؿ: هحاسبة الهكارد ،الهحكر الأكؿ كٓ
ْ كالتالْ: 92هقسهة إلِ )  ( عبارات، كٌ

تككف هف ) :البُعد الأول  ( عبارات.5القٓاس الهحاسبْ لمهكارد البشرٓة، كٓ

تككف هف ) :البُعد الثاني  ( عبارات.5الإفصاح الهحاسبْ عف الهكارد البشرٓة كٓ

شتهؿ عمِ  :جتهاعٓة كاتجاي حدٓث(الهسئكلٓة الإ هحاسبة: الهتغٓر الهستقؿ :الهحور الثاني كٓ
ْ كالتالْ: 99بعدٓف هقسهة إلِ )  ( عبارة، كٌ
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تككف هف )، جتهاعٓةالقٓاس الهحاسبْ لمهسئكلٓة الإالبُعد الأول:   ( عبارات.5كٓ

تككف هف ) ،جتهاعٓةالإفصاح الهحاسبْ عف الهسئكلٓة الإالبُعد الثاني:   ( عبارات.1كٓ

 ( عبارات.92كٓشتهؿ عمِ ) ،الهمكسةصكؿ غٓر الأ الهحور الثالث:

شتهؿ عمِ ) ،قٓهة الهىشأة :الهحور الرابع  ( عبارات.1كٓ

ك )لا كقد صهـ الباحث فئات الاستجابة عمِ فقرات الإ ستباىة كفقان لهقٓاس لٓكرت الخهاسْ كٌ
ت (، كلتحدٓد فئا5، أكافؽ بشدة =2، أكافؽ =2، هحآد = 0، أكافؽ = 9أكافؽ بشدة =

(، 2= 9 – 5ستجابة عٓىة الدراسة ، فقد تـ حساب هدل الهقٓاس كالذم ٓساكم )إهتكسطات 
 ستجابة فقد تـ التكصؿ إلِ فئات الهتكسطات الحسابٓة التالٓة:إكبقسهة هدل الهقٓاس عمِ أعمِ 

 ستباىة الدراسة إالهتكسطات الحسابٓة لفئات هقٓاس  :(2/0/1جدكؿ )

 ـ.0291ة الهٓداىٓة، الهصدر: إعداد الباحث هف كاقع الدراس  

 الهؤشرات السيكوهترية لستبانة الدراسة:  .5

 :(الصدؽ الظاٌرم)صدؽ الهحكهٓفأ.

 :ستباىة كفقان لمخطكات التالٓةتـ التحقؽ هف الصدؽ الظاٌرم للإ  

 هتكسط الهرجحال درجة الهكافقة/ الههارسة

 9.11إلِ أقؿ هف  9هف  لا أكافؽ بشدة/ ضعٓفة جدان 

 0.51إلِ أقؿ هف  9.12هف  لا أكافؽ/ ضعٓفة
 2.21إلِ أقؿ هف  0.12هف  هحآد/ هتكسطة

 2.91إلِ أقؿ هف  2.22هف  أكافؽ/ كبٓرة

 5إلِ  2.02هف  أكافؽ بشدة / كبٓرة جدان 
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i  ستباىة فْ صكرتٍا الأكلِ عمِ الهشرؼ العمهْ عمِ الرسالة حٓث أبدل عرض الإ
باتً هف حذؼ كتعدٓؿ  لفظْ كلغكم لفقرات أبعاد كهحاكر الاستباىة. هلاحظاتً كتصكٓ

ii  ختصاص كالخبرة هف أعضاء هف ذكم الإ ٓفعرض الاستباىة فْ صكرتٍا الأكلٓة عمِ هحكه
رتباط كؿ فقرة هف فقراتٍا بالبُعد الذم إ، كذلؾ لمتأكد هف هدل الجاهعات السكداىٓةٌٓئة التدرٓس ب

ة كهلاءهتٍا لتحقٓؽ الٍدؼ الذم  تىتهْ إلًٓ، كهدل كضكح كؿ فقرة كسلاهة صٓاغتٍا المغكٓ
 كضعت هف أجمً.

iii بات عادة صٓاغة بعضٍا لغكٓان ك  قاـ الباحث بتعدٓؿ ها ٓمزـ هف تصكٓ حذؼ لبعض الفقرات كا 
 .إلًٓ ها تـ التىكًٓ عمْ ستىادان إ

 صدؽ الاتساؽ الداخمْ لبٓرسكفب. 
رتباط إحساب هؤشرات  تساؽ الداخمْ لبٓرسكف، لجأ الباحث إلِلمتأكد هف هؤشرات صدؽ الإ

بٓرسكف بٓف درجة كؿ عبارة هع الدرجة الكمٓة لمبعد الذم تىتهْ إلًٓ، كالىتائج تتضهىٍا الجداكؿ 
 التالٓة

 (2/0/1جدكؿ رقـ )

-رتباط بٓرسكف بٓف درجة كؿ عبارة كالدرجة الكمٓة لمبعد الذم تىتهْ إلًٓ تساؽ الداخمْ لإالإ
 ٓةالقٓاس الهحاسبْ لمهكارد البشر 

 ـ.0291الهصدر: إعداد الباحث هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة، 

رتباط الإ العبارة ـ
 بدرجة البُعد

 **2.12 ٍٓتـ الهصرؼ بتحدٓد تكمفة العىصر البشرم فْ السجلات الهحاسبٓة 9
 **2.12 ٓقكـ الهصرؼ بدراسة بدائؿ قٓاس التكمفة لمحصكؿ عمِ العىصر البشرم 0
 **2.12 ٓدرج الهصرؼ تكالٓؼ تدرٓب العىصر البشرم فْ هكازىتً 2
ب تكالٓ 2  **2.12 ؼ العىصر البشرم بشقٍٓا الثابت كالهتغٓرٓتـ تبكٓ

 **2.12 صؿ البشرمالأ ٍِٓتـ الهصرؼ بتفعٓؿ الدكر الرقابْ لمهحافظة عم 5
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 2.29رتباط داؿ إحصائٓان عىد هستكل هعىكٓة ** الإ

رتباط بٓف درجة كؿ عبارة هع ف قٓـ الإ( أ2/0/1)ُٓلاحظ الباحث هف خلاؿ الجدكؿ 
ْ جهٓعٍا دالة إحصائٓان عىد 2.12** إلِ 2.12الدرجة الكمٓة لبعدٌا تتراكح بٓف ) **( كٌ

( هها ٓؤكد هف كجٍة ىظر الباحث أف عبارات بعد القٓاس الهحاسبْ 2.29هستكل هعىكٓة )
 لمهكارد البشرٓة صادقة لها كضعت لقٓاسً.

 (2/0/1جدكؿ رقـ )

-رتباط بٓرسكف بٓف درجة كؿ عبارة كالدرجة الكمٓة لمبعد الذم تىتهْ إلًٓ تساؽ الداخمْ لإالإ
 الإفصاح الهحاسبْ عف الهكارد البشرٓة

 ـ.0291دراسة الهٓداىٓة، الهصدر: إعداد الباحث هف كاقع ال

2.29رتباط داؿ إحصائٓان عىد هستكل هعىكٓة الإ**   
( أف قٓـ الارتباط بٓف درجة كؿ عبارة هع 2/0/1)ُٓلاحظ الباحث هف خلاؿ الجدكؿ 

ْ جهٓعٍا دالة إحصائٓان عىد 2.21** إلِ 2.22الدرجة الكمٓة لبعدٌا تتراكح بٓف ) **( كٌ
ف كجٍة ىظر الباحث أف عبارات بعد الإفصاح الهحاسبْ ( هها ٓؤكد ه2.29هستكل هعىكٓة )

 عف الهكارد البشرٓة أٓضان صادقة لها كضعت لقٓاسً.
 

 رتباط بدرجة البُعدالإ العبارة ـ

 **2.22 ُٓفصح الهصرؼ عف تكالٓؼ العىصر البشرم فْ التقارٓر الهالٓة  9

ختٓاري لتحدٓد تكمفة إٓؿ الذم تـ ُٓفصح الهصرؼ عف ههٓزات البد  0
 العىصر البشرم

2.21** 

 **2.29 ُٓفصح الهصرؼ عف كجكد ىظاـ هتكاهؿ لمهكارد البشرٓة  2

ر   2  **2.22 داء الهكرد البشرمأُٓفصح الهصرؼ عف تطكٓ

 **2.29 ُٓفصح الهصرؼ عف هعمكهات هختمفة عف القكم العاهمة  5
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 (2/0/92جدكؿ رقـ )

-رتباط بٓرسكف بٓف درجة كؿ عبارة كالدرجة الكمٓة لمبعد الذم تىتهْ إلًٓ تساؽ الداخمْ لإالإ
 جتهاعٓةالقٓاس الهحاسبْ لمهسئكلٓة الإ

 ـ.0291الهصدر: إعداد الباحث هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة، 

 2.29رتباط داؿ إحصائٓان عىد هستكل هعىكٓة ** الإ

تباط بٓف درجة كؿ عبارة هع ر ( أف قٓـ الإ2/0/92)ُٓلاحظ الباحث هف خلاؿ الجدكؿ 
ْ جهٓعٍا دالة إحصائٓان عىد 2.11** إلِ 2.19الدرجة الكمٓة لبعدٌا تتراكح بٓف ) **( كٌ

( هها ٓؤكد هف كجٍة ىظر الباحث أف عبارات بعد القٓاس الهحاسبْ 2.29هستكل هعىكٓة )
 جتهاعٓة أٓضان صادقة لها كضعت لقٓاسً.لمهسئكلٓة الإ
 
 

 
 

 العبارة ـ
رتباط الإ

 بدرجة البُعد

 **2.11 جتهاعٓة فْ هكازىة الهصرؼكلٓة الإئدراج تكالٓؼ الهسإٓتـ  9

 **2.19 عتراؼ بتكالٓؼ دعـ الهشارٓع الخٓرٓةتٍتـ ادارة الهصرؼ بالإ 0

ب تكالٓؼ الهس 2 ساسٓة جتهاعٓة ضهف التكالٓؼ الأكلٓة الإئٓتـ تبكٓ
 لمهصرؼ

2.19** 

ر  2  **2.11 جتهاعٓةكلٓة الإئالقٓاس لمهس ىظهةأٍٓتـ الهصرؼ بتطكٓ

 **2.11 ٓحدد الهصرؼ الهجالات الهحتهمة للأبحاث فْ القٓاس الاجتهاعْ 5
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 (2/0/99جدكؿ رقـ )

-رتباط بٓرسكف بٓف درجة كؿ عبارة كالدرجة الكمٓة لمبعد الذم تىتهْ إلًٓ تساؽ الداخمْ لإالإ 
 جتهاعٓةالإفصاح الهحاسبْ عف الهسئكلٓة الإ

 ـ.0291الهصدر: إعداد الباحث هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة، 

  2.29رتباط داؿ إحصائٓان عىد هستكل هعىكٓة ** الإ

تباط بٓف درجة كؿ عبارة هع ر ( أف قٓـ الإ2/0/99)ُٓلاحظ الباحث هف خلاؿ الجدكؿ 
ْ جهٓعٍا دالة إحصائٓان عىد 2.10** إلِ 2.22الدرجة الكمٓة لبعدٌا تتراكح بٓف ) **( كٌ

( هها ٓؤكد هف كجٍة ىظر الباحث أف عبارات بعد الإفصاح الهحاسبْ 2.29هستكل هعىكٓة )
 جتهاعٓة أٓضان صادقة لها كضعت لقٓاسً.عف الهسئكلٓة الإ

 
 
 
 
 
 

رتباط الإ العبارة ـ
 بدرجة بعدٌا

 **2.10 لتزاهً تجاي الهجتهعإُٓفصح الهصرؼ عف   9
ة الهستقبمٓة لمهشارٓع   0  **2.12 جتهاعٓةالإُٓفصح الهصرؼ عف الرؤٓ
 **2.10 جتهاعٓة التْ تحفز الهكظفٓففصاح عف الخدهات الإٓتـ الإ 2
 **2.19 جتهاعْىتقادم لمهصرؼ الإفصاح عف الىتائج هف جراء التقٓٓـ الإٓتـ الإ 2
ىتاجٓة هع ُٓفصح الهصرؼ عف هدم هلاءهة هخرجات كهدخلات العهمٓة الإ  5

 الركابط الاجتهاعٓة
2.11** 

 تخاذ قرارات رشٓدة، إجتهاعْ ٓفٓد فِ فصاح عف الأداء الإالإ 1

 

 

 الهتهاثمة 

 لكافة فئات الهصالح الهجتهعٓة

2.22** 
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 (2/0/90جدكؿ رقـ )

  -الذم تىتهْ إلًٓ  لمبعد رتباط بٓرسكف بٓف درجة كؿ عبارة كالدرجة الكمٓةتساؽ الداخمْ لإالإ
 الهمهكسةصكؿ غٓر الأ

 ـ.0291الهصدر: إعداد الباحث هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة، 

  2.29رتباط داؿ إحصائٓان عىد هستكل هعىكٓة ** الإ

جة كؿ عبارة هع رتباط بٓف در ( أف قٓـ الإ2/0/90)ُٓلاحظ الباحث هف خلاؿ الجدكؿ 
ْ جهٓعٍا دالة إحصائٓان عىد 2.12** إلِ 2.20الدرجة الكمٓة لبعدٌا تتراكح بٓف ) **( كٌ

ة ) صكؿ غٓر ( هها ٓؤكد هف كجٍة ىظر الباحث أف عبارات هحكر الأ2.29هستكل هعىكٓ
 لة أٓضان صادقة لها كضعت لقٓاسً.الهتداك 

 
 

 العبارة ـ
رتباط الإ

 بدرجة بعدٌا

 **2.12 ٍٓتـ الهصرؼ بالهكارد البشرٓة كأصكؿ فْ القكائـ الهالٓة 9
ر الأ 0  **2.11 بصكرة دكرٓة صكؿ غٓر الهتداكلةٓركز الهصرؼ عمِ تطكٓ
 **2.12 صكؿختٓار أفضؿ البدائؿ لإٌلاؾ الأإتقكـ سٓاسة الهصرؼ عمِ  2
 **2.51 لمقٓهة العادلة صكؿ الهصرؼ كفقان أعادة تقٓٓـ إتتـ  2
 **2.51 صكؿستخداـ الأإتكجد بالهصرؼ هتابعة دكرٓة لحسف  5
 **2.20 صكؿ عادة تقٓٓـ الأإصكؿ فْ الهصرؼ تتـ بعد حلاؿ الأإسٓاسة  1
 **2.12 قتىاء العىصر البشرم للأصكؿ ك ُٓفصح عىٍاإتضاؼ تكمفة  1
آقكـ الهصرؼ بإعادة تقٓٓـ بىكد الأ 1 رٓة سىكٓ  **2.51 صكؿ التْ تطرأ عمٍٓا تغٓرات جكٌ
ك الهجهكعة أعادة كاهؿ الصىؼ إىً ٓتـ إصكؿ فعىدها ٓعاد تقٓٓـ أحد بىكد الأ 1

هًالتْ ٓىتهْ الٍٓا البىد ال  هعاد تقكٓ
2.11** 

ادة الىاتجة عف   92  **2.11 صكؿ كإٓرادعادة تقٓٓـ الأإُٓفصح الهصرؼ عف الزٓ
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 (2/0/92جدكؿ رقـ )

 -رسكف بٓف درجة كؿ عبارة كالدرجة الكمٓة لمهحكر الذم تىتهْ إلًٓ رتباط بٓتساؽ الداخمْ لإالإ 
 قٓهة الهىشأة

 ـ.0291الهصدر: إعداد الباحث هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة، 

2.29رتباط داؿ إحصائٓان عىد هستكل هعىكٓة ** الإ   
رتباط بٓف درجة كؿ عبارة هع ( أف قٓـ الإ2/0/92)هف خلاؿ الجدكؿ  ُٓلاحظ الباحث 

ْ جهٓعٍا دالة إحصائٓان عىد 2.51** إلِ 2.22الدرجة الكمٓة لبعدٌا تتراكح بٓف ) **( كٌ
( هها ٓؤكد هف كجٍة ىظر الباحث أف عبارات هحكر، قٓهة الهىشأة أٓضان 2.29هستكل هعىكٓة )

 صادقة لها كضعت لقٓاسً.
 
 
 

رتباط بدرجة الإ العبارة ـ
 بعدٌا

 **2.51 ٓحمؿ الهصرؼ هكقفً التىافسْ هقارىة بالهصارؼ الهثٓمة 9

 **2.51 ٍٓتـ الهصرؼ بالحصكؿ عمِ الشٍادات العالهٓة لدعـ هركزي التىافسْ 0

 **2.55 لخدهات التْ ٓقدهٍا لعهلائً بصكرة دكرًٓٓقٓـ الهصرؼ ا 2

 **2.22 تباع سٓاسة التحسٓف الهستهر فْ خدهات الهصرؼدارة الهصرؼ لإإتسعْ  2

 **2.51 ٌداؼٓتـ تحمٓؿ هستكم ربحٓة الهصرؼ بصكرة دكرٓة لمتأكد هف تحقٓؽ الأ 5

 **2.22 ٓتـ الكقكؼ عمِ هعكقات تحقٓؽ الربحٓة بصكرة دكرًٓ 1

 **2.51 لهعرفة ىقاط الضعؼ  ةعادة تقٓٓـ الجكاىب الهالٓة فْ الهىشأإتـ ت 1

 **2.20 دارات بصكرة تتهاشْ هع الهٍاـعادة ٌٓكمة الإإٓركز الهصرؼ عمِ  1
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(2/0/92رقـ ) جدكؿ  

ستباىةرتباط بٓرسكف بٓف درجة كؿ بعد أك هحكر هع الدرجة الكمٓة للإالاتساؽ الداخمْ لإ  

 ـ.0291الهٓداىٓة، الهصدر: إعداد الباحث هف كاقع الدراسة 

 2.29رتباط داؿ إحصائٓان عىد هستكل هعىكٓة ** الإ

رتباط بٓف درجة كؿ بعد أك ( أف قٓـ الإ2/0/92) ُٓلاحظ الباحث هف خلاؿ الجدكؿ رقـ
ْ جهٓعٍا دالة 2.11** إلِ 2.12هحكر هع الدرجة الكمٓة للاستباىة تتراكح بٓف ) **( كٌ

ة ) ا ٓؤكد هف كجٍة ىظر الباحث أف الهحاكر كالأبعاد ( هه2.29إحصائٓان عىد هستكل هعىكٓ
 ستباىة صادقة لها كضعت لقٓاسً.الفرعٓة للإ

 :كرونباخ αهؤشرات الثبات  .1

ستباىة الدراسة ، عهد الباحث إلِ حساب هؤشرات إلمتحقؽ هف ثبات عبارات هحاكر كأبعاد 
α ستباىة عٓد تطبٓؽ الإكركىباخ، كالذم ٓقصد بً " إهكاىٓة الحصكؿ عمِ الىتائج ىفسٍا لك أ

 رتباط بالدرجة الكمٓة للاستباىةالإ البُعد أك الهحكر

 **0.92 البشرٓة لمهكارد الهحاسبْ عد القٓاسبُ  .9

 **0.60 البشرٓة الهكارد عف الهحاسبْ عد الإفصاحبُ  .0

 **2.11 جتهاعٓةالإ لمهسئكلٓة هحاسبْال عد القٓاسبُ  .2

 **2.12 جتهاعٓةالإ الهسئكلٓة عف الهحاسبْ عد الإفصاحبُ  .2

 **0.93 الهمهكسة غٓر صكؿالأ بعد .5

 **2.12 الهىشأة هحكر قٓهة .1

 **2.19 الدرجة الكمٓة لمهحكر الأكؿ .1

 **2.11 الدرجة الكمٓة لمهحكر الثاىْ .1
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عمِ ىفس أفراد الهجتهع بعد فترة هف الزهف، كها ٓشٓر إلِ أم درجة ٓعطِ الهقٓاس أك 
كالجدكؿ التالْ ٓتضهف أٌـ هؤشرات ثبات  .ستباىة قراءات هتقاربة عىد كؿ هرة ٓستخدـ فٍٓاالإ

 ستباىة الدراسة: إأبعاد كهحاكر 

 (2/0/95جدكؿ )

 بعاد هحكر أداة الدراسة كركىباخ لأ αهؤشرات الثبات  

 ـ.0291الهصدر: إعداد الباحث هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة، 

 كركىباخ α عدد العبارات الهحكر/ البُعد

 (هعاصرتجاي إلمهحاسبة )هحاسبة الهكارد البشرٓة ك الهعاصرةتجاٌات الهحكر الأكؿ: الإ

 2.15 5 البُعد الأكؿ، القٓاس الهحاسبْ لمهكارد البشرٓة

 2.11 5 البُعد الثاىْ، الإفصاح الهحاسبْ عف الهكارد البشرٓة
α 2.11 92 كركىباخ لمهحكر الأكؿ ككؿ 

 (هعاصرتجاي إجتهاعٓة كتجاٌات الحدٓثة لمهحاسبة )هحاسبة الهسئكلٓة الإالهحكر الثاىْ: الإ

 2.12 5 جتهاعٓةالبُعد الأكؿ، القٓاس الهحاسبْ لمهسئكلٓة الإ

البُعد الثاىْ، الإفصاح الهحاسبْ عف الهسئكلٓة 
 جتهاعٓةالإ

1 2.19 

α  2.19 99 لمهحكر الثاىْ ككؿكركىباخ 

 2.10 92 الهمهكسةصكؿ غٓر الهحكر الثالث، الأ

 2.15 1 الهحكر الرابع، قٓهة الهىشأة

α 2.11 21 ستباىة الكمٓةكركىباخ للإ 
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ٓة لألفا كركىباخ ( الهؤشرات الإحصائ2/0/95) ُٓلاحظ الباحث هف خلاؿ الجدكؿ رقـ
ستباىة الدراسة ، أف أقؿ قٓهة ثبات كاىت عمِ ىطاؽ البُعد الأكؿ هف الهحكر إلهحاكر كأبعاد 

(، بٓىها كاىت أعمِ هعاهؿ ثبات 2.12جتهاعٓة كتساكم )الثاىْ: القٓاس الهحاسبْ لمهسئكلٓة الإ
ْ جهٓعٍا هؤشرات ث2.11ستباىة كتساكم )عمِ ىطاؽ الدرجة الكمٓة للإ بات دالة إحصائٓة ( كٌ

 αستباىة الدراسة  تككف ذات ثبات داؿ إحصائٓان إذا كاىت قٓهة إ، أف أبعاد كهحاكر 2.12< 
ستباىة الدراسة  تتصؼ بالكضكح إ(، كبىاءن عمِ ذلؾ ٓخمص الباحث إلِ أف 2.12كركىباخ )< 

 فْ هعاىٍٓا كهفآٌهٍا لدل عٓىة الدراسة .

 :حصائيةأساليب الهعالجة الإ .7

ستخداـ العدٓد هف إأٌداؼ الدراسة  كتحمٓؿ البٓاىات التْ تـ تجهٓعٍا، فقد تـ  لتحقٓؽ
 Statisticalجتهاعٓةالإستخداـ الحزـ الإحصائٓة لمعمكـ إالأسالٓب الإحصائٓة الهىاسبة ب

Package for Social Sciences  إكالتْ ٓرهز لٍا( ختصاران بالرهزSPSS كالحزهة )
ستخداـ الهقآٓس الإحصائٓة إ(، كتـ AMOSكالهعركفة إختصاران بػ ) الإحصائٓة لمىهذجة البىائٓة

 التالٓة:

التكرارات كالىسب الهئكٓة لمتعرؼ عمِ الخصائص الشخصٓة كالكظٓفٓة لأفراد هجتهع  .أ 
 .دراسةال

 الأعهدة البٓاىٓة لعرض خصائص عٓىة الدراسة  بٓاىٓان. .ب 

ستجابات أفراد الدراسة  إىخفاض إرتفاع أك إ" كذلؾ لهعرفة هدل Meanالهتكسط الحسابْ " .ج 
عف الهحاكر الرئٓسة )هتكسط هتكسطات العبارات(، هع العمـ بأىً ٓفٓد فْ ترتٓب الهحاكر حسب 

 أعمِ هتكسط حسابْ.

ستجابات أفراد إىحراؼ إلمتعرؼ عمِ هدل  "Standard Deviation"ىحراؼ الهعٓارم الإ .د 
كلكؿ هحكر هف الهحاكر الرئٓسة عف الدراسة  لكؿ عبارة هف عبارات هتغٓرات الدراسة ، 

لاحظ أف الإ ستجابات أفراد هجتهع إىحراؼ الهعٓارم ٓكضح التشتت فْ هتكسطٍا الحسابْ، كٓ
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قتربت إالدراسة  لكؿ عبارة هف عبارات هتغٓرات الدراسة ، إلِ جاىب الهحاكر الرئٓسة، فكمها 
 .ىخفض تشتتٍا بٓف الهقٓاسا  ستجابات ك قٓهتً هف الصفر تركزت الإ

الكزف الىسبْ لمهتكسط الحسابْ الهرجح لكجٍة ىظر عٓىة الدراسة  تجاي كؿ فقرة ككؿ  .ق 
 هحكر.

 ستباىة الدراسة .إهعاهؿ ألفا كركىباخ لقٓاس ثبات  .ك 

 تساؽ الداخمْ.رتباط بٓرسكف، لقٓاس صدؽ الإهعاهؿ الإ .ز 

ٓػػر ختبػػار فرضػػٓات الدراسػػة  بٍػػدؼ التعػػرؼ عمػػِ حجػػـ أثػػر كػػؿ هتغأسػػمكب تحمٓػػؿ الهسػػار لإ .ح 
 هف الهتغٓرات فْ الهتغٓر التابع.
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 الهبحث الثالث
 الإحصاء الوصفي واختبار فرضيات الدراسة

تىاكلت الهباحث السابقة هف البحث، كصفان لهىٍجٓة البحث كهصادر بٓاىات البحث، 

خصائص عٓىة البحث، كخطكات بىاء استباىة البحث كالهقٓاس الهستخدـ فٍٓا، إضافة إلِ 

ا الفرعٓة أ سالٓب التحقؽ هف ثبات كصدؽ كبىاء استباىة البحث عمِ ىطاؽ أبعادٌا كهحاكرٌ

كدرجتٍا الكمٓة إضافة إلِ الإحصاء الكصفْ هف تكرارات كىسب هئكٓة لاستجابات عٓىة البحث 

 عمِ عبارات أبعاد استباىة البحث.

 ٓركز عمِ التحمٓلات الإحصائٓة التالٓة: الهبحثٌذا 

حسابية والنحرافات الهعيارية والأوزان النسبية لواقع ههارسة فقرات وابعاد الهتوسطات ال .1

 وهحاور استبانة البحث هن وجية نظر عينة البحث.

 هؤشرات هلائهة الهتغيرات الهستقمة لتحميل النحدار الهتعدد. .2

 نتائج تحميل النحدار البسيط والهتعدد لمفرضيات الرئيسية. .3

 دريجي لترتيب أثر الهتغيرات الهستقمة في الهتغير التابع.هؤشرات تحميل النحدار الت .4

 
 أولً: الهتوسطات الهحكية لفئات هقياس ليكرت الخهاسي للاستبانة 

،  9كأف الدرجة الدىٓا =  5بها أف الدرجة القصكل لمهقٓاس الخهاسْ لأداة البحث =

كبىاءن  2.12ىحصؿ عمِ القٓهة  2/5كبقسهة   2كعمًٓ ٓصبح الهدل لفئات الهقٓاس = 

 عمِ ذلؾ ٓهكف تكزٓع فئات الهتكسطات الهحكٓة عمِ الىحك التالْ:
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 ( الهتكسطات الحسابٓة لفئات هقٓاس استباىة البحث2/2/9جدكؿ )

 ـ0291هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة ، الباحث الهصدر: إعداد 
 درجة ههارسة كل ل والأوزان النسبية رافات الهعياريةثانياً: الهتوسطات الحسابية والنح

 :تتضهىٍا الجداكؿ التالٓةكالىتائج بعد هن وجية نظر عينة البحث، 

 الهتغير الهستقل الأول: هحاسبة الهوارد البشرية 

( الهتكسطات الحسابٓة كالاىحرافات الهعٓارٓة كالاكزاف الىسبٓة لدرجة 2/2/0جدكؿ )
 (022لمهكارد البشرٓة هف كجٍة ىظر عٓىة البحث )ف = ههارسة القٓاس الهحاسبْ

 ـ 0291الهصدر: إعداد الباحث هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة ، 

 فئة الهتكسط الحسابْ لمفقرة درجة الهكافقة/ الههارسة
 9.12إلِ أقؿ هف  9هف  لا أكافؽ بشدة/ ههارسة ضعٓفة جدان 

 0.12إلِ أقؿ هف  9.12هف  ضعٓفةلا أكافؽ/ ههارسة 
 2.22إلِ أقؿ هف  0.12هف  هحآد/ ههارسة هتكسطة
 2.02إلِ أقؿ هف  2.22هف  أكافؽ/ ههارسة كبٓرة

 5إلِ  2.02هف  أكافؽ بشدة / ههارسة كبٓرة جدان 

الاىحراؼ  الهتكسط العبارة ـ
 الهعٓارم

الكزف 
 الىسبْ

درجة 
 الههارسة

ترتٓب 
 الأٌهٓة

ٍٓتـ الهصرؼ بتحدٓد تكمفة العىصر البشرم فْ  9
 السجلات الهحاسبٓة

 9 كبٓرة 2.11 2.12 2.11

ٓقكـ الهصرؼ بدراسة بدائؿ قٓاس التكمفة  0
 صكؿ عمِ العىصر البشرملمح

 2 كبٓرة 2.11 2.19 2.15

ٓدرج الهصرؼ تكالٓؼ تدرٓب العىصر البشرم  2
 فْ هكازىتً

 0 كبٓرة 2.11 2.11 2.11

ب تكالٓؼ العىصر البشرم بشقٍٓا الثابت  2 ٓتـ تبكٓ
 كالهتغٓر

 2 كبٓرة 2.15 2.11 2.11

ٍٓتـ الهصرؼ بتفعٓؿ الدكر الرقابْ لمهحافظة  5
 البشرمعمِ الأصؿ 

 5 كبٓرة 2.15 9.22 2.12

  كبٓرة 2.11 2.11 2.12 الهتكسط العاـ لمبعد 
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باستقراء الهؤشرات الإحصائٓة لمهتكسطات الحسابٓة لدرجة ههارسة القٓاس الهحاسبْ لمهكارد 
( هع هتكسط عاـ 5هف  2.11إلِ  2.12بٓف ) (، ٓتضح أىٍا تتراكح2/2/0البشرٓة بالجدكؿ )

ْ جهٓعٍا هف هؤشرات فئة الهتكسط الرابعة )5هف  2.12بمغ ) ( 2.02إلِ أقؿ هف  2.22( كٌ
%( هف عٓىة البحث ٓؤكدكف 11هها ٓؤكد أف القٓاس الهحاسبْ ٓهارس بدرجة كبٓرة كأف ها )

 عمِ ذلؾ.
 

عٓارٓة كالاكزاف الىسبٓة لدرجة ( الهتكسطات الحسابٓة كالاىحرافات اله2/2/2جدكؿ )
 (022ههارسة الإفصاح الهحاسبْ لمهكارد البشرٓة هف كجٍة ىظر عٓىة البحث )ف =

 ـ0291هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة ، الباحث الهصدر: إعداد 
 

بالهثؿ، باستقراء الهؤشرات الإحصائٓة لمهتكسطات الحسابٓة لدرجة ههارسة الإفصاح الهحاسبْ 
( هع هتكسط 5هف  2.11إلِ  2.12(، ٓتضح أىٍا تتراكح بٓف )2/2/2رد البشرٓة بالجدكؿ )لمهكا

ْ أٓضان جهٓعٍا هف هؤشرات فئة الهتكسط الرابعة )5هف  2.12عاـ بمغ ) إلِ أقؿ  2.22( كٌ
( هها ٓؤكد أف الإفصاح الهحاسبْ لمهكارد البشرٓة ٓهارس بدرجة كبٓرة كأف ىسبة 2.02هف 

 لبحث ٓؤكدكف عمِ ذلؾ.%( هف عٓىة ا11)
 
 
 
 

الاىحراؼ  الهتكسط العبارة ـ
 الهعٓارم

الكزف 
 الىسبْ

درجة 
 الههارسة

ترتٓب 
 الأٌهٓة

ُٓفصح الهصرؼ عف تكالٓؼ العىصر البشرم فْ  9
 التقارٓر الهالٓة

 9 ٓرةكب 2.11 2.15 2.11

ُٓفصح الهصرؼ عف ههٓزات البدٓؿ الذم تـ اختٓاري  0
 لتحدٓد تكمفة العىصر البشرم

 2 كبٓرة 2.11 2.12 2.12

 2 كبٓرة 2.11 2.12 2.11 ُٓفصح الهصرؼ عف كجكد ىظاـ هتكاهؿ لمهكارد البشرٓة 2
 0 كبٓرة 2.11 2.10 2.11 ُٓفصح الهصرؼ عف تطكٓر أداء الهكرد البشرم 2

الهصرؼ عف هعمكهات هختمفة عف القكم ُٓفصح  5
 العاهمة

 5 كبٓرة 2.12 9.99 2.12

  كبٓرة 2.11 2.19 2.12 الهتكسط العاـ لمبعد 
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 الهتغير الهستقل الثاني: هحاسبة الهسئولية الجتهاعية 

( الهتكسطات الحسابٓة كالاىحرافات الهعٓارٓة كالاكزاف الىسبٓة لدرجة 2/2/2جدكؿ )
ههارسة القٓاس الهحاسبْ لمهسئكلٓة الاجتهاعٓة هف كجٍة ىظر عٓىة البحث )ف 

=022) 

  ـ0291هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة ، الباحث الهصدر: إعداد 
 

كذلؾ، باستقراء الهؤشرات الإحصائٓة لمهتكسطات الحسابٓة لدرجة ههارسة القٓاس الهحاسبْ 
( هع 5هف  2.00إلِ  2.51(، ٓتضح أىٍا تتراكح بٓف )2/2/2لمهسئكلٓة الاجتهاعٓة بالجدكؿ )

ْ هؤشرات تىحصر قٓهٍا بٓف فئة الهتكسط الرابعة ) (5هف  2.15هتكسط عاـ بمغ )  2.22كٌ
( هها ٓؤكد أف ههارسة القٓاس الهحاسبْ لمهسئكلٓة 5إلِ  2.02( كالخاهسة )2.02إلِ أقؿ هف 

%( هف عٓىة البحث ٓؤكدكف عمِ 11الاجتهاعٓة ٓتراكح بٓف درجة كبٓرة جدان ككبٓرة كأف ىسبة )
 ذلؾ.

 
 

 الاىحراؼ الهتكسط العبارة ـ
 الهعٓارم

الكزف 
 الىسبْ

درجة 
 الههارسة

ترتٓب 
 الأٌهٓة

ٓتـ ادراج تكالٓؼ الهسؤكلٓة الاجتهاعٓة فْ هكازىة  9
كبٓرة  2.12 2.22 2.00 الهصرؼ

 9 جدان 

تٍتـ ادارة الهصرؼ بالاعتراؼ بتكالٓؼ دعـ الهشارٓع  0
 0 كبٓرة 2.12 2.25 2.92 الخٓرٓة

ب تكالٓؼ الهسؤكلٓة الاجته 2 اعٓة ضهف التكالٓؼ ٓتـ تبكٓ
 2 كبٓرة 2.10 2.51 2.21 الاساسٓة لمهصرؼ

ر اىظهة القٓاس لمهسؤكلٓة  2 ٍٓتـ الهصرؼ بتطكٓ
 2 كبٓرة 2.15 2.19 2.12 الاجتهاعٓة

ٓحدد الهصرؼ الهجالات الهحتهمة للأبحاث فْ القٓاس  5
 5 كبٓرة 2.10 9.92 2.51 الاجتهاعْ

  كبٓرة 2.11 2.11 2.15 الهتكسط العاـ لمبعد 
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سابٓة كالاىحرافات الهعٓارٓة كالاكزاف الىسبٓة لدرجة ( الهتكسطات الح2/2/5جدكؿ )
ههارسة الإفصاح الهحاسبْ عف الهسئكلٓة الاجتهاعٓة هف كجٍة ىظر عٓىة البحث )ف 

=022) 

 ـ0291هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة ، الباحث الهصدر: إعداد 
 

أٓضان، باستقراء الهؤشرات الإحصائٓة لمهتكسطات الحسابٓة لدرجة ههارسة الإفصاح الهحاسبْ 
( هع 5هف  2.92إلِ  2.22) (، ٓتضح أىٍا تتراكح بٓف2/2/5لمهسئكلٓة الاجتهاعٓة بالجدكؿ )

ْ هؤشرات تىحصر قٓهٍا فْ فئة الهتكسط الرابعة )5هف  2.11هتكسط عاـ بمغ )  2.22( كٌ
( هها ٓؤكد أف ههارسة الإفصاح الهحاسبْ لمهسئكلٓة الاجتهاعٓة ٓأتْ بدرجة 2.02إلِ أقؿ هف 

 %( هف عٓىة البحث ٓؤكدكف عمِ ذلؾ.10كبٓرة كأف ىسبة )
 
 
 
 
 

الاىحراؼ  الهتكسط العبارة ـ
 الهعٓارم

الكزف 
 الىسبْ

درجة 
 الههارسة

ترتٓب 
 الأٌهٓة

 0 كبٓرة  2.12 2.11 2.12 ُٓفصح الهصرؼ عف التزاهً تجاي الهجتهع  9

ة الهستقبمٓة لمهشارٓع   0 ُٓفصح الهصرؼ عف الرؤٓ
 الاجتهاعٓة

 2 كبٓرة 2.19 9.91 2.51

ٓتـ الإفصاح عف الخدهات الاجتهاعٓة التْ تحفز  2
 الهكظفٓف

 2 كبٓرة 2.10 9.91 2.10

ٓتـ الإفصاح عف الىتائج هف جراء التقٓٓـ الاىتقادم  2
 لمهصرؼ فْ الجاىب الاجتهاعْ

 1 كبٓرة 2.11 9.91 2.22

ُٓفصح الهصرؼ عف هدم هلاءهة هخرجات كهدخلات   5
 العهمٓة الإىتاجٓة هع الركابط الاجتهاعٓة

 5 كبٓرة 2.19 9.91 2.55

1 
الإفصاح عف الأداء الاجتهاعْ ٓفٓد فِ اتخاذ قرارات 
رشٓدة، بتقدٓـ الهعاهمة الهتهاثمة لكافة فئات الهصالح 

 الهجتهعٓة
 9 كبٓرة 2.10 2.12 2.92

  كبٓرة 2.10 9.92 2.11 الهتكسط العاـ لمبعد 
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( الهتكسطات الحسابٓة كالاىحرافات الهعٓارٓة كالاكزاف الىسبٓة لدرجة 2/2/1جدكؿ )
ههارسة القٓاس الهحاسبْ لمهسئكلٓة الاجتهاعٓة هف كجٍة ىظر عٓىة البحث )ف 

=022) 

 ـ0291هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة ، الباحث الهصدر: إعداد 
 

اسبْ لمهسئكلٓة الاجتهاعٓة، باستقراء الهؤشرات الإحصائٓة لمهتكسطات فٓها ٓخص القٓاس الهح
(، ٓتضح أىٍا 2/2/1الحسابٓة لدرجة ههارسة القٓاس الهحاسبْ لمهسئكلٓة الاجتهاعٓة بالجدكؿ )

ْ هؤشرات 5هف  2.10( هع هتكسط عاـ بمغ )5هف  2.00إلِ  2.12تتراكح بٓف ) ( كٌ
( 5إلِ  2.02( كالخاهسة )2.02إلِ أقؿ هف  2.22عة )تىحصر قٓهٍا بٓف فئة الهتكسط الراب

هها ٓؤكد أف ههارسة القٓاس الهحاسبْ لمهسئكلٓة الاجتهاعٓة ٓتراكح بٓف درجة كبٓرة جدان ككبٓرة 
 %( هف عٓىة البحث ٓؤكدكف عمِ ذلؾ.11كأف ىسبة )

 
 
 
 
 
 

 

الاىحراؼ  الهتكسط العبارة ـ
 الهعٓارم

الكزف 
 الىسبْ

درجة 
 الههارسة

ترتٓب 
 الأٌهٓة

كسة كأصكؿ ٍٓتـ الهصرؼ بقٓاس الأصكؿ غٓر الهمه 9
 فْ القكائـ الهالٓة

 5 كبٓرة  2.11 2.12 2.10

ر الأصكؿ غٓر الهمهكسة  0 ٓركز الهصرؼ عمِ تطكٓ
 2 كبٓرة 2.12 2.19 2.29 بصكرة دكرٓة

تقكـ سٓاسة الهصرؼ عمِ اختٓار أفضؿ البدائؿ لإطفاء  2
 2 كبٓرة 2.12 2.22 2.92 الأصكؿ غٓر الهمهكسة.

 0 كبٓرة 2.12 2.21 2.91 لهصرؼ كفقان لمقٓهة العادلةتتـ إعادة تقٓٓـ الأصكؿ ا 2

تكجد بالهصرؼ هتابعة دكرٓة لمقٓهة الأصكؿ غٓر  5
 الهمهكسة.

كبٓرة  2.12 2.21 2.00
 جدان 

9 

  كبٓرة 2.11 2.12 2.10 الهتكسط العاـ لمبعد 
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  الأصول غير الهمهوسةالثالثالهتغير الهستقل : 

الحسابٓة كالاىحرافات الهعٓارٓة كالاكزاف الىسبٓة لدرجة ( الهتكسطات 2/2/1جدكؿ )
ههارسة الإفصاح الهحاسبْ عف الأصكؿ غٓر الهمهكسة هف كجٍة ىظر عٓىة البحث )ف 

=022) 

  ـ0291هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة ، الباحث اد الهصدر: إعد
 

فٓها ٓخص الإفصاح الهحاسبْ عف الأصكؿ غٓر الهمهكسة، باستقراء الهؤشرات الإحصائٓة 
لمهتكسطات الحسابٓة لدرجة ههارسة الإفصاح الهحاسبْ عف الأصكؿ غٓر الهمهكسة بالجدكؿ 

هف  2.10ع هتكسط عاـ بمغ )( ه5هف  2.02إلِ  2.51(، ٓتضح أىٍا تتراكح بٓف )2/2/1)
ْ هؤشرات تىحصر قٓهٍا بٓف فئة الهتكسط الرابعة )5 ( كالخاهسة 2.02إلِ أقؿ هف  2.22( كٌ
( هها ٓؤكد أف ههارسة الإفصاح الهحاسبْ عف الأصكؿ غٓر الهمهكسة ٓتراكح بٓف 5إلِ  2.02)

 .%( هف عٓىة البحث ٓؤكدكف عمِ ذلؾ11درجة كبٓرة جدان ككبٓرة كأف ىسبة )
 
 
 
 

الاىحراؼ  الهتكسط العبارة ـ
 الهعٓارم

الكزف 
 الىسبْ

درجة 
 الههارسة

ترتٓب 
 الأٌهٓة

ر ٓركز الهصرؼ عمِ الإفصاح الشاهؿ عف الأصكؿ غٓ 9
 همهكسة فْ التقارٓر الهالٓة

كبٓرة  2.15 2.11 2.02
 9 جدان 

ُٓفصح الهصرؼ عف تكمفة اقتىاء الأصكؿ غٓر  0
 الهمهكسة.

 2 كبٓرة 2.11 2.11 2.19

ٓقكـ الهصرؼ بإعادة تقٓٓـ الأصكؿ غٓر الهمكسة عف  2
رٓة سىكٓان   الاىدهاج أك التكسعة تغٓرات جكٌ

 0 كبٓرة 2.19 2.51 2.22

لهصرؼ عف التغٓر فْ السٓاسات التْ تُطرا ٓفصح ا 2
 عمِ إطفاء الأصكؿ غٓر الهمهكسة.

 2 كبٓرة 2.11 2.52 2.11

ادة الىاتجة عف إعادة تقٓٓـ   5 ُٓفصح الهصرؼ عف الزٓ
 الأصكؿ غٓر الهمكسة كإٓراد هحقؽ.

 5 كبٓرة  2.10 2.11 2.51

  كبٓرة 2.11 2.15 2.10 الهتكسط العاـ لمبعد 
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 قيهة الهنشأة 

( الهتكسطات الحسابٓة كالاىحرافات الهعٓارٓة كالاكزاف الىسبٓة لقٓهة 2/2/1جدكؿ )
 (022الهىشأة هف كجٍة ىظر عٓىة البحث )ف =

 ـ0291هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة ، الباحث الهصدر: إعداد 
 

ة، باستقراء الهؤشرات الإحصائٓة لمهتكسطات الحسابٓة لقٓهة الهىشأة فٓها ٓتعمؽ بقٓهة الهىشأ
( هع هتكسط عاـ بمغ 5هف  2.01إلِ  2.21(، ٓتضح أىٍا تتراكح بٓف )2/2/1بالجدكؿ )

ْ هؤشرات تىحصر قٓهٍا بٓف فئة الهتكسط الرابعة )5هف  2.91) إلِ أقؿ هف  2.22( كٌ
قٓهة الهىشأة تتراكح بٓف درجة كبٓرة جدان ككبٓرة ( هها ٓؤكد أف 5إلِ  2.02( كالخاهسة )2.02

 %( هف عٓىة البحث ٓؤكدكف عمِ ذلؾ.12كأف ىسبة )
 
 
 

الاىحراؼ  الهتكسط العبارة ـ
 الهعٓارم

الكزف 
 الىسبْ

درجة 
 الههارسة

ترتٓب 
 الأٌهٓة

كبٓرة  2.15 2.21 2.01 رؼ الهثٓمةٓحمؿ الهصرؼ هكقفً التىافسْ هقارىة بالهصا 9
 جدان 

9 

ٍٓتـ الهصرؼ بالحصكؿ عمِ الشٍادات العالهٓة لدعـ  0
 هركزي التىافسْ

 5 كبٓرة 2.12 2.52 2.91

 1 كبٓرة 2.12 2.10 2.95 ٓقٓـ الهصرؼ الخدهات التْ ٓقدهٍا لعهلائً بصكرة دكرًٓ 2

فْ تسعْ إدارة الهصرؼ لإتباع سٓاسة التحسٓف الهستهر  2
 خدهات الهصرؼ

2.00 2.50 2.12 
كبٓرة 
 جدان 

2 

ٓتـ تحمٓؿ هستكم ربحٓة الهصرؼ بصكرة دكرٓة لمتأكد هف  5
 تحقٓؽ الأٌداؼ

2.02 2.21 2.15 
كبٓرة 
 جدان 

0 

 1 كبٓرة 2.10 2.21 2.21 ٓتـ الكقكؼ عمِ هعكقات تحقٓؽ الربحٓة بصكرة دكرًٓ 1

شأة لهعرفة ىقاط تتـ إعادة تقٓٓـ الجكاىب الهالٓة فْ الهى 1
 الضعؼ 

 2 كبٓرة 2.12 2.22 2.91

ٓركز الهصرؼ عمِ إعادة ٌٓكمة الإدارات بصكرة تتهاشْ  1
 هع الهٍاـ

 1 كبٓرة 2.12 2.22 2.95

  كبٓرة 2.12 2.21 2.91 الهتكسط العاـ لمبعد 
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 :فرضيات البحث 
 ٓختبر البحث الحالْ الفرضٓات الاتٓة: 

الفرض الرئٓس: ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة لتبىْ الاتجاٌات الهعاصرة لمهحاسبة فْ تعظٓـ 
 فرضٓات التالٓة:قٓهة الهىشأة. كتتفرع هىً ال

ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة لهحاسبة الهكارد البشرٓة كاتجاي هحاسبْ هعاصر فْ تعظٓـ   .1
 قٓهة الهىشأة. كتتفرع هف التالٓة: 

ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة لمقٓاس الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد البشرٓة فْ قٓهة  .أ 
 الهىشأة.

بْ عف تكمفة الهكارد البشرٓة فْ قٓهة ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة للإفصاح الهحاس .ب 
 الهىشأة.

ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة لهحاسبة الهسئكلٓة الاجتهاعٓة كاتجاي هحاسبْ هعاصر فْ  .0
 تعظٓـ قٓهة الهىشأة.

ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة لمقٓاس الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد البشرٓة فْ قٓهة  .أ 
 الهىشأة.

لإفصاح الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد البشرٓة فْ قٓهة دلالة إحصائٓة ل كجد أثر ذك  .ب 
 الهىشأة.

ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة للأصكؿ غٓر الهمهكسة كاتجاي هحاسبْ هعاصر فْ تعظٓـ  .2
 قٓهة الهىشأة.

 ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة لمقٓاس الهحاسبْ للأصكؿ الغٓر همهكسة فْ قٓهة الهىشأة؟ .أ 

فصاح الهحاسبْ للأصكؿ الغٓر همهكسة فْ قٓهة ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة للإ .ب 
 الهىشأة؟
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ٌؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائٓة فْ إجابات عٓىة الدراسة عمِ هتغٓرات الدراسة ترجع 4.
 إلِ )الهركز الكظٓفْ كسىكات الخبرة(.

 هؤشرات هلائهة النهوذج لتحميل النحدار الهتعدد .1

تحمٓؿ الاىحدار الهتعدد، لجأ الباحث إلِ حساب لمتأكد هف أف الهتغٓرات الهستقمة هلائهة ل

 DWكهؤشر دربف كاتسكف  Toleranceكالتبآف الهسهكح  VIFهؤشرات تضخـ التبآف 

 كالىتائج ٓتضهىٍا الجدكؿ التالْ:

 هؤشرات هلائهة الىهكذج لمهتغٓرات الهستقمة لتحمٓؿ الاىحدار الهتعدد (2/2/1جدكؿ )

 ـ0291هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة ، الباحث الهصدر: إعداد 
ٓتضح هف الهؤشرات الإحصائٓة لهلائهة ىهكذج الاىحدار الهتعدد بٓف الهتغٓرات الهستقمة 

 ( الحقائؽ التالٓة:2/2/1الجدكؿ )كالهتغٓر التابع ب
ْ 1.105إلِ  2.210لمهتغٓرات الهستقمة تتراكح بٓف ) VIFإف قٓـ تضخـ التبآف  .9 ( كٌ

 .92جهٓعٍا قٓـ > 

 DWكهؤشر دربف كاتسكف  Toleranceٓف الهسهكح التبا VIFتضخـ التبآف  الهتغٓر

 لمهكارد الهحاسبْ القٓاس
 البشرٓة

2.212 1.105 

9.511  <0 

 عف الهحاسبْ الإفصاح
 البشرٓة الهكارد

2.929 1.101 

 الهحاسبْ القٓاس
 الاجتهاعٓة لمهسئكلٓة

2.021 2.292 

 عف الهحاسبْ الإفصاح
 1.290 2.922 الاجتهاعٓة الهسئكلٓة

 الهحاسبْ قٓاسال
 الاجتهاعٓة لمهسئكلٓة

2.015 2.210 

 عف الهحاسبْ الإفصاح
 الهمهكسة غٓر الأصكؿ

2.229 2.200 
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ْ جهٓعٍا 2.229إلِ  2.212تتراكح قٓهٍا بٓف ) Toleranceإف قٓـ التبآف الهسهكح  .0 ( كٌ
 .2.25قٓـ < 

ْ أقؿ هف القٓهة الحرجة9.11كم )الهحسكبة تسا DWإف قٓهة هؤشر دربف كاتسكف  .2  ( كٌ
(0.) 

Multicollinearityٓخمص الباحث هف خلاؿ ٌذي الهؤشرات عدـ كجكد ارتباطات ذاتٓة  بٓف  

الهتغٓرات الهستقمة قد تؤثر فْ قٓـ الاىحدار الهتعدد بٓف الهتغٓرات الهستقمة كالهتغٓر التابع، 

لاستخداـ أسمكب الاىحدار الهتعدد.كبىاءن عمِ ذلؾ تصبح الهتغٓرات الهستقمة هلائهة   

 نتائج اختبارات فروض البحث 

 كالذم ٓىص عمِ أىً " ٓكجد أثر ذك دلالة نتائج اختبار صحة الفرض الرئيس الأول :

كلمتحقؽ هف ىتائج "، إحصائٓة لتبىْ الاتجاٌات الهعاصرة لمهحاسبة فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة.

خداـ تحمٓؿ الاىحدار البسٓط لمتعرؼ عمِ أثر الفرض الرئٓس الأكؿ، لجأ الباحث إلِ است

 : فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة، كالىتائج ٓتضهىٍا الجدكؿ التالْ الاتجاٌات الهعاصرة لمهحاسبة

 نتائج تحميل النحدار البسيط 

تبىْ الاتجاٌات الهعاصرة لمهحاسبة  هعىكٓة ىهكذج الاىحدار البسٓط لأثر (2/2/92جدكؿ )
 فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة

 ـ0291هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة ، الباحث الهصدر: إعداد 

 ىحدار البسٓط ٓتضح لمباحث الىتائج التالٓة:( لىهكذج الا2/2/92باستقراء هؤشرات الجدكؿ )

إف هعاهؿ الارتباط البسٓط بٓف الهتغٓر الهستقؿ )تبىْ الاتجاٌات الهعاصرة لمهحاسبة(  .1
 (.2.121بمغ )( كالهتغٓر التابع )قٓهة لمهىشأة

 الهتغٓر الهستقؿ
R 
 قٓهة

   قٓهة
R2  

 R2قٓهة
 الدلالة  Tقٓهة  الدلالة Fقٓهة   الهعدلة

تبىْ الاتجاٌات 
 الهعاصرة لمهحاسبة 

2.12
1 2.519 2.51 011.21 2.222 91.02 2.222 
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إف إجهالْ ها ٓؤثر بً )تبىْ الاتجاٌات الهعاصرة لمهحاسبة( فْ الهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة  .0
 .(%( هف إجهالْ هعدؿ التغٓر فْ الهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة لمهىشأة51.9ٓبمغ )( ىشأةلمه

تكجد هعىكٓة لىهكذج الاىحدار البسٓط لأثر )تبىْ الاتجاٌات الهعاصرة لمهحاسبة( فْ  .2
ْ هعىكٓة بىاءن عمِ F (011.21بىاءن عمِ قٓهة ( الهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة لمهىشأة ( كٌ

 (.2.25>  2.222الهحسكب كالذم ٓساكم )هستكل الدلالة 
ة ذات دلالة إحصائٓة لأثر )تبىْ الاتجاٌات الهعاصرة لمهحاسبة( فْ الهتغٓر  .2 تكجد هعىكٓ

( كالتْ تؤكد عمِ هعىكٓة أثر 91.02) Tبىاءن عمِ قٓهة ( التابع )تعظٓـ قٓهة لمهىشأة
 (.2.25>  2.222الهتغٓر الهستقؿ فْ الهتغٓر التابع بهستكل هعىكٓة )

ادة فْ هستكل تبىْ الاتجاٌات الهعاصرة   .5 ستخمص الباحث هف ٌذي الىتٓجة عمِ أف الزٓ كٓ
ادة فْ فْ تعظٓـ قٓهة لمهىشأة بهقدار   %. 51.9لمهحاسبة بدرجة كاحدة، ٓؤدم إلِ الزٓ

ك " ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة   .1 كعمًٓ ٓخمص الباحث إلِ قبكؿ ىص الفرض الرئٓس كٌ
 ".هعاصرة لمهحاسبة فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأةلتبىْ الاتجاٌات ال

 :نتائج الفرض الفرعي الأول 

ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة لهحاسبة الهكارد البشرٓة كاتجاي هحاسبْ هعاصر فْ  .9
 تعظٓـ قٓهة الهىشأة. كتتفرع هف التالٓة: 

ٓهة ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة لمقٓاس الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد البشرٓة فْ تعظٓـ ق .أ 
 الهىشأة.

ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة للإفصاح الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد البشرٓة فْ تعظٓـ  .ب 
 قٓهة الهىشأة.

ىتائج الفرض الفرعْ الرئٓس: كالذم ٓىص عمِ أىً "ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة  .9
 لهحاسبة الهكارد البشرٓة كاتجاي هحاسبْ هعاصر فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة"، كلاختبار ٌذا
الفرض لجأ الباحث إلِ إجراء تحمٓؿ الاىحدار البسٓط بٓف أبعاد هحاسبة الهكارد البشرٓة 

 كاتجاي هعاصر كبعد تعظٓـ قٓهة الهىشأة كالىتائج كها ٓتضهىٍا الجدكؿ التالْ: 
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هحاسبة الهكارد البشرٓة كاتجاي  هعىكٓة ىهكذج الاىحدار البسٓط لأثر (2/2/99جدكؿ )

 ـ قٓهة الهىشأةهحاسبْ هعاصر فْ تعظٓ

 ـ0291هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة ، الباحث الهصدر: إعداد 

 ( لىهكذج الاىحدار البسٓط ٓتضح لمباحث الىتائج التالٓة:2/2/99الجدكؿ )باستقراء هؤشرات 

إف هعاهؿ الارتباط البسٓط بٓف الهتغٓر الهستقؿ )هحاسبة الهكارد البشرٓة كاتجاي هحاسبْ  .1
 (.2.111بمغ )( هعاصر( كالهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة الهىشأة

جاي هحاسبْ هعاصر( فْ الهتغٓر التابع إف إجهالْ ها ٓؤثر بً )هحاسبة الهكارد البشرٓة كات .0
%( هف إجهالْ هعدؿ التغٓر فْ الهتغٓر التابع )تعظٓـ 21.1ٓبمغ )( )تعظٓـ قٓهة الهىشأة

 .(قٓهة الهىشأة
تكجد هعىكٓة لىهكذج الاىحدار البسٓط لأثر )هحاسبة الهكارد البشرٓة كاتجاي هحاسبْ  .2

ْ F (091.10بىاءن عمِ قٓهة ( هعاصر( فْ الهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة الهىشأة ( كٌ
 (.2.25>  2.222هعىكٓة بىاءن عمِ هستكل الدلالة الهحسكب كالذم ٓساكم )

ة ذات دلالة إحصائٓة لأثر )تبىْ الاتجاٌات الهعاصرة لمهحاسبة( فْ الهتغٓر  .2 تكجد هعىكٓ
 ( كالتْ تؤكد عمِ هعىكٓة أثر92.12) Tبىاءن عمِ قٓهة ( التابع )تعظٓـ قٓهة لمهىشأة

 (.2.25>  2.222الهتغٓر الهستقؿ فْ الهتغٓر التابع بهستكل هعىكٓة )
ادة فْ هستكل هحاسبة الهكارد البشرٓة   .5 ستخمص الباحث هف ٌذي الىتٓجة عمِ أف الزٓ كٓ

كاتجاي هحاسبْ هعاصر بدرجة كاحدة، ٓؤدم إلِ الزٓادة فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة بهقدار 
51.9 .% 

ك " ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة كعمًٓ ٓخمص الباحث إلِ قبك   .1 ؿ ىص الفرض الرئٓس كٌ
 ". لهحاسبة الهكارد البشرٓة كاتجاي هحاسبْ هعاصر فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة

 الهتغٓر الهستقؿ
R 
 قٓهة

   قٓهة
R2  

 R2قٓهة
  الهعدلة

 الدلالة  Tقٓهة  الدلالة Fقٓهة 

هحاسبة الهكارد 
البشرٓة كاتجاي 
 هحاسبْ هعاصر 

2.11
1 2.211 2.212 091.10 2.222 92.12 2.222 
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ىتائج الفرض الفرعْ الأكؿ: كالذم ٓىص عمِ أىً "ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة لمقٓاس  .أ 
لاختبار ٌذا الفرض لجأ الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد البشرٓة فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة". ك 

الباحث إلِ إجراء تحمٓؿ الاىحدار البسٓط بٓف بعد القٓاس الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد 
 البشرٓة كبعد تعظٓـ قٓهة الهىشأة كالىتائج كها ٓتضهىٍا الجدكؿ التالْ:

القٓاس الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد  هعىكٓة ىهكذج الاىحدار البسٓط لأثر (2/2/90جدكؿ )
 ٓة كبعد تعظٓـ قٓهة الهىشأةالبشر 

 ـ0291هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة ، الباحث الهصدر: إعداد 

  ( لىهكذج الاىحدار البسٓط ٓتضح لمباحث الىتائج التالٓة:2/2/90اء هؤشرات الجدكؿ )باستقر 

إف هعاهؿ الارتباط البسٓط بٓف الهتغٓر الهستقؿ )القٓاس الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد  .1
 (.2.119بمغ )( البشرٓة( كالهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة الهىشأة

ف تكمفة الهكارد البشرٓة( فْ الهتغٓر التابع إف إجهالْ ها ٓؤثر بً )القٓاس الهحاسبْ ع .0
%( هف إجهالْ هعدؿ التغٓر فْ الهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة 25ٓبمغ )( )تعظٓـ قٓهة الهىشأة

 .(الهىشأة
ة لىهكذج الاىحدار البسٓط لأثر )القٓاس الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد البشرٓة( فْ  .2 تكجد هعىكٓ

ْ هعىكٓة بىاءن عمِ F (911.15بىاءن عمِ قٓهة ( ةالهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة الهىشأ ( كٌ
 (.2.25>  2.222هستكل الدلالة الهحسكب كالذم ٓساكم )

تكجد هعىكٓة ذات دلالة إحصائٓة لأثر )القٓاس الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد البشرٓة( فْ  .2
ة  ( كالتْ تؤكد عم92.11ِ) Tبىاءن عمِ قٓهة ( الهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة لمهىشأة هعىكٓ

 (.2.25>  2.222أثر الهتغٓر الهستقؿ فْ الهتغٓر التابع بهستكل هعىكٓة )

 الهتغٓر الهستقؿ
R 
 قٓهة

   قٓهة
R2  

 R2قٓهة
 الدلالة  Tقٓهة  الدلالة Fقٓهة   الهعدلة

القٓاس الهحاسبْ 
عف تكمفة الهكارد 

 البشرٓة 

2.11
9 

2.252 2.221 911.15 2.222 92.11 2.222 
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ادة فْ هستكل القٓاس الهحاسبْ عف تكمفة   .5 ستخمص الباحث هف ٌذي الىتٓجة عمِ أف الزٓ كٓ
ادة فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة بهقدار   %. 45الهكارد البشرٓة بدرجة كاحدة، ٓؤدم إلِ الزٓ

ك " ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة كعمًٓ ٓخمص الباحث   .1 إلِ قبكؿ ىص الفرض الرئٓس كٌ
 ". لمقٓاس الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد البشرٓة فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة

ىتائج الفرض الفرعْ الثاىْ: كالذم ٓىص عمِ أىً ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة للإفصاح  .ب 
ة. كلاختبار ٌذا الفرض لجأ الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد البشرٓة فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأ

الباحث إلِ إجراء تحمٓؿ الاىحدار البسٓط بٓف بعد الإفصاح الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد 
 البشرٓة كبعد تعظٓـ قٓهة الهىشأة كالىتائج كها ٓتضهىٍا الجدكؿ التالْ:

الإفصاح الهحاسبْ عف تكمفة  هعىكٓة ىهكذج الاىحدار البسٓط لأثر (2/2/92جدكؿ )
 البشرٓة فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة الهكارد

 ـ0291هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة ، الباحث الهصدر: إعداد 

  ( لىهكذج الاىحدار البسٓط ٓتضح لمباحث الىتائج التالٓة:92استقراء هؤشرات الجدكؿ )ب

إف هعاهؿ الارتباط البسٓط بٓف الهتغٓر الهستقؿ )الإفصاح الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد  .1
 (.2.121بمغ )( البشرٓة( كالهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة الهىشأة

ْ عف تكمفة الهكارد البشرٓة( فْ الهتغٓر التابع إف إجهالْ ها ٓؤثر بً )الإفصاح الهحاسب .0
%( هف إجهالْ هعدؿ التغٓر فْ الهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة 52ٓبمغ )( )تعظٓـ قٓهة الهىشأة

 .(الهىشأة
تكجد هعىكٓة لىهكذج الاىحدار البسٓط لأثر )الإفصاح الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد البشرٓة(  .2

ة بىاءن F (029.55بىاءن عمِ قٓهة ( هىشأةفْ الهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة ال ْ هعىكٓ ( كٌ
 (.2.25>  2.222عمِ هستكل الدلالة الهحسكب كالذم ٓساكم )

 الهتغٓر الهستقؿ
R 
 قٓهة

   قٓهة
R2  

 R2قٓهة
  الهعدلة

 الدلالة  Tقٓهة  الدلالة Fقٓهة 

الإفصاح الهحاسبْ 
عف تكمفة الهكارد 

 البشرٓة 

2.12
1 2.522 2.211 029.55 2.222 95.00 2.222 
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تكجد هعىكٓة ذات دلالة إحصائٓة لأثر )الإفصاح الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد البشرٓة( فْ  .2
ة ( كالتْ تؤك95.00) Tبىاءن عمِ قٓهة ( الهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة لمهىشأة د عمِ هعىكٓ

 (.2.25>  2.222أثر الهتغٓر الهستقؿ فْ الهتغٓر التابع بهستكل هعىكٓة )
ستخمص الباحث هف ٌذي الىتٓجة عمِ أف الزٓادة فْ هستكل الإفصاح الهحاسبْ عف   .5 كٓ

ادة فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة بهقدار   %. 50تكمفة الهكارد البشرٓة بدرجة كاحدة، ٓؤدم إلِ الزٓ
ك " ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة كعمًٓ ٓخمص ا  .1 لباحث إلِ قبكؿ ىص الفرض الرئٓس كٌ

 ". للإفصاح الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد البشرٓة فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة
 نتائج تحميل النحدار التدريجي 

لمتعرؼ عمِ التأثٓر الىسبْ كترتٓب الأٌهٓة لهتغٓرات لهحاسبة الهكارد البشرٓة كاتجاي 
تعظٓـ قٓهة الهىشأة"، لجأ الباحث إلِ استخداـ أسمكب الاىحدار  هحاسبْ هعاصر فْ

 التدرٓجْ كالىتائج كاىت كالتالْ: 

( ىتائج تحمٓؿ الاىحدار التدرٓجْ لأثر ىظاـ هحاسبة الهكارد البشرٓة فْ تعظٓـ 2/2/92جدكؿ )
 قٓهة الهىشأة

 ـ0291هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة ، الباحث الهصدر: إعداد 

 ( الىتائج التالٓة:2/2/92ار التدرٓجْ بالجدكؿ )ٓتضح هف الهؤشرات الإحصائٓة للاىحد
 (.2.121إف قٓهة الارتباط الهتعدد بٓف الهتغٓرات الهستقمة كالهتغٓر التابع بمغت ) .9
ٓتضح هف الهؤشرات الإحصائٓة كجكد هعىكٓة لأثر للإفصاح الهحاسبْ لمهكارد البشرٓة فْ  .0

هحاسبْ لمهكارد البشرٓة فْ تعظٓـ تعظٓـ قٓهة الهىشأة، كأف إجهالْ ها ٓؤثر بً الإفصاح ال
ْ قٓهة تأثٓر هعىكٓة لىهكذج الاىحدار التدرٓجْ بىاءن عمِ 52قٓهة لمهىشأة، ٓبمغ ) %( كٌ

 الدلالة ت الدلالة ؼ التأثٓر التدرٓجْ R2التأثٓر  B R الهتغٓر

 02.51 ابتالث

2.121 2.52 

- 

029.55 2.222 

25.12 2.222 
القٓاس الهحاسبْ 
 لمهكارد البشرٓة 

2.221 - 2.221 2.101 

الافصاح الهحاسبْ 
 لمهكارد البشرٓة

2.592 2.52 95.00 2.222 
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 T(. كها أف قٓهة 2.25>  2.222( هع هستكل دلالة هحسكب ٓساكم )029.55) Fقٓهة 
( عمِ أثر هتغٓر الإفصاح 2.25> 2.222( دالة إحصائٓان عىد هستكل )95.00)
 لهحاسبْ لمهكارد البشرٓة فْ تعظٓـ قٓهة لمهىشأة.ا
لا ٓكجد أثر ذات دلالة إحصائٓة لهتغٓر القٓاس الهحاسبْ لمهكارد البشرٓة فْ تعظٓـ قٓهة  .2

<  2.101( ٓساكم )T (2.221الهىشأة، حٓث ىجد أف هستكل الدلالة الإحصائٓة لقٓهة 
مهكارد البشرٓة فْ تعظٓـ قٓهة ( هها ٓىفْ كجكد أم أثر لهتغٓر القٓاس الهحاسبْ ل2.25

 الهىشأة.  
 :نتائج اختبار صحة الفرض الفرعي الثاني .0

ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة لهحاسبة الهسئكلٓة الاجتهاعٓة كاتجاي هحاسبْ هعاصر فْ  .0
 تعظٓـ قٓهة الهىشأة.

ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة لمقٓاس الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد البشرٓة فْ قٓهة  .أ 
 أة.الهىش

ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة للإفصاح الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد البشرٓة فْ قٓهة  .ب 
 الهىشأة.

 نتائج تحميل النحدار البسيط: 

ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة لهحاسبة الهسئكلٓة الاجتهاعٓة كاتجاي هحاسبْ هعاصر فْ  .0
 تعظٓـ قٓهة الهىشأة.
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لهحاسبة الهسئكلٓة الاجتهاعٓة  ار البسٓط لأثرهعىكٓة ىهكذج الاىحد (2/2/95جدكؿ )
 كاتجاي هحاسبْ هعاصر فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة

 ـ0291هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة ، الباحث الهصدر: إعداد 

  ( لىهكذج الاىحدار البسٓط ٓتضح لمباحث الىتائج التالٓة:2/2/95باستقراء هؤشرات الجدكؿ )

إف هعاهؿ الارتباط البسٓط بٓف الهتغٓر الهستقؿ )هحاسبة الهسئكلٓة الاجتهاعٓة كاتجاي  .1
 (.2.129بمغ )( تعظٓـ قٓهة الهىشأةهحاسبْ هعاصر( كالهتغٓر التابع )

إف إجهالْ ها ٓؤثر بً )هحاسبة الهسئكلٓة الاجتهاعٓة كاتجاي هحاسبْ هعاصر( فْ الهتغٓر  .0
%( هف إجهالْ هعدؿ التغٓر فْ الهتغٓر التابع 52.2ٓبمغ )( التابع )تعظٓـ قٓهة الهىشأة

 .()تعظٓـ قٓهة الهىشأة
ر )هحاسبة الهسئكلٓة الاجتهاعٓة كاتجاي هحاسبْ تكجد هعىكٓة لىهكذج الاىحدار البسٓط لأث .2

ْ F (011.22بىاءن عمِ قٓهة ( هعاصر( فْ الهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة الهىشأة ( كٌ
 (.2.25>  2.222هعىكٓة بىاءن عمِ هستكل الدلالة الهحسكب كالذم ٓساكم )

اي هحاسبْ تكجد هعىكٓة ذات دلالة إحصائٓة لأثر )هحاسبة الهسئكلٓة الاجتهاعٓة كاتج .2
( كالتْ تؤكد 91.20) Tبىاءن عمِ قٓهة ( هعاصر( فْ الهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة لمهىشأة

ة أثر الهتغٓر الهستقؿ فْ الهتغٓر التابع بهستكل هعىكٓة )  (.2.25>  2.222عمِ هعىكٓ
ادة فْ هستكل هحاسبة الهسئكلٓة   .5 ستخمص الباحث هف ٌذي الىتٓجة عمِ أف الزٓ كٓ

ادة فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة الاجتهاعٓة كا تجاي هحاسبْ هعاصر بدرجة كاحدة، ٓؤدم إلِ الزٓ
 %. 53.4بهقدار 

ك " ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة   .1 كعمًٓ ٓخمص الباحث إلِ قبكؿ ىص الفرض الرئٓس كٌ
 ". لهحاسبة الهسئكلٓة الاجتهاعٓة كاتجاي هحاسبْ هعاصر فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة

 الهتغٓر الهستقؿ
R 
 قٓهة

   قٓهة
R2  

 R2قٓهة
  الهعدلة

 الدلالة  Tقٓهة  الدلالة Fقٓهة 

هحاسبة الهسئكلٓة 
الاجتهاعٓة كاتجاي 
 هحاسبْ هعاصر

2.12
9 

2.522 2.520 011.22 2.222 91.20 2.222 
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فْ قٓهة  الهسئكلٓة الإجتهاعٓةائٓة لمقٓاس الهحاسبْ عف تكمفة ٓكجد أثر ذك دلالة إحص - أ
 الهىشأة.

لمقٓاس الهحاسبْ عف تكمفة  هعىكٓة ىهكذج الاىحدار البسٓط لأثر (2/2/91جدكؿ )
 فْ قٓهة الهىشأة الهسئكلٓة الإجتهاعٓة

 ـ0291هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة ، الباحث الهصدر: إعداد 

  ( لىهكذج الاىحدار البسٓط ٓتضح لمباحث الىتائج التالٓة:2/2/91باستقراء هؤشرات الجدكؿ )

تغٓر الهستقؿ )القٓاس الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد إف هعاهؿ الارتباط البسٓط بٓف اله .1
 (.2.115بمغ )( البشرٓة( كالهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة الهىشأة

إف إجهالْ ها ٓؤثر بً )القٓاس الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد البشرٓة( فْ الهتغٓر التابع  .0
لتابع )تعظٓـ %( هف إجهالْ هعدؿ التغٓر فْ الهتغٓر ا12.2ٓبمغ )( )تعظٓـ قٓهة الهىشأة

 .(قٓهة الهىشأة
ة لىهكذج الاىحدار البسٓط لأثر )القٓاس الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد البشرٓة( فْ  .2 تكجد هعىكٓ

ْ هعىكٓة بىاءن عمِ F (211.10بىاءن عمِ قٓهة ( الهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة الهىشأة ( كٌ
 (.2.25>  2.222هستكل الدلالة الهحسكب كالذم ٓساكم )

ٓة ذات دلالة إحصائٓة لأثر )القٓاس الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد البشرٓة( فْ تكجد هعىك  .2
ة T (91.11بىاءن عمِ قٓهة ( الهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة لمهىشأة ( كالتْ تؤكد عمِ هعىكٓ

 (.2.25>  2.222أثر الهتغٓر الهستقؿ فْ الهتغٓر التابع بهستكل هعىكٓة )
ستخمص الباحث هف ٌذي الىتٓجة عم  .5 ادة فْ هستكل القٓاس الهحاسبْ عف تكمفة كٓ ِ أف الزٓ

ادة فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة بهقدار   %. 12.2الهكارد البشرٓة بدرجة كاحدة، ٓؤدم إلِ الزٓ

 الهتغٓر الهستقؿ
R 
 قٓهة

   قٓهة
R2  

 R2قٓهة
  الهعدلة

 الدلالة  Tقٓهة  الدلالة Fقٓهة 

قٓاس أثر ال
الهحاسبْ عف 

الهسئكلٓة  تكمفة 
   الإجتهاعٓة

2.11
5 

2.122 2.129 211.10 2.222 91.11 2.222 
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ك " ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة   .1 كعمًٓ ٓخمص الباحث إلِ قبكؿ ىص الفرض الرئٓس كٌ
 ". لهىشأةلمقٓاس الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد البشرٓة فْ قٓهة ا

ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة للإفصاح الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد البشرٓة فْ قٓهة  - ب
 الهىشأة.

للإفصاح الهحاسبْ عف تكمفة  هعىكٓة ىهكذج الاىحدار البسٓط لأثر (2/2/91جدكؿ )
 فْ قٓهة الهىشأة الهسئكلٓة الإجتهاعٓة

  ( لىهكذج الاىحدار البسٓط ٓتضح لمباحث الىتائج التالٓة:2/2/91باستقراء هؤشرات الجدكؿ )

حاسبْ عف تكمفة الهكارد إف هعاهؿ الارتباط البسٓط بٓف الهتغٓر الهستقؿ )الإفصاح اله .1
 (.2.152بمغ )( البشرٓة( كالهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة الهىشأة

إف إجهالْ ها ٓؤثر بً )الإفصاح الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد البشرٓة( فْ الهتغٓر التابع  .0
%( هف إجهالْ هعدؿ التغٓر فْ الهتغٓر التابع )تعظٓـ 20.1ٓبمغ )( )تعظٓـ قٓهة الهىشأة

 .(أةقٓهة الهىش
تكجد هعىكٓة لىهكذج الاىحدار البسٓط لأثر )الإفصاح الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد البشرٓة(  .2

ة بىاءن F (910.12بىاءن عمِ قٓهة ( فْ الهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة الهىشأة ْ هعىكٓ ( كٌ
 (.2.25>  2.222عمِ هستكل الدلالة الهحسكب كالذم ٓساكم )

ثر )الإفصاح الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد البشرٓة( فْ تكجد هعىكٓة ذات دلالة إحصائٓة لأ .2
ة T (92.92بىاءن عمِ قٓهة ( الهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة لمهىشأة ( كالتْ تؤكد عمِ هعىكٓ

 (.2.25>  2.222أثر الهتغٓر الهستقؿ فْ الهتغٓر التابع بهستكل هعىكٓة )

 الهتغٓر الهستقؿ
R 
 قٓهة

   قٓهة
R2  

 R2قٓهة
  الهعدلة

 الدلالة  Tقٓهة  الدلالة Fقٓهة 

الإفصاح الهحاسبْ 
الهسئكلٓة  عف تكمفة 

  الإجتهاعٓة

2.15
2 

2.201 2.202 910.12 2.222 92.92 2.222 
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ستخمص الباحث هف ٌذي الىتٓجة عمِ أف الزٓادة فْ هستكل  .5 الإفصاح الهحاسبْ عف  كٓ
ادة فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة بهقدار  تكمفة الهكارد البشرٓة بدرجة كاحدة، ٓؤدم إلِ الزٓ

20.1 .% 
ك " ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة   .1 كعمًٓ ٓخمص الباحث إلِ قبكؿ ىص الفرض الرئٓس كٌ

 ". للإفصاح الهحاسبْ عف تكمفة الهكارد البشرٓة فْ قٓهة الهىشأة
 يل النحدار التدريجينتائج تحم 

لمتعرؼ عمِ التأثٓر الىسبْ كترتٓب الأٌهٓة لهتغٓرات أثر ذك دلالة إحصائٓة لهحاسبة 
الهسئكلٓة الاجتهاعٓة كاتجاي هحاسبْ هعاصر فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة."، لجأ الباحث إلِ 

 استخداـ أسمكب الاىحدار التدرٓجْ كالىتائج كاىت كالتالْ: 

 
لهحاسبة الهسئكلٓة الاجتهاعٓة كاتجاي  ج تحمٓؿ الاىحدار التدرٓجْ لأثرىتائ (2/2/91جدكؿ )

 هحاسبْ هعاصر فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة.

 
 ـ0291هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة ، الباحث الهصدر: إعداد 

 

 الدلالة ت الدلالة ؼ التأثٓر التدرٓجْ R2التأثٓر  B R الهتغٓر

 92.21 الثابت

2.115 2.122 

- 

211.10 2.222 

91.25 2.222 

القٓاس الهحاسبْ 
لمهسئكلٓة 
 الاجتهاعٓة

2.111 2.122 91.11 2.222 

الإفصاح 
الهحاسبْ عف 
الهسئكلٓة 
 الاجتهاعٓة

2.251 - 2.110 2.212 
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  ( الىتائج التالٓة:2/2/91ٓتضح هف الهؤشرات الإحصائٓة للاىحدار التدرٓجْ بالجدكؿ )
 (.2.115ٓف الهتغٓرات الهستقمة كالهتغٓر التابع بمغت )إف قٓهة الارتباط الهتعدد ب .9
ٓتضح هف الهؤشرات الإحصائٓة كجكد هعىكٓة لأثر لمقٓاس الهحاسبْ لمهسئكلٓة الاجتهاعٓة،  .0

كأف إجهالْ ها ٓؤثر بً القٓاس الهحاسبْ لمهسئكلٓة الاجتهاعٓة فْ تعظٓـ قٓهة لمهىشأة، ٓبمغ 
ة لىهكذ12.2) ْ قٓهة تأثٓر هعىكٓ  Fج الاىحدار التدرٓجْ بىاءن عمِ قٓهة %( كٌ
 T(. كها أف قٓهة 2.25>  2.222( هع هستكل دلالة هحسكب ٓساكم )211.10)
( عمِ أثر هتغٓر القٓاس الهحاسبْ 2.25> 2.222( دالة إحصائٓان عىد هستكل )91.11)

 لمهسئكلٓة الاجتهاعٓة فْ تعظٓـ قٓهة لمهىشأة.
غٓر الإفصاح الهحاسبْ عف الهسئكلٓة الاجتهاعٓة فْ لا ٓكجد أثر ذات دلالة إحصائٓة لهت .2

( ٓساكم 2.110) Tتعظٓـ قٓهة الهىشأة، حٓث ىجد أف هستكل الدلالة الإحصائٓة لقٓهة 
( هها ٓىفْ كجكد أم أثر لهتغٓر القٓاس الهحاسبْ لمهكارد البشرٓة فْ 2.25<  2.212)

 تعظٓـ قٓهة الهىشأة.

غٓر الهمهكسة كاتجاي هحاسبْ هعاصر فْ ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة للأصكؿ  .2
 تعظٓـ قٓهة الهىشأة.

 ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة لمقٓاس الهحاسبْ للأصكؿ الغٓر همهكسة فْ قٓهة الهىشأة. .أ 

ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة للإفصاح الهحاسبْ للأصكؿ الغٓر همهكسة فْ قٓهة  .ب 
 الهىشأة.

 نتائج تحميل النحدار البسيط: 

دلالة إحصائٓة للأصكؿ غٓر الهمهكسة كاتجاي هحاسبْ هعاصر فْ ٓكجد أثر ذك  .2
 تعظٓـ قٓهة الهىشأة.
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الأصكؿ غٓر الهمهكسة كاتجاي  هعىكٓة ىهكذج الاىحدار البسٓط لأثر (2/2/91جدكؿ )
 هحاسبْ هعاصر فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة.

 ـ0291هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة ، الباحث الهصدر: إعداد 

  ( لىهكذج الاىحدار البسٓط ٓتضح لمباحث الىتائج التالٓة:2/2/91باستقراء هؤشرات الجدكؿ )

اط البسٓط بٓف الهتغٓر الهستقؿ )الأصكؿ غٓر الهمهكسة كاتجاي هحاسبْ إف هعاهؿ الارتب .1
 (.2.102بمغ )( هعاصر( كالهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة الهىشأة

إف إجهالْ ها ٓؤثر بً )الأصكؿ غٓر الهمهكسة كاتجاي هحاسبْ هعاصر( فْ الهتغٓر التابع  .0
ٓر فْ الهتغٓر التابع )تعظٓـ %( هف إجهالْ هعدؿ التغ59.1ٓبمغ )( )تعظٓـ قٓهة الهىشأة

 .(قٓهة الهىشأة
تكجد هعىكٓة لىهكذج الاىحدار البسٓط لأثر )الأصكؿ غٓر الهمهكسة كاتجاي هحاسبْ  .2

ْ F (052.01بىاءن عمِ قٓهة ( هعاصر( فْ الهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة الهىشأة ( كٌ
 (.2.25>  2.222هعىكٓة بىاءن عمِ هستكل الدلالة الهحسكب كالذم ٓساكم )

تكجد هعىكٓة ذات دلالة إحصائٓة لأثر )الأصكؿ غٓر الهمهكسة كاتجاي هحاسبْ هعاصر(  .2
( كالتْ تؤكد عمِ 95.10) Tبىاءن عمِ قٓهة ( فْ الهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة لمهىشأة

ة أثر الهتغٓر الهستقؿ فْ الهتغٓر التابع بهستكل هعىكٓة )  (.2.25>  2.222هعىكٓ
ستخمص الباحث هف ٌ  .5 ادة فْ هستكل الأصكؿ غٓر الهمهكسة كٓ ذي الىتٓجة عمِ أف الزٓ

كاتجاي هحاسبْ هعاصر بدرجة كاحدة، ٓؤدم إلِ الزٓادة فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة بهقدار 
59.1 .% 

ك " ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة   .1 كعمًٓ ٓخمص الباحث إلِ قبكؿ ىص الفرض الرئٓس كٌ
 ". ر فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأةللأصكؿ غٓر الهمهكسة كاتجاي هحاسبْ هعاص

 الهتغٓر الهستقؿ
R 
 قٓهة

   قٓهة
R2  

 R2قٓهة
  الهعدلة

 الدلالة  Tٓهة ق الدلالة Fقٓهة 

الأصكؿ غٓر الهمهكسة 
ْ هعاصر   كاتجاي هحاسب

2.10
2 

2.591 2.591 052.01 2.222 95.10 2.222 
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 ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة لمقٓاس الهحاسبْ للأصكؿ الغٓر همهكسة فْ قٓهة الهىشأة. - أ

القٓاس الهحاسبْ للأصكؿ الغٓر  هعىكٓة ىهكذج الاىحدار البسٓط لأثر (2/2/02جدكؿ )
 همهكسة فْ قٓهة الهىشأة

 ـ0291هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة ، الباحث الهصدر: إعداد 

  ( لىهكذج الاىحدار البسٓط ٓتضح لمباحث الىتائج التالٓة:2/2/02باستقراء هؤشرات الجدكؿ )

هعاهؿ الارتباط البسٓط بٓف الهتغٓر الهستقؿ )القٓاس الهحاسبْ للأصكؿ الغٓر همهكسة(  إف .1
 (.2.109بمغ )( كالهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة الهىشأة

إف إجهالْ ها ٓؤثر بً )القٓاس الهحاسبْ للأصكؿ الغٓر همهكسة( فْ الهتغٓر التابع )تعظٓـ  .0
لتغٓر فْ الهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة %( هف إجهالْ هعدؿ ا50ٓبمغ )( قٓهة الهىشأة

 .(الهىشأة
تكجد هعىكٓة لىهكذج الاىحدار البسٓط لأثر )القٓاس الهحاسبْ للأصكؿ الغٓر همهكسة( فْ  .2

ْ هعىكٓة بىاءن عمِ F (059.22بىاءن عمِ قٓهة ( الهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة الهىشأة ( كٌ
 (.2.25>  2.222هستكل الدلالة الهحسكب كالذم ٓساكم )

ة ذات دلالة إحصائٓة لأثر )القٓاس الهحاسبْ للأصكؿ الغٓر همهكسة( فْ  .2 تكجد هعىكٓ
ة T (95.12بىاءن عمِ قٓهة ( الهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة لمهىشأة ( كالتْ تؤكد عمِ هعىكٓ

ة ) (. كعمًٓ ٓخمص 2.25>  2.222أثر الهتغٓر الهستقؿ فْ الهتغٓر التابع بهستكل هعىكٓ
" ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة لمقٓاس الهحاسبْ للأصكؿ الغٓر همهكسة فْ  الباحث إلِ أىً
 قٓهة الهىشأة "

ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة للإفصاح الهحاسبْ للأصكؿ الغٓر همهكسة فْ قٓهة  - ب
 الهىشأة.

 الهتغٓر الهستقؿ
R 
 قٓهة

   قٓهة
R2  

 R2قٓهة
  الهعدلة

 الدلالة  Tقٓهة  الدلالة Fقٓهة 

القٓاس الهحاسبْ للأصكؿ 
 الغٓر همهكسة  

2.10
9 

2.502 2.591 059.22 2.222 95.12 2.222 
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الإفصاح الهحاسبْ للأصكؿ  هعىكٓة ىهكذج الاىحدار البسٓط لأثر (2/2/09جدكؿ )
 الهىشأةالغٓر همهكسة فْ قٓهة 

 ـ0291هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة ، الباحث الهصدر: إعداد 

  ( لىهكذج الاىحدار البسٓط ٓتضح لمباحث الىتائج التالٓة:2/2/09باستقراء هؤشرات الجدكؿ )

إف هعاهؿ الارتباط البسٓط بٓف الهتغٓر الهستقؿ )الإفصاح الهحاسبْ للأصكؿ الغٓر  .1
 (.2.101بمغ )( همهكسة( كالهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة الهىشأة

لهتغٓر التابع إف إجهالْ ها ٓؤثر بً )الإفصاح الهحاسبْ للأصكؿ الغٓر همهكسة( فْ ا .0
%( هف إجهالْ هعدؿ التغٓر فْ الهتغٓر التابع )تعظٓـ 21.2ٓبمغ )( )تعظٓـ قٓهة الهىشأة

 .(قٓهة الهىشأة
تكجد هعىكٓة لىهكذج الاىحدار البسٓط لأثر )الإفصاح الهحاسبْ للأصكؿ الغٓر همهكسة( فْ  .2

ْ هعىكٓة بىاءن عمِ ( ك952.91ٌ) Fبىاءن عمِ قٓهة ( الهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة الهىشأة
 (.2.25>  2.222هستكل الدلالة الهحسكب كالذم ٓساكم )

ة ذات دلالة إحصائٓة لأثر )الإفصاح الهحاسبْ للأصكؿ الغٓر همهكسة( فْ  .2 تكجد هعىكٓ
ة T (90.01بىاءن عمِ قٓهة ( الهتغٓر التابع )تعظٓـ قٓهة لمهىشأة ( كالتْ تؤكد عمِ هعىكٓ

ة )أثر الهتغٓر الهستقؿ فْ الهت (. كعمًٓ ٓخمص 2.25>  2.222غٓر التابع بهستكل هعىكٓ
الباحث إلِ أىً " ٓكجد أثر ذك دلالة إحصائٓة للإفصاح الهحاسبْ للأصكؿ الغٓر همهكسة 

 فْ قٓهة الهىشأة"
 
 
 
 

 الهتغٓر الهستقؿ
R 
 قٓهة

   قٓهة
R2  

 R2قٓهة
  الهعدلة

 الدلالة  Tقٓهة  الدلالة Fقٓهة 

الإفصاح الهحاسبْ للأصكؿ 
 الغٓر همهكسة   

2.10
1 

2.212 2.212 952.91 2.222 90.01 2.222 
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 نتائج تحميل النحدار التدريجي 

ة كاتجاي لمتعرؼ عمِ التأثٓر الىسبْ كترتٓب الأٌهٓة لهتغٓرات لأثر الأصكؿ غٓر الهمهكس
هحاسبْ هعاصر فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة."، لجأ الباحث إلِ استخداـ أسمكب الاىحدار 

 التدرٓجْ كالىتائج كاىت كالتالْ: 

لأثر الأصكؿ غٓر الهمهكسة كاتجاي هحاسبْ  ىتائج تحمٓؿ الاىحدار التدرٓجْ (2/2/00جدكؿ )
 هعاصر فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة.

 ـ0291لهٓداىٓة ، هف كاقع الدراسة االباحث الهصدر: إعداد 
  ( الىتائج التالٓة:2/2/00ٓتضح هف الهؤشرات الإحصائٓة للاىحدار التدرٓجْ بالجدكؿ )

 (.2.122إف قٓهة الارتباط الهتعدد بٓف الهتغٓرات الهستقمة كالهتغٓر التابع بمغت ) .9
ة لأثر الأصكؿ غٓر الهمهكسة كاتجاي هحاسبْ  .0 ٓتضح هف الهؤشرات الإحصائٓة كجكد هعىكٓ

صر فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة، كأف إجهالْ ها ٓؤثر بً الأصكؿ غٓر الهمهكسة كاتجاي هعا
ة لىهكذج 52.1هحاسبْ هعاصر فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة، ٓبمغ ) ْ قٓهة تأثٓر هعىكٓ %( كٌ

( هع هستكل دلالة هحسكب ٓساكم 922.21) Fالاىحدار التدرٓجْ بىاءن عمِ قٓهة 
( 2.25> 2.222( دالة إحصائٓان عىد هستكل )1.59) T(. كها أف قٓهة 2.25>  2.222)

 عمِ أثر هتغٓر الأصكؿ غٓر الهمهكسة كاتجاي هحاسبْ هعاصر فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة.
%( لهتغٓر الإفصاح الهحاسبْ عف الأصكؿ غٓر 9.1ٓكجد أثر ذات دلالة إحصائٓة بىسبة ) .2

 Tلإحصائٓة لقٓهة الهمهكسة فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة، حٓث ىجد أف هستكل الدلالة ا

 الدلالة ت الدلالة ؼ أثٓر التدرٓجْالت R2التأثٓر  B R الهتغٓر

 92.15 الثابت

2.122 2.521 

- 

922.21 2.222 

92.92 2.222 
القٓاس الهحاسبْ 
للأصكؿ غٓر 
 الهمهكسة

2.112 2.50 1.59 2.222 

الإفصاح الهحاسبْ 
عف الأصكؿ غٓر 

 الهمهكسة
2.020 9.1 2.221 2.222 
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( هها ٓدؿ عمِ كجكد أثر هعىكم لهتغٓر الإفصاح 2.25>  2.222( ٓساكم )2.221)
 الهحاسبْ عف الأصكؿ غٓر الهمهكسة فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة.

توجد فروق ذات دللة إحصائية في إجابات : كالذم ٓىصح عمِ أىً " نتائج الفرض الرابع .2
كلاختبار  ،رجع إلى )الهركز الوظيفي وسنوات الخبرة(عينة الدراسة عمى هتغيرات الدراسة ت

الفرضٓة الرابعة، لجأ الباحث إلِ إجراء تحمٓؿ التبآف آحادم الاتجاي كذلؾ لكجكد أكثر هف 
 فئتٓف لهتغٓر الخبرة العهمٓة، كىتائج ذلؾ ٓتضهىٍا الجدكؿ التالْ:

ت استجابات عٓىة البحث تحمٓؿ التبآف أحادم لدلالة الفركؽ فْ هتكسطا (2/2/02جدكؿ )
 باختلاؼ الخبرة العهمٓة

 هصدر التبآف البعد
هجهكع 
 الهربعات

درجة 
 الحرٓة

هتكسط 
 الهربعات

 الدلالة قٓهة ؼ

القٓاس الهحاسبْ لمهكارد 
 البشرٓة

 051.2 2 9201.1 بٓف الهجهكعات
 95.1 001 2150.9 داخؿ الهجهكعات 2.222 91.920

 022 2119.1 الهجهكع
 

الإفصاح الهحاسبْ عف الهكارد 
 البشرٓة

 911.1 2 115.0 بٓف الهجهكعات
 90.9 001 0119.9 داخؿ الهجهكعات 2.222 92

 022 2221.2 الهجهكع
 

القٓاس الهحاسبْ لمهسئكلٓة 
 الاجتهاعٓة

 11.0 2 221.1 بٓف الهجهكعات
 5.9 001 9912.0 داخؿ الهجهكعات 2.222 95.212

 022 9212.9 الهجهكع
 

الإفصاح الهحاسبْ عف 
 الهسئكلٓة الاجتهاعٓة

 559.1 2 0021.2 بٓف الهجهكعات
 09.9 001 2105.1 داخؿ الهجهكعات 2.222 01.911

 022 1222.2 الهجهكع
 

القٓاس الهحاسبْ لمهسئكلٓة 
 الاجتهاعٓة

 01.1 2 991.5 بٓف الهجهكعات
 5.2 001 9921.5 داخؿ الهجهكعات 2.222 1.220

 022 9051.2 الهجهكع
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 ـ0291هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة ، الباحث الهصدر: إعداد 
ٓتضح هف الهؤشرات الإحصائٓة لتحمٓؿ التبآف أحادم باختلاؼ الخبرة العهمٓة بالجدكؿ 

(، 2.25>  2.222(، أف جهٓع هستكٓات الدلالة الهحسكبة عمِ ىطاؽ جهٓع الأبعاد )2/2/02)
الباحث إلِ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائٓة فْ هتكسطات استجابات عٓىة البحث  كعمًٓ ٓخمص

باختلاؼ الخبرة العهمٓة، كلهعرفة اتجاٌات الفركؽ فْ هتكسطات استجابات عٓىة البحث، لجأ 
 كالىتائج ٓتضهىٍا الجدكؿ التالْ:  Scheffeالباحث إلِ استخداـ أسمكب الهقارىة البعدٓة لشٓفْ 

 اتجاٌات الفركؽ لأسمكب الهقارىة البعدٓة باختلاؼ هتغٓر الخبرة العهمٓة  (2/2/02جدكؿ )
 

الإفصاح الهحاسبْ عف 
 الأصكؿ غٓر الهمهكسة

 11.1 2 221.2 بٓف الهجهكعات
 2.1 001 9251.1 داخؿ الهجهكعات 2.222 91.101

 022 9215.0 الهجهكع
 

 قٓهة الهىشأة
 25.1 2 910.5 بٓف الهجهكعات

 1.9 001 9101.9 داخؿ الهجهكعات 2.222 1.292
 022 9199.5 الهجهكع

 

 فئة الطرؼ الأٓسر فئة الطرؼ الأٓهف  هضهكف البعد 
فركؽ 
 الهتكسط 

 الدلالة

 لمهكارد الهحاسبْ القٓاس
 البشرٓة

 10 إلِ 5 هف
 20 إلِ 16 هف سىكات

 سىة

6.560 2.222 

 15 إلِ 11 هف
 سىة

3.528 2.222 

 الهكارد عف الهحاسبْ الإفصاح
 البشرٓة

 10 إلِ 5 هف
 سىكات

 15 إلِ 11 هف
 سىة

3.658 2.220 

 20 إلِ 16 هف
 سىة

5.868 2.222 
 15 إلِ 11 هف

 سىة
2.210 2.229 

 2.202 1.921 15 إلِ 11 هف 10 إلِ 5 هف لمهسئكلٓة الهحاسبْ القٓاس
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ـ0291هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة ، الباحث الهصدر: إعداد   
(، 2/2/02ٓتضح هف الهؤشرات الإحصائٓة لاتجاٌات الفركؽ باختلاؼ الخبرة العهمٓة بالجدكؿ )

ْ جهعٍٓا فركؽ دالة إحصائٓان بٓف هستكل 1.511إلِ  9.112أىٍا تتراكح بٓف القٓهة ) ( كٌ
(، كبها أف فركؽ الهتكسط هكجبة، فٍذا ٓعىْ أف الفركؽ لصالح فئة 2.25إلِ  2.29هعىكٓة )
 ٓهف.الطرؼ الأ

 
 
 

 سىة سىكات لاجتهاعٓةا

 20 إلِ 16 هف
 سىة

3.711 2.222 
 15 إلِ 11 هف

 سىة
1.790 2.222 

 عف الهحاسبْ الإفصاح
 الاجتهاعٓة الهسئكلٓة

 سىكات 5 هف أقؿ

 20 إلِ 16 هف
 سىة

7.577 2.229 
 10 إلِ 5 هف

 سىكات
7.597 2.222 

 15 إلِ 11 هف
 سىة

5.805 2.222 

 2.221 6.202 فأكثر سىة 21 هف
 لمهسئكلٓة الهحاسبْ القٓاس

 جتهاعٓةالا
 10 إلِ 5 هف

 سىكات

 20 إلِ 16 هف
 سىة

2.509 2.229 

 عف الهحاسبْ الإفصاح
 الهمهكسة غٓر الأصكؿ

 10 إلِ 5 هف
 سىكات

3.292 2.222 

 15 إلِ 11 هف
 سىة

2.077 2.222 

 2.292 3.630 سىكات 5 هف أقؿ الهىشأة.قٓهة
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تحمٓؿ التبآف أحادم لدلالة الفركؽ فْ هتكسطات استجابات عٓىة البحث  (2/2/05جدكؿ )
 باختلاؼ الهركز الكظٓفْ

 ـ0291هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة ، الباحث الهصدر: إعداد 

 هصدر التبآف البعد
هجهكع 
 الهربعات

درجة 
 الحرٓة

هتكسط 
 الهربعات

 الدلالة قٓهة ؼ

 القٓاس الهحاسبْ لمهكارد البشرٓة
 911.2 2 511.9 بٓف الهجهكعات

 91.1 022 2992.1 داخؿ الهجهكعات 2.2222 92.511
  022 2119.1 الهجهكع

الإفصاح الهحاسبْ عف الهكارد 
 البشرٓة

 001.1 2 111.1 بٓف الهجهكعات
 90.2 022 0151.2 داخؿ الهجهكعات 2.2222 91.199

  022 2221.2 الهجهكع

القٓاس الهحاسبْ لمهسئكلٓة 
 الاجتهاعٓة

 922.1 2 299.1 بٓف الهجهكعات
 5.9 022 9919.2 داخؿ الهجهكعات 2.2222 02.221

  022 9212.9 الهجهكع

الإفصاح الهحاسبْ عف الهسئكلٓة 
 الاجتهاعٓة

 291.2 2 151.2 بٓف الهجهكعات
 01.2 022 1212.1 داخؿ الهجهكعات 2.2222 90.212

  022 1222.2 الهجهكع

 القٓاس الهحاسبْ لمهسئكلٓة
 الاجتهاعٓة

 21.5 2 995.2 بٓف الهجهكعات
 5.2 022 9922.1 داخؿ الهجهكعات 2.2222 1.121

  022 9051.2 الهجهكع

الإفصاح الهحاسبْ عف الأصكؿ 
 غٓر الهمهكسة

 10.1 2 911.2 بٓف الهجهكعات
 5.9 022 9911.1 داخؿ الهجهكعات 2.2222 90.010

  022 9215.0 الهجهكع

 الهىشأةقٓهة 
 12.2 2 010.2 بٓف الهجهكعات

 1.1 022 9501.1 داخؿ الهجهكعات 2.2222 92.922
  022 9199.5 الهجهكع
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بالهثؿ، ٓتضح هف الهؤشرات الإحصائٓة لتحمٓؿ التبآف أحادم باختلاؼ الهركز الكظٓفْ 
 2.222(، أف جهٓع هستكٓات الدلالة الهحسكبة عمِ ىطاؽ جهٓع الهحاكر )2/2/05بالجدكؿ )

(، كعمًٓ ٓخمص الباحث إلِ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائٓة فْ هتكسطات استجابات 2.25> 
عٓىة البحث باختلاؼ الهركز الكظٓفْ، كلهعرفة اتجاٌات الفركؽ فْ هتكسطات استجابات عٓىة 

كالىتائج  Scheffeٓضان إلِ استخداـ أسمكب الهقارىة البعدٓة لشٓفْ البحث، بالهثؿ لجأ الباحث أ
 ٓتضهىٍا الجدكؿ التالْ: 

 
 اتجاٌات الفركؽ لأسمكب الهقارىة البعدٓة باختلاؼ هتغٓر الهركز الكظٓفْ (2/2/01جدكؿ )

  ـ0291هف كاقع الدراسة الهٓداىٓة ، الباحث الهصدر: إعداد 
ٓتضح هف الهؤشرات الإحصائٓة لاتجاٌات الفركؽ باختلاؼ الهركز الكظٓفْ بالجدكؿ 

ْ جهعٍٓا فركؽ دالة إحصائٓان 4.548إلِ  2.417(، أىٍا تتراكح بٓف القٓهة )2/2/01) ( كٌ
(، كبها أف فركؽ الهتكسط هكجبة، فٍذا ٓعىْ أف الفركؽ لصالح فئة 2.29عىد هستكل هعىكٓة )

 الطرؼ الأٓهف.
 
 
 
 
 
 

 فئة الطرؼ الأٓهف  البعد 
فئة الطرؼ 
 الأٓسر

فركؽ 
 الهتكسط 

 الدلالة

 البشرٓة لمهكارد الهحاسبْ القٓاس

 قسـ رئٓس هكظؼ

4.143 2.222 
 2.222 4.548 البشرٓة الهكارد عف الهحاسبْ الإفصاح
 2.222 2.963 الاجتهاعٓة لمهسئكلٓة الهحاسبْ القٓاس

 غٓر الأصكؿ عف الهحاسبْ الإفصاح
 الهمهكسة

2.417 2.222 
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 الخاتهة
 وتشهل الأتي.
 أولً: النتائج.
 ثانياً: التوصيات
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 تائج:نالاولً: 

 بعد عرض الجاىب الىظرم كالدراسات السابقة تكصؿ الباحث إلْ الىتائج التالٓة:

 الىتائج الهستخمصة هف الاطار الىظرم:

 .إف الهكارد البشرٓة هف أٌـ العىاصر لتحقٓؽ الىجاح لأم هىشأة .9
دارتٍا كالرقابة عمٍٓا كتقٓهٍا هف قبؿ العىصر  .0 الخطط كالإستراتٓجٓات ٓتـ كضعٍا كتىفٓذٌا كا 

 البشرم،
الهحاسبة كالأداء الإجتهاعْ لغة جدٓدة تكاكب التىاغـ هع التقىٓة كالتطكرات الىاشئة هع  .2

 العلاقات بٓف عالـ الهاؿ كالهجتهع. 
تهاعْ عمِ الرغـ هف الإتفاؽ حكؿ أٌهٓة ٌىالؾ قصكر فْ فٍـ الهسئكلٓة عف الأداء الإج .2

 الهحاسبة عف الأداء الإجتهاعْ لأىٍا تمبْ إحتٓاجات العدٓد هف الفئات ذات الهصمحة.
 تهثؿ الهعرفة كالاسهاء كالعلاهات التجارٓة هكهمة لباقْ الأصكؿ. .5
ف إدراكٍا إف هحاسبة الأسهاء التجارٓة كبراءات الأختراع كالهمكٓة الفكرٓة لٍا قٓهة سكقٓة ٓهك .1

 بسٍكلة.
 : هستخمصة هف الدراسة الهٓداىٓةلىتائج الا

قٓهة  تعظٓـ ة لمهحاسبة فْهعاصر تجاٌات اللإلذك دلالة إحصائٓة  أثر هعىكم كجكد .9
  ة.الهىشأ

  اها الىتائج الفرعٓة كاىت
كإتجاي هحاسبْ هعاصرفْ هحاسبة الهكارد البشرٓة ل دلالة إحصائٓة أثر هعىكم ذك كجكد .أ 

 . ة الهىشأةتعظٓـ قٓه
هحاسبْ جاي تإجتهاعٓة كذك دلالة إحصائٓة لهحاسبة الهسئكلٓة الإ هعىكم أثر كجكد .ب 

  لهىشأة".اقٓهة تعظٓـ فْ  هعاصر
مهكسة كإتجاي هحاسبْ هعاصر لأصكؿ غٓر الهلذك دلالة إحصائٓة  هعىكم أثر كجكد .ج 

 . فْ تعظٓـ قٓهة الهىشأة
الدراسة عمْ هتغٓرات الدراسة ترجع  كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائٓة فْ إجابات عٓىة .0

 الِ )الهركز الكظٓفْ كسىكات الخبرة(. 
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 ثانياً: التوصيات.

 تْ تكصؿ لٍا الباحث ٓكصْ بالأتْ:كفقان لمىتائج ال

 فْ الهىشأة الإقتصادٓة. لمهحاسبة الإتجاٌات الهعاصرةتبىْ الإٌتهاـ ب .9

 عٓة فْ القكائـ الهالٓة.الإٌتهاـ بالقٓاس كالإفصاح عف هحاسبة الهسئكلٓة الإجتها .0

 الإٌتهاـ بالقٓاس كالإفصاح عف هحاسبة الهكارد البشرٓة فْ القكائـ الهالٓة. .2

ادة البحكث كالدراسات الأكادٓهٓة  .2  .للأصكؿ غٓر الهتداكلة فْ قٓهة الهىشأة" زٓ

عداد السجلات التحمٓمٓة كالهحاسبٓة اللازهة لعهمٓة  .5 ضركرة تطبٓؽ هحاسبة الهكارد البشرٓة كا 
ب كالقٓاس.  التسجٓؿ كالتبكٓ

تشجٓع البىكؾ كالهصارؼ عمِ تحهؿ هسئكلٓتٍا الإجتهاعٓة كتىفٓذ براهج التىهٓة كتقدٓـ  .1
 التسٍٓلات اللازهة.

فْ الهحاسبة  الإتجاٌات الهعاصرةالإٌتهاـ بالبحكث كالدراسات الأكادٓهٓة التْ تركز عمِ  .1
 هثؿ:

فصاح( كإتجاٌات حدٓثة ىظاـ هحاسبة الهسئكلٓة الإجتهاعٓة كالهكارد ا . أ لبشرٓة ) قٓاس كا 
ا فْ قٓهة الأصكؿ غٓر الهتداكلة لمهىشاة.  كتأثٓرٌ

ادة قٓهة الهىشاة.   . ب فصاح( كتأثٓري فْ زٓ  ىظاـ الهحاسبة البٓئٓة )قٓاس كا 
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 الهصادر والهراجع
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 قائهة الهصادر والهراجع

 القرآف الكرٓـ

 أولً: الكتب: 

 ، )عهاف: دار صفاء  الهدخل السموكي في الهحاسبة الهاليةأحهد حمهْ جهعة ،  .9
 ـ(.0221لمىشر كالتكزٓع ، 

لهحاسبة عن الهوارد اـ الدٓف، حاهد حجاج، اأرٓؾ فلاهٍكلتز، تعرٓب هحهد عص .0
 ـ(.1992، ) الرٓاض: دار الهرٓخ، البشرية

دراسات في قضايا وهشاكل هحاسبية بدكم، هحهد عباس، كعثهاف، الأهٓرة ابرآٌـ ،  .2
 ـ(.0222، )الإسكىدرٓة: هىشأة الهعارؼ ،  هعاصرة

دار العمهٓة كدار ، ) عهاف: ال نظرية الهحاسبةحسٓف القاضْ ، كهأهكف حهداف ،  .2
  ـ(.0229الثقافة ، 

ار العمهٓة كدار الثقافة، )عهاف: الدنظرية الهحاسبة، حسٓف القاضْ كهأهكف حهداف،  .5
 .ـ(0229

، الجزء الثالث ، الأدكات  هوسوعة هعايير الهحاسبة الدوليةحهاد ، طارؽ عبد العاؿ ،  .1
 ـ(.0221الهالٓة ،  )الإسكىدرٓة : الدار الجاهعٓة ، 

)عهاف: دار كائؿ لمىشر،  بدائل القياس الهحاسبي الهعاصررضكاف حمكة، حىاف  .1
 .ـ(0222

، )عهاف: دار الحاهد لمىشر كالتكزٓع ،  هحاسبة التموث البيئالحٓالْ ، كلٓد ىاجْ ،  .1
 ـ(.0221

 .00ـ(، ص9111) دهشؽ: هحاسبة التكاليف، هطبعة جاهعة دهشق، سمٓهاف قداح،  .1
سكىدرٓة: )الا 0، جالقياس والإفصاح والتقرير الهالي نظرية الهحاسبة:لطفْ،  السٓد .92

 .ـ(0221الدار الجاهعٓة 
الإدارة الهالية، قرارات الأجل الطويل وقيهة سٓد هحهكد الٍكارم كسعٓد تكفٓؽ عبٓد،  .99

 .ـ(9111)القاٌرة: هكتبة عٓف شهس، ، الهنشأة
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جل الطويل وقيهة الإدارة الهالية، قرارات الأسٓد هحهكد الٍكارم كسعٓد تكفٓؽ عبٓد،  .90
 .(ـ9111)القاٌرة: هكتبة عٓف شهس،  الهنشأة

ت: دار السلاسؿ، نظرية الهحاسبةعباس هٍدم الشٓرازم،  .92  .ـ(9112، )الككٓ
دراسات في تطور الفكر الهحاسبي وبعص عبد الحْ هرعْ، ك هحهد سهٓر الصباف،  .92

 . (ـ9112ت: دار الىٍضة العربٓة، ) بٓرك الهشكلات الهحاسبية الهعاصرة 
لاكلْ )الرٓاض: السعكدٓة، ، الطبعْ انظرية الهحاسبةعبد الرحهف بف ابرآٌـ الحهٓد،  .95

 .ـ(0221
عبد الستار هصطفْ الصباح كسعكد جآد العاهرم ، الإدارة الهالٓة ، أطر ىظرٓة  .91

 ـ (.0222كحالات عهمٓة ، )عهاف : دار كائؿ لمىشر ، 
اب، سعٓد ٓس عاهر،  .91 عن الهوارد البشرية: عرض  الهحاسبةعمْ هحهد عبد الكٌ

 . (ـ1982)الرٓاض: دار الهرٓخ، وتحميل هع هدخل بديل، 
)عهاف: هؤسسة الكراؽ لمىشر كالتكزٓع،  هشكلات وحالت هحاسبيةفداغ الفداغ،  .91

 .ـ(0221
د، كىكر، عبد الىاصر، كالدكغجْ، عمْ .91 ،  ، الهشاكل الهحاسبية الهعاصرةالفضؿ ، هؤٓ

 .905، ص 0220رة لمىشر كالتكزٓع كالطباعة ، عهاف ، الطبعة الاكلْ ، دار الهٓس
، تعرٓب هحهد عصاـ الدٓف زآد ،  الهحاسبة عن الهوارد البشريةفلاهٍكاتز ارٓؾ ،  .02

 ـ(9110ار الهرٓخ لمىشر ، الرٓاض ، د
، بدكف دار ىشر، هنيج جديد لقياس قيهة خدهات الهورد البشريكهاؿ حسف جهعة،  .09

 (.بدكف تارٓخ
 .ـ(9111،) دار الفكافطة لمىشر ،  تطور الفكر الهحاسبيزٓز الىقٓب ، كهاؿ عبد الع .00
، همتقْ )أدكار الهحاسبٓف القياس الهحاسبي وقيهة الهنشأةهحهد ابرآٌـ عبد الرحٓـ،  .02

كهراقبْ الحسابات فْ تعظٓـ قٓهة الهؤسسات الهىظهة العربٓة لمتىهٓة الإدارٓة ) القاٌرة: 
 (.ـ0221

، الطبعة الرابعة )الاسكىدرٓة: لإدارة الهالية هدخل تحميمي هعاصراهحهد ابرآٌـ ٌىدم،  .02
 .(ـ0221الهكتب العربْ الحدٓث 
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، الطبعة الرابعة )الرٓاض: هكتبة الإدارة التهويمية في الشركاتهحهد أٓهف عزت،  .05
 ـ(.0222العبٓكاف، 

ـ(، 0222، )الإسكىدرٓة: الدار الجاهعٓة، الإدارة الهاليةهحهد صالح الحىاكم كآخركف،  .01
 .01ص

نحو إطار هقترح لمهحاسبة عن الهوارد البشرية القوهية هحهد صلاح الدٓف خضر ،  .01
هىظهة ال :القاٌرة) ، همتقْ أدكار الهحاسبٓف كهراقبْ الحسابات ،لدول الجاهعة العربية
 .(ـ0225، العربٓة لمعمكـ الإدارٓة 

الهكتب  )القاٌرة: دار ،الهحاسبة البيئية بين النظرية والتطبيقهحهد عباس بدكم ،  .01
  .ـ(0221الجاهعْ لمىشر ، 

، كمٓة التجارة، جاهعة دراسات في قضايا وهشاكل هحاسبية هعاصرةهحهد عباس بدكم،  .01
 .ـ(0222الإسكىدرٓة: دار الهعارؼ،  )

الجاهعة  ، )الإسكىدرٓة: دارقراءات في الهشاكل الهحاسبية الهعاصرةهحهد هحهد،  .22
 .ـ( 0222الجدٓدة لمىشر، 

التأصيل النظري لمههارسات الهينية والهحاسبية، حهد هطر، هكسْ السٓكطْ، ه .29
 .ـ( 0221ار كائؿ لمىشر كالتكزٓع، الطبعة الثاىٓة )عهاف: د

، تحرير هفيوم الهسئولية الإجتهاعية لمشركاتهركز هراس للاستشارات الادارٓة،  .20
 ـ(. 2010)الرٓاض: 

راف  ، )عهاف: دار حاسبة الهتقدهةالههشككر، سعكد جآد، الشرٓفْ، ىاظـ حسف ،  .22 زٌ
 .ـ(0221لمىشر كالتكزٓع ، 

، ) عهاف: دار  ، التحميل الهالي ، هدخل صناعة القراراتهىٓر شاكر هحهد كآخركف  .22
 ـ(.0225كائؿ لمىشر ، 

د الفضؿ كآخركف ،  .25 لهٓسرة لمىشر ، )عهاف: دار ا الهشاكل الهحاسبية الهعاصرةهؤٓ
  .ـ(0220كالتكزٓع ، 

د ال .21 الهٓسرة لمىشر  ، )عهاف: دارالهشاكل الهحاسبية الهعاصرةفضؿ كآخركف، هؤٓ
 .ـ(0220كالتكزٓع، 
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د .21 ، الطبعة الأكلْ )عهاف: دار الهشاكل الهحاسبية الهعاصرةالفضؿ كآخركف،  هؤٓ
 .ـ(0220لمىشر كالتكزٓع كالطباعة، الهٓسرة 

د الفضؿ كآخركف،  .21 ، ) عهاف: دار ، الطبعة الأكلْالهشاكل الهحاسبية الهعاصرةهؤٓ
 .ـ( 0220الهسٓرة لمىشر كالتكزٓع، 

د الفضؿ كآخركف،  .21 ، الطبعة الأكلْ، ) عهاف: دار الهشاكل الهحاسبية الهعاصرةهؤٓ
 .ـ( 0220الهسٓرة لمىشر كالتكزٓع، 

د الفضؿ، كآخركف،  .22 "، )عهاف: دار الهسٓر لمىشر الهشاكل الهحاسبية الهعاصرةهؤٓ
 ـ(. 2002كالتكزٓع ،

، الطبعة الثاىٓة، ) بكر سعٓد: بحوث في الهحاسبة والهراجعة الجتهاعية، ىبٓؿ سلاهة .29
 .ـ(9111ر، هكتبة الجلاء الحدٓثة، هص

دار   :عهاف)،  9، ط دراسات في الهشاكل الهحاسبية الهعاصرةكلٓد ىاجْ الحٓالْ ،  .20
 .ـ(0220هكتبة الحاهد 

، )عهاف: دار الحاهد راسات في الهشاكل الهحاسبية الهعاصرةكلٓد ىاجْ الحٓالْ، د .22
 . ـ(2004 لمىشر كالتكزٓع

، )عهاف: دار الحاهد دراسات في الهشاكل الهحاسبية الهعاصرة كلٓد ىاجْ الحٓالْ، .22
 . ـ(2004لمىشر كالتكزٓع 

هٓة العربٓة فْ الاكادٓ )الدىهارؾ: ،هشاكل هحاسبية ونهاذج هقترحةكلٓد ىاجْ الحٓالْ،  .25
 (ـ0221الدىهارؾ، 

ٓهٓة العربٓة فْ الأكاد)الدىهارؾ: ، هشاكل هحاسبية ونهاذج هقترحةلْ، كلٓد ىاجْ الحٓا .21
 .(ـ0221الدىهارؾ، 

فتكحة )الدىهارؾ: ، هىشكرات الكادٓهٓة العربٓة الهنظرية الهحاسبةكلٓد ىاجْ الحٓالْ،  .21
 .ـ(0221

، ) القاٌرة: هكتبة عٓف شهس :  ، الإتجاىات السموكية في الهحاسبةٌشاـ حسبك  .21
  ـ (. 9119

 .ـ(0229ف: دار الكراؽ لمىشر، ، )عهانظرية الهحاسبةٓكسؼ جربكع،  .21
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 ثانياً: الهجلات والدوريات:
القيهة العادلة وتأثير استعهاليا في ابرآٌـ عٓد هكسْ السعٓر ، زٓد عآد هرداف ،  .9

،  الككفة : كمٓة التقىٓة ، هجمة الغرل  هؤشرات الأداء الهالي في الهصارف التجارية
 ت( ، د.05( ، العدد )1، السىة ) لمعمكـ الاقتصادٓة كالإدارٓة

ىهكذج القٓهة الإقتصادٓة الهضافة ،  أحهد بكراس ، قٓهة الهىشأة الإقتصادٓة كفؽ .0
( ، 90، العدد )هجمة الحكهة ، هؤسسة كىكز الحكهة لمىشر كالتكزٓع  :الجزائر)

 .(ـ0290
)عهاف : الهجمة الأردىٓة  الهدقق الخارجي وتقديرات القيهة العادلةاحهد حمهْ جهعة ،  .2

 .  ـ(0221( ، 2( ، العدد )2لهجمد )لإدارة الأعهاؿ ، ا



251 

 

إعادة تقييم الأصول الثابتة وأثر ذلك عمى العهرم، كهىْ ههدكح الهكلا،  أحهد هحهد .2
، الهجمة العربٓة للإدارة، الهىظهة أسعار الأسيم: دراسة هيدانية هن بورصة عهان

 .ـ0299(، ٓكىٓك 9( العدد )29د )العربٓة لمتىهٓة الادارٓة، هصر، الهجم
ض قيم الأصول عمى ترشيد أثر اختبار انخفاأساهة صبرم هحهد أحهد إسهاعٓؿ،  .5

، هجمة التجارة قرارات الإستثهار في سوق الأوراق الهالية السعودي، دراسة إختبارية
ؿ، كمٓة التجارة، جاهعة طىطا، هصر، العدد )  ـ 0292(، 9كالتهكٓ

، أختبار هساىهة الإستثهار البشري في أداء وقيهة الهنشأة أسهاء عمْ هحهد .1
ٌرة: هجمة البحكث التجارٓة، كمٓة التجارة، جاهعة ، دراسة هىشكر، )القاالهصرية

 ـ(.0291(، 0، العدد )21الزقازٓؽ، الهجمد 
جراءات إسهاعٓؿ هحهكد إسهاعٓؿ ،  .1 التكمفة الإجتهاعية لتموث البيئة بين الفكر وا 

 ( 0، هجمة جاهعة حمب ، العدد ) القياس الهحاسبي
ة هحاسبة الستداهة وأثرىا عمى ، إطار هقترح لهراجعة أنشطاعتداؿ سعٓد هحهد الحمك  .1

، الجزائر: هجمة  قيهة الهنشأة، دراسة هيدانية عمى هراجعي الحسابات الهزاولين
البحكث فْ العمكـ الهالٓة كالهحاسبٓة ، كمٓة العكلـ الاقتصادٓة كالتجارٓة كعمكـ التسٓٓر 

 .ـ0291( 5كضٓاؼ الهسٓمة ، العدد )هحهد ب ، جاهعة 
إطار هقترح لهراجعة أنشطة هحاسبة حهد عبد الٍادم ، اعتداؿ سعٓد كعصاـ ه .1

، دراسة هٓداىٓة ، هجمة البحكث فْ العمكـ الهالٓة  الستداهة وأثرىا عمى قيهة الهنشأة
( جاهعة هحهد بكضٓاؼ الهسٓمة ، كمٓة العمكـ الاقتصادٓة 5كالهحاسبٓة ، العدد )

 .ـ0291كالتجارٓة كعمكـ التسٓٓر ، 
،  هل بين هحاسبة الهوارد البشرية ونظام هعموهات الهوارد البشريةالتكاإلٍاـ باسْ ،  .92

ر الهكارد البشرٓة  رهاح ، العدد  –هجمة رهاح لمبحكث كالدراسات ، هركز البحث كتطكٓ
 ـ. 0291( أبرٓؿ 22)

نحو هنيج هحاسبي هقترح لقياس أداء رأس الهال الفكري عمى أهجاد هحهد الككهْ،  .99
(، دٓسهبر 2( العدد )91جمد )، الههجمة الفكر الهحاسبْ ) القاٌرة:، أساس الأنشطة

 .ـ(0290
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تحميل العلاقة بين التحفظ الهحاسبي بالثقارير الهالية وتكمفة إٓهاف هحهد سعد الدٓف،  .90
، هجمة الهحاسبة كالهراجعة، كمٓة التجارة، جاهعة رأس الهال وأثرىا عمى قيهة الهنشأة

ؼ، ال  .ـ0292ىٓك (، ٓك 9(، العدد )0هجمد )بىْ سكٓ
نحو إطار هقترح لتطبيق نظام هحاسبة الهوارد ، 0295أٓهف عبد الله هحهد أبكبكر،  .92

هجمة العمكـ  البشرية بالجاهعات السودانية، دراسة تطبيقية عمى جاهعة دنقلا
(، 0، الهجمد )الإقتصادٓة، جاهعة السكداف لمعمكـ كالتكىكلكجٓا، عهادة الدراسة  العمهْ

 .ـ0295، 91العدد 
هحاسبة الهوارد البشرية: الهفيوم و الأىهية دراسة عمى عينة هن ثاهر عادؿ الصقر،  .92

(، 91سىة الثاهىة، العدد )، هجمة دراسات البصرة، الالشركات العراقية في البصرة
 .ـ0292

هحاسبة الهوارد البشرية: الهفيوم والأىهية، دراسة عمى عينة هن ثاهر عادؿ الصقر،  .95
، هجمة دراسات البصرة، العراؽ، السىة الثاهىة، العدد البصرةالشركات العراقية في 

 ـ.0292(، 91)
 تصهيم نظام هعموهات هحاسبة الهوارد البشرية في الوحدات القتصادية،جابر فاضؿ،  .91

 ـ. 2008(، 0هجمة الأكادٓهٓة العربٓة الهفتكحة، الداىهارؾ، العدد )
عن الهسئولية الإجتهاعية  هدى تطبيق القياس والإفصاحجربكع ، ٓكسؼ هحهكد ،  .91

، غزة: هجمة الجاهعة الاسلاهٓة ، الهجمد بالقوائم الهالية في الشركات بقطاع غزة 
 ـ.0221( ، 9( العدد )95)

توصيف العلاقة بين الإفصاح الهحاسبي عن أبعاد الهسئولية خالد سعٓد بركات ،  .91
، ) القاٌرة:  السعودية الإجتهاعية والأداء الهالي: دراسة وصفية تحميمية عمى الشركات

هجمة الفكر الهحابْ ، كمٓة التجارة ، قسـ الهحاسبة كالهراجعة ، جاهعة عٓف شهس ، 
 ـ(.0291( ابرٓؿ 9( العدد )00هجمد )

والإفصاح الهحاسبي لصافي الأصول الهحاسبية  القياسخضٓر هجٓد علاكم ،  .91
تاج الهواد النشائية ، باستعهال هبدأ القيهة العادلة بالتطبيق عمى شركة بغداد لن

 . ـ0292( ، 1( العدد )00الهجمد ) هجمة جاهعة بابؿ ، العمكـ الاىساىٓة ،بغداد: 
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أثر الإفصاح عن الهسئولية الجتهاعية عمى الأداء دٓىا حسف عبد العزٓز عهار ،  .02
، )القاٌرة: هجمة الفكر الهالي والتشغيمي في البنوك الهصرية: دراسة تطبيقية 

( 00جمد )كمٓة التجارة ، قسـ الهحاسبة كالهراجعة ، جاهعة عٓف شهس ، اله الهحاسبْ ،
 .ـ(0291( ٓكلٓك 0العدد )

القياس والإفصاح الهحاسبي عن الهوارد البشرية وأثره في القوائم الهالية، رشا حهادة،  .09
، هجمة جاهعة د ارسة تطبيقية عمى أعضاء الييئة التدريسية في جاهعة دهشق

 ـ.0220(، 9(، العدد )19الهجمد )-دهشؽ
القياس والإفصاح الهحاسبي عن الهوارد البشرية وأثره في القوائم الهالية رشا حهادي،  .00

  ـ(.0222(، 9(، العدد )91) دهشؽ: هجمة جاهعة دهشؽ، الهجمد )، دراسة تطبيقية
أىهية هحاسبة الهوارد البشرية هنيج لقياس قيهة خدهات الهوارد زرزار العٓاشْ،  .02

، هجمة العربٓة لمدراسات الإدارٓة كالإقتصادٓة، الهركز العربْ لمدراسات البشرية
 ـ.0292(، ٓىآر 5كالبحكث، السعكدٓة، العدد )

الهحاسبة عن أداء شركات الأعهال الخاصة لهسئوليتيا سعكد حهد الحهٓدم،  .02
( 02مد )، هجمة هركز صالح عبد الله كاهؿ للاقتصاد الاسلاهْ، هصر، الهجالجتهاعية

 ـ.0291(، أغسطس 51العدد )
نهوذج هقترح لتقدير قيهة الهنشأة العاهة لأغراض الخصخصة هع سعٓد تكفٓؽ عبٓد،  .05

، الهمة العمهٓة للإقتصاد كالتجارة، العدد دراسة تطبيقية عمى قطاع الصناعات الغذائية
 ـ.9112(، 0)

الهسئولية  العلاقة التأثيرية بين آليات الحوكهة والإفصاح عن سهاح طارؽ أحهد ، .01
نعكاسيا عمى قيهة الهنشأة ، بالتطبيق عمى الشركات الهقيدة في  الإجتهاعية وا 

  ـ.029( ، 0( العدد )02، هجمة الفكر الهحاسبْ ، هصر ، هجمد ) البورصة الهصرية
العلاقة التأثيرية بين آليات الحوكهة والإفصاح عن سهاح طارؽ أحهد حافظ،  .01

نعكاسي بالتطبٓؽ عمِ الشركات الهقٓدة  ا عمى قيهة الهنشأة،الهسئولية الإجتهاعية وا 
(، ٓكلٓك 0( العدد )02جمد )فْ البكرصة الهصرٓة، هجمة الفكر الهحاسبْ، هصر، اله

 .ـ0291
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، أثر توكيد هراقب الحسابات عمى إفصاح الشركات الهقيدة شحاتة السٓد شحاتة  .01
، دراسة  هنح الإئتهانبالبورصة عن هسئوليتيا الإجتهاعية عمى قراري الستثهار و 

 .ـ0292( ٓكىٓك ، 9( العدد )0مد )هٓداىٓة كتجرٓبٓة ، هجمة الهحاسبة كالهراجعة ، الهج
)  دهشؽ: جاهعة تشرٓف ،  هحاسبة القيهة العادلة في شركات التأهينصافْ فمكح ،  .01

 ـ(.0222( ، 9هجمة جاهعة تشرٓف لمبحكث كالدراسات العمهٓة ، العدد )
اثر توجو هعايير الهحاسبة نحو القيهة العادلة عمى ٓـ ، صالح ، رضا ابراٌ .22

)الاسكىدرٓة :  الخصائص النوعية لمهعموهات الهحاسبية في ظل الأزهة الهالية العالهية
،  21( ، الهجمد 0جاهعة الاسكىدرٓة ، هجمة كمٓة التجارة لمبحكث العمهٓة ، العدد رقـ )

 ـ.0221
ههمكة السعودية: الههارسة الحالية والنظرة الهراجعة البيئية في الصالح السعد،  .29

(، 09، هجمة جاهعة الهمؾ عبد العزٓز، الهجمد )الهستقبمية، دراسة هيدانية استكشافية
 ـ.0221(، 0العدد )

رم،  .20 هشكلات تحديد قيهة الأصول الثابتة وهقترحات هعالجتيا صفكت هصطفْ الدكٓ
، )القاٌرة: الهجمة العمهٓة للإقتصاد في إطار هعايير التقارير الهالية الدولية الحديثة

 .ـ(0221، هصر، العدد الأكؿ ٓىآر كالتجارة
رم،  .22 هشكلات تحديد قيهة الأصول الثابتة وهقترحات هعالجتيا صفكت هصطفْ الدكٓ

، الهجمة العمهٓة للاقتصاد كالتجارة، في اطار هعايير التقارير الهالية الدولية الحديثة
 ـ.0221( ٓىآر 9هصر، العدد )

،  القاٌرة :  هشكمة تطبيق القيهة العادلة في البيئة الهصريةطارؽ عبد العاؿ حهاد ،  .22
( ، 0اد كالتجارة ، العدد )جاهعة عٓف شهس ، كمٓة التجارة ، الهجمة العمهٓة للاقتص

 .ـ0222
 هحاسبة عن القيهة العادلة للاستثهارات الهالية قصيرة الأجلعاطؼ هحهد العكاـ ،  .25

د كالتجارة ، العدد اهعة عٓف شهس ، كمٓة التجارة ، الهجمة العمهٓة للاقتصا)القاٌرة : ج
 .ـ(9111( ، 0)

إهكانية رسهمة واستنفاذ الهورد البشري هن خلال هنيج هقترح عبد الحمٓـ سعٓدم ،  .21
دارة الأعهال ،  لآليات العتراف بو هحاسبياً ، هجمة القتصاديات الهالية البنكية وا 
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عمكـ الاقتصادٓة كالعمكـ التجارٓة كعمكـ التسٓٓر ، جهاعة هحهد خٓضر الجزائر: كمٓة ال
 .ـ0291( هارس 1بسكرة ، العدد )

، ) هدخل هقترح لمقياس الهحاسبي لأصول الهمكية الفكريةعبد الحهٓد أحهد شآٌف،  .21
(، 2القاٌرة: الهجمة العمهٓة للاقتصاد كالتجارة، كمٓة التجارة، جاهعة عبف شهس، العدد )

 ـ.0222
، أثر تطبيق هحاسبة الهوارد البشرية عمى القوائم الهالية: دراسة حالة عبٓر لخشٓف  .21

اكت  02، الجزائر: هجمة الباحث الإقتصادم ، جاهعة  شركة سونمغاز وحدة سكيكدة
 .ـ0291(، دٓسهبر 92( العدد )1مد )سكٓكدة ، هج 9155

الهوارد البشرية، دراسة تحديات الإفصاح الهحاسبي عن عمِ هحهد ثجٓؿ الهعهكرم ،  .21
، الهؤتهر العمهْ الدكلْ ، عكلهة انتقادية لدعم توجييات الدارة في ظل عصر العولهة 

( جاهعة الجىاف ، طرابمس ، ـ0290دٓسهبر  91 – 95الإدارة فْ عصر الهعرفة ، )
 لبىاف.

 الهحاسبة والإفصاح عن تكاليف البحوث والتطوير والأثرعمْ أبك الفتح أحهد شتا،  .22
(، 9: ) القاٌرة: الهجمة العمهٓة للإقتصاد كالتجارة، هصر، العدد )عمى قيهة الهنشأة

  .ـ(9111ٓىآر 
التقييم الهحاسبي للأصول الثابتة في الشركات الهساىهة عمْ هحهكد عبد الرحٓـ،  .29

، الهجمة العربٓة لمعمكـ الكويتية وهدى هلاءهة تطبيق الهعايير الهحاسبية الدولية
ت، هجمد )الإدارٓة،   .ـ9111( العدد الأكؿ، ىكفهبر 5الككٓ

التقييم الهحاسبي للأصول الثابتة في الشركات عمْ هحهكد عبد الرحٓـ، كآخركف،  .20
ت: الهجمة الهساىهة الكويتية وهدى هلاءهة تطبيق الهعايير الهحاسبية الدولية ، )الككٓ

  .ـ9111(، 9( العدد )5العربٓة لمعمكـ الإدارٓة، الهجمد )
، بالأزهة الهالية العالهية وعلاقتياهحاسبة القيهة العادلة سعد هحهد الصآغ ، عهاد .22

دارةالأعهاؿ، الهجمة العمهٓة لمبحكث كالدراسات ) حمكاف: جاهعة حمكاف، كمٓة التجارة كا 
  .  (ـ2011التجارٓة، العدد الثاىْ، الجزء الأكؿ ،
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في ضوء الأزهة الهالية  نتائج تطبيق هحاسبة القيهة العادلةعهرك حسف ابرآٌـ ،  .22
دارة الأعهاؿ، الهجمة العمهٓة لمبحكث )، العالهية  حمكاف: جاهعة حمكاف، كمٓة التجارة كا 

 .  (ـ2011كالدراسات التجارٓة، العدد الثاىْ، الجزء الثاىْ ،
)عهاف : الهجمة  هحاسبة القيهة العادلة بين البراءة والإتيامغساف هصطفْ احهد ،  .25

 .(ـ0292الشرٓعة كالقاىكف ، العدد الأكؿ ، العربٓة لدراسات 
 ، تصهيم نظام هعموهات هحاسبة الهوارد البشرية في الوحدات الإقتصاديةفاضؿ جابر  .21

 .ـ0221( ، 0، الداىهراؾ: هجمة الأكادٓهٓة العربٓة الهكفتكحة ، العدد )
إربد  ، هجمةهشكلات العتراف والقياس لمهحاسبة عن الهوارد البشريةفتكح إبرآٌـ،  .21

 . (ـ1999(، 0(، العدد )0لمبحكث كالدراسات )اربد(، الهجمد )
هدى أىهية القياس والإفصاح الهحاسبي عن تكمفة الهوارد البشرية فضؿ كهاؿ سالـ ،  .21

وأثره عمى إتخاذ القرارات الهالية ، دراسة تطبيقية عمى الشركات الهساىهة في قطاع 
 (ـ0221الجاهعة الإسلاهٓة ، غزة ، ،  غزة

)  هشكمة العتراف الهحاسبي بالهوارد البشرية كأصول طويمة الأجلكهاؿ الىقٓب،  .21
تىهٓة الهكارد البشرٓة كتعزٓز الاقتصاد الكطىْ(، الهىظهة العربٓة لمتىهٓة الإدارٓة، 

 .(ـ0292الهؤتهر العربْ الثاىْ، سمطىة عهاف، 
اسبة عن الهسئولية هدى إداراك إدارة الهصارف لأىهية الهحهاٌر هكسْ حاهد درغاـ،  .52

، الهجمة العربٓة للإدارة، الإجتهاعية، دراسة هيدانية لمهصارف التجارية الفمسطينية
 (.ـ0292(، ٓكىٓك 9( العدد )22الهىظهة العربٓة لمتىهٓة الادارٓة، هصر، الهجمد )

هحددات قيهة الهنشأة، هع التطبيق عمى قطاع الأعهال العام هحركس أحهد حسف،  .59
  (.ـ9115(، 9)الهجمة العمهٓة للإقتصاد كالتجارة، العدد ) القاٌرة: ، جلمغزل والنسي

هحددات قيهة الهنشأة: هع التطبيق عمى  هحركس أحهد حسف، كشاهؿ هحهد الحهكم، .50
، )القاٌرة: الهجمة العمهٓة للإقتصاد كالتجارة، هصر، قطاع الأعهال العام لمغزل والنسيج

 ـ(.9115العدد الأكؿ، 
جرم ، هحهد ابرآٌـ  .52 الهسؤولية الجتهاعية في القطاع الخاص في الههمكة التكٓ

 (.ـ9111( ٓكلٓك 9للإدارة ، العدد )، الرٓاض: الهجمة العربٓة  العربية السعودية
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، هجمة كمٓة التجارة لمبحكث العمهٓة، الهحاسبة الجتهاعيةهحهد الصباف عبد السلاـ،  .52
 (.ـ9111(، 9( العدد )95الإسكىدرٓة، السىة )جاهعة 

هدى أىهية الإفصاح عن هعموهات القيهة العادلة للأوراق هحهد زٓداف ابرآٌـ ،  .55
، )القاٌرة : جاهعة عٓف الهالية لأغراض تشجيع الستثهار في سوق الأوراق الهالية 

  .ـ(0222( ، 2شهس ، كمٓة التجارة ، الهجمة العمهٓة للاقتصاد كالتجارة ، العدد )
الهعالجة الهحاسبية لتكمفة الهوارد البشرية في الهشروع هحهد عطٓة هطر،  .51

ت، السىة العاشرة، العدد )القتصادي (، 2، هجمة العمكـ الاجتهاعٓة، جاهعة الككٓ
 .(ـ9110سبتهبر، 

 

هحهد عبد الحمٓـ عهر، الهعالجة الهحاسبٓة للأصكؿ الثابتة فْ الهحاسبة الحككهٓة،  .51
 (.ـ9110(، 9العمهٓة لكمٓة التجارة، جاهعة عٓف شهس، العدد ) الهجمة

دور حوكهة الشركات في تعظيم قيهة الهنشأة: دراسة نظرية هحهد عبد الحهٓد هطاكع،  .51
( 2، 2( عدد هزدكج )09د )، هجمة آفاؽ جدٓدة لمدراسات التجارٓة، هصر، الهجمتطبيقية

 (.ـ0221، 
فصاح عن الأداء الإجتهاعي لهنظهات الأعهال دور الإهحهكد السٓد الىاغْ، كآخركف،  .51

، الهجمة الهصرٓة لمدراسات في التنبؤ بالقدرة عمى الإستهرارية، دراسة تطبيقية
 (.ـ0291(، 0( العدد )22التجارٓة، هصر، الهجمد )

هفيوم وأبعاد الهسئولية الإجتهاعية وأثرىا عمى التنهية هحهكد سالـ عبد الله ،  .12
( ، ٓكلٓك 2: الهجمة العمهٓة للاقتصاد كالتجارة ، هصر ، العدد )، القاٌرة الهستداهة
 .ـ.0295

دور هحاسبة الهسئولية الإجتهاعية في تعظيم أرباح هحهكد فلاح الفلاحات كآخركف،  .19
، هجمة البنوك وشركات التاهين: دراسة هيدانية عمى البنوك وشركات التأهين الأردنية

(، هارس 9عٓد، هصر، العدد )جارة، جاهعة بكر سالبحكث الهالٓة كالتجارٓة، كمٓة الت
 (.ـ0292
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القياس والإفصاح الهحاسبي لمهسؤولية هشككر، سعكد جآد، جاسـ، عمِ ىعٓـ ،  .10
، الهجمد  ، هجمة الهثىْ لمعمكـ الإدارٓة كالإقتصادٓة الإجتهاعية في الوحدات القتصادية

 (.ـ0299( ، 9( العدد )9)
هحاسبي هقترح لتقييم تأثير الهسئولية الإجتهاعية  إطارهصطفْ أحهد هحهد أحهد ،  .12

نعكاساتيا عمى قيهة الهنشأة ، دراسة تطبٓقٓة ، هجمة الفكر الهحاسبْ ،  عمى الأداء وا 
 (.ـ0292( ، 9( العدد )91، الهجمد )هصر 

إطار هحاسبي هقترح لتقييم تأثير الهسئولية هصطفْ أحهد هحهد أحهد حهاد،  .12
نعكاساتيا عمى قيهة الهنشأةالإجتهاعية عمى الأداء  ، دراسة تكبٓقٓة، هجمة الهالي وا 

 (.ـ0292(، 9( العدد )91الفكر الهحاسبْ، هصر، الهجمد )
إطار هقترح لتقييم تأثير الهسؤولية الإجتهاعية عمى الأداء هصطفْ أحهد هحهد،  .15

نعكاسيا عمى قيهة الهنشأة ة ، دراسة تطبٓقٓة، هجمة الفكر الهحاسبْ، كمٓالهالي وا 
 – 021ـ، ص ص0292(، ابرٓؿ 9( العدد )91التجارة، جاهعة عٓف شهس، الهجمد )

022. 
إطار هقترح لتقييم تأثير الهسئولية الإجتهاعية عمى الأداء هصطفْ أحهد هحهد،  .11

نعكاسيا عمى قيهة الهنشأة ، دراسة تطبٓقٓة، هجمة الفكر الهحاسبْ، كمٓة الهالي وا 
 ـ(.0292(، ابرٓؿ 9( العدد )91)التجارة، جاهعة عٓف شهس، الهجمد 

نهوذج أكثر شهولً لتحديد وتفسير وتقدير قيهة الهنشأة، ىبٓؿ عبد السلاـ شاكر،  .11
(، 0، العدد )، ) القاٌرة: الهجمة العمهٓة للإقتصاد كالتجارة، هصردراسة تطبيقية

 (.ـ9111
هدى تطبيق القياس والفصاح في الهحاسبة عن الهسؤولية ٓكسؼ جربكع،  .11

، دراسة استكشافٓة، هجمة الجاهعة تهاعية بالقوائم الهالية في الشركات بقطاع غزةالج
 .(ـ0221(، 9(، العدد )95، الهجمد )الاسلاهٓة

69. Bullen & Eyler, Marial L. kel-Ann, Human resource Accounting 
and international developments: implication for measurement of 
Human capital, Journal of international Business and cultural 
studies vol(3) ,2010. 



259 

 

70. Cecile Carpentier & Jean Marc Suret, Capital Structure changes 
& Firm, (Montreal, Lave University, value (3), 2001). 

71. Cooper, Dan & Glen Petry,. Corporate performance and 
Adherence to Sharehalder Wealth- Maximaizaing Principles,. 
Financial Management. Spring.1994,.  

72. Douglas J. Pringle & Rebert S. Harris, Essential of Managerial 
Finance, U S A, Scott (1) foresman, 1984,.  

73. Financial Accounting Standards Board (FASB), Statement of 
Financial Accounting Standards No.(157). "Fair Value 
Measurement", Norwalk, Connecticut, 2006,.  

74. Friedman Andrew and Miles Samantha, Socially responsible 
investment and corporate social and environmental reporting, 
an exploratory study, British accounting review, 2001. 

75. Gholami, S. Value Creation Model through Corporate Social 
Responsibility, International Journal of Business and 
Management, Vol (6), No (9),. 

76. Hans Lind, the definitions and an analysis of three 
controversial components, Journal of Property Valuation and 
Investment, Vol (16), No.(2),. 

77. Hansson Hansson, B. , Personnel investments and abnormal 
return. Journal of Human Resource Costing and Accounting, Vol 
(2), No (2), 1997, 

78. Laux Christian and Leuz Christian, the Crisis of Fair Value 
Accounting: Making Sense of the Recent, Accounting 
Organizations and Socity, Vol.(34). 
https://ssrn.com/abstract=13265. 



261 

 

79. Lee, Miin Huu, Awareness and Recording of Human Resource 
Value in the financial statements of Malaysian organizations, 
unitary E-jornal, vol (4) No (2( June 2008,. 

80. Pamela L. Hall, and Robin Rieck, The effect of positive 
corporate social action, on shareholder wealth journal of 
financial and strategic dicisions, Vol (11), No (2), 1998. 

81. Rahahleh Muhammad and Sharairi Yassein, The Extend of 
social Responibility Accounting in the qualified industrial 
Zones, in Jordan international management review, Vol (4), 2008. 

82. S. Cuganesam R. Petty, Intellctual Capital Management, & 
Measurement and Reporting,. Current Practice and Future 
Directions,. Australian Accounting Review, Vol (15). No (2).  

83. S. Harrison & P. Sullivan, Profiting from Intellectual Capital 
Learning from Leading Companies, Journal of Intellectual 
Capital, Vol. 1, No. 1, 2000. 

84. Sharma & Shukla, Application of Human Resource Acconting 
in Heavy industries, samriddhi, vol (1) issue (2),2010,. 

85. Sidney Davidson, and Roman L.. Weil, Handbook of cost 
accounting, New York: Graw- Hill, 1978,. 

86. Singh, , Mohar , (HUMAN RESOURCE ACCOUNTING 
CHALLENGE FOR ACCOUNTANT) , Shodh, Samiksha aur 
Mulyankan (International Research Journal 2009)—ISSN-0974-
2832 Vol. (2), Issue-(5). 

 

 



261 

 

 ثالثاً: الرسائل الجاهعية:
أثر استخدام القيهة العادلة كأساس لمقياس والإفصاح ابرآٌـ ٓعقكب إسهاعٓؿ عثهاف ،  .9

: جاهعة السكداف لمعمكـ والهراجعة عمى تحقيق جودة الهعموهات الهحاسبية  ،  الخرطكـ
 .ـ0291، كالتكىكلكجٓا ، كمٓة الدراسات العمٓا ، رسالة دكتكراة غٓر هىشكرة 

الإفصاح الهحاسبي عن الهوارد البشرية في الهنشآت القياس و الأهٓف هحهد عثهاف،  .0
: جاهعة السكداف لمعمكـ كالتكىكلكجٓا، رسالة هاجستٓر غٓر هىشكرة، الخدهية ، الخرطكـ
 ـ.0225

، قياس التكاليف الجتهاعية وهدى هساىهتيا بتحقيق الرفاىية الجتهاعيةآاد عكدة،  .2
 ـ.0221ة هاجستٓر غٓر هىشكرة، جاهعة الشرؽ الاكسط لمدراسا العمٓا، عهاف، رسال

إهكانية تطبيق هحاسبة الهوارد البشرية في الهصارف اؿ بكعمْ، لعٓبْ ٌاتك خمؼ،  .2
رسالة هاجستٓر )هصرؼ دجمة كالفرات لمتىهٓة كالاستثهار ىهكذجان(  التجارية العراقية
 .ـ0299غٓر هىشكرة، 

هة الهؤسسة الإقتصادية الهسئولية البيئية والإجتهاعية هدخل لهساىالطاٌر خاهرة،،  .5
)حالة سكىاطراؾ(، جاهعة قاصدم هرباح، كرقمة:  في تحقيق التنهية الهستداهة

 ـ.0221الجزائر، رسالة هاجستٓر غٓر هىشكرة 
هحاسبة الأصول الطويمة الأجل الهمهوسة وغير الهمهوسة وفقاً باسـ أحهد فاركؽ،  .1

، المبناني نقاط التوافق والإختلافلهعايير الهحاسبة الدولية ولمتصهيم الهحاسبي العام 
جاهعة آؿ البٓت، كمٓة إدارة الهاؿ كالأعهاؿ، الأردف، رسالة هاجستٓر غٓر هىشكرة، 

 ـ.0292
،  ترشيد القياس الهحاسبي للأداء الأجتهاعي في الوحدات الإقتصاديةجكرج داىٓاؿ ،  .1

 .ـ9112سالة دكتكراة غٓر هىشكرة ، القاٌرة: جاهعة عٓف شهس ، ر 
ف، حسٓف ٌادم عىٓزة ، القٓاس كالإفصاح عف الأدكات الهالٓة الهشتقة فْ القكائـ حسٓ .1

غٓر هىشكرة، جاهعة بغداد ، الهالٓة،دراسة ىظرٓة فْ هصرؼ بغداد، أطركحة دكتكراة ، 
 .ـ0221
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، القياس والإفصاح عن تكاليف الهسؤولية الإجتهاعيةسمٓهاف ، عهاد عبد الستار،  .1
الة هاجستٓر غٓر ة العاهة للأسهدة ، بغداد: جاهعة البصرة ، رسدراسة تطبٓقٓة فْ الشرك

 .ـ0229هىشكرة ، 
، أثر إدارة الأصول في تحقيق أىداف الشركات الصناعيةسهٓة كهاؿ هحهد حسف،  .92

 ـ.0221جاهعة أهدرهاف الإسلاهٓة، الخرطكـ، رسالة دكتكراة غٓر هىشكرة، 
، دراسة ىظرٓة كري وقيهة الهنشأةالعلاقة بين رأس الهال الفعاطؼ فكزم ابرآٌـ،  .99

ر   .ـ0290رسالة دكتكراة غٓر هىشكرة، تطبٓقٓة، كمٓة التجارة، جاهعة الأزٌ
،  القياس والتقرير في الهحاسبة عن الهسؤولية الجتهاعيةعبد الكرٓـ عهر الشبمْ ،  .90

: جاهعة الىٓمٓف ، رس   .ـ9111الة هاجستٓر غٓر هىشكرة ، الخرطكـ
الهحاسبة عن الهسئولية الإجتهاعية لشركات الستثهار لقطٓش، عطالله هحهد حسٓف ا .92

، جاهعة عهاف العربٓة لمدراسات الأجنبي الهباشر في ظل سياسات الحوافز الضريبية
 ـ.0221العمٓا، كمٓة الدراسات الإدارٓة كالهالٓة العمٓا، رسالة دكتكراة غٓر هىشكرة، آذار 

ية بالتطبيق عمى الشركات الصناعية هحاسبة الهسئولية الإجتهاعهاٌر شعشاعة،  .92
 ـ.1991،، الجاهعة الاردىٓة، عهاف، رسالة هاجستٓر غٓر هىشكرة، الهساىهة العاهة

دراسة تطبيقية في شركة الصناعة وتجارة هحهد الحسٓف، هحاسبة الهكارد البشرٓة،  .95
 .ـ2005، جاهعة حمب، رسالة هاجستٓر غٓر هىشكرة، اللبسة النسائية بهدينة حمب

، القاٌرة:  استخدم الأساليب الكهية في قياس الأداء لمهشروعحهد حسٓف أحهد ، ه .91
 جاهعة حمكف رسالة دكتكرأة غٓر هىشكرة.

الهحاسبة عن القيهة العادلة للأصول الهالية لأغراض هحهد صبحْ هحهد هكسْ ،  .91
س ، كمٓة التجار   تعظيم هنفعة الهعموهات الهحاسبية ة ، )القاٌرة : جاهعة قىاة السكٓ

 .ـ(0292لة هاجستٓر غٓر هىشكرة ، رسا
فصاح هصطفْ الشاهْ ،  .91 لترشيد القرار  –البعد الإعلاهي الهحاسبي ، اتصال وا 

، القاٌرة: جاهعة الزقازٓؽ ، رسالة دكتكراة غٓر هىشكرة ،  الستثهاري ودعم سوق الهال
 .ـ9111
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هوارد البشرية: الإتجاىات الحديثة في الهحاسبة عن الهصعب عبد الله حاهد عمْ،  .91
، الخرطكـ: جاهعة أهدرهاف الإسلاهٓة، كمٓة الدراسات العمٓا، دراسة تحميمية هيدانية

 ـ.0221رسالة هاجستٓر غٓر هىشكرة، 
02.  ، نهوذج هقترح لقياس أثر هحاسبة الهسؤولية ىضاؿ عهر عبد الهعطْ زلكـ

رسالة دكتكراة غٓر ، جاهعة عهاف العربٓة، كمٓة الأعهاؿ، الإجتهاعية عمى الأداء الهالي
 .ـ0299هىشكرة، اب 

إستراتيجيات تعظيم قيهة الهنشأة في ضوء إنعكاسات ىٍمة هحهد السٓد أبرآٌـ،  .09
، دراسة هٓداىٓة، جاهع عٓف التدفقات النقدية وأساس الإستحقاق عمى جودة العائدات

 .ـ0292رسالة دكتكراة غٓر هىشكرة ،شهس، كمٓة التجارة، 
اهل الهؤثرة عمى الفصاح الهحاسبي لتكاليف الهسئولية العو العمٓهات،  ىكفاف .00

"، الإجتهاعية في القوائم الهالية لشركات صناعات البتروكيهاوية الهساىهة العاهة
 .ـ2007الجاهعة الاردىٓة، عهاف، رسالة هاجستٓر غٓر هىشكرة، 

 رابعاً: الهؤتهرات:
دور الهعموهات الهحاسبية في قياس وتقييم الأداء الإجتهاعي حارس العاىْ،  .9

الرابع،  ، الهؤتهر العمهْلمهؤسسات الصناعية، دراسة تطبيقية في ههمكة البحرين
 .ـ0225جاهعة فٓلادلفٓا، 

كشف البيانات الهتعمقة بتاثير الشركات عمى هؤتهر الاهـ الهتحدة لمتجارة كالتىهٓة،  .0
كرؾ كجىٓؼ، الهجتهع: التجاىات والقضايا الراىنة  ـ. 2004، ىٓكٓ

 خاهساً: الهواقع الإلكترونية:
، هتكفر عمِ الهكقع هحاضرة عن هحاسبة الهوارد البشرية وأثرىاالهحاسب الأكؿ،  .9
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 (1همحق رقم)

 أداة الدراسة

 
 السٓد / .....................................................  الهحترـ

 وبركاته تعالىالسلام عليكن ورحمة الله   
 الهوضوع: استهارة استبانة

قيهة الإتجاىات الهعاصرة لمهحاسبة ودورىا في تعظيم قكـ الباحث بإعداد بحث بعىكاف" ٓ

ة لمهحاسبة هعاصر بالتجاىات الالهصارؼ ، كذلؾ لهعرفة هدم اٌتهاـ دراسة هيدانية -الهنشأة

ىظران لها تتهتعكف بً هف درآة عمهٓة كخبرة عهمٓة بحكـ . ك الهصارفقيهة  تعظيم وأثرىا في

ؾ فإف آراءكـ تسٍـ فْ إثراء الدراسة كتحقٓؽ أٌداؼ الدراسة كذلهكقعكـ فْ الهىشأة التْ تعهمكف 

 أسئمة الاستباىة الهرفقة. هف خلاؿ إجابتكـ عمِ

 الشكر كالتقدٓر، ، ،لكـ كافر 
 
 
 
 
 

 عبد الله فرج الله رحهة اللهالباحث/
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 أرجك هف التكرـ بكضع علاهة )/( أهاـ الإجابة التْ تكافقكـأكلان، البٓاىات الشخصٓة:

 العهر
 سىة فأكثر 59 سىة 52-29 سىة 22-29 سىة 22أقؿ هف 

     

ؿ العمهْ  أخرل دكتكراي هاجستٓر دبمكـ عالْ بكلارٓكس الهؤٌ
     

التخصص 
 العمهْ

ؿهحاسبة كت ىظـ هعمكهات  إدارة أعهاؿ هكٓ
 الهحاسبة 

 اخرل اقتصاد

     

ؿ العمهْ   الهؤٌ
 زهالة أخرم  زهالة برٓطاىٓة  زهالة أهرٓكٓة  زهالة عربٓة  زهالة سكداىٓة 

     

 اخرل هدٓر ىائب هدٓر رئٓس قسـ هكظؼ الهسهِ الكظٓفْ
     

 سىكات الخبرة
 سىة فأكثر 09 سىة02- 91 سىة 95- 99 سىكات 92- 5 سىكات 5اقؿ هف 

     

 ثانياً: هتغيرات الدراسة: 

 ( أهاـ هستكم الهكافقة الهىاسب أرجك التكرـ بكضع علاهة)

 :لمهحاسبة هعاصرةال الاتجاٌاتالهحكر الاكؿ: 

 الهتغٓر الهستقؿ الأكؿ: هحاسبة الهكارد البشرٓة:

أكافؽ لا كفؽلا ا هحآد اكافؽ أكافؽ بشدة العبارة م
 بشدة

 القٓاس الهحاسبْ لمهكارد البشرٓة:البُعد الأكؿ: 

ٍٓتـ الهصرؼ بتحدٓد تكمفة العىصر البشرم  
 فْ السجلات الهحاسبٓة

     

     ٓقكـ الهصرؼ بدراسة بدائؿ قٓاس التكمفة   .9
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 لمحصكؿ عمْ العىصر البشرم

ٓدرج الهصرؼ تكالٓؼ تدرٓب العىصر   .0
 البشرم فْ هكازىتً

     

ب تكالٓؼ العىصر البشرم بشقٍٓا   .2 ٓتـ تبكٓ
 الثابت كالهتغٓر

     

ٍٓتـ الهصرؼ بتفعٓؿ الدكر الرقابْ لمهحافظة   .2
 صؿ البشرمعمْ الأ

     

 الإفصاح الهحاسبْ عف الهكارد البشرٓة:البُعد الثاىْ: 

ُٓفصح الهصرؼ عف تكالٓؼ العىصر البشرم   .9
 فْ التقارٓر الهالٓة

     

لهصرؼ عف ههٓزات البدٓؿ الذم تـ ُٓفصح ا  .0
 ختٓاري لتحدٓد تكمفة العىصر البشرمإ

     

ُٓفصح الهصرؼ عف كجكد ىظاـ هتكاهؿ   .2
 لمهكارد البشرٓة

     

داء الهكرد أُٓفصح الهصرؼ عف تطكٓر   .2
 البشرم

     

ُٓفصح الهصرؼ عف هعمكهات هختمفة عف   .5
 القكم العاهمة

     

 حاسبة الهسئكلٓة الاجتهاعٓة:الهتغٓر الهستقؿ الثاىْ: ه

لاأكافؽ  لا اكفؽ هحآد اكافؽ أكافؽ بشدة العبارة ـ
 بشدة

 :الاجتهاعٓةالبُعد الأكؿ، القٓاس الهحاسبْ لمهسئكلٓة 
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ٓتـ ادراج تكالٓؼ الهسؤكلٓة الاجتهاعٓة فْ   .9
 هكازىة الهصرؼ

     

تٍتـ ادارة الهصرؼ بالاعتراؼ بتكالٓؼ دعـ   .0
 الهشارٓع الخٓرٓة

     

ب تكالٓؼ الهسؤكلٓة الاجتهاعٓة   .2 ٓتـ تبكٓ
 ضهف التكالٓؼ الاساسٓة لمهصرؼ

     

ر اىظهة القٓاس   .2 ٍٓتـ الهصرؼ بتطكٓ
 لمهسؤكلٓة الاجتهاعٓة

     

ٓحدد الهصرؼ الهجالات الهحتهمة للابحاث   .5
 فْ القٓاس الاجتهاعْ

     

 اعٓة:البُعد الثاىْ، الإفصاح الهحاسبْ عف الهسئكلٓة الاجته

      لتزاهً تجاي الهجتهعإُٓفصح الهصرؼ عف    .9

ُٓفصح الهصرؼ عف الرؤٓة الهستقبمٓة    .0
 جتهاعٓةلمهشارٓع الإ

     

جتهاعٓة التْ فصاح عف الخدهات الإٓتـ الإ  .2
 تحفز الهكظفٓف

     

فصاح عف الىتائج هف جراء التقٓٓـ ٓتـ الإ  .2
 جتهاعْىتقادم لمهصرؼ فْ الجاىب الإالإ

     

ُٓفصح الهصرؼ عف هدم هلاءهة هخرجات    .5
ىتاجٓة هع الركابط كهدخلات العهمٓة الإ

 جتهاعٓةالإ

     

 الإفصاح عف الأداء الإجتهاعِ ٓفٓد  .1

فِ إتخاذ قرارات رشٓدة، بتقدٓـ الهعاهمة 
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 لكافة فئات الهصالح الهجتهعٓة الهتهاثمة

 مهكسة:صكؿ غٓر الهالأالهتغٓر الهستقؿ الثالث: 

لاأكافؽ  لا اكفؽ هحآد اكافؽ أكافؽ بشدة العبارة ـ
 بشدة

 :الاجتهاعٓةالبُعد الأكؿ، القٓاس الهحاسبْ لمهسئكلٓة 

 بقٓاس الأصكؿ غٓر الهمهكسةٍٓتـ الهصرؼ   .9
 صكؿ فْ القكائـ الهالٓةأك

     

ر الأ ِٓركز الهصرؼ عم  .0 صكؿ غٓر تطكٓ
 بصكرة دكرٓة مهكسةالهت

     

فضؿ أ اختٓار ِعم تقكـ سٓاسة الهصرؼ  .2
 غٓر الهمهكسة. صكؿالأ طفاءالبدائؿ لإ

     

لمقٓهة  صكؿ الهصرؼ كفقان الأعادة تقٓٓـ إتتـ   .2
 العادلة

     

مقٓهة الأصكؿ تكجد بالهصرؼ هتابعة دكرٓة ل  .5
 غٓر الهمهكسة.

     

 الأصكؿ غٓر الهمهكسةالبُعد الثاىْ، الإفصاح الهحاسبْ عف 

اح الشاهؿ عف ٓركز الهصرؼ عمِ الإفص  .1
 الأصكؿ غٓر همهكسة فْ التقارٓر الهالٓة

     

الأصكؿ  اقتىاءفة متك ُٓفصح الهصرؼ عف   .1
 غٓر الهمهكسة.

     

الأصكؿ غٓر عادة تقٓٓـ إٓقكـ الهصرؼ ب  .1
تغٓرات الهمكسة عف الاىدهاج أك التكسعة 

رٓة سىكٓان   جكٌ
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 تٓفصح الهصرؼ عف التغٓر فْ السٓاسا  .1
عمِ إطفاء الأصكؿ غٓر التْ تُطرا 

 الهمهكسة.

     

ادةُٓفصح الهصرؼ عف    .92 الىاتجة عف  الزٓ
 ٓرادإكغٓر الهمكسة صكؿ عادة تقٓٓـ الأإ

 هحقؽ

     

 الهتغٓر التابع: قٓهة الهىشأة:

لاأكافؽ  لا اكفؽ هحآد اكافؽ أكافؽ بشدة العبارة ـ
 بشدة

ٓحمؿ الهصرؼ هكقفً التىافسْ هقارىة   .9
 ٓمةالهثبالهصارؼ 

     

الشٍادات  ٍِٓتـ الهصرؼ بالحصكؿ عم  .0
 العالهٓة لدعـ هركزي التىافسْ

     

ٓقٓٓـ الهصرؼ الخدهات التْ ٓقدهٍا لعهلاءي   .2
 بصكرة دكرًٓ

     

تباع سٓاسة التحسٓف دارة الهصرؼ لإإتسعْ   .2
 الهستهر فْ خدهات الهصرؼ

     

ٓتـ تحمٓؿ هستكم ربحٓة الهصرؼ بصكرة   .5
 ٌداؼد هف تحقٓؽ الأكأدكرٓة لمت

     

هعكقات تحقٓؽ الربحٓة  ِٓتـ الكقكؼ عم  .1
 بصكرة دكرًٓ

     

 ةعادة تقٓٓـ الجكاىب الهالٓة فْ الهىشأإتتـ   .1
 لهعرفة ىقاط الضعؼ 

     



272 

 

دارات عادة ٌٓكمة الإإ ِٓركز الهصرؼ عم  .1
 بصكرة تتهاشْ هع الهٍاـ
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 (2همحق رقم ) 
 ا أداة الدراسةهحكهو 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الجاهعة العمهيةالدرجة  الأسم
 بجاهعة اـ درهاف الاسلاهٓة هشارؾاستاذ  بركفٓسكر:عبد الهاجد عبد الله حسف

 جاهعة السكداف لمعمكـ كالتكىمكجٓا استاذ هشارؾ د. بابكر ابرآٌـ الصدٓؽ 
 جاهعة اـ درهاف الاسلاهٓة استاذ هشارؾ البدكمد.صالح حسب الرسكؿ 
 جاهعة السكداف لمعمكـ كالتكىمكجٓا أستاذ هشارؾ د. عهر السر الحسف


