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 ألاستيلال

 

 :لال تعانً

 ٍثَاحُ فًِ صُجَاجَح ًِصأ ثَاحٌ انأ َٓا يِصأ كَاجٍ فٍِ شأ ًِ ِِ كَ ضِ يَثمَُ َُٕسِ سَأ الْأ َٔ اخِ  َٔ ا ًَ ُ َُٕسُ انسه اللَّه

أٍ شَجَشَجٍ يُثَاسَكَحٍ  يٌّ ٌُٕلَذُ يِ كَةٌ دُسِّ إٔ َٓا كَ جَاجَحُ كَأََه تٍِهحٍ ٌكََادُ انضُّ لََ غَشأ َٔ لٍِهحٍ  أٌتََُٕحٍ لََ شَشأ صَ

شِبُ  ٌضَأ َٔ أٍ ٌَشَاءُ  ِِ يَ ُ نُُِٕسِ أٓذِي اللَّه ُّ ََاسٌ َُٕسٌ عَهىَ َُٕسٍ ٌَ سَسأ أً إٔ نىَأ تَ نَ َٔ َٓا ٌضًُِءُ  تُ أٌ صَ

ءٍ  أً ُ تكُِمِّ شَ اللَّه َٔ ثَالَ نِهُهاطِ  َيأ ُ الْأ ُ *ىٌ عهىاللَّه ٌَ اللَّه ًُُّ  فًِ تٍُُٕخٍ أرَِ َٓا اسأ كَشَ فٍِ ٌزُأ َٔ فعََ  أٌ تشُأ أَ

صََالِ  أَ ا َٔ  ِّٔ َٓا تِانأغُذُ   *ٌسَُثِّخُ نَُّ فٍِ
                                                                                                                                                   

‌  صذق‌الله‌اٌؼظ١ُ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌

 (35،36)سٛسة‌إٌٛس‌ا٠٢ت
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 الشكر والتقدير

 

وٍّ تث‌اٌك ىش‌ػٕ ذ‌أخمت ٙ ت‌ٚا ص ؼز‌اهخضاٌٙ ت‌ر ٟ‌س  ٛس‌ ٔٙ ت‌‌ٝصؼبت‌٘ ‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌.ٙتّذٜ‌لصٛس٘ت‌ٚػذَ‌ئ٠فت ٙت‌عك‌صتٔؼحكؼشٔت‌ب

اٌغّذ‌لله‌اٌز٠‌ٕٞخٟٙ‌ئ١ٌٗ‌عّذ‌اٌغتِذ٠ٓ،ٌٚذ٠ ٠‌ٗ ضداد‌ر ىش‌اٌك توش٠ٓ،اٌغّذ‌لله‌‌‌‌‌‌‌‌‌

ٚاٌس  َ‌ػٍ ٝ‌ار شلأ‌ا ٔب١ تل‌ٚاٌّشس ١ٍٓ‌‌اٌزٞ‌هٍك‌الإٔس تْ‌ٚػٍّ ٗ‌اٌب١ تْ‌ٚاٌص  ة

‌.س١ذٔت‌ِغّذ‌صتدق‌اٌٛػذ‌ا ١ِٓ

‌ِ ٓ‌ي٠ك ىش‌إٌ تط)ٗ‌ٚس ٍُ‌ػٍى ئٔ  لتً‌ِٓ‌ل ٛي‌سس ٛي‌الله‌اٌى ش٠ُ‌ص ٍٝ‌الله‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌.(ي٠كىش‌الله

٠ ١  ز‌ٌ  ٟ‌أْ‌أحم  ذَ‌بضض٠  ً‌اٌك  ىش‌ٚػظ  ١ُ‌ايِخٕ  تْ‌ئٌ  ٝ‌و  ً‌ِ  ٓ‌س  تُ٘‌ر  ٟ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

جايعةةح انسةةٕداٌ ِٕب  غ‌اٌؼٍ  ُ‌‌ٌك  ىش‌ِٛص  ٛي‌ئٌ  ٝٚا،ِس  تػذحٟ‌ٚح  ٛص١ٟٙ‌ٚئسرتدٞ

/‌ص١ّ غ‌أس  تحزحٟ‌ر ٟ‌٘ زٖ‌اٌضتِؼ ت،ٚاٌٝ‌أس خترٞ‌اٌ  ذوخٛس‌‌اٌ ٝٚ‌نهعهةٕو ٔانتكُٕنٕجٍةا

ٍ ٝ‌٘ زٖ‌اٌشس تٌت‌ػٍ ٝ‌ِتلذِ ٗ‌ٌ ٟ‌ِ ٓ‌حٛص١ ٗ‌ٚئسر تد‌ػاٌّكشلأ‌‌ْلال ٌٕسف صانخ

‌.أرٕتل‌ئػذاد‌سستٌخٟ

بتٌكىش‌اٌضض٠ً‌ٚه تٌ ‌اٌخم ذ٠ش‌ٚأه١شاً‌ي‌٠سؼٕٟ‌رٟ‌٘زا‌اٌّمتَ‌ئي‌أْ‌أحٛصٗ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

ابٕ ت‌ػّ ٟ‌‌،ٚبتيه ٚػظ١ُ‌ايِخٕتْ‌ئٌٝ‌وً‌ِ ٓ‌أػ تٕٟٔ‌ػٍ ٝ‌ئه شاس‌٘ زٖ‌اٌذساس ت

‌."ػّش‌اٌفتسٚق"ٚاهٟ‌،"اعّذ‌ػشرٗ"

 .آخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين،وصلى الله وسلم على نبيو الأمينو
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 يستخهص انذساسح

‌،اٌخص  ت  ‌إٌٛػ١ ت‌ٌٍّؼٍِٛ  تث‌اٌّغتس  ب١ت‌ػٍ ٝاٌشلتب  ت‌اٌذاه١ٍ  ت‌‌أر شحٕتٌٚ ج‌اٌذساس  ت‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌.ٌّسخخذِٟ‌اٌّؼٍِٛتث‌اثاٌخصت  ‌إٌٛػ١ت‌رٟ‌احختر‌اٌمشاس‌دٚسٚ

ب١تْ‌ِٛرٛل١ت‌اٌّؼٍِٛتث‌اٌّغتسب١ت‌ٚاٌٛست ً‌اٌّسخخذِت‌‌رٟ‌اٌخمش٠ش‌ػٓ‌رج‌اٌذساست‌ٌ٘ذ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌ٚاٌ ‌ٚاٌٍٛا ظ ‌بتٌخ ظ ‌ايٌخضاَ ‌اٌّؼٍِٛتث،ِذٜ ‌٘زٖ‌حٍه ‌ػٍٝ ‌صٛ٘شٞ ‌حأر١ش ‌ٌٙت ‌اٌخٟ مٛا١ٔٓ

‌إٌٛػ١ت‌ ‌اٌخصت   ‌حغس١ٓ ‌ِضتي ‌رٟ ‌اٌذاه١ٍت ‌اٌشلتبت ‌بٗ ‌حمَٛ ‌أْ ‌٠ّىٓ ‌اٌزٞ اٌّؼٍِٛتث،ا رش

‌.ٌٍّؼٍِٛتث

‌:اٌخستؤيث‌اٌخت١ٌت‌ػٍٝايصتبت‌‌است‌رٟحّزٍج‌ِكىٍت‌اٌذس

 اٌخصت  ‌إٌٛػ١ت‌ٌٍّؼٍِٛتث‌اٌّغتسب١ت؟‌ػًٍٝ٘‌حٛرش‌اٌشلتبت‌اٌذاه١ٍت‌ .1

ِسخخذِٟ‌اٌّؼٍِٛتث‌رٟ‌احختر‌‌ػٍٝرش‌اٌخصت  ‌إٌٛػ١ت‌ٌٍّؼٍِٛتث‌اٌّغتسب١ت‌ً٘‌حإ .2

 اٌمشاساث؟

3. ‌ ‌اٌذاه١ٍت ‌اٌشلتبت ‌ِضتي ‌رٟ ‌ا رشاد ‌ٚحأ١ً٘ ‌حذس٠ز ‌٠إدٜ ‌اٌخصت  ‌‌اًٌٝ٘ حغس١ٓ

 إٌٛػ١ت‌ٌٍّؼٍِٛتث‌اٌّغتسب١ت؟

‌:اهخبشث‌اٌذساست‌اٌفشض١تث‌اٌخت١ٌت‌

‌.اٌخصت  ‌إٌٛػ١ت‌ٌٍّؼٍِٛتث‌اٌّغتسب١ت‌ػٍٝرش‌إح‌شلتبت‌اٌذاه١ٍت‌اٌىفلاٌ:‌ايٌٚٝاٌفشض١ت‌

‌اٌزت١ٔت ‌اٌفشض١ت ‌حاٌخصت: ‌اٌّغتسب١ت ‌ٌٍّؼٍِٛتث ‌إٌٛػ١ت ‌ٌّسخخذِٟ‌‌ػٍٝإرش   ‌اٌمشاساث احختر

‌.اٌّؼٍِٛتث‌اٌّغتسب١ت

‌اٌزتٌزت ‌اٌفشض١ت :‌ ‌٠إرش ‌اٌذاه١ٍت ‌اٌشلتبت ‌ِضتي ‌رٟ ‌ا رشاد ‌ٚحأ١ً٘ ‌اٌخصت  ‌‌ػٍٝحذس٠ز حغس١ٓ

 .ّغتسب١تإٌٛػ١ت‌ٌٍّؼٍِٛتث‌اٌ

‌اٌ‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ‌إٌّٙش ‌اٌبتعذ ‌احبغ ‌اٌذساست ‌٘زٖ ‌ٚلإػذاد ‌اٌستبمت ‌اٌذساستث ‌ٌخخبغ إٌّٙش‌ختس٠خٟ

‌.ايسخمشا ٟ‌ٚإٌّٙش‌ايسخٕبتطٟ

حغم١ك‌اٌخصت  ‌‌اٌٝاٌشلتبت‌اٌذاه١ٍت‌اٌفؼتٌت‌حإدٞ‌اٌبتعذ‌ِٚٓ‌إٌخت ش‌اٌخٟ‌حٛصً‌ا١ٌٙت‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌ص ‌ٚص٠تدة ‌اٌّغتسب١ت ‌ٌٍّؼٍِٛتث ‌ِ  ّخٙت،ٚايػخّتد‌إٌٛػ١ت ‌ع١ذ ِٓ‌ ‌اٌّؼٍِٛتث ‌حٍه ٛدة

‌.ٙتػٍى ‌٠ستػذ ‌اٌذاه١ٍت ‌اٌشلتبت ‌ِضتي ‌رٟ ‌اٌؼت١ٍِٓ ‌ٚحأ١ً٘ ‌حذس٠ز ‌اٌّغتسب١أختس ‌ٌٙت‌ِؼٍِٛتث ت

‌.‌ٌٍّمتسٔت‌١خٙتتٌزبتث‌ٚلتبٍصتٔز‌احصترٙت‌ب‌اٌٝ،اٌخٕبإ،ٚاٌخم١١ُ‌ايسحذادٞ‌ػٍٝاٌمذسة‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ‌بضشٚسة ‌اٌذساست ‌بشاِشاٚصج ‌دٚساث‌‌اػذاد ‌بؼًّ ‌ٚحأ١ٍُ٘ٙ ‌ٚايرشاد ٌٍؼت١ٍِٓ

‌ػٍٝاٌؼًّ‌‌.ٌٍّؼٍِٛتث‌اٌّغتسب١ت‌ِٚغتضشاث‌ػ١ٍّت‌ِخخصصت،ػٓ‌ا١ّ٘ت‌‌اٌخصت  ‌إٌٛػ١ت

‌اٌٛلج‌ ‌رٟ ‌اٌّؼٍِٛتث ‌ٌخٛص١ً ‌ايحصتي ‌ٚست ً ‌بتعذد ‌ٚسب ٙت ‌بتٌّٕكأة ‌ايحصتي ‌لٕٛاث حغذ٠ذ

‌.إٌّتسز
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Abstract 

         The study examined the impact of internal control on the qualitative 

characteristics of accounting information, and the role of qualitative 

characteristics in making decisions for the users of information. 

         The study aimed to demonstrate the reliability of accounting information 

and the means used in the report such information, plans and compliance with 

regulations and laws that have a significant effect on this information, the 

impact that can be played by the internal control in the field of improving the 

qualitative characteristics of information. 

The problem with the study to answer the following questions: 

1. Can affect internal control over qualitative characteristics of accounting 

information? 

2. Does it affect the qualitative characteristics of accounting information to 

users of the information in making decisions? 

3. Does the training and rehabilitation of individuals in the field of internal 

control to improve the qualitative characteristics of accounting information?  

The study tested the following hypotheses: 

The first hypothesis: efficient internal control affects the qualitative 

characteristics of accounting information. 

The second hypothesis: the qualitative characteristics of accounting information 

affect your decision-making to users of accounting information. 

Third hypothesis: the training and rehabilitation of individuals in the field of 

internal control affects the improvement of qualitative characteristics of 

accounting information. 

          For the preparation of this study follow the historical method the 

researcher to track the previous studies and deductive approach and inductive 

approach. 

           The results reached by the researcher effective internal control lead to a 

qualitative characteristics of accounting information and increase the quality of 

that information in terms of suitability, and reliability. Training and 

rehabilitation of workers in the field of internal control helps the production of 

accounting information has the ability to predict, and evaluation rebound, in 

addition to completeness Stability and comparability. 

          The study recommended the need to prepare programs for employees, 

individuals and the work of rehabilitation courses and specialist lectures, about 

the importance of qualitative characteristics of accounting information. Working 

to update the channels of communication facility and linked to the latest means 

of communication to deliver information in a timely manner. 
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‌ص رٙشسج‌اٌّٛضٛػتث

 ط لت ّت‌اٌضذاٚي

 ن لت ّت‌ايرىتي
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‌‌الإطاس انًُٓجً:ٔلَا ا
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 انفصم الَٔل الَطاس انفكشي نهشلاتح انذاخهٍح

‌ يفٕٓو ٔاْذاف ٔإَاع انشلاتح انذاخهٍح: انًثحث الَٔل

‌‌18ِفَٙٛ‌اٌشلتبت
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