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 بع الحب والحنان.أسرتي العزيزة منإل ه البحث هذأهدي 

 إل اساتذتي الأجلاء منابع العلم والنور.و 

والمعارف.. يبحثون ويجتهدون لينيروا إل الذين يقضون أوقاتهم بين الكتب و 
 الطرقات لغيرهم.
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 شكر وعرفان

ى  تتم الصالحات وصل تهلله عز وجل ... الحمد لله الذي بنعمالشكر من قبل ومن بعد 
أله  علىوسلم المبعوث معلماً للناس أجمعين و  عليهسيدنا محمد صلى الله  علىالله 

 .يوم الدين إلىوصحبه ومن تبعه بإحسان 
السودان ، منارة العلم والإيمان جامعة شكري وتقديري لهذا الصرح الشامخ زيلأتقدم بج

لتحاق بهذا للإللعلوم والتكنولوجيا ممثلة في كلية الدراسات العليا التي أتاحت لي الفرصة 
 البرنامج.

أن  فنييطيب لي ويشر و  والشكر كذلك للجنة التحكيم على جهودهم المقدرة وتوجيهاتهم.
بتوجيهاته  على؛ الذي لم يبخل  أحمد إبراهيم أبو سن/ البروفيسوري الكريم تاذأشكر أس

رشاداته منذ المراحل الأولي لإعداد هذا البحث  ثم تى المراحل المتأخرة ولولا الله حو وا 
، فله مني خالص الشكر عليهتوجيهاته القيمة لما خرج هذا البحث بالشكل الذي هو 

 ميسون الشكر أجزله للدكتورة/و  وأسال الله أن يجعل هذا الجهد في ميزان حسناته.والتقدير 
 التي أسهمت توجيهاتها وملاحظاتها حتى يتم الحث بالصورة المطلوبة.علي عبد الكريم،

، الأمين العام للمجلس مصطفى الرضي محمدولا يفوتني أن أتقدم بالشكر الجزيل للأستاذ/ 
، مدير عام إدارة إسماعيل الأزهري / د. و والتلمذة الصناعيةالأعلى للتدريب المهني 

لى كل الهادي قمرالتخطيط والمتابعة، والأستاذ/  ، مدير الإدارة العامة للشئون الفنية. وا 
، و الخير الأمينولا يفوتني أن أتقدم بالشكر للأستاذين/  من ساهم في إخراج هذه الدراسة.

 قاما بتحليل بيانات الدراسة الميدانية. اللذينبدري قسم 
 

 

 



 

 د
 

 مستخلص ال

التدريب المهني الدور المعدل للبيئة التدريبية في العلاقة بين لدراسة ا ههذ تناولت
بولاية الخرطوم من  الإتحادية المهارات التوظيفية لدى طلاب مراكز التدريب المهنيو 

 والمهارات المهني التدريب بين العلاقةلمعرفة وهدفت الدراسة  وجهة نظر المدربين.
ى مستوى المهارات التوظيفية لوالوقوف ع بينها، التدريبية للبيئة المعدل والدور التوظيفية

بالتدريب المهني  الأخيره الآونة في الاهتمام تزايدبع أهمية البحث من وتن. لدى الطلاب
فسيري المنهج الوصفي التحليلي والت ةحثالبا تحيث اتبع. ومخرجاته ودوره في التننمية

ة جمع البيانات من عينالاستبيان ل دراسة أداةاستخدمت ال .لموضوع الدراسة كونه الأنسب
الاتحادية بولاية  التي تمثلت في المدربين العاملين بمراكز التدريب المهنيدراسة لا

العاملين بمراكز التدريب  المدربين شملت كل( مبحوثاً 851من )العينة تكونت ،و الخرطوم
الحزمة تمت معالجة البيانات الكمية احصائياً باستخدام برنامج و  بصورة قصديةالمهني، 

لك لايجاد التوزيعات التكرارية ( وذ61( النسخة )SPSS) الاحصائية للعلوم الاجتماعية
وقد .تحليل العامليوال فات المعيارية لاجابات المبحوثينالنسبية والمتوسطات والانحراو 

 والمهارات المهني التدريب بين ايجابية علاقةوجود  خلصت الدراسة إلى عدة نتائج أهمها:
، التوظيفية والمهارات المهني التدريب بين العلاقة لعد   ت التدريبية البيئة، وأن التوظيفية

 .العملي للتدريببالمنهج يرتبط المنهج النظري ، وأنبخبرة عملية عاليةالمدربون وكذلكتمتع 
الاستعانة بآراء أصحاب العمل  .الخدمة تأهيل المدربين أثناءضرورةوقد أوصت الدراسة ب

عمل لامرة لمواكبة المستجدات التي تطرأ و في إعداد المناهج التدريبية وتحديثها بصورة مست
 ى تهيئة وتحسين البيئة التدريبية للمدربين والمتدربين.لع
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Abstract 

This study dealt with the Modificational Role of Training Environment in the 

Relationship Between Vocational Training and Employability Skills for Students 

of Vocational Training Centers from the Point of View of Trainers applied to 

Fedral Vocational Training Centers in Khartoum State during Period (2014-

2018). The study aimed to identify the relationship between vocational training 

and level of employment skills, and the modificational role of the training 

environment, and to assess the level of employment skills in their different 

axis.The importance of research stems from the recent increasing interest in 

vocational training, its output and its role in development. Where the researcher 

followed the descriptive method of analytical and interpretion as the most 

appropriate method. The study used the questionnaire tool to collect data from a 

sample, which consisted of trainers working in vocational training centers. It 

consisted of (158) respondents who included all trainers working in vocational 

training centers in Khartoum State. The quantitative data was statistically 

processed using the SPSS version (16) to find the frequency, relative and 

average distributions and standard deviations of respondents' responses and the 

factorial analysis. The study concluded with several results, the most important 

of which are: there was positive relationship between vocational training and 

employment skills. The training environment modifies the raltion between 

vocational training and employment skills. Trainers have high practical 

experience. The theoretical syllabus is linked to the practical approach to 

training, there is a lack of appropriate textbooks for training, and maintenance of 

equipment and equipment is very poor. The study recommended the 

rehabilitation of trainers in service,employing the ideas of employers in the 

preparation of training curricula and updating them continuously to keep abreast 

of developments that occur,and work to create and improve the training 

environment for trainers and trainees. 
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