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  والتقدیرالشكر 

  یتضرع الباحث بالشكر والحمد والثناء للھ رب العالمین بأن أخرج ھذا البحث الي حیز الوجود

جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا لإتاحتھا ھذه الفرصة لنیل  كما یخص بالشكر والتقدیر
ً یمتد الشكر لقسم الادارة الریاضیة  درجة الماجستیر في التربیة البدنیة والریاضة   ،ایضا

من كان  والشكر اجزلھ إليالذین لھم اسھامات كبیرة في وصولي لمرحلة البحث  ولأساتذتھا
. نیازي حمزة الطیب المشرف علي ھذا البحث د لي شمعة انارت لي الطریق في ھذا البحث

معي في تكالیف ھذا البحث والشكر للمجلس الاعلي للشباب والریاضة الاتحادي لمساھمتھ 
  ویمتد شكري لأسرتي البسیطة لما قدمتھ لي من مساعدات تجاه ھذا البحث .

لزملائي وزمیلاتي لما قدموه لي من عون قدیري للبروفیسور احمد ادم احمد ووجل شكري وت
تصم احمد رحمة و د.علي عومساعدات واخص كل من د. حمد النیل اسماعیل، و د. م

وض عبدالدائم والاستاذة نجلاء خضر و د. التومة ادم  والاستاذة / مودة محجوب ، و د. ع
  الطیب

ً شكري وأتقدم بالشكر لكل من قدم لي ید العون في إخراج ھذا الجھد إلي حیز الو جود وختاما
ً من وقتھم لمناقشة ھذا البحثاجزلھ للدكاترة  ً غالیا   المناقشین لإستقطاعھم جزءا

  

ً الشكر    للھ رب العالمین واولاَ  واخیرا
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 لʸʳʯʴ ʝال

واقع اسʙʵʱام الʨسائل الالʛʱؔونʽة في إدارة الʺʳلʝ الأعلي للʰʷاب والȄʛاضة ( دراسةالǼ ʘʴʰعʨʻان  جاء هʚا 

ȑادʴدان الاتʨʶالǼ( ،  ف اليʙهȄاب وʰʷالاعلي لل ʝلʳʺأعʹاء ال ȑʙاعات لʻوالق ʦʽف علي واقع الʺفاهʛعʱال

،ȑادʴاضة الإتȄʛسائل   والʨام الʙʵʱسȂامها في العʺل ، وʙʵʱسȂة وʽونʛʱؔسائل الالʨال ʧʽʡʨودور الادارة في ت

  الإلʛʱؔونʽة في العʺل.

  تʺʲلʗ في الاسʰʱانة  الʱي اسʙʵʱمهاالʺʻهج االʨصفى , وأداة جʺع الʽʰانات ارس ʙال سʙʵʱمإ 

  ) ؗʺعالʳات احʸائʽة. SPSSالاجʱʺاعʽة (وȃعʙ تقʧʽʻ الاسʰʱانة تʦ الاسʱعانة Ǽالʜʴم الاحʸائʽة للعلʨم 

  ʤائجاهʯʹها الʻصل إلʦʯال ʤي تʯال: -  

    واقع الʺفاهʦʽ والقʻاعات لȑʙ أعʹاء الʺʳلʝ الأعلي للʰʷاب والȄʛاضة الاتʴادȑ حʨل اسʙʵʱام  -  
  الʨسائل الالʛʱؔونʽة  ضعʽف .

  واقع دور الإدارة في تʧʽʡʨ الʨسائل الالʛʱؔونʽة واسʙʵʱامها في العʺل ضعʽف جʙاً .  -  

- Ȍسʨʱاضة مȄʛاب والʰʷالاعلي لل ʝلʳʺالǼ ة في العʺلʽونʛʱؔسائل الالʨام الʙʵʱواقع إس .  

   -الʦʯصʻات :

  هʺʽة اسʙʵʱام الʨسائل الالʛʱؔونʽة . الاهʱʺام Ǽالʨʱعʽة ǼأزȄادة  -

Ǽ ʧالʺʳلʝ الاعلى للʰʷاب والȄʛاضة فى اوساȋ العاملʽ الʨسائل الالʛʱؔونʽة العʺل على اسʙʵʱام   -
ȑادʴالإت  

  - ȑادʴاضة الإتȄʛاب والʰʷالاعلي لل ʝلʳʺات الʙة في ؗافة وحʽونʛʱؔسائل الالʨال ʛʽفʨورة  تʛض  
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Abstract  

This research is entitled "Study of the reality of the use of electronic means in the 

management of the Supreme Council for Youth and Sports Federal in Sudan 

The research aimsto introduce the reality of the concepts and convieniatyof the 

members of the federal supremecouncil of youth and sports employees, and the 

administration role of reinforcement the use of the electronic means at work.           

      The researcher used the descriptive method and data collection as he used the 

static package of social science (spss) as statistic processor. 

The most important conclusions reached: 

-The reality of concepts and convictions among the members of the Supreme  

 Council for Youth and Sports Union on the use of the electronic means weak. 

-The reality of the role of management in the settlement of the electronic means 

and use in work is very weak" 

- The reality of the use of the electronic means to work in the Supreme Council for 

Youth and Sports average. 

Recommendations:  

- Increase awareness of the importance of using the electronic means. 

- Working on the use of electronic means among the employees of the Supreme 

Council for Youth and Sports average. 

- The need to provide electronic means in all units of the Supreme Council for 

Youth and Sports Federation .  
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