
  

  
  
  
  
  
  
  
  

  .. إلى أهلي
  .. أصدقائي        

  .. وزملائي
  

لكـي أرى ، أوقـدوا أصـابعهم شـموعا ، فـي وجـداني  اً إلى كل من أحسـهم نـور 
ني نویـدفعو ، وأخذوا یشدون مـن أزري ، وأضاءوا لي دربي ، خطواتي في رقصاتهم 

  . دوما إلى الأمام
ن حتـى یفــیض أقبلــت بعـد تـأني سـمح الزمــان لهـ، هنیهـات بطیئـات الخطـى 

  . فأهدي إلیكم جهدي، ینبوع امتناني 
  

  لكم الود
  
  

  الباحث                                                                                    
  
  
  
  



  

  
  تقــدیـر شكـر و

  
علـم ، والحمـد الله الـذي علـم بـالقلم ، الحمد الله الذي بنعمته تـتم الصـالحات   

  . یعلمالإنسان ما لم 
عبــد العظــیم ســلیمان المشــرف علــى هــذا البحــث / الشــكر والعرفــان للــدكتور

،  تـيفیضـاً مـن المعرفـة التـي صـقلت تجربكان و ، وقف معي مساندأ وموجهاً حیث 
  .لي الطریق في حیاتي العملیة ار ان، أ ینمنحني من وقت وجهد مقدر فاشكره لما 

، ام بمراجعـة لغـة البحـث الـذي قـ، كمـال محمـد جـاه االله / لـدكتورولكل من ا
كـذلك ص البحـث ، و لخمسـتالذي قـام بترجمـة ، أبكر عمر أبكر /  لأستاذولكل من ا

  . لإدارة التدریب بولایة شمال كردفان
إخـلاص محمـد علـي /  وللأخـت، المدیر التنفیـذي لبلدیـة الأبـیض لكل من و 

الـذین أعـانوني ولجمیع الأخوة والأساتذة والـزملاء ، التي قامت بطباعة هذا البحث 
  .  وساعدوني بالرأي

  
  جزاھم الله عني خیر الجزاء

  
  
  

  
  الباحث

  
  
  
  
  



  

  ملخص الدراســـة
  

ودورهــا فــي تنمیــة ، تهــدف هــذه الدراســة إلــى التعــرف علــى المنظمــات الطوعیــة الأجنبیــة   
  . موضوعاً للدراسة في أم روابة  ةتجربة منظمة إنقاذ الطفولة الأمریكیمن  اً خذمتالمجتمع 

إثــر تــأثر الســودان بظــروف ، م 1985 عــامن المنظمــات الســودان فــي مــعــدد كبیــر دخــل 
تعمــل فــي التــي إن هــذه المنظمــات .  الجفــاف والتصــحر والنــزوح مــن الریــف الــى عواصــم الأقــالیم

مجـــال خـــدمات التنمیـــة الاجتماعیـــة والاقتصـــادیة قـــد تكـــون قـــدمت مســـاعدات فـــي مجـــال الإغاثـــة 
  .والمساعدات الملحة

 1985هذه المنظمـات منظمـة إنقـاذ الطفولـة الأمریكیـة التـي دخلـت السـودان سـنة وضمن 
ائي للمتأثرین بالجفاف والتصحر في محافظة أم روابة بولایـة ذبدعوة من الحكومة لتقدیم العون الغ

ــان  ــة والمجتمعـــات الریفیـــة . ) نمـــوذج الدراســـة(شـــمال كردفـ ــاون مـــع الحكومـ تســـعى المنظمـــة بالتعـ
نتاجیـة  للتصدي للمشاكل ٕ وذلـك ، التي تواجه الأسر والمجتمعات الفقیرة لخلق حیـاة أكثـر رفاهیـة وا

خدمات المیاه ، تنمیـة و قطاعات الصحة الوقائیة والعلاجیة ، التعلیم ، ت شملمختلفة بتنفیذ برامج 
عاد، والإغاثة ، والغذاء مقابل العمل ، المرأة الریفیة  ٕ   .  التعمیر في مناطق النازحین ةوا

ي أهمیـة هـذه الدراسـة فـي الـدور المهـم الـذي أصـبحت تضـطلع بـه المنظمـات الطوعیـة تأت  
والمشــاركة ، ودفعهــم بأهمیــة العمــل الطــوعي الإنســاني ، المــواطنین  زفــحو ، فــي التنمیــة المحلیــة 

  . والتعاون في تطویر المجتمعات المحلیة، والمساهمة 
قـوم بهـا المنظمـة فـي مجـالات التنمیـة ة هو تقـویم للبـرامج التـي تسإن الهدف من هذه الدرا  

وتحدیـــد ، المختلفــة والأثـــر الـــذي أحدثتـــه مـــن خـــلال برامجهـــا التـــي تســـتهدف إنســـان هـــذه المنطقـــة 
الفوائد والمردود الذي أفاد المجتمعات المحلیة في محافظة أم روابة في مجـال التنمیـة المحلیـة مـن 

  . خدمات برامج المنظمة
لتوضــیح كمنـاهج والتحلیـل  ءصـف والإحصـاالو ة الجمـع بـین اتبـع الباحـث فـي هـذه الدراسـ  

وتـم توزیـع ، واسـتخدم الاسـتبیان ، فـي محافظـة أم روابـة  ةنشاطات منظمة إنقـاذ الطفولـة الأمریكیـ
قریـة خمسة عشـرة ) 15(على سكان ، استبانة على العینة بطریقة عشوائیة مائة وعشرین ) 120(

أصـــبح عشــرین اســتبانة منهــا ، ف) 20(نشــاط وتــم فقــدان  التــي للمنظمــة بهــا ،بمحافظــة أم روابــة 
  . هو القابل للتحلیلمئة ) 100(العدد 

  
  
  

  :هي خلص البحث إلى عدد من النتائج ذات الصلة المباشرة بموضوع البحث 



  

ة الوصـول إلـى المـواطنین ضـرو عاستطاعت المنظمة عبر برامجها من خلال مشروعاتها الم  )1(
والتدافع الأمر الـذي سـاعد فـي تنفیـذ كثیـر ، والتنافس ، العمل  وبثت فیهم روح، في مواقعهم 

، والزراعــة والأمـن الغــذائي ، وخــدمات المیـاه ، والصـحة ، مـن برامجهـا فــي قطاعـات التعلــیم 
  . وتفعیل المجتمعات المحلیة، وفي مجال تنظیم 

مناسـبة ة صـیغصیغة المشاركة المتبعـة فـي الإسـهام فـي تنفیـذ البـرامج والمشـروعات هـي  إن  )2(
رغبــات المــواطنین ، وینبغــي العمــل علــى تشــجیعها ، وترســیخها لــدیهم ، حتــى تزیــد مــن تلبــي 

  . وتفاعلهم في برامجها،  مساهمتهم 
، نجـــد أن المنظمـــة مـــن خـــلال العمـــل الطـــوعي الإنســـاني اســـتطاعت دفـــع هـــذه المجتمعـــات   )3(

دخالها فـي التنمیـة التـي تعنـي التغییـر إلـى الأفضـل فـي مجـال الخـ ٕ وزیـادة ، دمات الأساسـیة وا
ورفــع الــوعي الاجتمــاعي بالمســاهمة ، ورفــع المســتوى المعیشــي والاقتصــادي ، فــرص التعلــیم 

  . ستمراریتها وتعزیزها من قبل المواطنیناو ، إیجاد تنمیة محلیة بوالتعاضد 
  

  : من أبرز التوصیات
  .یا التنمیة رفع درجة المشاركة الفعلیة في العملیة التنمویة ، وبث الوعي بقضا  )1(
العمـل علــى إیجـاد مصــادر لتمویـل مشــروعات إعــادة إعمـار البنیــات الأساسـیة فــي مجــالات   )2(

  .والتعلیم الأساسي، والأمن الغذائي ، الصحة 
 . إبراز دور العمل الطوعي في خطة التنمیة القومیة للدولة  )3(
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  ).)32(أنت العلیم الحكیم
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