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  الاطار المنهجى: اولا
  1 تمهید

 لǽة التى لهاة الداخاهمǽة تعزȄز دور المراجعزȄادة للشرȞات الى  قتصادȐلقد ادȐ التوسع الرأسى والافقى والنمو الا
كافة الاستقلالǽة والموضوعǽة فى ارائهم لǽقوموا ǼالمراقǼة والمتاǼعة المستمرة والǽقظة الو الكفاءة العلمǽة والخبرة العملǽة 

دق وعدالة لاظهار مدȐ ص ءلأوجه نشاȋ الشرȞة وتقدǽم التوصǽات والمقترحات البناءه بهدف مراقǼة وتحسین الادا
ة علیها، من خلال اعادة تطوȄر مهنة القوائم المالǽة المعدة من طرف قسم المحاسǼة من اجل اضفاء المزȄد من الثق

  .المراجعة Ǽأكثر صرامة للتصدȐ لهذه الازمة المالǽة من خلال تطوȄر وتحسین وترشید القرارات الاقتصادǽة
حص لفل هاضمن فعالǽاتتلمراجعة الداخلǽة، للالعناصر الفنǽة  Ǽالحجم وهȞǽلها بتطبیȘ وادارتها الشرȞةتعتمد متطلǼات 

Ǽة،  الموظفین التزامȄالقوانیین والاوامر الادارǼة مع الاهداف التىǽاسات المنظمة الفرعǽتقارب اهداف وس Ȑم مدǽوتقی 
ى اداء ومساعدة جمǽع اعضاء الشرȞة ف اغراض بتعین تحقǽقها من تنفیذ نشاȋ معین،وضعتها الادارة العلǽا لها، و 

Ȅر الواقعى لنتائج التقر ة التى یتم مراجعتها وتقدǽم واجǼاتهم من خلال امدادهم Ǽالتحلیل والتقیǽم المناسب عن الانشط
  التوصǽات المناسǼة عن تلك الانشطة. و 

لقد اصǼحت المعلومات المالǽة جزءا هاما من عمل الادارة، وموردا اساسǽا ǽعتمد علǽه مستخدمو التقارȄر المالǽة 
صورة لتوضǽح مرȞزها المالى ونتائج اعمالها Ǽألزمت الشرȞات Ǽاعداد مجموعة من القوائم المالǽة فى تدعǽم قراراتهم، 

لها دور Ȟبیر وهام التى تساعد فى عملǽة اتخاذ القرارات  دورȄة ومنظمة بهدف امداد مستخدمیها Ǽالمعلومات المالǽة
  الاقتصادǽة الرشیدة فى مجال الاستثمار.

التى تهدف الى تحسین وتطوȄر الاداء  فى الوقت الحاضرالحدیثة لقد اصǼحت الجودة احدȐ اهم مǼادȏ الادارة 
 هسرعلǼشȞل افضل هو الطرȘȄ الامثل الذȐ یؤدȐ الى اǼصفة مستمرة وذلك من خلال الاستجاǼة لمتطلǼات العمیل 

  .رخصالاالسعر و 
ا وتحقȘ وتوفر Ȟافة وسائل الدعم وتحسین جودته Ǽالعناصر الفنǽة الثقة والمصداقǽة تؤدȐ المراجعة الداخلǽة الفعالة

ر لها دورا مهما وجوهرȄا وتوفو المنتظمة الدورȄة للشرȞات الى ضمان دقة وجودة التقارȄر المالǽة الضȌǼ المالى 
  .الرشیدة القرارات الاقتصادǽة المعلومات المحاسبǽة تساعد على اتخاذ
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  2مشȜلة الدراسة 
من الاجراءات المترتǼة والمتǼعة داخل الشرȞات،  ة المالǽةالمحاسǼانتهاء عمل المراجعة الداخلǽة Ǽعد  ǽةبدأ عملت

 وجد الدارس Ǽعض الشرȞات القطاع العام والخاصوالاقتصاد الوطنى،  قارȄر المالǽةوǽستفید من ذلك مستخدمو الت
المالǽة Ȅر اخلǽة ولها اثر Ȟبیر فى جودة التقار على المراجعة الد تؤثرالتى فى السودان تتعرض لǼعض نقاȋ الضعف 

  :المنشورة ونوضح Ǽعض منها
طبǽقها ادارȄا مما ǽصعب للموظفین ت لشرȞاتتصدر من االقوانیین والتشرȄعات التى تتمثل فى الالتزام Ǽالمعاییر / 1

  .جودة التقارȄر المالǽة یؤدȐ الى ضعف
2/ Ȟاسات الموضوعة عدم تنفیذها فى الشرǽوالس Ȍفاءة الخطȞم وǽالى  اتتقی Ȑةتؤدǽد یهیل والترشالتس تقلل عمل
  .لاداء الوظǽفى وتطوȄرهل

 دقص اثر على عدم لم تطبȘ فى الشرȞات مماالعملǽات المحاسبǽة  توجǽه دقة وسلامةو التحقȘ من صحة / 3
   ماتتضمنه السجلات المحاسبǽة.

التحلیل المالى والمحاسبى للقوائم المالǽة واجراء المقارنات لم ترȞز الشرȞات على المحللین الذین ینظرون لǼعض / 4
  لاستفادة منها مادǽا او تشغیلها تعتبر رقاǼة داخلǽة للمقارنات. مثلا والخردة الاصول الغیر مستخدمه 

ر جب على الشرȞات ان تقف خلف انعȞاسات رؤǽة التقرȄالتقارȄر الصادرة من المراجعة الداخلǽة تعتبر واقعǽة ی/ 5
ض الشرȞات ، وǼعلتثبیت الاتجاهات والحقائȘ الناتجة عن الفحص المحاید لكافة الانشطة والسǽاسات داخل المنظمة

  مراجعین داخلین اصلا.لدیهم لاتوجد 
   الاتصال لحلها عرفǽا. لم تتمȞن المراجعة الداخلǽةتوجد فى Ǽعض الاحǽان مشاكل تخص افراد الشرȞة  /6
  المراجعة الداخلǽة فى Ǽعض الشرȞات لم یتم استشارتها ادارȄا لتحسین وضع معین فى الشرȞة.  /7
   Ǽعض الاحǽان توجد للمراجعة الداخلǽة مقترحات جیدة وجمیلة تفید الشرȞة لم تتمȞن من طرحها فى الشرȞة. /8

القطاع العام والخاص متمثلة فى(الالتزام، التحقȘ، التقیǽم،  فى الشرȞاتالعناصر الفنǽة Ȟما وردȐ من تساؤلات 
تطبǽقها ترفع و التحلیل، والتقرȄر)،وغیر فنǽة تتمثل فى(المهارات للعلاقات الانسانǽة، الخدمات الاستشارȄة،المتاǼعة) 

  .المنشورة مستوȐ المراجعة الداخلǽة وتأثر على جودة التقارȄر المالǽة
للمراجعة الداخلǽة Ǽالاخص لان نتائجها خدمات مǼاشرة تؤثر رȞز الǼاحث على ان یتطرق على العناصر الفنǽة 

للمراجعة  ǼطرȄقة تضم جمǽع الاǼعاد الفنǽة لقلة الدراسات من هذا النوع فى السودان، و المنشورة على التقارȄر المالǽة
ر ة على نظرȄة المحاسǼة الایجابǽة التى تحاول تفسیر العناص، اعتمد الدارس فى تبرȄر دراسته هذه الفجو الداخلǽة

  للشرȞات القطاع العام والخاص . الفنǽة للمراجعة الداخلǽة وأثرها على جودة التقارȄر المالǽة المنشورة
  الاطروحة من خلال طرح السؤال الرئǽسى التالى:  فى تتمثل التى بناء على ما سبȘ نختصر مشȞلة الدراسة 

 Ȑة  عناصرلاأثر ما مدǽة للمراجعة الداخلǽةجودة  علىالفنǽر المالȄ؟ المنشورة التقار  
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 .؟المنشورة ر المالǽةالتقارȄجودة  علىؤثر ت السارȄة بتطبیȘ القوانیین والتشرȄعات التنظǽمǽة الموظفین لتزاما هل.1
 .؟منشورةال التقارȄر المالǽةجودة  علىتؤثر المتǼعة  لخطȌ والسǽاسات الموضوعةاȞفاءة فاعلǽة و  تقیǽم هل.2
 .؟المنشورة التقارȄر المالǽة جودة على تؤثر سلامة العملǽات المحاسبǽةو  صحة التحقȘ منهل .3
 .؟المنشورة التقارȄر المالǽةجودة  على تؤثرللقوائم المالǽة المحاسبى و  المالى التحلیلهل .4
  .؟المنشورة التقارȄر المالǽةجودة  علىؤثر ی المراجعة الداخلǽة الواقعى لنتائج تقرȄرالهل .5

  الدراسة اهداف 
  :التالǽةتحقیȘ الاهداف لالدراسة  تسعى

1. Ȑعات رفع مستوȄالقوانیین والتشر Șة و  التزام الموظفین بتطبیǽر المالȄةفالمنشورة جودة التقارǽات السودانȞى الشر 
ǼشȞل عام للمراجعة المقدره لجوانب الفنǽة والخصائص ل تقیǽم فاعلǽة وȞفاءة الخطȌ والسǽاسات الموضوعةتحدید .2

 .وجودة التقارȄر المالǽة المنشورة الداخلǽة
لǽة الفنǽة للمراجعة الداخ عناصرال التحقȘ من صحة وسلامة العملǽات المحاسبǽة الموجودة بین علاقةالبǽان .3

 .التقارȄر المالǽة المنشورةجودة وخاصǽة موثوقǽة 
اخلǽة وخاصǽة للمراجعة الدالفنǽة  عناصرال التحلیل المالى والمحاسبى للقوائم المالǽة بین الموجودة علاقةال بǽان. 4

 .التقارȄر المالǽة المنشورة ملاءمة جودة
5.  Șة القطاع العام والخاص بتطبیǽات السودانȞنجاح الشر Ȑة مدǽر الواقعى لنتائج المراجعة الداخلȄلعناصر االتقر

  .وجودة التقارȄر المالǽة المنشورة الداخلǽةالفنǽة للمراجعة 
 3همǻه الدراسةأ

  :همǽة الدراسة فىأ تتمثل 

   :العلمǻة الناحǻة
قارȄر المالǽة الت جودة مراجعة الداخلǽة واثرها علىلل الفنǽة العناصرهنالك ندرة فى الدراسات التى رȞزت على  .1

  .ول النامǽة عموما والسودان خصوصاالمنشورة فى الد
المالǽة  وجودة التقارȄرالاسهام فى سد فجوة الدرسات الساǼقة فى موضوع العناصر الفنǽة للمراجعة الداخلǽة  .2

  .المنشورة
  .اثراء معرفى ǽستفید منه الǼاحثین والمهنین Ǽموضوع المراجعة الداخلǽة وجودة التقارȄر المالǽة المنشورة.3

 :العملǻة الناحǻة
 فى الشرȞات السودانǽة. التقارȄر المالǽة المنشورة جودة فى رفع الاستفادة من نتائج الدراسة.1
 .التوصǽات وتطبǽقها فǽما یخص جودة التقارȄر المالǽة المنشورة.2
3.  Ȑة المنشورة الاسهام فى رفع مستوǽر المالȄجودة التقار.  
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 4 الدراسةفرضǻات 

  :التالǽةفرضǽات التختبر الدراسة 
التقارȄر جودة و  السارȄة الالتزام بتطبیȘ القوانیین والتشرȄعاتتوجد علاقة ذات دلالة احصائǽة بین  :الفرضǻة الاولى

 .المالǽة
  .لمالǽةلتقارȄر اجودة او ة والسǽاسات الموضوعتقیǽم الخطȌ  توجد علاقة ذات دلالة احصائǽة بین :الفرضǻة الثانǻة
لتقارȄر اجودة و  المحاسبǽة سلامة العملǽاتصحة و التحقȘ من  توجد علاقة ذات دلالة احصائǽة بین :الفرضǻة الثالثة

  .المالǽة
  .التقارȄر المالǽةجودة و المحاسبى و المالى التحلیل  توجد علاقة ذات دلالة احصائǽة بین :الفرضǻة الراǺعة

لتقارȄر اجودة و التقرȄر الواقعى لنتائج المراجعة الداخلǽة توجد علاقة ذات دلالة احصائǽة بین  :الفرضǻة الخامسة
  .المالǽة

  لدراسةا مشȜلةنموذج 
  :فرضǽات الدراسة حسب فرضǽاتهایوضح نموذج مشȞلة 

  )1/0/0شȞل رقم (
  فرضǻات الدراسةنموذج مشȜلة 

  الفنǽة للمراجعة الداخلǽة عناصر: الالمستقل المتغیر                           
    :/ الفرضǽة الاولى1
  
  التقارȄر المالǽةجودة : المتغیر التاǼع                      / الفرضǽة الثانǽة:                                      2

    
  :الفرضǻة الثالثة/ 3
  
  :الفرضǻة الراǺعة/4

    
  :الفرضǻة الخامسة/ 5

  الدارس عدادا  :المصدر
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 لسارȄةا الالتزام بتطبیȘ القوانیین والتشرȄعات

 Ȍم الخطǽاسات الموضوعتقیǽةوالس 

المحاسبǽة  سلامة العملǽاتصحة و التحقȘ من 

  المحاسبىو التحلیل المالى 

 المراجعة الداخلǽةالواقعى لنتائج تقرȄر ال

  الملاءمة

 الموثوقǻة



  متغیرات الدراسةمحددات 
   العناصر الفنǻة للمراجعة الداخلǻة المتغیر المستقل:
 بهدف فحص شرȞةالمراجعة الداخلǽة Ǽأنها مجموعة من الوسائل التى تنشأ داخل العرفت : المراجعة الداخلǻة

Ȟ من Șة، والتحقǽانات المحاسبǽصفة مستمرة، للتأكد من صحة البǼ الدفاترǼ ات والقیود المسجلةǽالاجراءات  فةاالعمل
قǽام العاملین Ǽأداء اعمالهم بدقة وعناǽة طǼقا للخطة ، ومن اوموجوداته شرȞةالموضوعة للمحافظة على أصول ال

المرسومة لهم دون أدنى تعدیل، ثم دراسة هذه الخطȌ وغیرها من نظم الرقاǼة الداخلǽة، واقتراح التعدǽلات اللازمة 
 الخدمات ǽعȞس التعرف السابȘ نوعین من.  شرȞةلتحسینها حتى ǽمȞن تحقیȘ أقصى درجة من الكفاǽة الانتاجǽة لل

 :)117م،ص2000جلال الشافعى،(التى تقدمها المراجعة الداخلǽة للشرȞات Ȟمایلى

حسام (والخطȌ الادارȄة من الانحراف شرȞةعرفت Ǽأنها تحمى اموال ال :الناحǻة غیر فنǻة :أولا: خدمات وقائǻة

 تتمثل فى.  )19م،ص2009سعید،
مسؤولǽة و عرفت Ǽأنها التعامل مع الافراد وامȞانǽة الاتصال ǼشȞل فعال،  العلاقات الانسانǽة والاتصالات: :مهارات

  . )36م،ص2005بونین محمد،(العمیلالمراجع تجاه المجتمع و 
الضرȄبǽة ...الخ عرفت Ǽأنها دورا ثانوǽا فى الاهمǽة ǼالنسǼة لمسؤولǽة المراجعة : الاستشارȄة الادارȄة و الخدمات
 .  )55م،ص2004ولǽم توماس،(الداخلǽة

عرف Ǽأن ǽستلزم ان المراجع الداخلى مرتǼطا بتقیǽم التصرف المقرر عنه فى نتائج  5:المتاǺعة 440المعǻار رقم 
المراجعة Ǽالاضافة الى اȐ مقترحات تم تضمینها ǼالتقرȄر، حیث یجب على المراجع الداخلى ان ǽقوم ǼالمتاǼعة 

الصǼان (عملǽة المراجعة المعد عنها التقرȄر لضمان ان الاجراء الملائم قد تم اتخاذه فى ضوء نتائج

   . ) 166م،ص2005محمد،
عرفت Ǽأنها التأكد من Ȟل جزء من نشاȋ خرȄطة المنشأة موضوع مراقǼة : الناحǻة الفنǻة: ثانǻا: خدمات انشائǻة

لتقارȄر اتحقȘ هذا الهدف Ȟǽون من خلال تأسǽس برنامج للمراجعة الداخلǽة والخرȄطة التنظǽمǽة ولǽس من خلال 
  .)19،ص مرجع سابȘ سعید، حسام(المالǽة

معهد المراجعین الداخلیین Ǽالولاǽات المتحدة الامرǽȞȄة المراجعة الداخلǽة Ǽأنها وظǽفة تؤدیها هیئة مؤهلة من  عرفو 
الموظفین، وتتناول الفحص الانتقادȐ المنظم والتقیǽم المستمر للخطȌ والسǽاسات والاجراءات، ووسائل الرقاǼة 

تحقȘ من مدȐ الالتزام بهذه الخطȌ والسǽاسات والاجراءات الداخلǽة، واداء الادارات والاقسام المختلفة بهدف ال
الالتزام،  :الى عناصر الاداء الفنǽة التالǽةتستند المراجعة الداخلǽة ووسائل الرقاǼة وأداء الادرات والاقسام المختلفة 

  عرفت العناصر التالǽة Ȟمایلى:. )127م،ص2003محمد توفیȘ،(التقیǽم، التحقȘ، التحلیل، التقرȄر

عرف Ǽأنه الالتزام Ǽالسǽاسات الادارȄة المرسومة واداء العملǽات وفقا للطرق والنظم والقرارات الادارȄة حتى  :الالتزام
  .)15سامح رفعت،ص(یتحقȘ الانضǼاǼ ȋالتنظǽم

عرف Ǽأنه التقرȄر الشخصى الواعى عن مدȞ Ȑفاǽة وفعالǽة واقتصادǽة السǽاسات والاجراءات  :(جودة الاداء)التقیǻم
 .)12م،ص2013مان،سارة بن عث( الاداء الوظǽفى وتطوȄرهالتى تسیر علیها الشرȞة وما لدیها من تسهǽلات ǽقصد ترشید 
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:Ȗة من حیث الدقة  التحقǽات المحاسبǽصحة العمل Ȑأنه التأكد من مدǼ ه المحاسبى وجمع عرفǽوسلامة التوج
  . )12م،ص2013سارة بن عثمان،(الادلة والقوانین التى تثبت صدق ماتضمنته السجلات

استخدام Ȟافة طرق واسالیب التحلیل المالى والمحاسبى واجراء المقارنات، وȄرتǼ ȌǼالتحقیȘ  عرف Ǽأنه التحلیل:
  .)12،ص مرجع سابȘ سارة بن عثمان،(المراجعة الداخلǽةمة عناصر أداء فهمها ǽمثلان المفهوم التوأم فى منظو 

ینصهر فǽه عناصر الاداء للمراجع الداخلى السابȘ بǽانها هى(التحقیȘ، التحلیل، الالتزام،  عرف Ǽأنه :التقرȂر
اقǼة وما استخلصه من اتجاهات وحقائȘ ناتجة عن الفحص المحاید لكافة الانشطة ثالتقیǽم)، وانعȞاسا لرؤȄته ال

ȏادǼم Șاسات داخل المنظمة، وتطبیǽبین المراجع الداخلى  والس Șمة یتطلب انشاء لجنة مراجعة مهمتهم التنسیȞالحو
نمر (عȞسها القوائم المالǽة المنشورةوالمراجع الخارجى بهدف التوصل الى معلومات وǽȃانات محاسبǽة دقǽقة ت

  6  .)2م،ص2011محمد،
سیلة لاهمǽة المراجعة فى Ȟونها و الفنǽة للمراجعة الداخلǽة  عناصرللمشاكل اتطرق الدارس فى المتغیر المستقل 

لاغاǽة، حیث هذه الوسیلة الى خدمة الاطراف المستخدمة للقوائم المالǽة Ǽحیث تعتمد علیها فى اتخاذ قراراتها ورسم 
اء وتقیǽمه ومن طȌ ومراقǼة الادسǽاستها واهدافها، فتعتمد الشرȞة اعتمادا Ȟلǽا على البǽانات المحاسبǽة فى وضع الخ

 هنا تحرص على ان تكون البǽانات صحǽحة وتعȞس الحالة الفعلǽة والسلǽمة لتكون مدققة من قبل فنǽة محاسبǽة،
ة عناصر الفنǽة فقȌ، ولǽس المراجعاللمحددات التى تتأثر بها المراجعة الداخلǽة من ناحǽة ا الدارساختار لذلك 

  . الداخلǽة ȞȞل
  المنشورة.التقارȄر المالǽة جودة  :التاǺعالمتغیر 

) التقارȄر المالǽة Ǽأنها تطبیȘ السǽاسات المحاسبǽة 20عرف المعǽار المحاسبى الدولى وفȘ الفقرة(: التقارȂر المالǻة
سǽاسات لاللمؤسسة Ǽحیث تخضع قوائمها المالǽة لكافة المتطلǼات الخاصة وتفسیر لجنة التفسیرات الدائمة، وتطوȄر 

  . )164م،ص2007امین احمد،(ان توفیر البǽانات المالǽة للمعلومات الملاءمة والموثوقǽةلضم
ساǼقة قبلǽة وتعزȄز النتائج الǼأنها معلومات عن الاحداث لمساعدة المستخدمین للتنبؤات المستعرفت  مة:ءالملا

ذȐ عرفت Ǽأنها تتمتع بخاصǽة القدرة على التنبؤ Ǽالاحداث المستقبلǽة تساعد متخو ، لفهمها لاتخاذ القرارات الملائمهو 
  .)23م،ص2012عبدالكرȄم محمد،(القرارات 
Ȟنة من خدمیها Ǽأقل درجة ممعرفت Ǽأنها القدرة على اعتماد المعلومات المحاسبǽة والمالǽة من قبل مست :الموثوقǻة

  .)10م،ص2012یوسف أرشید،(الحǽادǽةهى صدق التمثیل،قابلǽة التحقȘ، ، وȄتحقȘ ذلك بتوافر ثلاثة عناصرالخوف
وضح الموارد ت المنشورة لاهمǽة المعلومات المالǽة التى تقارȄر المالǽةلجودة التطرق الدارس فى المتغیر التاǼع  

قرارات الالتغیرات التى تطرأ وتقدمها الى مختلف الاطراف ذو مصلحة فى الشرȞة لغرض اتخاذهم والتزامات و 
  لمحددات التى تتأثر بها التقارȄر المالǽة المنشورة هى الملاءمة والموثوقǽة .ا المناسǼة، لذلك تم اخذ

  
  
  

                                                        
6   

(7)  



  الدراسةمنهجǻة 
راسة خلال الد Ȅتم ذلك منالفرضǽات و  أختǼار استخدام المنهج الوصفى لتفسیر نتائج الدراسة الدراسة علىتعتمد 

اسة النظرȄة اجل الرȌȃ بین الدر منهج الاستنǼاطى من و  ،الدراسات الساǼقة فى هذا المجالالنظرȄة المȞتبǽة للاǼحاث و 
علȘ محاسبى المتفȞر الالاستقرائى بهدف استقراء Ǽعض الدراسات الساǼقة التى یتضمنها ال منهجو  ,والواقع العملى
ن ǽȃانǽفها و والتفسیر لهذه البǽانات وتصوالتحلیل والرȌȃ المراجعة Ǽالاعتماد على ادبǽات المحاسǼة و ذلك Ǽالموضوع، 

 .نوعǽة العلاقة بین متغیراتها واتجاهاتها واستخلاص النتائج منها
  7نظرȂات الدراسة 

 Postitive)هى منبثقة من نظرȄة المحاسǼة الایجابǽة ن النظرȄات فى الاطار المحاسبى و عدد ملاستندت الدراسة 

Accouning Theory)  اهدافها Șة والتعرف  .منهاانها تحقǼه فى مجال المحاسǼ وذلك لمعرفة الدور المتوقع ان تقوم
مȞن من تكوȄن تعلى نظم القǽاس المختلفة التى ǽمȞن الاستعانه بها لافصاح الظواهر المتغیرات المتعددة للدراسة 

  .النظرȄة المحاسبǽة
، اتعن تحسین الاداء المالى للشرȞة فترض اصدار اشارات معینة فى معلومات القوائم المالǽت: نظرȂة الاشارة -

 (Signals)الفنǽة للمراجعة الداخلǽة لاصدار اشارات  العناصر مشاكلتأثر فى نفترض هذه النظرȄة ان الادارة 
   .تحسین التقارȄر المالǽة المنشورةمعلومات القوائم المالǽة عن معینة فى 

ثم فأن  ومن، لحدث Ȟǽون مشروطا Ǽالفعل المختاراحتمال وقوع ا هذه النظرȄة ان تفترض :نظرȂة الشرطǻةال -
Ȟون ǽ الفنǽة للمراجعة الداخلǽة العناصر مشاكلتأثر فى ل ار الادارة من بین مداخل السǽاسة المحاسبǽةǽاخت

المنشورة لǽة التقارȄر الماقات مشابهه بین جود علااض و حیث یتم افتر Ǽالقیود المفروضة على الشرȞة  مشروطا
  .الفنǽة للمراجعة الداخلǽة العناصر مشاكل فى تأثیرلر الادارة اختǽاو  لشرȞاتل

تفترض ان الادارة تغیر السǽاسات المحاسبǽة لاعداد قوائم مالǽة تؤثر على مستخدمیها لاجراء  :نظرȂة السلوǻȜة -
 امین(محاسبى معین وطرȄقة محاسبǽة معینة من بین بدائل الاجراءات والطرق المحاسبǽة المسموح بها

ؤثر على المالǽة ی لمراجعة الداخلǽة فى القوائما تطبیȘیتضح للدارس ان الادارة تفترض  ،)183م،ص2006السید،
  . سلوك مستخدمها

تمتد جذور هذه النظرȄة الى مقالة العالم الاقتصادȐ، فرȄد مان والتى ناقش خلالها  :نظرȂة المحاسǺة الایجابǻة -
، ونظرȄة المحاسǼة )78م،ص2007حیدر محمد،(مزاǽا الاقتصاد الایجابى الذȐ قارن بینه الاقتصاد النمطى

، وتهتم بتحسین عملǽة التقارȄر Ǽالاحداث ذات العلاقةتفسر المحاسǼة Ȟما هى Ȟائن فعلا, تشرح و الایجابǽة 
سعاد (تنبؤالفالمدخل الاستقرائى ǽعتمد على الǼحوث الایجابǽة وǼالتالى یزȄد الثقة والاستنتاج وطرȄقة 

اثرها و الفنǽة للمراجعة الداخلǽة العناصر ، ǽستخدم الدارس هذه النظرȄة لتوضǽح مشاكل )174م،ص2012سعید،
 .ارȄر المالǽة المنشورةالتقجودة على 

تعتمد على ماهى الشئ الصحǽح الذȐ یتعین على المحاسب عمله حیث ینǼغى ان تكون  :الاخلاقǻةالنظرȂة  -
 عدالة القوائم المالǽة Ǽمضمونها وعرضها، والصدق Ǽمعنى انمعبرة عن الوضع الحقǽقى للشرȞة. القوائم المالǽة 
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والتحرȄف والاخطاء المقصودة وغیر المقصودة، وȄنǼغى ان تحتوȐ على البǽانات المحاسبǽة خالǽة من النزȄیف 
  .  )11م،ص2014جنه ادم،(الجانب الاخلاقى

  8  البǻاناتمصادر 
  فى بǽاناتالتتمثل مصادر 

  ت .الانترن, المؤتمرات,حاث المنشورةالاǼ,المقالات,كتبالتم الحصول علیها من خلال ی :ثانوǻةالمصادر ال -
لمحاسبین اتم توزȄعها على مجتمع الدراسة التى  ستǼانة لجمع البǽاناتلاا استمارة اماستخد :الاولǻة المصادر -

  .القطاع العام والخاص فى الشرȞاتوالمراجعین 
 حدود الدراسة

  : فىتتمثل حدود الدراسة 
  .السودانǽة القطاع العام والخاص عینة من الشرȞات :ود المȜانǻةالحد -
) 20لعدد( تم توزȄعها ǼالتساوȐ التى  م2017 عام تغطى الدراسة المیدانǽة بǽانات الاستǼانة :ود الزمانǻةالحد -

  .خاصةقطاع عامة و  شرȞة
  9الدراسةهȜǻلǻة 

  .خاتمهمقدمه وارȃعة فصول و  الدراسة ضمنتت
  . ر المنهجى والدراسات الساǼقةالاطاتشمل  :ةالمقدم

 ،نشأة ومفهوم واهداف: المǼحث الاول، ǽعرض من خلال ،الداخلǽةالمراجعة الاطار النظرǼ  Ȑعنوان :الفصل الاول
عناصرها و  الداخلǽة انواع المراجعة :المǼحث الثالث ،المراجعة الداخلǽةومعاییر  واهدافنشأة وتطور  :نىالمǼحث الثا

  الفنǽة.
 هدافأ م و ǽهامف :المǼحث الاول ،رض من خلالǽع ،المنشورة التقارȄر المالǽةالاطار النظرǼ  Ȑعنوان :نىالفصل الثا

ناصر عو  انواع  :المǼحث الثالث التقارȄر المالǽة المنشورة، مستخدمو :المǼحث الثانى المنشورة، التقارȄر المالǽة واهمǽة
  . المنشورة التقارȄر المالǽة
نشاة   :المǼحث الاول ǽعرض من خلال،المنشورة ر التقارȄر المالǽة اییمع الاطار النظرǼ  Ȑعنوان :الفصل الثالث

  . تقارȄر المالǽةجودة ال :المǼحث الثانى المنشورة، التقارȄر المالǽةمعاییر مفهوم و 
المǼحث  ،الشرȞات ینةنبذة تارȄخǽة عن ع :المǼحث الاول ،من خلالǽعرض  ،Ǽعنوان الدراسة المیدانǽة :الفصل الراǺع

  .واختǼار الفرضǽاتتحلیل البǽانات  اجراءات الدراسة المیدانǽة، المǼحث الثالث: :الثانى
 .الفهرسو  النتائج والتوصǽاتل، تشمف :الخاتمة
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