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 الإهداء
 عمموا فسيرى الله عممكم ورسولو والمؤمنون( صدق الله العظيم أ)قل 

ولا  ولا تطيب المحظات إلا بذكرك .. إليي لا يطيب الميل إلا بشكرك ولا يطيب النيار إلا بطاعتك ..
 ولا تطيب الجنة إلا برويتك الآخرة إلا بعفوك ..تطيب 

 "الله جل جلبلو"
 نبنى الرحمة ونور العالمين إلى ح الأمة ..ونص إلى من بمغ الرسالة وأدى الأمانة ..

 سيدنا محمد صمى الله عميو وسمم
إلى من كممو الله بالييبة والوقار ..إلى من عممني العطاء بدون انتظار..إلى من أحمل أسمو بكل 

افتخار..أرجو من الله أن يمد في عمرك لترى ثماراً قد حان قطافيا بعد طول انتظار وستبقى كممات نجوم 
لى الأبد..أ  ىتدي بيا اليوم وفي الغد وا 

 والدي العزيز
لى معنى الحنان والتفاني..إلى بسمة الحياة وسر الوجود  إلى ملبكي في الحياة ..إلى معنى الحب وا 

 إلى من كان دعائيا سر نجاحي وحنانيا بمسم جراحي إلى أغمى الحبايب
 أمي الحبيبة

ومعك سرت الدرب خطوة بخطوة وما تزال ترافقني حتى الآن إلى من رافقتني منذ أن حممنا حقائب صغيرة 
 ..إلى شمعة متقدة تنير ظممة حياتي ..

 أختي : بتول
إلى أخي ورفيق دربي في ىذه الحياة ..معك أكون أنا وبدونك أكون مثل أي شئ ..إلى من أرى التفاؤل 

ك النبيمة إلى من تطمعت بعينو والسعادة في ضحكتو ..في نياية مشواري أريد أن أشكرك عمى مواقف
 لنجاحي بنظرات الأمل
 أخي : وليد ومصعب

إلى الإخوة والأخوات ..إلى من تحمو بالإخاء وتميزوا بالوفاء والعطاء إلى ينابيع الصدق الصافي إلى من 
معيم سعدت برفقتيم إلى من كانوا معي عمى طريق النجاح والخير إلى من عرفت كيف أجدىم وعمموني 

 مأن لا أضيعي
 أصدقائي

 الباحثة
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 الشكر والعرفان

 ستكمالإكره أن حقق لي ما أصبوا إليو في أش وأحمده فيو المنعم والمتفضل قبل كل شئ الله تعالى أشكر

 درجة الماجستير في الإرشاد الزراعي والتنمية الريفية .

 تستطيع فلب تبغضيم"" كن عالما..فإن لم تستطيع فكن متعمما..فإن لم تستطيع فأحب العمماء..فإن لم 

بيا  جتياد تكممت بإنجاز ىذا البحث ..نحمد الله عز وجل عمى النعمة التي منً ا  بعد رحمة بحث وجيد و 

أقدم أسمى آيات الشكر والإمتنان والتقدير والمحبة إلى إلا أن  ي، كما لا يسعنرعمي فيو العمي القدي

ي الأفاضل بقسم الإرشاد الزراعي والتنمية الريفية المذين ميدوا لنا طريق العمم والمعرفة إل جميع أساتذت

نجاز إنصح ومعرفة طيمة الدكتورة " أميمو بشير خالد " لما قدمتيا لي من جيد و  والشكر التقديرخص بوأ

، وأقول ليا بشراك قول رسول الله صمى الله عميو وسمم : )أن الحوت في البحر والطير في ىذا البحث

 .الناس الخير(السماء ليصمون عمى معمم 

إلى الذين كانوا عونا لي في بحثي ىذا ونورا يضئ الظممة التي كانت تقف أحيانا في طريقي فميم مني 

 كل الشكر وأخص منيم الأستاذ عبد القادر أوىاج الذي ساىم في تقديم البيانات والمساعدات.
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 مستخمص البحث
مشروع دلتا في مزارعي الذرة  ثر مدارس المزارعين الحقمية عمى بناء قدراتأييدف ىذا البحث لمعرفة 

 . السودان-الزراعي ر طوك

قرى من قرى المشروع وتم  9ولاية البحر الأحمر، تم إختيار  –أجريت ىذه الدراسة في محمية طوكر 

 مزارع كعينة عشوائية من المشاركين في أنشطة المشروع .  100إختيار 

لإستبيان تم إستخدام منيج المسح الإجتماعي لجمع المعمومات، المعمومات الأولية تم جمعيا عن طريق ا

والمقابمة الشخصية، أما المعمومات الثانوية فقد تم جمعيا من خلبل مصادر مختمفة كالبحوث، الكتب، 

 المراجع، التقارير.

البيانات التي تم جمعيا أدخمت في جياز الحاسوب وتم تحميميا بإستخدام برنامج الحزم الإحصائية لمعموم 

تم إستخدام إختبار مربع كما   Package Of Social Science Statistical  (SPSS) الإجتماعية

 .(chi-square tests) كأي 

 إلى نتائج عديدة أىميا : بحثتوصل ال

 87تيم  في أداء العمميات الفلبحية.% من المبحوثين حدث تغيير في معارفيم وميارا 

 70 الزراعي الحالي ىي % من المبحوثين أكدوا أن المعارف والميارات التي يتم تطبيقيا في العمل

 التي تم تزويدىم بيا من أنشطة مدارس المزارعين.

 إختبار مربع كأي لقياس الفروق المعنوية أوضح الأتي : 

 تطبيق الحزم التقنية. نشاطبين العمر و  وجود علبقة معنوية قوية جدا 

 بين العمر و التعرف عمى أحدث التقانات. وجود علبقة معنوية قوية جدا 
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 بالأتي : بحثال ىأوص

  المزارع والإرشاد والبحوث لزيادة فاعمية العمل الإرشادي.  الزراعي ربط المثمث 

 .زيادة فترة التدريب لممزارعين لإقناع المزارعين بالمعمومات والأنشطة الإرشادية المقدمة 

  تبسيط المعمومات وتقديميا بمغة بسيطة تناسب مستواىم التعميمي حتى يتحقق تطبيق كامل

 ومة والميارة .لممعم

 وزيادة لممزارعين خاصة مكافحة أشجار المسكيت، الإرشادية الوحدات تقدميا التي الخدمات زيادة 

 .يزورنيم الذين بالمزارعين المرشدين اىتمام
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Abstract of the research 

The aim of this research is to identify the impact of farmer field schools on 

building  capacity of  sorghum farmers in the Delta Tokar Agricultural Project-

Sudan  .  

The study was conducted in the Local Tokar-Red Sea State .9 villages were 

selected from the project villages, 100 farmers were selected as a random sample 

from the participants of the project activities. 

Social survey approach was used to collect the data, primary data were collected 

through  questionnaire and interview, secondary data were collected through 

different sources like   references, previous studies, papers, books, report. 

The collected data were fed to computer and analyzed using the statistical 

package  for social sciences(SPSS) Statistical Package of Social Science to 

calculate the percentages, frequencies, and table design of the variables. Also 

chi-square tests used.  

The major findings of this study were : 

- 87% of the respondents experienced a change in their knowledge and skills in 

the performance of agricultural operations. 

- 70% of the respondents confirmed that the knowledge and skills that are 

applied in the current agricultural work are provided to them by the activities of 

the farmers' schools. 

Chi-square test for significance of difference showed : 

- There is a very strong moral relationship between the age and the activity of 

application of technical packages. 

- there is a very strong moral relationship between age and the identification of 

the latest technologies. 
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Finally the researcher recommends : 

- Linking the triangle farms, extension and research to increase the effectiveness 

of extension work. 

- Increase the training period for farmers to convince farmers of information and 

extension activities provided. 

- Simplifying the information and providing it in a simple language appropriate 

to their educational level in order to achieve full application of the information 

and skill. 

- Increasing the services offered by extension units to farmers, especially the 

control of mesquite trees, and increasing the attention of the guides to the 

farmers who visit them. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



‌ُ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الباب الأول
 هقذهت البحث  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

 الباب الأول

 المقدمة  

 المدخل :. 1-1

قتصاده تقوم عمى الإنتاج الزراعي إوارده الطبيعية التي تجعل قاعدة يعتبر السودان قطر شاسع بم 

إسياماتو في عممية القطاع الزراعي لو اعة تمثل العمود الفقري للئقتصاد،والحيواني ومن ثم فإن الزر 

وبالرغم  ،التنمية والتقدم الإقتصادي ويمثل الدعامة الأساسية لزيادة الإنتاج والإنتاجية وزيادة الدخل القومي

 من الإمكانات الزراعية الضخمة المتوفرة بالسودان فإن تنمية القطاع الزراعي والإستفادة القصوى من

 ،)حمزة نتاج والتنمية نحو الرقي والتقدمتى تدفع عجمة الإستغلبليا حمميزاتو لا زالت تتطمب الجيود لإ

 (.م2015

رتفاع أسعار الس مع الأساسية وفي مقدمتيا وظل ىذا القطاع يتبع الأساليب التقميدية مما حد من تطوره وا 

سسية ومن أسباب تخمف القطاع الزراعي وتراجعو المعوقات الطبيعية والتقنية والإقتصادية والمؤ الذرة 

، ولكن في الآونة الأخيرة بعد إنتشار الوعي والتقدم التقني وتوفر مؤسسات نظيمية والبنية التحتيةوالت

تحسين إنتاجيم نوعا ثم أعداد كبيرة من صغار المنتجين و  متبناه منأصبحت الأساليب المستحدثة  التمويل

تركت فييا جيات عديدة منيا ورغم النجاحات الكبيرة التي حققتيا لكنيا أفضت إلى مساؤى كثيرة إش ،وكما

مما أدى إلى نتائج عكسية عمى  ،الجيات الممولة والمزارع نفسو وعوامل سياسية وتشريعية وتسويقية

بعض الحمول ليا منيا تقديم التمويل ليم بالصورة الصحيحة  تالتنمية الريفية ولتلبفي ىذه المشاكل وضع

تحا الشركات التي و  وانتشار البنوكلتسييل التعامل  ،داتومساعدتيم في تنظيم أنفسيم في شكل جمعيات وا 

توفر الضمانات وتساعد في تحضير وتوفير المدخلبت والتخزين والتسويق وتوفير الخدمات المساندة من 

 .(م2005،)السيد ث وتقديم دراسات الجدوى الفنيةإرشاد وبحو 
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المشكلبت وخاصة التي لكي يحسن قدرتو عمى حل  ستمراربإوتعزيز قدرة المجتمع بناء القدرات ىي تنمية 

ستفادة من رات ولكن أيضا إلى القدرة عمى الإالمياو كتساب المعارف إ تشير فقط إلى ، فيي لاتواجو بيئتو

ميارات المجتمع في تنظيم الأعمال الخاصة ببيئتو لمتوصل إلى الأىداف المراد تحقيقيا، فيي و معارف 

تنمية السميمة في الطريق لإحداث ال شخاص يتعمق بحسن توزيع الأدوارلأنشاط من خلبل المنظمات وا

تنمية  لإحداث الموجيةية والبرامج التدريبية معموبالتالي فيي جزء متكامل من الأنشطة ال ،الصحيح

 .م(2002ريحان،) حضرية مستدامة بالمجتمعات

 قدراتلبناء  وزارة الزراعة التي تتبعياواحدة من الوسائل العممية الحديثة الحقمية تعد مدارس المزارعين 

أيضا ىي من أحدى الطرق الإرشادية التي تعتمد ، و المزارعين وخبراتيم لمنيوض بالأداء الحقمي لممزارع

مثل وتشجيع التعمم من خلبل مجموعات المزارعين عمى النحو الأ ،عمى أسموب التعمم والعمل بالمشاركة

 م(.2012)أحمد، من ملبحظات الحقل والتجريب

عمى تبني تقنيات جديدة لمزراعة المستدامة يم تمكين المزارعين وبناء قدرات إلىنيج أساسا موييدف ال 

دارة صنع القرارات بعد دراسة  وتطبيقيا في بيئتيم وتقييم حقوليم والقدرة عمى إتخاذ مجموعة من القرارات وا 

لدعم إنتاج  ،الثقة بالنفس والتنظيم المجتمعيمما يجعل التواصل بينيم فعال ويزيد  ،وضع المزرعة

وتساعد أيضا عمى فيم القيم المحمية وخصوصا منيا الإجتماعية التي تعمل كشكل من أشكال  ،المحاصيل

)ختام  والعمل بالإشتراك مع الباحثين والعاممين في مجال الإرشاد لحل مشاكميم ،رأس المال الإجتماعي

  م(.2013وآخرون، 

صورتو الأولية بواسطة مصمحة الإرشاد م في 1997المدارس الحقمية في السودان عام بدأت تجربة 

 م(.2010)محمد الأمين،  الزراعي بمشروع الجزيرة

كما إنتشرت المدارس الحقمية بشكل واسع في السودان بشكل عام، وفي مشروع دلتا طوكر بشكل خاص 

مدرسة وقد تمحور إىتمام ىذه المدارس الحقمية  27حيث بمغ عدد المدارس الحقمية في مشروع دلتا طوكر
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مدرسة، وتيدف مدارس المزارعين الحقمية في المشروع لرفع القدرات  11حول زراعة محصول الذرة في

الحزم التقنية )وزارة الزراعة،  قالمنتجة نتيجة لإكتساب معارف وميارات جديدة وزيادة الإنتاج بتطبي

 م(.2016

 :  بحثيةالمشكمة ال .1-2

وتتميز أراضي دلتا طوكر  ،مشروع دلتا طوكر الزراعي من أىم وأكبر المشاريع الزراعية بالبلبد يعتبر

، وتتميز الزراعة في مشروع دلتا طوكر بأنيا زراعة حيوية طبيعية لا يستخدم فييا التسميد بالخصوبة

عدم نظافة الأراضي  فيتكمن ومن أىم أسباب تدىور الإنتاج الزراعي في المشروع  والمبيدات الضارة،

طبيعة الحيازة للؤراضي و ، بشكل جيد تحول دون زراعة الدلتاالزراعية بالدلتا من أشجار المسكيت التي 

عدم توفر التقانات و ، روعلأنيا متوارثة رغم أن الحيازة بالمشروع تعني أن الأراضي ممك لممشالزراعية 

، اللبزم لمعمميات الزراعية أيضا من أسباب تدىور المشروعالزراعية والتقاوى المحسنة وعدم توفر التمويل 

مما أدى إلى عدم  ،جو المشروع خلبل الفترة السابقة تدىورا ممحوظا في كل النواحي الزراعية والإداريةاو 

، ني وتقمصت معو المساحات المزروعةالإستقرار الإداري والمؤسسي ونقص حاد في جوانب التأىيل الف

منيج  أيضا إنتياج العاممين بالإرشادو في المشروع ومرتبط بمدن الولاية،  اج محدودأيضا تسويق الإنت

في معظم الأحيان فعالية المنيج التقميدي في إقناع و الإرشاد التقميدي في تنفيذ الأنشطة الإرشادية 

ين الأوضاع لتحسو ، ييا تأثير يذكر عمى بناء القدراتالمزارعين لتبني الأفكار والتقنيات الجديدة ليس لد

 .رف وميارات المزارعين في المشروعلبناء معاالحقمية تم إدخال مدارس المزارعين  الزراعية في المشروع
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 . الأسئمة البحثية :1-3

 : السؤال الرئيسي الذي يطرحو ىذا البحث ىو

الزراعي_شرق  الذرة بمشروع دلتا طوكرمزارعي قدرات عمى بناء الحقمية ما ىو أثر مدارس المزارعين 

 ؟السودان

 ىي :تحت السؤال الرئيسي وىنالك أسئمة فرعية 

 ؟ثر عمى بناء قدرات المزارعين في مشروع دلتا طوكرؤ ما ىي الخصائص الشخصية التي ت -1

 ؟عمى بناء قدراتيمالحقمية دارس المزارعين ىل أثرت المشاركة في م -2

الحقمية رعين من أنشطة مدارس المزارعين ما ىي التغيرات المعرفية والميارية التي أكتسبيا المزا -3

 ؟حول محصول الذرة

 أىمية البحث : .1-4

لتي دخمت الطرق العممية والعممية ا كإحدى أىمالحقمية تنبع أىمية البحث من دراستو لمدارس المزارعين 

توفير مادة عممية وأيضا ، الزراعي حديثا في خطط برنامج الإرشاد الزراعي في مشروع دلتا طوكر

 .تساعد في حل المشاكل بطرق عممية الخروج بتوصياتو ، تطوير الأنشطة التدريبية لممزارعينللممختصين 

 أىداف البحث : .1-5

 بعض الخصائص الشخصية لدي المزارعين. تحديد -1

 .مدارس المزارعين أنشطةتحديد العلبقة بين الخصائص الشخصية لممزارعين و  -2

 .المزارعين رسامدن ويدىا لممزارعين مالمعارف والميارات التي تم تز  تحديد بعض -3
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  المتغيرات :  .1-6

 المتغير التابع المتغير المستقل
 الخصائص الشخصية  -1

 العمر. 
 المستوى التعميمي. 

أنشطة مدارس المزارعين المشاركة في  -2
 الحقمية

  الحزم التقنيةالمشاركة في نشاط 
 لمحصول الذرة.

 :بناء القدرات حول محصول الذرة 
 :المعارف -1

 عمى أحدث التقانات التعرف. 
 :الميارات  -2

 تطبيق الحزم التقنية. 

 

 الفروض : .1-7

 توجد علبقة معنوية ذات دلالة إحصائية بين الخصائص الشخصية وأنشطة مدارس المزارعين  -1

 الحقمية.

 .توجد علبقة معنوية ذات دلالة إحصائية بين الخصائص الشخصية وبناء القدرات  -2

 .وبناء القدراتالحقمية توجد علبقة معنوية ذات دلالة إحصائية بين أنشطة مدارس المزارعين   -3
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 : . ىيكمة البحث1-8

 : مقدمة البحث ويحتوي عمىالباب الأول : 

المشكمة البحثية، أىمية البحث، أىداف البحث، متغيرات البحث، فروض البحث، ىيكمة البحث،  ،المدخل

 المصطمحات .

 ثلبثة فصول ىي : الإطار النظري والذي  يحتوي عمى الباب الثاني :

 مدارس المزارعين الحقمية. : الفصل الأول

 الفصل الثاني : بناء القدرات.

 الحقمية في مشروع دلتا طوكر الزراعي. الفصل الثالث : مدارس المزارعين

 عمى منيجية البحث. يحتويالباب الثالث : 

 تحميل النتائج والمناقشة والتفسير. عمى يحتويالباب الرابع : 

 ، التوصيات، الخلبصة.النتائجممخص عمى يحتوي الباب الخامس : 
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 المصطمحات :. 1-9

 :الحقمية مدارس المزارعين 

حيث يتم فييا  ،بدون جدران فصوليا ومادتيا التعميمية حقول المزارعين وطلببيا المزارعينىي مدارس 

فيي وسيمة من وسائل تعميم الكبار فييا تتعمم الكوادر الزراعية من  ،تعميم وتعمم المبادئي الأساسية

 .(م1990ار،)الصف كيف يصبحون خبراء في حقوليم يتعمم المزارعونخبراتيم وتجاربيم و من المزارعين 

 بناء القدرات :

أداء الميام عن طريق  معىو عممية رفع الكفاءة عمى مستوى المؤسسة أو الأفراد أو المنظمة أو المجت

لتحقيق الأىداف المخطط ليا مسبقا بكفاءة وفاعمية سواء أىداف الفرد أم المؤسسة التي  ،وحل المشكلبت

بناء قدرات جديدة ولكن لتعزيز وتحسين القدرات الموجودة  وعممية بناء القدرات ليست بالضرورة ،يعمل فييا

 وتنفيذ ميمة المنظمة / البرنامجصنع القرار ورفع الكفاءة في تخطيط  عمميةولتحسين  ،فعميا

 .(م2014)علبوي،

 أسموب التعمم والعمل بالممارسة : 

المزارع خبير في إدارة  يعتمد ىذا الأسموب عمى مبدأ التعميم من خلبل الممارسة وييدف إلى أن يصبح

  .م(2010،محمد الأمين) القرارات وتحمل مسؤولية تنفيذىا حقمو ومعتمدا عمى نفسو وقادرا عمى إتخاذ

 الدراسة الحقمية :

وتستخدم لتعميم المزارعين التقانات الحديثة الملبئمة  ،ىي وسيمة تعمم أساسية في مدارس المزارعين الحقمية

الحديثة  التقاناتممارسة المزارع العادية، و ي مراحل نمو المحصول المختمفة؛ بين لظروفيم، عبر المقارنة ف

. وليست الدراسة الحقمية تجربة بحثية، وليست حقلب إيضاحياً ولكنيا حقلٌ لممجموعة المراد إدخاليا وتبنييا

 .(م2012دليل مدارس المزارعين، ) ارعين ومنسقين ( لمتعمم والتطبيق) مز 
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 : الحزم التقنية

إنتاجية وىي تعني العمميات الفلبحية الموصى بيا من البحوث الزراعية لممحصول المعين لتحقيق أعمى 
 .)تعريف إجرائي(تختمف من محصول لأخر
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 الباب الثاني

 الإطار النظري
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 الباب الثاني

 الفصل الأول

 :عن مدارس المزارعين الحقمية مقدمة  .2-1

مدارس المزارعين الحقمية في اندونيسيا في نياية الثمانيات من القرن الماضي من قبل القطاع نشأت 

نشاط الإدارة المتكاممة  في الخاص والحكومة ضمن برامج المكافحة المتكاممة للآفات في محصول الأرز

لمكافحة الآفات كيميائية عتماد عمى عناصر جابة لظيور المشاكل المرتبطة بالإستإ كان، و للآفات

،ونسبة لما حققتو ىذه المدارس من نجاح في تدريب المزارعين لتحسين زراعتيم وأوضاعيم من الحشرية

تخاذ قراراتيم إدرين عمى خلبل تعرفيم عمى مشكلبتيم وعمى سبل حميا وزيادة ثقتيم بأنفسيم وجعميم قا

لأوسط ووسط مريكيا اللبتينية  والشرق انتشرت المدارس في كثير من بمدان العالم في آسيا  وأإ،بأنفسيم

فريقيا  (.م2010 ،)إيفاد وشرق أوروبا وا 

تم إعداد منيج مدارس المزارعين الحقمية في صورتو الأولية بواسطة مصمحة الإرشاد الزراعي في السودان 

كان م ويشمل كل نواحي الإنتاج والوقاية لممحاصيل المختمفة بخلبف ما 1997بمشروع الجزيرة في عام 

نتاج محاصيل الخضر عميو الحال عندما كان التركيز ، تمت إجازة المنيج بواسطة لجنة عمى وقاية وا 

جدول شيري  ، وتم إعدادلتي كونت لجنة من داخميا لإعدادهتسيير مدارس المزارعين بمشروع الجزيرة وا

المنيج في شكمو النيائي عرض و مع موعد إجراء العمميات الزراعية بالحقل لكل المحاصيل  اليتطابق تمام

 دارس المزارعين الحقمية بالسودانعمى المجنة الفنية لبرنامج المكافحة المتكاممة والتي اعتمدتو كمنيج لم

  .(م2010، الأمين )محمد
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 الحقمية : المزارعين مدارس. تعريف 2-1-1

 وضعو  مشاكميم لمناقشة الموسم الزراعي خلبل نتظامإب يجتمعون المزارعين من مجموعة ىي 

 .ليا الحمول

 لحديثةا التكنولوجيا ستعمالالمزارع لإ مقدرة رفع إلى تيدف الحقمية المزارعين مدارس. 

  سميمة طرق كتشافلإ المزارعين الفرصة تعطي إرشادية طريقة ىي الحقمية المزارعين مدارس 

 .العمميات الزراعية في ستعماليالإ بأنفسيم

 فييا ) )الحقل جدران بدون وىي مدرسة البالغ التعميم عمى تعتمد إرشادية مجموعة الحقمية المدارس

)الصفار،  مزارعيم في خبراء المزارعين لجعل الإدارة وميارات الزراعي البيئي النظام تعمميتم 

 .م(1990

 الحقمية : المزارعين مدارس لمدخل اليامة الأساسية والمبادئ المفاىيم بعض. 2-1-2

 :م كالآتي2000-وقد ذكرتيا منظمة الفاو بيا تميزت التي والأسس المفاىيم بعض يمي فيما

  : عين وتركز عمى موضوع م ،معمومات ةتعني حاليا تسويق حزم في الإرشاد الاتصالاتالاتصال

ممصقات يتم إعدادىا في  ة، أومن خلبل وسائل الإعلبم، أوذلك في صورة لوحات توضيحيو 

وبالإضافة إلى ذلك، فقد يتم نشرىا بين المزارعين من خلبل المزارع النموذجية  ،المكاتب الرئيسية

واستخدام  ،حيث يعمل المزارع كعامل نشط يتبع إرشادات مسئولي الإرشاد ولا يعد ىذا تعميما

نما تتعامل معو كيدف، فالمزارع ىنا يتم استخدامو بواسطة  وسائل الاتصال ىذه لا تعمم مزارعا وا 

 ينفذ قراراتيم عمى أرض حقمو.الآخرين ل

ومن ، التعميم ىو أىم شئ يمكن أن يفعمو برنامج إرشادي والمزارع ىو أىم شخص يجري تعميمو

خلبل ىذا المنيج يتحتم أن يحتل الاتصال مكانو في العممية التعميمية عمى مستوى الحقل متناولا 

ج الاتصالات القائمة الآن القيام يمكن لنماذ من خلبل الحوار مع الدارسين ولا الأمور الحقمية
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إلا أن ىذا المنيج يمكن تنفيذه في إطار مدارس المزارعين الحقمية حيث لا تتعامل المدارس  ،بيذا

مع المزارعين كمزارعين، عون تعمميا، ولكنيا تتعامل أيضا فقط مع الممارسات التي يريد المزار 

إتقان وتنفيذ ميارات إدارة الحقل، فالمزارع حيث تدار ىذه المدارس بغرض مساعدة المزارعين عمى 

 ينفذ قراره في حقمو.

 تطرح المشاكل من خلبل ىذا المنيج التدريبي كتحديات وليست / حل المشكمة : طرح المشكمة

وتطرح المشاكل عمى مجموعات  ،كمعوقات، حيث تتمقى مجموعات المزارعين طرقا عديدة لمتحميل

المزارعين بطريقة تدريجية تمكنيم من بناء الثقة في قدراتيم عمى تحديد أي مشكمة تواجييم في 

 الحقل و التعامل معيا .

 : أن ممزارع لمادة تعميمية ويمكن  الحقل يتيححيث الحقل في  الدراسةتتم  التعميم يكون في الحقل

أنو و في الحقل ويعني وضع حجرة الدراسة  ،الحياة وليس محاكاتياتعمم من الأمثمة الحقيقية في ي

 المرشد( أن يستخدم مع المزارعين المفردات المحمية السائدة لدييم.يتوجب عمى المعمم )

  : ينبغي ألا يشجع البرنامج التعميمي إعطاء رسائمو بشكل أساسيات وليست حزما جاىزة لمتطبيق
يتم بثيا أسبوعيا، بل يجب أن يتخذ البرنامج التعميمي مدخلب متكاملب عريضا لمعمل و توصيات، 

بأن المزارعين يريدون أن يتعمموا ويصبحوا أفضل ويزيدوا من  عتقادالايبنى عمى و مع المزارعين 
فمنيج مدارس المزارعين الحقمية يعمميم أساسيات، ونشاطات تشمل عدة مبادئ، وىذه  ،دخوليم
لمؤثر والمتأثر)الفعل والنتيجة(، كما تساعد ت بدورىا تؤدي إلى علبقات سببية بين االأساسيا

ولا شأن لمحزم  ،ستمرار في التعممدرين عمى الإكتشافات والتعمم ليصبحوا قاالمزارعين عمى الإ
وعمى المدى البعيد ليست ليا فاعمية في خفض التكمفة  ،التعمم فيي لا تشجع عميو في الإرشادية

، حيث يمكن لممزارع الماىر زيادة وتغطية إنتاج تحسين ميارات المزارعين الإداريةفي ولا 
بينما أساليب إعطاء التوصيات في حزم تزيد من اعتماد  ،محاصيمو مستقلب عن الآخرين

 المزارعين عمى المخططين المركزيين.
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  : كن في معظم يجب أن يستجيب البحث لاحتياجات الحقل ولالبحث المعتمد عمى التدريب

 التي تممى البرنامج الإرشادي امج البحثية في الزراعة ىيالباحثين قد قمبوا الآية، فالبر  الأحوال فإن

كان عمى البحث أن يخدمو أساسا فيجب أن يكون ما يحتاج المزارعون لمعرفتو ي التعميمي الذ أو

تصادية، ىو الذي يوجو البرنامج قلمستدام، من الناحيتين البيئية والإمن كيفية القدرة عمى الأداء ا

، يكون البحث مؤسسا عمى احتياجات التدريب أو يكون وفي مدخل مدارس المزارعين ،البحثي

ويستطيع المزارعون من خلبل المشاركة في مدارس المزارعين الحقمية أن  ،جزءا من التدريب نفسو

عمى المستوى البحثي القومي ذلك وك المحمي يصبحوا جزءا من برنامج بحثي أوسع عمى المستوى

ستدامة إنتاجية نظم الزراعة في إزراعي وتطوير حمول محمية لتحسين ستقصاء مشاكل الإنتاج اللإ

 م(.2000)الفاو، الدولة

   : المزارعين الحقمية رسالمد العامة ىداف. الأ2-1-3

 المزارعين خبرات لتطوير اللبزمة الوسائل تقديم. 

 المحمية وفقا لمظروف للآفات المتكاممة الإدارة طرق تكييفو  رتطوي. 

 اسوي لمعمل مجموعات لتشكيل لممزارعين الفرصة تقديم. 

 النشاطات الاجتماعية لبدء برنامج إلى المدرسة تتحول أن يمكن. 

 (م2000)الفاو،  الوطنية أو و المحمية السياسات عمى لمتأثير فرصة تؤمن. 

 . خصائص أسموب مدارس المزارعين الحقمية 2-1-4 

 م كالآتي :2000يتصف ىذا المدخل بخصائص كما ذكرتيا الفاو، 

  حيث أنيم يقومون بأنفسيم بتنفيذ النشاطات لممارسةا : يتعمم المزارعين "بطريقةالمزارعين كخبراء "

يرغبون  في دراستيا و تعمم ما يتعمق رعاية الغابات التي  فة المتعمقة بالممارسات الزراعية/المختم

نتاج الأعلبفيل الحولية، أو الإنتاج الحيوانيوقد يتعمق ىذا  بالمحاص، بيا أو إدارة البساتين  ،/ وا 
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فتدريبيم يبنى  ،ومفتاح الأمر ىنا ىو أن يجرى المزارعون الدراسات الحقمية بأنفسيم ،والغابات

دراسات الحقمية يجرونيا ىم، وليس العاممين الو ( اسات مقارنة )بين معاملبت مختمفةعمى در 

ونتيجة لتطبيق ىذا يصبح المزارعون خبراء في ىذه الممارسات التي يقومون  ،بالإرشاد أو البحوث

 ببحثيا.  

  : فحقل الأرز، موز،  ،الحقل المكان الذي يتم فيو كل التعمم يشكلالحقل ىو مكان التعمم الأول

حيث يعممون في  ،منطقة الرعي، ىي المدرسة التي  يتعمم فييا المزارعونوبستان البن أو  الذرة ،

تخاذ قرارات العمل، وتقديم ا  انات الحقمية، وتحميل البيانات و مجموعات صغيرة عمى جمع البي

 تحسينيا. ستفسار عنيا و ي المدارس الحقمية لمناقشتيا والإقراراتيم إلى مزارعين آخرين ف

  : يكون دور المرشد مساعدا ومنسقا بدلا من العاممين في الإرشاد يقومون بالتسييل لا التعميم

ما ىو عميو وما عمييم القيام بو، وماذا يمكنيم وبمجرد أن يعرف المزارعون  ،دوره كمعمم تقميدي

 ،كملبحظتو في الحقل يمتزم المرشد بالصمت ولا يقدم النصح والمساعدة إلا إذا طمب منو ذل

مجموعة من صميم عمل المزارعين وليس العاممين في  عخلبل اجتماالمادة المقدمة عرض يو 

ويمكن  ،الإرشاد، حيث يقوم أعضاء كل مجموعة بعرض ما توصموا إليو إلى زملبئيم المزارعين

( أن يشترك في جمسة المناقشة التي تتمو العرض كمشارك أكثر منو كقائد قالمنسلممرشد )

 توافق عام بشأن التصرف الذي ينبغي اتخاذه في ذلك الوقت. لموصول إلى 

 دور  : الخبراء والمرشدون المتخصصون يعممون مع المزارعين عوضا عن إلقاء المحاضرات

من خلبل ني لمدارسين بمدراس المزارعين و الخبراء والمرشدون المتخصصون ىو تقديم الدعم الف

المزارعين بدلا عن محاضرة المزارعين، يكون دورىم  ىذا يتعممون المنيج "الاستشاري" لمعمل مع

كما  ،ستصعبةسداء النصح لحل المشاكل المىو دور الزملبء ومستشارين يمكن استشارتيم لإ

 يمكنيم أن يكونوا مصدرا لأفكار جديدة أو معمومات عن أساليب تقنية غير معروفة محميا.



14 
 

 : ج الحيواني والبساتين والغابات والإنتا زراعة المحاصيل الحقمية بحيث يشمل تكامل المنيج

 ،جتماع لتشكل منيجا شاملب متكاملبقتصاد والإالأراضي في سياق عموم البيئة والإستغلبل ا  و 

 .ساس الذي يبنى عميو تكامل المنيجوتكون المشاكل التي تواجو المزارعين في الحقل ىي الأ

 )التي التدريب بتعاقب الممارسات  يرتبط: بحيث  التدريب يتبع الدورة الموسمية )لممحصول

تداء من بإة المحاصيل الحولية تتم الدورة ، ففي حالبر خلبل الدورة المدرسية لممحصولستخت

وفي حالة إنتاج أعلبف يستغرق الأمر الموسم الجاف كاملب لتقييم الأرض إلى الحصاد  تجييز

لإمداد بأعلبف الماشية. وقد كمية وجودة العمف في ذلك الوقت من السنة الذي يقل فيو عادة ا

عة صفوف الأسيجة الصيانة، مثل زرا وتدابير إنتاج الأشجار يحتاج التدريب عمى إجراءات

 لعدة سنين ليتمكن المزارعون من معرفة التكاليف والفوائد الكمية.   تمراروالإس أحزمة الأعشابو 

 دورية في مواعيد منتظمة ذلك بأن يجتمع المزارعون بصفة : و منتظمة لممجموعة  جتماعاتا

في حالة ع أو أسبوعين خلبل موسم الزراعة قد تكون ىذه المواعيد مثلب كل أسبو  متفق عمييا

الغابات فتعتمد الفترة  ات الأخرى الخاصة بإدارة المزارع/أما في حالة الممارس، المحاصيل الحولية

نفيذ، أو تتعمق بفترات حرجة من بين الاجتماعات عمى نوع النشاطات المحددة التي تحتاج إلى الت

 مناقشتيا في الحقل. أمور ذات أىمية ينبغي ملبحظتيا و السنة عندما توجد 

 واقع يم من موادىم التعميمية الخاصة ب المزارعينيولد :  المتعمميمية تتولد من مواد التعمال

الظروف  دائما معاستنتاجيم لما يلبحظونو من نتائج التجارب التي يجرونيا بأنفسيم. وتتسق 

المزارعون لتعميم غيرىم، كما يعممون  ىا ويمكن أن يستخدمياتطوير عند وتكون أقل تكمفة  المحمية

رسوم التوضيحية مدلوليا لأنيا من صنعيم ويمكن حتى لممزارعين الأميين أن يجيزوا ويستخدموا ال

 النشاطات التي يرغبون في القيام بتنفيذىا.البسيطة لإظيار 
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 اكلحل المشو ، تصالميارات الإ ويتضمن التدريب تكوين : مجموعة/ بناء الفريقلتفاعل ا 

الناجحة عمى مستوى ات طاتتطمب النشون، و المزارعالتي يحتاجيا  شقاالنأساليب والقيادة و 

القدرة  الفعالة، ويممكونتطبيق ميارات القيادة  ون قادرين عميالمزارع يكون  المجتمع المحمي أن

 ل النتائج التي توصموا إلييا للآخرين. يوصتعمى 

 طبيق مياراتتأن يتمكنوا من يمكن لممزارعين  غرض خمق بيئة تعميميةبمدارس المزارعين الحقمية  قاموت

 .           م(2000)الفاو، حقوليموفي تنفيذ قراراتيم بأنفسيم  يم منتمكين وينبغي التأكيد عمى . محددة

 : المزارعين الحقمية مدارس نشاطات. 2-1-5

 البيئي النظام لإدارة البيئية المبادئ، البيوفيزيائية الحقائقوتشمل  : ةتعزيز المعرف 

 .الزراعة عن عامة معموماتو  ،المحصول إدارة إجراءات،الزراعي

 تحديد ،الزراعي البيئي النظام تحميلوتشمل   :القرار اتخاذ و المشاكل حل ميارات تقوية 

 .المعمومات توفر، و المزرعة مستوى عمى الاقتصادي التحميل، التجريب ،المشكمة

 النظام عمى المحافظة، المياراتو  المعمومات نشروتشمل  : الجماعية الإجراءات تنظيم 

 و المحمية السياسة تطوير ،المحمي الجميور اىتمام زيادة ،للآفات الجماعية الإدارة، الزراعي

 .(م5005الحوامدة ، ) الخدمات تمويل، و التسويق ،الوطنية السياسية في التأثير

 حقمية :ال المدرسة جتماعإ مكونات. 2-1-6 

 بين التي تتم التفاعلبتو  الزراعي البيئي النظام مكونات فيم أن : الزراعي البيئي لنظاما تحميل 

 .أفضل وتدخل قرارات عمى اتخاذ القدرة زيادة إلى المكونات، سيؤدي ىذه

 لإعطاء ىادف نشاط، المجموعات ميارات لتقوية نشاط : المجموعات وبناء العمل فرق تطوير 

 استراحة فترة
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 و والأسمدة المشاركين كالتمقيح تقوية و موضوع خاص لتعمم يدفي نشاط:  خاصة مواضيع 

 .المواضيع من وغيرىا ...المبيدات

 تقييمالو  توصياتال  

 الموسم طوال(  حقمية دارسةتشمل  :الدراسي  المنيج في الرئيسية العناصر:  الدراسي جالمني ،)

)الحوامدة،  المجموعة ديناميكية نشاطات، و خاصة مواضيع، الزراعي البيئي النظام تحميل

 .(م2005

دارة إقامة. 2-1-7   الحقمية  المزارعين رسامد وا 

 الحقمية : المزارعين رسامد لإقامة اللازمة الاحتياجات بعض. 2-1-7-1

 سو مقاربة المزارع من القمة إلىالغالبية العظمى من أخصائي الإرشاد مينيا بأسموب تقميدي أساتم تدريب 

وميارات معظم المدربين  بالمشاركة( وبالتالي فإن اتجاىاتقتراب اعدة وىو عكس الاتجاه الحالي )الإالق

يصبحوا )منسقين( إذ سوف تحتاج إلى تعديل جذري أذا كان عمييم إن يتغيروا بنجاح من كونيم معممين ل

يتعارض دور المنسق وعلبقتو بالمزارعين تماما مع دور المعمم أو المدرب حيث ينقل المعمم المعمومات 

سق عمى تمقي المعمومات وعمى العكس من ذلك فإن المن صرإلى المزارعين الذين يتخذون دورا سمبيا يقت

حتى يلبحظوا ويفسروا الاختلبفات في ظروف ، وذلك بإعطاء الفرص ليم يوفر الظروف لممزارعين لمتعمم

التدريبات البسيطة من خلبل المناقشات كما يشجع المزارعين الاختبارات و ؤدون درة المحصولية ويالتربة والق

 م(.2000)الفاو، بدور فعال في العممية التعميمية عمى القيام

   المنسق ودور تجاىات. إ2-1-7-2

 منيا :يقوم المنسق بعدد من الأدوار 

 جانبو من المعرفة وأ الحكمة احتكار بعدم يقبل أن 

 أحاسيسيمو  وخبراتيم معارفيم ويحترم المزارعين، إلى يستمع أن 
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 وخبراتيم بمعارفيم ليشاركوا الثقة المزارعين يمنح أن 

 منيا المزارعون يتعمم أن يمكن التي المناسبة والأنشطة الظروف يوفر أن 

 المقرر تنظيم يف مرنا يكون وأن المزارعين، لاحتياجات بالنسبة إيجابيا يكون أن 

  ظياريزيد معارف المزارعين، و أن  قدراتيم عمى حل المشاكل وقدراتيم عمى الابتكار وا 

  . مساعدتو إلى الحاجة تختفي التي الدرجة إلى الميارات،

 برامج مدارس المزارعين : بداية. 2-1-7-3

في منطقة ما تبعا لمظروف المحمية، ففي سوف تختمف الطريقة التي تبدأ بيا برامج مدارس المزارعين 

طمبوا وي ف المزارعون عمى المشكمة، حيث يتعر وف تأتي من خلبل المجتمع الزراعي، سبعض الحالات

عامل معيا مكن التنقطة ي ااعتبارىب مة من خلبل البحث و/أو الإرشاديمكن تحديد المشكو  مساعدة لحمياال

، فإن المؤشر العام يجب أن يكون التعريف وبغض النظر من أين جاءت البداية، من خلبل آلية المدرسة

ى بالمزايا التي يمكن اكتسابيا من حضور المزارعين مجتمعين لمتعمم من خلبل التدريبات المبنية عم

 .، أولا ثم طرق حميا ثانياالاستكشاف حول : طبيعة المشكمة

  يعتمد الاختيار النيائي لمقرى لمعيارين يجب أن توضع في قائمة برنامج إنشاء المدارس الحقمية :و  

واستدامة الأرض في  ،والأوسع لتناقص الموارد الطبيعيةيمزم أن يعي المجتمع التبعات المباشرة  : أولا

 .مى سد احتياجات المجتمع الحياتيةقدرتيا ع

عدم و أن يوجد مجال كاف لدعم المدارس بقدر الاحتياج إلييا ) إمكانيات تنمية قيادات محمية كافية  ثانيا :

 م(.2000)الفاو، وجود مجموعات معارضة قوية تعوق العمل والنمو التنظيمي ...الخ (
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 التمييدية : الخطوات. 2-1-7-4

ميم المشاركون قد أوضحوا اىتماون أن يكون المزارع مزارعينمدرسة حقمية لم لنجاح الضروري من

نيم راغبون في المساىمة الإيجابية ولذلك من الميم لممنسق في ىذه ا  بموضوع الدراسة في المدرسة و 

المدارس بدء العمل في عقد سمسمة من المقاءات الرسمية أو غير الرسمية التحضيرية مع المزارعين 

 لحكومية.والمسئولين بالتنظيمات المحمية الحكومية وغير ا

لتسيير إدارة سمسمة لبرنامج مدارس  إلى دراسة الموضوعات التالية ونحتاج خلبل المرحمة التمييدية

 المزارعين :

  ىذه المعمومات يتعين الحصول عمييا من التقارير السابقة لمحصر :  نويةالثا المعمومات مراجعة

وتشخيصيم لممشاكل، فضلب عن الذي أجرى بمشاركة المزارعين وتقديرىم وكذلك بتقييميم 

عمميات الحصر المرجعية التي  ى ذلكالاقتصادية والإنسانية، يضاف إلالدراسات الاجتماعية و 

، مى خواص النظم المزرعية الموجودةأجريت ...الخ ويجب أن يركز استعراض المعمومات ع

 .المزرعية المتوافرة داخل المجتمعوالعمميات الزراعية والأساليب الفنية 

 جمع واستعراض البيانات الثانوية، ) مثل الخرائط  وىذا يتضمن الموجودة : البيانات استعراض

   ...الخ .ومصمحة الزراعة المحمية الطبوغرافية ...الخ ( المتوافرة عادة من مصادر مثل الإدارات

 ا كان يتعين خلبل ىذه المراجعة فيم عدم التبني حتى نحدد إذا مالموجودة :  الأعمال مراجعة

ويجب أن تحدد ىذه المراجعة إذا كانت الممارسات  يتوجب اختبار ىذه الممارسات في المدرسة،

 المحمية لممزارعين تحمل إمكانية تطويرىا إلى ممارسات أكثر فعالية من حيث التكمفة و الصيانة.

  : وعة من وذلك لتكوين مجمالتعرف عمى المزارعين ذوى الاىتمامات و/ أو المشاكل المتشابية

 25ويتعين أن تضم المجموعة ما لا يزيد عمى  يقام من أجميم مشروع المدرسة، المزارعين الذين

 مزارعا، كميم من نفس القرية.
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 ىذا بواسطة المنسقين  يتم : تقديم وعرض أىداف وأساسيات وأساليب مشروع مدرسة المزارعين

لمعرض  غير الرسمية مع أولئك المزارعين فمن الميم خلبل الاجتماعات الرسمية والمناقشات

الناجح لممدارس، إن يدع " المنسق أو المنسقون " لممزارعين أن يعرفوا من البداية ما يمكن أن 

 أن، الأفكار الآراء يتبادلوا أن ،يتعمموا أنيتوقعوه منيا، وكذلك ما ىو متوقع منيم ، وتحديدا : 

 .اكتشافاتيم  ويناقشوا يشرحوا أن، و موايِقي   أن، يختبروا أن، يحددوا

 لما كان من المتوقع مشاركة فعالة في المدرسة :  طويل شراكة موسم عمى اتفاق إلى التوصل

من كل أعضاء المدرسة لموسم محصولي واحد عمى الأقل لذلك من الميم التأكيد منذ البداية عمى 

كاملب، بعد التأكد من شرح وتوضيح ما أن كل المشاركين المتوقعين ممتزمون بحضور البرنامج 

 ىو مطموب منيم.

  : ذو الاىتمام العام، والذي سيشكل البؤرة الخاصة بدورات المدرسة، اختيار النظام المحصولي

لأسباب عممية لا يمكن لممدرسة أن تعالج مشاكل كل المحاصيل التي يزرعيا المزارعون 

خميط  /ل إليو بين المحاصيل عن المحصولصفإن القرار العام الذي يجب التو  ،المشاركين

المحاصيل التي يعتبرونيا أكثر ملبءمة لاحتياجاتيم، وىو أكثر رغبة في بحثيا وحيثما تكون 

 مشكلبت الإنتاج الحالية. 

  : بالتعرف عمى آراء كل المشاركين لتحديد الموقع المناسب والمقبول الاتفاق عمى مكان المدرسة

المقاء، حيث يمتقوا ويتوصموا مع بعضيم إلى التدريبات المبنية عمى  لممزرعة التي سيتم فييا

 .الاكتشاف في المدرسة

 ىنالك إجماع بين المشاركين عمى موعد  يكون يثحالمدرسة :  وانتياء بدء مواعيد عمى الاتفاق

 بدء المدرسة لأنشطة التعميم، ومدة استمرار تسييرىا.
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  : مثل طبيعية )يو نسقون" عمى الصفات الجد "المنسق أو المحتى يتعو الاستطلاع المبدئي لممزرعة

 : أنواع التربة، الطبوغرافيا، المزروعات، موارد المياه ...الخ ( في منطقة القرية.

 : حالة البيئة المزرعية، المشاكل، الأسباب، الحمول  إكتشاف اعتبارات التوقيت و تخطيط الجدولة

الممكنة، وكذلك تخطيط التجارب في المزرعة ويمكن أن يقوم المزارعون باختبار الحمول الممكنة 

 .(م2000)الفاو،  أثناء الموسم المحصولي التالي

 مدارس المزارعين الحقمية : قع نشاطات امو  ختيارإ 8.-2-1

 ،الموقع الرئيسي لنشاطات المدرسة يكون في واحد أو أكثر من حقول المزارعين المشاركين بالمدرسة 

وعند اختيار الحقل المناسب لممدرسة حيث سيتم إجراء التدريب المبني عمى البحث والاكتشاف، فإن ىذا 

 ،ولي ممثلب لممنطقةالحقل يجب أن يكون سيل الوصول إليو وأن طبوغرافيتو ونوع تربتو ونظامو المحص

إلا أنو عادة ما يكون ىنالك أكثر  جريبي لممدرسةالحقل الت حتياجاتباحيانا يمكن أن يوفي حقل واحد وأ

من نوع واحد لمتربة وكذلك درجات الميل أو الانحدار، إلى جانب عدة أنظمة محصولية، كما قد توجد عدة 

وف يكون من الطبيعي عدم توافر مثل كل ىذه وس ،مناطق مناخية داخل المجتمع التي تخدمو المدرسة

وبالتالي فإنو ستكون ىنالك حاجة إلى عدد من حقول المزارعين حتى يمكن تمثيل  ،الظروف في حقل واحد

 ظروف الفلبحة المختمفة بالمجتمع التي تخدمو المدرسة.

بعيدا عن الشمس حتى وبالإضافة إلى الموقع الحقمي فإن المدرسة ستحتاج إلى مكان يمكن المقاء فيو 

ولممحافظة عمى الفارق بين الفصل الدراسي  ،يمكن مناقشة ومراجعة استنتاجات الحقل بواسطة المشاركين

التقميدي، المبني عمى تدريب المزارعين، ومنيج مدارس المزارعين فإنو يتوجب عدم أجراء المقاءات 

 سبق أن استخدمت المدارس الحقمية وفي الماضي ،والنشاطات غير الحقمية، داخل فصل دراسي مغمق

عددا من المواقع البديمة، حيث يجمس البعض مثلب تحت شجرة ظميمة، بينما يستخدم البعض الآخر 

كما أقام البعض منيم مكانا بسيطا مغطى خاص بيم. ويجب  ،المجمس المحمي الكنيسة أو المسجد أو
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كل المشاركين بالتساوي مع المرشد أو المنسق  تنظيم الجموس داخل الموقع المختار، في دائرة حتى يشعر

وقد أوضحت الخبرة أنو يجب توافر سبورة أو ما يحل محميا و ورق وأقلبم لممساعدة  ،ومع بعضيم البعض

يستفيدوا من الرسوم التخطيطية  أن وحتى المزارعون الأميون، يمكن ،والمناقشة في الدورات في العرض

 توصمون إلية.البسيطة والرموز في صياغة ما ي

 :ىيكمة وتسيير جمسات مدارس المزارعين الحقمية . 2-1-9

المنسق بعرض نشاط ، ثم يقوم ين ما توصمت إليو الجمسة السابقةتبدأ كل جمسة بأن يمخص أحد المشارك

واصل فعال ، ويؤدي ذلك إلى إيجاد تويشرح ما سوف يفعمو المشاركون وما يتوقع إنجازه ،الجمسة الحالية

 .المنسق والمشاركينبين 

شجع ذلك الجميع أشخاص وي 4-3تقسيم المشاركين إلى مجموعات تضم من  في المناقشات ومن المفيد

، ويتغير المجموعة إلى كل أفراد الجمسة، ويتم تحديد شخص ليقوم بتقديم ما توصمت إليو لممشاركة الفعالة

ساء في مجموعات مفيد أن تكون النوغالبا ما يكون من ال ،ا الشخص من جمسة إلى أخرى دورياىذ

ثر قدرة عمى ، وغالبا ما يشعرن بأنين أكؤيتين لممشكلبت تكون عادة مختمفة، إذ أن ر منفصمة عن الرجال

 .الالرج ابغي فيالتعبير عن آرائين 

ائيم وربط خبراتيم أكثر ثقة عند التعبير عن آر لشعور بأنيم أكثر انطلبقا و ولمساعدة المشاركين عمى ا

اب والغناء والتمثيميات والتقميد، بينما تركز الأنشطة ، يمكن تقديم أنشطة متعددة كالألعل المجموعةداخ

وبيذا الطريقة يتعود المشاركين عمى العمل مع بعضيم  ،مشكلبت مدارس المزارعين وحمولياى عم

 م(.2000)الفاو، موعةكمج
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 :في مدارس المزارعين الحقمية التدريب الأسبوعي  .2-1-10

 الحقل ىو مادة التدريب وموقعو يتألف التدريب الأسبوعي من ثلبث مراحل :

 ب واستعراض موضوع اجتماع المدربين بالمزارعين المختارين قرب الحقل لتوضيح ىذا التدري

 ... ما يتوفر من معينات ومواد تدريبية نشرات، صور، نماذج ، بوسترات  ينالتدريب مستخدم

  إتخاذ القرارات و يتناول الجانب الوقائي  –التحميل  –المقارنة –النزول إلى الحقل لمملبحظة

وأخصائي البساتين و العمميات الفلبحية ويقوم المرشد الزراعي بتحمل مسئولية التدريب كاممة 

 .في حالة عدم توفر الأخصائيين

 ت الحقمية من كافة الوجوه وتمخيص العودة من الحقل إلى محل الإجتماع لمناقشة الملبحظا

الموضوع وتحديد موضوع التدريب للؤسبوع القادم بعد أخذ الحضور والاستفسار عن أسباب 

 الغياب.

عمى المشاركة الإيجابية في التدريب حتى يتعمم ويقدم خبراتو  شجع المزارعفي جميع مراحل التدريب ي

( ويبني علبقات طيبة مع زملبئو من والتجارب)الإتصال الفعالخبرات للآخرين ويعزز قدراتو لتبادل ال

 . (م2008أحمد،  )سيد تاح ليم الفرصة لمتعمم بالممارسةالمزارعين والكوادر الزراعية وأن ت

 أغراض التدريب : .2-1-10-1

 : تجاه إ) وا قادرين عمى تحمل مسؤولياتيميتدرب الناس عادة ليصبح التدريب من أجل العمل

وفي مجال الزراعة حتى يصبح المزارعين قادرون عمى إتخاذ القرارات الخاصة  بكفاءة(مياميم 

 . و بيئتيم بمحاصيميم

 مى مشاركة حتى يصبح المزارعين قادرون ع الفعال : الإتصالو لتدريب من أجل التفاعل ا

 وتحفيزىم لتطبيقيا.زملبئيم بما تعمموه 
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 تخاذ ا حتى يصبح المزارعين قادرون عمى تنمية  لقرارات :التدريب لغرض الإعتماد عمى  النفس وا 

تخاذ ما يمزم عممو  قدراتيم الذاتية والإبداعية وتحديد المشكلبت ذات العلبئق المباشرة بالزراعة وا 

جب روا إلى المشكلبت كتحديات يدامت ضمن قدراتيم كأفراد وجماعات وأن ينظ لمواجيتيا ما

عتمادىم عم    ى أنفسيم في تطوير زراعتيم وحياتيم.تذليميا وأن تزداد ثقتيم وا 

 إختيار المزارعين : . 2-1-10-2

 مزارع يستحسن أن تتوفر فييم الشروط التالية :  20أعضاء المدرسة ىم حوالي 

 أن يكونوا مستعدين وراغبين في التعمم وتعميم الآخرين. 

 في حقوليم ينأن يكونوا مزارعون متواجد. 

  إنتاجية مزمنة يصعب حميا إدارية أو فنيةمشكلبت أن لا تكون لدييم. 

 محصول المعنيوا في ىذه الفترة من مزارعي الأن يكون.  

  المزارعون المدربون : . 2-1-10-3

من أىداف التدريب الأسبوعي نقل ميارات بعض المزارعين الراغبين والمستيدفين لأن يقوموا بتدريب 

ليذه المينة الإنسانية الكبيرة لذلك ينبغي عمى المدربين مراعاة  زملبئيم بعد أن يتمقوا تدريبا إضافيا يؤىميم

 ما يمي :

  المزارعين الذين يبدون حماسا لمتعمم والتعميم.إكتشاف 

 المزارعين الذين يبدون ميارة قيادية يحترميم زملبئيم ويحبونيم إكتشاف. 

 المزارعين الذين لدييم رغبة في العمل التعاوني والجماعي والطوعي إكتشاف. 

 المزارعين الذين يعرفون القراءة والكتابة ويرغبون في الإستزادة إكتشاف. 

 في مجال العمل الزراعي المزارعين الذين لدييم خبرات إكتشاف. 

 .(م2008أحمد،  )سيد ) ومن ثم رفع أسماءىم لتمقي المزيد من الإىتمام والتدريب (   
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 المحتوى التدريبي لممزارعين :  .2-1-10-4

 يتضمن مختمف الموضوعات الزراعية والبيئية والإقتصادية التي يعانييا المزارعون مثل : 

  الطبيعية ياأعدائ والآفات الرئيسية لمحاصيل الخضر وسبل مكافحتيا. 

  الإصابة درجةكيفية تقدير. 

  إتخاذ القرارات –مقارنتيا  –تحميميا  –كيفية أخذ الملبحظات. 

 العمميات الفلبحية لمخضر. 

 الأمثل لممبيدات : الوقاية من أخطار المبيدات والإستخدام السميم لمرشاشات وصيانتيا موالإستخدا. 

 الحملبت الزراعية الأساسية.   

 إضافة إلى أعلبه :  المحتوى التدريبي لممدربين :. 2-1-10-5

أسس إتخاذ ، الإتصال الفعال بالآخرين، جمع البيانات والمتابعة والتقويم، المجموعاتكيفية العمل ضمن 

  .صحة البيئة، القرارات

 تقسيم المزارعين :  .2-1-10-6

( مجموعات لكل منيا رئيس يختاره المزارعين لغرض غرس روح 5-4يفضل تقسيم كل مدرسة عمى )

م وتعميمي ماء كل مجموعة من أجل تسييل تعمميالتعاون والعمل الجماعي والطوعي في نفوس أعض

تخاذ ات والتجارب والتعاون وللآخرين وتحمل المسئولية وتفقد أحوال زملبئيم وتبادل الخبر   الإتصال وا 

 .القرارات وتحمل مسئولية تنفيذىا

اطق زراعة الخضروات لمدة منو ( أشير في مناطق الأرز 3–2)يجتمع أعضاء كل مدرسة أسبوعيا لمدة 

 يارات الضرورية لإتخاذ القرارات( أشير سنويا يتم فييا تعميم المزارعين المعمومات والم8-10)

 .(م2008أحمد،  )سيد 
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 : مسئوليات الكوادر العاممة في المدارس الحقمية  .2-1-10-7

 مخص مسئولية الكوادر عمى النحو التالي : تت

 : مسئول عن جميع نشاطات مدارس المزارعين في منطقة عممو مثل : التخطيط  المنسق– 

 .إتخاذ ما يمزم لمواجية التحديات –إعداد التقارير  –تقويم  –متابعة  –جمع البيانات  –التنفيذ 

 : جمع  –تنفيذ  –المسئول الرئيسي عن جميع النشاطات المدرسية تخطيط  المرشد الزراعي

تسجيل جميع البيانات حسب ما ىو متفق  –إعداد التقارير  –تقييم وتقويم  –متابعة  –بيانات 

 .عميو

 : عداد التقارير في مجال  أخصائي الوقاية مسئول عن تنفيذ ومتابعة وتقويم وجمع البيانات وا 

 .اختصاصو

 عداد التقارير والمتابعة والتقويم  لبساتينأخصائي ا : مسئول عن تنفيذ وتخطيط وجمع البيانات وا 

 .في مجال اختصاصو

 إعداد  –جمع البيانات  –التنفيذ  –مسئول عن منطقة كاممة من حيث التخطيط  : درسةممثل الم

  .متابعة تقويم البرنامج –التقارير 

 : درسة مسئولية الم .2-1-10-8

 الدعم الفني والمالي توفير. 

 رفع التقرير النيائي عن جدوى مدارس المزارعين. 

  تطمباتبين مختمف الجيات لتوفير مجميع نشاطات المدارس والتنسيق  فيالمشاركة كجية مشرفة 

 .(م2008أحمد،  )سيدنجاحيا
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 مسئولية الجيات الأخرى :   .2-1-10-9

 :  الآتية يتوقع من كل جية وافقت عمى تأسيس المدرس

  جزء أساسيا من برنامجيا العام ةلمدارسامج انتعتبر بر. 

 ةرسية والمالية لضمان نجاح ىذه المدتقوم بكافة التزاماتيا الإدارية والفنية والتنظيم. 

 م(2008)سيد أحمد، تشترك عمميا بتخطيط البرامج وتنفيذىا ومتابعتيا وتقويميا. 
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 الفصل الثاني
 في بناء القدرات التدريب . 2-2

، ومتقدمة في بعض النشاطات ضع الإنسان في درجة مينية متميزةميارات ومعارف تىو إكتساب 

نتاج التدريب يمكن ربطو بميارة أو معرفة محددة ويمكن  والميارات المراد إعداد الأفراد لمقيام بتنفيذىا وا 

ود وىو ، فالتدريب محدأبعاد مختمفة ومواد ملبئمةت ذات ، مثلب كيفية وضع حظيرة لمحيواناقياس نتائجيا

سميا وغير ، وىنالك فرق بين التدريب والتعميم فالتعميم ىو عممية تغيير السموك ر يعد الإنسان مياريا لمعمل

 . رسمي وفقا لمنيج معموم

 التدريب :  . تعريف2-2-1

 كونوا أكثر كفاءة ومقدرة سواء فيالتدريب عبارة عن العممية التي يمكن عن طريقيا مساعدة الأشخاص لي

كتساب ة مناسبةوذلك بتكوين عادات فكرية وعمميالمستقبمية  أعماليم الحالية أو ميارات ومعمومات ، وا 

تجاىات جديدة   . وا 

 التدريب بما يمي :من ويمكن تحقيق الفوائد التي يمكن أن تحقق 

 التطويرالتحديث و يئة المتغيرة ومواكبة الإستجابة المستمرة لمتطمبات الب. 

  العامل المدرب قميل الأخطاء والعيوب في العمل لأنفي تقميل الإشراف عمى العاممين الإسيام. 

 زيادة قدراتيم عمى الأداء، اليمرفع الروح المعنوية لمعاممين بعد الإطمئنان إلى حسن إلماميم بأعم ،

 وتحقيق رضاىم عن أنفسيم وأعماليم.

 ف أعمى  في المستقبل بدلا من المجو إلى المصادر الخارجية.تأىيل العاممين لشغل وظائ 

  .م(2007)سميمان،  ما يواكب متطمبات العصر المعرفيةمعارف الإختصاصيين والعامة لمعاممين بتحسين 
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 أىداف التدريب : . 2-2-2

 تقوية المنافسة التقنية بين الأخصائيين. 

  المناسبة لمجميورميارات التي تقوم بتوصيل البرامج التقويم. 

 أنواع التدريب :  . 2-2-3

 تدريب قبل الخدمة. 

 تدريب أثناء الخدمة. 

 .تدريب عند مدخل الخدمة -

 .تدريب أثناء مزاولة العمل -

   .م(2007)سميمان،  بعد نياية العمل ) خارج العمل (   -            

 مراحل التدريب : . 2-2-4 

 م(2003)الحاج،  لمعممية التدريبية بالإضافة لعممية التنفيذ ومن ثم التقييم التخطيط لمتدريب. 

 تصميم برامج التدريب : . 5 -2-2

 عممية إعداد الدورات التدريبية يجب أن تتم عبر خطوات منسقة وتشتمل عمى الأتي :

 تحديد وصياغة أىداف العممية التدريبية. 

 التدريبية تحميل البيئة والظروف المحيطة بالعممية. 

 إختيار وترتيب محتويات الدورة. 

 عداد المواد والمعينات التعميمية وتحديد وتوفير الإحتياجات من مواد و معدات  .إختيار وا 

 إختيار طرق التدريب المناسبة. 

 تقويم العممية التدريبية. 

 م(2007)سميمان،  مراجعة شاممة لكل الخطة.  
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 :بناء القدرات  .2-2-6

لمؤسسة أو الأفراد أو المنظمة أو المجتمع من خلبل بناء القدرات الكفاءة عمى مستوى او عممية رفع وى

لفرد أم عمى أداء الميام وحل المشكلبت لتحقيق الأىداف المخطط ليا مسبقا بكفاءة وفاعمية سواء أىداف ا

تعزيز وتحسين وعممية بناء القدرات ليست بالضرورة بناء قدرات جديدة ولكن لالمؤسسة التي يعمل فييا 

القدرات الموجودة فعميا ولتحسين نوعية صنع القرار ورفع الكفاءة في الأداء الإداري وفي تخطيط وتنفيذ 

د البشرية الخدمات وتنفيذ البرامج وزيادة قدرات الموار النتيجة زيادة فعالية المؤسسات و ميمة المنظمة وب

 .(م2016، )علبوي التي تعمل بيا

 : القدرات . مستويات بناء2-2-7

 : المستوى الفردي 

ويشير إلى بناء القدرات للؤفراد من خلبل التدريب والتطوير واكتساب الميارات والمعرفة مثل 

عمى المساىمة في تحقيق أىداف التنمية  متيالمخططين والمحاسبين والميندسين والإداريين وقدر 

 .من بناء القدرات قد تكون محدودة واغمب التجارب تدل عمى أن نتائج ىذا النوع

 : المستوى التنظيمي أو القطاعي 

الاستفادة الكاممة من عمى اليياكل التنظيمية والمسائل الإدارية و  بناء القدرات في ىذا المستوى يركز

وتطويرىا والميزانية اليياكل الأساسية المساعدة التقنية و يدعم نتائج ىذا النوع و  ،بناء قدرات الأفراد

 .قسامالأأو عمى مستوى قطاع أو كل  كون في جزء أو قسم من المنظمةىذا يقتصاد و لإوا

  المحيطة بالمنظمة مستوى البيئة: 

، قبل أي برنامج لبناء يرىا في عممية التنميةوىذا المستوى يمثل البيئة المحيطة بالمنظمة وتأث

سعى إلييا المنظمة لتطويرىا وأن توتحديد الأىداف والغايات التي يجب تحديد الأولويات  القدرات
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المدراء والتنفيذيين العاممين من خلبل تدريب  ،الآراء من قبل متخذي القرارفي يكون ىنالك توافق 

أفضل ودراسات وبحوث وورش عمل وعمميات تخطيط ويجب إدخال القطاع الخاص والمنظمات 

 لية لتدفق المعمومات من خلبلآامج العممية ويجب أن يحدد البرن المدنية والمجتمع المدني في ىذه

المشاركة في صنع القرارات والعمل بروح الفريق وكميا تحدد بموجب سقف طرق جمع المعمومات و 

يي والعائد من بناء نتتبدأ ومتى تاء القدرات ومتى بنلزمني لمتدريب وسقف زمني لإعداد خطة 

 .القدرات

في مجالات طرق استخدام ىنالك احتياجا ممحا لبناء القدرات البشرية عمى جميع المستويات يتضح أن 

تحتاج المنظمة إلى التعامل مع البنية الأساسية والسياسات والمعايير الدولية لتكنولوجيا  كما ،المعمومات

لمناطق حتى المعمومات وبدعم من المنظمات الدولية والحكومية لتطوير الشبكات وربطيا مع كل ا

ة أولوية مرتفعة شمعارف الأساسية خاصة لمفئات الميدي إلى تنمية المؤ مناطق الريفية ويأخذ التعميم المال

فبدون ىذا التعميم الأساسي تكون القدرة المحمية عمى استخدام وتوليد المعمومات موضع الشك وىذا يحدث 

 .(م2016، علبوي) بناء القدرات لمدولة ككلعمى مستوى 

 القدرات : بناء خصائص. 2-2-8

 وشمولي متكامل أطار في الأخر البعض عمى بعضيا يؤثر عمميو. 

 محددة تحقيق أىداف ،يبتغي لو مخطط تدخل أي منظم، خارجي تدخل ىو. 

 البرنامج وأىداف رسالة تحقيق عمى إيجابا يؤثر. 

 توجد فيو الذي الإطارو السياق  وبين المنظمة أو البرنامج  بين العلبقة طبيعة يمس أن ينبغي. 

 المنظمة  بيا تقوم التي التنموية في الوظائف الاستدامة أو الاستمرارية تحقيق في الإسيام شأنو من

 .أو البرنامج
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  نما ىناك الوحيدة الأداة ليس ولكنو القدرات لبناءة الرئيسي ةالأدا التدريب يعتبر  عديدة طرق وا 

 .القدرات لبناء ومتنوعة

  الاستعانة ويمكن والعاممين المنظمة أو البرنامج أداره فييا تشارك مخططو عمميو التنظيمي البناء 

 .المنظمة أو البرنامج خارج من والفنين بالخبراء

  التنسيق بينيم خلبل من  وذلك والأىمية الحكومية الجيود بين بالتكامل يتميز. 

 :  القدرات بناء أىميو. 2-2-9 

  في المجتمع تحقيقيا تريد وآليات ونظم ىوية وليا نظام ذات مؤسسو لبناء. 

  في الفاعمة الأطراف ومع جية من والمجتمع المنظمة أو البرنامج  بين تبادليو علبقة لبناء 

 .أخرى جية من المنظمة تخدم الذي المجتمع

  المنظمة أو البرنامج رسالة تحقيق من تمكن التي والخبرات الميارات لاكتساب. 

  بو تمر التي الخبرات عمى لمحفاظ المنظمة أو البرنامج  لدىي تعميم نظام بناء . 

 القدرات : بناء مجالات. 2-2-10

 كمبيوتر(,فاكس, مكان, الأساسية : )معدات البنية. 

 البشرية( الموارد : )تنميو  البشرية البنية. 

 قويو( شعبيو قاعدة خمق عمى المنظمة أو البرنامج  الشعبية : )قدرت البنية. 

 الإدارة( مجمس كفاءة, القرار لأداريو : )عممية اتخاذ البنية. 

 عبد الكريم،  الأخرى( مع المؤسسات وتعاون تواصل بناء عمى المنظمة )قدره الاتصالية : البنية(

  .م(2013
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  القدرات بناء عمميو محددات. 2-2-11 

 أو مشاركوو  ،تحميل نقاط القوة والضعفالبرنامج، الميزانية المتاحة، الوقت المتاح،  /التقييم المؤسسي

  .المعنية الأطراف مشاركو عدم

 القدرات بناء عمميو مبادئ. 2-2-12

 ومراجعتيا عدادىاإ فيمؤسسة ال داخل المعنية الأطراف مشاركو. 

 القدرات بناء عن مسئول تحديد. 

 الاحتياجات أولوية مراعاة. 

 متنوعة قدرات بناء وأساليب مدخل استخدام. 

 عبد  الاجتماعي الوعي تراعى و التي احتياج من أكثر تمبى التي متدخلبتل ولويةالأ اعتماد(

 .(م2013الكريم، 

 القدرات ببناء خاصة تحذيرات. 2-2-13  

  الجذرية التغيرات يواكب وىو التعميم والبيئة برامج عن بديلب ليس أنة كما منفصلب طاانش ليس 

 ./ البرنامجالمنظمة قدرات أجل تحسين من الأبعاد متعددة والايجابية

  دينامكية أطر في والأنظمة خلبليا الأفراد من يعمل مستمرة عممية ىو جامدة راكدة عممية ليس 

 كما ةالمرجو  الأىداف تحقيق يتم بحيث وتنفيذ الاستراتجيات تطوير كيفية خلبليا من ويتعممون

من  الأضرار لذلك بعض طياتو في يأخذ قد والسريع المتنوع التغير أن في الاعتبار يأخذ أن يجب

 .عام بشكل دارة التغيرإ عند المنظمة وىيكل ونطاق حجم بين توازن ىناك يكون أن الضروري

 الخطأ من ولذلك قميمة مادية القدرات بموارد بناء عممية تتم أن يمكن المادية بالأمور فقط يتعمق لا 

 مؤسساتال اعتماد تقميل الآن أصبح العمل لان الموارد المالية قمة بسبب تنفيذه تأخير أو إىمال

 .النفس عمى الخارجية والاعتماد المنح عمى
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 القدرات بناء ضينق والضعف ىما التبعية زيادة أن التبعية إلى القدرات بناء يؤدى أن يجب لا 

 اعتقاد ىناك لان الخطورة بالغ أمر ىو جيات التمويل عمى والاعتماد لممنحة التبعية أن حيث

 أن جوىر التوضيح الأىمية من ولكن الموارد نقل عمى يقوم التنمية في مجال التعاون بان خاطئ

 . (م2013)عبد الكريم،  وليس التبعية المتبادل والاعتماد الشراكة عمى يعتمد التعاون عممية

 القدرات : بناء أنواع. 2-2-14 

 في المنظمة/  الإداري الجياز حيث من / البرنامجبالمنظمة خاصة وىى:  القدرات التنظيمية بناء

 .الإدارة واليات ونظم الداخمي والحكم والقيادة المنظمة ورؤيتيا البرنامج وىوية

 التمويل منظمة/ برنامج ومصادر لكل المالية بالناحية خاصة وىى:  المالية القدرات بناء. 

 العاممين بالمنظمة.: البشرية القدرات بناء 

 البيانات عمى حكوميو تحتوى الغير لممنظمات بيانات قاعدة بناء:  المعموماتية القدرات بناء 

 المحمى المجتمع احتياجاتو  والخدمات المقدمة والمستفيدين بالعملبء الخاصة والمعمومات

 المستقبمية والمشروعات المنظمة تيم التي تناولت القضايا التي العممية والبحوث ومشكلبتو

 ىذه تدفق عمى والعمل المستقبل في تحتاجيا التي الموارد الحالية وكذلك المالية والموارد

 .المحمى المجتمع وكذلك المختمفة المنظمة إدارات بين ويسر بسيولو المعمومات

 حكوميو الأخرى الغير المنظمات مع المنظمة علبقات تشمل: والتشبيك  الشراكة قدرات بناء 

 .الفني والدعم التمويل ومؤسسات

 الإدارية والأساسيات بالعمميات القيام عمى / البرنامج المنظمة قدرت :وىى  الإدارية القدرات 

 .المستمر التنظيمي والتقييم والتطوير والمتابعة والتقييم والتوجيو والرقابة والتنفيذ والتنظيم والتخطيط

 الأولويات وتقدير تحديد عمى المنظمة/ البرنامج قدرات ىو:  الاستراتيجي التخطيط قدرات 

 الخطة وتصميم عند وضع المتوفرة الإحصاءاتو  والبيانات المعمومات واستخدام الاحتياجات
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 عن واضحة ورؤية وجودىا من توضح الغرض رسالة صياغة عمى قدرتيا وكذلك لاستراتجيو

 .(م2013)عبد الكريم،  المجتمع في التنموي مستقبميا

 القدرات : بناء عمميو أدوات. 2-2-15 

 المعارف :. 1-15-2-2

والمفاىيم والأساسيات كثير من الناس يعرفون المعرفة ببساطة عمى أنيا ما ىو معروف مثل الحقائق 

آخرون يقولون أن المعرفة ىي خلبصة العموم التقميدية مثل الفيزياء والرياضيات وعمم النفس و ، والنظريات

في مجال التعميم ولكن ىنالك من يرون أن ىذا الفيم ضيق سواء من ىم  التاريخ والفمسفة وعمم الاجتماعو 

 م(.1979، د)جير ول المستمر أو غيره

فما يعرفو  لخبرات لإيجاد حمول تنموية فاعمةواستيعاب ونشر المعمومات واتشير المعرفة إلى خمق 

ن تمبية احتياجات المعرفة ويمك ،ومن ثم يعزز عممية تنمية القدراتالأشخاص من معمومات يعزز قدراتيم 

الأساسي/الثانوي/العالي( ومن خلبل وسائل :  )الوطني/المحمي/القطاعي، التعميمفي مستويات مختمفة 

مختمفة )التعميم الرسمي، والتدريب الفني، وشبكات المعرفة، والتعميم غير الرسمي(. وفي حين يتم دعم نمو 

فمن الممكن تحفيزه أيضاً عمى مستوى المنظمات مثلًب  لفردفي المقام الأول عمى مستوى اوتبادل المعرفة 

ليد فيتم دعم تو  أما عمى مستوى المجتمع من خلبل نظام لإدارة المعارف أو إستراتيجية لمتعمم التنظيمي

المتعمقة إصلبح السياسات التعميمية وحملبت محو أمية الكبار والتشريعات  وتبادل المعرفة من خلبل

أعمال تنمية القدرات الرامية إلى تعميق وتوسيع حركة تبادل أيضا عمى وتشتمل ، موماتبالوصول إلى المع

لمستمر في مؤسسات ودعم التعميم ا البشرية بأجندة التعميم العامةالمعارف عمى ربط احتياجات التنمية 

 ،UNDP) ث والتطوير والخدمات الاستشاريةلخدمات البح وتوسيع السوق المحمي الخدمة المدنية

 م(.1988
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 إكتساب المعرفة :  -

وبالتالي فلب يستطيع الإنسان أن يجيب عن  داع الذي ىو وليد القمق المستمرالمعرفة  إنما تنبثق من الإب

ومن ىنا نعمم أن التعميم الذي يستيدف الحرية  العالم وعمل فيو مشاركا مع غيرهتساؤلاتو إذا اتصل بيذا 

نقل المعمومات ولا يتم ذلك إلا بالتعميم الحواري مما يساعد عمى  يركز عمى الإدراك أكثر مما يركز عمى

 .م (1980، ) فريري ذلك يصبح التعميم ممكناالوعي وب

 الميارات :. 2-2-15-2

البعض يقصد بيا نقل المعرفة إلى حيز التطبيق بينما بعضيم يقصد بيا التدريب وىنالك من يعني بيا 

ويلبحظ مثلب أن  ممية المكتسبة خلبل سنوات العملوالكثير يعتبرىا مرتبطة بالخبرة الع عممالتعميم أو الت

القدرة عمى التكيف  ،القدرة عمى القيام بالأعمال الحركية المعقدة بسيولة ودقة أنيا :ىنالك من يعرفيا ب

إختبارات الميارة  الأداء لمظروف المتغيرة ، ىنالك درجات مختمفة لمميارة يمكن التعرف عمييا عن طريق

والعامل الماىر ىو الذي ، رات اللبزمة لممارسة مينة معينةالتي تمكن من معرفة مدى إكتساب الميا

حصل عمى جميع المؤىلبت اللبزمة لأداء مينة أو حرفة ما ولتعريف الميارات فإنو من الضروري 

 .يةت الإبتكار تحديدىا بالميارات الفنية والميارات الإنسانية والميارا

 ينقسم الميارات إلى ::  أنواع الميارات -

  : تقان نشاط محدد كأساليب وطرق العمل والإجراءات  شئ تعني عملميارات فنية كفيم وا 

  والموائح .

 : قات وارتباطو وتفاعمو مع تعني العمل مع الآخرين ومدى تكوينو لمعلب ميارات إنسانية

لسموكو ووجيات نظره نحو نفسو وأقرانو ومشرفيو . ولذلك فإن تنميتيا تبدأ بتفيم الفرد الآخرين

 .ورؤسائو
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 : نيالأذلك و طريقة تنميتيا  ىي ميارات مبيمة لا يمكن تحديد  ميارات إبداعية و إبتكارية 

ترتبط أساسا بأسموب التربية والتوجيو والذكاء إلى جانب دور التعميم الممحوظ في تنميتيا 

عن الييكل  جديدة ومكوناتيا من الأفكار في ابتكار مفاىيم فالميارات الإبداعية تعبر عن المقدرة

 .م(1980)المنيف،  العام والنشاطات وعلبقاتيا المتبادلة

 التعمم : . 2-2-15-3

د الكثير نتيجة نجد أن الإنسان منذ ولادتو حتى مماتو يشترك في أشكال مختمفة من التعمم ويتعمم الفر 

وكمما كان والخبرات والمعمومات والميارات وتؤدي لإكتسابو الكثير من الإتجاىات  لإتصالو ببيئتو

ويعرف التعمم عمى أنو التعديل  ما أدى ذلك إلى تعمم جيد وفعالالإتصال فعالا بين الفرد وبيئتو كم

لى في محاولة لموصول إ ف معين نتيجة التدريب والممارسةالذي يطرأ عمى نشاط وسموك الفرد في موق

يير ومن التعاريف الشائعة تعريف جمفورد وىو أن التعمم ىو تغ ىدف معين أو حل بعض المشكلبت

  .(م1980)عمي ، في السموك ناتج عن استثارة

 العوامل المؤثرة عمى عممية التعمم :  -

عمم من مداخل حسية ومخارج عضمية وجياز تتم عممية التعمم بتوافر الأجيزة التي تمكن الفرد من الت

تخاذ القرارات وتتمثل في الآتي :  رتذك  وآلية للئختيار وا 

  تمثل الرغبة في التعميم مضافا إلييا إستعداد الفرد الفطري لمتعمم، عوامل ىامة في العممية

  التعميمية.

 كما تتوقف سرعة التعميم عمى التخزين من الخبرة السابقة التي يمتمكيا المتعمم. 

 بين الأشياء التي تتعمميا ، تسيل ميمة  ودرجة التشابوفإن وضوح الأشياء ، إلى جانب ذلك

 .الربط، وتعمل عمى سرعة التعمم
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  وأخيرا فإن مزاج الشخص يمعب دورا في العممية إذ أن الفرد المتعب يتعمم بطيئا أو قد يصل

 .م(1996زويمف وآخرون، ) ى نقطة التوقف عن تمقي المعرفةإل

 : إلي التعمم  الدافعية -

ل وأنيم يودون إشباع ىذه الحاجات ويبذلون الجيد في سبي يشعرون بحاجات مختمفةأن الناس  بما

بطريقة معينة وغير المشبعة ىي حاجة تدفع وتحمس الفرد لكي يسمك  إشباعيا أي أن الحاجة الميمة

                                                                                                                      م(       2006،)ماىر .دار الحماس الموجود لدي فرد معينإذن الدافعية تشير إلى مق ،لإشباع ىذه الحاجة

فإن الدوافع تعرف بأنيا القوى أو الطاقات النفسية الداخمية  فع ىو أحد خصائص السموك الإنسانيالدا

 قف والمؤثرات البيئة المحيطة بوإستجابتو لممو في أثناء  توجو وتنسق تصرفات الفرد وسموكو التي

وتتمثل الدوافع في رغبات الإنسان وحاجتو وتوقعاتو التي يسعي دائما إلى إشباعيا وتحقيقيا ليعيد 

وكمما كانت درجة إشباع تمك الحاجة أقل من المطموب ذادت قوة الدافع وحدتو : فسو التوازن إلى ن

 و وتدفعو إلى السموك في اتجاه معين وبقوه محددة.بمعنى آخر أن دوافع الفرد تنبع من

 وتنظر الدراسات المعاصرة عمى أساس أن الدوافع عممية أساسية وعامة وتشتمل عمى :

   .م(1995)العديمي،  أىداف وأشكال من التغذية المرتدة، سموك، حاجات أو توقعات 

 : لمتعمم العمل الجماعي  -

أن يزكي فييم روح أن يكون قادرا عمى بناء فرق عمل و من العمل الجماعي يجب عمى كل مسئول 

، كما أن الطبيعة اعاتويرجع ذلك إلى أن جزء كبيرا من أعمالنا يتم في ظل جم ،العمل الجماعي

 .تفضيل الناس إلى العمل في جماعاتالإنسانية تشير إلى 

 أىم المبادئ و الميارات الإدارية لمعمل الجماعي :  -

 ضيم البعض بشكل ثابت نسبيا تتكون جماعات العمل من بين أثنين أو أكثر يتفاعمون مع بع

 .وذلك من أجل تحقيق ىدف المجموعة ،ويحيط بيم قيم وقواعد سموكية
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 : قيمتيا، وقوتيا، صفاتيا، عمميا يتضمن تحديد أىداف الجماعة، خطط العمل الجماعي. 

 : جراءات ، التدريب ئوليات كل فرد في الجماعة،يد مسيتضمن تحد مكونات العمل الجماعي وا 

 .العمل

 : وعلبقات  ا،خطوات العمل بو، يتضمن تحديد الصلبحيات لأعضائيا تصميم العمل الجماعي

 التفاعل.

  : وضع الخطط التنفيذية ليا والتأكد من ، يتضمن تنفيذ العمل الجماعيتنفيذ العمل الجماعي

 وحل الخلبفات بينيم. ،إلتزام أفراد الجماعة بالتنفيذ

 : وتقييم  ،يتضمن تزويد الجماعة بالمعمومات وميارات إدارة الإجتماعات متابعة الأداء الجماعي

 التفاعل بين أعضاء الجماعة.

 : ىي العممية التي من خلبليا يتعرف المجتمع المحمي إلى إي مدى تم  تقييم العمل الجماعي

  .م(2006، ماىر) التي تم تخطيطيا وتنفيذىا مسبقا بموغو لأىدافو
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 الفصل الثالث  

 عن مدارس المزارعين الحقمية في مشروع دلتا طوكر الزراعي مقدمة  .2-3

 :. تاريخ الزراعة في منطقة طوكر 2-3-1

كان أىالي طوكر يزرعون ذرة بيضاء )الذرة الرفيعة( حتى جاء أولاك وجمب معو كمية من محصول 

الدخن المستورد من اليمن إلى طوكر، غير أن مجيء أحمد  ممتاز باشا جعل من زراعة القطن الزراعة 

كمحصول  الأساسية في دلتا طوكر، ويعتبر مشروع دلتا طوكر المشروع الذي أنشأ أصلب لزراعة القطن

ىام لمصادر والذرة الرفيعة كغذاء لسكان المنطقة و واحد من أىم المشاريع الزراعية بشرق السودان لزراعة 

القطن والذرة الرفيعة  والخضروات بكافة أنواعيا إضافة لزراعة زىرة الشمس وبعض التوابل والنباتات 

 .(م2010عثمان، )الطبية والعطرية 

 :. مدارس المزارعين في مشروع دلتا طوكر 2-3-2

الأحمر واثبت نجاحا منقطع بعد تنفيذه في ولاية البحر مزارعين المنيج الإرشادي الأمثل تعتبر مدارس ال

ولقد طبقت المدارس المنيج كاملب  أربعاتو  طوكر تيمدرسة في الولاية في محمي 32تأسست  ،النظير

مزارع من  640ضمت المدارس حوالي ( و 2012 –2011)حقمية في الموسمين دراسة 34وأجرت 

كما انتقمت الرسالة الإرشادية إلي جميع  مزارع من منطقة طوكر، 460والمنطقتين المنفذ بيما البرنامج 

 ( ويذاع البرنامجمج إذاعي )رسالة مدارس المزارعينمزارعي الولاية عبر إذاعة ولاية البحر الأحمر في برنا

 .م(2016)وزارة الزراعة،  )البداويت وليجة البني عامر(بالمغة العربية بميجتين
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 مشروع ال . أىداف المدارس الحقمية في2-3-3 

 تيدف المدرسة في مشروع دلتا طوكر إلى الآتي :

 وتنمية الصادرات الزراعية الإنتاج في وفرة تحقيق في الزراعية الموارد من الاستفادة 

 )خضراوات،الأعلبف(.

 لمسكان. المعيشي المستوى وتحسين عمل فرص خمق 

 الصعبة العممة من البلبد حصيمة زيادة في المساىمة.   

 مشروع ال في أىمية المدارس الحقمية .2-3-4

 إلى الآتي :وع مشر التنبع أىمية المدرسة في 

 والمبيدات الأسمدة استخدام لعدم العضوية الزراعة. 

  المزارعين المعرفية والمياريةبناء قدرات. 

 الإنتاجية زيادة. 

 .تقديم خدمات الإرشاد الزراعي 

  م(2016)وزارة الزراعة، تقديم التمويل. 

 :مشروع المراحل إقامة المدارس الحقمية في .  2-3-5 

 تنفذ المدارس الحقمية من ثلبثة مراحل :

 / ما قبل الإنشاء 1

 .التدريب، اختيار الميسرين
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 / أثناء الإنشاء 2

اختيار ، اختيار أعضاء المزارعين حسب الموقع الجغرافي، توفير الوسائل التعميمية، ختيار مواقع المدارسإ

وعقد الجمسات وأيام الحقل والدراسة الحقمية لممقارنة  القيام بالأنشطة، المحصول المحدد لممدرسة

 .الأسبوعية

 / بعد نياية الموسم 3

  .المعمومات مع المدارس الأخرىتبادل ، التقييم

 : مشروعالالميارات المكتسبة في المدارس الحقمية في . المعارف و 2-3-6

 التعرف عمى أحدث التقانات الزراعية من خلبل جمسات النقاش. 

 تبادل الخبرات بين أعضاء المدارس. 

 إتباع  العمميات الفلبحية بصورة جيدة. 

 بصورة جيدة من خلبل التحميل البيئي التعرف عمى البيئة المحيطة بالمحصول. 

 م(2016)وزارة الزراعة،  تطبيق الحزم التقنية. 

 في المشروع :مدارس الذرة  .2-3-7

% من السكان 70 أكثر منعميو ويعتمد يعتبر محصول الذرة من المحاصيل الرئيسية بدلتا طوكر       

 .فدان 25163لمزروعة بمحصول الذرة ، المساحة  افي غذائيم اليومي

( تقمصت مساحتو برياح اليباباي والحشائش بالدلتا المبنة –الشرايا  -تكوين القندول  –النمو أطواره ) 

 اتاف محمية ذوالأصناف التي تزرع أصن .مساحات لم تزرع بالدلتا الغربية الوسطي والشرقية وىنالك

ة وعميو تم وضع خطة دراسية بإدخال الذرة البيضاء ذات السيقان الطويمون المزارع زرعإنتاجية متدنية وي

يب موازي وعمل خطة تدر  باشري( -حامد –إنقاذ  –من البحوث الزراعية وىي )طابت  حسنةأصناف م

 .طة الدراسيةخلمتابعة ال
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 10-01-2012إلي مارس  2011موسم كامل ابتدأ من نوفمبر  -التوقيت   :

 - 50تبميناي – 18تبميناي  –الجفر  –اجمم  – 48ميسر )مكريك  20المستيدفين ميسرين مدارس الذرة 

 .م(2016 ،)وزارة الزراعة دامبيل ( – 11دباي  –فدا  –داي ع

 في المدارس الحقمية في المشروع العمميات الفلاحية . 2-3-8

 أولا : العمميات الفلاحية قبل الزراعة :

 : نظافة الأرض من الشجيرات وبقايا المحصول السابق النظافة. 

  ميعاد الزراعة المناسب :الزراعة. 

 : سطور باستخدام السموكة. الزراعة في  طريقة الزراعة 

 ثانيا : العمميات الفلاحية بعد الزراعة :

عادة الزراعة  .الشمخ والرقاعة وا 

 : إزالة الحشائش 

رتبطة بسرعة نمو أسبوع من تاريخ الزراعة والثالثة م 4–2عادة قبل الزراعة والثانية بعد الحشة الأولى 

 التي تظير في الحقل  أثناء النمو الخضري لممحصول.وكثافة الحشائش 

 الآفات الزراعية :

 .    والأمراض : البرقشةالحشرات : الدودة الإفريقية

 تظير عدة علبمات دالة عمى نضج المحصول مثل اصفرار الأوراق وتساقطيا....الخعلامات النضج : 

 .وصول المحصول طور النضج صاده بعديتم ح الحصاد :

 .فاتالآفي مخازن لمغلبل ويتم معاممتو بمبيدات  ،طرق تقميدية التخزين :

 عادة ما يسوق المحصول في سوق القرية أو المدينة.التسويق : 
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 مشروع  :الالصعوبات والتحديات في المدارس الحقمية في . 2-3-9

 المنيج لم يجد الدعم المناسب للبستمرار. 

  نما تم اعتماده كواحد من المناىج الإرشادية وزارة الزراعة لم تتبنى المنيج بصورة مباشرة وا 

 .المناسبة

 م(2016)وزارة الزراعة،  عدم وضوح ىوية مشروع دلتا طوكر ىل ىو إتحادي أم ولائي. 
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 الباب الثالث

 منيجية البحث
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 منيجية البحث 

 . منطقة الدراسة :3-1

تقع مدينة طوكر في أقصى جنوب شرق السودان في ولاية البحر الأحمر إلى الجنوب من بورتسودان في 

 18.18 عرض خطي مابين قعدلتا نير بركة المنحدر من المرتفعات الإرترية، حدود محمية طوكر ت

 مدخل عند رأسو الأضلبع متوازي مثمث شكل عمى غربًا37.55 و 37.30 طول وخطي شمالاً  18.40و

كيمو متر  90يقع عمى بعد  الزراعي طوكر دلتا مشروع، الأحمر البحر ساحل تحاذي وقاعدتو بركة خور

كيمو متر جنوب ميناء بورتسودان وتتوسط المشروع مدينة طوكر  145جنوب ميناء سواكن وعمى بعد 

تي تقع في منطقة أسماء القرى ال، كيمو متر جنوبا 40الأحمر مسافة  ويمتد المشروع  من ساحل البحر

 –دباي  –فدا –عداي – 50تبميناي –الجفر  –اجمم  –مكريك  - 18مشروع دلتا طوكر الزراعي :)تبميناي

 .(دامبيل

( نسمة، من السكان الأصميون لطوكر قبيمة الارتيقة والغمرين 170.000السكان يبمغ عدد سكانيا ) 

والكيملبب والاتمن والامرار والنوراب والحسناب، ويعمل سكانيا بالزراعة بمشروع دلتا طوكر  هواليدندو 

الزراعي في زراعة القطن والذرة والدخن والخضروات وتتميز الزراعة في دلتا طوكر بأنيا زراعة حيوية 

 .م(2017طبيعية لا يستخدم فييا التسميد أو المبيدات الزراعية الضارة ) محمد أحمد، 

جاف صيفًا والممطر بارد شتاء، حيث تبمغ بمناخ البحر الأبيض المتوسط الحار  المنطقة متازت المناخ :

% منيا في الشتاء )نوفمبر، ديسمبر، يناير(. كما 70الي تيطل حو م مم 86معدلات الأمطار حوالي 

، أغسطس، كة في الفترة من منتصف شير يوليوأراضي منطقة المشروع مياه فيضان خور بر  تغمر

ذي يبمغ . وتتوفر فييا المياه الجوفية حيث يتغذى الخزان الجوفي من الفيضان السنوي لخور بركة السبتمبر

السحب في ومعدل  م20و 10بار الجوفية فيو بينوتتراوح أعماق الآ ³م مميون 400تصريفو السنوي
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 المحاصيل من العديدو الموسمية  لمنطقة زراعة الخضراوات والفواكوويناسب مناخ ا. ³م25 – 15الساعة 

 تقدر لمدلتا الكمية المساحة، الأخرى الزراعيةالمحاصيل  من وغيرىا والذرة والدخن القطن مثل النقدية

 الواحد مساحة المربع مربعات، إلى بدورىا تقسم والتي حوضًا 80 إلى مقسمة فدان، 406,000 بحوالي

والكثبان  الحشائش انتشار بسبب لمزراعة صالح غير 200,000 المساحة ىذه ونصف، فدان  160 منيا

 الفيضان حجم عمى موسم كل منو المزروعة المساحة تعتمد الآخر والنصف المسكيت وأشجار الرممية

 .(م2010عثمان، )

 منيج البحث : . 3-2

تم أستخدم منيج المسح الإجتماعي بغرض الوصول إلى معرفة أثر مدارس المزارعين عمى بناء قدرات 

 .مزارعي الذرة في مشروع دلتا طوكر

 مجتمع البحث :. 3-3

مجتمع البحث ىو المجموعة الكمية التي يسعى الباحث أن يعمم عمييا النتائج ذات الصمة بالمشكمة 

( 9البالغ عددىا )( مزارع 180ن الذين شاركوا في مدارس الذرة )البحثية وتشمل العدد الكمي لممزارعي

 .مدارس

 : عينة البحث. 3-4

 ( مزارع .100تم اختيار عينة عشوائية طبقية من ) 

 

 

 

 



46 
 

 اختيار العينة : كيفية .3-5

ليكتمل  واحدةمزارع من مدرسة  12( و8)ألمزارع من كل مدرسة من المدارس  11ختيار العينة بأخذ إتم 

 .مدارس( 9طريق القرعة من ) بسيطة من كل طبقو عن ختيار عينة عشوائيةإ( مزارع، تم 100)لالعدد 

 ( خطوات اختيار العينة :1-3جدول رقم )
 حجم العينة في كل مدرسة عدد المزارعين المشاركين في كل مدرسة أسماء المدارس بالقرى

 11 20 عداي
 11 20 دباي
 11 20 دامبيل
 11 20 فدا
 11 20 الجفر
 11 20 اجمم

 11 20 18بميناي ت
 11 20 48مكريك 
 12 20 50تبميناي 

 100 180 المجموع
 (  م2016وزارة الزراعة،  )المصدر                                                               

 حساب عدد الأفراد في كل طبقة :طريقة 

عدد الأفراد المراد إختيارىم من كل طبقة =                                                                             

 جممة عدد أفراد المجتمع الإحصائي ÷عدد أفراد الطبقة × حجم العينة المراد سحبيا 

 م(1990)عبد الرحمن،
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  أدوات جمع البيانات : .3-6

 أدوات جمع بيانات أولية وتشمل : 

( سؤالا تدور في محور الخصائص الشخصية لممستيدفين وبناء القدرات 29ويتكون من) الاستبيان :

 .مدارس المزارعينأنشطة فية والميارية لممستيدفين و المعر 

 .راعي بالمشروعتم إجراء مقابمة مع المرشد الز  المقابلات :

 تم ملبحظة بعض البيانات من منطقة الدراسة. الملاحظة :

 أدوات جمع بيانات ثانوية وتشمل : 

 .العنكبوتيةالشبكة و  المراجع، تقارير وزارة الزراعة، البحوث ذات الصمة

 كيفية تحميل البيانات : .3-7

ستخدام  ة الإحصائيحزمة برنامج البعد ترميز وتفريغ البيانات بواسطة الباحث تم إدخاليا إلى الحاسوب وا 

لحساب النسب المئوية  Science ) (SPSS) Package for Social (Statisticalلمعموم الإجتماعية 

 ار مربع كأيكذلك تم اختيوالتكرارات وتصميم الجداول لممتغيرات 

(CHI- Square – test) .لإختبار الفروض لممتغيرات 

 الصعوبات التي واجيت الباحث :  .3-8

  لقمة المراجع وخاصة العربيةعدم وجود بيانات كافية لمدراسة. 

  الموسم الزراعيب وانشغاليمصعوبة الوصول لممبحوثين خاصة الذين شاركوا في المدارس لتفرغيم 

 .عد منطقة المشروع عن منطقة السكنوب

  الخاصة بعينة البحث الاستمارةالتكمفة المالية لإجراء عممية البحث خاصة مرحمة ملء. 
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 الباب الرابع 

 تحميل النتائج والمناقشة والتفسير
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 الباب الرابع

 تحميل النتائج والمناقشة والتفسير  

 أ / الخصائص الشخصية 

 العمر : .4-1

 ( يوضح التوزيع التكراري والنسب المئوية لممبحوثين بالعمر:  1-4جدول رقم )

 % التكرارات العمر
 31 31  19أقل من 

20-35  29  29 
36-51 20  20 
52-67 20  20 

 100  100 المجموع
 م(2017)المسح الميداني ،المصدر                                                          

سنة وىي الفئة النشطة في  51% من المبحوثين أعمارىم أقل من 80( يتضح أن نسبة 1-4من الجدول )

مستويات الإنتاج المختمفة وىي فئة الشباب التي يمكن أن تسيم أيضا في العمل الزراعي بتأسيس أندية 

المشاىدة والإستماع الزراعية والروابط والجمعيات التعاونية الزراعية، وىي الفئة التي تنقصيا الخبرة 

معارفيم ومياراتيم في المجال الزراعي لإحداث التقدم  ية لتطويرالزراعية وبالتالي الأنشطة التدريبية الزراع

 في المستقبل. 
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 المستوى التعميمي : .4-2

 ( يوضح التوزيع التكراري والنسب المئوية لممبحوثين بالمستوى التعميمي :4-2جدول رقم )

 % التكرارات المستوى التعميمي
 9 9 أمي
 32 32 خموه
 29 29 أساس
 12 12 متوسط
 16 16 ثانوي
 2 2 جامعي
 100 100 المجموع

 م(2017المصدر)المسح الميداني،                                                         

مما يتطمب من القائمين عمى أنشطة  تعميميم خموه % من المبحوثين32( أن نسبة 2-4يوضح الجدول )

 .والعممي معا لزيادة إستيعابيم لأنشطة المدارسالجانب النظري  مراعاة إستخداممدارس المزارعين 

 العمل الأساسي : .4-3

 ( يوضح التوزيع التكراري والنسب المئوية لممبحوثين بالعمل الأساسي:3-4جدول رقم )

 % التكرارات العمل الأساسي
 69 69 زراعة

 29 29 زراعة + تجارة
 2 2 زراعة +  أخرى

 100 100 المجموع
 م(2017)المسح الميداني،المصدر                                                      

الزراعة كعمل أساسي ىذا يشير % من المبحوثين يمارسون 69( يتضح أن نسبة 3-4من الجدول أعلبه )

التدريبية الزراعية زيادة الأنشطة ىذا إلى أن غالبية المزارعين يعتمدون عمى الزراعة في معيشتيم ويتطمب 

التجارة بجانب الزراعة كمصدر لزيادة % من المبحوثين يمتينون 29عين و لبناء معارف وميارات المزار 
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الدخل الأسري  وىذا يتطمب من القائمين بأمر مدارس المزارعين مراعاة الفترة التدريبية حتى لا يتضارب 

 ليدوية بجانب الزراعة.% من المبحوثين يمتينون الحرف ا2مع أعمالو الأخرى و

 نوع الحيازة : .4-4

 ( يوضح التوزيع التكراري والنسب المئوية لممبحوثين بنوع الحيازة :4-4جدول رقم )

 % التكرارات نوع الحيازة
 12 12 ممك
 73 73 شراكة
 15 15 إيجار
 100 100 المجموع

 م(2017)المسح الميداني،المصدر                                                     
ىم أكثر حرصا عمى إجراء تحسينات في % من المبحوثين 12( يتضح أن نسبة 4-4من الجدول )

عمى إتباع الأساليب الموصى بيا وتطبيق ما يمكن تعممو من المدارس في حقمو وأكثر قدرة عمى و  مزارعيم

 قرارات المتعمقة بإدارة المزرعة.إتخاذ ال

 حجم الحيازة : .4-5

 ( يوضح التوزيع التكراري والنسب المئوية لممبحوثين بحجم الحيازة :5-4جدول رقم )

 % التكرارات حجم الحيازة
 10 10 فدان 1-3
 72 72 فدان 4-6
 15 15 فدان 7-9

 3 3 فدان 9أكثر من 
 100 100 المجموع

 م(2017الميداني،المصدر )المسح                                                        
يسمح بالتجريب  وىذا المبحوثين حيازاتيم متوسطة الحجم،% من 72( يتضح أن نسبة 5-4من الجدول )

إلى انو المساحة  متوسط ويرجعالدراسة الحقمية بالنسبة لممحصول، الإيضاحي للؤنشطة ومتابعتيا وعمل 

 غالبية المزارعين مساحاتيم تشاركية.
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 :التي شاركت فييا في مدارس المزارعين  عدد المواسم .4-6

 شاركت فييا:( يوضح التوزيع التكراري والنسب المئوية لممبحوثين بعدد المواسم التي 6-4جدول رقم ) 

 % التكرارات عدد المواسم
 7 7 موسم 1-2
 85 85 موسم 3-4
 8 8 موسم 5-6

 100 100 المجموع
 م(2017الميداني،ح المصدر)المس                                                             

 متوسطةفي مواسم المدرسة % من المبحوثين كانت مشاركتيم 85( يوضح أن نسبة 6-4الجدول رقم )

لزيادة إقباليم  زيادة الدورات التدريبية في الموسم الزراعي وذلكالقائمين بأمر المدارس  يتطمب منمما 

 لمشاركة في أنشطة المدارس في المواسم التالية.

 / الأنشطة :  أ

 تقنيةالحزم ال. المشاركة في نشاط تطبيق 7 -4

تطبيق المشاركة في نشاط ( يوضح التوزيع التكراري والنسب المئوية لممبحوثين ب7-4جدول رقم )

 :التقنيةالحزم 

 % التكرارات نشاط تطبيق الحزم التقنية
 64 64 دائما
 33 33 أحيانا
 2 2 نادرا
 1 1 لم أنفذ
 100 100 المجموع

 م(2017المصدر )المسح الميداني،                                                            
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الحزم  شاركوا في الأنشطة التدريبية الخاصة بتطبيق% من المبحوثين 99( يوضح أن نسبة 7-4الجدول )

تحسين نوعية وبالتالي يؤدي إلى زيادة  التقنيةفي تطبيق الحزم  ودافعيموىذا دليل عمى رغبتيم  التقنية

 وجودة إنتاج المحصول.

 ب/ المعارف 

 التعرف عمى أحدث التقانات : .4-8

 :التعرف عمى أحدث التقانات( يوضح التوزيع التكراري والنسب المئوية لممبحوثين ب8-4جدول رقم )

 % التكرارات عمى أحدث التقانات التعرف
 31 31 عالي جدا
 31 31 عالي
 3 3 محايد
 35 35 ضعيف
 100 100 المجموع

 م(2017المصدر )المسح الميداني،                                                                
أحدث التقانات بصورة عالي  تعرفوا عمى% من المبحوثين 62يتضح أن نسبة ( 8-4من الجدول أعلبه )

وىذا مؤشر  ات الحديثةناقدراتيم المعرفية بالنسبة لمتق جدا وعالي، مما يساىم عمى زيادة حصيمتيم وبناء

درجات ، محايد =  4درجات ، عالي =  5) عالي جدا =  عمى إمكانية تبني التقانات الحديثة في حقوليم.

 . ة واحدة (درجات ، ضعيف = درجتين ، ضعيف جدا = درج 3
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 ج/ الميارات  

 تطبيق الحزم التقنية :. 4-9 

 : تطبيق الحزم التقنية( يوضح التوزيع التكراري والنسب المئوية لممبحوثين ب9-4جدول رقم )

 %  التكرارات تطبيق الحزم التقنية 
 60  60 عالي جدا
 30  30 عالي
 6  6 محايد
 4  4 ضعيف
 100  100 المجموع

 م(2017المصدر )المسح الميداني،                                                          
، محزم التقنية كانت عالي جدا وعاليل يمتطبيق % من المبحوثين90ة ( يوضح أن نسب9-4الجدول )

 .زيادة الإنتاجتطبيقيا في حقوليم وبتالي يؤدي لتحسين جودة ونوعية المحصول و  ويمكنيم من

 ه/ المشاركة في مدارس المزارعين 

 أسباب مشاركتك في المدارس : .4-10

في  يم( يوضح التوزيع التكراري والنسب المئوية لممبحوثين بأسباب مشاركت10-4جدول رقم )

 :المدارس

 % التكرارات أسباب مشاركتك

 3 3 كسب معارف

 43 43 كسب ميارات

 54 54 وميارات فكسب معار 

 100 100 المجموع

 م(2017المصدر )المسح الميداني ،                                                              
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% من المبحوثين لدييم الرغبة في التغيير الإيجابي فيما يتعمق 54( يوضح أن نسبة 10-4الجدول رقم  )

التي لا تتم إلا من خلبل  لتحسين الإنتاج وتحسين أوضاعيمبممارسة النشاط الزراعي و بناء قدراتيم 

 إكتساب معارف وميارات جديدة.

 أداء العمميات الفلاحية : . درجة التحسن من4-11

أداء درجة التحسن من ( يوضح التوزيع التكراري والنسب المئوية لممبحوثين ب11-4جدول رقم )

 : العمميات الفلاحية

 % التكرارات المشاركة في أداء العمميات الفلاحية
 6 6 تتحسنلم 

 87 87 تحسنت كثيرا
 7 7 أرغب في المزيد

 100 100 المجموع
 م(2017المصدر )المسح الميداني،                                                               

في أداء العمميات معارفيم ومياراتيم  تحسنت% من المبحوثين 87( أن نسبة 11-4يشير الجدول  )

 وبالتالي إستفادتيم من الأنشطة التدريبية لبناء قدراتيم في العمل الزراعي.الفلبحية  

 مدة التدريب : .4-12

 ( يوضح التوزيع التكراري والنسب المئوية لممبحوثين بمدة التدريب :12-4جدول رقم )

 % التكرارات مدة التدريب
 7 7 كافية جدا
 68 68 كافية
 3 3 محايدة
 21 21 بسيطة

 1 1 كافيةغير 
 100 100 المجموع

 م(2017المصدر )المسح الميداني،                                                        
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% من المبحوثين أكدوا عمى أن مدة التدريب في أنشطة المدارس 75( أن نسبة 12-4يوضح الجدول )

المطموبة لتغطية المحتوى التدريبي خلبل الموسم لاكتساب المعارف والميارات جدا وكافية كافية )شيرين( 

 5.)كافية جدا = ريب بسيطة وىي نسبة ليست بالقميل% من المبحوثين أكدوا عمى أن مدة التد21بينما 

 درجات ، بسيطة = درجتين ، غير كافية = درجة واحدة ( 3درجات ، محايدة =  4درجات ، كافية = 

 اركة :الحصول عمى التقاوى بعد المش .4-13

بعد  ( يوضح التوزيع التكراري والنسب المئوية لممبحوثين بالحصول عمى التقاوى13-4جدول رقم )

 :  المشاركة

 % التكرارات الحصول عمى التقاوى بعد المشاركة
 17 17 إدارة الإرشاد
 80 80 أنتجيا بنفسي
 3 3 من المزارعين
 100 100 المجموع

 م(2017المصدر )المسح الميداني،                                                                     
،  بأنفسيم من إنتاج الموسم السابق % من المبحوثين ينتجون التقاوي80( يوضح أن نسبة 13-4الجدول )

ختبار جودتيا  ومراعاة التخزين الجيد لمبذور  إنتاجيم لمتقاوى بأنفسيم يمزم معرفتيم بإختيار البذور وا 

 لضمان نجاح وزيادة إنتاج المحصول.
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 التغيير في الإنتاج بعد المشاركة في المدارس  .4-14

( يوضح التوزيع التكراري والنسب المئوية لممبحوثين بالتغيير في الإنتاج بعد 14-4جدول رقم )

 : المشاركة في المدارس

 % التكرارات ركةالتغيير في الإنتاج بعد المشا
 91 91 زاد الإنتاج
 6 6 لم تتغير
 3 3 نقص
 100 100 المجموع

 م(2017المصدر )المسح الميداني،                                                                      

 % من المبحوثين زاد إنتاجيم بعد المشاركة في مدارس91( يتضح أن نسبة 14-4من الجدول )

المزارعين  ىذا يدل عمى إستفادتيم من المدارس في تغيير المعارف والميارات وبتالي زيادة ثقة المزارعين 

في البرامج والأنشطة المقدمة ومواجية المشاكل التي تحدث أثناء الموسم الزراعي مما يؤدي إلى زيادة 

 الإنتاج الزراعي.

 مدى الإستفادة من المدرسة : .4-15
( يوضح التوزيع التكراري والنسب المئوية لممبحوثين حسب مدى إستفادتيم من 15-4جدول رقم )
 المدارس :

 % التكرارات مدى الإستفادة من المدارس
 22 22 جيدة

 70 70 متوسطة
 8 8 بسيطة
 100 100 المجموع
 م(2017المصدر )المسح الميداني،                    

من المبحوثين أكدوا عمى إستفادتيم من أنشطة مدارس  %70( يتضح أن نسبة 15-4من الجدول )

المزارعين وىذا دليل عمى زيادة معارفيم وقدراتيم وبالتالي إستمرارىم في المشاركة في أنشطة المدارس 

 لتطوير وبناء قدراتيم المعرفية والميارية.
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 إختبار مربع كأي  :

 : أنشطة مدارس المزارعينالمشاركة في إختبار مربع كأي بالعلاقة بين الخصائص الشخصية و  .4-16

 : تطبيق الحزم التقنيةنشاط المشاركة في إختبار مربع كأي بالعلاقة بين العمر و  .4-16-1

 مستوى الدلالة المجموع العمر النشاط

 67-52 51-36 35-20 20أقل من  التقنيةطبيق الحزم نشاط ت -

 30 دائما
19.8 

20 
18.6 

6 
12.8 

8 
12.8 

64 
64.0 

 
 
 
 

0.000 
 

 1 أحيانا
10.1 

8 
9.6 

13 
6.6 

11 
6.6 

33 
33.0 

 0 نادرا
6. 

1 
6. 

0 
4. 

1 
4. 

2 
2.0 

 0 لم أنفذ
3. 

0 
3. 

1 
2. 

0 
2. 

1 
1.0 

 31 المجموع
31.0 

29 
29.0 

20 
20.0 

20 
20.0 

100 
100.0 

 (م2017، التحميل الإحصائير )المصد                                                                                                

تطبيق  نشاطالمشاركة في بين العمر و ذات دلالة إحصائية علبقة معنوية من الجدول أعلبه نجد أنو توجد 

وىذا يوضح أن الفئات العمرية ( 0.05)بإستخدام مستوى ثقة ( 0.000)عند مستوى معنوية الحزم التقنية، 

 .الأقل ىم الذين يشاركون في تطبيق الحزم التقنية أكثر من الفئات الأكبر بمستوى معنوية عالي جدا
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المشاركة في نشاط تطبيق الحزم إختبار مربع كأي بالعلاقة بين المستوى التعميمي و . 4-16-2

 :التقنية

  المستوى التعميمي نشاطال
 

 مستوى الدلالة
 

  المجموع جامعي ثانوي متوسط أساس خموه أمي تقنيةالحزم النشاط تطبيق  -
 
 
 
 

0.037 

 4 دائما
5.8 

20 
20.5 

25 
18.6 

6 
7.7 

7 
10.2 

2 
1.3 

64 
64.0 

 4 أحيانا
3.0 

12 
10.6 

4 
9.6 

5 
4.0 

8 
5.3 

0 
7. 

33 
33.0 

 0 نادرا
2. 

0 
6. 

0 
6. 

1 
2. 

1 
3. 

0 
0. 

2 
2.0 

 1 لم أنفذ
1. 

0 
3. 

0 
3. 

0 
1. 

0 
2. 

0 
0. 

1 
1.0 

 9 المجموع
9.0 

32 
32.0 

29 
29.0 

12 
12.0 

16 
16.0 

2 
2.0 

100 
100.0 

 (م2017، التحميل الإحصائير )المصد                                                                                                 

 نشاطالمشاركة في و  مستوى التعميميبين الذات دلالة إحصائية علبقة معنوية من الجدول أعلبه توجد 

وىذا يدل عمى أن ( 0.05)بإستخدام مستوى ثقة ( 0.037)عند مستوى معنوية تطبيق الحزم التقنية، 

 .التعميم يزيد من فرصة المشاركة في نشاط تطبيق الحزم التقنية

 ع كأي بالعلاقة بين الخصائص الشخصية وبناء القدرات :إختبار مرب .4-17

 التعرف عمى أحدث التقانات : و العمر إختبار مربع كأي بالعلاقة بين . 4-17-1

 مستوى الدلالة المجموع العمر بناء القدرات

 67-52 51-36 35-20 20أقل من  التعرف عمى أحدث التقانات -
 21 عالي جدا 

9.6 
9 

9.0 
0 

6.2 
1 

6.2 
31 

31.0 
 
 
 
 

0.000 

 10 عالي 
9.6 

11 
9.0 

8 
6.2 

2 
6.2 

31 
31.0 

 0 محايد
9. 

2 
9. 

1 
6. 

0 
6. 

3 
3.0 

 0 ضعيف
10.8 

7 
10.2 

11 
7.0 

17 
7.0 

35 
35.0 

 31 المجموع 
31.0 

29 
29. 

20 
20.0 

20 
20.0 

100 
100.0 

 (م2017، التحميل الإحصائير )المصد                                                                                         
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التعرف عمى احدث بين العمر و ذات دلالة إحصائية علبقة معنوية من الجدول أعلبه نجد أنو توجد 

وىذا يوضح أن الفئات العمرية ( 0.05)توى ثقة بإستخدام مس( 0.000)عند مستوى معنوية ، التقانات

 .الأقل ىم الذين يتعرفون عمى أحدث التقانات بصورة أكثر من الفئات الأكبر بمستوى معنوية عالي جدا

 العمر وميارة تطبيق الحزم التقنية : إختبار مربع كأي بالعلاقة بين . 4-17-2

 مستوى الدلالة المجموع 67-52 51-36 35-20 20أقل من  الحزم التقنيةميارة تطبيق  -
 10 عالي جدا
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6.1 
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4.2 
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4.2 
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0.000 

 18 عالي
11.8 

11 
11.0 
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7.6 

38 
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 3 محايد
2.5 

4 
2.3 

0 
1.6 

1 
1.6 

8 
8.0 

 0 ضعيف
10.2 

6 
9.6 
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6.6 

15 
6.6 

33 
33.0 

 31 المجموع
31.0 
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29.0 

20 
20.0 

20 
20.0 

100 
100.0 

 (م2017، التحميل الإحصائير )المصد                                                                                         

عند ، ميارة تطبيق الحزم التقنيةبين العمر و ذات دلالة إحصائية علبقة معنوية من الجدول أعلبه توجد 

وىذا يوضح أن الفئات العمرية الأقل ىم الذين ( 0.05)بإستخدام مستوى ثقة ( 0.000)مستوى معنوية 

 .يطبقون الحزم التقنية بصورة أكثر من الفئات الأكبر بمستوى معنوية عالي جدا

 المستوى التعميمي والتعرف عمى أحدث التقانات : إختبار مربع كأي بالعلاقة بين . 4-17-3

   المستوى التعميمي بناء القدرات

 مستوى الدلالة المجموع جامعي ثانوي متوسط أساس  خموه أمي  التعرف عمى أحدث التقانات -
 1 عالي جدا

2.8 
17 
9.9 

12 
9.0 

0 
3.7 

1 
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التعرف عمى أحدث و  مستوى التعميميبين الذات دلالة إحصائية علبقة معنوية من الجدول أعلبه توجد 

وىذا يدل عمى أن التعميم يتيح من ( 0.05)بإستخدام مستوى ثقة ( 0.000)عند مستوى معنوية ، التقانات

 .فرصة التعرف عمى أحدث التقانات بمستوى معنوية عالي جدا

 المستوى التعميمي وميارة تطبيق الحزم التقنية : إختبار مربع كأي بالعلاقة بين . 4-17-4
 

 (م2017، التحميل الإحصائير )المصد                                                                                                

ميارة تطبيق و  مستوى التعميميبين الذات دلالة إحصائية علبقة معنوية من الجدول أعلبه نجد أنو توجد 
وىذا يوضح أن التعميم يزيد ( 0.05)بإستخدام مستوى ثقة ( 0.009)عند مستوى معنوية ، الحزم التقنية

 معنوية عالي.من فرصة تطبيق الحزم المعنوية بمستوى 
 أنشطة مدارس المزارعين وبناء القدرات :المشاركة في كأي بالعلاقة بين إختبار مربع  .4-18
المشاركة في نشاط تطبيق الحزم التقنية والتعرف عمى أحدث كأي بالعلاقة بين إختبار مربع  4-18-1

 : التقانات
 مستوى دلالة  المجموع تقنيةالحزم ال نشاط تطبيق بناء القدرات  

 لم أنفذ نادرا  أحيانا  دائما التعرف عمى أحدث التقانات -
 29 عالي جدا
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 مستوى الدلالة المجموع جامعي ثانوي متوسط أساس خموه أمي الحزم التقنيةميارة  تطبيق -
 1 عالي جدا
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مشاركة في نشاط تطبيق الحزم بين الذات دلالة إحصائية علبقة معنوية من الجدول أعلبه نجد أنو توجد 

( 0.05)بإستخدام مستوى ثقة ( 0.000)عند مستوى معنوية ، عمى أحدث التقاناتالتعرف و  التقنية

ويتضح من ىذا أن المشاركة في تطبيق الحزم التقنية يؤدي إلى التعرف عمى أحدث التقانات بمستوى 

 .معنوية عالي جدا

تطبيق  المشاركة في نشاط تطبيق الحزم التقنية وميارةكأي بالعلاقة بين إختبار مربع  .4-18-2
 : الحزم التقنية

 مستوى الدلالة المجموع لم أنفذ نادرا أحيانا دائما الحزم التقنيةميارة تطبيق  -
 18 عالي جدا
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الحزم التقنية مشاركة في نشاط تطبيق بين الذات دلالة إحصائية علبقة معنوية من الجدول أعلبه توجد 

وىذا يوضح أن ( 0.05)بإستخدام مستوى ثقة ( 0.000)عند مستوى معنوية ، وميارة تطبيق الحزم التقنية

 .المشاركة في نشاط تطبيق الحزم التقنية تمكن من تطبيق الحزم التقنية بمستوى معنوية عالي جدا
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 الباب الخامس

 ممخص النتائج والخلاصة والتوصيات

 ممخص النتائج :. 5-1

 . نتائج تحميل البيانات عن طريق الجداول التكرارية والنسب المئوية :5-1-1

 80 سنة 45% من المبحوثين أعمارىم أقل من. 

 32 يم خموهتعميم% من المبحوثين. 

 69من المبحوثين يمارسون الزراعة كعمل أساسي %. 

 12ىم أكثر حرصا عمى إجراء تحسينات في مزارعيم ن المبحوثين% م. 

 72من المبحوثين حيازاتيم متوسطة الحجم %. 

 85متوسطة أنشطة المدارسمواسم في  ن المبحوثين كانت مشاركتيم % م. 

 99تقنية.الحزم ال تطبيقنشاط خاصة بالتدريبية النشطة شاركوا في الأ % من المبحوثين 

 71عالي جدا وعالي زرعةمبيئة الحوثين أن إستيعابيم لمتعرف عمى % من المب. 

 62 تعرفوا عمى أحدث التقانات بصورة عالي جدا وعالي% من المبحوثين. 

 90 محزم التقنية كانت عالي جدا وعاليل يمتطبيقكانت % من المبحوثين. 

 54من المبحوثين لدييم الرغبة في التغيير الإيجابي %. 

 87 معارفيم ومياراتيم  في أداء العمميات الفلبحية تحسنت% من المبحوثين. 

 75 لاكتساب جدا وكافية % من المبحوثين أكدوا عمى أن مدة التدريب في أنشطة المدارس كافية

 .المعارف والميارات المطموبة لتغطية المحتوى التدريبي خلبل الموسم

 80 السابقبأنفسيم من إنتاج الموسم  ى% من المبحوثين ينتجون التقاو. 
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 91الحقمية % من المبحوثين زاد إنتاجيم بعد المشاركة في مدارس المزارعين. 

 70الحقمية % من المبحوثين أكدوا عمى إستفادتيم من أنشطة مدارس المزارعين. 

 70 من المبحوثين أكدوا أن المعارف والميارات التي يتم تطبيقيا في العمل الزراعي الحالي ىي %

 .من أنشطة مدارس المزارعين التي تم تزويدىم بيا

 % :5نتائج إختبار مربع كأي عند مستوى معنوية  .5-1-2

 :إختبار مربع كأي بالعلاقة بين الخصائص الشخصية وأنشطة مدارس المزارعين . 5-1-2-1

  تطبيق الحزم التقنية نشاطوجود علبقة معنوية قوية جدا  بين العمر و. 

  تقنية.تطبيق الحزم النشاط التعميمي و عدم وجود علبقة معنوية بين المستوى 

 : إختبار مربع كأي بالعلاقة بين الخصائص الشخصية وبناء القدرات. 5-1-2-2

  بين العمر و التعرف عمى أحدث التقانات.وجود علبقة معنوية قوية جدا 

 الحزم التقنية.ميارة تطبيق بين العمر و  وجود علبقة معنوية قوية جدا 

  بين المستوى التعميمي والتعرف عمى أحدث التقانات قوية جداوجود علبقة معنوية. 

  الحزم التقنيةميارة تطبيق وجود علبقة معنوية قوية بين المستوى التعميمي و. 

 : وبناء القدرات أنشطة مدارس المزارعين كأي بالعلاقة بينإختبار مربع . 5-1-2-3

 والتعرف عمى أحدث التقانات. تقنيةالحزم النشاط تطبيق بين  وجود علبقة معنوية قوية جدا 

 الحزم التقنية.ميارة تطبيق و  لتقنيةالحزم انشاط تطبيق بين  وجود علبقة معنوية قوية جدا 
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 الخلاصة .5-2

 ييدف البحث لمتعرف عمى أثر مدارس المزارعين عمى بناء قدرات مزارعي الذرة في مشروع دلتا طوكر.

وقد توصل البحث إلى أن المزارعين تعرفوا عمى كل أنشطة المدارس التي قدمت ليم وشاركوا في تنفيذىا 

وأيضا قد امتمكوا معظم المعارف والميارات التي تم تدريبييم عمييا ولكن واجيتيم مشكمة عدم استمرار 

 المدارس وخاصة أن التقانات والمشاكل متجددة. 

  التوصيات .5-3

 بحث توصمت الدراسة إلى العديد من التوصيات :من خلبل ال

 إلى وزارة الزراعة والثروة الحيوانية ولاية البحر الأحمر :

 والبحوث لزيادة فاعمية العمل الإرشادي ربط المثمث المزارع والإرشاد. 

 عمى كل نواحي الإنتاجوتعميميا التجربة مويل وحدة نقل التقانة والإرشاد وتتقديم الدعم المادي ل 

 .الزراعي بشقيو النباتي والحيواني

 إلى وحدة نقل التقانة والإرشاد بوزارة الزراعة والثروة الحيوانية ولاية البحر الأحمر :

 زيادة فترة التدريب لممزارعين لإقناع المزارعين بالمعمومات والأنشطة الإرشادية المقدمة. 

 مستمزمات وتوفير الحقمية، ارعينالمز  مدارس عمى المشرف الإرشادي لمكادر المستمر التدريب 

 .بمستواه والنيوض المزارع، ثقة لكسب ل الجادلمعم

 تناسب مستواىم التعميمي حتى يتحقق تطبيق كامل  مغة بسيطةتبسيط المعمومات وتقديميا ب

 .لممعمومة والميارة 

 وزيادة المسكيت،لممزارعين خاصة مكافحة أشجار  الإرشادية الوحدات تقدميا التي الخدمات زيادة 

 .يزورنيم الذين بالمزارعين المرشدين اىتمام
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 إلي مزارعين الذرة في مشروع دلتا طوكر :

 التعميمات ينفذون الذين الحقمية المزارعين مدارس في المشاركين المزارعين منتجات تمييز 

 .والأسمدة لممبيدات المتبقية الآثار من خالية نظيفة منتجات بيا، كونيا الموصى

 إستخدام السماد البمدي لزيادة إنتاج الذرة. 

 المرشدين  تكوين روابط وجمعيات تعاونية زراعية لضمان استمرار المدارس وأيضا المشاركة مع

 .لمكافحة أشجار المسكيت

 جيات التمويل الأصغر:و  البنك الزراعي فرع طوكر إلي

 ليم المقدمة القروض زيادة مبالغ. 

 الزراعيبنك ال من اللبزمة القروض عمى لمحصول لممزارعين اللبزمة الائتمانية التسييلبت زيادة. 

 كذلك أوصى الباحث بإجراء بعض الدراسات الإضافية في ىذا المجال.        
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 جاهعت السىداى للعلىم والتكٌىلىجيا

 كليت الذراساث العليا  

 بزًاهج الواجستيز

 قسن الإرشاد الزراعي والتٌويت الزيفيت  

 استبياى عي :

 السىداى -دلتا طىكز الزراعي أثز هذارس الوزارعيي الحقليت على بٌاء قذراث هزارعي الذرة لوشزوع 

 هذٍ الوعلىهاث لإغزاض البحث فقط

 أ/ الخصائص الشخصيت 

 / اىعَس :1

 53/ أمثس ٍِ 5             53 – 53/ 5             53 - 02/ 0             02/ أقو ٍِ 1

 / اىَسرىي اىرعيٍَُ :0

/ ٍرىسط                                             5/ أساض                   5/ خيىٓ                   0/ أٍٍ                   1

 / جاٍعٍ 3/ ثاّىٌ                       3

 / اىعَو الأساسٍ :5

 أخسي أذمسها .............. / 5/ شزاعح + ذجازج                0/ شزاعح فقط                 1

 / ّىع اىحُاشج : 5

 / إَجاز 5/ شسامح                    0/ ٍيل                      1

 / حجٌ اىحُاشج : 3

  9/ أمثس ٍِ 5فداُ              9 – 7/  5فداُ              3 – 5/ 0فداُ                 5 – 1/ 1

 ىرٍ ذٌ اىَشازمح فُها فٍ ٍدازض اىَصازعُِ اىحقيُح : / مٌ عدد اىَىاسٌ ا3

 / ىٌ أشازك  5ٍىسٌ                3 – 3/ 5ٍىسٌ            5 – 5/ 0ٍىسٌ              0 – 1/ 1

 ب/ الأًشطت :

 / اىَشازمح فٍ الأّشطح اىرٍ ذقىً تها ٍدازض اىَصازعُِ اىحقيُح ودزجح اىرْفُر :7

ي تقىم بها الوذارس/ الوشاركت في الأًشطت الت

 درجت التٌفيذ

 لن أًفذ  ًادرا  أحياًا  دائوا 

اىَشازمح فٍ ّشاط ذطثُق اىحصً اىرقُْح ىَحصىه 

 اىرزج
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 ج/ الوعارف

 / ٍا هٍ اىَعازف اىرٍ امرسثرها ٍِ اىَدزسح اىحقيُح ودزجرها :8 

 

 د/ الوهاراث

 / ٍا هٍ اىَهازاخ اىرٍ إمرسثرها ٍِ اىَدزسح اىحقيُح ودزجرها :9 

عاليت  الوهاراث/ درجت الإستيعاب 

 جذا 

 لن أعزفها  خفيفت  هتىسطت  هحايذة  عاليت 

       ذطثُق اىحصً اىرقُْح 

 

 في هذارس الوزارعيي الحقليت.ٍ/  الوشاركت 

 / ٍا هٍ أسثاب ٍشازمرل فٍ ٍدازض اىَصازعُِ اىحقيُح : 12

/ ىنسة ٍعازف وٍهازاخ               5/ ىنسة ٍهازاخ                0/ ىنسة ٍعازف                    1

 / أخسي أذمسها ....5

ذحسُِ ٍعازفل وٍهازاذل فٍ أداء اىعَيُاخ  / هو اشرسامل فٍ ٍدازض اىَصازعُِ اىحقيُح أدي إى11ً

 اىفلاحُح : 

  / أزغة فٍ اىَصَد 5/ ذحسْد مثُسا                        0/ ىٌ ذرحسِ                       1

 / ٍِ أَِ ذحصو عيً اىرقاوي تعد اىَشازمح فٍ ٍدازض اىَصازعُِ اىحقيُح : 15

/ ٍِ اىَصازعُِ                                   5أّرجها تْفسٍ                         / 0/ إدازج الإزشاد                   1

 / أخسي أذمسها .........5

 / هو حدز ذغُُس فٍ الإّراج تعد ٍشازمرل فٍ ٍدازض اىَصازعُِ اىحقيُح : 13

 / ىٌ ذرغُس      5  / ّقص                             0/ ذاد الإّراج                      1

 / ٍا هٍ ٍدي إسرفادذل ٍِ اىَدازض اىحقيُح : 13

 / ىٌ أسرفُد 5/ تسُطح              5/ ٍرىسطح                 0/ جُدج                     1

 

 

عاليت  الوعارف/ درجت الإستيعاب 

 جذا 

 لن أعزفها  خفيفت  هتىسطت  هحايذة  عاليت 

اىرعسف عيً أحدز اىرقاّاخ 

 اىصزاعُح
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 الحقميةمقترح دورة تدريبية في منيج المدارس المزارعين 

 مقدمة : 

من الوسائل الإرشادية التي تساعد إدارة نقل التقانة والإرشاد في  الحقمية منيج مدارس المزارعين     

توصيل الرسالة الإرشادية لممزارعين وىو منيج مرن ومتكامل واثبت نجاحا عالميا في عدد كبير من الدول 

دولة في العالم. ولتثبيت ميارات ىذا المنيج رأينا إعادة الدورة التدريبية لكل ميسرين  23في أكثر من 

في المدارس الجديدة والقديمة وتدريب الميندسين الزراعيين في إدارة نقل التقانة الحقمية ارس المزارعين مد

 والإرشاد. 

  -الأىداف :

  الزراعي. ميسر وميسرة من منتسبي مدارس دلتا طوكر 54تدريب   -1

   .ميندس زراعي من إدارة نقل والإرشاد 11تدريب   -2

  -المستيدفين :

  .من مدارس المزارعين الحقمية الجديدة والقديمةميسر وميسره  64

 ميندس زراعي من إدارة نقل التقانة والإرشاد.  11

 متدرب .  75مجموع المتدربين 

  -الزمن : 

 .أيام 5تستغرق الدورة التدريبية 
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  -المنيجية :
  .الشرح النظري -1
 .العمل في مجموعات  -2
  .عرض النتائج ومناقشتو -3
 .العصف الذىني -4
  .التدريب العممي في الحقل -5

  -المادة المقدمة :
  .وأىدافيا  وكيفية تأسيسياالحقمية تعريف بمدارس المزارعين  

 الحقمية.مراحل مدارس المزارعين  -1
 .PRAبعض أدوات    -2
  .ترتيب الأولويات  -3
  .مشاركة النوع -4
  .تعميم الكبار الفرق بين التيسير والتدريس  -5
  ي.الزراع تعريف النظام البيئي  -6
 .)تدريب عممي ما ىذا(الزراعيالتعرف عمي النظام البيئي  -7
 .تحميل النظام البيئي الزراعي -8

 .مصفوفة الجودة )تحميل النظام البيئي الزراعي( -10
 .المواضيع الخاصة )اختيار وتصميم المواضيع الخاصة ( -11
 .الدراسة الحقمية )اختيار وتصميم الدراسة الحقمية ( -12
  .العمل لموسم كاملوضع خطة  -13
  .التحميل الاقتصادي وحفظ السجلبت -14
  .التدريب الموازي -15
  .يوم الحقل -16
  .ميارات التيسير الجيد -17
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 الميزانية :

 الجممة سعر الوحدة العدد البيان 
 1500 500 3 القاعة 

  300×7× 3×4 4 المدربين 
 37500 100×5×75 75 حوافز المشاركين 

Hand out  75 75 ×10   
   3 الخمفية 
  15× 5× 80 80 الفطور 

  3×5×80 80 الشاي + القيوة 
   -- الماء 
  2×5×80 80 البارد 
  2× 100 100 بوستر 
  3× 100 75 نوت 

  2×  75 75 أقلبم جاف 
  15×10 دستة 10 أقلبم شين 
  15× 10  10 فمب جارد 

  5× 75 75 حقائب بلبستيكية 
    الجممة 

  -النتائج :
 .تثبيت وتقوية ميارات منيج مدارس المزارعين لدي الميسرين  -1

 .إكساب عدد مقدر من المرشدين الزراعيين ميارات جديدة في المنيج  -2

  .زيادة المحتوي الفني لدي المزارعين -3

 م (2016) وزارة الزراعة، .تقوية النسيج الاجتماعي -4
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 الذرة في المشروعالتدريب الموازي لمحصول 

 2011التدريب الأول نوفمبر

 -تطبيق الدراسة الحقمية وذلك بعمل المقارنة عمي النحو الأتي :  -عنوان التدريب : 

 مناطق الري الجيد لمصنف طابت مع الأصناف المحمية. 

 مناطق الري الأوسط الصنف إنقاذ مع الأصناف المحمية. 

  الأصناف المحميةمناطق الري الضعيف الصنف ود احمد مع. 

 2011التدريب الثاني ديسمبر

حجم المحصول مع  –مراحل النمو  –كيفية متابعة المقارنات من حيث الإنبات   -عنوان التدريب :

 .الكثافة النباتية

  -الميزانية :

 جنيو1000جنيو     =  25ميسر*  20دورة *  2ترحيل الميسرين          = 

 جنيو600جنيو       =  50ميسر*  6دورة *  2 المنسقين                  =

 جنيو200جنيو                 =  100دورة * 2أخصائي محاصيل        = 

 جنيو200جنيو                 =  100دورة * 2إشراف                   = 

 جنيو200جنيو                 =  100دورة * 2شاي وقيوة               = 

 جنيو200جنيو                =  100دورة *  2د تدريبية     = معدات وموا

 جنيو2400الجممة                                                            = 

 م(2016.)وزارة الزراعة، )فقط اثنان ألف وأربعمائة جنيو (

 



76 
 

 : م2011ديسمبر -نوفمبرالحقمية التدريب الموازى لمدراس المزارعين  جدول يوضح 

 التاريخ الموقع المحصول عدد المتدربين المادة

الدراسة الحقمية مقارنة الأصناف  تطبيق
 اليةالمستجمبة مع الأصناف الح

 28/11/2011 طوكر  ذرة  ميسر 20

 10/12/2011 طوكر  ذرة ميسر  6 متابعة المقارنات من حيث الإنبات ومراحميا 
 م (2016) وزارة الزراعة ، المصدر                                                               
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 : زيارة حقمية لمحصول الذرة مشروع دلتا طوكر الزراعي
 

 

 

 : دراسة حقمية لآفات الذرة مشروع دلتا طوكر الزراعي
 


