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  الإهداء
 

 إلي نبع الطیبة الحنان 

 أمھاتنا

 إلي مرشدینا ومصدر قوتنا 

 آبائنا 

 إلي كل من كان شمعة تحترق لتنیر لنا الطریق 

 أساتذتنا 

 إلي كل أصدقائنا في كل المراحل الدراسیة 

 

 إلي كل من ساھم معنا في إعداد ھذا البحث 

 

ً نھدي ھذا الجھد المتواضع   إلیھم جمیعا

 
 الباحثون
 



 ب
 

 
  الشȜر والعرفان

  الحمد Ϳ والشكر Ϳ سبحانھ وتعالي أولاً 

والصلاة والسلام علي رسول الله سیدنا محمد صلي الله علیھ وسلم نتقدم 
البشاري الذي كان لھ بشكرنا الجزیل للدكتور المقدام / مصطفي نجم 

  القدح المعلي في إنجاح ھذا العمل وأتقدم لھ بعظیم الشكر والإمتنان .

كما نتقدم بوافر الشكر والتقدیر إلي جامعة السودان بصفة عامة        
و أساتذة كلیة الدراسات التجاریة بصفة خاصة قسم المحاسبة والتمویل 

ً طوال ھذه الفترة.   والذین كان جھدھم واضحا

ً الشكر موصول إلي أسرة مكتبة كلیة الدراسات التجاریة         أیضا
  ومكتبة دیوان الضرائب بتعاونھم الجمیل الذي ألتمسناه منھم .

ً جزیل الشكر والتقدیر لجمیع أفراد الأسرة الكریمة لتحملھم         أیضا
  وصبرھم وإعانتھم لي في كل الأوقات .

لي كل من ساھم وساعدنا في إتمام ھذا كما نتقدم بوافر شكرنا إ        
  العمل .

  والحمد Ϳ الذي بنعمتة تتم الصالحات .

  الباحثون
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  مستخلص الدراسة

تتلخص مشȞلة الǼحث في معرفة إلي أȑ مدȑ تؤدȑ المحاسǼة دورها في مȞافحة التهرب الضرȄبي 

خلال دراسة الأسǼاب التي تؤدȑ لهذه المشȞلة التي تحتاج إلي تضافر الجهود للحد من وذلك من 

 .آثار الظاهرة 

إلي التعرف علي مفهوم التهرب الضرȄبي والأسǼاب التي أدت إلي إنتشار هذه الظاهرة هدفت الدراسة 

الضرȄبي وتوضǽح  وǽȃان أثر التزام المȞلفین Ǽاللوائح الضرȄبǽة ومدȑ مساهمتة في مȞافحة التهرب

أثر التهرب الضرȄبي من الناحǽة الإقتصادǽة والإجتماعǽة والجهود المبزولة في إطار محارȃتة من 

خلال التعرف علي الوسائل التي تؤدȑ إلي الحد من انتشار هذه الظاهرة وأخیراً دور المحاسǼة في 

  حة التهرب الضرȄبي.فمȞا

المنهج  و یل الدراسات الساǼقة التي لها علاقة ǼالǼحثالمنهج التارȄخي لتحلإعتمدت الدراسة علي 

الإستنǼاطي وقد أعتمده علǽة الǼاحثون للتعرف علي طبǽعة مشȞلة الǼحث وتحدید المحاور الأساسǽة 

المنهج و  عتمد علǽة الǼاحثون في صحة فرضǽات الǼحثإ المنهج الإستقرائى الذȑ و Ǽموضوع الǼحث 

 ȑاحثإعتمد الوصفي الذǼة الǽة علǽالدراسة المیدانǼ Șما یتعلǽون ف.  

الدفاتر والسجلات المحاسبǽة المعدة وفȘ مجموعة من  توصلت الدراسة إلي عدد من النتائج منها أن

ْ المحاسبǽة تساهم فى الحد  ȐادǼبىالمȄتوفر المستندات والسجلات والدفاتر  من ظاهرة التهرب الضر ،

رأǽة الفنى عن المعلومات المحاسبǽة والتى بدورها تؤدȐ  المحاسبǽة ǽساعد المراجع الخارجى فى إبراز

ْ والمعاییر فى إعداد قوائمها المالǽة  ȐادǼالمǼ ةǽبى ، التزام المنشآت الصناعȄإلى تقلیل التهرب الضر

، زȄادة الوعى الضرȄبى لدȐ المȞلفین فى المنشآت الصناعǽة ǽحد  من ظاهرة التهرب الضرȄبىǽحد 

من أسǼاب رفض المشروع الضرȄبى القوائم المالǽة أن هذه القوائم لا تعȞس من التهرب الضرȄبى ، 

ْ المحاسبǽة ، إكتمال الدفاتر المنتظمة Ǽالمنشآت  ȐادǼالمǼ حة لعدم إلتزامهاǽة صحǽمعلومات محاسب

  من ظاهرة التهرب الضرȄبى .الصناعǽة تخفض 



 د
 

من ات والدفاتر المحاسبǽة ǽقلل إمساك وحفȎ المستندوأوصت الدراسة Ǽعدد من التوصǽات منها إن 

الضرȄبي ، یجب أن تلتزم المنشآت بزȄادة لمستوȐ الإفصاح والشفافǽة فى معلومات ظاهرة التهرب 

  . الضرȄبيمن ظاهرة التهرب القوائم المالǽة حتي تحد 
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  :الإطار المنهجي:أولاً 

  :مقدمة

تعد الضرǼȄة أداة مهمة من أدوات السǽاسة المالǽة حیث لم ǽعد ǽقتصر دورها علي  

الهدف المالي بل إتسعت اهدافها لتشمل أهدافاً اقتصادǽة واجتماعǽة وسǽاسǽة في ظل 

تحقیȘ التوازن الإقتصادȑ تطور مفهوم ووظǽفة الدولة الحدیثة وǽأتي في مقدمة الأهداف 

عادة توزȄع الدخل جتماعي وتعجیل عملǽة اوالإ ٕ ومعالجة الدوران الاقتصادǽة لتنمǽة وا

فȘ أولǽات التنمǽة ولكي تؤدȑ ستثمار و فروع الإنتاج وتحفیز الادخار والإǽع وتشج

رǼȄة أهدافها لابد من توافر شرطین أساسین هما توافر تشرȄع ضرȄبي سلǽم وشفاف الض

لهذا التشرȄع وعدم اللجؤ إلي  وتقبل المȞلفین،وعادل تتوافر فǽه قواعد الضرǼȄة الجیدة

ثار سالǼة في مالǽة لما ینتج عن هذا التهرب من آ ،رȑ التهرب الضرȄبي ǼطرȄقة أو Ǽأخ

ة الضرǼȄة وما ینتج الدولة ومن زعزةعة عدالة النظام الضرȄبي والمساس Ǽحصیل الدولة

 .وضاع المنتجین وشروȋ المنافسة فǽما بینهمǽة تؤثر في أقتصادعنه من أثار إ

تؤدȑ ظاهرة التهرب الضرȄبي إلي المساس Ǽأهداف الضرǼȄة Ǽسبب عدم تحقیȘ العدالة  

في توزȄع الدخل بین الأفراد وعدم المساوة بین المȞلفین في تحمل أعǼاء الانفاق العام 

فضلاً عن أن للتهرب الضرȄبي منعȞسات سلبǽة في حǽاة المجتمعات نظراً لما تؤدȑ هذه 

ضعاف فاعلǽة السǽاسات المالǽة والحȞومǽة إذ الظاهرة إلي انخفاض حص ٕ یلة الضرǼȄة وا

تعد الضرǼȄة الینابǽع التي تستسقي منها الدولة مواردها الاساسǽة وǼالتالي فإن تهرب 

نفاق قیȘ الإǼعض الافراد من الضرǼȄة ǽعني إنقاص موارد الدولة وعدم قدرتها علي تح

  العام وتوفیر الخدمات.

  :مشȜلة الǺحث

الضرȄبي هو تحایل غیر مشروع عن دفع الضرائب Ǽعد أن تحدث واقعة التهرب  

  .التهرب
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سǼاب التي التهرب الضرȄبي من خلال دراسة الأیǼحث هذا الǼحث في واقع مشȞلة  

بناء علي ذلك  ثار الظاهرةي تضافر الجهود للحد من آتؤدȑ لهذه المشȞلة التي تحتاج إل

ȑ تؤدȑ المحاسǼة دورها في مȞافحة تتلخص مشȞلة الǼحث في معرفة إلي أȑ مد

Ǽحث في الاجاǼة علي التساؤلات التهرب الضرȄبي لذلك قام الǼاحثون Ǽصǽاغة مشȞلة ال

  :الأتǽة

  سǼاب التي تؤدȑ إلي ظاهرة التهرب الضرȄبي ؟ما هي الأ .1

  Ȟیف ǽمȞن الحد من ظاهرة التهرب الضرȄبي ؟ .2

  ǽȞفǽة معالجة ظاهرة التهرب الضرȄبي ؟ .3

  :الǺحثأهمǻة  

رف علي مفهوم التهرب الضرȄبي والأسǼاب التي أدت إلي یهدف هذا الǼحث إلي التع 

نتشار هذه الظاهرة وǽȃان أثر التزام المȞلفین Ǽاللوائح الضرȄبǽة ومدȑ مساهمتة في إ

ثر التهرب الضرȄبي من الناحǽة الإقتصادǽة مȞافحة التهرب الضرȄبي وتوضǽح أ

لة في إطار محارȃتة من خلال التعرف علي الوسائل التي جتماعǽة والجهود المبزو والإ

خیراً دور المحاسǼة في مȞاحة التهرب لي الحد من انتشار هذه الظاهرة وأتؤدȑ إ

  .الضرȄبي

  : فرضǻات الǺحث

  :تǽةǽات الأǽقوم الǼحث علي دراسة الفرض

  إلي الحد ȑعتمد علي المستندات والسجلات والدفاتر یؤدǽ وجود نظام محاسبي

  .ن ظاهرة التهرب الضرȄبيم

  ةǽر المالȄانات والمعلومات في القوائم والتقارǽة عن البǽإفصاح المنشآت الصناع

  ǽساعد من الحد من ظاهرة التهرب الضرȄبي 
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  ادةȄإلي ز ȑة منتظمة یؤدǽامساك دفاتر محاسبǼ ةǽعدم التزام المنشآت الصناع

  .التهرب الضرȄبي

  :منهجǻة الǺحث

  :المناهج الاتǽةǽستخدم الǼحث 

 الǼ قة التي لها علاقةǼخي لتحلیل الدراسات الساȄالمنهج التارǼحث.  

  اطي وقد أǼعالمنهج الإستنǽاحثون للتعرف علي طبǼة الǽحث عتمده علǼلة الȞة مش

   ساسǽة Ǽموضوع الǼحثوتحدید المحاور الأ

 حثالمنهج الإǼات الǽاحثون في صحة فرضǼة الǽعتمد علǽ سوف ȑستقرائى الذ.  

  احثونǼة الǽعتمد علǽ سوف ȑة  المنهج الوصفي الذǽالدراسة المیدانǼ Șما یتعلǽف  

  حدود الǺحث: 

 ةǽانȞة الخرطوم ـ دیوان الضرائب  :الحدود المǽولا  

 ةǽم2017 :الحدود الزمان  

  هȜǻل الǺحث:

طار المنهجي والدراسات لاثة فصول وتحتوȑ المقدمة علي الإیتكون الǼحث من مقدمة وث

وǽحتوȑ الفصل الأول علي مǼحثین المǼحث الأول المحاسǼة تعرȄفها ونشأتها  الساǼقة

 ȑحتوǽة وǼات وأدوات المحاسǽحث الثاني یتكون من ألǼوأهدافها ووظائفها وفروعها والم

ها الفصل الثاني علي مǼحثین المǼحث الأول الضرائب تعرȄفها وخصائصها وأهداف

وǽحتوȑ الفصل الثالث علي والتهرب الضرǼȄة وأنواعها والمǼحث الثاني قواعد الضرǼȄة 

 ،ب والمǼحث الثاني الدراسة المیدانǽةمǼحثین المǼحث الأول نبذة عن دیوان الضرائ

  .والخاتمة وتتكون من النتائج والتوصǽات
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  الدراسات الساǺقة :ثانǻاً 

  )1(:)م (إستراتیجǻة دیوان الضرائب في مȜفحة التهرب الضرȂبي2000دراسة الصادق 

تمثلت مشȞلة الدراسة في معرفة الوسائل المستخدمة لمȞافحة الترهب الضرȄبي وطرق  

لي أȑ مدȑ استطاعت الإدارة العمل علي مȞافحة التهرب الضرȄبي ٕ  .القضاء علǽة وا

هدفت الدراة إلي إلغاء الضوء علي الضرǼȄة والتهرب الضرȄبي والتعرف علي أسǼاب 

 .لمȞافحةالتهرب الضرȄبي والأسالیب الحالǽة ل

أهمǽة الدراسة تتضح من أن ǽقوم Ȟل قادر في بلد ما Ǽالمساهمة في تحمل النفقات  

وهذا ǽستوجب قǽام Ȟل شخص بتقدǽم قرار یتضمن Ȟل  ،العامة Ȟل حسب مقدرتة المالǽة

مصادر دخلة سواء في السودان أو خارجه Ǽالإضافة إلي ضمان قفل Ǽاب التهرب 

ي مواطن التهرب الضرȄبي وطرق ووسائل مȞافحته الضرȄبي عن طرȘȄ لفت النظر إل

لقاء الضوء علي التهرب الضرȄبي وانواعه وأسǼاǼه وآثاره المستقبلǽة ٕ  .وا

إتǼعت الدراسة المنه الوصفي الإحصائي لتحلیل الدراسة حیث أن مجتمع لǼحث هم  

 .العاملین في الدیوان والعینة المتارة عینةعشوائǽة

لنتائج منها أن هنالك عدم تعاون بین الوزارات والمؤسسات توصلت الدراسة لعدد من ا 

Ǽالإلتزام Ǽشهادة خلو الطرف من الضرائب عند سداد مستحقاتهم وان هنالك دم تغطǽة 

للأسواق Ǽصورة دورȄة عن طرȘȄ المسح المیداني الكامل لحصر Ȟل المȞلفین المتواجدین 

دȑ وǼشرǼ ȑلإضافه للتدرȄب وأن إدارة مȞافحة الضرائب تحتاج لدعم ما .في السوق 

هنالك عدم إهتمام Ǽالتوعǽة الضرȄبǽة وانه لǽس هنالك حماǽة Ȟافǽة لمفتشي  الداخلي

 .وان حد الإعفاء لا یناسب مع عدم المعǽشǽة للمȞلفین ،الضرائب

لزام Ȟافة،أوصت الدراسة بإلزام المȞلفین Ǽمسك دفاتر محاسبǽة  ٕ الجهات الرسمǽة  وا

والترȞیز عل ǽالمسح المیداني للتعرف علي واضع ،الضرائب Ǽشهادة خلو الطرف من

                                                        
(الخرطوم امعة الزعیم الأزھري، بحث مقدملنیل درجة ‘ الصادق حسب الله أدم، إسترتیجیة دیوان الضرائب في مكافحة التھرب الضریبي  1

 م2000الدبلوم العالي في الراسات الإستاتیجیة 
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تطوȄر مȞافحة التهرب  ،من قرب والتعرف علي حجم نشاطه الحقǽقي من قرب الضرǼȄة

  .وتوفیر المحاسة لمفتش الضرائب للقǽام بواجǼه،الضرȄبي

 ) Ǻ: )1اȜǺر عمر :دراسة

التهرب من الضرǼȄة علي  تناولت الدراسة الأسالیب الفنǽة للفحص الضرȄبي في مȞافحة 

تناولت الدراسة الأسالیب الفنǽة للفحص الضرȄبي في مȞافحة التهرب من  القǽمة المضافة

الضرǼȄة تمثلت مشȞلة الدراسة في وجود تهرب من سداد الضرǼȄة مع عدم توافر الوسائل 

 .العلمǽة للمȞافحة

حص الضرȄبي والتي تعمل تمثلت أهمǽة الدراسة علي الترȞیز علي الاسالیب العلمǽة للف 

علي الحد من التهرب الضرȄبي والأبتعاد عن اسالیب الفحص الذȑ تزȄذ معدل التهرب 

تطوȄر الاسالیب الفنǽة للفحص الضرȄبي حتي  هدفت الدراسة إلي الحدث علي،الضرȄبي

یتم الحد من التهرب وǼعض الاسالیب الغیر العلمǽة المتعǼة في الفحص والتي تحتاج 

 قامت الدراسة ǼاختǼار الفرضǽات الأتǽة .ة تقدǽمإلي إعاد

ـ عدم قǽام المȞلفین . ـ زȄادة الوعي لدȑ المȞلفین یؤدȑ إلي تقلیل التهرب الضرȄبي 

 . ǼحفȎ الدفاتر والسجلات المحاسبǽة یؤدȑ إلي زȄادة التهرب الضرȄبي

 .ي الوصفيإتǼعت الدراسة المنهج الاستنǼاطي والمنهج الاستقرائي والمنهج التحلیل 

توصلت الدراسة إلي عدد من النتائج منها زȄادة معدل التهرب الضرȄبي نتیجة إنخفاض  

تكثیف ،مستوȑ الوعي الضرȄبي وأوصت الدراسة ǼالاحتفاǼ ȍالدفاتر والزام المȞلفین بذلك

الحملات الاعلانǽة وتوضǽح الجوانب الأیجابǽة في مȞافحة التهرب الضرȄبي من خلال 

مزاǽا الاسالیب العلمǽة بینما تسعي الدراسة إلي توضǽح دور الاسالیب ترȞیزها علي 

الفنǽة في مȞافحة التهرب الضرȄبي بینما توضح الدراسة الحالǽة دور المحاسǼة في 

  . مȞافحة التهرب الضرȄبي مما یجعل هذه الدراسة أشمل من هذه الدراسة

                                                        
ب من الضریبة علي القیمة المضافة (الخرطوم: جامعة طلال عثمان بابكر عمر، أثر الأسالیب الفنیة للفحص الضریبي في مكافحة التھر.1

  )2005السودان للعلوم والتكنولوجیا، رسالة ماجستیر غیر مننشورة، 
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 )1(م )2006التجاني ( :دراسة

التهرب الضرȄبي علي إرادات ضرǼȄة أرȃاح الأعمال في السودان تناولت الدراسة أثر  

تمثلت مشȞلة الدراسة في أن جزءاً معتبراً من حصیلة ضرǼȄة أرȃاح الأعمال ǽضǽع دون 

 تحصیل نتیجة إلي التهرب الضرȄبي.

تمثلت أهمǽة الدراسة في أن التهرب الضرȄبي من أداء الضرǼȄة ǽفقد الدولة جزءاً من  

  .Ȟان م الممȞن إستخدامة في أوجة الانفاق المختلفةإراداتها 

هدفت الدراسة إلي توضǽح الجوانب المختلفة لضرǼȄة أرȃاح الأعمال في السودان ودور  

  . الدفاتر والمستندات المحاسبǽة في تحدید وعاء ضرǼȄة أرȃاح الأعمال

   :قامت الدراسة ǼاختǼار الفروض الاتǽة 

  من إیرادات ضرǼȄة الأعمالأن التهرب الضرȄبي ǽقلل  ـ

 . ـ الثقافة الضرȄبǽة للمولیین تؤدȑ إلي تقلیل التهرب من أداء ضرǼȄة أرȃاح الأعمال

كتمال الدفاتر والمستندات المحاسبǽة المسوȞة بواسطة المولیین ǽقلل من  ٕ ـ أن إنتظام وا

 .التهرب من أداء ضرǼȄة أرȃاح الأعمال

 ،المنهج الوصفي التحلیليإتǼعت الدراسة المنهج الاستنǼاطي و  

توصلت الدراسة إلي تدني مستوȑ الثقافة الضرȄبǽة لدافع ضرǼȄة أرȃاح الأعمال وȞذلك  

نخفاض  ٕ عدم إهتمام الممولیین ǼحفȎ الدفاتر والمستندات المحاسبǽة منتظمة ومȞتملة وا

 ،نتیجة للفاقد الضرȄبي إرادات ضرǼȄة أرȃاح الأعمال

وزرع الثقة وسȌ الممولیین ودیوان  بیئة العمل الضرȄبي أوصت الدراسة Ǽضرورة تحسین 

 .الضرائب وȞذلك إتǼاع برامج تدقیȘ فعالة بواسطة مراجعین ذوȑ خبرة وتأهیل عالي

                                                        
1 التجاني أحمد علي ابراھیم حمد، اثر التھرب الضریبي علي إیرادات ضریبة الأعمال في السودان، (الخرطوم، جامعة السودان للعلوم 

م)  2006لنیل درجة الماجستیر في المحاسبة والتمویل والتكنولوجیا، بحث تكمیلي   
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قامت الدراسة بدراسة أثر التهرب الضرȄبي علي إرادات ضرǼȄة أرȃاح الأعمال في  

في مȞافحة التهرب الضرȄبي بینما تقوم الدراسة الحالǽة بدراسة دور المحاسǼة ،السودان

  .مما یجعل الدراسة الحالǽة أشمل

 )1():2007إبراهǻم آدم ǺȜاشي ( :دراسة

تناولت الدراسة أثر التهرب الضرȄبي علي Ȟفاءة النظام الضرȄبي في السودان وتمثلت  

مشȞلة الدراسة في ǽȞفǽة مȞافحة التهرب الضرȄبي في السودان وتقلیل الثار المترتǼة 

 ،علǽة

تمثلت أهمǽة الدراسة في Ȟون الضرائب من المصادر الأساسǽة لموارد الدولة المالǽة وأن  

 التهرب الضرȄبي یؤثر علي الإیرادات العامة للدولة وǽشوة مبدأ العدالة الضرȄبǽة 

هدفت الدراسة إلي قǽاس أثر إرتفاع معدلات التهرب الضرȄبǽعلي أداء الاقتصاد الكلي  

Ȅفاءة النظام الضرȞعدالة و ȑبي ومستوȄع العبء الضرȄبجانب توز Șما یتعلǼ بي خاصة

 .النظام وأثره علي الإیرادات

فترضت الدراسة Ȟثرة التعقیدات الإدارȄة والتشرȄعǽة في النظام الضرȄبي نتج عنه زȄادة  

نتجت عنها فقدان إرادات  )2005ـ2000معدلات التهرب الضرȄبي خاصة في الفترة (

علي Ȟفاءة النظام الضرȄبي خاصة Ǽما یتعلȘ بتوزȄع العبء  ضرȄبǽة Ȟثیرة أثرت

 الضرȄبي وعدالة النظام والحصیلة الإرادǽة.

إتǼعت الدراسة المنهج الوصفي التحلیلي لدراسة الظاهرة وتحلیلها للوصول إلي أثارها  

 وǼالتالي التوصǽة Ǽالحلول المناسǼة 

ثلت في إنخفاض حصیلة الإرادات توصلت الدراسة أن للتهرب الضرȄبي أثار سالǼة تم 

قامة  ٕ العامة مما ینعȞس علي إضعاف قدرة الدولة في تقدǽم الخدمات العامة وا

رتفاع معدلات الفساد في الاقتصاد مما یؤثر  ٕ المشروعات التنموǽة علي المدȑ الطوȄل وا

                                                        
ابراھیم آدم الكباشي، التھرب من دفع الضریبة وأثره علي كفاءة النظام الضریبي في السودان،(الخرطوم، جامعة السودان للعلوم  1

 م)2007والتكنولوجیا، بحث مقدم لنیل درجة الماجستیر في الإقتصاد،
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رتب سلǼاً علي عملǽة التنمǽة والاخلال Ǽمیزان العدالة الضرȄبǽة بین دافعي الضرائب وȄت

 .علي ذلك مزȄداً من التهرب الضرȄبي

أوصت الدراسة ببناء قرارات العاملین في الحقل الضرȄبي علي Ȟافة المستوǽات وذلك  

ǼالتدرȄب المستمر داخل وخارج السودان لرفع الوعي الضرȄبي للمواطنین بوسائل مختلفة 

رب الضرȄبي وأثارة وتوسǽع المظلة الضرȄبǽة وتقلیل فئة الضرǼȄة رȞزت الراسة علي الته

علي السلبǽة علي النظام الضرȄبي في السودان بینما تعالج هذه الدراسة الحالǽة مشȞلة 

   .التهرب الضرȄبي من ناحǽة محاسبǽة وهذا مما یجعلها أشمل

 )1():2009د. أكرم یوسف النجداوȏ ( :دراسة

حدوث ظاهرة  تناولت الدراسة أثر دمج ضرȄبتي الدخل والمبǽعات في الحد من أسǼاب 

 .التهرب الضرȄبي في الإرادات

تمثلت مشȞلة الدراسة للتعرف إلي أȑ مدȑ یؤثر قرار دمج ضرȄبتي الدخل والمبǽعات  

إهتمت الدراسة Ǽالتطرق لموضوع ،في الحد من أسǼاب حدوث ظاهرة التهرب الضرȄبي

من في الحد  بǽان أثر عملǽة دمج ضرǼȄة الدخل والضرǼȄة العامة علي المبǽعات

هدفت الدراسة إلي دارسة وتحلیل ،الأسǼاب المؤدǽة إلي إحداث ظاهرة التهرب الضرȄبي

مدȑ أثر عملǽة الدمج في الحد من الأسǼاب المؤدǽة إلي ظاهرة التهرب الضرȄبي 

 Ȍبي والمخطȄات من شأنها أن تساعد المشرع الضرǽاستنتاجات وتوصǼ الأردن والخروجǼ

  .الاقتصادȑ في الأردن

 دراسة بإختǼار الفرضǽات الآتǽة:قامت ال

وجود علاقة ذات دلالة إحصائǽة لعملǽة الدمج في الحد من الأسǼاب السǽاسǽة لإحداث  

 ظاهرة التهرب الضرȄبي.

                                                        
اثر دمج ضریبتي الدخل والمبیعات في الحد من مكافحة التھرب الضریبي في الأردن (جامعة القاھر، مجلة  _ د: أكرم یوسف النجداوي، 1

 550_  522م) ص ص 2009، السنة الثامنھ والربعون،73المحاسبة والإدارة والتأمین، المجلد 
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توجد علاقة ذات دلالة إحصائǽة لعملǽة الدمج في الحد من الأسǼاب الإدارȄة لإحداث 

 ظاهرة التهرب الضرȄبي.

تقرائي الذǽ ȑشمل على مجموعة من أسالیب الǼحث العلمي إتǼعت الدراسة المنهج الإس 

وتم جمع البǽانات من مصادر ثانوǽة تتمثل في الكتب والدورات والمجلات والنشرات 

 ومصادر أولǽة تتمثل في الإستبǽان 

توصلت الدراسة إلى عدم وجود أثر لدمج ضرǼȄة الدخل والمبǽعات في الحد من  

سǽاسǽةـ الإقتصادǽةـ الإجتماعǽةـ القانونǽةـ الإدارȄة) المؤدǽة الأسǼاب الرئǽسǽة الخمسة (ال

أوصت الددراسة بإجاد هیئة علǽا للضرائب تضم  ،إحداث ظاهرة التهرب الضرȄبي إلي

أصحاب الخبرة وتخصص في مجال الضرائب في الاستثمارات المالǽة للرجوع إلیها قبل 

ومعالجة  فع Ȟفاءة الجهاز الضرȄبيإتخاذ أȑ قرارات لها علاقة Ǽالسǽاسة الضرȄبǽة لر 

 .نقاȋ الضعف في نظام الملومات المطبȘ في الدائرة

تناولت هذه الدراسة أثر دمج بین ضرȄبتي الدخل والمبǽعات في الحد من التهرب  

الضرȄبي بینما تسعي هذه الدراسة الحالǽة لتوضǽح دور المحاسǼة في مȞافحة التهرب 

 . الحالǽة أشملالضرȄبي مما یجعل الدراسة 

  1):2011أحمد علي ( :دراسة

 السودان، في الأعمال أرȃاح لضرǼȄة العملي التطبیȘ واقع من الدراسة مشȞلة تمثلت 

 محاسبǽة وسجلات بدفاتر ǽحتفظون  لا الممولین أغلب ǽلاحȎ أن الصدد، هذا وفي

 نوع ǽشوȃها الاقتصادǽة الوحدات في مطǼقة المحاسبǽة النظم أن Ȟما وسلǽمة، منتظمة

 یتǽح الوحدات مما Ǽعض في التام انعدامها عن فضلاً  الاكتمال عدم أو الضعف من

  .الضرȄبي للتهرب الفرص

                                                        
1 _ علي الصادق احمد، دور حوكمة الشركات من الحد التھرب الضریبي (الخرطوم، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا. رسالة ماجستیر، 

م)2011غیر منشورة،  . 
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 في تطبǽقها إمȞانǽة معرفة إلي جانب الحوȞمة، وأهمǽة مفهوم معرفة إلى الǼحث هدف 

  .الضرȄبي التهرب مȞافحة وسائل في تفعیل الضرائب وأثرها دیوان

 ووضع المشȞلة محاور لتحدید الاستنǼاطي أولهما المنهجین على الǼحث اعتمد 

 لاستعرارض التارȄخي المنهج وȞذلك الفرضǽات، الاستقرئي إختǼار الثاني و الفرضǽات،

 التحلیلي الوصفي إلى المنهج Ǽالإضافة ǼالǼحث، علاقة لها التي الساǼقة الدراسات

 .الضرȄبي التهرب من الحد في الشرȞات حوȞمة دور لمعرفة

 :التالǽة الفرضǽات اختǼار إلى الǼاحث سعى 

  .الضرȄبي والتهرب الحوȞمة مǼادȏ تطبیȘ بین إحصائǽة دلالة ذات علاقة ـ هناك

Șـ تطبی ȏادǼمة مȞعمل الحوǽ بي التهرب من الحد علىȄالضر   

 مǼادȏ على تؤثر الأعمال أرȃاح ضرǼȄة لرȌȃ الضرائب دیوان بها ǽقوم التي ـ الإجراءات

   .الشرȞات حوȞمة

 الحوȞمة مǼادȏ تطبیȘ بین علاقة توجد أنه منها نتائج، عدة إلى الǼحث وتوصل 

  .الضرȄبي والتهرب
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  الفصل الأول

  المǺحث الأول

  نشأة المحاسǺة وتطورها

ظهرت المحاسǼة Ǽمفهومها الǼسȌǽ منذ فجر التارȄخ إذ أنها ظهرت مع إبتكار ȞتاǼة  

ستخدام وحدة معینة لأساس المǼادلة ثم تطورت تدرȄجǽا مع تطور المشروعات الأعداد  ٕ وا

  .والفȞر السǽاسي للدول الإقتصادǽة

تعد المحاسǼة أحد العلوم الإجتماعǽة التي تتأثر Ǽالتغیرات الحدیثة التي تحدث Ǽالبیئة  

Ǽأن علم المحǽطة وتتصف Ǽالتطور والتراكم لمواكǼة هذه المتغیرات وقد بین المختصون 

 ȌǼما یرتȞ, ةȄل عام یتصف بخاصیتین أساسیتین هما التغیر والإستمرارȞشǼ ةǼالمحاس

علم المحاسǼة Ǽالنظام الكلي العالمي وما یتفرع عنه من مȞونات سǽاسǽه وجغرافǽة ,ونجد 

متكامل لضȌǼ النفقات  أن القطاع الحȞومي في أȑ دولة Ǽحاجة إلي نظام محاسبي

المستوǽات بدءاً Ǽالقطاع الحȞومي Ȟالمستوǽات المختلفة وصولاً  والإیرادات وعلي Ȟافة

  ) 2( .إلي الوحدات الحȞومǽة في مستوǽات الإدارة الدنǽا

إن ظهور شرȞات المساهمة وما صاحبها من تشرȄعات أدت إلي تطوراً Ȟبیراً لاسǽما  

  .للقانون وأن التشرȄعات Ȟانت تلزم الشرȞات المساهمة بتنظǽم حساǼاتها وفقاً 

ثم أن الدول وجدت نفسها مضطرة للتدخل بتنظǽم أعمال المشروعات الإقتصادǽة  

عداد الحساǼات  المختلفة ٕ فأصدرت التشرȄعات اللازمة لكǽفǽة تنظǽم الدفاتر التجارȄة وا

الختامǽة والمرȞز المالي لهذه المشروعات ,وȞذلك نظمت طرȄقة تدقیȘ أعمال 

  .المشروعات

  ـ:عوامل التي أدت إلي تطور المحاسǺة Ǻما یليوǻمȜننا تلخǻص ال

 قǽام الثورة الصناعǽة الكبرȐ في أورȃا. .1

                                                        
 15). ص2008أ. اسماعیل یحیى وأخرون. أسس ومبادئ المحاسبة المالیة. دار الحامد. عمان ـ الأردن.( -  2
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 .ظهور الإنتاج الكبیر .2

 ظهور الشرȞات المساهمة العامة ونمو حجم المشروعات. .3

 3 .زȄادة حجم المنافسة بین المشروعات المختلفة .4

ومطاǼقتها للقواعد ظهور الحاجة إلي عملǽات تدقیȘ الحساǼات للتأكد من صحتها  .5

 .المحاسبǽة المقبولة

ظهور فروع متخصصة للمحاسǼة مما ساعد علي تلبǽة احتǽاجات النشاطات  .6

 المتعددة وǼالتالي تطوȄر المحاسǼة.

من هذا Ȟله نستطǽع القول أن المحاسǼة تؤدȑ دوراً فاعلاً Ȟنظام للمعلومات في  .7

  المالǽة التي قامت  عملǽات مستمرة ومتراǼطة حیث تعمل علي حصر العملǽات

بها المنشأة إضافة إلي معالجة هذه البǽانات وتحوȄلها إلي معلومات تقوم المحاسǼة 

  4 بتوصیلها إلي مستخدمیها من خلال التقارȄر المالǽة

 ـ:تعرȂف المحاسǺة المالǻة

العدید من التعرȄفات التي تناولت مفهوم المحاسǼة حیث إتضح أن  ورد في المحاسǼة 

یرتǼ ȌǼفترة زمنǽة معینة یتناغم مع الهدف السائد للمحاسǼة في تلك الفترة وقد  Ȟل تعرȄف

عرف الكثیر المحاسبون Ǽأن المحاسǼة هي علم یختص بتحلیل وتسجیل وتبوȄب 

وتصنیف البǽانات المالǽة من واقع الوثائȘ والمستندات التي تعزز ذلك بهدف التوصل 

  .إلي نتیجة الأعمال

تماعي یتطور تǼعاً للتغیرات التي تطرأ المجتمع حیث أن المحاسǼة المحاسǼة هي علم إج

تعتبر أساساً لإتخاذ القرارات الإقتصادǽة في المشروعات المختلفة سواء Ȟانت فردǽة أو 

جماعǽة لذلك فإن المحاسǼة تؤدȑ دوراً مهماً وفاعلاً في Ȟافة المجتمعات لما تقدمه من 

 5 .معلومات مستمرة ومتراǼطة

                                                        
 17-16مرجع سابق ص3 
 16مرجع سابق ص4 
 11). ص0002أ. علیان الشریف.مبادئ المحاسبة المالیة.دار المسیرة. عمان. (5 
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تعارȄف متعددة للمحاسǼة Ǽعضها إقتصر علي مفهومها التقلیدȑ الذǽ ȑقوم علي هنالك 

  .إعتǼارها فن تسجیل وتبوȄب وتلخǽص العملǽات المالǽة

المحاسǼة فإن الجدل لا زال قائماً حول التعرȄف  وعلي الرغم من التارȄخ العرȘȄ لعلم 

ǼالمǼادȐء المتعلقة فقد وظلت حتي وقت قرȄب تعرف ’الشامل لكافة جوانب المحاسǼة 

ستخرج نتائج أعمال المنشأة وتصوȄر  ٕ بتسجیل وتبوȄب وتلخǽص وتلخǽص البǽانات وا

   ـ:المرȞز المالي لها وسنتاول في ما یلي Ǽعض التعرȄفات

هي علم ǽشتمل على مجموعة من القواعد و المǼادȑء و الأسس والنظرȄات التي  .1

العملǽات المالǽة من واقع مستندات تستخدم في تحلیل و تسجیل وتبوȄب و تصنیف 

مؤȄدة لها و ذلك بهدف التعرف بنهاǽة الفترة المالǽة على نتیجة أعمال المشروع من 

 .رȃح او خسارة ومعرفة مرȞزها المالي

المحاسǼة هي احد اهم فروع المعرفة الإنسانǽة للحساب المنظم الذȑ یختص بإنتاج  .2

ملائمة و توصیلها إلى من یهمه الأمر  البǽانات و المعلومات وتوفیرها في صورة

لتحقیȘ أهداف محددة ومعروفة لذلك یجب ان تكون المحاسǼة على نظام متكامل 

 .الأرȞان و تحȞمها مجموعة من القواعد و الأصول المنطقǽة

المحاسǼة هي عملǽة تشخǽص و قǽاس لإǽصال المعلومات المالǽة للأطراف ذات   .3

تخاذ القرارات المناسǼة لشأنها.العلاقة و ستمȞنهم من الحȞم ع ٕ  لى الامور المالǽة وا

المحاسǼة هي الفن المتعلȘ بتسجیل و تبوȄب و تلخǽص أسلوب ذȑ دلالة و   .4

 .صورة نقدǽة و المعاملات والأحداث ذات الطاǼع المالي ومن ثم تفسیر النتائج

ǽفها المحاسǼة هي علم ǽشمل الوظائف التي تقوم بتسجیل العملǽات المالǽة وتصن .5

وتلخǽصها وتحلیلها من أجل الحصول علي معلومات مالǽة تقدم لإدارة المشروع 

 .علي شȞل تقارȄر تسنخدم في اتخاذ القرارات
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 )1(:أهداف المحاسǺة

  :ومن تعارȄف المحاسǼة ǽمȞن التعرف علي أهداف المحاسǼة وهي Ȟما یلي

ندات التي تؤȄدها عند تسجیل العملǽات المالǽة التي تتم في المشروع من واقع المست .1

 حدوثها مǼاشرة وعلي حسب تسلسل حدوثها.

 :تبوȄب وتصنیف العملǽات المالǽة بهدف .2

معرفة مدیونǽة المشروع ودائنیته أȑ ما للمشروع من أصول وما علǽة من   -أ

 .إلتزامات

  .تحدید مصارȄف المشروع  -ب

 الرȃح او الخسارة.إستخراج نتائج أعمال المشروع عن الفترة المالǽة المطلوǼة وتحدید  .3

لتزاماتة  .4 ٕ بǽان المرȞز المالي للمشروع في تارȄخ معین لمعرفة موجودات المشروع وا

 .وما طرأ علǽه من تغیر خلال تلك الفترة المالǽة

تزوȄد الإدارة Ǽالمعلومات اللازمة علي شȞل تقارȄر وقوائم مالǽة وǽȃانات إحصائǽة   .5

 ات.لمساعدتها في إتخاذ القرارات ورسم السǽاس

توفیر المعلومات والبǽانات التي تستفید منها Ǽعض الفئات من داخل المشروع  .6

  وخارجة Ȟالعاملین في المشروع والمستثمرȄن والجهات الحȞومǽة وغیرها.

إختǽار وتأسǽس النظام المحاسبي الملائم لطبǽعة عمل المشروع وȞذلك إختǽار  .7

 .وفȘ للمǼادȐء المحاسبǽةالمشروع لإثǼات عملǽاته  السجلات التي ǽستعملها

 :)2(الفئات المستفیدة من البǻانات المحاسبǻة 

من ضمن أهداف المحاسǼة توفیر معلومات تخدم عدة فئات وهذه الفئات ǽمȞن تجمǽعها  

  ضمن مجموعتین أساسیتین یتفرع عن Ȟل منها عدة جهات وهي:ـ

  

                                                        
 13ص -) 2000( -عمان  -دار المسیرة  -مبادئ المحاسبة المالیة  -علیان الشریف وآخرون  - 1

  20-19ص –م) 2010-1998( –عمان  –دار المسیرة  –أصول المحاسبة المالیة  –د.حسام الدین مصطفى الخداش وآخرون  – 2
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  :فئات من داخل المشروع وتشمل :المجموعة الأولي

مالكو المشروع هم الاشخاص الذین قاموا بتموȄل هذا المشروع ولذلك :المشروعمالكي  .1

ǽحرص هؤلاء علي معرفة نتیجة أعمال المشروع ومرȞزه المالي لمعرفة ما إذا حققوا 

رȃحاً نتیجة استثمار أموالهم في هذا المشروع وȞمؤشر في استمرارȄة استثمارهم 

زئǽاً أو Ȟلǽاً لاستثمارها في بدیل أكثر لأموالهم في هذا المشروع أو استردادها ج

 .رȃحǽة

الإدارة الناجحة هي التي تقود المشروع من نجاح إلي آخر وتعمل :إدارة المشروع .2

علي نموه واذدهاره وهذا لایتحقȘ إلا من خلال إتخاذ قرارات رشیدة ووضع سǽاسات 

عǽة المالǽة مستقبلǽة سلǽمة وهذا لا ǽأتي للإدارة إلا من خلال التعرف علي الوض

 .للمشروع الذǽ ȑقومون علي إدارته

العاملین في المشروع:Ȟثیراً ما نلقي اللوم علي العاملین لعدم ولائهم للمشروع وȞثیراً ما  .3

نسمع من العاملین عدم مǼالاتهم لرȃحǽة أو خسارة المشروع انطلاقاً من انهم 

 ،المشروع سǽحصلون علي رواتبهم في نهاǽة الشهر مهما Ȟانت نتیجة أعمال

وǼالتأكید اعتقاد خاطئ فالمشروع الناجح هو الذǽ ȑمنح العاملین فǽه مȞافآت 

وعلاوت تشجǽعǽة أما المشارȄع الغیر ناجحة فهي التي تستغني عن عدد من 

  .العاملین فیها لتخفیف الأعǼاء

 الامر الذǽ ȑستدعي من العامل في المشروع تتǼع الوضعǽة المالǽة للإطمئنان،والتكالیف

 .إلي إستمرارȄتة في العمل من عدمها

  :فئات من خارج المشروع وتشمل :المجموعة الثانǻة

فالمستثمر ǽفȞر Ȟثیراً في إختǽار المشروع الأنسب  :المساهمین المرتقبین في المشروع .1

والأجدȐ لیودع أموالة فǽه لذلك یجب علي المستثمر أن یدرس الوضعǽة المالǽة 

 .للمشروع الذȑ سǽستثمر مالة فǽه قبل الاقدام علي هذه الخطوة
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فالمحلل المالي یهتم Ǽالحصول علي البǽانات المحاسبǽة لتحلیل  :المحللون المالیون  .2

عǽة المشروع للمستثمرȄن حول أوضاع الشرȞات Ǽغǽة تقدǽم النصح والمشورة وض

للمستثمرȄن حول اوضاع الشرȞات Ǽشأن التعامل بإسهمها وسنداتها في الاسواق 

.  المالǽة بǽعاً وشراءاً

فالمعلومات المحاسبǽة تقدم لهم الأساس المتین للحȞم علي  :دائنو المشروع وموردوه .3

ع وحرȞة النقدǽة فǽه ومقدرته علي سداد الالتزامات في مواعید الوضع المالي للمشرو 

استحقاقها ولذلك نجد أن البنوك قبل منحها تسهǽلات ائتمانǽة لعملاء تطلب منهم 

 .معلومات Ȟافǽة عن المشروع لتحلیلها ودراستها

تهتم دائراة ضرǼȄة الدخل مثلاً بتحدید أرȃاح المشروع بدقة  :Ǽعض الجهات الحȞومǽة .4

رفة الضرǼȄة المستحقة علیها وتحدید حȘ خزȄنة الجدولة فیها Ȟما أن دائرة لمع

 الاحصاءات العامة ووزارة التخطȌǽ تهتم Ǽالبǽانات لوضع الخطȌ المستقبلǽة ولمعرفة

 .مستوȑ القطاعت ااقتصادǽة في الدولة

  :)1(وظائف المحاسǺة 

أساسیتین هما القǽاس والاتصال تأسǽساً علي ما تقدم ǽمȞن القول أن للمحاسǼة وظǽفتین  

حیث تتعدد فروع المحاسǼة Ȟما سیرد لاحقاً فأن توصیف Ȟل رȞن من ارȞان هاتین 

الوظǽفتین یختلف من فرع إلي أخر Ǽما ǽلائم وتحقیȘ أهداف Ȟل منها والتي تقع Ǽصفة 

فإن توصیف وظǽفتي القǽاس والإتصال سوف ،عامة في إطار الهدف العام للمحاسǼة

Ǽ ةیتحددǼأهداف هذا الفرع من المحاس Șلائم وتحقیǽ ما.  

وǽعتبر تعرȄف مونتز الوظǽفي للمحاسǼة هو أفضل توصیف لوظǽفة القǽاس رغم قصورة 

في وظǽفة الاتصال وȄنص هذا التعرȄف علي ان المحاسǼة هي قǽاس الموارد التي تقع 

ȑ حǽازة وحدات اقتصادǽة معینة وقǽاس الحقوق أو الإلتزامات التي تقع علي عاتȘ هذه 

  ǽاس التغیرات التي تطرأ علي هذه الموارد. الوحدات ومصالح الملاك فیها وق
                                                        

 14م) ص2009( –الإسكندریة  -المكتب الجامعي الحدیث –أساسیات المحاسبة المالیة  –د. عطیة عبد الحي مرعي  – 1
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الحقوق والإلتزامات والمصالح وتخصǽص هذه التغیرات علي فترات زمنǽة محددة وأخیراً 

  .التعبیر عن العملǽات المالǽة الساǼقة في صورة نقدǽة بإعتǼار النقود وحدة قǽاس موحدة

بي موضوع إهتمام وسوف نتناول بنود هذا التعرȂف لتوصیف وظǻفة القǻاس المحاس

  :المحاسǺة ثم نعود لتوصیف وظǻفة الإتصال

ǽطلȘ علي الوحدة  :قǽاس الموارد التي تقع في حǽازة وحدات إقتصادǽة معینة .1

الإقتصادǽة التي تقع في حǽازتها الموارد المرغوب قǽاسها إصطلاح الوحدة المحاسبǽة 

من الأفراد أو شرȞة  وقد تتمثل الوحدة المحاسبǽة في فرد معین أو مجموعة معینة

Ȟبیرة Ȟانت أم صغیرة وقد تقع عملǽه قǽاس الموارد التي تقع في حǽازة الوحدة 

وǽعني ،المحاسبǽة في إطار وظǽفة القǽاس المحاسبي وتعد من أهم وأصعب أرȞانها

وتشمل الموارد Ȟل الممتلكات  ،قǽاس الموارد تحدید قǽمتها أو مقدارها في لحظة معینة

سواء Ȟانت هذه  ،ǽازة الوحدة المحاسبǽة وȞذلك حقوقها من قبل الغیرالتي تقع في ح

 .الحقوق مالǽة أو عینǽة

تتمثل الحقوق التي تقع علي عاتȘ  :قǽاس الحقوق أوالألتزامات ومصالح الملاك .2

الوحدة الإقتصادǽة في مدیونǽات للغیر بخلاف الملاك وهذه المدیونǽات تكون لأجل 

الإلتزامات وهذه الإلتزامات إما أن تكون في صورة  مسمي وǽطلȘ علیها محاسبǽاً 

مالǽة Ȟالحصول علي قرض من البنك أو الإلتزام Ǽسداد قǽمة Ǽضاعة تم شراؤها علي 

أو تكون في صورة عینǽة Ȟالإلتزام بتورȄد سلعة أو خدمة تم  ،الحساب لأجل مسمي

ك فتتمثل في أما مصالح الملا ،تحصیل قǽمتها مقدماً Ǽمعرفة الوحدة الإقتصادǽة

الإستثمارات المǼاشرة والتي ǽطلȘ علیها محاسبǽاً برأس المال أو الإستثمارات الغیر 

مǼاشرة والتي ǽطلȘ علیها الأرȃاح المحجوزة وهذا تتختلف حقوق الملاك عن 

لا ǽحȘ للملاك إستردادها ما دامت الوحدة  الإلتزامات في أن الأولي حقوق الملاك

 ا الثانǽة الإلتزامات یلزم الوفاء بها في الوقت المحددالمحاسبǽة مستمرة بینم

حقوق الملكǽة وȞما هو الحال في  لأستحقاقها وǽطلȘ علي مصالح الملاك محاسبǽاً 
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الموارد فإن قǽاس الإلتزامات وحقوق الملكǽة ǽعني تحدید قǽمة أو مقدارر Ȟل منهما 

  )1(في لحظة معینة. 

ǽعد إنتاج السلع  :الموارد والإلتزامات ومصالح الملاكقǽاس التغیرات التي تطرأ علي  .3

وتوفیر الخدمات الهدف الاساسي من قǽام المشروعات التي تهدف إلي تحقیȘ رȃح 

وعند إستخدام الموارد المتاحة لمشروع معین لتحقیȘ هذه الأهداف فإن هذا یؤدȑ إلي 

ا بتدفȘ الإنتاج من تغیر في شȞل ومزȄج الموارد المتاحة Ȟما یؤدȑ إلي تغیر قǽمته

 ȑاب أخرǼوعندما یتخذ المشروع مورد معین لإنتاج سلع معینة  .السلع والخدمات وأس

فإن إحلال ما ǽستنفد من هذه المورد لأغراض استمرار المشروع قد یتأتي Ǽسداد 

القǽمة نقداً أو الإلتزام Ǽسدادها آجلاً Ȟما أن بǽع ما ینتجه المشروع من سلع أو 

ب علǽة أرȃاحاً أو خسائر تؤثر علي حقوق الملكǽة Ǽالتالي فإن مزاولة خدمات قد یترت

المشروع لأعماله یترتب علǽة التغیر في شȞل ومزȄج تشȞیلة الموارد Ȟما یترتب علǽه 

التغیر في إلتزامات المشروع وحقوق الملاك فǽه وتؤدȑ هذه التغیرات إما إلي زȄادة 

دǽة إلى أرȃاح أو إلى نقص في حقوق حقوق الملكǽة إذا Ȟانت هذه التغیرات مؤ 

ومن ثم فإن قǽاس التغیرات یهدف  الملكǽة إذا Ȟانت هذه التغیرات مؤدǽة إلي خسائر

 .إلى التعرف علي ما ǽحققة المشروع من أرȃاح أو خسائر

إذا Ȟان نشاȋ الوحدة المحاسبǽة  :تخصǽص التغیرات علي فترات زمنǽة محددة .4

وȞانت التغیرات التي ت طرأ علي الموارد والإلتزامات وحقوق الملاك هي الأخرȑ مستمراً

مستمرة للإرتǼاطها Ǽاستمرار الوحدة المحاسبǽة لنشاطها فإن قǽاس هذه التغیرات لابد 

أن یرتǼ ȌǼفترات زمنǽة محددة لǽمȞن التوفȘ في نهایتها على نتاج النشاȋ الذȑ تم 

ات التي تطرأ في من خلال Ȟل منها ولذلك أصǼح من الضرورȑ تخصǽص التغیر 

فترة زمنǽة معینة لتلك الفترة قǽاساً سلǽماً وǽطلȘ علي هذه الفترات الزمنǽة محاسبǽاً 

Ǽالفترة المحاسبǽة وهي عادة سنة مǽلادǽة Ȟاملة ما لم تقتضي الظروف خلاف ذلك 
                                                        

 18-17م) ص2009( –الإسكندریة  -المكتب الجامعي الحدیث –أساسیات المحاسبة المالیة  –د. عطیة عبد الحي مرعي  - 1
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جراءات محاسبǽة معینة ومن ثم  ٕ وهذا یتطلب تخصǽص هذه التغیرات إتǼاع قواعد وا

وحدة المحاسبǽة مستمرة في أعمالها فلا داعي لعمل هذا التخصǽص فإن لم تكن ال

 .لأن التغیرات في هذه الحالة تخص الفترة التي حدثت فیها

حیث تقوم المحاسǼة :التعبیر عن العملǽات الساǼقة في صورة نقود Ȟوحدة قیلس موحدة

الأشǽاء عموماً والمحاسǼة المالǽة خصوصاً علي القǽاس الكمي وحیث لاǽمȞن تجمǽع 

غیر المتجانسة دون الاستعانة Ǽمقǽاس Ȟمي مشترك فأن وجود هذا المقǽاس ǽعتبر مقدمة 

وتعد النقود القǽاس الكمي الموحد الذȑ تستخدمة المحاسǼة المالǽة  ،أساسǽة للقǽام Ǽالقǽاس

لي عهد قرȄب ومازال سائداً في Ȟثیر من الأحǽان أن  ٕ في القǽاس وȞان الأفتراض السائد وا

 .ت التقود متجانسة علي مر الزمن Ǽمعني ثǼات القوة الشرائǽة للنقودوحدا

هذا وأن Ȟان تعرȄف مونتز ǽعد ملائماً لتحدید إطار وظǽفة القǽاس المحاسبي فإنه ولاشك 

قاصراً في شأن وظǽفة الإتصال ذلك حیث تعد وظǽفة التقرȄر التي تقع في إطار 

  .الإتصال من أهم وظائف المحاسǼة

ǽاس حیث لابد من توصیل المعلومات وتبدأ وظǽفة القǽفة الاتصال من حیث تنتهي وظ

التي تنتج من القǽاس لمن یهمه أمر هذا القǽاس ولتحقیȘ الهدف الذȑ من أجله تم 

وتدور وظǽفة الاتصال في المحاسǼة حول التقرȄر والحساǼات والقوائم المالǽة  ،القǽاس

عملǽات الوحدة المحاسبǽة والقوائم التي عموماً وخاصة الحساǼات التي تظهر نتیجة 

  .تظهر قǽمة الموارد المتاحة للوحدة وحقوق الملاك والتزامات للغیر في نهاǽة الفترة

والقائمة الأساسǽة التي تظهر ذلك ǽطلȘ علیها المیزانǽة العمومǽة وتعد المعلومات التي 

الملاك والدئنین والجهات  تنطوȑ علیها هذه الحساǼات والقوائم مفیدة وموثوق فیها لخدمة

   .الحȞومǽة وغیرها في العدید من الأغراض

وخلاصة القول فإن وظǽفة القǽاس تنطوȑ علي تحلیل وتسجیل العملǽات التي تقوم بها 

الوحدة المحاسبǽة وتصنیف وتجمǽع البǽانات التي تترتب علي هذه العملǽات وتحوȄلها 

ال حیث یتم تلخǽص النتائج وعرضها في إلي معلومات مفیدة وǽأتي دور وظǽفة الإتص
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صورة مفیدة إǼلاغها لمن یهمه الأمر وعادة ما یتم ذلك في صورة مجموعة من 

  .الحساǼات والقوائم العامة

  )1(حقول المحاسǺة ـ فروع المحاسǺة ـ 

لما Ȟانت المحاسǼة علم إجتماعي فأنه ǽفترض ان تتأثر Ǽالبیئة المحǽطة بها وأن تؤثر  

ونتیجة للتطورات الاجتماعǽة والاقتصادǽة والسǽاسǽة فإنة Ȟان لابد للمحاسǼة من فیها 

ومن هنا جاءت فروه المحاسǼة لیخدم Ȟل منها جهة  ،مواكǼة هذه التغیرات والمستجدات

معینة ولیتلاءم مع التطورات الهȞǽلǽة والتنظǽمǽة في المجتمع ولهذا نجد أن للمحاسǼة 

   :فروع نذȞر منها

1. Ǻةالمحاسǻة المال :  

تعد المحاسǼة المالǽة نقطة الإنطلاق في علم المحاسǼة وتعتبر أقدم فروع المحاسǼة إذ 

تهتم بتحلیل وتسجیل وتبوȄب وتصنیف العملǽات المالǽة التي تتم في المششروع خلال 

فترة زمنǽة محددة ـ غالǼا ما تكون سنة ـ وذلك بهدف التوصل في نهاǽة تلك الفترة إلي 

  .مال المشروع من رȃح أو خسارةنتیجة أع

  : محاسǺة التكالیف .2

نتیجة الثورات الصناعǽة التي شهدها العالم في القرون الساǼقة ظهرت المشارȄع  

المتنافسة والتي تستهدف تحقیȘ رȃح أعلي من المنافسین بهدف الاستمرار والǼقاء في 

نتاج والعمل علي تقلیلها السوق ولذلك اتجه الاهتمام نحو التفȞیر ǽȞǼفǽة قǽاس تكلفة الإ

إلي حد أدني ممȞن من هنا جاء التفȞیر ǼمحاسǼة التكالیف Ȟفرع من فروع المحاسǼة 

یهدف إلى تحدید تكلفة الإنتاج Ǽغǽة تحدید الارȃاح المتوقعة والعمل علي مراقǼة التكالیف 

دها في للمحافظة على Ǽقائها عند أدني حد ممȞن ولتزوȄد الإدارة Ǽالمعلومات التي تفی
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التخطȌǽ إلي المستقبل واتخاذ القرارات ذات الأثر الكبیر علي نجاح المشروع Ȟتحدید 

  .سعر البǽع للسلعة وتحدید حجم الإنتاج من Ȟل منتج أو خȌ إنتاجي

  : المحاسǺة الأدارȂة .3

ترتȌǼ المحاسǼة الإدارȄة ǼمحاسǼة التكالیف إرتǼاطاً وثǽقاً إذ أنها تقدم البǽانات والمعلومات 

التي تستخدمها الإدارة في اتخاذ القرارات ورسم السǽاسات المستقبلǽة للمشروع ووضع 

الخطȌ الملائمة ورقابتها Ǽغǽة ترشید القرارات المتخذة والوصول بها إلي الوضعǽة المثلى 

  .التي تحقȘ للمشروع النجاح والنمو

  : المحاسǺة الحȜومǻة .4

ت والمجالس البلدǽة والقروǽة لا تسعي على الرغم من أن المؤسسات الحȞومǽة Ȟالوزارا

لتحقیȘ الرȃح إلا أننا نجد في Ȟل قسماً للمحاسǼة أو الإدارة المالǽة والذȑ یهدف إلى 

خدمة المواطنین وأفراد المجتمع إذ یهتم هذا الفرع بإثǼات عملǽات صرف وتحصیل 

صحǽح وǼالتالي الموارد الحȞومǽة ومراقǼة عملǽات الإنفاق والتحصیل حتي تتم ǼالشȞل ال

  .فإنها تخدم في تخطȌǽ ومتاǼعة ومراقǼة أموال الدولة وتقدǽم التقارȄر الدورȄة حول ذلك

  )1( :المحاسǺة الضرȂبǻة .5

أشرنا ساǼقاً إلى Ǽعض الجهات الحȞومǽة تستفید من البǽانات المحاسبǽة التى ǽقدمها قسم 

الدخل فالمحاسǼة الضرȄبǽة المحاسǼة ومن هذه الجهات قسم الضرائب أو دائرة ضرǼȄة 

تهتم بتحدید الدخل الخاضع للضرǼȄة وذلك Ǽعد استǼعاد العناصر المعفاة من الضرǼȄة 

ضافة إلي العناصر التي لا یجوز استǼعادها عند احتساب الوعاء الضرȄبي وذلك  ٕ وا

وȄتزاید  ،بهدف تحقیȘ العدالة في عب تحصیل الضرǼȄة علي Ȟافة أفراد المجتمع

ي الأونة الأخیرة ǼالمحاسǼة الضرȄبǽة نظراص لكون الایرادات المحصلة عن الإهتمام ف

  .طرȘȄ جǼاǽة الضرائب تمثل مصدراً أساسǽاً من مصادر تموȄل خزȄنة الدولة
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  : تدقیȖ الحساǺات .6

ǽقوم هذا الفرع من فروع المحاسǼة علي مراجعة السجلات والدفاتر المحاسبǽة والبǽانات  

قانوني مستقل مجاز للقǽام بهذه المهمة وǼعد قǽامه Ǽعملǽة المالǽة من طرف محاسب 

الفحص والتدقیȘ والمتاǼعة المتاǼعة المحاسبǽة ǽستطǽع إبداء رأǽة حول صحة التقارȄر 

والبǽانات المالǽة وȞǽون الترȞیز في هذا المجال على مدȑ انسجام أعمال المحاسب 

.المتعار  والتقارȄر والبǽانات المعدة مع المǼادȏ المحاسبǽة  6ف علیها والمقبولة قبولاً عاماً
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  المǺحث الثاني

  النظام المحاسبي

  مقدمة

یؤدȑ بواسطته الأهداف  ،لكل علم من العلوم طرȄقة معینة ومنهج تنظǽمي محدد 

في  ،وهو له نظامه المحدد ،وعلم المحاسǼة لا ǽشذ عن هذه القاعدة العامة ،المناطة Ǽه

لذلك فإننا في هذا الفصل سوف  ،جمع وتسجیل وتوصیل المعلومات المالǽة لمستخدمیها

Ȟذلك ǽشمل تقدǽماً وشرحاً وللمعادلة  .نتعرف على أصول وأولوǽات النظام المحاسبي

المحاسبǽة التي ǽقوم علیها النظام المحاسبي والوثائȘ المحاسبǽة التي ǽستخدمها ذلك 

ه والسجلات المحاسبǽة التي تقید بها تلك المعلومات ومن ثم النظام في جمع معلومات

نستعرض التقارȄر المحاسبǽة المستخرجة من تلك السجلات وأخیراً سوف نبین التعلǽمات 

  )7( .المحاسبǽة التي تحȞم سیر تلك التعلǽمات

  : تعرȂف النظام المحاسبي

الزاوǽة التي ینظر منها هناك أكثر من تعرȄف للنظام المحاسبي وǽعود ذلك لإختلاف  

  :فقد عرف خالد أمین ورفاقه النظام المحاسبي Ȟما یلي إلي النظام المحاسبي

النظام المحاسبي "ǽشمل عملǽات تسجیل وتبوȄب العملǽات وتصمǽم المستندات والدفاتر 

وتحدید الإجراءات التي تتǼع في جمع المعلومات المختلفة المتعلقة Ǽالمعاملات المالǽة او 

صفقات التي تعقدها الوحدة المحاسبǽة وطرق تسجیلها ووسائل الرقاǼة وعلیها وأسالیب ال

  .عرض نتائجها "

جراءات   ٕ وǽمȞن تعرȄف النظام المحاسبي Ǽأنه مجموعة المستندات والدفاتر والسجلات وا

المحاسǼة والرقاǼة الداخلǽة ونظام القید وما تحتاجة المنشأة من موظفي وأجهزة وآلات 

  )8(.لتنفیذ الدوره المحاسبǽة ȞǼافة مراحلها وذلك بهدف تحقیȘ أهداف المحاسǼة ووظائفها

                                                        
  .55ص –المملكة العربیة السعودیة  –المدخل إلي علم المحاسبة  –د. عبدالله عبد العزیز  - 7 

  8 - د. رضوان محمد – مبادئ المحاسبة وتطبیقاتھا – البلقاء التطبیقیة – ص57. 
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وǽمȞن تعرȄف النظام المحاسبي Ǽأنه "الإطارالعام الذǽ ȑحدد عملǽات تسجیل وتبوȄب  

وتصنیف العملǽات المالǽة وتصمǽم المستندات المؤȄدة لهذه العملǽات والدفاتر واجراءات 

ǽȞفǽة جمع المعلومات المتعلقة Ǽالعملǽات المالǽة وطرق تسجیلها  استخدامها وتحدید

   )9(.والرقاǼة علیها

وǽمȞننا القول بإن النظام المحاسبي هو الإطار الذǽ ȑشمل القواعد والمǼادȏ و الأسس 

ثǼاتها في الدافاتر والسجلات ٕ إستخراج ،التي تساعد المشروع على إعداد المستندات وا

المحاسبǽة والإحصائǽة وتحقیȘ الرقاǼة الداخلǽة عن طرȘȄ مجموعة  البǽانات و الكشوفات

  .10من الوسائل والأدوات المستخدمة في هذا النظام

Ȟل الأنشطة الضرورȄة لتذوȄد Ȟافة الأطراف ذات الصلة ،ǽقصد Ǽالنظام المحاسبي عموما

قرȄر عن Ǽالمعلومات اللازمة لخدمة مجالات التخطȌǽ و اتخاذ القرارات و الرقاǼة والت

   .11الموقف المالي للمشروع

  عناصر النظام المحاسبي:

  :یتكون النظام المحاسبي من العناصر التالǽة 

  ):المستندات (المجموعة المستندǻة :أولا

وǽمȞن تعرȄف المستند Ǽأنه"وثǽقة أو مذȞرة مȞتوǼة تستخدم لتعزȄز العملǽات المالǽة  

  وǽمȞن تقسǽم المستندات إلى:  .وǼالتالي تثبت صحة السجلات والدفاتر"

وهي تلك المستندات التي تنشأ داخل المنشأ في أحد أقسامها أو  :(أ) مستندات داخلǽة

  دوائرها مثل فاتورة البǽع، مستند القǼض، مستند الدفع، مستند القید.

(ب) مستندات خارجǽة: وهي تلك المستندات التي تنشأ خارج المنشاة وترد الیها مثل: 

لشراء، أو الإشعارات الدائنة التي ترد من خارج المنشاة الیها وȞشف الحساب فاتورة ا

  الذȑ یرد الى البنك وتعتبر المستندات الخارجǽة اقوȐ دلǽلا من المستندات الداخلǽة.

                                                        
  .35ص –عمان  –دار المسیرة  –مبادئ المحاسبة المالیة  –د. علىان االشریف وآخرون  -9

 111ص  –عمان  –دار وائل للنشر  - أساسیات المحاسبة وطرقھا –د. خالد أمین عبدالله 10 
 10ص –مصر  –الدار الجامعیة  –مبادئ المحاسبة المالیة  –أستاذ أحمد صلاح عطیة 11 
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  وتهدف المستندات الى تحقیȘ مایلي: 

  .ـ تقدیǽم الدلیل القانوني على صحة العملǽات المالǽة1

  عالة على عملǽات المنشاة.ـ تحقیȘ الرقاǼة الف2

  :ومن المستندات التي تستخدمها عادة المنشآت على اختلاف انواعها ما یلي 

وهي نموزج مسطر یبین اسم المنشأة والتارȄخ والأصناف من حیث العدد أو  :الفاتورة ـ 1

الوزن أو السعر والقǽمة الإفرادǽة لكل صنف ومجموع قǽمة الفاتورة وقد تكون الفاتورة 

  .دǽة أو فاتورة آجلة على اȑ حسابنق

  .وهو وثǽقة مȞتوǼة ǽفید إستلام المǼالغ المقبوضة نقدا أو ǼشȞǽات :ـ مستند القǼض2

ـ مستند الصرف (الدفع): وهو محرر مȞتوب ǽفید دفع المنشأة مǼالغ نقدǽة للأطراف 3

 Ȑالأخر.  

هو ذلك النوع من المستندات الذǽ ȑستخدم لإثǼات العملǽات المالǽة التي  :ـ مستند القید4

تخرج عن قǼض أو دفع النقدǽة مثل العملǽات الآجلة التي تتم على الحساب وǽستخدم 

  .مستند القید أǽضا لإثǼات قیود التسوǽات الجردǽة

   :وهي نوعان :ـ اشعارات القید5

وȞǽون  ،لزȄادة مدیونǽة أو تخفǽض دائنǽة المنشأةأـ إشعارات مدینة: وǽستخدم هذا النوع 

  .النص في هذا الإشعار المدین

وȞǽون النص  ،وتستخدم لتخفǽض مدیونǽة أو زȄادة دائنǽة المنشأة :ب ـ إشعارات دائنة

  .في هذا الإشعار الدائن

  .ـ الأوراق التجارȄة Ǽأنواعها من شȞǽات وȞمبǽالات وسحوǼات6

  ثانǻا:الدفاتر والسجلات: 

وتمثل الوسائل التي نسجل أو نثبت بها المعلومات والبǽانات المالǽة الخاصة Ǽالمنشأة  

  .وقد تكون هذه السجلات سجلات یدوǽة أو سجلات آلǽة بإستخدام الحاسوب

   :وǽمȞن تقسǽم الدفاتر والسجلات إلى 
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  .ـ دفاتر وسجلات مالǽة وتكون هذه الدفاتر إما إلزامǽة أو إختǽارȄة1

تهدف إلى توفیر معلومات عن المنشأة لأغراض إدارȄة  :وسجلات إحصائǽة ـ دفاتر2

ولخدمة مختلف الجهات وتكون طبǽعة هذه المعلومات لǽست مالǽة Ǽالدرجة الأولى مثل 

  .دفاتر العقود وأوامر التورȄد

جراءات الرقاǺة الداخلǻة. ٕ   ثالثا: مجموعة الإجراءات المحاسبǻة وا

إلى تنظǽم العمل المحاسبي للمنشأة وتقلیل احتمالǽة الوقوع  تسعى الإجراءات المحاسبǽة 

 ȌǼل عام في حین تسعى إجراءات الضȞشǼ أهداف النظام المحاسبي Șفي الخطأ وتحقی

  :والرقاǼة الداخلǽة التي تستخدمها إدارة المنشأة إلى

  ـ حماǽة أصول وممتلكات المنشأة 1

  ـ إعداد بǽانات محاسبǽة ǽمȞن الإعتماد علیها 2

  ـ التأكد من Ȟفاءة القǽام Ǽعملǽات المنشأة 3

لتزام السǽاسات الإدارȄة الموضوعة 4 ٕ   ـ إتǼاع وا

  نظام القید: راǺعا:

وهو الأساس الذȑ تستخدمه المنشأة لإثǼات وتسجیل عملǽاتها المالǽة في الدفاتر  

  (القید المفرد،القید المزدوج):القیدوالسجلات وǽشمل نظام أو نظرȄة 

  خامسا:مجموعة التقارȂر المالǻة:

وتمثل القوائم المالǽة من حساǼات ختامǽة ومیزانǽة عمومǽة إضافة لأȑ تقارȄر تشمل  

  على دراسات مالǽة تحتاجها الإدارة.

  سادسا: دلیل الحساǺات:

المفتوحة في دفاتر وهو قائمة منظمة أو جدول بإسماء وأرقام أو رموز الحساǼات  

  الأستاذ یتم إعداده في ضوء خطة معینة لتبوȄب الحساǼات 
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  ساǺعا:الموظفون:

وهم مجموعة المحاسبین وȞتǼة الحساǼات الذین ǽقومون بتطبیȘ وتنفیذ الدورة المحاسبǽة 

من تحلیل وتسجیل وتبوȄب وتلخǽص للعملǽات المالǽة تمهیدا لإعداد القوائم المالǽة ومن 

عداد التقارȄر المالǽة الازمة.ثم تفسی ٕ   رها وتحلیلها وا

  ثامنا:الأجهزة والألآت المستخدمة في أقسام المحاسǺة:

ومن امثلة ذلك الألآت الحاسǼة وأجهزة الحاسوب وǽعتمد ذلك على نوعǽة النظام 

  .المحاسبي إذا Ȟان یدوǽا أم آلǽا

  )1(أرȜان النظام المحاسبي 

النظام المحاسبي یتبن ان هنالك أرȞان للنظام المحاسبي من الملومات الساǼقة وتعرȄف  

  :تتمثل في الاتي

  .ـ مجموعة القواعد والمǼادȏ والأسس والنظرȄات1

  .ـ مجموعة الأفراد العاملین في العمل المحاسبي2

  .ـ مجموعة الإجراءات والآلǽة التي ینفذ بها العمل3

  .ل في العمل المحاسبيـ مجموعة المستندات والدفاتر والنمازج التي تستعم4

  .ـ مجموعة الأسس والتعلǽمات لتنفیذ الرقاǼة الداخلǽة5

   )2(الأنظمة والطرق المحاسبǻة: 

هنالك مجموعة من الأنظمة المحاسبǽة التي ǽمȞن أن تحقǼ ȘطرȄقة أو أكثر من الطرق  

  :المحاسبǽة المتعارف علیها ومن هذه الأنظمة

وهذا النظام ǽمȞن أن ǽحتقǼ ȘاتǼاع ،الستاذ الواحد ـ نظام دفتر الیومǽة الواحد ودفتر1

  .الطرȄقة الإǽطالǽة

                                                        
  13) ص2001د. خالد أمین وأخرون. اساسیات المحاسبة وطرقھا.دار وائل للنشر. عمان ( - 1 

  2 - المرجع السابق ص13 
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وهذا النظام ǽمȞن أن یتحقǼ ȘاتǼاع الطرȄقة الانجلیزȄة أو  :ـ نظام الدفاتر المتعددة2

  .الطرȄقة الفرنسǽة

  .وهذا النظام ǽمȞن أن یتححǼ ȘاتǼاع الطرȄقة الأمرǽȞȄة :ـ نظام الیومǽة التحلیلǽة3

  )1( :النظام المحاسبيمقومات 

  :ǽعتمد النظام المحاسبي علي المقومات الأساسǽة الأتǽة 

   :أولاً: المجموعة المستندǻة

تمثل المستندات أهم مقومات النظام المحاسبي حیث أنها مصدر القید في الدفاتر وأدلة  

المراجعة الإثǼات للعملǽات التي تقوم بها المنشأة Ȟما أنها المرجع الذȑ یرجع إلǽه عند 

وأثǼات الحقوق وǼالأضافة إلي ذلك هي المدخلات للنظام المحاسبي التي یجرȑ التشغیل 

علیها لتحوȄلها إلي مخرجات أȑ قوائم مالǽة وتقارȄر تلبي إحتǽاجات مستخدمي 

  .المعلومات والبǽانات المالǽة داخل المنشأة وخارجها

   :تصنیف المستندات 

  ـ:يتصنف المستندات حسب مصدرها إل 

ǽصلات النقدǽة  :مستندات داخلǽة .1 ٕ وهي التي تعد داخل المنشأة Ȟفواتیر المبǽعات وا

 .وأذن صرف النقدǽة وغیرها من المستندات التي تنشأ داخل المنشأة

وهي التي تنشأ خارج المنشأة أȑ في منشئات تتعامل مع  :مستندات خارجǽة .2

والفواتیر الواردة Ǽصفة المنشأة Ȟفواتیر المشترȄات وأشعارات الخصم والإضافة 

  . عامة وغیرها من المستندات المالǽة التي تصل إلي المنشأة من جهات خارجǽة

  ـ:تصنیف المستندات علي أساس العملǽات Ȟلأتي

 .مستندات المقبوضات النقدǽة Ȟالمبǽعات نقداً  .1

2. .  مستندات المدفوعات النقدǽة ȞالمشترȄات والمصروفات المدفوعة نقداً

                                                        
  1 -د. عمر محمد عثمان - مبادئ المحاسبة المالیة- المطبعة العسكریة - السودان - (2007) - ص(83ـ 84).
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وهي لا تتعلǼ Șمقبوضات أو مدفوعات نقدǽة Ȟمستندات التسوǽات  مستندات القید .3

  . وتصحǽح الحساǼات

والمستندات Ǽصفة عامة تحتوȑ علي معلومات هامة للغاǽة عن العملǽات التي تقوم بها 

  :المنشأة وهذه المعلومات أساسǽة في جمǽع المستندات وهي

 . وȄثبت تارȄخ المعاملة المالǽة :التارȄخ .1

 .شرح طبǽعة المعاملة سواء Ȟانت بǽع أو شراء أو غیر ذلكوǽ :البǽان .2

 .أȑ مبلغ المعاملة المالǽة :القǽمة .3

 .وهو ǽشیر إلي اعتماد المعاملة المالǽة والمسئولǽة عنها :التوقǽع .4

وǽعتبر ترقǽم وحفȎ المستندات وتسجیلها Ǽالتسلسل عملاً هاماً لأنة ǽمثل البداǽة 

یدعم نظام الرقاǼة المالǽة Ǽمعني أن ترقǽم المستندات الصحǽحة للعمل المحاسب Ȟما أنه 

وتسجیلها وحفظها Ǽالتسلسل ǽمنع الحذف منها أو الأضافة إلیها وǼالطǼع فغن عملیتي 

  .الحذف و الأضافة من المستندات هي بداǽة التلاعب Ǽموارد المنشأة

   )1:(ثانǻاً المجموعة الدفترȂة 

علیها النظام المحاسبي وهي مجموعة من الدفاتر هي أحدȑ المقومات الهامة التي ǽعتمد 

والسجلات تصمم خصǽصاً ǼطرȄقة تناسب نظام التشغیل المحاسبي النتǼع سواء Ȟان 

یدوǽاً أو ألǽاً أو إلكترونǽاً ولكل نظام من نظم التشغیل الدفاتر والسجلات والنمازج التي 

  :هماالدفترȄة إلي مجموعتین أساسیتین  تناسǼة وتنقسم المجموعة

  :دفاتر القید الأولي .1

وهي مجموعة الدفاتر التي یتم فیها القید یومǽاً أȑ دفاتر الیومǽة ومن أمثلتها دفتر  

الیومǽة الذǽ ȑمثل سجلاً شاملاً لكل عملǽات المنشأة خلال فترة معینة حیث Ȟǽون القید 

  . في هذا الدفتر من واقع المستندات الأصلǽة وحسب تسلسل المستندات

                                                        
  85ص -) 2007( -السودان  -المطبعة العسكریة  -مبادئ المحاسبة المالیة  -د. عمر محمد عثمان . -1
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  :الأستاذ العامدفتر  .2

هو الدفتر الرئǽسي في المجموعة الدفترȄة وهو ǽشمل جمǽع حساǼات المنشأة حیث 

تخصص صفحة لكل حساب بجانبǽة المدین والدائن وȄرحل لكل حساب المجموع 

الشهرȑ المدین وȞذلك المجموع الشهرȑ الدائن من دفاتر القید الأولي وǽستخرج شهرȄاً 

أȑ حساǼات المراقǼة وȃذلك ǽمȞن إعداد میزان المراجعة  لكل حساǼات الأستاذ العام

  . الشهرǼ ȑالمجامǽع والأرصدة

  :دفاتر الأستاذ المساعدة

  :تتكون دفاتر الأستاذ المساعدة مما یلي 

دفتر أستاذ مساعد الدائنین وهذا الدفتر ǽحتوȑ على حساǼات الدئنین وتخصص  .1

حیث تسجل المǼالغ التي  Ǽه صفحة لحساب Ȟل دائن بجانبǽة الدائن والمدین

ǽستحقها في الجانب الدائن والمǼالغ المسددة له تسجل في الجانب المدین من 

 .حساǼة وȃذلك ǽمȞن استخراج رصید حساǼة شهرȄاً أو متي ما أرȄد ذلك

دفتر أستاذ المدینین وȄخصص هذا الدفتر للمدینین والعمل ȞساǼقة تماماً حیث   .2

التي على العمیل Ǽالجانب المدین من حساǼة ǽسجل المجموع الشهرȑ للمǼالغ 

والمǼالغ التي سددها Ǽالجانب الدائن من هذا الحساب حیث ǽستخرج رصید 

  الحساب شهرȄاً أو Ȟما ترȄد الإدارة 

في Ǽعض الطرق المحاسبǽة تزȄد دفاتر الأستاذ المساعدة عن ذلك خاصة المنشأت  

وهنا لابد أن نوضح أن مجموع أرصدة  الكبیرة Ȟأستاذ مساعد المصروفات العمومǽة مثلاً 

حساǼات الدائنین بدفتر أستاذ مساعد الدائنین یجب أن یتفȘ مع رصید حساب إجمالي 

أرصدة حساǼات المدینین یجب ان یتفȘ مع  الدائنین بدفتر الأستاذ العام وȞذلك مجموع

وع أرصدة رصید حساب إجمالي المدینین بدفتر الأستاذ العام والقاعدة العامة أن مجم

الحساǼات بدفتر الأستاذ المساعد یجب ان یتفȘ مع رصید إجمالي الحساب المعین بدفتر 

  .لذلك فإن الحساǼات الإجمالǽة بدفتر الأستاذ العام تسمي حساǼات المراقǼة،الأستاذ العام
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  )1(:ثالثاً التقارȂر المحاسبǻة

ليهي القوائم المالǽة التي یخرجها النظام المحاسبي ولذلك   ٕ   :ǽمȞن تقسǽم التقارȄرا

ـ تقارȄر دورȄة أȑ القوائم المالǽة الأساسǽة التي یخرحها النظام المحاسبي بإنتظام أخر 1

   .السنة المالǽة

  )2(:أهداف النظام المحاسبي

  :ǽسعي النظام المحاسبي إلي تحقیȘ الأهداف الأتǽة 

واقع المستندات تسجیل Ȟافة العملǽات المحاسبǽة التي ǽقوم بها المشروع من  .1

لها مع مراعاة التسلسل التارȄخي لحدوثها وقد Ȟǽون التسجیل یدوǽاً أو  المؤȄدة

 .آلǽاً 

تبوȄب وتصنیف العملǽات المحاسبǽة في حساǼات مستقلة ǼشȞل ǽمȞن من تحدید  .2

یراداتها ٕ  .موجودات المنشاة والتزاماتها ومصروفاتها وا

رة على فترات زمنǽة ملائمة وهي استخراج نتیجة اعمال المنشأة من رȃح أو خسا .3

 .في العادة سنة وتحدید مرȞزها المالي في نهاǽة Ȟل مدة

4.  ȋالمعلومات التي تحتاجها من أجل الإشراف على أوجه نشاǼ د إدارة المنشأةȄتزو

المنشأة وتوجǽة سǽاستها المالǽة وȄتم توفیر المعلومات للإدارة على شȞل قوائم 

 .مالǽة دورȄة أو غیر دورȄة

ضع نظام ǽضمن حماǽة ممتلكات المنشأة والمحافظة علیها من التلاعب و  .5

 والسرقة والضǽاع من وقوع الأخطاء وȞشف ما ǽقع منها في حینه.

   

                                                        
 89مرجع سابق.ص - 1 

  2 -د. خالد أمین واخرون. مبادئ المحاسبة..دار جامعة القدس المفتوحة.عمان (1993ـ2002). ص32 
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  )1(:خصائص النظام المحاسبي

  :یجب ان تتوفر في النظام المحاسسبي الجید الخصائص الأتǽة 

 .القانونǽة اللازمةیجب ان تتوفر المستندات والدفاتر والسجلات المحاسبǽة  .1

یجب أن یتصف النظام المحاسبي بتحقیȘ الدقة في تنفیذ العملǽات المالǽة  .2

 والسرعة الممȞنة.

تزوȄد إدارة المشروع Ǽالبǽانات المالǽة والتقارȄر اللازمة التي تساعدها في إتخاذ  .3

Ȍǽاسات والتخطǽالقرارات ورسم الس. 

للمشروع من موجودات وأصول Ǽقǽمتها معرفة موارد المشروع المختلفة وǽȃان ما  .4

 .الحقǽقǽة وما على المشروع من إلتزامات للغیر

العمل على تحقیȘ الموازنة بین الإیرادات التي تتحقȘ والمصارȄف التي تكبدها  .5

المشروع في سبیل تلك الإیرادات والعمل على تقلیل حجم النفقات والرقاǼة على 

 .عملǽات الصرف

 .رقاǼة على الحساǼات المختلفة في المشروعتوفیر وسائل الضȌǼ وال .6

إن یتصف النظام المحاسبي Ǽالمرونة والǼساطة لمواجهة ما ǽحدث من تغیرات  .7

 .في المستقبل

 . تناسب تكلفة النظام المحاسبي مع الأهداف المطلوǼة منه .8

  )2( :دور المحاسǺة Ȝنظام للمعلومات

مستمرة ومتكاملة ǽمȞن ان تحدد تؤدȑ المحاسǼة دورها Ȟنظام للمعلومات في عملǽة  

  :معالمها الرئǽسǽة في ثلاث خطوات متتالǽة هي

حصر المعلومات المتعلقة بنشاȋ المنشاة وتمثیلها في صورة بǽانات أساسǽة  .1

 .تسجل في الدفاتر المحاسبǽة
                                                        

 36) ص2000( -عمان  -المسیرة للنشر والتوزیع دار  -مبادئ المحاسبة المالیة -د.علیان الشریف وأخرون  -1 

  2- د. خلیل وأخرون - أصول المحاسبة - دار المستقبل للطباعة والنشر - عمان - (2010) ص30
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2.  ȏادǼمجموعة من الفروض والم Șة وفǽانات الأساسǽتشغیل او معالجة الب

لتتحول هذه البǽانات Ǽعد تشغیلها في النظام المحاسبي المحاسبǽة المتعارف علیها 

 .إلي معلومات مالǽة تخدم أغراض مستخدمي هذه المعلومات

إǽصال المعلومات التي تتم معالجتها إلي الأطراف ذات المصلحة وذلك بواسطة  .3

 .مجموعة من التقارȄر المالǽة

  Ȟنظام وحتي ǽصǼح ǼالإمȞان استǽعاب الدور الذȑ تقوم Ǽة المحاسǼة  .4

لابد من التعرف على مجموعة من المفاهǽم التي لها صلة لهذا الدور وهي ،للمعلومات

  )Ȟ:)1ما یلي

  :نموزج المحاسǺة Ȝنظام للمعلومات

ǽمȞن النظر للمحاسǼة Ȟنظام للمعلومات على إنها مجموعة من النظم والطرق  

البǽانات عن العملǽات والإجراءات المحȞومة ǼمǼادȏ وقواعد سلǽمة تتǼع من اجل تشغیل 

المالǽة التي تحدث في المنشأة بهدف إنتاج معلومات مالǽة وفي هذا المجال ǽمȞن تمیز 

  :ثلاث أجزاء رئǽسǽة لنظام المعلومات المحاسبي هي

فمدخلات النظام هي البǽانات التي تعبر عن عملǽات المǼادلة  :مدخلات النظام .1

البǽانات إلي النظام محولة على وسائȌ الملǽة التي تحدث في المنشأة وتدخل هذه 

 .هي المستندات

تتم معالج هذه البǽانات بواسطة إجراءات محȞومة Ǽقواعد  :وسائل المعالجة .2

 :ومǼادȏ عملǽة معینة وهذه الإجراءات هي

  التسجیل  

  بȄالتبو  

   صǽالتلخ  

                                                        
  )31ـ 30().ص2010د. خلیل الرفاعي. أصول المحاسبة. دار المستقبل. عمان.( -1 
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  ـتحلیل النتائج  

  ر عن هذه النتائجȄالتقر  

  وȄتم القǽام بهذه الإجراءات في دفاتر وسجلات محاسبیǽة 

وتتمثل مخرجات النظام المحاسبي في المعلومات أȑ البǽانات  :مخرجات النظام .3

التي تم تشغیلها Ǽلإجراءات الساǼقة وتخرج المعلومات المحولة على وسائȌ تسمي 

 التقارȄر وتشمل هذه المعلومات ما یلي 

  ȋة معینة معلومات عن نتیجة نشاǽح أو خسارة خلال فترة زمنȃالمنشأة من ر

وǽحمل هذه المعلومات تقرȄر هو حساب النتیجة أو حساب الأرȃاح والخسائر أو 

  .ما ǽسمي Ǽقائمة الدخل

  حمل هذه المعلوماتǽة تلك المدة وǽز المالي للمنشأة في نهاȞمعلومات عن المر

  .لعمومǽةتقرȄر ǽسمي Ǽقائمة المرȞز المالي أو المیزانǽة ا

  ة معینةǽز المالي خلال فترة مالȞمعلومات عن التغیرات التي تحدث في المر

  .وǽحمل هذه المعلومات تقرȄر ǽسمى Ǽقائمة التغیرات في المرȞز المالي

   :المحاسǺة ومسك الدفاتر

تعد الدورة المحاسبǽة الهȞǽل الرئǽسي للمحاسǼة المالǽة في  :أولاً: الدورة المحاسبǽة

ȞǼافة أنواعها وأشȞالها القانونǽة Ǽحیث تبني جمǽع فروع المحاسǼة على هذا المنشأت 

وتعȞس الدورة المحاسبǽة الخطوات الواجب إتǼاعها من قبل المحاسب للبدء  ،)1(الهȞǽل

تمامها حیث تمر بخطوات عدیدة وهي على الترتیب Ȟما یلي ٕ   )Ǽ:)2العملǽة المالǽة وا

المالǽة إلي دفتر الأستاذ والمتمثل في أحد  إعداد المستند المؤȄد لصحة العملǽة .1

 .المستندات الرئǽسǽة

 .تفرȄغ محتوǽات المستند وذلك بتسجیل القید في دفتر الیومǽة العام .2

                                                        
  38ص.)2014(.عمان .مبادئ المحاسبة المالیة.دار الإعصار العلمي .د.نبیل بشیر وأخرون - 1 
  69ص.)2010ـ1998(.عمان..دار المسیرة للطباعة والنشر.أصول المحاسبة المالیة .د. حسام الدین مصطفي الخداش وأخرون - 2 
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 .ترحیل القیود من دفتر الیومǽة العام إلي دفتر الأستاذ العام وترصیدها .3

 .إعداد میزان المراجعة قبل التسوǽات الجردǽة .4

 .الجردǽة اللازمةإثǼات قیود التسوǽة  .5

ٕعادة ترصیدها .6  .ترحیل قیود التسوǽة إلي الحساǼات المعنǽة بدفتر الأستاذ العام وا

 .إعداد میزان المراجعة Ǽعد التسوǽات الجردǽة وتصحǽح الأخطاء إن وجدت .7

 .تسجیل قیود الإقفال للمصارȄف والإرادات .8

 .رȃح أو خسارةإعداد الحساǼات الختامǽة وصولاً إلي نتیجة أعمال المشروع من  .9

  (المیزانǽة العمومǽة).ـ إعداد قائمة المرȞز المالي للمشروع10

 (إقفال الدفاتر)  .ـ تسجیل قیود الإقفال لحساǼات المیزانǽة 11

  ǽمȞن تصنیف الحساǼات المستخدمة في المنشأت إلي   :12تصنیف الحساǼات

وتقفل في وهي الحساǼات التي لا ترحل إلي فترات مالǽة لاحقة  :حساǼات مؤقتة .1

 .نفس الفترة

وهي الحساǼات التي تستخدم لإكثر من فترة مالǽة والتي لا  :حساǼات حقǽقة .2

 .تقفل في فترة مالǽة واحدة بل توزع على عدد السنوات

وهي جزء من الحساǼات الحقǽقة إلا أنها تتمتع بإنها تظهر :حساǼات شخصǽة .3

 .بإسم الشخص ذات العلاقة وقد Ȟǽون معنوȑ أو طبǽعي

  

                                                        
 42مرجع سابق.ص12 
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:مصادر التسجیل   )1(:ثانǻاً

 :مصادر مǼاشرة .1

وهو عǼارة عن Ȟشف یتضمن اسم الحهة المطلوب دفع  :ـ مستند صرف 

المبلغ لها وقǽمة المبلغ والإقتطاعات وشرح مختصر عن المستند من واقع 

  :Ȟما هو مبین أدناة.معززاتة المرفقة والجهة المصادقة على العملǽة

 ضǼات: مستند القȞǽشǼ حرر عند إستلام مبلغ من المال نقداً أوǽ ȑوهوالذ.  

 شراء  :ـمستند القیدȞ ة على الحسابǽعمل ȑحرر عند حدوث أǽ ȑوهوالمستند الذ

  .)Ǽ)2ضاعة أو بǽعها 

  

                                                        
  40). ص2014مان (د. نبیل بشیر وأخرون. مبادئ المحاسبة المالیة. دار الإعصار العلمي. ع - 1 
 69ـ 68). ص2010د. حسام الدین مصطفي. أصول المحاسبة المالیة.دار المسیرة. عمان ( -2 

 

  مستند صرف 

  ........................رقم المستند  ...................التارȄح..........

رقم 

  ................................الشǽك

  ....................رقم الالتزام

  .....................................المطلوب إلي

  البǽان  المبلغ 

    الإقتطاعات   

    

  صافي المبلغ

  المدیر /الجهة المفوضة Ǽالمصادقة على الصرف  التدقیȘ النفقات
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 )1(:. مصادر التسجیل الغیر مǼاشرة2

العملǽة المالǽة أول العملǽات المȞتوǼة للدورة المحاسبǽة والتي تأتي تعد عملǽة تسجیل 

  .مǼاشرة Ǽعد تحلیل العملǽة التي تتم شفوǽاً Ǽاارتكاز على خبرة المحاسب ومقدرتة

وȄتم التسجیل عادة وفقاً لمعززات وعناصر إثǼات تؤȄد عملǽة التسجیل وتسهل عمل  

  :یر مǼاشرة للقید وهيالمدقȘ المالي حیث تصنف على أنها مصادر غ

 :المجموعة المستندǻة وهي :أولاً 

 ةǽلاغها  :الإشعارات المدینǼرة یتم إرسالها للمنشأة تتضمن أȞارة عن مذǼوهي ع

  .Ǽأن حسابها لدȑ الجهة مرسلة الإشعار قد أصǼح مدیناً Ǽالقǽمة المدرجة فǽة

 لإخطارها  :الإشعارات الدائنة ȑرة یتم إرسالها إلي جهة أخرȞارة عن مذǼوهي ع

  .Ǽأن المبلغ المدرج في الإشعار قد استحȘ لها وأنة أضیف إلي حسابها

 اعة أو  :القواتیرǼضاعة المǼشف یتضمن تفاصیل الخدمة أو الȞ ارة عنǼهي ع

   .المشتراة من حیث Ȟمیتها وسعرها وتارȄخها والمستلم

  :اق التجارȂةمجموعة الأور  :ثانǻاً 

هو عǼارة عن صك مȞتوب ǽصدر من جهة تسمي (الساحب) إلي جهة أخرȑ  :ـ الشǽك 

تسمي (المسحوب علǽة) عادة البنك یتضمن الطلب منهم دفع مبلغ محدد إلي جهة ثالثة 

  تسمي (المستفید) وǽعتبر مستحȘ الدفع مجرد الإطلاع علǽة.

شخص Ǽأن یدفع لشخص أخر مبلغ  هي عǼارة عن تعهد مȞتوب من قبل :ـ الكمبǽالة 

محدود من المال في تارȄخ محدد ǽسمي تارȄخ الإستحقاق مع التعزȄز ȞǼفالة أحد 

  .الأشخاص أو أكثر حسب السǽاسة البنǽȞة المتǼعة

هي عǼارة عن أمر مȞتوب ǽصدر من شخص مادȑ أو معنوǽ ȑسمي :ـ ورقة السحب 

إلي طرف ثالث ǽسمي المستفید مبلغ الساحب إلي جهة تسمي المسحوب علǽة Ǽأن یدفع 

   .محدد في حال تنفیذ أمر معین
                                                        

 4 ـ38). ص2014د. نبیل بشیر وأخرون. مبادئ المحاسبة المالیة. دار الإعصار العلمي.عمان.( - 1 
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  الفصل الثاني

  :الضرائبالمǺحث الأول

  تمهید 

الضرائب تشȞل أهم مȞونات الإیرادات في الدولة ولهذا فإن معظم التشرȄعات المالǽة  

الضرائب للدولة تسعي لتحقیȘ التوزان بین رغǼات الممولین والدولة والعمل على إستخدام 

  .بوصفها موجهاً أساسǽاً للتنمǽة والمشاكل المالǽة العامة في أȑ بلد

ولعل علم المحاسǼة هو أحد أهم الرȞائز الأساسǽة التي تعمل علي قǽاس مقادیر  

الضرائب في شتى أنواع الضرائب ورضا الممول ǽشȞل عقǼة Ȟبیرة للمسؤولین في دیوان 

فة الضرǼȄة في أȑ بلد ومدȑ الزامیتها في الأساس الضرائب والدولة Ǽصورة عامة لان ثقا

الأول أحد أهم مقومات التعاون الجید بین دافع الضرǼȄة وȃین سلطات ضرائب تلك 

  )1(.الدولة

الدولة Ǽسلطة سǽاسǽة في تدبیر الأموال اللازمة للإنفاق علي الخدمات العامة  تتمتع 

ت ǼحȞم القانون مما یؤȞد مبدأ السلطة بهدف تحقیȘ الرفاهǽة للمجتمع وȄتم تقدیر الإیرادا

Ȟما قد Ȟǽون مصادر الإیرادات هو الاستثمارات التي تتولاها الدولة وتحقȘ من  ،والسǽادة

ومن المفهوم أن  ،خلالها الأرȃاح التي تعتبر مصدراً من مصادر تموȄل الخزȄنة العامة

الدولة تلجأ إلي التنبؤ Ǽالنفقات العامة في السنة القادمة وتقوم علي أساس هذا التقدیر 

بتقدیر الإیرادات اللازمة لمواجهة تلك النفقات وهذا ǽضفي صفة العمومǽة علي إیرادات 

حصیلها الهامة للخزائن العامة وȄتم ت الدولة ونفقاتها وتعتبر الضرǼȄة أحد مصادر التموȄل

وتعتبر الضرǼȄة عنصراً هاماً  ،من الأفراد مساهمة منهم في تدبیر المال اللازم للإنفاق

من عناصر إیرادات الدولة في حالة الإقتصاد الحر أما إذا Ȟانت الدولة تمتلك أو توجه 

                                                        
  139ص –) 2015( –الریاض  –مركز السنان  –محاسبة الزكاة والضرائب  –حسین محمد الطاھر  -د –1 
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وسائل الإنتاج فإن الرȃح الذȑ یتحقȘ هو المصدر الرئǽسي في تموȄل الخزȄنة ورغم ذلك 

  13رǼȄة دور أساسي Ȟمصدر من مصادر التموȄل یǼقي للض

تعتبر الضرǼȄة المصدر الرئǽسي والأساسي الذȑ تعتمد علǽة الدولة في تسدید نفقاتها  

  .14العامة وهذا هو المفهوم الحدیث للضرǼȄة ولقد جاء هذا المفهوم عبر تطور الأجǽال

  : التطور التارȂخي للضرائب
بتطور أهداف الدولة ودورها في المجتمع فǽمȞن  ǽمȞن رȌȃ التطور التارȄخي للضرائب 

القول إن هنالك علاقة بین الهȞǽل الضرȄبي للدولة وȃین نظامها الاقتصادȑ والإجتماعي 

فالإنسان ǼطǼعة Ȟائن إجتماعي ǽسعي لوجود ،والسǽاسي والمطبȘ حین تفرض الضرائب

أول هذا النوع من  تنظǽم ǽحȞم علاقات الأفراد Ǽعضهم مع Ǽعض ولذلك فالقبیلة تعتبر

حیث لم تكن هنالك حاجة إلي الضرائب لعدم وجود مبررات لها سوȑ  التنظǽمات

  .15الإشتراك في الدفاع عن القبیلة

بدأت الضرǼȄة مع ظهور الروح الجماعǽة وتكوȄن المجتمعات وهي بذلك مرتǽطة ǼأفȞار  

ولسیت إجǼارȄة وȞانت تؤخذ من الأفراد علي أنها مساهمة طوعǽة ،مالǽة أو سǽاسǽة

ǽقدمها الأفراد للحاكم Ǽسبب نفع مǼاشر یتقاضاه دافع الضرǼȄة من دفعها له أȑ أنها 

Ȟانت مقابل خدمة وثمناً لمنفعة Ǽمعني أن لها مظهراً تعاقدǽاً بین طرفین هما دافع 

الضرǼȄة (المȞلف) ومن یتلقي الضرǼȄة أو الحاكم وǼقي الأمر Ȟذلك حتي إذا Ȟان القرن 

عشر توسعت رقعة المجتمعات وظهرت الحȞومات وتزایدات الخدمات التي التاسع 

فظهرت الآراء التي ترفض مبدأ التعاقد بین  تؤدیها الدولة وȃرزت الحاجة إلي التموȄل

  .16المȞلف والحاكم وأصǼحت الضرǼȄة أمراً إلزامǽاً تبرزة حاجة الدولة

 

                                                        
 11) ص2003عمان ( –دار المسیرة للنشر والتوزیع  –الضرائب ومحاسبتھا  –د. عبدالناصر نور وآخرون 13 
 9ص –) 1996( –عمان  -دار الیازوري  –المحاسبة الضریبیة  –أ. فؤاد توفیق وآخرون 14 
 15).ص2009عمان.(د. عزمي یوسف خطاب.الضرائب ومحاسبتھا. دار الإعصار. 15 
 12).ص2003د. عبدالناصر نور وأخرون.الضرائب ومحاسبتھا. دار المسیرة. عمان.(16 
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  :)3(وقد مرت الضرائب Ǽعدة مراحل منها  

  :لاستقرارمرحلة عدم ا .1

ومتنقلة من  ،عندما Ȟان الإنسان ǽعǽش ضمن جماعات منتشرة في Ǽقاع الأرض 

مȞان إلي أخر ولم تكن هناك مرافȘ مشترȞة واحتǽاجات مالǽة تستلزم فرض 

الضرائب حتي إن الامن الامن والدفاع عن القبیلة Ȟان ǽقوم بها أفراد القبیلة 

ǽة من قبل رئǽالغ مالǼة تطوعاً بدون فرض مǽاء المالǼس القبیلة متحملین الاع

  .لوحدهم

 .مرحلة عدم الاستقرار .2

بدأت الجماعات تتمرȞز في منطقة معینة علي شȞل جماعات وظهرت  

الحاجات المشترȞة والمرافȘ المشترȞة والدفاع والامن وفض الخلافات بین أفراد 

لاستعانة الجماعة الواحدة والجماعات الاخرȑ حیئنذ اضطر رئǽس القبیلة إلي ا

من أبناء جماعتة وȞذلك  ǼالهǼات والاموال والتبرعات التي ǽقدمها الموسرون 

  .العمل التطوعي من أفراد الجماعة

 :مرحلة الحضارة وظهور الدولة .3

مع ظهور الحضارة وتطورها وظهور نزعة الناس إلي جمع الأموال وحǽازتها  

الواحدة أدȑ ذلك إلي علي وضعف الرؤاȌǼ الجماعǽة بین أفراد الجماعة أو الامة 

  فرض التكالیف علي الأفراد.

Ȟالخدمة العسȞرȄة وحماǽة الامن والنظام والقǽام Ǽالاعمال الجماعǽة الالزامǽة  :أولاً 

  .مثل شȘ الطرق وȃناء الجمهور

: علي الاموال وذلك عن طرȘȄ فرض الرسوم علي منفعة خاصة یجنیها الافراد  ثانǽاً

 .والمهن مثل الرخص ومزاولة الحرف

  
                                                        

 9ص.)1996(.عمان.الیازوري دار .الضریبیة المحاسبة .وأخرون توفیق فؤاد. أ -3
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  :ازدǽاد مهام الدولة .1

ومع نقص الاموال لدیهم عمدوا إلي  ،تكاثرت احتǽاجات الحȞام الخاصة والعامة 

فرض الضرائب علي الرعǽة وجǼایتها ȞǼل الوسائل حتي ولو لم تكن تحقȘ هذه 

الضرائب منفعة خاصة تعود علي الافراد لقاء ما یدفعونة من أموال وȃذلك 

امة تفرض علي المعاملات والǼضائع والسلع والأكل أصǼحت التكالیف الع

  .ǼاعتǼارها ضرائب مǼاشرة یدفعها الافراد بدون أن Ȟǽون هناك منفعة شخصǽة

 :ظهور مهام الدولة الحدیثة .2

مع تطور الدولة الحدیثة وازدǽاد مهامها والتزاماتها العامة ونفقاتها مع تقدم  

غیر Ȟافǽة لسد نفقاتها فعمدت  الحضارة أصǼحت عوائد الضرائب غیر المǼاشرة

وȄدفعها المȞلف علي اعتǼارها واجǼاً قومǽاً ووطنǽاً  ،إلي فرض الضرائب المǼاشرة

  )1(وتضامنǽاً یؤهلة Ǽالاشتراك في اعǼاء الحȞم ومنافعه. 

حیث أصǼحت الدولة تتمتع Ǽاحترام جمǽع مواطنیها وتسعي نحو تحقیȘ أكبر قدر من 

نما الرخاء للمجتمع لذلك نجد  ٕ الدولة أصǼحت تستخدم الضرائب لا لكونها مورداً مالǽاً وا

أǽضاً لتحقیȘ ما تصبو إلǽة من أهداف وفي هذه الفترة Ǽعد ظهور المشروعات الكبیرة 

التي أدت بدورها إلي حدوث تطورات اقتصادǽة واجتماعǽة وسǽاسǽة مما أدȑ إلي اللجوء 

امȞن من الاعتماد علي الضرائب غیر  إلي الضرائب المǼاشرة ǼشȞل أواسع والتقلیل ما

  )2(.المǼاشرة لإمȞانǽة معرفة آثارة المǼاشرة علي الرخاء العام

  :مفهوم وتعرȂف الضرǺȂة

لقد إختلفت وجهة النظر التقلیدǽة للضرǼȄة في الفترات الماضǽة عنها في الفترة الحالǽة  

ن الفرد وذلك لتغطǽة حیث Ȟان ینظر للضرǼȄة بإنها المال المقتطع عن طرȘȄ السلطة م

  .النفقات العامة

                                                        
  10ص -) 1996( -عمان -دار الیازوري -المحاسبة الضریبیة  -توفیق یاسین وأخرون فؤاد د.  - 1 

 )17ـ16(ص -) 2009( -عمان  -دار الإعصار  -الضرائب ومحاسبتھا  -عزمي یوسف خطاب أ.  - 2 



42 
 

لقد عرفت الضرǼȄة Ǽمفهومها التقلیدȑ بإنها (استقاطع نقدȑ تفرضة السلطة علي الأفراد  

  ) 1(ǼطرȄقة نهائǽة وǼلا مقابل Ǽقصد تغطǽة الاعǼاء العامة)

وقد عرفت أǽضاً هي مبلغ نقدǽة تدفع Ǽصورة دورȄة لتموȄل النفقات العامة للدولة  

وفقاً للققوانین واللوائح والتعلǽمات التي تصدر بهذا  )ادǽة ـ السǽاسǽة والاجتماعǽة(الاقتص

  )2()الشأن وǼشȞل نهائي وȃدون مقابل مǼاشر متوقع

وقد عرفت أǽضاً بإنها فرȄضة إلزامǽة ولسیت عقابǽة یلزم الأفراد علي أساسها بتحوȄل  

لتحقیȘ ما تسعي غلǽة الدولة من أهداف  Ǽعض الموارد الخاصة للدولة جبراً وȃدون مقابل

  )3(طǼقاً لقواعد ومعاییر محددة 

وعرفت أǽضاً بإنها فرȄضة مالǽة إلزامǽة تفرضها الدولة وفȘ قانون أو تشرȄع معین  

 Șالخدمات العامة لتحقیǼ امǽن الدولة من القȞاشر لتتمǼلفین مقابل مȞوتحصل من الم

  )4(الأهداف التي تسعي الدولة إلیها 

وعرفت أǽضاً بإنها مبلغ من المال یدفعة المȞلف جبراً Ǽأمر من الدولة مشارȞة منة في  

دعم التكالیف والنفقات والمستلزمات العامة Ǽصورة قاطعة وȃدون انتظار أȑ منفعة 

ولكي تتمȞن الدولة من تحقیȘ الهداف العامة المتمثلة في  ،خاصة مقابل هذه المشارȞة

  )5(جتماعǽة المرافȘ الاقتصادǽة والإ

  

                                                        
   منقول.15).ص1996أ. ولید زكریا وأخرون. الضرائب ومحاسبتھا.دار المسیرة ـ دار الصفاء. ( - 1 
  140). ص2015مركز السنان. ( د. حسین محمد الطاھر. محاسبة الزكاة والضرائب. - 2 
  27).ص2009خطاب. الضرائب ومحاسبتھا. دار الإعصار العلمي. (أ. عزمي یوسف  - 3 

  13). ص2003د. عبد الناصر نور وأخرون. الضرائب ومحاسبتھا.دار المسیرة. ( - 4 
 11). ص1996. فؤاد توفیق یاسین. المحاسبة الضریبیة. دار الیازوري. عمان. (أ - 5 
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  )1(:أرȜان الضرائب

  :من التعارȄف الساǼقة إتضح أن هنالك أرȃعة أرȞان للضرǼȄة وهي Ȟما یلي 

  :إلزامǻة الضرǺȂة :الرȜن الأول

الضرǼȄة فرȄضة إلزامǽة أȑ لǽس للفرد المȞلف خǽار في دفع الضرǼȄة بل هو مجبر  

اختǽارȄة للدولة وعندما ǽمتنع علي دفعها للدولة فهي لǽست منحة أو هǼة أو مساعدة 

المȞلف عن تادǽة الضرǼȄة او التهرب من الدفع فإنة ǽقع تحت طائلة العقاب وللدولة في 

سبیل تحصیل الضرǼȄة المستحقة Ǽسبب ذلك الحȘ في الحجز علي اموال المȞلف 

  .واستخدام طرق التنفیذ الجبرȄة لما لدین الضرǼȄة من إمتǽاز علي أموال المȞلف جمǽعها

وǼسبب خطورة هذا الرȞن وحرصاً علي عدم إساءة استخدام ذلك الحȘ من قبل السلطة 

التنفیذǽة في الدولة فقد نصت Ȟافة الدساتیر في العالم علي أنه لا تفرض أو تعدل أو 

تلغي أȑ ضرǼȄة إلا Ǽموجب قانون یوافȘ علǽة ممثلو الأمة (السلطة التنفیذǽة) فعند 

ن ملزماً للمȞلف Ǽأداء الضرǼȄة حتي لو لم Ȟǽن متمتعاً Ǽحقة صدور القانون الضرȄبي Ȟǽو 

الانتخابي وǼالتالي لǽس له ممثل في المجلس النǽابي أو أرȞان أحد أعضاء المجلس 

  .الذین عارضوا في إصدار ذلك القانون 

   مبدأ المنفعة أو المقدرة :الرȜن الثاني

عند فرص الضرǼȄة  ولةالأساس الذȑ فرضت ǼموجǼة الضرǼȄة Ǽمعني هل تأخذ الد 

اعتǼار مبدأ المنفعة التي تعود علي المȞلف ؟ أم قدرة المȞلف علي الدفع ؟ أم وفقاً 

لأسس واعتǼارات أخرȑ ؟ فقد رأǼ ȑعضهم اتخاذ المنفعة التي تعود علي المȞلف من قǽام 

الدولة Ǽمهامها أساساً لفرض الضرǼȄة وǼعضهم استند علي قدرة المȞلف علي الدفع 

راً لفرض الضرǼȄة ولكن الدولة استمرت تفرض الضرائب وتحدد وعاءها وسعرها معǽا

  .وǽȞفǽة ومواعید تحصیلها دون أن تلتزم Ǽصورة قاطعة Ǽأȑ من المعǽارȄن الساǼقین
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الثاني (القدرة علي الدفع) إلا  ورغم أنه قد یبدو أحǽاناص أن الضرǼȄة تتوافȘ مع المبدأ

وفقاً لقواعد وأصول توصل إلیها خبراء  إن الدولة الضرǼȄةȞما ف ،ان واقع الأمر ینفي ذلك

المالǽة تلتزم بها السلطتان التشرȄعǽة والقضائǽة عند مناقشة القانون الخاص ǼالضرǼȄة 

قرارة أو تفسیره وȞذلك الفصل في المنازعات التي تنشأ عنه ٕ   .وا

  الضرǺȂة فرȂضة Ǻلا مقابل::الرȜن الثالث

الثامن عشر علي فȞرة (العقد الاجتماعي) علي تعرȄف الضرǼȄة استند علماء الغرب في  

   .علي إنها علاقة تعاقدǽة بین الفرد والدولة

وقد رأȑ الǼعض منهم أن الضرǼȄة عقد تورȄد خدمات تم ǼموجǼة الاتفاق علي أن تقوم  

وا الدولة بتقدǽم خدمات الدفاع والأمن والمرافȘ العامة إلي أفراد المجتمع مقابل أن یرد

وقد وردت هذه النظرȄة في دساتیر العدید من  ،ثمن عذه الخدمات في صورة ضرائب

قتضي تعرȄف الضرǼȄة علي أساس هذه النظرȄة (علي إنها مقابل  ٕ الدول في العالم وا

وقد اتضح خطأ هذا ،المنافع التي تعود علي الفرد من حماǽة حǽاتة وأموالة وحرȄتة

تارȄخي علي وجود فȞرة العقد الاجتماعي بین  حیث لم ǽقم دلیل منطقي أو التعرȄف

الدولة والفرد ولو Ȟان هذا العقد بناء علي رغǼة واختǽار الأفراد علي ان یتنازلوا عن 

استغلالهم وأموالهم للدولة نظیر تقدǽم خدماتها من حȘ أȑ فرد أن ǽشترȑ ما ǽشاء من 

ن خدمات أو أن ǽفسخ العقد خدمات ما دام یدفع الثمن وأن ǽستǼعد من العقد ما لایرȄد م

وȄنسحب Ȟما أن اعتǽار الضرǼȄة مقابل المنافع یوجب قǽاس تلك المنافع التي تعود علي 

  .Ȟل شخص نظیر قǽام الدولة بخدماتها التي تتمیز Ǽعدم قابلیتها للاستǼعاد

إن التسلǽم بهذا الرأȑ یؤدȑ إلي زȄادة الأعǼاء الضرȄبǽة علي الطǼقات الفقیرة التي  

فید بدرجة Ȟبیرة من خدمات الدولة وهذا یؤدȑ إلي زȄادة التفاوت بین الطǼقات وعدم تست

  .قدرة الدولة علي تحقیȘ أهداف العدالة الاجتماعǽة

أما الǼعض الاخر فقد رأȑ أن الضرǼȄة هي عǼارة عن قسȌ تأمین ǽقتضي علي المȞلف  

لة دفع التعوǽض للمȞلف وهذا الرأȑ یوجب علي الدو .دفعة لكي یؤمن علي حǽاتة وأموالة
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وذا ما لا ǽمȞن تصوره لأن دور  ،عن Ȟافة الاضرار التي تلحǼ Șشخصه أو أمواله

قامة العدالة بین الأفراد وهذا مخاف لدور الدولة  ٕ الدولة لا ǽقتصر فقȌ علي حفȎ الأمن وا

  .في النشاȋ الاقتصادȑ المعاصر

ي الحدیث إلي فȞرة أخرȑ هي ونتیجة لفشل فȞرة العقد الاجتماعي اتجه الفȞر المال 

فالدولة تسعي إلي تحقیȘ أهداف إقتصادǽة  ،التكافل الاجتماعي لتبرȄر فرض الضرǼȄة

واجتماعǽة للمجتمع وفي سبیل تحقیȘ ذلك قامت Ǽالعدید من النشاطات والمهام التي 

یتعزر تحدید مدȑ انتفاع الفرد منها علي حده وما دام أن هدف الدولة من تلك الخدمات 

هو تحقیȘ النفع العام فإن ذلك Ǽقتضي أن یتضامن الجمǽع في تموȄل هذه النشاطات 

حتي تصǼح الضرǼȄة فرȄضة ǽحتمها واجب التضامن الاجتماعي Ǽغض النظر عن 

في فرض  المنافع التي تعود علي الفرد من وراء ذلك وهȞذا فإن فȞرة المقابل الملموس

  )1(.رȄضة من غیر مقابلالضرǼȄة تصǼح غیر واردة وتغدو الضرǼȄة ف

  الرȜن الراǺع:

  :الضرǼȄة إلي تحقیȘ أهداف المجتمع هدفت 

Ȟان الهدف الرئǽس من الضرǼȄة في Ǽادȏ الأمر هو توفیر الأموال الضرورȄة لتغطǽة  

  نفقات الدولة العامة وتحقǽاص لهذا الهدف لابد من توافر شرطین هما:

  .وفرة الحصیلة :الأول

  .حǽاد الضرǼȄة :الثاني

أما وفرة الضرǼȄة فتعني غزارة التحصیل حتي تفي Ǽاحتǽاجات الإنفاق العام ولذلك فإن  

اختǽار أوعǽة الضرǼȄة التي تتمیز Ǽاتساع نطاقها وشمولها مثل الضرǼȄة علي السلع 

 ȑة ،شائعة الاستعمال والضرائب علي الدخل الاجمالي أمر ضرورǼȄذلك تفضیل الضرȞو

  .لاتتقلب مستوȑ النشاȋ الاقتصادȑالتي تكون حصیلتها ثابتة 
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 ȑفلا تؤد ȑالاقتصاد ȋون افرضها آثار علي النشاȞǽ ه ألاǼ قصدǽ ةǼȄاد الضرǽأما ح

إلي تغییر في المرȞز النسبǽة للمȞلفین أوتصرفات وقرارات الأفراد الاقتصادǽة في القطاع 

ولا شك أن مبدأ الحǽاد الضرȄبي لاǽمȞن تحقǽقة عملǽاً فلكل ضرǼȄة آثرها  ،الخاص

الاقتصادȑ والاجتماعي والسǽاسي فإن لها أثرا علي توزȄع الدخول والثروات وعلي سلوك 

المستهلكین والمنتجین وعلي الاستخدامات البدیلة للموارد الاقتصادǽة ولها أثر Ȟبیر Ȟذلك 

لاجنبǽة أو إحجامها وعلي أطوار التقلǼات الاقتصادǽة علي تشجǽع رؤوس الاموال ا

  .ومعدلات النمو السȞاني وعلي Ȟافة متغیرات النشاȋ الإنساني

وحتي في الوقت الذȑ ساد فǽة مذهب الحǽاد الضرȄبي فإن الضرائب استخدمت Ȟسلاح  

حیث فرضت الضرائب لحماǽة المنتجات المحلǽة من منافسة  ،لتحقیȘ أهداف غیر مالǽة

السلع الاجنبǽة المماثلة وفرضت الضرائب الاستثنائǽة علي رؤوس الأموال لمصادرة 

عادة توزȄع الثورات والدخول وأدخال التصاعد في سعر الضرǼȄة وأعفى  ٕ Ǽعض الثورات وا

  .Ǽعض الأفراد والنشاطات تشجǽعاً ورعاǽة لهم

هداف المجتمع ومع التطور الاقتصادȑ والمالي Ǽات تدخل الدولة ضرورȄاً لتحقیȘ أ  

الاقتصادǽة والسǽاسǽة والاجتماعǽة فأصǼحت الضرǼȄة في ظل الواقع الجدید سلاحاً 

 ȑالاقتصاد ȋه النشاǽة وتوجǽتستخدمه الدولة في التأثیر علي المتغیرات الاقتصاد

   )1( لتحقیȘ أهداف المجتمع

  :خصائص الضرائب

  :من أهم خصائص الضرائب علي حسب ما وردت في التعارȄف هي

1. (  تحوȄل الموارد من القطاع الخاص (الأفراد) إلي القطاع العام (الدولة جبراً

ولذلك فإن الضرائب تفرض علي دافعیها ولǽس لهم الحȘ في التهرب من دفعها 

 ،Ǽأȑ شȞل من الأشȞال فهي تحوȄل جبرȑ من القطاع الخاص إلي القطاع العام

وهذه الخاصǽة تمیزها عن ما یدفعة الفرد طوعاً واختǽاراً للدولة مثل الهǼات 
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والتبرعات والتي تحتوȑ علي تحوȄل الموارد من القطاع الخاص إلي القطاع العام 

  .بدون إجǼار

 :عدم فرضها Ȟعقاب .2

وهذا ǽمیزها عما یدفعة الأفراد للدولة نتیجة مجازاتهم عن خطأ ارتكبوه مثل توقǽع  

 Șما یتعلǽذلك جزاءات المرور فȞات وǽات جزاءات علي الأفراد نظیر التعدǽالبلد

   .Ǽمخالفة الأنظمة والتعلǽمات الخاصة Ǽه

 :لǽس لها مقابل مǼاشر .3

لیها من أهداف وغالǼاً ما فالضرائب تدفع لتحقیȘ ما تسعي الدولة للوصول إ 

Ȟǽون إنفاق حصیلة الضرائب عاȑ الخدمات التي لن ǽستثمر فیها لو ترȞت 

للقطاع الخاص لعدم جدواها الاقتصادǽة ولعجزه عن تقدǽم مثل هذه الخدمات 

والتي هي خدمات عامة والاستفادة منها غیر مقتصرة علي فئة دون أخرȑ في 

ومن الممȞن أن  ،لدفاع والتعلǽم والصحةأغلب الأحوال مثل خدمات الأمن وا

ǽستفید دافع الضرǼȄة وǼشȞل غیر مǼاشر من استفادة الأخرȄن Ǽمثل هذه الخدمات 

Ȟالتعلǽم فتعلم المجتمع ȞȞل یؤدȑ إلي وجود مجتمع منتج ومتكافل خالي من 

  .)1(مما ǽعود علǽه Ǽالنفع ولك Ǽصورة غیر مǼاشرة ،الجرائم أو التقلیل منها

  :رǼȄة علي المȞلفینتفرض الض .4

ونعني ǼالمȞلفین جمǽع الأشخاص الطبǽعین والاعتǼارȄین سواء Ȟانوا أفراداً أو 

جماعات علي شȞل هیئات وجمعǽات وشرȞات وسواء Ȟانوا من رعاǽا الدولة أو 

  .)2(رعاǽا الدول الأخرȑ ولكن ǽقǽمون في أرض الوطن 
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  المǺحث الثاني

  قواعد الضرǺȂة

إتضح أنها تفرض طǼقاً لقواعد محددة یجب مراعاتها عند إعداد  عند تعرȄف الضرǼȄة 

فعدم أخذ هذه القواعد في  ،أȑ تشرȄع ضرȄبي لكي ǽحقȘ النظام الضرȄبي ما یهدف إلǽة

الحسǼان أو أخذ Ǽعضها وعدم الاهتمام Ǽالقواعد الأخرȑ سیؤدȑ حتما إلي نتائج غیر 

فقد وضع عدداً من  ،)1(دم اسمیث مرغوب فیها وأول من تطرق لمثل هذه القواعد هو أ

القواعد الساسǽة التي طورت فǽما Ǽعد وأخذت مسمǽات مختلفة Ǽسبب اختلاف النظرة 

  :الفلسفǽة لكل قاعدة Ȟما أضǽفت لها قواعد جدیدة Ȟما یلي

  )2(:قاعدة العدالة :أولاً 

  :ـ العدالة الراسǽة والأفقǽة1

المȞلفین لابد أن یتسم Ǽالعدالة هذه القاعدة  لȞǽون النظام الضرȄبي جیداً ومقبولاً من قبل 

تطورت عبر السنین من مجرد فȞرة أدم اسمیث المرȞزة علي المساواة Ǽمعني فرض سعر 

نسبي علي الجمǽع إلي محاولة رȌȃ مبدأ العدالة Ǽقدر الإمȞان Ǽالمنفعة الحدǽة للدخل 

الاضافǽة في الدخل والتي والتي ǽمȞن تعرȄفها علي أنها المنفعة المضافة للوحدات 

فالجنǽة المتحصل علǽة من قبل شخص محدود الدخل له قǽمة تفوق قǽمة الجنǽة 

المتحصل علǽة من شخص یتمتع بدخل مرتفع وهذا ǽعطي فȞرة موجزة لنوعي العدالة 

  :الممȞنة اǽضاحهما Ȟما یلي

 الظروف معاملة مختلفةǼ ة والتي تعني معاملة المختلفینǽالعدالة الرأس.  

 الظروف معاملة متشابهةǼ ة والتي تعني معاملة المتشابهینǽالعدالة الأفق.  

هي المعاملة المتساوǽة للأفراد المتشابهین في ظروفهم عند فرض  إذا فالعدالة

  .الضرائب مما ǽعني وجوب عدم المساواة في المعاملة بین الأفراد المختلفة ظروفهم

                                                        
  )1776أدم اسمیث. ثروة الامم. ( - 1 
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ساوȑ في الظروف التي علي أساسها تكون وهنالك مبدأین ǽحȞمان ǽȞفǽة قǽاس مدȑ الت

  .المعاملة متساوǽة

ǽقوم هذا المبدأ علي Ǽعض مǼادȏ نظرȄة العقد في القانون من : مبدأ المنفعة .1

حیث وجود علاقة قانونǽة بین الأفراد والدولة Ǽمقتضاها تؤدȑ الدولة خدمات 

ئب. للمستفیدین نظیر الحصول علي مقابل لهذه الخدمات في شȞل رسوم وضرا

وǼالرغم من إمȞانǽة تطبیȘ هذا المبدأ علي Ǽعض أنواع الضرائب Ȟالضرائب علي 

  .الاستهلاك

طǼقاً لهذا المبدأ ولكي تتسم الضرائب المفروضة  )1(:مبدأ المقدرة علي الدفع .2

Ǽالعدالة لابد من فرضها علي أساس مقدرة المȞلف المالǽة Ǽغض النظر عن 

فȞلما زادات مقدرة المȞلف  ،دافي الضرائبالمنافع المتحصل علیها من قبل 

المالǽة زادت الضرائب المتطعة منه افتراضاً أن التضحǽة لأصحاب المقدرة 

التكلǽفǽة العالǽة ستكون أٌقل من تضحǽة المتمتعین Ǽمقدرة تكلǽفǽة منخفضة وذلك 

 حسب المنفعة الحدǽة للدخول السابȘ شرحها فالمقدرة التكلǽفǽة النسبǽة للممولین

  :هذا المبدأ محددات أهمها ،هي مجال الǼحث عند وضع أȑ نظام ضرȄبي

  .صعوǼة إیجاد أسلوب Ȟمي لقǽاس القدرة علي الدفع لǽمȞن تطبǽقه عملǽاً   .أ

Ǽافتراض إمȞانǽة التغلب علي المشȞلات قǽاس وعاء الضرائب وǼالتالي إمȞانǽة   .ب

مولین هنالك عوامل تحدید المتساوȄن مالǽاً مما ǽعني اتضاح المقدرة المالǽة لل

وظروف اجتماعǽة اخرȑ تؤثر علي مثل هذه القدرة التكلǽفǽة فالظروف 

  .الاجتماعǽة قد تختلف بین المȞلف وأخر مؤدǽة Ǽالتالي لاختلاف المقدرة التكلǽفǽة

من المناقشة الساǼقة لمبدا العدالة تتضح صعوǼة قǽاسها بدقة والوصل إلي تحقǽقها 

ǽما اتǼع مبدأ التكلǽفǽة للممولین Ȟأساس للحȞم علي مدǼ ȑشȞلها المطلوب خصوصاً ف

  .تحقیȘ العدالة ولذلك فأقصي ما ǽمȞن الوصول إلǽة هو العدالة النسبǽة
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  قاعدة الوضوح (التاكد) :ثانǻاً 

Ǽمعني ان القوانین والتعلǽمات والإصدارات الضرȄبǽة واضحة لاتتغیر ǼشȞل یؤدȑ إلي  

وتقدیر اثاره وهذه القاعدة علي قدر Ȟبیر من الأهمǽة لكل صعوǼة متاǼعة مثل هذا التغیر 

  :من الممولین والدولة Ȟما یلي

  ـ ǼالنسǼة للمȞلفین 1

لانهم یرȄدون أن ǽعرفوا ǼشȞل واضح مقدار ما یجب علیهم Ȟضرائب في خǽاراتهم  

فالوضوح ǽمȞن من التخطȌǽ المستقبلي لأثار مثل هذه  ،الأقتصادǽة المتاحة لهم

Ȟما ان للوضوح علاقة بتحقیȘ العدالة بین المȞلفین للأتضاح الصورة امام الضرائب 

الجمǽع لعدم محاولة أستقلال الثقرات Ǽالقانون الضرȄبي لتقلیل عبء الضرǼȄة المدفوعة 

  Ǽصورة غیر متاحة للمȞلفین آخرȄن. 

  ة للدولةǼالنسǼ  

مالي مهم ǽمȞنها وضوح النظام الضرȄبي في الدول التي تعتمد علي الضرائب Ȟمصدر  

من رسم سǽاستها المالǽة المستقبلǽة لتلافي حدوث اȑ عجذ في إیراداتها وȞذلك متاǼعة 

المȞلفین ǼشȞل فعال لا یتǽح الإختلاف بینهم في الدفع مما قد یؤدȑ إلي جدوث عدم 

  .الرضي بین المȞلفین

قه بها وعدم تغیرها یبدو من قاعدة الوضوح أنها تستدعي ثǼات القوانین والتعلǽمات المتعل 

من سنة إلي اخرȑ إذا عرفنا أن أهداف الضرائب لǽست مالǽة Ǽحتة ولكنها تفرض 

قتصادǽة وسǽاسǽة آخرȑ وذلك قد ǽستدعي التغیر لمواجه مثل  ٕ لتحقیȘ أهداف إجتماعǽة وا

هذه الظروف والأغراض المستجده وعلǽة فیجب المواذنه بین ثǼات القوانین ووضوحها 

تسعي الضرائب لتحقǽقه من أهداف من جه آخرȑ حتي ولو أدȑ ذلك  من جه وȃین ما

  .إلي عدم رضي بین المȞلفین
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  :قاعدة الملاءمة :ثالثاً 

ضه ملاءمه للممولین Ǽأن تفرض ǼشȞل یراعي   Ǽمعني أن تكون الضرائب المفرو 

  .ظروفهم وأحوالهم مما یجعل عملǽة دفع الضرǼȄة سهلة ومقبولة

: قاعدة     :الإقتصادراǺعاً

ǽمȞن تعرȄف قاعدة الإقتصاد Ǽأنها مقارنة حصیلة الضرائب بتكالیف تحصیلها فلفرض  

ضرǼȄة ما یجب أن تحقȘ العائد المناسب منها ومن ثم تتضح علاقة قاعدة الإقتصاد 

Ǽالملائمة فȞلما Ȟانت الضرǼȄة أكثر ملائمة في التحصیل أدȐ ذلك إلى قلة تكالیف 

  .ب ومن ثم زȄادة العائدتحصیل مثل هذه الضرائ

: قاعدة التناسȖ مع الأهداف الإقتصادǻة والإجتماعǻة والسǻاسǻة   :خامساً

للضرائب بجانب هدفها المالي وهو الحصول على الموارد اللازمة لها أهداف إقتصادǽة  

جتماعǼة وسǽاسǽة یراد تحقǽقها بإستخدام النظام الضرȄبي لذلك یجب أن یتماشى النظام  ٕ وا

مع الأهداف المحددة سلفاً وعدم فرض ضرائب تتعارض أو تقلل من الوصول  الضرȄبي

على هذه الأهداف أو لǽس علاقة Ǽالأهداف مطلقاً Ȟفرض ضرائب على الصادرات إذا 

  )Ȟ)1ان أحد أهداف النظام الضرȄبي مثلآ تشجǽع الصناعات المحلǽة.

لا یرȞز على قاعدة مع Ȟما أن هذه القاعدة تقتضي التوازن بین القواعد Ǽعضها Ǽحیث 

 Ȑالقواعد الأخرǼ ةǽة یخضع للتقدیر الشخصي  ،التضحǽم علȞعلى أن هذا التوازن والح

لمتخذȑ القرار الضرȄبي وعلǽه فیجب الوصول إلى الكفاءة اللمȞنة في النظام الضرȄبي 

  .لتحقیȘ مایرجع منه

Ȗة التطبیǻانȜقاعدة إم :   :سادساً

 Șنة التطبیȞلفین  لكي تكون الضرائب ممȞفي مجتمع معین یجب أن تكون واضحة للم

لكي تضمن قبولهم ورضاهم عند دفع مستحȘ علیهم وعدم تحقیȘ ذلك قد یؤدȑ إلى 
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حدوث Ǽعض المشȞلات بین الدولة ومواطنیها والتهرب الضرȄبي ومن ثم الإخلال Ǽقاعدة 

  .العدالة

  :قاعدة المرونة :ساǺعاً 

التغیر في حصیلة الضرائب مقارنة Ǽالتغیر في  ǽمȞن تعرȄف المرونة على أنها " نسǼة 

إجمالي الدخل القومي " لذلك تقتضي قاعدة المرونة في الضرائب أنة یجب وضع نظام 

ضرȄبي ǽمȞن من زȄادة الحصیلة الضرȄبǽة Ȟلما زاد الدخل القومي والعȞس، Ǽمعنى أن 

ذه القاعدة في هنالك علاقة طردǽة بین الدخل القومي وحصیلة الضرائب وتضح أهمǽة ه

  )1(.السǽاسة المالǽة المختارة

  :)2(أنواع الضرائب  

تتعد أنواع الضرائب ولكل منه خصوصیته ومزاǽاه وعیوǼه وغالǼاً ما تطبȘ الدولة انواع  

مختلفة من الضرائب والتي ǽشترȋ ان تكون موجودة في صورة منظمة بها ǽحقȘ أهداف 

وȄتوقف إختǽار نوع محدد من أنواع الضرǼȄة أو أنواع معینة منها علي  ،المجتمع ȞȞل

  .اما أنواع الضرائب فهي Ȟما یلي ،اوضاع المجتمع الاقتصادǽة والاجتماعǽة والسǽاسǽة

  :أولاً من حیث تعدد الضرǺȂة

وهنا تقرض الدولة نوعاص واحداً من الضرǼȄة تسعي من خلاله  :الضرǼȄة الوحیدة .1

هداف الضرȄبǽة مجال إهتمامها فإذا إكتفت الدولة مثلاً Ǽفرض إلي تحقیȘ الأ

ضرǼȄة الدخل دون فرض أȑ نوع أخر من الضرǼȄة ǽمȞن القول أن هذه الدولة 

 .تطبȘ نظام الضرǼȄة الوحیدة

حیث ǽفرض انواع متعددة ومختلفة من الضرائب علي مصادر  :الضرائب المتعددة .2

دخل مختلفة مثلاً تفرض الدولة ضرǼȄة علي الدخل وتفرض ضرǼȄة علي التداول 
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... وعادة تأخذ الولة بنظام الضرǼȄة المتعددة ولكن .وضرǼȄة علي الإنتاج وهȞذا

 .یǼقي إنجاحها ما ǽصاغ لیتلائم وأهداف المجتمع

   :وجود والاستعمالثانǻاً من حیث ال

نوعي ǽفرض علي وجود الدخل واخر  :وفقاً لهذا التصنیف تقسم الضرائب إلي نوعین

  :ǽفرض علي استعمال هذا الدخل Ȟما یلي

  :ـ الضرائب المǼاشرة1

وتعتبر الضرǼȄة مǼاشرة إذا Ȟانت تفرض علي وجود الدخل نفسه فضرǼȄة الرواتب  

ض عند ظهور دخل الفرد أو الاجر وضرǼȄة والاجور تعتبر ضرǼȄة مǼاشرة لانها تفر 

الأرȃاح اǽضا تعتبر ضرائب مǼاشرة Ȟونها تفرض علي الرȃح عند وجوده في نهاǽة الفترة 

وحسب معǽار التحصیل قد تفسر الضرائب علي أساس أنها ما تحصل ǼشȞل  ،المالǽة

ء تحمل مǼاشر من قبل دائرة ضرایǼة الدخل من المȞلفین دون حلقات وسǽطة لنقل اعǼا

  .الضرǼȄة من مȞلف إلي أخر

  :ـ الضرائب غیر المǼاشرة2

علي استعمال الدخل او الثروة ولǽس علي وجود الدخل  وǽفرض هذا النوع من الضرائب

أو الثروة وضرǼȄة المبǽعات تعتبر ضرǼȄة غیر مǼاشرة حیث یدفعها الممول عند استعمال 

معǽار التحصیل ان هذه الضرǼȄة  دخله في شراء المنتجات Ȟما ǽمȞن توضǽحها من جهة

یدفعها الممول وȄنقل عبئها إلى ممول آخر فمثلاً ضرǼȄة المبǽعات یدفعها المنتج وȄنقل 

  .عبئها إلى المستهلك عن طرȘȄ زȄادة أسعار منتجاته لتحصیل ما دفعه ȞضرǼȄة مبǽعات

  :وǽمȞن تقسǽم الضرائب الغیر مǼاشرة إلى قسمین

  الضرائب على الإستهلاك.  .أ

وهي الضرǼȄة التي تفرض على قǽمة ماǽشترȐ لأغراض الإستهلاك أو الإستعمال من 

  :قبل الفرد وهي نوعان



54 
 

 ةǽȞوتفرض هذه الضرائب على السلع المستوردة من خارج حدود  :ضرائب جمر

  .الدولة أو حتى على السلع المصدرة لخارج حدود الدولة

 ة تفرض على السلع عند إتم :ضرائب الإنتاجǼȄوهي ضر ȑام إنتاجها او عند أ

مرحلة من مراحل الإنتاج وقد تستعǽض Ǽعض الدول عن ضرǼȄة الإنتاج ǼضرǼȄة 

  .المبǽعات التي تفرض على سعر الضرǼȄة لإتمام بǽع السلعة لǽس عند إنتاجها

  الضرائب على التداول.  .ب

وهي الضرǼȄة التي تفرض على نطاقات الثورة من شخص إلى آخر سواء Ȟان الشخص  

ǽعǽاصل  اً طب ȑارة او اǽة عقار من شخص إلى آخر او سǽاً مثل انتقال ملكǽام معنو

  آخر.

  :من حیث الوعاء الضرȂبي :ثالثا

   :وǽقصد Ǽالوعاء المبلغ الذȑ سیخضع للضرǼȄة وتقسم الضرǼȄة على الاساس إلى

والمقصود هنا برأس المال هو المفهوم الاقتصادȑ  :أـ الضرǼȄة على رأس المال (الثروة) 

وهذه الضرǼȄة إما ان تكون على الثروة نفسها او على ،له اȑ ما ǽمتلكه الفرد من ثروة

وهي ضرǼȄة  :ǽطرأ علیها من زȄادة او على التصرف فیها ب ـ الضرǼȄة على الدخل

ضرǼȄة هو دخل تفرض على الدخل المتأتي للمول حیث Ȟǽون في هذه الحالة وعاء ال

  :الممول وهي تفرض بنوعین (نظم الضرǼȄة)

اȑ یتم فرض ضرǼȄة  ،ـ الضرǼȄة على مجموع الدخل "النظام الموحد لضرǼȄة الدخل " 1

واحدة على مجموع دخل الممول Ǽصرف النظر عن مصدر هذا الدخل وǽأخذ المشروع 

في حالة تعدد  وهو اكثر عدالة ضرȄبǽة الضرȄبي الاردني بهذا النوع من الضرǼȄة

مثلا دخل  ،مصادر دخل الممول حیث تخضع هذه المصادر الى معاملة ضرȄبǽة واحدة

ومن  .الممول من الرواتب ودخله من الارȃاح او من تجارة العقارات جمǽعها تضاف معا

ممیزات هذا النوع انه محقȘ ما امȞن العدالة الضرȄبǽة وهو سهل الحساب والتحصیل 

  .ف Ǽقدǽمه Ȟشفا واحداواكثر ملائمة للمȞل
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وفي هذا النوع تفرض  ،ـ الضرǼȄة على الدخل الواحد "النظام النوعي لضرǼȄة الدخل "2

فمثلاً ضرǼȄة مستقلة على  ،الضرǼȄة على نوع واحد من الدخل، وǼصفة مستقلة لكل نوع

ٕعفاءاتها الخاصة بها   .الدخل المتأتي من الرواتب والأجور حیث لها أسعار الضرȄبǽة وا

  :ǽحلل هذا النظام على مصادر الدخل إلى نوعانو 

 ة الرواتب والأجورǼȄضر: .Ȍخضع لها مصدر الدخل الناتج عن العمل فقȄو 

 ةȄة وغیر التجارȄة والتجارǽاح الصناعȃة الأرǼȄخضع لها مصدر الدخل  :ضرȄو

  )1(.الناتج عن إمتزاج العمل ورأس المال

  )1(:أهداف النظام الضرȄبي

الضرȄبي في أȑ دولة أن تكون له أهدافه وآثاره التي ینتج عنها تحقیȘ لا بد للنظام  

  .أهداف المجتمع الإقتصادǽة أو الإجتماعǽة أو الإجتماعǽة والسǽاسǽة

وتسعى السǽاسة الضرȄبǽة إلى تحقیȘ غاǽات وأهداف تخدم Ȟافة فئات المجتمع وتتمثل  

  هذه الأهداف فǽما یلي:

لحد من التفاوت في الدخول بین الأفراد وذلك Ǽفرض ـ یهدف النظام الضرȄبي إلى ا1

  .ضرǼȄة تصاعدǽة على الدخل وȞلما زاد دخل الفرد زادت الضرǼȄة الواجب دفعها للدولة

ـ تحقیȘ موارد مالǽة للدولة حیث تفرض الضرائب على الدخل وعلى الإستیراد 2

الضرǼȄة ووفرتها وهذا والتصدیر وعلى إنتقال الملكǽة وغیرها مما یؤدȑ إلى زȄادة حصیلة 

  .یؤدȑ إلى إزدǽاد قدرة الدولة على تقدǽم الخدمات

ـ یهدف النظام الضرȄبي إلى تحǽقیȘ لعدالة والمساواة بین أفراد المجتمع وذلك Ǽمساهمتهم 

  .في تموȄل إحتǽاجات الدولة من المال حسب مقدرة Ȟل منهم المالǽة

اعات المحلǽة أو الحد من إستهلاك ـ تحقیȘ أهداف إقتصادǽة معینة مثل حماǽة الصن4

  سلعة معینة.
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ـ تشجǽع الإستثمارات في المشروعات الصناعǽة والزراعǽة وذلك Ǽمنح الإعفاءات 5

  .الضرȄبǽة على لوازم ومعدات تلك المشروعات المستوردة

ـ تطبیȘ قاعدة الملائمة من خلال تحدید الوعاء الضرȄبي وسعر الضرǼȄة وأسلوب 6

  .تحصیلها

  .بر الضرǼȄة أداة من أدوات السǽاسة المالǽة للمحافظة على إستقرار الأسعارـ تعت7

  .ـ التنسیȘ في القرارات التي یتخذها المواطنون سواء ما Ȟان منها إجتماعǽاً او إقتصادǽاً 8

  )1(: خصائص النظام الضرȂبي

  .أن تكون تحصǽلات الضرǼȄة Ȟافǽة -أ

فȞل شخص یجب أن یتحمل Ǽعدالة  ،أن یوزع العبء الضرȄبي ǼطرȄقة عادلة -ب

  .نصیǼه من الضرائب

یجب ان یوضح النظام الفئة المعنǽة بتحمل الضرǼȄة Ǽمعنى آخر ماهو الأثر  -ج

  .النهائي للضرǼȄة المفروضة ومن هم المقصودون بتحملها

یجب إختǽار نوع الضرǼȄة المفروضة ǼطرȄقة تقلل من تدخل الدولة في الإقتصاد  - د

  .على النظام الضرȄبي تقلیل العبء الضرȄبي الإضافي Ǽمعنى أنه یجب

إن هȞǽل الضرائب المطلوب یجب أن یتمشى مع السǽاسة المالǽة التي تهدف  -هـ 

ȑالإستقرار والنمو الإقتصاد Șلتحقی.  

إن لاالنظام الضرȄبي یجب أن یتضمن إجراءات إدارȄة سلسة ومفهومة لدافع  -و

  .الضرائب

ف الإدارȄة وتكالیف المتاǼعة لدائرة ضرǼȄة الدخل في أقل حد یجب أن تكون التكالی -ز

 .ممȞن

  
  

                                                        
 22ص –المرجع السابق  –1 
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  التهرب الضرȂبي:

إن التهرب الضرȄبي هو عدم إقرار المȞلف بواجǼه بدفع الضرǼȄة المترتǼة علǽه سوا من  

أو من خلال إستخدام وسائل مشروعة أو  ،خلال تقدǽم بǽانات مضللة للدوائر المالǽة

ǼعǼارة أخرȐ أن المȞلف یتخلص من دفع  ،غیر مشروعة للآفات من دفع الضرǼȄة

وȄنجم عن التهرب الضرȄبي آثار سیئة للخزانة  ،الضرǼȄة إما ǼشȞل Ȟلي أو ǼشȞل جزئي

ن وآثار سیئة على المȞلفین الذین لا ǽستطǽعو ، لكونه ǽقلل حصیلة الضرائب ،العامة

مما یؤدȑ إلى  ،فیتحملون عبء الضرǼȄة بینما ǽفلت منه آخرون  ،التهرب أو لا ǽقبلونة

  )17(.عدم تطبیȘ مبدأ العدالة في توزȄع الأعǼاء الضرȄبǽة

نتیجة لما  ،لما Ȟانت الضرǼȄة هي (ǼمثاǼة استقطاع من دخول وثروات افراد المجتمع 

فمن المتوقع أن یلجأ  ،ها من سلطةتنطوȑ علǽه من فرȄضة إلزامǽة تقرها الدولة Ǽما ل

، وهذا )Ǽعض أفراد المجتمع إلى التخلص منها Ǽشتى الطرق والأسالیب من آدائها

  )18(.ماǽطبȘ علǽه التهرب الضرȄبي

ǽقصد Ǽالتهرب من الضرǼȄة أو ماǽطلȘ علǽه الǼعض الهرب غیر المشروع (تخلص  

قانون الضراب وقد ǽقع هذا الممول من الضرǼȄة Ȟلها أو Ǽعضها Ǽالمخالفة لنصوص 

التهرب عند تحدید وعاء الضرǼȄة ورȃطها Ȟما لو أغفل لممول ذȞر Ǽعض أوجه نشاطه 

 ،،وقد ǽقع التهرب عند تحصیل الضرǼȄة)في الإقرار المقدم منه إلى الإدارة الضرȄبǽة

مثال ذلك سفر الممول الأجنبي أو تحوȄل أمواله للخارج الضامنة للضرائب المستحقة 

ǽ19(.هعل(  اǽا أوجزئǽلȞ هǽة المستحقة علǼȄمحاولة الشخص عدم دفع الضر) هǼ قصǽ ماȞ

 )الغش الضرȄبي(ولذلك ǽسمي Ǽعض  ،عن طرȘȄ إتǼاع طرق وأسالیب مخالفة للقانون 

  )20(.وهو وحده الذǽ ȑقصدة Ȟتاب المالǽة العامة عند Ǽحتهم التخلص من الضرǼȄة

                                                        
 .214-213م)، ص2003الطبعة الأولى  –د: خالد و د:أحمد زھیر شامیة، أسس المالیة العامة، (دار وائل للنشر  -17
 .143ریة)صالمرسي السید حجازي وآخرون، المالیة العامة،(الدار الجامعیة بالإسكند- 18
  .401)، ص1989د: ذكریا محمد بیومي، مبادئ المالیة العامة، (جامعة القاھرة، فرع الخرطوم سنة  - 19
  .288م)، ص1982محمد سعید فرھود، المبادئ المالیة العامة، (دار جامعة حلب  - 20
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  :أشȜال التهرب الضرȂبي

 Ȟبيهناك أكثر من شȄحیث یوجد التهرب المشروع والتهرب غیر  ،ل للتهرب الضر

  .المشروع

  :التهرب المشروع-1 

حیث یتجنب المȞلف تحمل الضرǼȄة أو الإلتزام بها دون مخالفة أحȞام  ،الذȑ لا جرم فǽه

ذلك ǼالإǼعاد عن مواطن التكلیف او الإستفادة من Ǽعض الثغرات  ،التشرȄعات الضرȄبǽة

ǽقوم من خلاله المȞلف بإستقلال Ǽعض  ،والتهرب المشروع ،الموجودة في القانون 

ولتحقیȘ هذه  ،الثغرات القانونǽة للتوصل إلى عدم الإلتزام بدفع الضرǼȄة المترتǼة علǽه

والإختصاص لمعرفة طرائȘ التخلص من ǽقوم المȞلف Ǽالإستعانة Ǽأصل الخبرة  ،الغاǽة

  .الضرǼȄة مستندین في ذلك إلى خلل أو ثغرات في التشرȄع الضرȄبي

و الأمثلة الأكثر شیوعا في التهرب المشروع عندما یهب الشخص أمواله خلال حǽاته  

أو Ȟأن تفرض ضرائب عالǽة على  ،الترȞات Ǽعد وفاته الى ورثته تهرȃا من دفع ضرǼȄة

  .فیتمتع الشخص عن إمتلاكه العقارات وȃذلك لا یدفع الضرǼȄة ،قارȄةالأملاك الع

  التهرب غیر المشروع: - 2

ǽسلك طرائȘ الغش والإحتǽال  ،عندما ǽقدم المȞلف على المخالفة للأحȞام القانونǽة 

   :ومن أمثلة التهرب غیر المشروع ،مرتكǼا بذلك جرائم مالǽة ǽعاقب علیها القانون 

تصرȄحا ضرȄبǽا عن النشاȋ الخاضع للضرǼȄة ومعتمدا في عدم تقدǽم المȞلف  -

 ،أو ǽعتمد إلى نقل نشاطه من جهة إلى أخرȐ  ،ذلك على عدم وجود مقرا لنشاطه

 Șة في حǽعها الدوائر المالǼسبب ضعف الوسائل التي تتǼ هذا الأمر ȘتحقȄو

 .وفي مثل هذه الحالة Ȟǽون التهرب شǼه تام ،المȞلفین

السلع المستوردة ǼطرȄقة غیر قانونǽة (سلع مهرȃة) عن أعین عندما یخفي المȞلف  -

الدوائر المالǽة وǼالتالي فإن تقدǽم تصرȄح ضرȄبي لا یتضمن مبǽعان وأرȃاح هذه 
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أو أن یلجأ المستورد إلى الحصول على فواتیر ومستندات من البلد  ،السلع

 .المصدر Ǽأقل من القǽمة الحقǽقǽة للǼضاعة المستوردة

Ǽحیث لا یتضمن جمǽع  ،غیر صحǽح ،مȞلف بتقدǽم تصرȄح ضرȄبيأن ǽقوم ال -

أو لا یرفȘ معه جمǽع البǽانات والوثائȘ المؤȄدة لما هو مسجل ضمن  ،نشاطاته

وهو یهدف  ،بإرفاق التصرȄح بǽانات ووثائȘ غیر صحǽحة ،التصرȄح الضرȄبي

أو قد لا یدرج Ǽعض بǽاناته معتمدا تفǽض قǽمة  ،إلى التخلص من دفع الضرǼȄة

 .الضرǼȄة المترتǼة علǽه

ثم تبین له أن الغدارة المالǽة Ǽعد فحص هذا  ،أن ǽقدم المȞلف تصرȄحة ǼشȞل -

 Șلف عند تحقیȞالمǼ بیرة مما تدفعȞ اح إلى درجةȃر الأرȄالغ في تقرǼح ستȄالتصر

إخفائها أو تهرȄبها إلى الضرǼȄة وقبل تحصیلها إلى التصرف في ممتلكاته ب

 .الخارج

 ،عدم دفع الضرǼȄة المترتǼة على المȞلف، وذلك عندما یهرب المȞلف خارج الǼلاد 

  وǼالتالي ǽصعب على السلطات تحصیل الضرǼȄة المترتǼة علǽة 

  أسǺاب التهرب الضرȂبي:

 ،ǽةإقتصاد ،سǽاسǽة ،فنǽة ،تنظǽمǽة ،خلقǽة:ǽعدد التهرب الضرȄبي إلى أسǼاب متعددة 

  .وأسǼاب جائǽة

  :الأسǺاب الخلقǻة للتهرب الضرȂبي – 1

 ،ǽعتبر ضعف المستوȐ الخلقي في الجماعة هو السبب الأهم في التهرب الضرȄبي 

 ȑاتهم تجاه الدولة ونظرة الرأǼبي ونمو شعور الأفراد بواجȄاد الوعي الضرǽومن ثم فإن إزد

  .قلیل التهرب من الضرǼȄةالعام للمتهرب من الضرǼȄة نظرة إزدراء تؤدȑ إلى ت

   :الأسǺاب التنظǻمǻة الفنǻة للتهرب الضرȂبي - 2

في الضرائب التي یتطلب تقدǽم تصرȄح من الممول  یتسع المجال للتهرب الضرȄبي 

 ،نفسه ȞالضرǼȄة على أرȃاح المهن الصناعǽة والتجارȄة والضرǼȄة على أرȃاح المهن الحرة



60 
 

ȞالضرǼȄة على  )وǽقل هذا التهرȄب عند الضرائب التي تجنى ǼطرȄقة (الحجز عند المنǼع

  .الرواتب والأجور

منها إذا إستخدمت الضرائب النوعǽة وȄزداد التهرب  وفي الضرǼȄة الجمرǽȞة ǽقل التهرب

إذا إستخدمت الضرائب القǽمة وذلك Ǽأن ǽستعمل المستورد فاتورتین إحداهما بها القǽمة 

والأخرȐ تذȞر فیها قǽمة أقل وهي التي  ،لحقǽقǽة للǼضاعة ǽحتفȎ بها المستورد لنفسها

  .تقدم إلى مصلحة الجمارك

  :الأسǺاب السǻاسǻة للتهرب الضرȂبي - 3

فإذا أنفقت  ،تلعب سǽاسة الإنفاق التي تتǼعها الدولة دورا هاما في التهرب الضرȄبي 

فإن الأفراد ǽشعرون أن مایدفعونه  ،د نافعةالدولة حصیلة الضرائب التي تجمعها في وجو 

اما اذا  ،ǽعود علیهم Ǽالفائدة وǼالتالي ǽقل من تهرȃهم من الضرائب المفروضة علیهم

فإنهم سیبذلون  ،الضرائب في وجوه لا تعود Ǽالنفع على المواطنین بدرت الدولة حصیلة

  .قصارȐ جهدهم في التهرب من الضرائب

  هرب الضرȂبي:الأسǺاب الإقتصادǻة للت - 4

ففي أوقات الرخاء ǽقلل  ،تساعد الظروف الإقصادǽة في قلة أو Ȟثرة التهرب الضرȄبي 

رتفاع الدخول، أما في أوقات الكساد والأزمات  ٕ التهرب الضرȄبیي Ǽسبب Ȟثرة النقود وا

  .یزداد التهرب الضرȄبي

  :الأساب الجزائǻة للتهرب الضرȂبي - 5

علي المتهرب من الضرائب علي الإقلال من التهرب  ǽساعد الجزاء الذȑ تفرضه الدولة 

والممول یوازن بین مبلغ الضرǼȄة المرتǼة علǽه وȃین الجزاء الذȑ سیتعرض  .الضرȄبي

 ،إلǽة إذا تهرب من الضرǼȄة ثم أفتضح أمره إذا Ȟان الجزاء إكبر عدل من التهرب

  والعȞس صحǽح.

 أن ،سǼاب للتهرب من الضرǼȄة منهاوهناك أمور أخرȑ یذȞرها Ȟتاب المالǽة العامة Ȟأ 

إن التهرب في الضرائب لنا علي  ،إرتفاع معدل الضرǼȄة یؤدȑ إلي التهرب من الضرǼȄة
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أن  ،الدخول الناتجة عن جهد او عمل أو توقع من الممول Ȟالضرائب علي الترȞات

  21التهرب من الضرائب علي المنقولات أǽسر من الضرائب علي العقارات.

  :الضرȂبيآتار التهرب 

  ومالǽة. ،إقتصاǽة ،إجتماعǽة:یؤدȑ التهرب من الضرǼȄة إلي آثار ضاره 

  فمن الناحǻة الإجتماعǻة:

لي إضعاف روح التضامن بین  یؤدȑ التهرب الضرȄبي إلي  ٕ إضعاف أخلاق الأفراد وا

  الأفراد داخل الدولة.

  :ومن الناحǻة الإقصادǻة

الأنشطة التي Ȟǽثر فیها التهرب الضرȄبي یؤدȑ التهرب إلي جذب عناصر الإنتاج إلي  

حتي ولو Ȟانت هذه الأنشطة ذات إنتاجǽة ضعǽفة وǼالتالي فإن نموها یؤدȑ إلي Ǽقاء 

ستمرار المشروعات الأقل Ȟفاءة علي حساب المشروعات الأكثر Ȟفاءة ٕ وȞل هذا ǽعني  .وا

  أن التهرب الضرȄبي یؤدȑ إلي الإضرار بإنتاجǽة الأقتصادالقومي. 

  لناحǻة المالǻة:من ا

فإن التهرب الضرȄبي یؤدȑ إلي الإضرار Ǽالخزانة االعامة وǼالممولین. فالتهرب ǽضر  

ǼالخزȄنة العامة من حیث أنة یؤدȑ إلي تخفǽض الحصیلة الضرȄبǽة وǼالتالي یؤدȑ إلي 

Ȟما أن التهرب الضرȄبي ǽضر Ǽالممولین  ،عدم قǽام الدولة بوظائفها علي الوجه الأكمل

أنه یؤدȑ إلي المساس Ǽالعدالة الضرȄبǽة نطراً لأن الǼعض یدفع الضرǼȄة بینما  من حیث

  22یتهرب منا آخرȄن جزئǽاً أو Ȟلǽاً مما ǽضر Ǽالممولین الأمناء.

  طرق التهرب الضرȂبي:

  :تتعدد طرق التهرب الضرȄبي من حیث النوع و الكیف من هذه الطرق نجد 

  

                                                        
 290 - 289د: محمد سعیدفرھود، مرجع سبق ذكره، ص ص 21 
 291سبق ذكره، ص ص د: محمد سعید فرھود، مرجع 22 



62 
 

  :طرȂقة المعاملات المحاسبǻة - 1

تكثر فیها الطرق وتمتد في التخفǽض التافه لمǼالغ المبǽعات أو الإسترداد دون حیث  

  :التصرȄح إلي إهمال تسجیل الإیرادات محاسبǽاً مروراً بتضخم الأعǼاء القابلة للخصم

  :تخفǻض الأیرادات - أ

تعد الطرȄقة الأكثر شیوعاً وهي التي من خلالها ǽعتمد المȞلف علي تخفǽض الوعاء  

حیث یتجسد هذا التخفیف في البǽع دون فواتیر أȑ  ،و التخلص من دفعها Ȟلǽاً الضرȄبي 

  .البǽع نقداً ولا یترك أثر للعملǽة

هذه الطرȄقه تمȞنه من إخفاء جزء Ȟبیر من رقم أعماله وȞذلك Ǽأن یتم تسجیل قǽمة 

  .عملǽات البǽع Ǽأقل من قǽمتها الحقǽقة وهذا ǽعد الإتفاق المبرم مع الزȃون 

  :ǻض التكالیفتخف - ب

للمȞلف حȘ الخصم لǼعض التكالیف والأعǼاء من الرȃح الخاضع للضرǼȄة وهذا وفقاً  

  للشروȋ التالǽة:

  .أن تكون موضوعة في صالح نشاȋ المؤسسة -1

  .أن تكون لها علاقة معینة بنشاȋ المؤسسة -2

  أن تكون في حدود السقف الذȑ حدده القانون. -3

رع إلي الرفع من نسǼة التكالیف والأعǼاء وǽحاول دوماً هذه الرخصه تجعل المȞلف ǽس 

  تصحǽح أعǼاءه ȞǼل الوسائل و الطرق 

   :التهرب عن طرȖȂ عملǻات مادǻة وقانونǻة - 2

ǽعتمد هذا النوع من التهرب علي ممارسة عملǽات وهمǽة في الحصول علي محاسǼة  

دون إعلام الإدارة الجǼائǽة دون فواتیر Ȟما ǽمارس المȞلف عدة نشاطات دون الإعلام أو 

  :وȄتم هذا بإخفاء جزء من الǼضاعة لیتم بǽعها في السوق السوداء

التهرȃات عن طرȘȄ عملǽات قانونǽة ǽقصد Ǽه خلȘ وضعǽة قانونǽة مخالفه للوضعǽة  -أ

  .الحقǽقة بهدف التهرب الضرȄبي
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  :التهرب عن طرȘȄ عملǽات مادǽة -ب

الأولǽة التي في الواقع خاضعه للضرǼȄة سواء Ȟان هذا تتمثل في إخفاء السلع أو المواد  

  )1( الأخفاء جزئي أو Ȟلي

   :وسائل مȜافحة التهرب الضرȂبي

إن مȞافحة التهرب الضرȄبي ǽساعد علي تلافي أسǼاǼة ومعالجتها وحیث أن التهرب  

إن  الضرȄبي قد یتم داخل إقلǽم الدولة الواحدة أو علي نطاق قد یتعدȑ حدود الدولة لذلك

  .وسائل مȞافحة التهرب قد تكون داخلǽة أو قد تكون دولǽة

وفǽما یتعلǼ Șالمجال الداخلي تلجأ الدولة إلي عدة وسائل لمȞافحة التهرب الضرȄبي لعل  

  :من أهمها

. تنمǽة الوعي الضرȄبي لدȑ المواطنین وǽȃان أهمǽة الضرائب في تموȄل عملǽة التنمǽة 1

  .م ǼالنسǼة للمȞلفین ǼالضرǼȄة وǼالنسǼة لأولادهموما ǽعنǽة ذلك من مستقبل بإس

  .تحقیȘ العدالة عندم القǽام Ǽالإنفاق العام .2

أما إذا Ȟانت السǽاسة العامة للدولة غیر عادلة وتقوم علي محاǼاة فئة دون أخرȑ من  

المȞلفین أو منطقة دون أخرȑ من الدولة فإن لمȞلف لن یجد ما یبرر شعورة Ǽالواجب 

  للتهرب بل سǽشعر بنوع من الإنتصار عند نجاحه في التهرب  وǽسعينحو وطنه 

. لابد للقانون الضرȄبي Ȟغیرة من القوانین أن ینص علي عقوǼات تكفل 3

  )2(وǽفضل اللجوء إلي العقوǼات المالǽة بدلاً من العقوǼات البدنǽة .إحترامه

  :طرق معالجة التهرب الضرȂبي

ذا لاشك أن مȞافحة التهرب الضرȄبي ت  ٕ ستدعي العمل علي تلافي ومعالجة أسǼاǼة وا

Ȟان التهرب قد یتم داخل نطاق الدولة الواحدة او علي نطاق أثر من دولة فإن وسائل 

  .Ǽعضها داخلي وǼعضها دولي مȞافحة هذا التهرب

                                                        
 م2006مارس  –الأدارة المركزیة للبحوث الضریبیة  –مصلحة الضرائب المصریة  –ورقة بعنوان التھرب الضریبي  - 1
   74 - 51ص ص  –م 1996 –دار المكتبة الوطنیة  –عمان  –الضرائب ومحاسبتھا  –محمد أبو نصار وأخرون  -2
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  :)1( في المجال الداخلي تلجأ الدولة إلي عدة طرق أهمها - أ

الممولین الذین ǽمتنعون أو ǽملون تقدǽم تطبیǼ Șعض العقوǼات الجزائǽة على  -1

الإقرارات المطلوǼة منه أو ǽقدمون إقرارات غیر صحǽحة أو مطالǼة المȞلف لتقدǽم إقرار 

مشفوع Ǽالǽمین Ǽحیث تطبȘ علǽه أحȞام العقوǼات المتعلقة Ǽالǽمین الكاذب علاوة على 

ات غیر صحǽحة في العقوǼات الضرȄبǽة في حالة ثبوت سوء نǽة المȞلف في تقدǽم بǽان

  .إقرار ضرȄبي

منح الإدارة الضرȄبǽة حȘ الإطلاع على Ȟافة الأوراق والمستندات والوثائȘ الخاصة  -2

Ǽالممول والتي تفید في الكشف عن حقǽقة المرȞز المالي لهذا الممول والتوصل إلى تقدیر 

  .سلǽم لأوعǽة الضرائب وسلامة رȃطها

3- ǽالبǼ الأداءǼ ام الغیرǽة إجازة قǽبȄه عنالعناصر الضرǽانات والمعلومات التي توفر لد

للمȞلفین وتقدǽم الحوافز الأدبǽة والمادǽة لكل من ǽقدم معلومات تفید الإدارة الضرȄبǽة في 

  .االكشف عن حالات التهرب

العمل على تǼسȌǽ الإجراءات الإدارȄة المتعلقة برȌȃ وتحصیل الضرائب المختلفة  -4

نصوص التشرȄعات الضرȄبǽة بإسلوب ǽسهل على المȞلفین  فضلاً عنمحاولة صǽاغة

  .وغیرهم فهمها

التوسع في إتǼاع إسلوب الحجر من المنǼع لتحصیل الجانب الأكبر من الضرائب  -5

  .لما یتǽحه هذا الإسلوب من الحدمن فرصة التهرب

دات تمȞین السلطات العامة من الإستǽلاء على السلع المستورده التي تتضمنها مستن -6

الإستیراد القدمه من قبل المȞلف والتي قد تكون Ǽأقل من القǽمة الحقǽقة للتخلص من 

  .الضرائب المفروضه علي قǽمة هذه السلع

                                                        
 –وازارة المالیة والتخطیط الإقتصادي  –شریع المقترح لجنة مراجعة قوانین ضرائب الدخل التقریر النھائي وملخص التوصیات والت - 1

 م  1983الخرطوم، 
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التوسع في مجال الǼطاقة الضرȄبǽة للتعرف علي الممولین ورصد تعاملهم  – 7

لتزامȞافة المؤسسات الحȞومǽة والقطاع الخاص بها لان الǼطاقة الضرȄبǽة ٕ  تكون  وا

مما ǽسهل  البǽانات بها مȞتملة من حین الأسم والعنوان والقطاع الضرȄبي وقسم الملف

  .عملǽة إنزال المعلومات ǼالنسǼة للشخص المعني

إلزام المسؤلیین ȞǼافة الوحدات الحȞومǽة والمحلǽات للتطبیȘ الǼطاقة الضرȄبǽة  -8

الضرائب في Ȟافة المجالات وشهادة خلو طرف من الضرائب والتعاون الكامل مع دیوان 

التي تتوفر فیها المعلومات عن دافعي الضرائب وحجم نشاطها ȞالتنسیȘ مع شرطة 

الجمارك ورسوم الإنتاج للتأكد من التعاون Ǽالطاقة الضرǼȄة ومد دیوان الضرائب ȞǼافة 

  )1(المعلومات من شهادات صادرة وواردة وان تكون Ǽصورة واضحة ومنظمة 

إلتزام إدارة المشترȄات ȞǼافة الإدارات والمؤسسات الحȞومǽة بإستǽفاء شروȋ ضرورة  - 9

العطاءات والإفادة Ǽأسماء الكلاء المحلیین للشرȞات الأجنبǽة حیث أن هنالك عطاءات 

  .تخرج من المنافسة وتكون عن طرȘȄ العلاقات مما یدخلها دائرة التهرب الضرȄبي

ضرȄبي وتǼعاتها تقع علي المشرع المالي وعلي مما سبȘ یتضح أن مسؤلǽة التهرب اال 

الإدارة المالǽة وعلي الممول نفسة وتختلف وسائل مȞافحة التهرب الضرȄبي بإختلاف 

النظام المالي في وȞما تختلف من ضرǼȄة إلي أخرȑ في النظام المالي الواحد وȞما 

قد تتم داخل تستدعي مȞافحة التهرب الضرȄبي العمل علي تلافي أسǼاǼه ومعالجتها ف

  إقلǽم الدولة الواحدة.

ولتتكامل الأدوار لمعالجة ظاهرة التهرب الضرȄبي لابد من التنسیȘ الدولي لابد من 

   محارȃته

ولان التهرب الضرȄبي یتحدȑ حدود الدولة الواحدة أوعلي نطاق أكثر من دولة لذلك لابد 

  .من وسائل مȞافحة التهرب الضرȄبي علي المستوȑ الولي

  
                                                        

 43ص –مرجع سابق  –د. حسن بشیر محمد نور  -1
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   :Ȝافحة التهرب الضرȂبي علي المستوȏ الدوليم –ب 

وخاصة الامم المتحدة بǼحث أسس وقواعد التعاون الإدارȑ  إهتمت الهیئات الدولǽة 

ن Ȟانت الغرف التجارȄة  ٕ الضرȄبي بجانب بǼحثها مشȞلة الإزدواج الضرȄبي الدولي وا

وȑ علǽة من .مبدأ هذا التعاون لما قد ینط1927حتي الأن منذ مؤتمر استوȞلهم سنة 

فشاء أسرار الأرصدة النقدǽة  ٕ إجراءات تؤدȑ إلي الإفشاء ǼسرȄة المعاملات التجارȄة وا

  .في مصارف الدول المختلفة التي ǽمتلكها رجال الأعمال

أور الخبراء الفنیون من تقرȄرهم الذȑ قدموة إلي اللجنة المالǽة التاǼعة للأمم المتحدة  فقد 

 ȑبي ینقسم إلي قسمین:لدراسة التعاون الإدارȄافحة التهرب الضرȞالدولي لم  

  ینصب الأول علي إكتشاف التهرب وتقدیر مداه 

أما یتعلȘ أوȄنصب الثاني في تحصیل الضرائب المستحقة والتي غالǼا قد تكون خرجت 

  .لإقلǽم دولة أخرȑ  تاǼعة من اختصاص الدولة وأصǼحت

ات الضرȄبǽة بین الدول المختفة ولاسǽما فǽما یختص Ǽالأول یجیز للفنیون تǼادل المعلوم 

ن إعترفوا Ǽأن  ٕ المؤسسات التجارȄة والصناعǽة والزراعǽة والدیون العقارȄة والقǽم المنقولة وا

  .23هنالك صعوǼات Ȟثیرة فنǽة ونفسǽة التي تعترض تǼادل تلك المعلومات
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  الفصل الثالث

  نشأة وتطور دیوان الضرائب: المǺحث الأول

م) إǼان الحȞم الثنائي الإنجلیزȑ المصرȑ 2000 -1900القرن الماضي (مع بداǽة  

للسودان Ȟانت الحاجة لبداǽة فرض الضرائب والرسوم التي Ȟانت عǼارة عن ضرائب 

  .محلǽة مثل ضرائب العشور والنخیل والقǼانة والقطعان

ك لوزارة ثم تمت تǼعیتة Ǽعد ذل ،بدأ دیوان الضرائب ǼمȞتب صغیر، یتǼع لوازة الخزانة 

م أستقل عن الوزارة وأنشات مȞاتب في 1967وفي العام  )،المالǽة (قسم الضرائب

م تم فتح مȞاتب Ǽالأقالǽم Ǽعد إلغاء 1971الخرطوم والخرطوم Ǽحرȑ أمدرمان وفي العام 

 ȑة للدخل الذǼالنسǼ م المحليȞاح الأعمال بواسطة لجان الحȃة أرǼȄنظام تقدیر ضر

  .جنǽه 1000یتجاوز

ذلك التوسع التدرȄجي لهذه الإدارة نسǼة لزȄادة الحاجة المالǽة لتغطǽة الزȄادة في  تلي 

 ،فجاءة صدور التشرȄعات الضرȄبǽة ،من مصادر ضرȄبǽة أخرȐ  مستوȐ الإنفاق العام

وتوسع اوعاء الضرȄبي الذȑ اصǼح ǽشمل إلى جانب ضرǼȄة أرȃاح الأعمال لعام 

 ،م1964ائب إیجار العقارات ضر  ،م1964ضرایب الدخل الشخصي  ،م1913

 ،م تم تعدیل قانون ضرǼȄة الدخل1971وفي العام  ،م1967وضرائب الدخل الموحد 

وتم ǼموجǼة إلغاء نظام اللجان المحلǽة الخاصه بتقدیر ضرǼȄة أرȃاح الأعمال لȞǽون 

تقدیر هذه الأرȃاح مرȞزȄة علي مستوȑ القطر هذا وقد صدر القوانین الضرȄبǽة تǼعاً 

  )1(يȞالأت

  م1978 ضرǼȄة رسم الضمغه

  م1974 ضرǼȄة الأرȃاح الرسمالǽة

  م1980 ضرǼȄة المبǽعات

                                                        
 .192الموسوعة الضریبیة، مرجع سابق، ص– 1
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  م1981 ضرǼȄة المغترȃین

  م1984 ضرǼȄة الذȞاء والضرائب

  م1984 العدالة الإجتماعǽة

  م1984 ضرǽȃة الدخل

  م1999 ضرǼȄة القǽمة المضافة

ضرǼȄة الدخل علي  وǽلاحȎ ان الضرائب المرȞزȄة قد اقتصرت علي ضرǼȄة واحدة وهي 

م وȄرجع ذلك إلي ضالة حجم الأنفاق العام في 1964م إلي 1913أرȃاح الأعمال للفتره 

لي وجود مصادر تموȄل للخزȄنة العامة غیر الموارد الضرȄبǽة مثل  ،تلك الفتره من جهه ٕ وا

ثم تلي ذلك ظهور الحاجة لزȄادة الموارد المالǽة  ،م1924مشروع الجزȄرة الذȑ انشأ 

وجاء صدور التشرȄعات  ،ǽة الزȄادة في متسوȑ الإنفاق من مصادر ضرȄبǽة أخرȑ لتغط

المشار إلیها لتلبǽة حاجات الخزȄنة العامة وهذا ǽعȞس اهمǽة الضرائب وضرورة تطورها 

وقد حقȘ الدیوان هذا الغرض Ȟجهاز إدارȑ  ،لتوفیر الأموال اللازمة لأغراض الإنفاق

شتي المجالات، حیث تطورت إدارة الضرائب  متخصص ǽضم Ȟوادر فنǽة متدرȃة في

هذا وقد Ȟان من أسǼاب التوسع  ،إلي أن أصǼحت مصلحة لها مدیرها وتتǼع لوزارة المالǽة

الأدارǼ ȑالجهاز الضرȄبي صدور قانون ضرǼȄة الدخل الذȑ وحد الممولین للضرǼȄة 

  المرȞزȄة دون الإعتǼار للمستوǽات دخولهم المحققة 

إدارة مستقلة  أضǽفت لمصلحة الضرائب عبء إدارة الذȞاة لحین قǽامم 1984في العام  

الأمر الذȑ أدȑ لتوسع الأدارة ،ه1405وذلك وفقاً لقانون الذȞاة والضرائب  ،بها

إلي جانب تقدیر وتحصیل الذȞاء وتوزȄعها إلي  ،الضرȄبǽة لتستوعب ضرائب الدخل

  ضرائب.وأصǼحت تتخذ مسمي دیوان الذȞاء وال ،مصادره الشرعǽة

وأصǼحت تتǼع لوزارة الرعاǽة  ،م أنفصلت الذȞاة عن الضرائب1986في العام 

 .الإجتماعǽة Ǽموجب قرار مجلس الوزراء وأصǼح للذȞاء دیواناً مستقلاً 
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ولعل أكبر .ثم أعیدت مره أخرȑ لوزارة المالǽة ،للضرائب وȞیل یتǼع لرئاسة الجمهورȄة 

م Ǽصدور قانون الضرǼȄة علي القǽمة 2000توسع إدارȑ للضرائب Ȟان في العام 

  .م2000المضافة للعام 

  أهداف دیوان الضرائب: 

  :)1(لا تختلف أهداف دیوان الضرائب عن الأهداف العامة للضرǼȄة من هذه الأهداف  

 المساهمة في دعم میزانǽة الدولة Ǽالإیرادات لمساعدیها في الإنفاق على الخدمات -1

لأنها  ،من أدوات االسǽاسة المالǽة لتشجǽع التنمǽة الإجتماعǽةتعتبر الضرائب أداة  -2

فالدولة Ǽموجب الضرائب تسقطع من دخول الأفراد  ،من وسائل الإدخار الإجǼارȄة

والمؤسسات حصیلة ضخمة لتوجیهها نحو القنوات الأقتصادǽة واستخدامها في تموȄل 

 الأستثمارات والبنǽة الأساسǽة.

وذلك بإخضاع Ȟل الدخول للضرǼȄة حتي یتحمل جمǽع  ،اعǽةتحقȘ العدالة الأجتم -3

 الأفراد الأعǼاء االعامة.

وذلك بإعفائها من الضرائب عند  ،تعمل الضرائب علي حماǽة الصناعة المحلǽة -4

  التصدیر وفرص ضرائب Ǽاهظةعلي المصنوعات الأجنبǽة التي تنافسها.

اعات التي ترغب الدولة في تستخدم الضرائب لتوجǽة عناصر الإنتاج نحو الصن -5

و ذلك بتشجǽع الأفراد علي القǽام Ǽمثل تلك الصناعات فتعمل علي إعفائها من  ،تنمیتها

  .الضرائب

  مهام دیوان الضرائب:

 :تتمثل مهام دیوان الضرائب في الأتي 

یختص دیوان الضرائب وعبر إدارته الضرȄبǽة المختلفة ȞǼافة الأعمال التنفیذǽة  -أ

الضرȄبǽة من حصر للممولین الخاضعین للضرǼȄة عبر عملǽات المسح للقوانین 

                                                        
 .193المرجع السابق، ص – 1
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وتلقي الإقرارات والبǽانات ومنافسة الممولین والأتصال Ǽالجهات التي ǽحصل  ،المیداني

  .منها علي دخل

 .إجراء الفحص المȞتبي والمیداني للتوصیل إلي الوعاء الحقǽقي للضرائب -ب

ظلمات والطعون ودراستها والǼحث فیها أو عرض وتلقي الت ،رȌȃ الضرǼȄة وتقدیرها -ج

 .الأمر إلي القضاء ومتاǼعة الفصل في النزاع

وقد تنطر في إسقاȋ  ،أو الحجز وفاء الدین الضرǼȄة ،متاǼعة عملǽات التحصیل - د

 .الضرǼȄة عن Ǽعض الممولین وملاحظة المتهرȃین

الضرǼȄة وهي إما أن یرȑ الǼاحث أنه توجد عدد من الطرق التي لم یتم بها تحصیل  

ǽقوم المȞلف Ǽسداد الضرǼȄة مǼاشرة إلي الإدارة أو علي إسقاȋ خلال السنة وفقاً للأقرار 

 المقدم.

 Șة توثیǽنة  نظام الخصم والإضافة هو نظام أكثر شیوعاً یتم فȄل الخزȄالمعلومة وتمو

شر المتǼع Ȟما یوجد نظام الخصم المǼا ،Ȟما توجد Ǽه عدد من السلبǽات یجب مراعاتها

في هیئة الجمارك التي تقوم Ǽالخصم وتورد إلي دیوان الضرائب الذǽ ȑقوم Ǽالحصول 

علي المعلومة من الشȞǼة المتصلة مǼاشرة مع الجمارك عبر أسس وضواȌǼ معینة یجب 

الألتزام بها وǼما أن نظام الخصم والأضافة أكثر الأنظمة شیوعاً تناول الǼاحث ǽȞفǽة 

التقدیر الضرȄبي وترك القانون للمȞلف الحȘ علي الأعتراض في  تأثیر التحصیل علي

حالة أنه متضرر من الأسلوب الذȑ تحصل Ǽه الضرǼȄة منه عبر عدد من المراحل 

  .المتسلسة إلي أن یتم التوصل إلي حل Ȟǽون مرضي لدافع الضرǼȄة ودیوان الضرائب

  :المشاكل التي ǻعاني منها دیوان الصرائب

من المشاكل التي تواجه دیوان الضرائب في أدائه والتي تؤدȑ لعدم Ȟفاءة هنالك العدید  

الإدارة الضرȄبǽة في تحقیȘ العدالة الضرȄبǽة وǽمȞن تلخǽص هذه المشاكل فǽما یلي 

  :نتناول جزئین عن هذه المشاكل Ȟالاتي

 :عدم التنسیȘ بین دیوان الضرائب والجهات التي لها علاقة Ǽأداء الدیوان :أولاً 
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مثل وزارة المالǽة عند إصدار Ǽعض المنشورات أو القرارات (قرار وزارȑ تأجیل شهادة  

، وȞذلك عدم وجود أسس )خلو الطرف عند تسجیل أسماء الإعمال تسهǽلاً للإجراءات

Ȍȃة ودیوان الضرائب في جانب الرǽعلیها بین وزارة المال Șة متفȞة مشترǽضاً  ،عملǽأ

Ȟما  ،لتي ترهȘ المواطن وتجعل من Ȟل جǼاǽة ضرǼȄةوجود عدد Ȟبیر من الجǼاǽات ا

 ،تؤثر Ǽطرق غیر لائقة وذلك في إǽطار صراع تحقیȘ الرȌȃ للجهات المختلفة

التنسیȘ بین الجهات المختلفة للتنسیȘ  رسوم طرȘȄ وذلك یتطلب ،صحة ،عوائد،محلǽات

دات المتشابهة أو للعمل الإیرادȑ وأنسǽاǼة وتحقیȘ تكلفته بإنشاء مرȞز موحد لجمع الإیرا

التي لها صلة Ȟلما أمȞن ذلك. وȞذلك حتي یتثني أنسǽاب المعلومات بین الجهات 

 .)1( المختلفة بهدوء وǽسر وشفافǽة تحقǽقاً لمبدأ العدالة الضرȄبǽة

 Șعاني منها دیوان الضرائب والتي تؤثر علي تدفǽ هنالك العدیدمن المشاكل التي : ثانǽاً

رة مǼاشرة أو غیر مǼاشرة وǼالتالي ینعȞس هذا القصور علي الأیرادات الضرȄبǽة Ǽصو 

تحقیȘ مبدأ العدالة الضرȄبǽة تلخǽصاً فǽما یلي أهم المشاكل التي تواجه الدیوان في 

  :الأتي

 المشاكل الفنǻة المحاسبǻة: - 1

ǽقصد بها المشȞلات التي تخص الطرق والوسائل والأجراءات التي یتم الحصول بها  

هاتین المرحلتین.  صیل الضرǼȄة حیث أن هناك الكثیر من المشȞلات فيمثل تقدیر وتح

  نوردهما فǽما یلي:

  :مشاكل التقدیر - أ

  ȑبي للممول (أȄقة أو الوسیلة التي یتم بها تحدید الوعاء الضرȄقصد بها التقدیر الطرǽو

تجمع  . وȄتم التقدیر Ǽعد توفر المعلومات التي)تحدید صافي الأرȃاح الخاضعة للضرǼȄة

  من المصادر التالǽة:

                                                        
جمھوریة السودان: دیوان الضرائب، دور الإصلاح الضریبي في ترقیة الآداء، دار العاملین بالتعاون مع إتحاد أصحاب العمل،  – 1

 .6م، ص2007



72 
 

  .)الحص المیداني (ملء الإقرارات بواسطة الممول -1

  .إعداد الحساǼات للمراجعة -2

  .الضرائب معلومات واردة من الجهات الرسمǽة غیر -3

  .معلومات من الشرȞات والمصانع المحلǽة -4

  معلومات الصادر والوارد. -5

  .معلومات الإستثمار -6

 .)(القǽمة المضافةVATمعلومات  -7

  .BBTمعلومات الخصم والإضافة  -8

وȃتحلیل طرق المعلومات هذه ǽلاحȎ أن هنالك العدید من الإشȞالǽات فهي في معظمها  

لا تعȞس النشاȋ الحقǽقي لمعظم الأنشطة Ȟما أن هنالك عدم قبول للزȄارات المفاجئة من 

رد وفتح الخزن والأطلاع على قبل المفتشین الذین لدیهم صلاحǽات واسعة في عملǽات ج

الدفاتر وȞثیر من الوسائل القانونǽة التي ǽمȞن بها تحدید حجم نشاȋ الممول وȄتهرب 

وȞذلك  ،معظم الممولین من الأدلاء Ǽمعلومات صحǽحة خوفاً من التقدیرات المرتفعة

ȑ تحدث Ȟثیر من المشȞلات والأحتكاكات بین الممولین والمفتشین قد تنتهي Ǽعدم أخذ أ

أن جمع المعلومات المیدانǽة ǽحتاج إلي درجة عالǽة من الوعي  .معلومة من الممول

والتعامل المرن لمفتشي الضرائب لأخذ المعلومات الضرورȄة Ǽصورة مناسǼة لاتستفز 

الممول وهذا ǽحتاج إلي تدرȄب عالي لمفتشي الضرائب لمجالات عدیدة تساعد في 

 معاملة الممول ȞشرȄك لاخصم.

Ȏ أن الإقرارات التي تقدم في Ȟثیر من الأحǽان فارغة أو غیر مȞتملة Ǽحیث لا وǽلاح 

تساعد في توفیر المعلومات لمختلف الأنشطة فلا ǽستطǽع Ȟثیر من الممولین من ملئها 

أما الحساǼات المراجعة فǽلاحȎ في معظمها زȄادة الممول  .فیؤثر ذلك في التقدیرات

ظناً منه أنه ǽستطǽع تقلیل  ،اً مع حجم نشاطهللمصروفات Ǽصورة لا تتناسب أحǽان

 ،من جانب مفتش التقدیر %150أرȃاحه وذلك ǽضطر مفتش التقدیر Ǽما یذید عن 
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وǼاستفسار Ǽعض المفتشین في دائرة التقدیر وذȞر الǼعض أن الممول غالǼاً ما یخفي 

 فأصǼحت .المعلومات الحقǽقة وȞذلك حتي ǽمȞن الدخول في تسوǽات أو إستنئاف

المشترȄات المحلǽة هاجساً لكل من الممول ودیوان الضرائب لعدم وجود معلومات دقǽقة 

 وشفافة للمشترȄات أو المبǽعات والفواتیر.

وقد لاحظنا من خلال ممارسة العمل انه عند أخذ عینة من المعلومات لإدارة الشرȞات  

ما تكون أقل من الكبرȑ قسم أرȃاح الأعمال أن معلومات القǽمة المضاعفة غالǼاً 

 ȑتب من إقرار الممول أو من مصادر أخرȞهذه .المعلومات التي یتحصل علیها الم

صدارها من واقع المستندات أو  ٕ المعلومات ǽشرع المفتش المختص Ǽعملǽة التقدیرات وا

  ).1(بتقدیرات إیجازȄة 

 :مشاكل التحصیل - ب

یر النهائي Ǽعد مراحل طول هذه الفترة الزمنǽة بین صدور أول تقدیر وصدور التقد 

مما یزȄد من الجهد في سبیل تحصیل الضرǼȄة  ،الأستئناف أو التسوǽة أو النǽاǼات

 :وǼالتالي یؤثر سلǼاً علي تحقیȘ مبدأ عدالة الضرǼȄة یتمثل ذلك في الأتي

عدم فصل متأخرات الضرǼȄة عن الجارȑ في Ȟثیر من الإدارات، فرغم أهمǽة هذا  -1

اسات والدلالات ومنها تطبیȘ مبدأ عدالة الضرǼȄة خاصة حین الفصل لكثیر من الدر 

تقصى نسب نمو الضرائب أو مدȐ إمȞانǽة تحصیل المتأخرات، وǽلاحȎ أنه لا یوجد 

عند تكلیف فرȘȄ عمل من إدارة الǼحوث لعمل دراسة  :فمثلاً  ،أهتمام Ȟافي بهذا الفصل

طاعات الأقتصادǽة لا یتوفر للعلاقة بین الإیرادات الضرȄبǽة وحجم الأنشطة حسب الق

Ȟذلك لا ǽظهر  ،للفرȘȄ معلومات عن حجم المتـأخرات لتحدید الإیرادات التي تخص العام

البǽانات التحلیلǽة لمعظم المȞاتب حسب تفاصیلها القطاعǽة (مقدار مساهمة Ȟل قطاع 

 الضرǼȄة). 

                                                        
    . 10م، ص2006جمھوریة السودان: دیوان االضرائب، إدارة البحوث، التقریر السنوي  -1
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من قǽمة  عدم وضوح Ǽعض عناوȄن أو عدم السداد في الوقت المحددة للأستفادة -2

 .الضرǼȄة في دورة رأس المال

 :وذلك لقلة وسائل الأتصال )الحاجة للتردد لموقع الأنشطة التجارȄة (المسح المیداني -3

 أو إتǼاع وسائل التقنǽات الحدیثة في الǼحث والماǼعة والتقصي.  ،الفاكسات ،التلفونات

وȞل حسب وعǽه  ،حوجة المفتش لأسالیب خاصة ومختللفة للتعامل مع الممولین -4

 .الضرȄبي ومستواه التعلǽمي وثقافته ومدȐ قوة أمتثاله لسداد الضرǼȄة

المشȞلات التي تنتج عن الحجز الإدارǼ ȑقصد تحصیل الضرǼȄة وȃإنتهاء التقدیرات  -5

 حیث أنه غالǼاً ما Ȟǽون إدارة منفصلة للمȞتب. ،یبدأ دور التحصیل

النزاعات التي یتسبب فیها Ǽعض المفتشین  من أكبر المشȞلات التي تواجه التحصیل -6

والذین یتم إختǽارهم من المفتشین الجدد  )العاملین فǽما ǽسمى (Ǽفرق المسح المیداني

 .)1((مدخل الخدمة) 

ǽلاحȎ أن المعلومات الواردة من الجهات الرسمǽة غالǼاً ما Ȟǽون واضحة وفعالة لعملǽة  

ففي  ،مǽة من القطاع الخاص والمقاولاتخاصة عند عملǽة الشراء الحȞو  ،التقدیرات

Ǽعض الأحǽان لا یتعاون المسؤلون في الجهات الرسمǽة مع دیوان الضرائب خوفاً على 

ففي قطاع البنوك مثلاً وعند المطالǼة  ،مصلحتهم الخاصة مدعین سرȄة المعلومات

 بǼعض المعلومات عن تفاصیل Ǽعض المصروفات الموجودة في المیزانǽة المقدمة من

فإن بنك السودان ǽعتبر هذه رǼȄة فتعاني من Ȟثیر من القصور وعدم  ،بنك معین

 .الوضوح

   

                                                        
 .11دیوان الضرائب، إدارة البحوث، مرجع سبق ذكرة، ص – 1
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والمشاكل  الجزء الثاني: مشȜلة الهȜǻل التنظǻمي لدیوان الضرائب ومشȜلة التدرȂب

  القانونǻة:

  :الهȜǻل التنظǻمي للدیوان :اولاً 

الهȞǽلǽة بدیوان الضرائب وهو ǽعتبر عدم وجود هȞǽل ǽقوم Ǽالمهام من أكبر المشȞلات  

وحیث أن إسناد وظائف للمفتشین  ،من الأسǼاب الفنǽة في عدم Ȟفاءة الحهاز الضرȄبي

 .ǽعمل على Ȟثیر من التنظǽم الفني الإدارǼ ȑالدیوان ،العاملین Ǽالدیوان Ǽمهام محددة

 24 :وǽعاني الهȞǽل الوظǽفي الحالي من النواحي التالǽة

درجة مداخل الخدمة Ǽمزاǽا أكبر من التي یتمتع بها مفتش قد ǽستوعب مفتش في  -1

  .في درجات قǽادǽة

  .یلزم بتحدید المسؤلǽات وتوزȄعها التراضي بین المفتشین -2

صعوǼة تدرȄب العاملین للوظائف المالǽة والإدارȄة إلي الوظائف القǽادǽة Ǽصورة  -3

  مشابهة.

فس الكورسات القǽادین وضغار الصرف غیر الموجه في بند التدرȄب حیث یدرب ن -4

 المفتشین 

الهȞǽل الوظǽفي Ǽالمهام ǽضمن للمفتش الأستقرار النفسي ووضع حدود فاصلة  -5

  .للحقوق الأدبǽة والمادǽة

  .أن أنشاء هȞǽل Ǽالمهام أصǼح هو الشغل الشاغل لدرجات الإدارة Ǽالضرائب -6

 :التدرȂب :ثانǻاً 

الǼشرȄة من أهم العناصر في تطوȄر وتفصیل الأداء ǽعتبرالتدرȄب أو بناء القدرات  

حیث أن التدرȄب المستمر ǽصقل مهارات العاملین وȄزȄد التمسك Ǽالعمل وȄدعم  ،Ǽالدیوان

وǽقوم  .إلإ أن Ȟل ذلك ǽحتاج إلي التدرȄب الفعال والهادف ،الخبرات الموجودة Ǽالدیوان

قوم Ǽة عدة جهات مثل معهد دیوان Ȟما ت ،الدیوان بنوعین من التدرȄب الداخلي والخارجي
                                                        

 .201دیوان الضرائب، الموسوعة الضریبیة، مرجع سبق ذكرة، ص24 



76 
 

الضرائب من قصور شدید في التدرȄب وسوء توزȄع فرص التدرȄب Ȟما ǽعاني من تهرب 

  )1( .الموظفین من التدرȄب

  :المشاكل القانونǻة :ثالثاً 

 :تتمثل المشاكل القانونǽة لدیوان الضرائب في الأتي 

ستغلال ذلك بوا -1 ٕ سطة Ǽعض الممولین عدم تطبیǼ Șعض النصوص القانونǽة وا

 .لصالح التهرب الضرȄبي

جهل معظم المفتشین بنصوص القانون والإعتماد على التعلǽم Ǽالتلقین والممارسة في  -2

 .معظم الأحǽان

عدم تعاون النǽاǼة في Ǽعض الأحǽان عند الأستعانة بها في الشȞǽات المرتدة وذلك  -3

  .حسب Ȟفاءة المندوب من النǽاǼة

 .التسهǽلات الإجرائǽةعدم إستخدام  -4

وȞثرة  ،عدم رȌȃ إدارات الدیوان القانونǽة ǼالنǽاǼة Ǽصورة شاغرة على إنسǽاب العمل -5

  .الإیرادات

  

   

   

                                                        
 .204دیوان الضرائب، الموسوعة الضریبیة، مرجع سبق ذكرة، ص – 1
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  المǺحث الثاني: الدراسة المیدانǻة
  

  الفرضǻات واختǺار الإحصائي التحلیل 

  اولاً: مجتمع الدراسة

التي ǽسعى الǼاحث أن ǽعمم علیها النتائج ذات ǽقصد Ǽمجتمع الدراسة المجموعة الكلǽة من العناصر 

موظفین دیوان الضرائب المرȞز الرئǽسي  (من ة المدروسة. یتكون مجتمع الدراسةالعلاقة ǼالمشȞل

  على المستهدفین. استǼانه )45بتوزȄع عدد ( ون ) حیث قام الǼاحثȞانموزج

الǼاحث على تنوع عینة الدراسة من حیث شملها على  وج بنتائج دقǽقة قدر الإمȞان حرصوللخر 

  الآتي:

  العمرالأفراد من مختلف  - 1

  المؤهل العلميالأفراد من مختلف  - 2

   المرȞز الوظǽفي الأفراد من مختلف - 3

  المؤهل المهنيالأفراد من مختلف  - 4

  التخصص العلمي الأفراد من مختلف - 5

    سنوات الخبرةالأفراد من مختلف  - 6

   ) یلي وصفاً لأفراد الدراسة وفقاً للمتغیرات أعلاه خصائص (المǼحوثین فǽما
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  : عمرال-1

لأفراد عینة الدراسة وفȘ  رȑ التكرا) التوزȄع 1-1) والشȞل رقم (1-1یوضح الجدول رقم (
  عمرال

  )1- 1الجدول رقم (

 عمرال اتالتكرار  النسǼة المئوǽة

 سنة واقل 30 4 8.9

 سنة31-40 16 35.6
 سنة41-50 12 26.7

 سنة 50اكثر من  13 28.9

 المجموع 45 100
  مspss,2017المصدر: إعداد الǼاحث , من الدراسة المیدانǽة ، برنامج 

  )1-1الشȞل (

  

    مExcel,2017المصدر: إعداد الǼاحث , من الدراسة المیدانǽة ، برنامج   

سنة  30 عمر واقلال متغیر الدراسة فين أفراد ) أ1- 1) والشȞل رقم (1-1یتضح من الجدول رقم (

) وȃنسǼة 16بلغ عددهم ( سنة 40-31الذین أعمارهم بین  ) ونجد%8.9) وȃنسǼة (4بلغ عددهم (

ونجد الذین  )%26.7) وȃنسǼة (12بلغ عددهم (سنة  50-41أما الذین أعمارهم من  )35.6%(

  ).%28.9) وȃنسǼة (13سنة بلغ عددهم ( 50أعمارهم أكثر من 
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  : المؤهل العلمي -2

نوع المؤهل لأفراد عینة الدراسة وفȘ  التكرارȑ ) التوزȄع 2-1) والشȞل رقم (2-1یوضح الجدول رقم (

  العلمى 

  )2- 1الجدول رقم (

 المؤهل اتالتكرار  النسǼة المئوǽة
0.0 0 Ȍǽدبلوم وس 

 ȞǼلارȄوس 23 51.1

  دبلوم عالي 6 13.3

 ماجستیر 12  26.7
  دȞتوراه 2 4.4

4.4 2  Ȑأخر 

 المجموع 45 100
  مspss,2017المصدر: إعداد الǼاحث , من الدراسة المیدانǽة ، برنامج 

  )2-1الشȞل (

  
  مExcel,2017المصدر: إعداد الǼاحث , من الدراسة المیدانǽة ، برنامج 

 ȞǼلارȄوس العلمي) أن أفراد الدراسة في المؤهل 2-1) والشȞل رقم (2- 1یتضح من الجدول رقم (

) ونجد %13.3) وȃنسǼة (6بلغ عددهم ( دبلوم عالي) ونجد %51.1) وȃنسǼة (23بلغ عددهم (

ونجد  )%4.4) وȃنسǼة (2بلغ عددهم ( دȞتوراهونجد  )%26.7) وȃنسǼة (12بلغ عددهم ( ماجستیر

 Ȑة (2بلغ عددهم (تخصصات أخرǼنسȃ4.4) و%(  .Ȍǽولا توجد عینة من الدبلوم الوس  

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

0.0%

51.1%

13.3%

26.7%

4.4% 4.4%



80 
 

  : المرȜز الوظǻفي -3
المرȞز نوع لأفراد عینة الدراسة وفȘ  التكرارȑ ) التوزȄع 3-1) والشȞل رقم (3-1یوضح الجدول رقم (

   الوظǽفي
  )3- 1الجدول رقم (

 المرȞز اتالتكرار  النسǼة المئوǽة

 مدیر عام  5 11.1

  مدیر مالي  2 4.4
15.6 7  ȑمدیر إدار 

  مراجع داخلي   2  4.4

 محاسب مالي  2 4.4

 محاسب تكالیف 0 0.0

4.4  2   ȑمحاسب إدار  
55.6  25   Ȑأخر  

 المجموع 45 100
  مspss,2017المصدر: إعداد الǼاحث , من الدراسة المیدانǽة ، برنامج 

  )3-1الشȞل (

  
  مExcel,2017المصدر: إعداد الǼاحث , من الدراسة المیدانǽة ، برنامج 

المرȞز متغیر الحالة  الدراسة في ن أفراد) أ3-1) والشȞل رقم (3- 1یتضح من الجدول رقم (
مراجع داخلى و محاسب  مدیر مالى و ) ونجد%11.1) وȃنسǼة (5بلغ عددهم (مدیر عام الوظǽفى 
) 7بلغ عددهم (مدیر إدارȐ  لكل منهم ونجد )%4.4) وȃنسǼة (2بلغ عددهم (محاسب إدارȐ  مالى و

) وȃنسǼة 25بلغ عددهم (مراكز وظǽفǽة أخرȐ ونجد محاسب تكالیف ونجد  )%15.6وȃنسǼة (
  وهم الأكثرȄة ولا یوجد اعداد محاسب تكالیف من ضمن عینة الدراسة. )55.6%(
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  : المؤهل المهنى -4

المؤهل نوع ) التوزȄع التكرارȐ لأفراد عینة الدراسة وفȘ 4-1) والشȞل رقم (4-1یوضح الجدول رقم (

  )4- 1الجدول رقم (المهنى 

 المؤهل اتالتكرار  المئوǽةالنسǼة 
 زمالة سودانǽة 1 2.2

  زمالة عرǽȃة 1 2.2

 زمالة برȄطانǽة 6 13.3
  زمالة أمرǽȞȄة 7 15.6

66.7 30  Ȑأخر 

 المجموع 45 100
  مspss,2017المصدر: إعداد الǼاحث , من الدراسة المیدانǽة ، برنامج 

  )4-1الشȞل (

  

  مExcel,2017المصدر: إعداد الǼاحث , من الدراسة المیدانǽة ، برنامج 

زمالة  المؤهل المهنىمتغیر  ن أفراد الدراسة في) أ4-1) والشȞل رقم (4-1یتضح من الجدول رقم (

) ونجد %2.2) وȃنسǼة (1بلغ عددهم ( زمالة عرǽȃة ) ونجد%2.2) وȃنسǼة (1بلغ عددهم ( سودانǽة

) وȃنسǼة 7بلغ عددهم ( زمالة أمرǽȞȄةونجد  )%13.3) وȃنسǼة (6بلغ عددهم ( زمالة برȄطانǽة

  وهم الأكثرȄة. )%66.7) وȃنسǼة (30بلغ عددهم (مؤهلات أخرȐ  ونجد )15.6%(
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  : التخصص العلمى -5
نوع ) التوزȄع التكرارȐ لأفراد عینة الدراسة وفȘ 5-1) والشȞل رقم (5-1یوضح الجدول رقم (

  العلمى التخصص 
  )5- 1الجدول رقم (

 التخصص اتالتكرار  النسǼة المئوǽة

 محاسǼة 26 57.8

  إدارة اعمال 7 15.6
 إقتصاد  5 11.1

  دراسات مصرفǽة 0  0.0

 نظم معلومات محاسبǽة 4 8.9

6.7 3  Ȑأخر 

 المجموع 45 100
  مspss,2017المصدر: إعداد الǼاحث , من الدراسة المیدانǽة ، برنامج 

  )5-1(الشȞل 

  
  مExcel,2017المصدر: إعداد الǼاحث , من الدراسة المیدانǽة ، برنامج 

العلمى التخصص متغیر  ن أفراد الدراسة في) أ5-1) والشȞل رقم (5-1یتضح من الجدول رقم (
) %15.6) وȃنسǼة (7بلغ عددهم ( إدارة اعمال ) ونجد%57.8) وȃنسǼة (26بلغ عددهم (محاسǼة 

) وȃنسǼة 7بلغ عددهم ( دراسات مصرفǽةونجد  )%11.1) وȃنسǼة (5بلغ عددهم ( إقتصادونجد 
بلغ  داراسات أخرȐ ونجد  )%8.9) وȃنسǼة (4بلغ عددهم ( نظم معلومات محاسبǽة )18.4%(

  مثال لهم الإحصاء ولا یوجد عدد من العینة للدراسات المصرفǽة .  )%6.7) وȃنسǼة (3عددهم (
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  : سنوات الخبرة -6

سنوات ) التوزȄع التكرارȐ لأفراد عینة الدراسة وفȘ 6-1) والشȞل رقم (6-1الجدول رقم ( یوضح
  )6-1الجدول رقم (الخبرة 

 المدة اتالتكرار  النسǼة المئوǽة

 سنوات 5أقل من  5 11.1
  سنة 10- 6 8 17.8

 سنة 11-15 9 20

  سنة 16-20 2  4.4

 سنة 20أكثر من  21 46.7

 المجموع 45 100
  مspss,2017المصدر: إعداد الǼاحث , من الدراسة المیدانǽة ، برنامج 

  )6-1الشȞل (

  
  مExcel,2017المصدر: إعداد الǼاحث , من الدراسة المیدانǽة ، برنامج 

أقل من سنوات الخبرة متغیر  ن أفراد الدراسة في) أ6-1) والشȞل رقم (6-1یتضح من الجدول رقم (
) %17.8) وȃنسǼة (8بلغ عددهم ( سنة 10-6 ) ونجد%11.1وȃنسǼة () 5بلغ عددهم ( سنوات 5

) وȃنسǼة 2بلغ عددهم ( سنة 20- 16ونجد  )%20) وȃنسǼة (9بلغ عددهم ( سنة 15- 11ونجد 
  وهم اكثر فئة. )%46.7) وȃنسǼة (21بلغ عددهم (سنة  20ونجد الذین خبرتهم اكثر من  )4.4%(

0.00%
5.00%

10.00%
15.00%
20.00%
25.00%
30.00%
35.00%
40.00%
45.00%
50.00%

 5أقل من 
سنوات

سنة 6-10 سنة 11-15 سنة 16-20  20أكثر من 
سنة

11.1%

17.8% 20%

4.4%

46.7%



84 
 

: نǻثا   : وصف الاستǺانةاً

  ةرئǽسǽ أقسام احتوت الاستǼانة على 

لأفراد الدراسة، حیث ǽحتوȑ هذا الجزء على بǽانات حول  لشخصǽةقسم الأول: تضمن البǽانات اال

  )سنوات الخبرة ، التخصص العلمى ،المؤهل المهنى ، المرȞز الوظǽفى المؤهل العلمى، العمر،(

محاور الإستبǽان یتكون من عدد  القسم على عددǽحتوȐ هذا البǽانات المتعلقة Ǽالدراسة  نى:الثاالقسم 

لب من أفراد الدراسة أن ǽحددوا إستجابتهم عن ما تصفه Ȟل عǼارة محاور  3   طُ

: ثǺات وصدق أداة الدراسة:   ثالثاً

  الثǺات والصدق الإحصائي:

ǽقصد بثǼات الاختǼار أن ǽعطي المقǽاس نفس النتائج إذا ما استخدم أكثر من مرة واحدة تحت 

ظروف مماثلة Ȟما ǽعرف الثǼات أǽضاً Ǽأنه مدȐ الدقة والاتساق للقǽاسات التي یتم الحصول علیها 

أما الصدق فهو مقǽاس ǽستخدم لمعرفة درجة صدق المǼحوثین من خلال ،مما ǽقǽسه الاختǼار

إجاǼاتهم على مقǽاس معین، وǽحسب الصدق Ǽطرق عدیدة أسهلها Ȟونه ǽمثل الجذر الترǽȃعي لمعامل 

  الثǼات وتتراوح قǽمة Ȟل من الصدق والثǼات بین الصفر والواحد الصحǽح

  ȞرونǼاخ- وقام الǼاحث Ǽحساب معامل ثǼات المقǽاس المستخدم في الاستǼانة عن طرȘȄ معادلة ألفا

  ) الآتي:7-1وȞانت النتیجة Ȟما في الجدول(

  اور.) مح3لعدد ( الاستبǽانالثǼات والصدق الإحصائي لإجاǼات أفراد العینة على 

  )7-1الجدول (

 المحور  عدد العǼارات الثǼات الصدق

 الأول  6 0.840 0.916

 الثاني  6 0.798 0.893

 الثالث  6 0.774 0.879
  الإستǼانة  18  0.902  0.949

  مspss,2017المصدر: إعداد الǼاحث , من الدراسة المیدانǽة ، برنامج 

الثǼات والصدق لإجاǼات أفراد الدراسة على العǼارات یتضح من نتائج الجدول اعلاه أن معاملي 

 والصدق )0.902( المتعلقة Ǽفرضǽة الدراسة تدل على أن استǼانة الدراسة تتصف ǼالثǼات

  Ǽما ǽحقȘ أغراض الدراسة، وȄجعل التحلیل الإحصائي سلǽماً ومقبولاً  العالیین )0.949(
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: الاسالیب الاحصائǻة المستخدمةراǺع   اً

 Șة:لتحقیǽة الاتǽاتها , تم إستخدام الاسالیب الاحصائǽمن فرض Șأهداف الدراسة و للتحق  

  * التوزȄع التكرارȐ للاجاǼات

  * الاشȞال البǽانǽة

Ȍǽالوس *  

  * اختǼار مرȃع ȞاȐ لدلالة الفروق بین الإجاǼات

 *معامل الفاكرونǼاخ

 و الذǽ Ȑشیر SPSSصائى للحصول على نتائج دقǽقة قدر الامȞان , تم استخدام البرنامج الاح

 Statistical Package for Socialاختصارا الى الحزمة الاحصائǽة للعلوم الاجتماعǽة 

Sciences  

إن Ȟل ما سبȘ ذȞره و حسب متطلǼات التحلیل الاحصائى هو تحوȄل المتغیرات الاسمǽة الى 

أفراد  الفروق فى اجاǼاتمتغیرات Ȟمǽة، و Ǽعد ذلك سیتم استخدام اختǼار مرȃع ȞاȐ لمعرفة دلالة 

  الدراسة على عǼارات فرضǽة الدراسة.

  :اً: إختǺار صحة فرضǻة الدراسةخامس

للاجاǼة على تساؤلات الدراسة و التحقȘ من فرضیتها سیتم حساب الوسȌǽ  لكل عǼارة من عǼارات   

اǼة "اوافȞ ( Șوزن لكل إج5الاستبǽان و التى تبین أراء أفراد الدراسة، حیث تم إعطاء الدرجة (

) Ȟوزن لكل إجاǼة " محاید " و الدرجة Ȟ (3وزن لكل إجاǼة اوافȘ"، و الدرجة (Ǽ4شدة"،و الدرجة (

". ولمعرفة إتجاه Ǽشدة) Ȟوزن إجاǼة " لا اوافȞ (1 Șوزن لكل إجاǼة "لا اوافȘ "، و الدرجة (2(

Ȍǽة فإنه یتم حساب الوسǼالإستجا .  

تحلیل الاحصائى هو تحوȄل المتغیرات الاسمǽة الى إن Ȟل ما سبȘ ذȞره و حسب متطلǼات ال 

متغیرات Ȟمǽة، و Ǽعد ذلك سیتم استخدام اختǼار مرȃع ȞاȐ لمعرفة دلالة الفروق فى اجاǼات أفراد 

  الدراسة على عǼارات فرضǽة الدراسة.
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  عرض ومناقشة نتائج الدراسة:

  عǺارات الاستǺانة :

  -المحور الأول::

نظام محاسبى ǻعتمد على المستندات والسجلات والدفاتر یؤدȎ إلى الحد : (وجود الفرضǻة الاولى 

  من ظاهرة التهرب الضرȂبى)

  الجدول التالي یبین التوزȄع التكرارȑ لإجاǼات أفراد الدراسة علي عǼارات الفرضǽة الاولي :

  )8-1(الجدول 

أوافȘ   العǼارات  الرقم
  Ǽشدة

Șمحاید  أواف   Șلا أواف   Șلا أواف
  Ǽشدة

إمساك وحفȎ المستندات والدفاتر المحاسبǽة   1
 من ظاهرة التهرب الضرȄبىǽقلل 

27  
60%  

18  
40%  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

2   Ȑالإنتظام تؤدǼ ة التى تتصفǽالدفاتر المحاسب
 ظاهرة التهرب الضرȄبى إلى تخفǽض

26  
57.8%  

14  
31.1%  

3  
6.7%  

2  
4.4%  

-  
-  

وجود نظام محاسبى جید ǽعتمد على المستندات   3
والسجلات المحاسبǽة والدفاتر یؤدȐ الى الحد 

 من ظاهرة التهرب الضرȄبى

27  
60%  

13  
28.9%  

3  
6.7%  

2  
4.4%  

-  
-  

شفافǽة التقارȄر المالǽة تساعد دیوان الضرائب   4
 من ظاهرة التهرب الضرȄبىفى الحد 

24  
53.3%  

18  
40%  

3  
6.7%  

-  
-  

-  
-  

5   Șة المعدة وفǽالدفاتر والسجلات المحاسب
ْ المحاسبǽة تساهم فى الحد  ȐادǼمجموعة من الم

 من ظاهرة التهرب الضرȄبى

22  
48.9%  

19  
42.2%  

1  
2.2%  

2  
4.4%  

1  
2.2%  

توفر المستندات والسجلات والدفاتر المحاسبǽة   6
ǽساعد المراجع الخارجى فى إبراز رأǽة الفنى 

والتى بدورها تؤدȐ عن المعلومات المحاسبǽة 
  إلى تقلیل التهرب الضرȄبى

24  
53.3%  

20  
44.4%  

1  
2.2%  

-  
-  

-  
-  

  مspss,2017المصدر: إعداد الǼاحث , من الدراسة المیدانǽة ، برنامج 
النتائج اعلاه لا تعنى أن جمǽع المǼحوثین متفقون على ذلك،  ولإختǼار وجود فروق ذات دلالة 

Șة بین اعداد (أوافǽشدة إحصائǼ  ،Șمحاید،  أواف Șلااواف ،Șشدة ، لاأوافǼ للنتائج أعلاه تم استخدام (
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مرȃع ȞاȐ لدلالة الفروق بین الاجاǼات على Ȟل عǼارة من عǼارات الدراسة في المحور الاول، الجدول 

  ) یلخص نتائج الاختǼار لهذه العǼارات:1-9(

 )9-1الجدول (

القǽمة   الوسȌǽ التفسیر
 الإحتمالǽة

قǽمة مرȃع 
ȐاȞ 

 الرقم العǼارات

 Șقلل  1.800 0.180 4 أوافǽ ةǽالمستندات والدفاتر المحاسب Ȏمن إمساك وحف
 ظاهرة التهرب الضرȄبى

1 

Șإلى  33.67 0.000 4  أواف Ȑالإنتظام تؤدǼ ة التى تتصفǽالدفاتر المحاسب
 ظاهرة التهرب الضرȄبى تخفǽض

2  

Șعتمد على المستندات والسجلات  35.98 0.000 4 أوافǽ وجود نظام محاسبى جید
من ظاهرة التهرب المحاسبǽة والدفاتر یؤدȐ الى الحد 

 الضرȄبى

3 

Șة تساعد دیوان الضرائب فى الحد  15.6 0.000 4 أوافǽر المالȄة التقارǽمن شفاف
 ظاهرة التهرب الضرȄبى

4 

Șمجموعة من  49.56  0.000  4  أواف Șة المعدة وفǽالدفاتر والسجلات المحاسب
ْ المحاسبǽة تساهم فى الحد  ȐادǼمن ظاهرة التهرب الم

 الضرȄبى

5  

Șساعد  20.13  0.000  4  أوافǽ ةǽتوفر المستندات والسجلات والدفاتر المحاسب
فى إبراز رأǽة الفنى عن المعلومات المحاسبǽة   المراجع

 التهرب الضرȄبى والتى بدورها تؤدȐ إلى تقلیل

6  

  مspss,2017, من الدراسة المیدانǽة ، برنامج  المصدر: إعداد الǼاحث

  :Ȟالآتي أعلاه الجدول نتائج تفسیر ǽمȞن

 قǽمة بلغتحیث  من ظاهرة التهرب الضرȄبىإمساك وحفȎ المستندات والدفاتر المحاسبǽة ǽقلل  *

 الاولي ǼالعǼارة جاء ما على الدراسة أفراد أعداد بین الفروق  لدلالة المحسوǼة Ȟاȑ مرȃع أختǼار

)1.800 (Ǽمةوǽة قǽاحتمال )0.180 (من أكبر وهى  ȑة مستوǽالمعنو )شیر ذلك فإن) 0.05ǽ إلى 

  . نالموافقی لصالح الدراسة أفراد أجاǼات بین إحصائǽة دلالة ذات فروق  وجود عدم
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 بلغتحیث  ظاهرة التهرب الضرȄبى الدفاتر المحاسبǽة التى تتصف Ǽالإنتظام تؤدȐ إلى تخفǽض *

 الثانǽة ǼالعǼارة جاء ما على الدراسة أفراد أعداد بین الفروق  لدلالة المحسوǼة Ȟاȑ مرȃع أختǼار قǽمة

)33.67 (Ǽمةوǽة قǽاحتمال )0.000 (من أقل وهى  ȑة مستوǽالمعنو )شیر ذلك فإن) 0.05ǽ إلى 

  .نالموافقی لصالح الدراسة أفراد أجاǼات بین إحصائǽة دلالة ذات فروق  وجود

من وجود نظام محاسبى جید ǽعتمد على المستندات والسجلات المحاسبǽة والدفاتر یؤدȐ الى الحد  *

 أفراد أعداد بین الفروق  لدلالة المحسوǼة Ȟاȑ مرȃع أختǼار قǽمة بلغتحیث  ظاهرة التهرب الضرȄبى

 مستوȑ  من أقل وهى) 0.000( احتمالǽة قǽمةوǼ) 35.98( الثالثة ǼالعǼارة جاء ما على الدراسة

 الدراسة أفراد أجاǼات بین إحصائǽة دلالة ذات فروق  وجود إلى ǽشیر ذلك فإن) 0.05( المعنوǽة

  .نیالموافق لصالح

 بلغتحیث  من ظاهرة التهرب الضرȄبىشفافǽة التقارȄر المالǽة تساعد دیوان الضرائب فى الحد  *

 الراǼعة ǼالعǼارة جاء ما على الدراسة أفراد أعداد بین الفروق  لدلالة المحسوǼة Ȟاȑ مرȃع أختǼار قǽمة

)15.6 (Ǽمةوǽة قǽاحتمال )0.000 (من اقل وهى  ȑة مستوǽالمعنو )شیر ذلك فإن) 0.05ǽ وجود إلى 

  . نیالموافق لصالح الدراسة أفراد أجاǼات بین إحصائǽة دلالة ذات فروق 

ْ المحاسبǽة تساهم فى الحد  * ȐادǼمجموعة من الم Șة المعدة وفǽمن الدفاتر والسجلات المحاسب

 أفراد أعداد بین الفروق  لدلالة المحسوǼة Ȟاȑ مرȃع أختǼار قǽمة بلغتحیث  ظاهرة التهرب الضرȄبى

 مستوȑ  منوهى أقل ) 0.000( احتمالǽة قǽمةوǼ) 49.56( الخامسة ǼالعǼارة جاء ما على الدراسة

 الدراسة أفراد أجاǼات بین إحصائǽة دلالة ذات فروق  وجود إلى ǽشیر ذلك فإن) 0.05( المعنوǽة

  .نیالموافق لصالح

توفر المستندات والسجلات والدفاتر المحاسبǽة ǽساعد المراجع الخارجى فى إبراز رأǽة الفنى عن  *

 مرȃع أختǼار قǽمة بلغتحیث  الضرȄبىالمعلومات المحاسبǽة والتى بدورها تؤدȐ إلى تقلیل التهرب 

ȑاȞ ةǼارة جاء ما على الدراسة أفراد أعداد بین الفروق  لدلالة المحسوǼالعǼ 20.13( السادسة (Ǽمةوǽق 

 فروق  وجودعدم  إلى ǽشیر ذلك فإن) 0.05( المعنوǽة مستوȑ  منوهى اكبر ) 0.000( احتمالǽة

    .نیالموافق لصالح الدراسة أفراد أجاǼات بین إحصائǽة دلالة ذات
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  -المحور الثانى::

(إفصاح المنشآت الضناعǻة عن المعلومات فى القوائم والتقارȂر المالǻة ǻساعد  ثانǻة:الالفرضǻة 

  فى الحد من ظاهرة التهرب الضرȂبى)   

  : ثانǽةالالجدول التالي یبین التوزȄع التكرارȑ لإجاǼات أفراد الدراسة علي عǼارات الفرضǽة 

  )10-1الجدول (

  العǼارات  الرقم
  

 Șأواف
  Ǽشدة

Șمحاید  أواف   Șلا أواف   Șلا أواف
  Ǽشدة

إتǼاع المنشآت الصناعǽة أسلوب القوائم المالǽة   1
ذات الغرض العام من أنسب وسائل الإفصاح 

   من ظاهرة التهرب الضرȄبىالذǽ Ȑقوم Ǽالحد 

15  
33.3%  

19  
42.2%  

10  
22.2%  

1  
2.2%  

-  
-  

إن الإقرارات والحساǼات الختامǽة التى تقدمها   2
من ظاهرة التهرب المنشآت الصناعǽة تحد 

 الضرȄبى

12  
26.7%  

20  
44.4%  

9  
20%  

4  
8.9%  

-  
-  

ْ والمعاییر   3 ȐادǼالمǼ ةǽإالتزام المنشآت الصناع
من ظاهرة التهرب فى إعداد قوائمها المالǽة ǽحد 

  الضرȄبى

21  
46.7%  

21  
46.7%  

1  
2.2%  

2  
4.4%  

-  
-  

زȄادة مستوȐ الإفصاح والشفافǽة فى معلومات   4
  من ظاهرة التهرب الضرȄبىالقوائم المالǽة ǽحد 

22  
48.9%  

23  
51.1%  

-  
-  

-  
-  

-  
-  

زȄادة الوعى الضرȄبى لدȐ المȞلفین فى   5
 المنشآت الصناعǽة ǽحد من التهرب الضرȄبى

19  
42.2%  

20  
44.4%  

3  
6.7%  

3  
6.7%  

-  
-  

الإفصاح عن السǽاسات المالǽة المتǼعة فى   6
إعداد القوائم المالǽة ومدȐ تجانس هذه 
السǽاسات والثǼات فیها ǽحد من التهرب 

 الضرȄبى 

16  
35.6%  

20  
44.4%  

7  
15.6%  

2  
4.4%  

-  
-  

  مspss,2017المصدر: إعداد الǼاحث , من الدراسة المیدانǽة ، برنامج 
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المǼحوثین متفقون على ذلك،  ولإختǼار وجود فروق ذات دلالة النتائج اعلاه لا تعنى أن جمǽع 

Șة بین اعداد (أوافǽشدة إحصائǼ  ،Șمحاید،  أواف Șلااواف ، ً ) للنتائج أعلاه تم استخدام ، لاأوافǼ Șشدة

، ثانىن عǼارات الدراسة في المحور المرȃع ȞاȐ لدلالة الفروق بین الاجاǼات على Ȟل عǼارة م

  نتائج الاختǼار لهذه العǼارات: ) یلخص11-1الجدول (

  )11-1الجدول (

القǽمة   الوسȌǽ التفسیر
 الإحتمالǽة

قǽمة مرȃع 
ȐاȞ 

 العǼارات
 

 الرقم

 Șة ذات الغرض  16.07 0.001 4 أوافǽة أسلوب القوائم المالǽاع المنشآت الصناعǼإت
من ظاهرة العام من أنسب وسائل الإفصاح الذǽ Ȑقوم Ǽالحد 

   التهرب الضرȄبى

1 

Șة التى تقدمها المنشآت  11.97 0.007 4  أوافǽات الختامǼإن الإقرارات والحسا
 من ظاهرة التهرب الضرȄبىالصناعǽة تحد 

2  

Șوالمعاییر فى إعداد  33.84 0.000 4 أواف ْ ȐادǼالمǼ ةǽالتزام المنشآت الصناع
  من ظاهرة التهرب الضرȄبىقوائمها المالǽة ǽحد 

3 

Șة  0.22 0.881 4 أوافǽة فى معلومات القوائم المالǽالإفصاح والشفاف Ȑادة مستوȄز
  من ظاهرة التهرب الضرȄبىǽحد 

4 

Șة  24.24  0.000  4  أوافǽلفین فى المنشآت الصناعȞالم Ȑبى لدȄادة الوعى الضرȄز
 ǽحد من التهرب الضرȄبى

5 

Șعة فى إعداد القوائم  18.02  0.001  4  أوافǼة المتǽاسات المالǽالإفصاح عن الس
المالǽة ومدȐ تجانس هذه السǽاسات والثǼات فیها ǽحد من 

  التهرب الضرȄبى 

6  

  مspss,2017, من الدراسة المیدانǽة ، برنامج  المصدر: إعداد الǼاحث

  :Ȟالآتي أعلاه الجدول نتائج تفسیر ǽمȞن

*  Ȑة ذات الغرض العام من أنسب وسائل الإفصاح الذǽة أسلوب القوائم المالǽاع المنشآت الصناعǼإت

 الفروق  لدلالة المحسوǼة Ȟاȑ مرȃع أختǼار قǽمة بلغتحیث  من ظاهرة التهرب الضرȄبىǽقوم Ǽالحد 

 أقل وهى) 0.001( احتمالǽة قǽمةوǼ) 16.07( الاولي ǼالعǼارة جاء ما على الدراسة أفراد أعداد بین
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 أفراد أجاǼات بین إحصائǽة دلالة ذات فروق  وجود  إلى ǽشیر ذلك فإن) 0.05( المعنوǽة مستوȑ  من

  . نالموافقی لصالح الدراسة

 من ظاهرة التهرب الضرȄبىإن الإقرارات والحساǼات الختامǽة التى تقدمها المنشآت الصناعǽة تحد  *

 جاء ما على الدراسة أفراد أعداد بین الفروق  لدلالة المحسوǼة Ȟاȑ مرȃع أختǼار قǽمة بلغتحیث 

 ذلك فإن) 0.05( المعنوǽة مستوȑ  من أقل وهى) 0.007( احتمالǽة قǽمةوǼ) 11.97( الثانǽة ǼالعǼارة

  .نالموافقی لصالح الدراسة أفراد أجاǼات بین إحصائǽة دلالة ذات فروق  وجود إلى ǽشیر

ْ والمعاییر فى إعداد قوائمها المالǽة ǽحد  * ȐادǼالمǼ ةǽمن ظاهرة التهرب إالتزام المنشآت الصناع

 ما على الدراسة أفراد أعداد بین الفروق  لدلالة المحسوǼة Ȟاȑ مرȃع أختǼار قǽمة بلغتحیث  الضرȄبى

 فإن) 0.05( نوǽةالمع مستوȑ  من أقل وهى) 0.000( احتمالǽة قǽمةوǼ) 33.84( الثالثة ǼالعǼارة جاء

  .نیالموافق لصالح الدراسة أفراد أجاǼات بین إحصائǽة دلالة ذات فروق  وجود إلى ǽشیر ذلك

حیث  من ظاهرة التهرب الضرȄبىزȄادة مستوȐ الإفصاح والشفافǽة فى معلومات القوائم المالǽة ǽحد  *

 ǼالعǼارة جاء ما على الدراسة أفراد أعداد بین الفروق  لدلالة المحسوǼة Ȟاȑ مرȃع أختǼار قǽمة بلغت

 ǽشیر ذلك فإن) 0.05( المعنوǽة مستوȑ  من اكیر وهى) 0.881( احتمالǽة قǽمةوǼ) 0.22( الراǼعة

  . نیالموافق لصالح الدراسة أفراد أجاǼات بین إحصائǽة دلالة ذات فروق  وجودعدم  إلى

 بلغتحیث  التهرب الضرȄبىزȄادة الوعى الضرȄبى لدȐ المȞلفین فى المنشآت الصناعǽة ǽحد من  *

 الخامسة ǼالعǼارة جاء ما على الدراسة أفراد أعداد بین الفروق  لدلالة المحسوǼة Ȟاȑ مرȃع أختǼار قǽمة

)24.24 (Ǽمةوǽة قǽاحتمال )0.000 ( منوهى أقل  ȑة مستوǽالمعنو )شیر ذلك فإن) 0.05ǽ إلى 

  .نیالموافق لصالح الدراسة أفراد أجاǼات بین إحصائǽة دلالة ذات فروق  وجود

الإفصاح عن السǽاسات المالǽة المتǼعة فى إعداد القوائم المالǽة ومدȐ تجانس هذه السǽاسات  *

 الفروق  لدلالة المحسوǼة Ȟاȑ مرȃع أختǼار قǽمة بلغتحیث  والثǼات فیها ǽحد من التهرب الضرȄبى

وهى ) 0.001( احتمالǽة قǽمةوǼ) 18.02( السادسة ǼالعǼارة جاء ما على الدراسة أفراد أعداد بین

 بین إحصائǽة دلالة ذات فروق  وجودعدم  إلى ǽشیر ذلك فإن) 0.05( المعنوǽة مستوȑ  مناكبر 

  .نیالموافق لصالح الدراسة أفراد أجاǼات
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  - المحور الثالث::

: (عدم إلتزام المنشآت الصناعǻة بإمساك دفاتر محاسǺة منتظمة یؤدȎ الى زȂادة  ثالثةالالفرضǻة 

  التهرب الضرȂبى)

  : ثالثةالالجدول التالي یبین التوزȄع التكرارȑ لإجاǼات أفراد الدراسة علي عǼارات الفرضǽة 

  )12 -1الجدول (

أوافȘ   العǼارات   الرقم
  Ǽشدة

Șمحاید  أواف   Șلا أواف   Șلا أواف
  Ǽشدة

ضعف إلتزام أحȞام التشرȄع الضرȄبى فى   1
حالات المنشآت الصناعǽة یؤدȐ الى زȄادة 

 الغش والتهرب الضرȄبى

16  
35.6%  

25  
55.6%  

4  
8.9%  

-  
-  

-  
-  

من أسǼاب رفض المشروع الضرȄبى القوائم   2
المالǽة أن هذه القوائم لا تعȞس معلومات 
 ْ ȐادǼالمǼ حة لعدم إلتزامهاǽة صحǽمحاسب

 المحاسبǽة

13  
28.9%  

20  
44.4%  

9  
20%  

2  
4.4%  

1  
2.2%  

الاسس التى وضعها المشروع الضرȄبى   3
السودانى فى خصم المصروفات هى معقولة 
 وتؤدȐ الى الحد من ظاهرة التهرب الضرȄبى 

7  
15.6%  

19  
42.2%  

14  
31.1%  

5  
11.1%  

-  
-  

إن إعداد الحسǼات الختامǽة فى المنشاءات   4
ْ والمعاییر المحاسبǽة  ȐادǼة وفقاً للمǽالصناع

من ǽساعد فى تحدید العبء الضرȄبى وǽقلل 
 ظاهرة التهرب الضرȄبى

15  
33.3%  

20  
44.4%  

8  
17.8%  

2  
4.4%  

-  
-  

تحدید موعد معین لمراجعة الحساǼات والإقرارات   5
الضرȄبǽة یتǽح للشراكة الوقت الكافى لإعدادها 

من ظاهرة التهرب دفاترها مما یؤدȐ الى الحد 
 الضرȄبى

14  
31.1%  

19  
42.2%  

8  
17.8%  

4  
8.9%  

-  
-  

إكتمال الدفاتر المنتظمة Ǽالمنشآت الصناعǽة   6
   من ظاهرة التهرب الضرȄبىتخفض 

18  
40%  

19  
42.2%  

7  
15.6%  

1  
2.2%  

  

  مspss,2017المصدر: إعداد الǼاحث , من الدراسة المیدانǽة ، برنامج 
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النتائج اعلاه لا تعنى أن جمǽع المǼحوثین متفقون على ذلك،  ولإختǼار وجود فروق ذات دلالة 

Șة بین اعداد (أوافǽشدة إحصائǼ  ،Șمحاید،  أواف Șشدة، لااوافǼ Șأعلاه تم استخدام ) للنتائج ، لاأواف

، ثالث ن عǼارات الدراسة في المحور المرȃع ȞاȐ لدلالة الفروق بین الاجاǼات على Ȟل عǼارة م

  ) یلخص نتائج الاختǼار لهذه العǼارات:13-1الجدول (

  )13-1الجدول (

القǽمة   الوسȌǽ التفسیر
 الإحتمالǽة

قǽمة مرȃع 
ȐاȞ 

 العǼارات
 

 الرقم

 Șبى فى المنشآت ضعف  14.80 0.001 4 أوافȄع الضرȄام التشرȞإلتزام أح
 الصناعǽة یؤدȐ الى زȄادة حالات الغش والتهرب الضرȄبى

1 

Șة أن هذه  27.78 0.000 4  أوافǽبى القوائم المالȄاب رفض المشروع الضرǼمن أس
القوائم لا تعȞس معلومات محاسبǽة صحǽحة لعدم إلتزامها 

ْ المحاسبǽة ȐادǼالمǼ 

2  

Șبى السودانى فى  11.09 0.011 4 أوافȄالاسس التى وضعها المشروع الضر
خصم المصروفات هى معقولة وتؤدȐ الى الحد من ظاهرة 

 التهرب الضرȄبى 

3 

Șة وفقاً  16.60 0.001 4 أوافǽة فى المنشاءات الصناعǽات الختامǼإن إعداد الحس
ْ والمعاییر المحاسبǽة ǽساعد فى تحدید العبء  ȐادǼللم

 من ظاهرة التهرب الضرȄبىالضرȄبى وǽقلل 

4 

Șة  11.62  0.009  4  أوافǽبȄات والإقرارات الضرǼتحدید موعد معین لمراجعة الحسا
یتǽح للشراكة الوقت الكافى لإعدادها دفاترها مما یؤدȐ الى 

 من ظاهرة التهرب الضرȄبىالحد 

5  

Șة تخفض   20.33  0.000  4  أوافǽالمنشآت الصناعǼ من إكتمال الدفاتر المنتظمة
   ظاهرة التهرب الضرȄبى

6  

  مspss,2017, من الدراسة المیدانǽة ، برنامج  المصدر: إعداد الǼاحث

  :Ȟالآتي أعلاه الجدول نتائج تفسیر ǽمȞن

ضعف إلتزام أحȞام التشرȄع الضرȄبى فى المنشآت الصناعǽة یؤدȐ الى زȄادة حالات الغش  *

 الدراسة أفراد أعداد بین الفروق  لدلالة المحسوǼة Ȟاȑ مرȃع أختǼار قǽمة بلغتحیث  والتهرب الضرȄبى



94 
 

 المعنوǽة مستوȑ  من أقل وهى) 0.001( احتمالǽة قǽمةوǼ) 14.80( الاولي ǼالعǼارة جاء ما على

 لصالح الدراسة أفراد أجاǼات بین إحصائǽة دلالة ذات فروق  وجود  إلى ǽشیر ذلك فإن) 0.05(

  . نالموافقی

الضرȄبى القوائم المالǽة أن هذه القوائم لا تعȞس معلومات محاسبǽة من أسǼاب رفض المشروع  *

ْ المحاسبǽة ȐادǼالمǼ حة لعدم إلتزامهاǽمة بلغتحیث  صحǽار قǼع أختȃمر ȑاȞ ةǼلدلالة المحسو 

) 0.000( احتمالǽة قǽمةوǼ) 27.78( الثانǽة ǼالعǼارة جاء ما على الدراسة أفراد أعداد بین الفروق 

 بین إحصائǽة دلالة ذات فروق  وجود إلى ǽشیر ذلك فإن) 0.05( المعنوǽة مستوȑ  من أقل وهى

  .نالموافقی لصالح الدراسة أفراد أجاǼات

الاسس التى وضعها المشروع الضرȄبى السودانى فى خصم المصروفات هى معقولة وتؤدȐ الى  *

 بین الفروق  لدلالة المحسوǼة Ȟاȑ مرȃع أختǼار قǽمة بلغتحیث  الحد من ظاهرة التهرب الضرȄبى

 من أقل وهى) 0.011( احتمالǽة قǽمةوǼ) 11.09( الثالثة ǼالعǼارة جاء ما على الدراسة أفراد أعداد

 ȑة مستوǽشیر ذلك فإن) 0.05( المعنوǽ ة دلالة ذات فروق  وجود إلىǽات بین إحصائǼأفراد أجا 

  .نیالموافق لصالح الدراسة

ْ والمعاییر المحاسبǽة ǽساعد فى  * ȐادǼة وفقاً للمǽة فى المنشاءات الصناعǽات الختامǼإن إعداد الحس

 Ȟاȑ مرȃع أختǼار قǽمة بلغتحیث  من ظاهرة التهرب الضرȄبىتحدید العبء الضرȄبى وǽقلل 

 قǽمةوǼ) 16.60( الراǼعة ǼالعǼارة جاء ما على الدراسة أفراد أعداد بین الفروق  لدلالة المحسوǼة

 ذات فروق  وجود إلى ǽشیر ذلك فإن) 0.05( المعنوǽة مستوȑ  من اقل وهى) 0.001( احتمالǽة

  . نیالموافق لصالح الدراسة أفراد أجاǼات بین إحصائǽة دلالة

تحدید موعد معین لمراجعة الحساǼات والإقرارات الضرȄبǽة یتǽح للشراكة الوقت الكافى لإعدادها  *

 المحسوǼة Ȟاȑ مرȃع أختǼار قǽمة بلغتحیث  من ظاهرة التهرب الضرȄبىدفاترها مما یؤدȐ الى الحد 

 احتمالǽة ةقǽموǼ) 11.62( الخامسة ǼالعǼارة جاء ما على الدراسة أفراد أعداد بین الفروق  لدلالة

 دلالة ذات فروق  وجود إلى ǽشیر ذلك فإن) 0.05( المعنوǽة مستوȑ  منوهى أقل ) 0.009(

  .نیالموافق لصالح الدراسة أفراد أجاǼات بین إحصائǽة
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 قǽمة بلغتحیث  من ظاهرة التهرب الضرȄبىإكتمال الدفاتر المنتظمة Ǽالمنشآت الصناعǽة تخفض  *

 السادسة ǼالعǼارة جاء ما على الدراسة أفراد أعداد بین الفروق  لدلالة المحسوǼة Ȟاȑ مرȃع أختǼار

)20.33 (Ǽمةوǽة قǽاحتمال )0.000 ( منوهى اكبر  ȑة مستوǽالمعنو )شیر ذلك فإن) 0.05ǽ إلى 

  .نیالموافق لصالح الدراسة أفراد أجاǼات بین إحصائǽة دلالة ذات فروق  وجودعدم 
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  والتوصǻاتالنتائج 

  - :أولاً النتائج

ْ المحاسبǽة تساهم فى  -1 ȐادǼمجموعة من الم Șة المعدة وفǽالدفاتر والسجلات المحاسب

  من ظاهرة التهرب الضرȄبىالحد 

توفر المستندات والسجلات والدفاتر المحاسبǽة ǽساعد المراجع الخارجى فى إبراز  - 2

  رأǽة الفنى عن المعلومات المحاسبǽة والتى بدورها تؤدȐ إلى تقلیل التهرب الضرȄبى

ْ والمعاییر فى إعداد قوائمها المالǽة ǽحد  - 3 ȐادǼالمǼ ةǽمن ظاهرة التزام المنشآت الصناع

  التهرب الضرȄبى

Ȅادة الوعى الضرȄبى لدȐ المȞلفین فى المنشآت الصناعǽة ǽحد من التهرب ز  - 4

  الضرȄبى

من أسǼاب رفض المشروع الضرȄبى القوائم المالǽة أن هذه القوائم لا تعȞس  - 5

ْ المحاسبǽة ȐادǼالمǼ حة لعدم إلتزامهاǽة صحǽمعلومات محاسب  

  هرة التهرب الضرȄبىمن ظاإكتمال الدفاتر المنتظمة Ǽالمنشآت الصناعǽة تخفض  - 6
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  -ثانǻاً التوصǻات:

  الضرȄبيمن ظاهرة التهرب إمساك وحفȎ المستندات والدفاتر المحاسبǽة ǽقلل  -1

  الضرȄبيمن ظاهرة التهرب زȄادة مستوȐ الإفصاح والشفافǽة فى معلومات القوائم المالǽة ǽحد  -2

المصروفات هي معقولة وتؤدȐ الى الأسس التي وضعها المشروع الضرȄبي السوداني فى خصم  -3

  الحد من ظاهرة التهرب الضرȄبي

  أن ǽقوم دیوان الضرائب بإعداد برامج تساعد علي نشر الثقافة الضرȄبǽة لأفراد المجتمع  - 4

یجب أن تكون القوانین الضرȄبǽة واضحة ومفهومة وǼعیدة عن الغموض حتي لا تترك المجال  - 5

  للممول للتهرب من الضرǼȄة 

یجب أن تكون هنالك ثقة بین المȞلف ودیوان الضرائب Ǽما یختص بتقدǽم الأقرار الضرȄبي وأن  - 6

 تكون لأدارة الضرائب الإطلاع للتاكد من صحة الإقرار 
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