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 داء الإهـ

 رموز التضحية والعطاء إلى أمي وأبي الاجلأء

 إلى أخواتي وأخواني ورفقاء دربي ...

 ...أو أضاء بعلمه عقل غيره، رفع بيده راية حقأو ، لى كل مسلم ذرع بيده بذرة خير إ

 إلى الشموع التي تحترق لتضىْ لنا الطريق

 أساتذتي الأجلاء ..

 إلى من كان خير الأحبة والأصحاب

 أصدقائي وأخواني ..

 إلى أهلي الطيبين على إمتداد ربوع الوطن

 أهدي هذا العمل المتواضع

 متمنين أن يكون اساساً يهتدي به من بعدنا
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 الشكر والتقدير 

ليه وسلم عسيدنا محمد ) صلى الله  واصلي وأسلم على خير البرية الشكر لله اولاً على هذا التوفيق

 الشكر والتقدير لأساتذة جامعة السودان للعلوم والتكنلوجيا الأجلاء... (

ولم  ، وقتهاالتي أشرفت على هذا البحث وأعطته من ،  الأستاذة / تماضر الصادق،  وأخص بتقديري

ر وأخيراً وليس أخراً نشك تبخل علينا بنصائحها وتوجيهاتها الثرة حتى أكتمل هذا العمل ورآى النور

تي منحتنا ال قسم المحاسبة والتمويل كلية الدارسات التجارية جامعة السودان للعلوم والتكنلوجيا ....

  الكثير ولم تبخل علينا بشئ
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 المستخلص 

تناولت هذه الدراسة موضوع اساليب المحاسبة الإدارية ودورها في التخطيط الإداري 

بالتطبيق على بنك امدرمان الوطني الذي يستخدم هذه الأساليب. ثم صياغة مشكلة الدراسة في 

شكل تساؤلات بالإجابة على السؤال التالي: )ما هي  أساليب المحاسبة الإدارية الحديثة المستخدمة 

لية التخطيط الإداري؟( تمثلت اهداف الدراسة في التعريف على استخدام الأساليب في عم

 المحاسبية الإدارية الحديثة في بنك ام درمان الوطني. 

( 55وتم استخدام المنهج الوصفي التحليلي في الدراسة وطبقت الدراسة على عينة مكونة من)      

 موظف. 

ى كيفية استخدام اساليب المحاسبة الإدارية وما تحتاجه من اما الشكل العام للبحث احتوى عل     

معلومات وبيانات اللازمة وقد توصلنا إلى أن عدم توفر المعلومات المحاسبية الأساسية يؤثر في 

عملية التخطيط وأن هنالك علاقة بين توفير البيانات والمعلومات المحاسبية والتخطيط الإداري 

والأداء المالي والإداري ونوصي بالإهتمام بتوفير البيانات الملائمة قد يساعدنا في رفع الكفاءة 

 والتخطيط الإداري حتى يساعدنا في التنبؤ بالمشكلات. 
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Abstract 

 

       This study dealt with the subject of administrative accounting 

methods and their role in administrative planning by applying to 

Omdurman National Bank which uses these methods. Then the problem 

of the study was formulated in the form of questions to answer the 

following question: (What are the methods of modern administrative 

accounting used in the administrative planning process?) The objectives 

of the study were to introduce the use of modern administrative 

accounting methods at Omdurman National Bank. 

The descriptive approach was used in the study and the study was applied 

to a sample of (50) employees. 

The general form this research included how to use the methods of 

accounting management, and the necessary information, and data needed.  

We found the lack of basic accounting information affects the planning 

process and there’s a relationship between the provision of data and 

accounting information, and administrative planning may help us raise 

efficiency, also financial, and administrative performance, finally we 

recommend Providing relevant data and management planning to help us 

predict problems. 
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