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  في الحیاة ناإلى ملاك
  إلى معنى الحُب والحنان والتفاؤل

  إلى بمسة الحیاة وسر الوجود
  ناإلى من كان دعاءھا سر نجاح

  ناوبلسم جراح ناإلى حنان
  إلى الحبیبة الغالیة

أمھاتنا                                
  الجلیلات

  
  بكل افتخار ت اسمائھم باسمائناإلى من اقترن

  د في أعماركم لتروامن الله ان یم نرجو
  ثمار قد حان قطفھا بعید انتظار

ً  موستبقى كلماتك   بھا الیوم وفي الغد نھتدينجوما
  في الحیاة وعوزنا إلى سندنا



 ت

أبائنا                          
  الأعــــــزاء

  أرواحنامن  لیناب إلى من ھم أقر
  حضن الأم شاركوناإلى من 

  عزتنا واصرارنا نستمدوبھم 
خواني أ                   

  خواتيأو
  یا نبع المحبة الذي لا یجف مإلیك
  الوفاء الدائم انعنویا  مإلیك
  ساس الإحساس بالأمانادلیل الضمیر ویا  مإلیك

  رفقاء دربناو ناوزمیلات لائناإلى زم
 

  الشكر والعرفان

ـــذي ـــ ـــ ـــد ƅ الــ ــ ـــ ــى و أع الحمـــ ـــ ـــ ــى وكفـــ ـــ ـــ ــكرهطـــ ـــ ـــ ــــ نشـــ ـــ ــ ــــتي لا علــ ـــ ـــ ــــه الـ ـــ ى نعمتــــ
ــلى ـــ ـــ ـــد. ونصــــ ـــ ــ ــــى ولا تعــــ ــ ـــ ــــلمو  تحصــ ـــ ــ ــد  نســـ ـــ ــ ـــ ـــا محمــ ـــ ـــ ــا وحبيبنـــ ــ ـــ ـــ ـــى نبينــ ــ ـــ علــــ

ــلم. ـــ ـــ ــ ـــه وسـ ـــ ـــ ــ ــلى الله علي ــ ـــ ـــ ـــدم صـ ـــ ـــ ــي آʮت  نتقــ ـــ ـــ ــكرϥسمـــ ـــ ــ ـــ ــدير الشـ ــ ـــ ـــ  والتقـ
ــذين ـــ ــ ـــ ُ  إلى الـ ــدوا م ـــ ـــ ــ ــــاهـ ـــ ــ ـــل  لنــ ـــ ــ ـــة في كـــ ــ ـــ ـــم والمعرفـــ ـــ ــ ــق العلـــ ـــ ـــ ـــ ـــل طري ـــ ـــ المراحــ

ــية،  ــ ـــ ـــ ـــعناولا الدراسـ ـــ ـــ ــدمإلا أن  يســ ـــ ــ ـــ ــل  نتقـ ـــ ـــ ــــكر الجزيـــ ـــ ـــ ــا ʪلشـ ـــ ـــ ــم، كمـــ ـــ ـــ لهـــ
ʭإلى نبع العلم والمعرفة:بشكرٍ خاص  نتقدمأن  يسر  

  

  أ. عثمان محمد مضـــــــــوي الدكتور/    

  



 ث

اً خير  عناالله  از هذه الرسالة، فجزاهفي إنج ووقته على توجيهاته وجهده
  عاه وأطال الله في عمرهور 

  ؟ضاءت الدنيا ..!Ĕا أالشمس لأ هل يستطيع أحد أن يشكر
  أردتموʭلكننا سنحاول رد جزء من جميلكم ϥن نكون كما 

  

  }أنسانیون قبل أن نكون مھنیون{
 المستخلص

ــالي،  ــــ ــــ ـــاءة الأداء المـــــ ــــ ــــ ـــي Ȟفــــ ــــ ــــ ــــا فــــ ــــ ـــــ ـــة وأثرهــ ـــــ ــــ ـــة الداخلǽـــ ــــ ـــــ ـــة المراجعـــ ــــ ــــ ــــت الدراســــ ــــ ــــ تناولـــ

ـــــي أن  ــــ ـــة فــ ــــ ــــȞلة الدراســــ ــــ ـــأت مشـــ ــــ ــــلامي ونشــــ ــــ ــــل الإســـ ــــ ـــــك فǽصـــ ــــ ـــــى بنــ ــــ ــ ـــة عل ـــــ ـــة میدانǽـــ ــــ دراســــ

ـــــة  ـــــ ــــ ــــ ـــǽات المراجعـ ـــــ ــــ ــــ ــــات وتوصـــ ــــ ــــ ــــ ــــتجیب لملاحظـــ ــــ ــــ ـــ ـــــة لا تســــ ــــ ــــ ــــ ـــــدات المالǽــ ــــ ــــ ـــــ ــــض الوحـ ــــ ـــــ ــــ Ǽعــ

ــــي ــــ ــة فــــ ــــ ــــ ــــة الداخلǽــ ـــــ ـــــل المراجعـــ ــــ ـــــن قبـــ ــــ ــــة مـــ ــــ ــــارȄر المرفوعــــ ــــ ــواردة Ǽالتقــــ ــــ ــــــة الــــــ ــــ ــــا  الداخلǽـ ــــ حینهــــ

ــداف  ــــ ـــȘ أهــ ـــــي تحقیـــــ ــــلبي فـــ ــــأثیر ســــ ـــى تــــ ــــــؤدȑ إلـــــ ــا یــ ــــذ ممــــــ ــــي التنفیــــ ـــȌء فــــ ــــــك Ǽـــــ ــد هنالــ ــــ وȄوجــ

ـــــة  ــــ ـــــة المراجعـ ـــي عملǽـــــ ــــ ـــور فـــ ـــــ ــأثیر التطــ ــــ ــــدȐ تــــ ـــــ ــي مـ ــــ ـــــة فــــ ـــــة الدراســـــ ــــت أهمǽـــــ ــــ ــأة، نǼعــ ـــــ المنشـــ

ــــــى  ـــــ ــــــة إل ــــ ـــــدفت الدراسـ ــــ ــــــرȐ، وهــ ــــ ـــــارف الأخـ ــــ ـــــلاء والمصــ ــین العمــــــ ــــ ــــ ـــاملات بـ ــــ ــــــة للمعــــ ــــ الداخلǽـ

ــة ـــــ ــــة الداخلǽــ ــــ ــــه المراجعــ ــــ ـــــذȑ تلعǼـ ـــم الـــــ ــــ ـــدور المهــ ــــ ـــى الـــ ــ ــــ ــــــرف عل ـــــة  التعـــ ـــــاءة وفعالǽـــــ ـــي Ȟفــــ ــــ فـــ

ــــــي الأداء  ــــ ــــ ــــل فـــ ــــ ــــ ـــــعف والخلـــــ ــــ ــــ ــــــواطن الضــــ ــــ ــــ ـــى مـــ ــ ــــ ــــ ـــرف علــــ ــــ ــــ ــــ ـــــة والتعــ ـــــ ــــ ـــة الداخلǽـــ ــــ ـــــ المراجعـــــ

  المالي.

  وقد قامت الدراسة على ثلاثة فروض تمثلث في:

 نظام المراجعة الداخلǽة ساهم ǼشȞل فعال في رفع Ȟفاءة الأداء المالي. .1

 ضعف المراجعة الداخلǽة یؤثر على مصداقǽة القوائم المالǽة. .2

ـــــل .3 ــــاءة الأداء  التأهیــــ ــــ ــــــي Ȟفـ ــــاهم فـــ ــداخلیین ǽســـــ ــــ ـــ ــــراجعین ال ــــ ــتمر للمـ ـــــ ــــــدرȄب المســ والتـــ

 المالي.
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ــــدة  ــــ ـــى عـــ ــــ ـــة إلــــ ــــ ـــــلت الدراســــ ـــل توصــــــ ــــ ـــــك فǽصــــ ــــ ــــة ببنــ ــــ ـــة الداخلǽـــ ـــــ ــــا إدارة المراجعـــ ــــ ــــــــائج منهـــ نتـــ

ـــــة  ـــــ ـــــام المختلفــــ ـــــ ـــــــرادات والأقســــ ــــ ـــــن الإیـــ ــــ ــــا مـــــ ـــــ ـــواردة إلیهـــــ ــــ ــــ ــارȄر الـــ ــــ ــــ ــــتم Ǽالتقــــ ــــ ــــ ـــــلامي  تهــ ــــ الإســـــ

Ǽـــل ــــ ـــــؤثر ســـــ ــــ ــــتحفȎ یــ ــــ ـــع المــــ ــــ ـــر المراجــــ ــــ ـــور، تقرȄـــــ ـــــــ ـــــه القصـ ــــ ــة اوجـــ ــــ ـــــتوȐ لمعالجـــــ ــــ ـــــى مســـ ــــ اً علــ

  القوائم المالǽة ببنك فǽصل الإسلامي.

ـــــǽع دور  ــــ ــــ ـــرورة توســ ــــ ــــ ــــة ضــــ ــــ ــــ ـــــا الدراســـ ــــ ـــــ ــلت إلیهـ ــــ ــــ ـــــــي توصـــــ ــــ ــــــǽات التــــ ــــ ــــ ـــم التوصـ ــــ ـــــ ــــــن أهـــ ـــــ ومــــ

ـــرورة  ــــ ــــ ــة، ضـ ــــ ــــ ــــب الإدارȄــ ــــ ـــة الجوانــــ ــــ ــــ ـــــــمل مراجعـ ــــ ــــــل لǽشـ ـــــ ـــك فǽصـ ــــ ــــ ـــــة ببنـ ــــ ـــة الداخلǽـــ ــــ ــــ المراجعـ

ـــل  ــــ ــــك فǽصـــــ ــــ ــة ببنــــ ــــ ــــ ــــة الداخلǽــ ــــ ــــــرامج المراجعــــ ــــ ــــــة وȃــ ــــ ـــــع خطــ ــــ ــــي وضـــ ــــ ـــــاملین فــــ ـــــ ـــراك العــ ــــ إشـــــ

  الإسلامي.
  

Abstract  

    This study dealt with the internal audit and its impact on the efficiency of 

financial performance applying to Faisal Islamic Bank. The problem of the 

study represented in that some financial units do not respond to the internal 

audit observations and recommendations contained in the reports in a timely 

manner, and slow implementation may adversely affects the achievement of the 

objectives of the establishment. The importance of the study is related to the 

extent of the impact of the development in the process of internal audit of 

transactions between customers and other banks. The study aimed to identify 

the important role which internal audit plays in the efficiency and effectiveness 

of internal auditing, and to identify weaknesses and imbalances in financial 

performance. The study developed three hypotheses; the internal audit system 

has effectively contributed to improving financial performance, Poor internal 

audit affects the credibility of the financial statements and the continued 

qualification and training of internal auditors contributes to the efficiency of 

financial performance. 

The study came out with some results, the most important of which are: The 

internal audit department of Faisal Islamic Bank is concerned with the reports 

received from the various revenues and departments to address the 
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shortcomings; the auditor's report affects the level of the financial statements of 

Faisal Islamic Bank.  

The most important recommendations of the study is the need to expand the role 

of internal audit in Faisal Islamic Bank to include the administrative aspects, 

and the need to involve employees in the development of internal audit plan and 

programs at Faisal Islamic Bank. 
 
  

  فھرس المحتویات

 رقم الصفحة الموضــــــــــوعات

  -  الǼسملة
 أ الآǽة

 ب الاهداء 

  ت الشȞر العرفان
  ث  المستخلص (عرȃي)

(ȑإنجلیز) ج  المستخلص  
 ح فهرس المحتوǽات

  خ  فهرس الجدوال
  د  فهرس الأشȞال

  1  مقدمة 

  1  مشȞلة الǼحث

  2  أهمǽة الǼحث

  2  أهداف الǼحث

  2  فرضǽات الǼحث

  3  منهجǽة الǼحث

  3  حدود الǼحث

  3    مصادر البǽانات
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  4  الدراسات الساǼقة

 مفھوم وأھداف ومراحل المراجعة الداخلیة الأول:الفصل 
 14  مفهوم وأهداف المراجعة الداخلǽةالمǼحث الأول: 
جراءات ومعاییر المراجعة الداخلǽة :المǼحث الثاني ٕ  23  أنواع وا

 الفصل الثاني: مفھوم وأھمیة وقیاس الأداء المالي وتحلیل القوائم المالیة
 33  تقوǽم الأداء المالي :المǼحث الأول
 41  تحلیل القوائم المالǽة : المǼحث الثاني

  

 دراسة الحالة :الثالثالفصل 
 54  نبذة تعرȄفǽة عن بنك فǽصل الإسلامي: المǼحث الأول
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80  

ـــم ( ــاني رقـــــ ــــ ــȞل بǽـ ــــ ــارة : )3/2/13شـ ــــ ـــاه العǼــ ــة تجــــ ــــ ـــراد العینــ ــات أفــــ ــــ لإجاǼـ
  الثالثة للفرضǽة الثانǽة
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ـــــم( ـــاني رقـــ ــȞل بǽـــــ ــارة : )3/2/14شــــــ ــــ ــ Ǽــاه الع ـــــ ـــــة تجـ ـــ ــراد العین ــــ ــــات أفــ لإجاǼــــ
  الراǼعة للفرضǽة الثانǽة
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ـــم ( ــاني رقـــــ ــــ ــȞل بǽـ ــــ ــارة : )3/2/15شـ ــــ ـــاه العǼــ ــة تجــــ ــــ ـــراد العینــ ــات أفــــ ــــ لإجاǼـ
  الثانǽة الخامسة للفرضǽة
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ـــــم ( ـــاني رقـــ ــȞل بǽـــــ ــارة : )3/2/16شــــــ ــــ ــ Ǽــاه الع ــــ ـــــة تجــ ـــــراد العینـــ ــــات أفـــ إجاǼــــ
  الأولى للفرضǽة الثالثة
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ـــــم ( ـــاني رقـــ ــȞل بǽـــــ ــارة : )3/2/17شــــــ ــــ ــ Ǽــاه الع ــــ ـــــة تجــ ـــــراد العینـــ ــــات أفـــ إجاǼــــ
  الثانǽة للفرضǽة الثالثة
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ـــم ( ــاني رقـــــ ــــ ــȞل بǽـ ــــ ــارة : )3/2/18شـ ــــ ـــاه العǼــ ــة تجــــ ــــ ـــراد العینــ ــات أفــــ ــــ لإجاǼـ
  الثالثةالثالثة للفرضǽة 
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ـــــم( ـــاني رقـــ ــȞل بǽـــــ ــارة : )3/2/19شــــــ ــــ ــ Ǽــاه الع ـــــ ـــــة تجـ ـــ ــراد العین ــــ ــــات أفــ لإجاǼــــ
  للفرضǽة الثالثةالراǼعة 
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ـــم ( ــاني رقـــــ ــــ ــȞل بǽـ ــــ ــارة : )3/2/20شـ ــــ ـــاه العǼــ ــة تجــــ ــــ ـــراد العینــ ــات أفــــ ــــ لإجاǼـ
  الخامسة للفرضǽة الثالثة
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