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  مستخلص البحث 
  

تنѧѧѧاول الدراسѧѧѧة أثѧѧѧر تطبيѧѧѧق معѧѧѧايير المراجعѧѧѧة الدوليѧѧѧة فѧѧѧي الحѧѧѧد مѧѧѧن فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي      
  .المراجعة 

  -:في  وتمثلت مشكلة الدراسة
  هل معرفة أسباب فجوة التوقعات في المراجعة تسهم في تضييق هذه الفجوة ؟ -1
التوقعѧѧѧѧѧات فѧѧѧѧѧي هѧѧѧѧѧل يسѧѧѧѧѧهم تطبيѧѧѧѧѧق معѧѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي الحѧѧѧѧѧد أو تضѧѧѧѧѧييق فجѧѧѧѧѧوة   -2

  المراجعة ؟
هѧѧل إلتѧѧزام المراجѧѧع بمعѧѧايير المراجعѧѧة يسѧѧهم فѧѧي الحѧѧد أو تضѧѧييق فجѧѧوة التوقعѧѧات فѧѧي             -3

  المراجعة ؟
  

  -:إلى  وهدفت الدراسة
دراسѧѧѧѧة فجѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧات فѧѧѧѧي المراجعѧѧѧѧة ومعرفѧѧѧѧة أسѧѧѧѧبابها وإمكانيѧѧѧѧة تضѧѧѧѧييقها أو الحѧѧѧѧد    -1

  .منها 
جѧѧѧѧات مسѧѧѧѧتخدمي القѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧة وتѧѧѧѧوفير ور مهنѧѧѧѧة المراجعѧѧѧѧة فѧѧѧѧي تلبيѧѧѧѧة إحتيادراسѧѧѧѧة د -2

  .الثقة لهم عن تقارير المراجعة 
معرفѧѧѧѧة حѧѧѧѧدود مسѧѧѧѧئوليات آѧѧѧѧل مѧѧѧѧن الإدارة ومراجعѧѧѧѧي الحسѧѧѧѧابات عѧѧѧѧن إعѧѧѧѧداد القѧѧѧѧوائم      -3

  .المالية 
البحѧѧѧѧث عѧѧѧѧن دليѧѧѧѧل موضѧѧѧѧوعي عѧѧѧѧن أثѧѧѧѧر دور معѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧة فѧѧѧѧي الحѧѧѧѧد أو تضѧѧѧѧييق  -4

  .فجوة التوقعات في المراجعة 
  

  -:الدراسة المناهج التالية وإتبعت 
  المنهج الإستنباطي لوضع فرضيات البحث  -1
  المنهج الإستقرائي لإختبار فرضيات البحث وتعميم النتائج  -2
المѧѧѧنهج التѧѧѧاريخي لإسѧѧѧتعراض الدراسѧѧѧات السѧѧѧابقة ، المѧѧѧنهج التحليلѧѧѧي الوصѧѧѧفي لتحليѧѧѧل        -3

  .البيانات 
  

  -:أهم فرضيات الدراسة 
  .التوقعات في المراجعة تسهم في تضييق هذه الفجوة معرفة أسباب فجوة  -1
  .تطبيق معايير المراجعة الدولية يسهم في تضييق فجوة التوقعات في المراجعة  -2
إلتѧѧѧزام المراجѧѧѧع بمعѧѧѧايير المراجعѧѧѧة الدوليѧѧѧة يسѧѧѧهم فѧѧѧي الحѧѧѧد أو تضѧѧѧييق فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات    -3

  .في المراجعة 
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  -:أهم نتائج الدراسة 

مسѧѧѧتخدمي القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة بحѧѧѧدود ومسѧѧѧئوليات آѧѧѧل مѧѧѧن الإدارة ومراجعѧѧѧي        عѧѧѧدم إلمѧѧѧام   -1
  .الحسابات من أسباب فجوة التوقعات في المراجعة 

الشѧѧѧѧѧك فѧѧѧѧѧي حيѧѧѧѧѧاد وإسѧѧѧѧѧتقلال مراجѧѧѧѧѧع الحسѧѧѧѧѧابات مѧѧѧѧѧن أسѧѧѧѧѧباب فجѧѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧѧات فѧѧѧѧѧي    -2
  .المراجعة 

ات يسѧѧѧهم تѧѧѧوفير الثقѧѧѧة لمسѧѧѧتخدمي القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة بشѧѧѧأن حيѧѧѧاد وإسѧѧѧتقلال مراجѧѧѧع الحسѧѧѧاب   -3
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  -:أهم التوصيات 

تبنѧѧѧѧѧي معѧѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧѧة الدوليѧѧѧѧѧة لعѧѧѧѧѧدم وجѧѧѧѧѧود معاييرمحليѧѧѧѧѧة آافيѧѧѧѧѧة ، وتكييفهѧѧѧѧѧا مѧѧѧѧѧع   -1
الظѧѧѧѧروف البيئيѧѧѧѧة لمهنѧѧѧѧة المحاسѧѧѧѧبة والمراجعѧѧѧѧة بالسѧѧѧѧودان للمسѧѧѧѧاهمة فѧѧѧѧي تضѧѧѧѧييق فجѧѧѧѧوة       

  .جعة التوقعات في المراجعة وتعزيز الثقة في تقرير المرا
بإتبѧѧاع نظѧѧѧام الرقابѧѧة الزاتيѧѧة  مѧѧѧن    تѧѧوفير الثقѧѧة بشѧѧѧأن حيѧѧاد وإسѧѧتقلال مراجѧѧѧع الحسѧѧابات       -2
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Abstract 
 

The  researchers  dealt  with  the  effect  of  the  application  of 
international  audit  standards  in  the  reduction  of  audit  expectation 
gap. 
To  achieve  the  research  objectives  the  researchers  used  the 
following research methodologies:‐ 
1‐ The deductive approach to set the research hypotheses. 
2‐  The  inductive  approach  to  test  the  hypotheses  and  generalize  the 
findings. 
3‐ The historical approach to review previous studies. 
4‐ The analytical descriptive approach to analyze the data. 
 
The research problem is represented in the following inquiries:‐  
1‐  Could  the  knowledge  the  reasons  of  audit  expectation  gap 
contribute to narrow such gap? 
2‐  Could  the  application  of  audit  standards  contribute  to  reduce  or 
narrow the audit expectation gap? 
3‐  Could  the  commitment  of  auditor  to  audit  standards  to  reduce  or 
narrow the audit expectation gap? 
 
The  research  aimed  to  study  the  audit  expectation  gap  and  identify 
its  reasons  and  the  possibility  to  narrow  it  or  reduce  it,  as  well  as  to 
know  the  significance  of  the  role  of  audit  profession  in  responding  to 
the  needs  of  financial  statements  information  users  and  provide 
them with the full confidence in audit reports. 
The  research  also  aimed  to  know  the  limits  of  responsibility  of  both 
the  management  and  auditor  in  preparing  the  financial  statements 
and  finding  a  positive  evidence  of  the  impact  of  the  role  of  audit 
standards  in  reducing  or  narrowing  the  expectation  gap  as  well  as  to 
reach and generalize findings. 
 
To  achieve  the  research  objective  the  following  hypotheses  have 
been tested:‐ 
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1‐  Identification  the  reasons  of  audit  expectation  gap  contributes  to 
narrow such gap. 
2‐  Application  of  international  audit  standards  contributes  to  narrow 
the audit expectation gap. 
3‐  Commitment  of  the  auditor  to  the  international  audit  standards 
contributes to reduce or narrow the audit expectation gap. 
 
The  researchers  proved  the  validity  of  the  said  hypotheses  and 
reached the following findings:‐ 
1‐  Lack  of  knowledge  of  financial  statements  users  of  the  limits  and 
responsibilities  of  both  management  and  auditor  is  one  of  the 
reasons of audit expectation gap. 
2‐  Audit  expectation  gap  is  a  result  of  lack  of  professional  efficiency 
of auditor. 
3‐  Undertaking  of  supervision  and  flow  up  the  professional 
organizations  of  quality  control  over  the  works  of  audit  offices 
contributes to narrow the audit expectation gap. 
 
The researchers recommended the following:‐ 
1‐  The  significance  of  the  adoption  of  international  audit  standards 
for  the  lack  sufficient  internal  standards  and  to  set  adaptation 
thereof  with  the  environmental  circumstances  of  accounting  and 
audit  profession  in  the  Sudan  to  contribute  in  narrowing  the  audit 
expectation gap and enhance the confidence audit report. 
 2‐  Provision  to  confidence  in  respect  of  neutrality  and  independence 
of  the  auditor  by  the  adoption  of  auto  control  system  from  the  part 
of the auditors. 
3‐  The  significance  of  the  adoption  of  international  audit  standards 
in  particular  those  relating  to  responsibilities  and  the  quality  of  audit 
performance  which  in  turn  may  contribute  to  narrow  the  audit 
expectation gap. 
4‐  Professional  organizations  should  undertake  a  process  of 
enlightening  financial  statements  users  to  know  the  responsibilities 
of the administration and auditors. 
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-:الإطار المنهجي : أولاً   

  -:تمهيد 
يتوقѧѧѧع مسѧѧѧتخدموا القѧѧѧوائم والتقѧѧѧارير الماليѧѧѧة أن هѧѧѧذه القѧѧѧوائم صѧѧѧحيحة وخاليѧѧѧة مѧѧѧن الأخطѧѧѧار   
والفشѧѧѧل وأن المراجѧѧѧع يهѧѧѧتم بالكشѧѧѧف عѧѧѧن الأخطѧѧѧاء والغѧѧѧش والأخطѧѧѧار المحيطѧѧѧة بالمنشѧѧѧأة        

  .لمراجع مسؤول عنها ومعرفة حالة الفشل بالنسبة للإدارة وأن ا
يѧѧѧѧѧرى المراجعѧѧѧѧѧون أن إعѧѧѧѧѧداد القѧѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧѧة هѧѧѧѧѧي مسѧѧѧѧѧئولية الإدارة وأن مسѧѧѧѧѧؤوليته هѧѧѧѧѧو  
الفحѧѧص وإبѧѧداء الѧѧرأي فѧѧي هѧѧذه القѧѧوائم وهѧѧذه الإختلافѧѧات فѧѧي الإعتقѧѧاد قѧѧد أدت إلѧѧى ظهѧѧور           

ويسѧѧѧتدل عنهѧѧѧا فѧѧѧي زيѧѧѧادة القضѧѧѧايا   المراجѧѧѧع فجѧѧѧوة بѧѧѧين مسѧѧѧتخدمي القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة وتقريѧѧѧر   
ѧѧѧѧاب     المرفوعѧѧѧѧام الكتѧѧѧѧى إهتمѧѧѧѧا أدى إلѧѧѧѧة ممѧѧѧѧة الخارجيѧѧѧѧبة والمراجعѧѧѧѧب المحاسѧѧѧѧد مكاتѧѧѧѧة ض

والبѧѧѧѧѧاحثين والجمعيѧѧѧѧѧات المهنيѧѧѧѧѧة بفجѧѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧѧات فѧѧѧѧѧي المراجعѧѧѧѧѧة وإصѧѧѧѧѧدار الجمعيѧѧѧѧѧات     
المهنيѧѧѧة بعѧѧѧض المعѧѧѧايير لتنظѧѧѧيم مهنѧѧѧة المراجعѧѧѧة وتضѧѧѧييق فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات وإقامѧѧѧة النѧѧѧدوات   

  .ر المراجع ومسئوليته ومسئولية الإدارة العلمية لمستخدمي القوائم المالية لمعرفة دو
وقѧѧѧѧѧد أصѧѧѧѧѧدرت المنظمѧѧѧѧѧات الدوليѧѧѧѧѧة مجموعѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن معѧѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧѧة لتلبيѧѧѧѧѧة إحتياجѧѧѧѧѧات  
مسѧѧتخدمي القѧѧوائم الماليѧѧة لتضѧѧييق فجѧѧوة التوقعѧѧات فѧѧي المراجعѧѧة ، وفѧѧي هѧѧذا البحѧѧث يقѧѧوم            

توقعѧѧѧات البѧѧѧاحثون بمعرفѧѧѧة المعѧѧѧايير التѧѧѧي تصѧѧѧدرها الجمعيѧѧѧات المهنيѧѧѧة ولمعالجѧѧѧة فجѧѧѧوة ال       
   ѧѧѧѧة وإيجѧѧѧѧي المراجعѧѧѧѧات فѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧى فجѧѧѧѧايير علѧѧѧѧذه المعѧѧѧѧر هѧѧѧѧة وأثѧѧѧѧي المراجعѧѧѧѧل فѧѧѧѧاد دلي

  .موضوعي وتعميم النتائج 
  

   -:مشكلة البحث 
تتمثѧѧѧل مشѧѧѧكلة البحѧѧѧث فѧѧѧي معѧѧѧايير المراجعѧѧѧة وأثرهѧѧѧا علѧѧѧى تضѧѧѧييق فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي           

  :المراجعة وذلك من خلال الإجابة على الأسئلة الآتية 
  فة أسباب فجوة التوقعات في المراجعة في تضييق هذه الفجوة ؟هل تسهم معر -1
هѧѧѧل يسѧѧѧهم تطبيѧѧѧق معѧѧѧايير المراجعѧѧѧة الدوليѧѧѧة فѧѧѧي الحѧѧѧد  أو تضѧѧѧييق فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي   -2

  المراجعة ؟ 
3-         ѧѧد أو تضѧѧي الحѧѧة فѧѧايير المراجعѧѧع بمعѧѧزام المراجѧѧهم إلتѧѧل يسѧѧي   هѧѧات فѧѧوة التوقعѧѧييق فج

  المراجعة ؟
  

  -:أهمية البحث 
ميѧѧѧѧة البحѧѧѧѧث فѧѧѧѧي أنهѧѧѧѧا مѧѧѧѧن قلѧѧѧѧة البحѧѧѧѧوث التѧѧѧѧي تناولѧѧѧѧت موضѧѧѧѧوع أثѧѧѧѧر معѧѧѧѧايير       تكمѧѧѧѧن أه

المراجعѧѧѧة فѧѧѧي تضѧѧѧييق فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات حيѧѧѧث أصѧѧѧبح آثيѧѧѧر مѧѧѧن مسѧѧѧتخدمي القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة      
يѧѧѧة المراجعѧѧѧة وعѧѧѧدم تلبيѧѧѧة مكاتѧѧѧب المراجعѧѧѧة   لتختلѧѧѧف توقعѧѧѧاتهم عبѧѧѧر القѧѧѧوائم والتقѧѧѧارير الما  

  ѧѧѧة ضѧѧѧايا المرفوعѧѧѧن القضѧѧѧر مѧѧѧر آثيѧѧѧا ظهѧѧѧاتهم ممѧѧѧايير  طلبѧѧѧدار معѧѧѧة وإصѧѧѧب المراجعѧѧѧد مكات
  .فجوة التوقعات  لتضييق
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  -:أهداف البحث 

  : تكمن أهداف البحث في الآتي 
دراسѧѧѧѧة فجѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧات فѧѧѧѧي المراجعѧѧѧѧة ومعرفѧѧѧѧة أسѧѧѧѧبابها وإمكانيѧѧѧѧة تضѧѧѧѧييقها أو الحѧѧѧѧد    -1

  .منها 
ر دراسѧѧѧѧة دور مهنѧѧѧѧة المراجعѧѧѧѧة فѧѧѧѧي تلبيѧѧѧѧة إحتياجѧѧѧѧات مسѧѧѧѧتخدمي القѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧة وتѧѧѧѧوفي -2

  .الثقة لهم عن تقارير المراجعة 
معرفѧѧѧѧة حѧѧѧѧدود مسѧѧѧѧئوليات آѧѧѧѧل مѧѧѧѧن الإدارة ومراجعѧѧѧѧي الحسѧѧѧѧابات عѧѧѧѧن إعѧѧѧѧداد القѧѧѧѧوائم      -3

  .المالية 
البحѧѧѧѧث عѧѧѧѧن دليѧѧѧѧل موضѧѧѧѧوعي عѧѧѧѧن أثѧѧѧѧر دور معѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧة فѧѧѧѧي الحѧѧѧѧد أو تضѧѧѧѧييق  -4

  . والتوصل إلى النتائج وتعميمها فجوة التوقعات في المراجعة 
  

   -:مناهج البحث 
  .لتحديد محاور البحث وصياغة فرضياته : المنهج الإستنباطي 
  .لإختبار فرضيات البحث : المنهج الإستقرائي 

  .لإستعراض الدراسات السابقة التي لها علاقة بموضوع البحث : المنهج التاريخي 
بإسѧѧѧتخدام أسѧѧѧلوب العينѧѧѧة لمعرفѧѧѧة أثѧѧѧر تضѧѧѧييق معѧѧѧايير المراجعѧѧѧة الدوليѧѧѧة : المѧѧѧنهج الوصѧѧѧفي 

  . يق فجوة التوقعات في المراجعة تضي على
  

   -:فرضيات البحث 
  : لتحقيق أهداف هذا البحث يقوم الباحثون بإختبار الفرضيات الآتية 

  .معرفة أسباب فجوة التوقعات في المراجعة تسهم في تضييق هذه الفجوة  -1
  .عة تطبيق معايير المراجعة الدولية يسهم في تضييق فجوة التوقعات في المراج -2
إلتѧѧѧزام المراجѧѧѧع بمعѧѧѧايير المراجعѧѧѧة الدوليѧѧѧة يسѧѧѧهم فѧѧѧي الحѧѧѧد أو تضѧѧѧييق فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات    -3

  . في المراجعة 
  

   -:حدود البحث 
  مكاتب المراجعة  –الخرطوم : حدود مكانية 
  م 2016: حدود زمانية 

  
   -:مصادر البيانات 

  .من الدراسات الميدانية : مصادر أولية 
 الانترنت –الدوريات  –المجلات  –الكتب : مصادر ثانوية 
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  -:هيكل البحث 

يتكѧѧون هѧѧذا البحѧѧث مѧѧن مقدمѧѧة وثلاثѧѧة فصѧѧول وخاتمѧѧة ، حيѧѧث تتكѧѧون المقدمѧѧة مѧѧن الإطѧѧار             
  .المنهجي والدراسات السابقة 

يتنѧѧѧѧاول الفصѧѧѧѧل الأول معѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧة الدوليѧѧѧѧة ، حيѧѧѧѧث قسѧѧѧѧم هѧѧѧѧذا البحѧѧѧѧث إلѧѧѧѧى ثلاثѧѧѧѧة        
ة المراجѧѧѧѧع ، المبحѧѧѧѧث الثѧѧѧѧاني إسѧѧѧѧتقلال مراجѧѧѧѧع    مباحѧѧѧѧث ، يتنѧѧѧѧاول المبحѧѧѧѧث الأول مسѧѧѧѧئولي  

الحسѧѧѧѧѧابات وجѧѧѧѧѧودة أداء المراجعѧѧѧѧѧة ، المبحѧѧѧѧѧث الثالѧѧѧѧѧث معѧѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧѧة الدوليѧѧѧѧѧة ، أمѧѧѧѧѧا   
الفصѧѧѧل الثѧѧѧاني فهѧѧѧو يتنѧѧѧاول فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المرجعѧѧѧة و قسѧѧѧم هѧѧѧذا الفصѧѧѧل إلѧѧѧى ثلاثѧѧѧة       

راجعѧѧѧة مباحѧѧѧث حيѧѧѧث إحتѧѧѧوى المبحѧѧѧث الأول علѧѧѧى مفهѧѧѧوم وطبيعѧѧѧة فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي الم  
، أمѧѧѧا المبحѧѧѧث الثѧѧѧاني فѧѧѧاحتوى علѧѧѧى مسѧѧѧتويات فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة ، والمبحѧѧѧث     
الثالѧѧѧث يتنѧѧѧاول سѧѧѧبل وطѧѧѧرق تضѧѧѧييق فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي عمليѧѧѧة المراجعѧѧѧة ، أمѧѧѧا الفصѧѧѧل      
الثالѧѧѧث والѧѧѧذي يشѧѧѧتمل علѧѧѧى الدراسѧѧѧات الميدانيѧѧѧة قسѧѧѧم الѧѧѧي مبحثѧѧѧين ، المبحѧѧѧث الأول نبѧѧѧذة         

فѧѧѧѧي السѧѧѧѧودان ، المبحѧѧѧѧث الثѧѧѧѧاني تحليѧѧѧѧل البيانѧѧѧѧات وإختبѧѧѧѧار  تعريفيѧѧѧѧة عѧѧѧѧن مهنѧѧѧѧة المراجعѧѧѧѧة 
 .الفرضيات وأخيراً الخاتمة وتشتمل على النتائج والتوصيات 
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  : الدراسات السابقة  -:ثانياً 

فѧѧѧي هѧѧѧذا الجѧѧѧزء سѧѧѧوف يتنѧѧѧاول البѧѧѧاحثون الدراسѧѧѧات السѧѧѧابقة مѧѧѧن حيѧѧѧث موضѧѧѧوع الدراسѧѧѧة      
ومѧѧѧنهج الدراسѧѧѧة والفرضѧѧѧيات التѧѧѧي إختبرتهѧѧѧا الدراسѧѧѧة     وهѧѧѧدف الدراسѧѧѧة ومشѧѧѧكلة الدراسѧѧѧة   

والنتѧѧѧائج التѧѧѧѧي توصѧѧѧѧلت إليهѧѧѧѧا الدراسѧѧѧѧة والفѧѧѧѧرق بѧѧѧѧين هѧѧѧѧذه الدراسѧѧѧѧة ودراسѧѧѧѧة البѧѧѧѧاحثون  ،  
  :وذلك على النحو التالي 

  
  : ) 1( 2002دراسة عصام الدين محمد متولي 

أسѧѧѧبابها تناولѧѧѧت هѧѧѧذه الدراسѧѧѧة دراسѧѧѧة تحليليѧѧѧة لمسѧѧѧتويات فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة و     
  .ودور المنظمات المهنية ومراقبي الحسابات في الحد منها 

وتمثلѧѧѧѧت مشѧѧѧѧكلة الدراسѧѧѧѧة فѧѧѧѧي ثلاثѧѧѧѧة محѧѧѧѧاور هѧѧѧѧي قضѧѧѧѧية التبѧѧѧѧاين الواضѧѧѧѧح بѧѧѧѧين توقعѧѧѧѧات   
مسѧѧѧتخدمي القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة مѧѧѧن المѧѧѧراجعين ومѧѧѧا يجѧѧѧب أن يكѧѧѧون عليѧѧѧه عمѧѧѧل المراجѧѧѧع وفقѧѧѧاً     

ضѧѧѧييق فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات التѧѧѧي تѧѧѧم  وغمѧѧѧوض معѧѧѧايير ت. لمعѧѧѧايير المراجعѧѧѧة المتعѧѧѧارف عليهѧѧѧا  
وضѧѧѧعها مѧѧѧن جانѧѧѧب المنظمѧѧѧات المهنيѧѧѧة فيمѧѧѧا يتعلѧѧѧق بإآتشѧѧѧاف الغѧѧѧش والتزويѧѧѧر والتصѧѧѧرفات  
غيѧѧѧر القانونيѧѧѧة للشѧѧѧرآات وزيѧѧѧادة مثاليѧѧѧة المراجعѧѧѧة وتحديѧѧѧد العنايѧѧѧة المهنيѧѧѧة الواجبѧѧѧة لѧѧѧدي         

  . المراجعين 
  :وهدفت الدراسة إلى 

لبѧѧѧاحثين والمنظمѧѧѧات المهنيѧѧѧة فѧѧѧي آѧѧѧل مѧѧѧن  إلقѧѧѧاء الضѧѧѧوء علѧѧѧى الدراسѧѧѧات السѧѧѧابقة للكتѧѧѧاب وا 
الولايѧѧѧѧات المتحѧѧѧѧدة والمملكѧѧѧѧة المتحѧѧѧѧدة وبعѧѧѧѧض الѧѧѧѧدول الأخѧѧѧѧرى ودراسѧѧѧѧة مسѧѧѧѧتويات فجѧѧѧѧوة   
التوقعѧѧѧѧات وبيѧѧѧѧان أسѧѧѧѧبابها وتحديѧѧѧѧد الѧѧѧѧدور الѧѧѧѧذي يمكѧѧѧѧن أن تؤديѧѧѧѧه المنظمѧѧѧѧات المهنيѧѧѧѧة فѧѧѧѧي    

  . تضييق الفجوة 
  : أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة 

  : المراجعة ترجع الي مجموعة من الأسباب فجوة توقعات تقرير 
إخѧѧѧتلاف توقعѧѧѧات الأطѧѧѧѧراف المعنيѧѧѧة بتقريѧѧѧѧر المراجѧѧѧع ، اسѧѧѧلوب صѧѧѧѧياغة التقريѧѧѧر ، عѧѧѧѧدم       
قѧѧѧѧدرة التقريѧѧѧѧر علѧѧѧѧى توصѧѧѧѧيل المراجعѧѧѧѧة ، نقѧѧѧѧص الكفѧѧѧѧاءة المهنيѧѧѧѧة للمѧѧѧѧراجعين ، إنخفѧѧѧѧاض   
جѧѧѧѧѧودة الأداء المهنѧѧѧѧѧي ، مخѧѧѧѧѧاطر المراجعѧѧѧѧѧة ، نقѧѧѧѧѧص المعرفѧѧѧѧѧة لѧѧѧѧѧدى مسѧѧѧѧѧتخدمي الماليѧѧѧѧѧة     

العامѧѧѧة بواجبѧѧѧات ومسѧѧѧئوليات مراجعѧѧѧي الحسѧѧѧابات ، إخѧѧѧتلاف الأحكѧѧѧام القضѧѧѧائية فѧѧѧي شѧѧѧأن    و
  .مسئولية مراقبي الحسابات والشك في حياد واستقلال مراقب الحسابات 

  :أهم توصيات الدراسة 
تضѧѧѧييق فجѧѧѧوة توقعѧѧѧات تقريѧѧѧر المراجѧѧѧع والحѧѧѧد منهѧѧѧا تقѧѧѧع علѧѧѧى عѧѧѧاتق الجهѧѧѧات المنظمѧѧѧة           

  . هنية آما تقع مسئوليته على المراجعين والواصفة للأطر المنظمة للم
الحѧѧѧѧد مѧѧѧѧن فجѧѧѧѧوة الأداء يقѧѧѧѧع علѧѧѧѧى عѧѧѧѧاتق الجهѧѧѧѧات المنظمѧѧѧѧة والواصѧѧѧѧفة للأطѧѧѧѧر المنظمѧѧѧѧة      

ويجѧѧѧѧѧب علѧѧѧѧѧى المنظمѧѧѧѧѧات القيѧѧѧѧѧام بѧѧѧѧѧإعلام مسѧѧѧѧѧتخدمي القѧѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧѧة بواجبѧѧѧѧѧات  . للمهنѧѧѧѧѧة 
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

عصѧѧѧام الѧѧѧدين محمѧѧѧد متѧѧѧولي ، دراسѧѧѧة تحليليѧѧѧة لمسѧѧѧتويات فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة وأسѧѧѧبابها ودور المنظمѧѧѧات المهنيѧѧѧة ومراقبѧѧѧي                . د ) 1(
 ) .م 2004مجلة جامعة أمدرمان الإسلامية ، العدد الرابع ، ابريل : الخرطوم ( الحسابات ، 
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المراجعѧѧѧѧѧѧة الصѧѧѧѧѧѧادرة عѧѧѧѧѧѧن المجمѧѧѧѧѧѧع الأمريكѧѧѧѧѧѧي  ومسѧѧѧѧѧѧئوليات المراجѧѧѧѧѧѧع ونشѧѧѧѧѧѧر معѧѧѧѧѧѧايير
  . 59-54-53للمحاسبين رقم 

الفѧѧѧѧرق بѧѧѧѧين هѧѧѧѧذه الدراسѧѧѧѧة ودراسѧѧѧѧة البѧѧѧѧاحثون أن هѧѧѧѧذه الدراسѧѧѧѧة تميѧѧѧѧزت بتنѧѧѧѧاول دراسѧѧѧѧة      
تحليليѧѧѧѧة لمسѧѧѧѧتويات فجѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧات فѧѧѧѧي المراجعѧѧѧѧة وأسѧѧѧѧبابها ودور المنظمѧѧѧѧات المهنيѧѧѧѧة         

البѧѧѧاحثون أثѧѧѧر تطبيѧѧѧق معѧѧѧايير    ومراقبѧѧѧي الحسѧѧѧابات فѧѧѧي الحѧѧѧد منهѧѧѧا بينمѧѧѧا تميѧѧѧزت دراسѧѧѧة       
  .المراجعة الدولية في الحد من فجوة التوقعات في المراجعة 

  
  :) 1( 2002دراسة سليمان مصطفى الدلاهمة 

تمثѧѧѧѧل مشѧѧѧѧكلة الدراسѧѧѧѧة فѧѧѧѧي إسѧѧѧѧتخدام الباحѧѧѧѧث نظريѧѧѧѧة السѧѧѧѧببية فѧѧѧѧي التنبѧѧѧѧؤ بدرجѧѧѧѧة فجѧѧѧѧوة     
اليѧѧѧة مѧѧѧن الأردن التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة بѧѧѧين مراجعѧѧѧة الحسѧѧѧابات ومسѧѧѧتخدمي التقѧѧѧارير الم  

  .وآذلك الوقوف على اسباب هذه الفجوة 
وتѧѧأتي أهميѧѧة هѧѧذه الدراسѧѧة لإسѧѧتخدامها نظريѧѧة السѧѧببية آنظريѧѧة سѧѧيكولوجية فѧѧي تغيѧѧر تلѧѧك           
الفجѧѧѧوة وآѧѧѧل ذلѧѧѧك الѧѧѧي زيѧѧѧادة ثقѧѧѧة الѧѧѧرأي العѧѧѧام والمسѧѧѧتفيدين وآѧѧѧذلك الأسѧѧѧباب الجوهريѧѧѧة         

  .والعامة لفجوة التوقعات في المراجعة 
فѧѧѧѧي هѧѧѧѧذه الدراسѧѧѧѧة المѧѧѧѧنهج الإسѧѧѧѧتنباطي للتعѧѧѧѧرف علѧѧѧѧى طبيعѧѧѧѧة المشѧѧѧѧكلة   أسѧѧѧѧتخدم الباحѧѧѧѧث 

والمѧѧѧنهج التѧѧѧاريخي مѧѧѧن خѧѧѧلال اسѧѧѧتعراض الدراسѧѧѧات السѧѧѧابقة المتعلقѧѧѧة بموضѧѧѧوع الدراسѧѧѧة      
والمѧѧѧѧنهج الإسѧѧѧѧتقرائي لإختبѧѧѧѧار فѧѧѧѧروض الدراسѧѧѧѧة والمѧѧѧѧنهج الوصѧѧѧѧفي التحليلѧѧѧѧي لإسѧѧѧѧتطلاع    

  .أسباب فجوة التوقعات أراء مراجعي الحسابات ومستقدمي التقارير المالية حول 
  : لقد أعتمدت الدراسة على إختبار الفرضيات التالية 

تتعѧѧدد  . إن الكتѧѧاب والبѧѧاحثون قѧѧد اختلفѧѧوا فѧѧي تحديѧѧد مفهѧѧوم فجѧѧوة التوقعѧѧات فѧѧي المراجعѧѧة           
. أسѧѧѧباب ومسѧѧѧتويات فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات الأمѧѧѧر الѧѧѧذي يترتѧѧѧب عليѧѧѧه زيѧѧѧادة الѧѧѧدعاوي القضѧѧѧائية     

السѧѧѧѧلوك الإنسѧѧѧѧاني فѧѧѧѧي تصѧѧѧѧنيف فجѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧات فѧѧѧѧي   تسѧѧѧѧاهم نظريѧѧѧѧة السѧѧѧѧببية فѧѧѧѧي تغيѧѧѧѧر  
النظريѧѧѧة السѧѧѧببية تسѧѧѧاهم فѧѧѧي بنѧѧѧاء النمѧѧѧوزج المقتѧѧѧرح للحѧѧѧد مѧѧѧن فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات  . المراجعѧѧѧة 

  في المملكة الأردنية الهاشمية
  :وآانت أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة 

نكارهѧѧѧا أو التقليѧѧѧل  أن فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات حقيقѧѧѧة واقعيѧѧѧة وموجѧѧѧودة فѧѧѧي دول العѧѧѧالم لا يمكѧѧѧن إ      
هنѧѧѧاك  . مѧѧѧن شѧѧѧأنها لمѧѧѧا لهѧѧѧا مѧѧѧن تѧѧѧأثير علѧѧѧى مهنѧѧѧة المراجعѧѧѧة وإسѧѧѧتمراريتها والثقѧѧѧة بهѧѧѧا            

أسѧѧѧѧѧباب متعѧѧѧѧѧددة لفجѧѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧѧات فѧѧѧѧѧي المراجعѧѧѧѧѧة ويترتѧѧѧѧѧب علѧѧѧѧѧى ذلѧѧѧѧѧك تعѧѧѧѧѧدد مكونѧѧѧѧѧات   
 .ومستويات الفجوة 

  
  
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
سѧѧѧѧليمان مصѧѧѧѧطفى الدلاهمѧѧѧѧة ، نظريѧѧѧѧة السѧѧѧѧببية فѧѧѧѧي التنبѧѧѧѧؤ بفجѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧات فѧѧѧѧي المراجعѧѧѧѧة ، رسѧѧѧѧالة دآتѧѧѧѧوراة فѧѧѧѧي المحاسѧѧѧѧبة والتمويѧѧѧѧل ، غيѧѧѧѧر     

  م 2002منشورة ، آلية الدراسات العليا ، جامعة السودان للعلوم والتكنلوجيا ، 
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  :أهم التوصيات 
المحاسѧѧѧبة والتѧѧѧدقيق وعѧѧѧدد السѧѧѧاعات المعتمѧѧѧدة  ضѧѧѧرورة إعѧѧѧادة النظѧѧѧر فѧѧѧي مقѧѧѧررات منѧѧѧاهج   

نشѧѧѧر الѧѧѧوعي والثقافѧѧѧة المحاسѧѧѧبية بѧѧѧين جمهѧѧѧور مسѧѧѧتخدمي التقѧѧѧارير . المقѧѧѧررة لمѧѧѧادة التѧѧѧدقيق 
  .المالية وتبصيرهم بواجبات ودور مراجعي الحسابات 

الفѧѧѧرق بѧѧѧين دراسѧѧѧة الباحѧѧѧث أن هѧѧѧذه الدراسѧѧѧة تميѧѧѧزت بѧѧѧالترآيز علѧѧѧى أهميѧѧѧة نظريѧѧѧة السѧѧѧببية  
ة التوقعѧѧات فѧѧي المراجعѧѧة بينمѧѧا تميѧѧزت دراسѧѧة البѧѧاحثون بتنѧѧاول أثѧѧر معѧѧايير        فѧѧي تغيѧѧر فجѧѧو  

المراجعѧѧѧѧة الدوليѧѧѧѧة فѧѧѧѧي الحѧѧѧѧد مѧѧѧѧن فجѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧات فѧѧѧѧي الحѧѧѧѧد مѧѧѧѧن فجѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧات فѧѧѧѧي      
  .المراجعة 

  : )1( 2004دراسة يوسف محمد الجربوع 
تمثلѧѧѧѧѧت مشѧѧѧѧѧكلة الدراسѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي وجѧѧѧѧѧود فجѧѧѧѧѧوة متوقعѧѧѧѧѧة بѧѧѧѧѧين المجتمѧѧѧѧѧع المѧѧѧѧѧالي ومراجعѧѧѧѧѧي  

بات والناتجѧѧѧة مѧѧѧن الشѧѧѧك فѧѧѧي إسѧѧѧتقلال المѧѧѧراجعين ونقѧѧѧص الكفѧѧѧاءة المهنيѧѧѧة عنѧѧѧدهم          الحسѧѧѧا
وقصѧѧѧور نظѧѧѧام الرقابѧѧѧة الثابتѧѧѧة لمهنѧѧѧة المراجعѧѧѧة وعѧѧѧدم قيѧѧѧام الجمعيѧѧѧات المهنيѧѧѧة بإشѧѧѧرافها          

  .وهيمنتها على مهنة المراجعة 
  .اعتمد الباحث على المنهج الوصفي التحليلي إستناداً الي طبيعة الموضوع 

  : التي توصلت إليها الدراسة هي  أهم النتائج
الشѧѧѧѧك فѧѧѧѧي إسѧѧѧѧتقلال  . عѧѧѧѧدم التحديѧѧѧѧد الواضѧѧѧѧح لѧѧѧѧدور المراجѧѧѧѧع فѧѧѧѧي المجتمѧѧѧѧع ومسѧѧѧѧئوليته     

إنخفѧѧѧѧاض جѧѧѧѧودة الأداء  . نقѧѧѧѧص الكفѧѧѧѧاءة المهنيѧѧѧѧة للمѧѧѧѧراجعين  . المراجѧѧѧѧع وممارسѧѧѧѧة عملѧѧѧѧه  
  .قصور نظام الرقابة الثابتة في مهنة المراجعة . المهني في المراجعة 

  :بإختبار الفرضيات الآتية قامت الدراسة 
توجѧѧѧد علاقѧѧѧة بѧѧѧين الشѧѧѧك فѧѧѧي إسѧѧѧتقلال المѧѧѧراجعين ونقѧѧѧص الكفѧѧѧاءة المهنيѧѧѧة وإنخفѧѧѧاض جѧѧѧودة 
الأداء فѧѧѧѧي عمليѧѧѧѧة المراجعѧѧѧѧة وقصѧѧѧѧور التقѧѧѧѧارير المحاسѧѧѧѧبية عѧѧѧѧن مسѧѧѧѧايرة التغيѧѧѧѧرات فѧѧѧѧي       

  .المجتمع وبين زيادة إتساع فجوة التوقعات بين المجتمع المالي ومراجعة الحسابات 
لاقѧѧѧѧة بѧѧѧѧين إلتѧѧѧѧزام مراجعѧѧѧѧي الحسѧѧѧѧابات بالنزاهѧѧѧѧة والموضѧѧѧѧوعية والمعѧѧѧѧايير الفنيѧѧѧѧة   توجѧѧѧѧد ع

العامѧѧѧة والمسѧѧѧئولية تجѧѧѧاه العمѧѧѧلاء وتلبيѧѧѧة توقعѧѧѧات المجتمѧѧѧع المѧѧѧالي وبѧѧѧين تضѧѧѧييق الفجѧѧѧوة          
آمѧѧѧѧا توجѧѧѧѧد علاقѧѧѧѧة فѧѧѧѧي تصѧѧѧѧنيف فجѧѧѧѧوة      . بѧѧѧѧين المجتمѧѧѧѧع المѧѧѧѧالي ومراجعѧѧѧѧي الحسѧѧѧѧابات     

بغѧѧѧѧرض هيمنتهѧѧѧѧا علѧѧѧѧى مهنѧѧѧѧة المحاسѧѧѧѧبة  التوقعѧѧѧѧات عنѧѧѧѧدما يѧѧѧѧتم تѧѧѧѧدعيم المنظمѧѧѧѧات المهنيѧѧѧѧة  
  .والمراجعة خاصة في جودة الأداء المهني للمراجعين 

  : أهم توصيات الدراسة 
تѧѧѧѧدعيم دور المنظمѧѧѧѧات . تѧѧѧѧدعيم إسѧѧѧѧتقلال وحيѧѧѧѧاد المراجѧѧѧѧع الخѧѧѧѧارجي فѧѧѧѧي ممارسѧѧѧѧة مهنتѧѧѧѧه 

زيѧѧѧѧادة فاعليѧѧѧѧة الإتصѧѧѧѧال والإعѧѧѧѧلام . المهنيѧѧѧѧة وهيمنتهѧѧѧѧا علѧѧѧѧى مهنѧѧѧѧة المحاسѧѧѧѧبة والمراجعѧѧѧѧة  
دراسѧѧѧة توقعѧѧѧات المسѧѧѧتفيدين مѧѧѧن المراجعѧѧѧة    . ور المراجѧѧѧع ومسѧѧѧتوياته فѧѧѧي المجتمѧѧѧع   عѧѧѧن د

السѧѧѧѧѧير فѧѧѧѧѧي آѧѧѧѧѧل الإتجاهѧѧѧѧѧات السѧѧѧѧѧابق ذآرهѧѧѧѧѧا لتضѧѧѧѧѧييق فجѧѧѧѧѧوة  . وتلبيѧѧѧѧѧة تللѧѧѧѧѧك التوقعѧѧѧѧѧات 
 .التوقعات بين المراجع والمجتمع المالي الي ادنى حد ممكن 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
يوسѧѧѧف محمѧѧѧدالجربوع ، فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات بѧѧѧين المجتمѧѧѧع المѧѧѧالي ومراجعѧѧѧي الحسѧѧѧابات القѧѧѧانونين وطѧѧѧرق معالجѧѧѧة تضѧѧѧييق هѧѧѧذه الفجѧѧѧوة ، مجلѧѧѧة      ) 1(

  )م www.google.com  ،23/4/2004الرياض ، معهد الإدارة العامة  ، الأنترنت ، ( الصيرفة الإلكترونية ، مجلة الدار العامة ، 
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الإخѧѧѧѧѧتلاف بѧѧѧѧѧين هѧѧѧѧѧذه الدراسѧѧѧѧѧة ودراسѧѧѧѧѧة البѧѧѧѧѧاحثون أن هѧѧѧѧѧذه الدراسѧѧѧѧѧة تطرقѧѧѧѧѧت لمفهѧѧѧѧѧوم    
. التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة وأسѧѧѧبابها والإخѧѧѧتلاف بѧѧѧين المجتمѧѧѧع المѧѧѧالي والمراجѧѧѧع الخѧѧѧارجي   

ليѧѧѧة فѧѧѧي الحѧѧѧد مѧѧѧن فجѧѧѧوة   بѧѧѧين تناولѧѧѧت دراسѧѧѧة البѧѧѧاحثون أثѧѧѧر تطبيѧѧѧق معѧѧѧايير المراجعѧѧѧة الدو   
  . التوقعات في المراجعة 

  :) 1(دراسة أبوبكر عبد الباقي محمد الطيب 
تناولѧѧѧت الدراسѧѧѧة دور الإفصѧѧѧاح المحاسѧѧѧبي فѧѧѧي تضѧѧѧييق فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة ،         
وتمثلѧѧѧѧت مشѧѧѧѧكلة الدراسѧѧѧѧة فѧѧѧѧي آيفيѧѧѧѧة معالجѧѧѧѧة فجѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧات وتوضѧѧѧѧيحها وتتبѧѧѧѧع أهميѧѧѧѧة   

لومѧѧѧات التѧѧѧي تتضѧѧѧمنها القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة المنشѧѧѧورة بشѧѧѧفافية     الدراسѧѧѧة فѧѧѧي الإفصѧѧѧاح عѧѧѧن المع  
  .تمكن من تلبية إحتياجات مستخدمي هذه القوائم 

  : وإختبرت الدراسة الفرضيات التالية 
الإفصѧѧѧѧاح عѧѧѧѧن المعلومѧѧѧѧات المحاسѧѧѧѧبية الملائمѧѧѧѧة لمسѧѧѧѧتخدمي القѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧة تسѧѧѧѧاعد علѧѧѧѧى    

فѧѧѧي تلبيѧѧѧة إحتياجѧѧѧات مسѧѧѧتخدمي   إسѧѧѧهام المراجعѧѧѧة. تضѧѧѧييق فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة  
عѧѧѧѧدم الإفصѧѧѧѧاح عѧѧѧѧن حѧѧѧѧدود   . القѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧة تѧѧѧѧؤدي الѧѧѧѧي الثقѧѧѧѧة فѧѧѧѧي تقѧѧѧѧارير المراجعѧѧѧѧة      

مسѧѧѧئوليات آѧѧѧل مѧѧѧن الإدارة ومراقѧѧѧب الحسѧѧѧابات فيمѧѧѧا يخѧѧѧتص بإعѧѧѧداد القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة يѧѧѧؤدي    
فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة تѧѧѧؤدي الѧѧѧي عѧѧѧدم . الѧѧѧي زيѧѧѧادة فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجѧѧѧع 

  . ية تقارير المراجعة في تلبية إحتياجات مستخدمي القوائم المالية شفاف
  :أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة 

. إن فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة موجѧѧѧودة لكنهѧѧѧا لѧѧѧم تجѧѧѧد الإهتمѧѧѧام الكѧѧѧافي فѧѧѧي السѧѧѧودان    
يقѧѧѧع عѧѧѧبء تضѧѧѧييق  . جهѧѧѧل مسѧѧѧتخدمي القѧѧѧوائم بѧѧѧدور المراجѧѧѧع وخاصѧѧѧة المسѧѧѧتثمرين مѧѧѧنهم    

عѧѧѧدم إدراك بعѧѧѧض مسѧѧѧتخدمي القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة     . التوقعѧѧѧات علѧѧѧى المنظمѧѧѧات المهنيѧѧѧة     فجѧѧѧوة
  .بحدود مسئوليات المراجع 

  :أهم التوصيات 
نѧѧѧѧدرة قيѧѧѧѧام المنظمѧѧѧѧات المهنيѧѧѧѧة والعلميѧѧѧѧة والمحاسѧѧѧѧبية والمراجعѧѧѧѧة بنشѧѧѧѧر الѧѧѧѧوعي والتثقيѧѧѧѧف  

جعѧѧѧة ودور المحاسѧѧѧبي بѧѧѧين فئѧѧѧة مسѧѧѧتخدمي القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة وتبصѧѧѧيرهم بأهѧѧѧداف عمليѧѧѧة المرا   
معالجѧѧѧة أسѧѧѧباب فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات بغѧѧѧرض الحѧѧѧد منهѧѧѧا    . المراجѧѧѧع وواجباتѧѧѧه نحѧѧѧو مسѧѧѧئولياته   

  .تأهيل وتدريب مراجعي الحسابات عن طريق برامج التعليم المستمر . وتصنيفها 
الفѧѧѧѧѧرق بѧѧѧѧѧين هѧѧѧѧѧذه الدراسѧѧѧѧѧة ودراسѧѧѧѧѧة البѧѧѧѧѧاحثون تناولѧѧѧѧѧت هѧѧѧѧѧذه الدراسѧѧѧѧѧة دور الإفصѧѧѧѧѧاح      

فѧѧѧѧѧي المراجعѧѧѧѧѧة ، تضѧѧѧѧѧمنتها القѧѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧѧة     المحاسѧѧѧѧѧبي فѧѧѧѧѧي تضѧѧѧѧѧييق فجѧѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧѧات   
المنشѧѧѧѧورة بشѧѧѧѧفافية تمكѧѧѧѧن تمكѧѧѧѧن مѧѧѧѧن تلبيѧѧѧѧة إحتياجѧѧѧѧات مسѧѧѧѧتخدمي القѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧة ، بينمѧѧѧѧا  
تميѧѧѧѧزت دراسѧѧѧѧة البѧѧѧѧاحثون بدراسѧѧѧѧة أثѧѧѧѧر تطبيѧѧѧѧق معѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧة الدوليѧѧѧѧة علѧѧѧѧى فجѧѧѧѧوة       

 . التوقعات في المراجعة 
  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
أبѧѧѧوبكر عبѧѧѧد البѧѧѧاقي محمѧѧѧد الطيѧѧѧب ، دور الإفصѧѧѧاح المحاسѧѧѧبي فѧѧѧي تضѧѧѧييق فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة ، بحѧѧѧث تكميلѧѧѧي فѧѧѧي المحاسѧѧѧبة ،          ) 1(

  م 2005غير منشورة ، جامعة النيلين ، آلية الدراسات العليا ، 
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 : )1(م 2005دفع اللة  حلادراسة ياسر ص
  .تناولت الدراسة دور المراجع الخارجي في تضييق فجوة التوقعات في المراجعة 

تمثلѧѧѧت مشѧѧѧكلة الدراسѧѧѧة فѧѧѧي الإخѧѧѧتلاف والتعѧѧѧارض فѧѧѧي الأهѧѧѧداف والمصѧѧѧالح بѧѧѧين معѧѧѧدى          
التقѧѧѧارير والقѧѧѧوائم الماليѧѧѧة المنشѧѧѧورة ومسѧѧѧتخدميها وأن تغيѧѧѧر نمѧѧѧط الإدارة ، وبѧѧѧروز نظريѧѧѧة     

غائبѧѧѧة مѧѧѧن الاسѧѧѧباب الرئيسѧѧѧية التѧѧѧي أدت الѧѧѧى ظهѧѧѧور الحاجѧѧѧة لوجѧѧѧود جهѧѧѧة مسѧѧѧتقلة  الملكيѧѧѧة ال
تقѧѧѧوم بعمليѧѧѧة المراجعѧѧѧة ، حيѧѧѧث تنبѧѧѧع أهميѧѧѧة هѧѧѧذا البحѧѧѧث مѧѧѧن أهميѧѧѧة هѧѧѧذا المفهѧѧѧوم باعتبѧѧѧار      
الѧѧѧدور الѧѧѧذي يطلѧѧѧع بѧѧѧه الطѧѧѧرف المحايѧѧѧد فѧѧѧي بѧѧѧث الطمأنينѧѧѧة والثقѧѧѧة لѧѧѧدى مسѧѧѧتخدمي التقѧѧѧارير 

  .والقوائم المالية المنشورة 
  -:الدراسة الفرضيات التالية  إختبرت

إن  وجѧѧѧѧود مراجѧѧѧѧع خѧѧѧѧارجي محايѧѧѧѧد يѧѧѧѧدفع الإدارة لبѧѧѧѧذل العنايѧѧѧѧة المهنيѧѧѧѧة اللازمѧѧѧѧة لإعѧѧѧѧداد     
التقѧѧѧѧارير والقѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧة المنشѧѧѧѧورة بصѧѧѧѧورة سѧѧѧѧليمة ، إن الѧѧѧѧرأي المهنѧѧѧѧي المحايѧѧѧѧد عѧѧѧѧن       

  .المراجع الخارجي يعزز الثقة في التقارير والقوائم المالية المنشورة 
باحѧѧѧѧث فѧѧѧѧي هѧѧѧѧذا المجѧѧѧѧال عѧѧѧѧدة منѧѧѧѧاهج منهѧѧѧѧا المѧѧѧѧنهج الإسѧѧѧѧتنباطي والأسѧѧѧѧتقرائي         أنѧѧѧѧتهج ال

  .والتحليلي 
  -:أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة هي 

التقѧѧѧѧѧارير والقѧѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧѧة تقѧѧѧѧѧدم معلومѧѧѧѧѧات جيѧѧѧѧѧدة ولكنهѧѧѧѧѧا لا تفѧѧѧѧѧي بجميѧѧѧѧѧع إحتياجѧѧѧѧѧات         
  إختياراته لا مستخدميها ، إعتماد المراجع الخارجي على نظام الرقابة الداخلية في 

يعفيѧѧѧѧه مѧѧѧѧن المسѧѧѧѧئولية ، إسѧѧѧѧتمرار المراجѧѧѧѧع الخѧѧѧѧارجي فѧѧѧѧي مراجعѧѧѧѧة المنشѧѧѧѧأة لأآثѧѧѧѧر مѧѧѧѧن     
فترةلجهѧѧѧѧѧѧة للإذعѧѧѧѧѧѧان لإدارة المنشѧѧѧѧѧѧأة ، لا يسѧѧѧѧѧѧتطيع المراجѧѧѧѧѧѧع الخѧѧѧѧѧѧارجي الوفѧѧѧѧѧѧاء بجميѧѧѧѧѧѧع 
إحتياجاتمسѧѧѧѧѧتخدمي القѧѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧѧة المنشѧѧѧѧѧورة ، لا يوجѧѧѧѧѧد وعѧѧѧѧѧي آѧѧѧѧѧافي بمشѧѧѧѧѧكلة فجѧѧѧѧѧوة      

  .التوقعات في السودان 

  -:التوصيات التي توصل إليها الباحث  أهم
يجѧѧѧب أن يهѧѧѧتم المراجѧѧѧع الخѧѧѧارجي بعنصѧѧѧر التѧѧѧدريب والѧѧѧـتأهيل ، يجѧѧѧب أن يسѧѧѧعى المراجѧѧѧع    
الخѧѧѧѧارجي لتوسѧѧѧѧيع مظلѧѧѧѧة تقѧѧѧѧارير المراجعѧѧѧѧة لضѧѧѧѧمان المزيѧѧѧѧد مѧѧѧѧن الإفصѧѧѧѧاح ، يجѧѧѧѧب أن       
تكѧѧѧѧون أتعѧѧѧѧاب المѧѧѧѧراجعين مجزيѧѧѧѧة حتѧѧѧѧى يѧѧѧѧتمكن المراجѧѧѧѧع الخѧѧѧѧارجي مѧѧѧѧن إتمѧѧѧѧام عمليѧѧѧѧة         

 .بالأسلوب الأمثل المراجعة 
  
 
 
 
 
 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
سѧѧѧبة ، ياسѧѧѧر صѧѧѧداح دفѧѧѧع اللѧѧѧة ، دور المراجѧѧѧع الخѧѧѧارجي فѧѧѧي تضѧѧѧييق فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة ، بحѧѧѧث تكميلѧѧѧي ماجسѧѧѧتير فѧѧѧي المحا             ) 1(

  م 2005غير منشور ، جامعة السودان للعلوم ، آلية الدراسات ، 
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  )1(.م 2006دراسة محمد صالح حبيب فضل 

تناولѧѧѧت الدراسѧѧѧة العوامѧѧѧل المѧѧѧؤثرة علѧѧѧى توقعѧѧѧات المراجعѧѧѧة فѧѧѧي السѧѧѧودان ، وتمثلѧѧѧت مشѧѧѧكلة 
ة الدراسѧѧѧة فѧѧѧي أنѧѧѧه مѧѧѧع زيѧѧѧادة الإهتمѧѧѧام بالتقѧѧѧارير التѧѧѧى يرفعهѧѧѧا المراجѧѧѧع للجهѧѧѧات المسѧѧѧتفيد      

والتѧѧѧѧى قѧѧѧѧد تبنѧѧѧѧى عليهѧѧѧѧا قѧѧѧѧرارات مصѧѧѧѧيرية أصѧѧѧѧبحت هѧѧѧѧذه التقѧѧѧѧارير لا تلبѧѧѧѧى رغبѧѧѧѧاتهم ولا  
تعكѧѧѧس واقѧѧѧع الحѧѧѧال فѧѧѧي المنشѧѧѧآت الماليѧѧѧة أو يترتѧѧѧب عليهѧѧѧا إتخѧѧѧاذ قѧѧѧرارات خاطئѧѧѧة مѧѧѧن قبѧѧѧل 

  .هؤلاء المستفيدين وينجم عنها خسائر مالية فاضحة 
  :أهمية الدراسة 

تجѧѧѧѧدد بقѧѧѧѧاء مكاتѧѧѧѧب المراجعѧѧѧѧة لعѧѧѧѧدم إن فجѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧات فѧѧѧѧي المراجعѧѧѧѧة أصѧѧѧѧبحت مشѧѧѧѧكلة 
  .إرضاء المستفيدين من خدماتهم وعدم تلبيتها لمتطلباتهم 

هѧѧѧدفت الدراسѧѧѧة الѧѧѧى دراسѧѧѧة ورصѧѧѧد العوامѧѧѧل المѧѧѧؤثرة علѧѧѧى فجѧѧѧوة النوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة 
  .ودراسة إمكانية تطوير تقارير المراجعة لتلبى إحتياجات مستخدميها 

  : قام الباحث بإختيار الفرضيات الآتية
ضѧѧѧѧعف الكفѧѧѧѧاءة المهنيѧѧѧѧة للمѧѧѧѧراجعين يѧѧѧѧؤدي الѧѧѧѧى زيѧѧѧѧادة فجѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧات فѧѧѧѧي المراجعѧѧѧѧة ،  
التشѧѧريعات والأعѧѧѧراف المحاسѧѧѧبية يѧѧѧؤثران علѧѧѧى الحѧѧد مѧѧѧن فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة ،   
الإعتقѧѧاد السѧѧائد لѧѧدى مسѧѧتخدمي التقѧѧارير الماليѧѧة بѧѧأن المراجѧѧع مسѧѧئول عѧѧن إآتشѧѧاف الغѧѧش           

القانونيѧѧѧة بالمنشѧѧѧأة محѧѧѧل المراجعѧѧѧة ، عѧѧѧدم ظهѧѧѧور فجѧѧѧوة      والإختلاسѧѧѧات والتصѧѧѧرفات غيѧѧѧر   
التوقعѧѧѧѧات فѧѧѧѧي المراجعѧѧѧѧة نѧѧѧѧاتج عѧѧѧѧن ضѧѧѧѧعف وعѧѧѧѧي مسѧѧѧѧتخدمي تقѧѧѧѧارير المراجعѧѧѧѧة بتفسѧѧѧѧير  

  .وتحليل القوائم المالية ومعرفة واجبات ومسئوليات المراجع 
  -:وتوصل الباحث الى انتائج التالية 

منظمѧѧѧات المهنيѧѧѧة نحѧѧѧو   ثبѧѧѧوت صѧѧѧحة الفرضѧѧѧيات الموضѧѧѧوعة ، هنѧѧѧاك قصѧѧѧور مѧѧѧن قبѧѧѧل ال       
توعيѧѧѧة مسѧѧѧتخدمي التقѧѧѧارير الماليѧѧѧة ، هنѧѧѧاك قصѧѧѧور فѧѧѧي فهѧѧѧم واجبѧѧѧات ومسѧѧѧئوليات المراجѧѧѧع  
ممѧѧѧѧا دعѧѧѧѧا الѧѧѧѧبعض الѧѧѧѧى تحمѧѧѧѧيلهم مسѧѧѧѧئوليات ليسѧѧѧѧت مѧѧѧѧن إختصاصѧѧѧѧهم حسѧѧѧѧب الأعѧѧѧѧراف       

  . المحاسبية 
  -:أهم التوصيات التي توصل إليها الباحث 

مراجعѧѧѧة التѧѧѧي تسѧѧѧتوعب متغيѧѧѧرات  ضѧѧѧرورة إسѧѧѧراع المنظمѧѧѧات المهنيѧѧѧة بغإصѧѧѧدار معѧѧѧايير لل 
الحيѧѧѧاة الإقتصѧѧѧادية و الإجتماعيѧѧѧة ، ضѧѧѧرورة تغييѧѧѧر الخѧѧѧدمات الإستشѧѧѧارية للمراجѧѧѧع الѧѧѧذي        
يتѧѧѧولى مراجعѧѧѧة منشѧѧѧأة معينѧѧѧة بصѧѧѧورة منتظمѧѧѧة ، ضѧѧѧرورة تنظѧѧѧيم توزيѧѧѧع فѧѧѧرص للمراجعѧѧѧة   
مѧѧѧن مكاتѧѧѧب المراجعѧѧѧة بحيѧѧѧث لا يكѧѧѧون هنالѧѧѧك تكالѧѧѧب تضѧѧѧيع معѧѧѧه جѧѧѧودة الخدمѧѧѧة المطلѧѧѧوب    

 .تقديمها 
 
 
 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
محمѧѧѧد صѧѧѧالح حبيѧѧѧب فضѧѧѧل ، العوامѧѧѧل المѧѧѧؤثرة علѧѧѧى فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة فѧѧѧي السѧѧѧودان ، بحѧѧѧث تكميلѧѧѧي لنيѧѧѧل درجѧѧѧة الماجسѧѧѧتير ،       ) 1(

  .م 2006معة النيلين آلية الدراسات العليا ، غير منشور ، جا
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  )1(م2009همت خيري اثقودراسة ال
تمثѧѧѧل مشѧѧѧكلة الدراسѧѧѧة فѧѧѧي تبѧѧѧاين فهѧѧѧم آѧѧѧل مѧѧѧن الѧѧѧراجعين والمسѧѧѧتثمرين للمصѧѧѧطلحات التѧѧѧي   
يشѧѧѧѧѧѧتمل عليهѧѧѧѧѧѧا تقريѧѧѧѧѧѧر المراجعѧѧѧѧѧѧة وعѧѧѧѧѧѧدم مقѧѧѧѧѧѧدرة المѧѧѧѧѧѧراجعين علѧѧѧѧѧѧي تلبيѧѧѧѧѧѧة احتياجѧѧѧѧѧѧات 

  .المستثمرين من المعلومات في تقاريرهم 
تسѧѧѧبت الدراسѧѧѧة اهميتهѧѧѧا مѧѧѧن خѧѧѧلال دراسѧѧѧة فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة والتѧѧѧي تمثѧѧѧل   وإآ

جѧѧѧѧوهرة للإنتقѧѧѧѧادات الموجѧѧѧѧه لمهنѧѧѧѧة المراجعѧѧѧѧة ومحاولѧѧѧѧة تضѧѧѧѧييق تلѧѧѧѧك الفجѧѧѧѧوة لبѧѧѧѧث الثقѧѧѧѧة  
  .والطمأنينة في المعلومات المالية لمختلف الفئات المستفيده من خدمات المراجعة

لتوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة وذلѧѧѧك مѧѧѧن خѧѧѧلال الѧѧѧربط هѧѧѧدفت الدراسѧѧѧة إلѧѧѧي تحليѧѧѧل مفهѧѧѧوم فجѧѧѧوة ا
بѧѧѧين محتѧѧѧوي تقريѧѧѧر المراجѧѧѧع الخѧѧѧارجي وفجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات بѧѧѧين المѧѧѧراجعين والمسѧѧѧتثمرين         

  .ومدي تلبية المراجعة لتوقعات المستثمرين 
  :تمثلت فرضيات المراجعة في الأتي

ليتة لا توجѧѧѧد فجѧѧѧوة توقعѧѧѧات بѧѧѧين المѧѧѧراجعين والمسѧѧѧثمرين بشѧѧѧأن اسѧѧѧتقلال المراجѧѧѧع ومسѧѧѧئو    
عѧѧن تقيѧѧѧيم نظѧѧѧام الرقابѧѧѧة الداخليѧѧة ، توجѧѧѧد فجѧѧѧوة توقعѧѧѧات بѧѧين المѧѧѧراجعين والمسѧѧѧتثمرين فѧѧѧي    
فهѧѧѧѧم المصѧѧѧѧطلحات المسѧѧѧѧتخدمة فѧѧѧѧي تقريѧѧѧѧر المراجعѧѧѧѧة ، فجѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧات بѧѧѧѧين المѧѧѧѧراجعين   
والمسѧѧѧتثمرين ناتجѧѧѧة عѧѧѧن قصѧѧѧور تقѧѧѧارير المراجعѧѧѧة فѧѧѧي تلبيѧѧѧة احتياجѧѧѧات مسѧѧѧتخدمي القѧѧѧوائم  

  .المالية 
علѧѧѧѧѧѧѧي المѧѧѧѧѧѧѧنهج الإسѧѧѧѧѧѧѧتنباطي المعتمѧѧѧѧѧѧѧد علѧѧѧѧѧѧѧي الكتѧѧѧѧѧѧѧب والمراجѧѧѧѧѧѧѧع    إعتمѧѧѧѧѧѧѧدت الدراسѧѧѧѧѧѧѧة

والدورياتوالرسѧѧѧѧѧائل العلميѧѧѧѧѧة وعلѧѧѧѧѧي المѧѧѧѧѧنهج التѧѧѧѧѧاريخي لإسѧѧѧѧѧتعراض الدراسѧѧѧѧѧات السѧѧѧѧѧابقة    
والمѧѧѧѧنهج الإسѧѧѧѧتقرائي لإختبѧѧѧѧار الفرضѧѧѧѧيات والمѧѧѧѧنهج الوصѧѧѧѧفي التحليلѧѧѧѧي فѧѧѧѧي تحليѧѧѧѧل نتѧѧѧѧائج  

  .الدراسة التطبيقية 
  :توصل الدراسة إلي عدة نتائج هي

لمسѧѧѧتخدمون علѧѧѧي تقريѧѧѧر المراجѧѧѧع الخѧѧѧارجي عنѧѧѧد إتخѧѧѧاذهم قѧѧѧرارات الإسѧѧѧتثمار ،        يعتمѧѧѧد ا
فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة ناتجѧѧѧة عѧѧѧن قصѧѧѧور تقѧѧѧارير المراجعѧѧѧة فѧѧѧي تلبيѧѧѧة إحتياجѧѧѧات     
مسѧѧѧتخدمي القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة ، إن التحفظѧѧѧات التѧѧѧي تѧѧѧرد فѧѧѧي تقريѧѧѧر المراجѧѧѧع تѧѧѧؤثر سѧѧѧلباً علѧѧѧى   

لمسѧѧѧتخدمين فѧѧѧي تقريѧѧѧر المراجѧѧѧع الخѧѧѧارجي يعتمѧѧѧد  سѧѧѧلوك المسѧѧѧتخدمين تجѧѧѧاه المنشѧѧѧأة ، ثقѧѧѧة ا
علѧѧѧѧى إسѧѧѧѧتقلاليته وتأهيلѧѧѧѧه العلمѧѧѧѧي والعملѧѧѧѧي ، فجѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧات ناتجѧѧѧѧة عѧѧѧѧن توقعѧѧѧѧات غيѧѧѧѧر   
معقولѧѧѧة مѧѧѧن المسѧѧѧتخدمين وعѧѧѧدم قيѧѧѧام المѧѧѧراجعيين بѧѧѧأداء مسѧѧѧئولياتهم المهنيѧѧѧة علѧѧѧى الوجѧѧѧه        

  .الأآمل 
   -:أوصت الدراسة بالآتي 

   ѧѧѧѧѧة بزيѧѧѧѧѧات المهنيѧѧѧѧѧام المنظمѧѧѧѧѧرورة قيѧѧѧѧѧداف    ضѧѧѧѧѧة وأهѧѧѧѧѧع بطبيعѧѧѧѧѧة المجتمѧѧѧѧѧي وثقافѧѧѧѧѧادة وع
المراجعѧѧѧѧة ، تنميѧѧѧѧة الفكѧѧѧѧر المحاسѧѧѧѧبي لمسѧѧѧѧتخدمي القѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧة خصوصѧѧѧѧاً المسѧѧѧѧتثمرين      
مѧѧѧنهم ، ضѧѧѧرورة الإفصѧѧѧاح الكѧѧѧافي فѧѧѧي تقريѧѧѧر المراجѧѧѧع الخѧѧѧارجي عѧѧѧن آѧѧѧل مѧѧѧا مѧѧѧن شѧѧѧأنه      

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الواثѧѧѧѧق همѧѧѧѧت خيѧѧѧѧري ، تقريѧѧѧѧر المراجعѧѧѧѧة وفجѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧات بѧѧѧѧين المѧѧѧѧراجعين والمسѧѧѧѧتثمرين ، بحѧѧѧѧث تكميلѧѧѧѧي لنيѧѧѧѧل درجѧѧѧѧة الماجسѧѧѧѧتير فѧѧѧѧي       ) 1(

  م2009المحاسبة ، غير منشورة ، جامعة السودان للعلوم والتكنلوجيا ، 
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يѧѧѧد مهمѧѧѧة إشѧѧѧرافية رقابيѧѧѧة علѧѧѧى مهنѧѧѧة   توضѧѧѧيح مѧѧѧدى تنفيѧѧѧذ أهѧѧѧداف المنشѧѧѧأة ، ضѧѧѧرورة تحد  
  .المراجعة و تقوم بإصدار الإرشادات والمعايير التى تحكم عملية المراجعة 

  : )1( 2010دراسة الباحث محمد بخيت محمد علي 
تناولѧѧѧت الدراسѧѧѧة أثѧѧѧر فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة علѧѧѧى قѧѧѧرارات الإسѧѧѧتثمار هѧѧѧذا البحѧѧѧث   

نѧѧѧѧات الإحصѧѧѧѧائية فѧѧѧѧي المراجعѧѧѧѧة علѧѧѧѧى فجѧѧѧѧوة   يقѧѧѧѧوم بدراسѧѧѧѧة ومعرفѧѧѧѧة مѧѧѧѧدى إسѧѧѧѧتخدام العي  
  .التوقعات وتأثير هذه الفجوة على التوقعات في المراجعة 

  :وإختبرت الدراسة الفرضيات التالية 
يѧѧѧѧؤدي إسѧѧѧѧتخدام العينѧѧѧѧات الإحصѧѧѧѧائية فѧѧѧѧي المراجعѧѧѧѧة الѧѧѧѧى زيѧѧѧѧادة فجѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧات فѧѧѧѧي           

سѧѧѧتثمار ، تѧѧѧؤدي  المراجعѧѧѧة ، تѧѧѧؤثر فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة سѧѧѧلباً علѧѧѧى قѧѧѧرارات الإ     
طѧѧѧѧѧرق تقѧѧѧѧѧويم مشѧѧѧѧѧروعات الإسѧѧѧѧѧتثمار طويѧѧѧѧѧل الأجѧѧѧѧѧل الѧѧѧѧѧى زيѧѧѧѧѧادة فجѧѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧѧات فѧѧѧѧѧي  

  .المراجعة 
  :وتوصل الباحث الى النتائج التالية 

إن إسѧѧѧتخدام العينѧѧѧات الإحصѧѧѧائية فѧѧѧي المراجعѧѧѧة تزيѧѧѧد مѧѧѧن فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة ،   
تخѧѧѧѧѧاذهم لقѧѧѧѧѧراراتهم  إن المسѧѧѧѧѧتثمرين يعتمѧѧѧѧѧدون علѧѧѧѧѧى تقريѧѧѧѧѧر المراجѧѧѧѧѧع الخѧѧѧѧѧارجي عنѧѧѧѧѧد إ    

  .الإستثمارية 
إن الفجѧѧѧوة الناتجѧѧѧة مѧѧѧن التوقعѧѧѧات التѧѧѧى بنيѧѧѧت علѧѧѧى تقريѧѧѧر المراجѧѧѧع الخѧѧѧارجي وتوقعѧѧѧات           

  .مستخدمي القوائم المالية تؤثر سلباً على قرارات الإستثمار 
إن الطѧѧѧرق التѧѧѧي تѧѧѧتم بهѧѧѧا مشѧѧѧروعات الإسѧѧѧتثمار طويѧѧѧل الأجѧѧѧل تزيѧѧѧد مѧѧѧن فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات       

  .في المراجعة 
القѧѧѧرارات الإسѧѧѧتثمارية يعتمѧѧѧدون علѧѧѧى المعلومѧѧѧات الماليѧѧѧة المنشѧѧѧورة فѧѧѧي القѧѧѧوائم         متخѧѧѧذي 

  .المالية لإتخاذ قراراتهم الإستثمارية 
  :أهم توصيات الدراسة ما يلي 

ضѧѧѧѧѧرورة قيѧѧѧѧѧام المنظمѧѧѧѧѧات المهنيѧѧѧѧѧة بزيѧѧѧѧѧادة وعѧѧѧѧѧي وثقافѧѧѧѧѧة المحتمѧѧѧѧѧع بطبيغѧѧѧѧѧة وأهѧѧѧѧѧداف       
اولѧѧѧѧي المهنѧѧѧѧة وللأطѧѧѧѧراف  المراجعѧѧѧѧة مѧѧѧѧن خѧѧѧѧلال عقѧѧѧѧد النѧѧѧѧدوات والمѧѧѧѧؤتمرات العلميѧѧѧѧة لمز   

المعينѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن مسѧѧѧѧѧتثمرين وغيѧѧѧѧѧرهم ، ضѧѧѧѧѧرورة وجѧѧѧѧѧود جهѧѧѧѧѧة محنايѧѧѧѧѧدة تقѧѧѧѧѧوم بإسѧѧѧѧѧتمخدام   
الأسѧѧѧѧѧѧاليب الحديثѧѧѧѧѧѧة لتقѧѧѧѧѧѧديم المشѧѧѧѧѧѧروعات الإسѧѧѧѧѧѧتثمارية طويلѧѧѧѧѧѧة الأجѧѧѧѧѧѧل ، تنميѧѧѧѧѧѧة الفكѧѧѧѧѧѧر  
المحاسѧѧѧѧبي لمسѧѧѧѧتخدمي القѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧة وخاصѧѧѧѧة المسѧѧѧѧتثمرين بواسѧѧѧѧطة المنظمѧѧѧѧات المهنيѧѧѧѧة   

ن يقѧѧѧوم المراجѧѧѧع بالإفصѧѧѧاح فѧѧѧي تقريѧѧѧره عѧѧѧن آѧѧѧل مѧѧѧا مѧѧѧن شѧѧѧأنه        والأآاديميѧѧѧة ، ضѧѧѧرورة أ 
توضѧѧѧѧيح مѧѧѧѧدى تنفيѧѧѧѧذ أهѧѧѧѧداف المنشѧѧѧѧأة ومѧѧѧѧدى تطبيѧѧѧѧق المبѧѧѧѧادئ والإجѧѧѧѧراءات المحاسѧѧѧѧبية         
والتقيѧѧѧد بهѧѧѧا وإظهѧѧѧار المعلومѧѧѧات التѧѧѧي تѧѧѧؤثر علѧѧѧى دلالѧѧѧة القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة وإبѧѧѧراز جوانѧѧѧب           

  .المالية الضعف إن وجدت في أنظمة الرقابة الداخلية لمستخدمي القوائم 
  
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
محمѧѧѧد بخيѧѧѧت محمѧѧѧد علѧѧѧى ، أثѧѧѧر فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة علѧѧѧى قѧѧѧرارات الإسѧѧѧتثمار ، بحѧѧѧث تكميلѧѧѧي فѧѧѧي المراجعѧѧѧة ، غيѧѧѧر منشѧѧѧور ،            ) 1(

  .م 2010، جامعة النيلين آلية الدراسات العليا 
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  الفصل الأول

  معايير المراجعة الدولية
  

يتنѧѧاول البѧѧاحثون فѧѧي هѧѧذا الفصѧѧل معѧѧايير المراجعѧѧة الدوليѧѧة وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال ثلاثѧѧة مباحѧѧث          
:-  

  مسئوليات مراجع الحسابات : المبحث الأول 
  إستقلال مراجع الحسابات وجودة أداء أعمال المراجعة : المبحث الثاني 

 مفهوم وأهمية وأهداف وخصائص المعايير الدولية: الث المبحث الث
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  المبحث الأول
  مسئوليات مراجع الحسابات

  -:مفهوم المسئولية 
هѧѧѧو آѧѧѧون الشѧѧѧخص مسѧѧѧئولاً ، وهѧѧѧي مصѧѧѧدر مѧѧѧن سѧѧѧأل بزيѧѧѧادة اليѧѧѧاء       ) المسѧѧѧئولية ( معنѧѧѧى 

يѧѧѧѧر مѧѧѧѧرادف لهѧѧѧѧا هѧѧѧѧو وقѧѧѧѧد جѧѧѧѧاءت فѧѧѧѧي ألفѧѧѧѧاظ الفقهѧѧѧѧاء تعب ) مسѧѧѧѧئول ( والتѧѧѧѧاء علѧѧѧѧى آلمѧѧѧѧة 
  .أي آون الشخص مؤاخذاً ) المأخوذية (

بأنهѧѧѧا إلتѧѧѧزام الشѧѧѧخص بѧѧѧأداء عمѧѧѧل أو تصѧѧѧرف معѧѧѧين ) المسѧѧѧئولية ( مѧѧѧن هنѧѧѧا يمكѧѧѧن تعريѧѧѧف 
أو تصѧѧѧѧرف معѧѧѧѧين لѧѧѧѧه القѧѧѧѧدرة علѧѧѧѧى الوفѧѧѧѧاء بѧѧѧѧه فѧѧѧѧي ضѧѧѧѧوء مجموعѧѧѧѧة مѧѧѧѧن الإشѧѧѧѧتراطات       

  .)1(مع قابلية المساءلة إذا أخل بهذا الإلتزام ) معايير أداء العمل (
  -:مفهوم مسئولية مراجع الحسابات 

تهѧѧѧدف عمليѧѧѧة المراجعѧѧѧة الѧѧѧي إبѧѧѧداء الѧѧѧراي الفنѧѧѧي المحايѧѧѧد عѧѧѧن مѧѧѧدى صѧѧѧدق وعدالѧѧѧة القѧѧѧوائم  
الماليѧѧة وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال تقريѧѧر المراجѧѧع حيѧѧث أنѧѧه يعتبѧѧر رسѧѧالة لمسѧѧتخدمي القѧѧوائم الماليѧѧة          

   ѧѧѧؤدي الѧѧѧا يѧѧѧؤدي ممѧѧѧا يѧѧѧة ممѧѧѧوائم الماليѧѧѧابات القѧѧѧع الحسѧѧѧر مراجѧѧѧق تقريѧѧѧة ، ويرافѧѧѧادة ثقѧѧѧي زي
وتنبѧѧѧع مسѧѧѧئولية مراجѧѧѧع الحسѧѧѧابات    . الأطѧѧѧراف ذوي العلاقѧѧѧة فѧѧѧي محتويѧѧѧات هѧѧѧذا التقѧѧѧارير     

مѧѧѧن تصѧѧѧرفاته ومѧѧѧدى إلتزامѧѧѧه بѧѧѧآداب وسѧѧѧلوك المهنѧѧѧة ، وآѧѧѧذلك الفحѧѧѧص الѧѧѧذي يقѧѧѧوم بѧѧѧه ،        
 . ) 2(وما إذا آان يتفق مع معاييرالمراجعة المتعارف عليها 
ولية المراجѧѧѧѧع آمѧѧѧѧزاول لمهنѧѧѧѧة المحاسѧѧѧѧبة لقѧѧѧѧد تعѧѧѧѧددت الكتابѧѧѧѧات التѧѧѧѧي تناولѧѧѧѧت طبيعѧѧѧѧة مسѧѧѧѧئ

والمراجعѧѧѧѧة مѧѧѧѧن ناحيѧѧѧѧة ، والأطѧѧѧѧراف التѧѧѧѧي يعتبѧѧѧѧر المراجѧѧѧѧع مسѧѧѧѧئولاً أمامهѧѧѧѧا مѧѧѧѧن ناحيѧѧѧѧة      
أخѧѧѧرى ، ورغѧѧѧم تعѧѧѧدد هѧѧѧذه الكتابѧѧѧات ، فلقѧѧѧد اجمعѧѧѧت هѧѧѧذه الكتابѧѧѧات علѧѧѧى أنѧѧѧه منѧѧѧذ السѧѧѧتينات   
 تزايѧѧѧدت عѧѧѧدد الѧѧѧدعاوي القضѧѧѧائية المرفوعѧѧѧة ضѧѧѧد المهѧѧѧن المختلفѧѧѧة بشѧѧѧكل ملحѧѧѧوظ ، ومѧѧѧن       

، ومѧѧѧن ) المѧѧѧراجعين الخѧѧѧارجيين  ( هѧѧѧؤلاء المѧѧѧزاولين بطبيعѧѧѧة الحѧѧѧال مراجعѧѧѧي الحسѧѧѧابات      
الأمѧѧѧور الهامѧѧѧة أن مسѧѧѧئولية المراجѧѧѧع تمتѧѧѧѧد الѧѧѧي آѧѧѧل جѧѧѧزء مѧѧѧѧن العمѧѧѧل الѧѧѧذي يقѧѧѧوم بѧѧѧѧه ،           

، الضѧѧѧѧرائب ) إبѧѧѧѧدا الѧѧѧѧرأي عѧѧѧѧن مѧѧѧѧدى سѧѧѧѧلامة القѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧة (ويشѧѧѧѧمل أعمѧѧѧѧال المراجعѧѧѧѧة 
وحيѧѧѧѧѧث أن معظѧѧѧѧѧم المشѧѧѧѧѧاآل تظهѧѧѧѧѧر فѧѧѧѧѧي مجѧѧѧѧѧال   الخѧѧѧѧѧدمات الإداريѧѧѧѧѧة ، وإمسѧѧѧѧѧاك الѧѧѧѧѧدفاتر

  .المراجعة 
  -:أنواع مسئوليات مراجع الحسابات 

لقѧѧѧد تعѧѧѧددت الأراء بصѧѧѧدد تبويѧѧѧب مسѧѧѧئوليات المراجѧѧѧع الخѧѧѧارجي والأطѧѧѧراف التѧѧѧي يكѧѧѧون          
المراجѧѧѧع مسѧѧѧئولاً أمامهѧѧѧا فѧѧѧي آѧѧѧل نѧѧѧوع مѧѧѧن أنѧѧѧواع هѧѧѧذه المسѧѧѧئولية ومѧѧѧن بѧѧѧين هѧѧѧذه الاراء         

  -:سابات يمكن تبويبها الي رأي يقول بأن مسئولية مراجع الح
  مسئولية المراجع تجاه العميل  -1
  المسئولية المدنية للمراجع تجاه الطرف الثالث في ظل قواعد القانون العام  -2
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  . 16-15ص ص ) م1998م ،. د ( ،  2أبو غدة ، مسئولية المراجع وسلوآياته في ضوء القواعد الفقهية ، طعبد الستار . د (!) 

  . 95ص ) ت . م ، دار المسرة للنشر ، د .د(، ) الناحية النظرية ( غسان فلاح المطارنة ، تدقيق الحسابات المعاصر . د ) 2(
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فѧѧѧѧي ظѧѧѧѧل التشѧѧѧѧريعات والقѧѧѧѧونين    المسѧѧѧѧئولية المدنيѧѧѧѧة للمراجѧѧѧѧع تجѧѧѧѧاه الطѧѧѧѧرف الثالѧѧѧѧث       -3
  .السائدة 

  . المسئولية الجنائية للمراجع  -4
  .)1(المسئولية المهنية للمراجع  -5

  -:يرى آخرون أن مسئوليات المراجع يمكن تبويبها إلى 
  -:المسئولية القانونية للمراجع وتنقسم الى  -1
  مسئولية جنائية/ مسئولية مدنية                        ب/ أ
  .)2(المسئولية المهنية للمراجع  -2

  -:وهناك رأي آخر يرى أن مسئوليات مراجع الحسابات يمكن تبويبها الى 
  المسئولية التأديبية  -1
  المسئولية المدنية -2
  .المسئولية الجنائية  -3

   -:يؤآد البعض أن مسئوليات المراجع يمكن تبويبها الي 
  المسئولية القانونية تجاه العملاء -1
 المسئولية القانونية تجاه الطرف الثالث  -2
 المسئولية القانونية المدنية في ظل قوانين الأوراق المالية  -3
 المسئولية القانونية في ظل سوق المال والإبتزاز والممارسات الأجنبية الفاسدة  -4
 .)3(المسئولية الجنائية -5

      ѧѧѧن التفصѧѧѧيء مѧѧѧب الأول بشѧѧѧاول التبويѧѧѧاحثون بتنѧѧѧيقوم البѧѧѧئوليات   وسѧѧѧمل المسѧѧѧي تشѧѧѧيل والت
  :الآتية 
  -:مسئولية المراجع تجاه العميل : أولا 

  -: تتمثل مسئولية المراجع الخارجي تجاه عميله في النواحي التالية 
ضѧѧѧرورة الإلتѧѧѧزام بالعقѧѧѧد بنصѧѧѧوص العقѧѧѧد المبѧѧѧرم بѧѧѧين المراجѧѧѧع والعميѧѧѧل وتنفيѧѧѧذ جميѧѧѧع         -أ

  . بنوده بالكامل 
بѧѧѧѧين المراجѧѧѧѧع والعميѧѧѧѧل يعتبѧѧѧѧر حجѧѧѧѧر الزاويѧѧѧѧة فѧѧѧѧي أي      فمѧѧѧѧن الملاحѧѧѧѧظ أن العقѧѧѧѧد الموقѧѧѧѧع  

ومѧѧѧن ثѧѧѧم أن فشѧѧѧل المراجѧѧѧع فѧѧѧي تنفيѧѧѧذ بنѧѧѧود العقѧѧѧد وتنفيѧѧѧذ الخѧѧѧدمات   . مسѧѧѧئولية تجѧѧѧاه العميѧѧѧل 
  .المنصوص عليها ، فإنه يعرض نفسه للمساءلة من قبل العميل 

عѧѧѧѧادة يواجѧѧѧѧه مراجѧѧѧѧع الحسѧѧѧѧابات الكثيѧѧѧѧر مѧѧѧѧن الѧѧѧѧداعاوي القضѧѧѧѧائية ولكѧѧѧѧن معظمهѧѧѧѧا يرفعѧѧѧѧه  
وذلѧѧѧك لأسѧѧѧباب آثيѧѧѧرة ومѧѧѧن هѧѧѧذه الأسѧѧѧباب ، فشѧѧѧل مراجѧѧѧع الحسѧѧѧابات فѧѧѧي        . يѧѧѧل عليѧѧѧه  العم

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الѧѧѧѧѧدار الجامعيѧѧѧѧѧة ،  : الأسѧѧѧѧѧكندرية ( عبداللѧѧѧѧѧة هѧѧѧѧѧلال ، الأسѧѧѧѧѧس العلميѧѧѧѧѧة والعمليѧѧѧѧѧة لمراجعѧѧѧѧѧة الحسѧѧѧѧѧابات ،    . محمѧѧѧѧѧد سѧѧѧѧѧمير الصѧѧѧѧѧبان ، د  . د ) 1(

  128 – 125، ص ص ) م2002
المتطلبѧѧѧات المهنيѧѧѧة ومشѧѧѧاآل الممارسѧѧѧة العمليѧѧѧة فѧѧѧي ضѧѧѧوء معѧѧѧايير  ( عبѧѧѧد الوهѧѧѧاب نصѧѧѧر علѧѧѧي ، خѧѧѧدمات مراقѧѧѧب الحسѧѧѧابات لسѧѧѧوق المѧѧѧال   . د ) 2(

 73 – 63ص ص ) ت .الدار الجامعية ، د : الأسكندرية (، ) المراجعة المصرية والدولية والأمريكية 
: الأسѧѧѧكندرية ( أمѧѧѧين السѧѧѧيد احمѧѧѧد لطفѧѧѧي ، مسѧѧѧئوليات وإجѧѧѧراءات المراجѧѧѧع فѧѧѧي التقريѧѧѧر عѧѧѧن الغѧѧѧش والممارسѧѧѧات المحاسѧѧѧبية الخاطئѧѧѧة ،          . د ) 3(

  .  255، ص ) م 2005الدار الجامعية ، 
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إنجѧѧѧѧاز تكليѧѧѧѧف العميѧѧѧѧل لѧѧѧѧه بѧѧѧѧأداء خدمѧѧѧѧة بخѧѧѧѧلاف مراجعѧѧѧѧة الحسѧѧѧѧابات ، إنسѧѧѧѧحاب مراجѧѧѧѧع    
مѧѧѧѧن إسѧѧѧѧتكمال أعمѧѧѧѧال المراجعѧѧѧѧة ، فشѧѧѧѧل مراجѧѧѧѧع الحسѧѧѧѧابات فѧѧѧѧي  الحسѧѧѧѧابات غيѧѧѧѧر المبѧѧѧѧرر 

إآتشѧѧѧاف حѧѧѧالات تبديѧѧѧد وسѧѧѧرقة أصѧѧѧول المشѧѧѧروع ، فقѧѧѧدان مراجѧѧѧع الحسѧѧѧابات لإعتبѧѧѧارات         
  .) 1(الثقة المهنية فيه 

ضѧѧѧرورة بѧѧѧذل العنايѧѧѧة المهنيѧѧѧة المطلوبѧѧѧة وفقѧѧѧاً لمعѧѧѧايير المراجعѧѧѧة المتعѧѧѧارف عليهѧѧѧا وأن    -ب
 ѧѧѧرض المراجѧѧѧة يعѧѧѧذه العنايѧѧѧذل هѧѧѧدم بѧѧѧام  عѧѧѧي أداء المهѧѧѧادي فѧѧѧال العѧѧѧة الإهمѧѧѧاءلة نتيجѧѧѧع للمس

ويتطلѧѧѧѧب الأمѧѧѧѧر فѧѧѧѧي هѧѧѧѧذه الحالѧѧѧѧة التحديѧѧѧѧد الواضѧѧѧѧح لمسѧѧѧѧتوى العنايѧѧѧѧة المهنيѧѧѧѧة   . المطلوبѧѧѧѧة 
المطلѧѧѧѧѧوب وإبѧѧѧѧѧراز المقصѧѧѧѧѧود بالمسѧѧѧѧѧتوى المطلѧѧѧѧѧوب سѧѧѧѧѧواء مѧѧѧѧѧن حيѧѧѧѧѧث تحديѧѧѧѧѧد مسѧѧѧѧѧئولية   

، أو مѧѧѧن حيѧѧѧث  المراجѧѧѧع تجѧѧѧاه القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة والأخطѧѧѧاء التѧѧѧي يكتشѧѧѧفها والتѧѧѧي لѧѧѧم يكتشѧѧѧفها   
درجѧѧѧѧة ومѧѧѧѧدى المهѧѧѧѧارة والخبѧѧѧѧرة المطلوبѧѧѧѧة فѧѧѧѧي المراجѧѧѧѧع والتѧѧѧѧي تتخѧѧѧѧذ آأسѧѧѧѧاس لتفسѧѧѧѧير       
مسѧѧѧتوى العنايѧѧѧة المهنيѧѧѧة الملائѧѧѧم ، مѧѧѧن الملاحѧѧѧظ فѧѧѧي هѧѧѧذا الصѧѧѧدد أن علѧѧѧى المراجѧѧѧع الѧѧѧذي       
يتѧѧѧولى القيѧѧѧام بعمѧѧѧل مهنѧѧѧي متخصѧѧѧص يحتѧѧѧاج الѧѧѧي مهѧѧѧارة تميѧѧѧزه وزملائѧѧѧه عѧѧѧن مزاولѧѧѧي            

أن يوظѧѧѧѧف خبرتѧѧѧѧه ومهارتѧѧѧѧه وحكمѧѧѧѧه الشخصѧѧѧѧي آمѧѧѧѧا  المهѧѧѧѧن الأخѧѧѧѧرى ، وعلѧѧѧѧى المراجѧѧѧѧع  
ولѧѧѧذلك نجѧѧѧد . يفعѧѧѧل بѧѧѧاقي زملائѧѧѧه فѧѧѧي المهنѧѧѧة والѧѧѧذين يمارسѧѧѧون العمѧѧѧل فѧѧѧي نفѧѧѧس الظѧѧѧروف  

أن معѧѧѧايير المراجعѧѧѧة وإجراءتهѧѧѧا والقواعѧѧѧد التѧѧѧي تصѧѧѧدرها الهيئѧѧѧات المهنيѧѧѧة لѧѧѧلأداء المهنѧѧѧي     
مراعاتهѧѧѧا عنѧѧѧد تعتبѧѧѧر الأسѧѧѧاس فѧѧѧي توصѧѧѧيف العنايѧѧѧة المطلوبѧѧѧة والتѧѧѧي يتعѧѧѧين علѧѧѧى المراجѧѧѧع  

فѧѧѧѧإذا لѧѧѧѧم يسѧѧѧѧتطيع المراجѧѧѧѧع الإلتѧѧѧѧزام بمعѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧة المتعѧѧѧѧارف     . الممارسѧѧѧѧة المهنيѧѧѧѧة  
عليهѧѧѧا ومѧѧѧا تصѧѧѧدره الهيئѧѧѧات المهنيѧѧѧة فѧѧѧي هѧѧѧذا الصѧѧѧدد ، وأدى الѧѧѧي عѧѧѧدم إآتشѧѧѧاف التلاعѧѧѧب     

  .  )2(أو الإختلاس فهنا يعتبر المراجع مسئولاً 

يѧѧѧѧة تقѧѧѧѧل عѧѧѧѧن مسѧѧѧѧتوى عنايѧѧѧѧة أداء  أداء الأعمѧѧѧѧال بدرجѧѧѧѧة عنا) الإهمѧѧѧѧال ( يعنѧѧѧѧي مصѧѧѧѧطلح 
فيتوقѧѧѧѧع أن يراعѧѧѧѧي المراجѧѧѧѧع العنايѧѧѧѧة  . شѧѧѧѧخص معتѧѧѧѧدل لعمѧѧѧѧل مѧѧѧѧا تحѧѧѧѧت ظѧѧѧѧروف مماثلѧѧѧѧة   

المعقولѧѧѧة فѧѧѧي أداءه لمهمتѧѧѧه ويتحѧѧѧدد معيѧѧѧار العنايѧѧѧة المعقولѧѧѧة علѧѧѧى ضѧѧѧوء مسѧѧѧتوى الجѧѧѧودة         
ولا يعتبѧѧѧѧر المراجѧѧѧѧع مسѧѧѧѧئولاً عѧѧѧѧن الإهمѧѧѧѧال إذا ثبѧѧѧѧت أنѧѧѧѧه اتبѧѧѧѧع    . والدقѧѧѧѧة لمراجѧѧѧѧع معتѧѧѧѧدل  

لѧѧة مѧѧن العنايѧѧة فѧѧي أداء عملѧѧه وأن عѧѧدم الدقѧѧة أو الخطѧѧأ فѧѧي الحكѧѧم لѧѧم يكѧѧن عѧѧن          درجѧѧة معقو
الإهمѧѧѧال (عمѧѧѧد وسѧѧѧوء نيѧѧѧة ، وينقسѧѧѧم الإهمѧѧѧال الѧѧѧذي تتسѧѧѧبب عنѧѧѧه المسѧѧѧئولية الѧѧѧى نѧѧѧوعين         

ويتميѧѧѧز النѧѧѧوع الاول بعѧѧѧدم مراعѧѧѧاة درجѧѧѧة العنايѧѧѧة المعقولѧѧѧة   ) الإهمѧѧѧال الفѧѧѧادح ( و) العѧѧѧادي 
أمѧѧѧا الإهمѧѧѧال الفѧѧѧادح فيتصѧѧѧف بعѧѧѧدم مراعѧѧѧاة      . لمراجعѧѧѧة فѧѧѧي أداء المهѧѧѧام المهنيѧѧѧة لوظيفѧѧѧة ا   

الحѧѧѧѧد الادنѧѧѧѧى لدرجѧѧѧѧة العنايѧѧѧѧة المعقولѧѧѧѧة ممѧѧѧѧا يѧѧѧѧدل علѧѧѧѧى عѧѧѧѧدم المبѧѧѧѧالاة والإهمѧѧѧѧال نحѧѧѧѧو           
  .)3(المسئولية والواجب 

إآتشѧѧѧѧاف التلاعѧѧѧѧب والغѧѧѧѧش وعѧѧѧѧدم الإدلاء بأيѧѧѧѧة معلومѧѧѧѧات يعلѧѧѧѧم أنهѧѧѧѧا غيѧѧѧѧر حقيقيѧѧѧѧة أو      -ج
    ѧѧѧة ، أو الأهمѧѧѧس مقبولѧѧѧى أسѧѧѧاد علѧѧѧدون الأعتمѧѧѧى     بѧѧѧؤثر علѧѧѧة تѧѧѧائق جوهريѧѧѧر حقѧѧѧي ذآѧѧѧال ف

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 64عبد الوهاب نصر علي ، مرجع سابق ، ص ) 1(
 130 – 129محمد سمير صبان وآخرون ، مرجع سابق ، ص ص ) 2(
دار : الريѧѧѧاض ( آمѧѧѧال الѧѧѧدين السѧѧѧيد ،   . احمѧѧѧد حامѧѧѧد حجѧѧѧاج ، د   . بѧѧѧين النظريѧѧѧة والتطبيѧѧѧق ، د    ولѧѧѧيم تومѧѧѧاس ، إمرسѧѧѧون هنكѧѧѧي ، المراجعѧѧѧة   ) 3(

  . 217ص ) م 1989المريخ للنشر ، 
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ولقѧѧѧد تѧѧѧم تعريѧѧѧف التلاعѧѧѧب بأنѧѧѧه التضѧѧѧليل بهѧѧѧدف الغѧѧѧش أو إخفѧѧѧاء     . الإفصѧѧѧاح عѧѧѧن الحقيقѧѧѧة  
دة ويشѧѧѧѧترط فѧѧѧѧي هѧѧѧѧذه الحالѧѧѧѧة لوجѧѧѧѧود التلاعѧѧѧѧب تѧѧѧѧوفر عѧѧѧѧ . بغيѧѧѧѧة إلحѧѧѧѧاق الضѧѧѧѧرر بѧѧѧѧآخرين 

  -:شروط هي 
تѧѧѧѧوافر النيѧѧѧѧة أو القصѧѧѧѧد لإخفѧѧѧѧاء بعѧѧѧѧض الحقѧѧѧѧائق أو تعѧѧѧѧديلها لتحقيѧѧѧѧق منѧѧѧѧافع شخصѧѧѧѧية أو         

  .لتضليل مستقدمي المعلومات المحاسبية 
وجѧѧѧѧود فرصѧѧѧѧة وإمكانيѧѧѧѧة لѧѧѧѧدى القѧѧѧѧائم بالتلاعѧѧѧѧب بإخفѧѧѧѧاء مѧѧѧѧا يريѧѧѧѧد إخفائѧѧѧѧه ، وتزيѧѧѧѧد هѧѧѧѧذه       

 .الفرصة في حالة ضعف أنظمة الرقابة الداخلية المطبقة 
ص يعتمѧѧѧѧد علѧѧѧѧى المعلومѧѧѧѧات المحاسѧѧѧѧبية غيѧѧѧѧر الصѧѧѧѧحيحة أو التѧѧѧѧي لا تظهѧѧѧѧر       وجѧѧѧѧود شѧѧѧѧخ 

 . الحقائق الجوهرية والضرورية 
تحقѧѧق الضѧѧرر بالشѧѧخص الѧѧذي قѧѧام بالاعتمѧѧاد فعѧѧلاً علѧѧى تلѧѧك المعلومѧѧات المحاسѧѧبية وغيѧѧر            

  .الصحيحة 
أمѧѧѧا الغѧѧѧش فينظѧѧѧر لمراجѧѧѧع الحسѧѧѧابات علѧѧѧى أنѧѧѧه غѧѧѧاش بѧѧѧدون تعمѧѧѧد إذا تمѧѧѧادى فѧѧѧي الإهمѧѧѧال   

ѧѧѧى ولѧѧѧي  حتѧѧѧور فѧѧѧه تهѧѧѧول بأنѧѧѧن القѧѧѧر يمكѧѧѧى آخѧѧѧداع أو الأذى أو بمعنѧѧѧة الخѧѧѧه نيѧѧѧن لديѧѧѧم يكѧѧѧو ل
  . )1(سلوآه المهني المهمل 

  -:مدى تناول المعايير الدولية للمراجعة لمسئولية مراجع الحسابات تجاه العميل 
بعنѧѧѧوان الأهѧѧѧداف والمبѧѧѧادىْ العامѧѧѧة التѧѧѧي   ) 200(ورد فѧѧѧي المعيѧѧѧار الѧѧѧدولي للمراجعѧѧѧة رقѧѧѧم   -

والتѧѧѧѧي تѧѧѧѧنص علѧѧѧѧى أن مصѧѧѧѧطلح نطѧѧѧѧاق  ) 7(مراجعѧѧѧѧة البيانѧѧѧѧات الماليѧѧѧѧة فѧѧѧѧي الفقѧѧѧѧرة  تحكѧѧѧѧم 
المراجعѧѧѧѧة يشѧѧѧѧير الѧѧѧѧي إجѧѧѧѧراءات المراجعѧѧѧѧة التѧѧѧѧي تعتبѧѧѧѧر ضѧѧѧѧرورية فѧѧѧѧي بعѧѧѧѧض الظѧѧѧѧروف   

إن الإجѧѧѧراءات المطلوبѧѧѧة لتنفيѧѧѧذ عمليѧѧѧة المراجعѧѧѧة وفقѧѧѧا للمعѧѧѧايير   . لتحقيѧѧѧق هѧѧѧدف المراجعѧѧѧة  
أخѧѧѧѧذه بعѧѧѧѧين الإعتبѧѧѧѧار متطلبѧѧѧѧات     الدوليѧѧѧѧة للمراجعѧѧѧѧة ، يجѧѧѧѧب أن يحѧѧѧѧدده المراجѧѧѧѧع بعѧѧѧѧض     

المعѧѧѧѧѧايير الدوليѧѧѧѧѧة للمراجعѧѧѧѧѧة ، والهيئѧѧѧѧѧات المهنيѧѧѧѧѧة ذات الصѧѧѧѧѧلة بالموضѧѧѧѧѧوع ، والقѧѧѧѧѧوانين     
والتعليمѧѧѧѧات ، وشѧѧѧѧروط عقѧѧѧѧد التكليѧѧѧѧف بالمراجعѧѧѧѧة ومتطلبѧѧѧѧات تقѧѧѧѧديم التقريѧѧѧѧر فѧѧѧѧي الحѧѧѧѧالات  

يير مѧѧѧن هѧѧѧذا المعيѧѧѧار أن المراجعѧѧѧة وفقѧѧѧاً للمعѧѧѧا) 8(آمѧѧѧا ورد فѧѧѧي الفقѧѧѧرة . الموجبѧѧة فѧѧѧي ذلѧѧѧك  
الدوليѧѧѧة للمراجعѧѧѧة تهѧѧѧدف الѧѧѧي تѧѧѧوفير تأآيѧѧѧدات معقولѧѧѧة بѧѧѧأن البيانѧѧѧات الماليѧѧѧة بشѧѧѧكل عѧѧѧام            

 .خالية من أي تحريف جوهري 
بعنѧѧѧѧوان شѧѧѧѧروط التكليѧѧѧѧف بالمراجعѧѧѧѧة فѧѧѧѧي    ) 210(آمѧѧѧѧا ورد فѧѧѧѧي المعيѧѧѧѧار الѧѧѧѧدولي رقѧѧѧѧم     -

منѧѧѧه أن مѧѧѧن مصѧѧѧلحة آѧѧѧل مѧѧѧن العميѧѧѧل والمراجѧѧѧع أن يقѧѧѧوم بإرسѧѧѧال آتѧѧѧاب     ) 5(الفقѧѧѧرة رقѧѧѧم 
يѧѧѧѧف ، ويفضѧѧѧѧل أن يرسѧѧѧѧل قبѧѧѧѧل المباشѧѧѧѧرة بالمهمѧѧѧѧة وذلѧѧѧѧك للمسѧѧѧѧاعدة علѧѧѧѧى تجنѧѧѧѧب أي     التكل

سѧѧѧوء فهѧѧѧم متعلѧѧѧق بالمهمѧѧѧة ، آتѧѧѧاب التكليѧѧѧف يوثѧѧѧق ويؤآѧѧѧد موافقѧѧѧة المراجѧѧѧع علѧѧѧى تعيينѧѧѧه           
وعلѧѧѧى هѧѧѧدف ونطѧѧѧاق المراجعѧѧѧة ، ومѧѧѧدى مسѧѧѧئوليات المراجѧѧѧع تجѧѧѧاه العميѧѧѧل وعلѧѧѧى شѧѧѧكل         

المعيѧѧار أنѧѧه إذا لѧѧم يسѧѧتطيع المراجѧѧع     مѧѧن هѧѧذا  ) 19(آمѧѧا ورد فѧѧي الفقѧѧرة رقѧѧم    . أيѧѧة تقѧѧارير  
الموافقѧѧѧѧة علѧѧѧѧى تعѧѧѧѧديل التكليѧѧѧѧف ، ولѧѧѧѧم يسѧѧѧѧمح لѧѧѧѧه بالإسѧѧѧѧتمرار بالمراجعѧѧѧѧة حسѧѧѧѧب شѧѧѧѧروط    
التكليѧѧѧف الأصѧѧѧلي ، فإنѧѧѧه عليѧѧѧه الإنسѧѧѧحاب مѧѧѧن المهمѧѧѧة ودراسѧѧѧة فيمѧѧѧا إذا آانѧѧѧت هنѧѧѧاك أي          

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  65عبد الوهاب نصر علي ، مرجع سابق ، ص ) 1(
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إلتزامѧѧѧѧات تعاقديѧѧѧѧة أو غيѧѧѧѧر تعاقديѧѧѧѧة توآجѧѧѧѧب عليѧѧѧѧه إشѧѧѧѧعار الأطѧѧѧѧراف الأخѧѧѧѧرى آمجلѧѧѧѧس      
  . الإدارة أو المساهمين بالظروف التي اضطرته على الإنسحاب 

الجѧѧѧѧودة لأعمѧѧѧѧال   بعنѧѧѧѧوان رقابѧѧѧѧة ) 220(آمѧѧѧѧا ورد فѧѧѧѧي المعيѧѧѧѧار الѧѧѧѧدولي للمراجعѧѧѧѧة رقѧѧѧѧم    -
إن أهѧѧѧداف رقابѧѧѧة الجѧѧѧودة التѧѧѧي تتبناهѧѧѧا مؤسسѧѧѧة المراجعѧѧѧة     ) 6(المراجعѧѧѧة فѧѧѧي الفقѧѧѧرة رقѧѧѧم   

  -:تتضمن عادة ما يلي 
علѧѧѧѧى المؤسسѧѧѧѧة أن تكѧѧѧѧون مѧѧѧѧزودة بѧѧѧѧأفراد مѧѧѧѧن الѧѧѧѧذين حصѧѧѧѧلوا        : المهѧѧѧѧارات والكفѧѧѧѧاءة   -أ

ل الѧѧѧى مѧѧѧن هѧѧѧذا المعيѧѧѧار أن إناطѧѧѧة أي عمѧѧѧ    ) 10(آمѧѧѧا ورد فѧѧѧي الفقѧѧѧرة   . بالعنايѧѧѧة اللازمѧѧѧة  
المسѧѧاعدين يجѧѧب أن تѧѧتم بطريقѧѧة تѧѧوفر قناعѧѧة آافيѧѧة بѧѧأن هѧѧذا العمѧѧل سѧѧوف يѧѧؤدى بالعنايѧѧة             
المطلوبѧѧѧة مѧѧѧن أشѧѧѧخاص يمتلكѧѧѧون درجѧѧѧات مѧѧѧن الكفѧѧѧاءة المهنيѧѧѧة المطلوبѧѧѧة فѧѧѧي مثѧѧѧل هѧѧѧذه            

  .الحالات 
بعنѧѧѧوان الغѧѧѧش والخطѧѧѧأ فѧѧѧي الفقѧѧѧرة    ) 240(آمѧѧѧا ورد فѧѧѧي المعيѧѧѧار الѧѧѧدولي للمراجعѧѧѧة رقѧѧѧم    -

غѧѧѧرض مѧѧѧن هѧѧѧذا المعيѧѧѧار الѧѧѧدولي للمراجعѧѧѧة هѧѧѧو وضѧѧѧع معѧѧѧايير وتѧѧѧوفير    منѧѧѧه أن ال) 1(رقѧѧѧم 
إرشѧѧѧѧادات تتعلѧѧѧѧق بمسѧѧѧѧئولية المراجѧѧѧѧع فѧѧѧѧي مراعѧѧѧѧاة الغѧѧѧѧش والخطѧѧѧѧأ خѧѧѧѧلال عمليѧѧѧѧة مراجعѧѧѧѧة 

مѧѧѧن هѧѧѧذا المعيѧѧѧار أنѧѧѧه عنѧѧѧد قيѧѧѧام المراجѧѧѧع   ) 2(آمѧѧѧا ورد فѧѧѧي الفقѧѧѧرة رقѧѧѧم  . البيانѧѧѧات الماليѧѧѧة 
نѧѧѧد قيامѧѧѧه بتقيѧѧѧيم وإعѧѧѧداد التقѧѧѧارير  بعمليѧѧѧة التخطѧѧѧيط وتمفيѧѧѧذ إجѧѧѧراءات المراجعѧѧѧة ، وآѧѧѧذلك ع  

لنتѧѧѧائج المراجعѧѧѧة ، فѧѧѧإن عليѧѧѧه النظѧѧѧر الѧѧѧى مخѧѧѧاطر إحتѧѧѧواء البيانѧѧѧات الماليѧѧѧة علѧѧѧى أساسѧѧѧية        
أن مسѧѧѧئولية منѧѧѧع وإآتشѧѧѧاف  ) 5(خاطئѧѧѧة ناتجѧѧѧة عѧѧѧن الغѧѧѧش أو الخطѧѧѧأ  آمѧѧѧا ورد فѧѧѧي الفقѧѧѧر     

 الغѧѧѧش والخطѧѧѧأ تقѧѧѧع علѧѧѧى عѧѧѧاتق الإدارة وذلѧѧѧك مѧѧѧن خѧѧѧلال تطبيقهѧѧѧا وإسѧѧѧتمرار اسѧѧѧتخدامها         
إن تطبيѧѧѧق هѧѧѧذه الѧѧѧنظم يقلѧѧѧل ، ولكنѧѧѧه   . للѧѧѧنظم المحاسѧѧѧبية الملائمѧѧѧة ولنظѧѧѧام الرقابѧѧѧة الداخليѧѧѧة   

لا يعتبѧѧѧѧѧر ) 6(آمѧѧѧѧѧا ورد فѧѧѧѧѧي الفقѧѧѧѧѧرة رقѧѧѧѧѧم   . لا يلغѧѧѧѧѧي إمكانيѧѧѧѧѧة حѧѧѧѧѧدوث الغѧѧѧѧѧش والخطѧѧѧѧѧأ    
المراجѧѧѧع، ولا يمكѧѧѧن أن يعتبѧѧѧر مسѧѧѧئولاً عѧѧѧن منѧѧѧع الغѧѧѧش أو الخطѧѧѧأ وأن إجѧѧѧراء المراجعѧѧѧة          

  . اً السنوية قد يكون مع ذلك رادع
فѧѧѧي ) 21(آمѧѧѧا ورد هѧѧѧذا المعيѧѧѧار بخصѧѧѧوص الإبѧѧѧلاغ عѧѧѧن الغѧѧѧش والخطѧѧѧأ فѧѧѧي الفقѧѧѧرة رقѧѧѧم      

حالѧѧѧة إسѧѧѧتنتاج المراجѧѧѧع بѧѧѧأن الغѧѧѧش أوالخطѧѧѧأ لѧѧѧه تѧѧѧأثير مهѧѧѧم علѧѧѧى البيانѧѧѧات الماليѧѧѧة وأن هѧѧѧذا   
التѧѧѧѧأثير لѧѧѧѧم يѧѧѧѧنعكس بشѧѧѧѧكل مناسѧѧѧѧب أو لѧѧѧѧم يѧѧѧѧتم تصѧѧѧѧحيحه فѧѧѧѧي البيانѧѧѧѧات الماليѧѧѧѧة فѧѧѧѧإن علѧѧѧѧى  

  . )1(فظاً أو سلبياً في تقريره المراجع أن يبدىْ رأياً متح
  -:لثالث في ظل قواعد القانون العامالمسئولية المدنية للمراجع تجاه الطرف ا: ثانياً 

تتمثѧѧل قواعѧѧد القѧѧانون العѧѧام فѧѧي مجمѧѧوع الأحكѧѧام القضѧѧائية التѧѧي تصѧѧدر علѧѧى مѧѧر الأيѧѧام فѧѧي         
مѧѧѧѧѧن مجѧѧѧѧѧال السѧѧѧѧѧائلة القانونيѧѧѧѧѧة لمراجعѧѧѧѧѧي الحسѧѧѧѧѧابات مѧѧѧѧѧن جانѧѧѧѧѧب الاطѧѧѧѧѧراف المتضѧѧѧѧѧررة  

  .الإعتماد على رأي المراجع عن القوائم المالية وما تحتويه من معلومات محاسبية 
جميѧѧѧع الأطѧѧѧراف التѧѧѧي تعتمѧѧѧد علѧѧѧى القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة ) الطѧѧѧرف الثالѧѧѧث ( أمѧѧѧا المقصѧѧѧود بѧѧѧالغير 

ومѧѧѧѧا تحتويѧѧѧѧه مѧѧѧѧن معلومѧѧѧѧات محاسѧѧѧѧبية فѧѧѧѧي إتخѧѧѧѧاذ القѧѧѧѧرارات الإقتصѧѧѧѧادية المختلفѧѧѧѧة وذلѧѧѧѧك   
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .م 1998الإتحاد الدولي للمحاسبين ، معايير المراجعة الدولية ، من منشورات المجمع العربي للمحاسبين القانونيين ، ) 1(
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ومѧѧѧن بѧѧѧين هѧѧѧذه   ).الطѧѧѧرف الѧѧѧذي قѧѧѧام بѧѧѧالتوقيع علѧѧѧى العقѧѧѧد مѧѧѧع المراجѧѧѧع       (بخѧѧѧلاف العميѧѧѧل  
لѧѧѧѧѧة الأسѧѧѧѧѧهم الحѧѧѧѧѧاليين والمحتملѧѧѧѧѧين ، البائعين،ورجѧѧѧѧѧال البنѧѧѧѧѧوك ، الѧѧѧѧѧدائنين       الأطѧѧѧѧѧراف حم

فѧѧѧي هѧѧѧذه  ) الطѧѧѧرف الثالѧѧѧث (وتنشѧѧѧأ مسѧѧѧئولية المراجѧѧѧع تجѧѧѧاه الغيѧѧѧر  . المختلفѧѧѧين ، المسѧѧѧتهلكين 
الحالѧѧѧة مѧѧѧع أن هѧѧѧؤلاء الغيѧѧѧر ليسѧѧѧو أطرافѧѧѧا فѧѧѧي العقѧѧѧد المبѧѧѧرم بѧѧѧين العميѧѧѧل والمراجѧѧѧع وذلѧѧѧك     

ي يزيѧѧل بѧѧه القѧѧوائم الماليѧѧة ويحѧѧدد فيѧѧه رأيѧѧه عѧѧن         نتيجѧѧة لإعتمѧѧادهم علѧѧى رأي المراجѧѧع الѧѧذ     
مѧѧѧدي الاعتمѧѧѧاد علѧѧѧى تلѧѧѧك القѧѧѧوائم ومѧѧѧدى صѧѧѧدق تمثيلهѧѧѧا لنتѧѧѧائج النشѧѧѧاط والمرآѧѧѧز المѧѧѧالي           
للمشѧѧروع ومѧѧن ثѧѧم فإنѧѧه إذا لحѧѧق بهѧѧم أي خسѧѧارة أو ضѧѧرر ناتجѧѧة مѧѧن الإعتمѧѧاد علѧѧى قѧѧوائم          

  .) 1(مالية مضللة ،فيجب مساءلة المراجع عن ذلك 

ية المدنيѧѧѧة للمراجѧѧѧع تجѧѧѧاه الطѧѧѧرف الثالѧѧѧث فѧѧѧي ظѧѧѧل التشѧѧѧريعات والقѧѧѧوانين   المسѧѧѧئول: ثالثѧѧѧا 
  -:السائدة 

لقѧѧѧد تحѧѧѧول المسѧѧѧتخدم الأخيѧѧѧر للقѧѧѧوائم الماليѧѧѧة التѧѧѧي يѧѧѧتم مراجعتهѧѧѧا خѧѧѧلال الاعѧѧѧوام الأخيѧѧѧرة       
ثѧѧѧѧѧم آخيѧѧѧѧѧرا جمهѧѧѧѧѧور المسѧѧѧѧѧتثمرين .مѧѧѧѧѧن مالѧѧѧѧѧك الوحѧѧѧѧѧدة ، إلѧѧѧѧѧى رجѧѧѧѧѧال البنѧѧѧѧѧوك والѧѧѧѧѧدائنون 

المسѧѧѧتثمرين الѧѧѧذين يعѧѧѧانون الكثيѧѧѧر مѧѧѧن الخسѧѧѧائر     ولحمايѧѧѧة هѧѧѧذه المجموعѧѧѧة العريضѧѧѧة مѧѧѧن   .
فѧѧѧي سѧѧѧѧوق الأوراق الماليѧѧѧѧة فلقѧѧѧѧد حاولѧѧѧѧت بورصѧѧѧѧة الأوراق الماليѧѧѧѧة فѧѧѧѧي الولايѧѧѧѧات المتحѧѧѧѧدة  

  .م إصدار العديد من اللوائح والقواعد في هذا الصدد 1929الأمريكية منذ عام 
صѧѧѧѧيبهم ضѧѧѧѧرر مѧѧѧѧرد ذلѧѧѧѧك ان المتعѧѧѧѧاملين فѧѧѧѧي الأوراق الماليѧѧѧѧة ، بيعѧѧѧѧاً وشѧѧѧѧراءً يمكѧѧѧѧن ان ي   

مѧѧѧادي ملمѧѧѧوس بسѧѧѧبب زيѧѧѧادة سѧѧѧعر شѧѧѧراء الورقѧѧѧة الماليѧѧѧة ، أو إنخفѧѧѧاض سѧѧѧعر بيعهѧѧѧا عѧѧѧن        
السѧѧعر الحقيقѧѧي فѧѧي حالѧѧة عѧѧدم إهمѧѧال مراجѧѧع الحسѧѧابات فѧѧي أداء أعمѧѧال المراجعѧѧة للعميѧѧل           

  . )2(الذي تم شراء أو بيع الأوراق المالية الخاصة به 
 )(م 1933صѧѧѧدر قѧѧѧانون عѧѧѧام  securiƟes  Act  of  لضѧѧѧمان تزويѧѧѧد جمهѧѧѧور   1933

المسѧѧѧѧتثمرين بالمعلومѧѧѧѧات الملائمѧѧѧѧةلتقييم درجѧѧѧѧة جѧѧѧѧودة الأوراق الماليѧѧѧѧة التѧѧѧѧي فѧѧѧѧي سѧѧѧѧبيل         
فبموجبѧѧѧه تلتѧѧѧزم الشѧѧѧرآات التѧѧѧي علѧѧѧى وشѧѧѧك إصѧѧѧدار أوراق ماليѧѧѧة جديѧѧѧدة إلѧѧѧى       . صѧѧѧدورها 

الجمهѧѧѧѧور بتسѧѧѧѧجيل هѧѧѧѧذه الأوراق لѧѧѧѧدى الهيئѧѧѧѧة الامريكيѧѧѧѧة لتنظѧѧѧѧيم تѧѧѧѧداول الأوراق الماليѧѧѧѧة       
)sec ( ѧѧѧل إصѧѧѧور قبѧѧѧذه الأوراق     .دارها للجمهѧѧѧن هѧѧѧائق عѧѧѧى حقѧѧѧجيل علѧѧѧف التسѧѧѧوي ملѧѧѧويحت

ويكѧѧѧون المراجѧѧѧع مسѧѧѧئولاً بمقتضѧѧѧى . مرفѧѧѧق بهѧѧѧا القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة المعتمѧѧѧدة بواسѧѧѧطة المراجѧѧѧع 
هѧѧѧذا القѧѧѧانون عѧѧѧѧن أي تزويѧѧѧر او تحѧѧѧѧوير فѧѧѧي محتويѧѧѧѧات ملѧѧѧف التسѧѧѧѧجيل أو صѧѧѧورة النشѧѧѧѧر       

المراجѧѧѧѧع مسѧѧѧѧئولاً أمѧѧѧѧام أي   آمѧѧѧѧت يكѧѧѧѧون  . التѧѧѧѧي سѧѧѧѧتوزع علѧѧѧѧى المسѧѧѧѧتثمرين المѧѧѧѧرتقبين     
مشѧѧѧѧتري لѧѧѧѧلأوراق الماليѧѧѧѧة المصѧѧѧѧدرة إذا تضѧѧѧѧمنت نشѧѧѧѧرة الإصѧѧѧѧدار أي مѧѧѧѧزاعم مѧѧѧѧزورة أو   

وجѧѧѧѧѧود هѧѧѧѧѧذه  ) الطѧѧѧѧѧرف الثالѧѧѧѧѧث  ( أغفلѧѧѧѧѧت معلومѧѧѧѧѧات هامѧѧѧѧѧة شѧѧѧѧѧريطة أن يثبѧѧѧѧѧت المعѧѧѧѧѧي     
المخالفѧѧѧѧات وأن إصѧѧѧѧدار هѧѧѧѧذه الأوراق الماليѧѧѧѧة تѧѧѧѧم بنѧѧѧѧاءا علѧѧѧѧى النشѧѧѧѧرة التѧѧѧѧي تحتѧѧѧѧوي علѧѧѧѧى  

  . )3(معلومات غير صحيحة 
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  . 135 -134محمد سمير الصبان وعبداالله هلال ، مرجع سابق ، ص  ص ) 1(
 . 70عبد الوهاب نصر علي ، مرجع سابق ، ص ) 2(
  232وليم توماس ، وآخرون ، مرجع سابق ، ص  ) 3(
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مѧѧѧѧدى تنѧѧѧѧاول المعѧѧѧѧايير الدوليѧѧѧѧة للمراجعѧѧѧѧة لمسѧѧѧѧئوليات المراجѧѧѧѧع المدنيѧѧѧѧة تجѧѧѧѧاه الطѧѧѧѧرف      
  -:الثالث 

) 17(تقريرالمراجѧѧѧع عѧѧѧن القѧѧѧوائم فѧѧѧي الفقѧѧѧرة رقѧѧѧم   ) 700(ورد فѧѧѧي المعيѧѧѧار الѧѧѧدولي رقѧѧѧم   -
منѧѧѧه يجѧѧѧѧب أن يѧѧѧنص تقريѧѧѧѧر المراجѧѧѧѧع بشѧѧѧكل واضѧѧѧѧح علѧѧѧѧى رأي المراجѧѧѧع فيمѧѧѧѧا إذا آانѧѧѧѧت     

أو تمثѧѧѧѧل بعدالѧѧѧѧة مѧѧѧѧن آافѧѧѧѧة النѧѧѧѧواحي    ( حقيقيѧѧѧѧة وعادلѧѧѧѧة   البيانѧѧѧѧات الماليѧѧѧѧة تعبѧѧѧѧر بصѧѧѧѧورة  
وفقѧѧѧاً لإطѧѧѧار التقѧѧѧارير الماليѧѧѧة ، إضѧѧѧافة لإشѧѧѧارته أينمѧѧѧا آѧѧѧان مناسѧѧѧباً ، فيمѧѧѧا إذا      ) الجوهريѧѧѧة 

  . آانت البيانات المالية ملتزمة بالمتطلبات القانونية 

يمنѧѧѧع  إن واجѧѧѧب السѧѧѧرية ) 24(الفقѧѧѧرة رقѧѧѧم  )  240( آمѧѧѧا ورد فѧѧѧي المعيѧѧѧار الѧѧѧدولي رقѧѧѧم     -
ومѧѧѧع ذلѧѧѧك فѧѧѧإ ن هنѧѧѧاك   . المراجѧѧѧع عѧѧѧادة مѧѧѧن إبѧѧѧلاغ الغѧѧѧش اوالخطѧѧѧأ  الѧѧѧي الطѧѧѧرف الثالѧѧѧث      

حѧѧѧالات معينѧѧѧة يѧѧѧتم فيهѧѧѧا تجѧѧѧاوز واجѧѧѧب السѧѧѧرية بموجѧѧѧب التشѧѧѧريع أو القѧѧѧانون أو المحѧѧѧاآم          
فѧѧѧي مثѧѧѧل هѧѧѧذه الظѧѧѧروف قѧѧѧد يحتѧѧѧاج المراجѧѧѧع الѧѧѧي السѧѧѧعي للحصѧѧѧول علѧѧѧى إستشѧѧѧارة قانونيѧѧѧة   

  . )1(راجع تجاه المصلحة العامة آخذاً بنظر الإعتبار مئولية الم

  -:رابعاً المسئولية الجنائية لمراقب الحسابات 
تعتبѧѧѧѧѧر المسѧѧѧѧѧئولية جنائيѧѧѧѧѧة عنѧѧѧѧѧدما تكѧѧѧѧѧون الأخطѧѧѧѧѧاء والمخالفѧѧѧѧѧات التѧѧѧѧѧي يرتكبهѧѧѧѧѧا مراجѧѧѧѧѧع    

  .  )2(الحسابات تضر بالمجتمع 
بالتѧѧѧالي فѧѧѧإن المسѧѧѧئولية الجنائيѧѧѧة يتعѧѧѧدى الضѧѧѧرر فيهѧѧѧا نطѧѧѧاق الѧѧѧذي أعتمѧѧѧد علѧѧѧى المعلومѧѧѧات    

ويتعѧѧين فѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة ضѧѧرورة تحديѧѧد     . لمحاسѧѧبية التѧѧى تѧѧم مراجعنهѧѧا الѧѧى المجتمѧѧع آكѧѧل      ا
مجѧѧѧالات المسѧѧѧاءلة الجنائيѧѧѧة لمراقѧѧѧب الحسѧѧѧابات ، والتѧѧѧى تѧѧѧنص عليهѧѧѧا التشѧѧѧريعات المنظمѧѧѧة     
للمهنѧѧѧة وقѧѧѧوانين الشѧѧѧرآات وفѧѧѧانون العقوبѧѧѧات ولا شѧѧѧك أن الѧѧѧنص علѧѧѧى المسѧѧѧئولية الجنائيѧѧѧة      

ظѧѧѧѧة علѧѧѧѧى آرامѧѧѧѧة المهنѧѧѧѧة والخفѧѧѧѧاظ علѧѧѧѧى ثقѧѧѧѧة جمهѧѧѧѧور      للمراجѧѧѧѧع ضѧѧѧѧرورة هامѧѧѧѧة للمحاف  
المسѧѧѧتفيدين مѧѧѧن خѧѧѧدمات المراجعѧѧѧة ومزاولѧѧѧي المهنѧѧѧة عѧѧѧن مѧѧѧدى صѧѧѧدف وسѧѧѧلامة مخرجѧѧѧات   

ويلاحѧѧѧѧظ أن المسѧѧѧѧئولية  . النظѧѧѧѧام المحاسѧѧѧѧبي ، وأي خѧѧѧѧدمات إداريѧѧѧѧة أو إستشѧѧѧѧارية أخѧѧѧѧرى     
اقѧѧѧب الجنائيѧѧѧة شخصѧѧѧية بخѧѧѧلاف المسѧѧѧئولية المدنيѧѧѧة فكѧѧѧل مѧѧѧن يقتѧѧѧرف أحѧѧѧد الافعѧѧѧال التѧѧѧي يع     

عليهѧѧѧѧا القѧѧѧѧانون يتحمѧѧѧѧل هѧѧѧѧو شخصѧѧѧѧياً العقوبѧѧѧѧة حتѧѧѧѧى ولѧѧѧѧو آѧѧѧѧان مѧѧѧѧن بѧѧѧѧين مѧѧѧѧوظفي مكتѧѧѧѧب   
  .) 3(المراجعة أو معاوني المراجع 

فѧѧѧѧي ظѧѧѧѧل وجѧѧѧѧود سѧѧѧѧوق الأوراق الماليѧѧѧѧة سѧѧѧѧوف يسѧѧѧѧاءل المراجѧѧѧѧع جنائيѧѧѧѧاً إذا تعمѧѧѧѧد إعتمѧѧѧѧاد  
،  قѧѧѧوائم ماليѧѧѧة مزيفѧѧѧة أو صѧѧѧورية لعميلѧѧѧه ، إذا اعتمѧѧѧد مبالغѧѧѧات العميѧѧѧل فѧѧѧي قوائمѧѧѧه الماليѧѧѧة      

إذا تغاضѧѧѧѧى عѧѧѧѧن إخفѧѧѧѧاء العميѧѧѧѧل لحقѧѧѧѧائق فѧѧѧѧي قوائمѧѧѧѧه الماليѧѧѧѧة ، وذلѧѧѧѧك آلѧѧѧѧه بقصѧѧѧѧد إلحѧѧѧѧاق   
ونظѧѧѧѧراً لشѧѧѧѧدة العقوبѧѧѧѧة الجنائيѧѧѧѧة والتѧѧѧѧي  . الضѧѧѧѧرر بالمتعѧѧѧѧاملين فѧѧѧѧي سѧѧѧѧوق الأوراق الماليѧѧѧѧة  

تشѧѧѧتمل بالضѧѧѧرورة السѧѧѧجن فقѧѧѧد جعلѧѧѧت مراجѧѧѧع الحسѧѧѧابات يبѧѧѧذل أقصѧѧѧى مسѧѧѧتوى يمكѧѧѧن مѧѧѧن   
لمراجعѧѧѧة ولأنѧѧѧه لѧѧѧيس أمامѧѧѧه فرصѧѧѧة للѧѧѧدفاع عѧѧѧن نفسѧѧѧه   العنايѧѧѧة المهنيѧѧѧة فѧѧѧي أدائѧѧѧه لأعمѧѧѧال ا 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 218 – 90الإتحاد الدولي للمحاسبين ، مرجع سابق ، ص ص ) 1(
 . 97غسان فلاح المطارنة ، مرجع سابق ، ص ) 2(
 بان وآخرون ، مرجع سابق ، ص محمد سمير الص) 3(
  



20 
 

فѧѧي هѧѧذا الموقѧѧف فلѧѧيس أمامѧѧه سѧѧوى مراعѧѧاة عѧѧدة إعتبѧѧارات لتفѧѧادي مواجهѧѧة هѧѧذا الموقѧѧف             
  -:أهم هذ الإعتبارات  نوم
. التѧѧѧدقيق الكبيرجѧѧѧداً فѧѧѧي إختيѧѧѧار العميѧѧѧل ويجѧѧѧب أن يسѧѧѧبق قبѧѧѧول التكليѧѧѧف جمѧѧѧع وتقيѧѧѧيم           / أ

  .معلومات وافية عن هذا العميل 
مѧѧѧѧѧن صѧѧѧѧѧحة إختيѧѧѧѧѧار فريѧѧѧѧѧق المراجѧѧѧѧѧع للمبѧѧѧѧѧادىْ والمعѧѧѧѧѧايير    بѧѧѧѧѧذل جهѧѧѧѧѧد مهنѧѧѧѧѧي فѧѧѧѧѧائق / ب

  . المحاسبية المطبقة والتأآد من سلامة ودقة أعمال المراجعة 
التأآѧѧѧد مѧѧѧن جميѧѧѧع العѧѧѧاملين بمكتبѧѧѧه ، خاصѧѧѧة أعضѧѧѧاء فريѧѧѧق المراجعѧѧѧة ، مسѧѧѧتقلون فѧѧѧي       / ج

  . الظاهر وفي الواقع 
  . الإهتمام الكافي بتوثيق آافة أعمال المراجعة المهنية / د

  -:المسئولية المهنية لمراجع الحسابات : خامساً 
تѧѧѧرتبط مسѧѧѧئولية مراجѧѧѧع الحسѧѧѧابات بكونѧѧѧه مهنيѧѧѧاً بالدرجѧѧѧة الأولѧѧѧى ، ويقصѧѧѧد بهѧѧѧا مسѧѧѧئوليته     
وأمانتѧѧѧه أمѧѧѧام الجمهѧѧѧور والعميѧѧѧل وزمѧѧѧلاء المهنѧѧѧة وهѧѧѧي بѧѧѧذلك تعѧѧѧد مسѧѧѧئولية أآبѧѧѧر ، تѧѧѧذهب      

اجѧѧѧع الحسѧѧѧابات آشѧѧѧخص  الѧѧѧى مѧѧѧا هѧѧѧو أآثѧѧѧر مѧѧѧن المسѧѧѧئولية القانونيѧѧѧة ، وحتѧѧѧى مسѧѧѧئولية مر   
ويمكѧѧѧن تبريѧѧѧر المسѧѧѧئولية المهنيѧѧѧة لمراجѧѧѧع الحسѧѧѧابات مѧѧѧن زاويѧѧѧة أنѧѧѧه ينتمѧѧѧي      . نحѧѧѧو نفسѧѧѧه  

الѧѧѧي مهنѧѧѧة يجѧѧѧب أن يكѧѧѧون لمنسѧѧѧوبيها سѧѧѧلوك مهنѧѧѧي يسѧѧѧتحث ، ويحѧѧѧافظ علѧѧѧى ويѧѧѧدعم ثقѧѧѧة         
الجمهѧѧور والمجتمѧѧع عامѧѧة فѧѧي جѧѧودة الخدمѧѧة المدنيѧѧة بغѧѧض النظѧѧر عمѧѧن يقѧѧدم هѧѧذه الخدمѧѧة            

ولѧѧѧѧذلك يمكѧѧѧѧن القѧѧѧѧول أن مراجѧѧѧѧع الحسѧѧѧѧابات يتحمѧѧѧѧل المسѧѧѧѧئولية       . مѧѧѧѧن ممارسѧѧѧѧي المهنѧѧѧѧة   
المهنيѧѧѧѧة طواعيѧѧѧѧة لѧѧѧѧدعم ثقѧѧѧѧة عملائѧѧѧѧه ومسѧѧѧѧتخدمي القѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧة ، وتقريѧѧѧѧره فѧѧѧѧي خدمѧѧѧѧة     

  .) 1(مراجعة هذه القوائم المالية 
هنالѧѧك نقطѧѧة أخѧѧرى فѧѧي هѧѧذا الصѧѧدد وهѧѧو مѧѧا تقѧѧوم بѧѧه الهيئѧѧات المهنيѧѧة مѧѧن مسѧѧاءلة مزاولѧѧي        

آيѧѧة مخالفѧѧات تѧѧرى تلѧѧك الهيئѧѧات ضѧѧرورة الكѧѧف عنهѧѧا ويطلѧѧق علѧѧى         المهنѧѧة إذا صѧѧدر عѧѧنهم  
ولاشѧѧѧѧѧك أن الهѧѧѧѧѧدف مѧѧѧѧѧن هѧѧѧѧѧذه المسѧѧѧѧѧاءلة تقѧѧѧѧѧويم    ) المسѧѧѧѧѧاءلة التأديبيѧѧѧѧѧة  ( هѧѧѧѧѧذه المسѧѧѧѧѧاءلة  

تصѧѧѧرفات مزاولѧѧѧي المهنѧѧѧة والمحافظѧѧѧة علѧѧѧى مسѧѧѧتوى الأداء وزيѧѧѧادة الثقѧѧѧة فيمѧѧѧا يؤدونѧѧѧه مѧѧѧن    
  .) 2(أعمال وما يبدونه من أحكام 
  -:لحسابات في ظل المسئولية المهنية أن يلتزم ب آذلك يجب على مراجع ا

  -:المعايير المهنية العامة / أ
  .ؤديها بالكفاءة المهنية الكافية أن يقوم فقط بأداء الخدمات المهنية التي يتوقع أن ي -1
 .أن يبذل العناية المهنية الكافية في أدائه لهذه الخدمات  -2
 .دائه بطريقة ملائمة أن يخطط آل ما يكلف به ويشرف على أ -3
  -:المبادىْ المحاسبية / ب

يجѧѧѧѧب أن يلتѧѧѧѧزم مراجѧѧѧѧع الحسѧѧѧѧابات بمعѧѧѧѧايير إعѧѧѧѧداد تقريѧѧѧѧره عѧѧѧѧن مѧѧѧѧدى الشѧѧѧѧرآة بالمبѧѧѧѧادىْ  
  .المحاسبية المقبولة قبولاً عاماً 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 . 141-140عبدالوهاب نصر علي ، مرجع سابق ، ص ص ) 1(
  . 141-140محمد سمير الصبان وآخرون ، مرجع سابق ، صص ) 2(
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   -:الاتعاب الشرطية / ج
يجѧѧѧѧب أن لا يѧѧѧѧؤدي مراجѧѧѧѧع الحسѧѧѧѧابات أي خدمѧѧѧѧة مهنيѧѧѧѧة مقابѧѧѧѧل أتعѧѧѧѧاب مشѧѧѧѧروطة بعائѧѧѧѧد       

  . العميل الخدمة للعميل أو بأداء مراجع الحسابات خدمة مهنية أخرى لنفس 
  -:العمولات والأتعاب / د

يحظѧѧѧر علѧѧѧى مراجѧѧѧع الحسѧѧѧابات أن يتسѧѧѧلم أو يѧѧѧدفع أي عمѧѧѧولات لأي عميѧѧѧل عѧѧѧن أي خدمѧѧѧة     
  .مهنية أخرى يؤديها للعميل 

  -: )1(مدى تناول المعايير الدولية للمراجعة لمسئولية مراجع الحسابات المهنية
لمراجѧѧѧѧѧع الإلتѧѧѧѧѧزام بقواعѧѧѧѧѧد  علѧѧѧѧѧى ا) 4(الفقѧѧѧѧѧرة ) 200(ورد فѧѧѧѧѧي المعيѧѧѧѧѧار الѧѧѧѧѧدولي رقѧѧѧѧѧم   -

إن . السѧѧѧѧѧلوك المهنѧѧѧѧѧي للمحاسѧѧѧѧѧبين القѧѧѧѧѧانونين الصѧѧѧѧѧادر عѧѧѧѧѧن الإتحѧѧѧѧѧاد الѧѧѧѧѧدولي للمحاسѧѧѧѧѧبين   
   -:مبادىْ السلوك المهني التي تحكم مسئوليات المراجع هي 

السѧѧѧѧѧѧѧرية    / الكفѧѧѧѧѧѧѧاءة المهنيѧѧѧѧѧѧѧة   هѧѧѧѧѧѧѧـ/ الموضѧѧѧѧѧѧѧوعية   د/ الأمانѧѧѧѧѧѧѧة  ج/ الإسѧѧѧѧѧѧѧتقلالية  ب/ ب
  . ايير التقنية المع/ السلوك المهني    ز/و
علѧѧѧى المراجѧѧѧع ومسѧѧѧاعديه ممѧѧѧن لهѧѧѧم     ) 9(الفقѧѧѧرة ) 220(ورد فѧѧѧي المعيѧѧѧار الѧѧѧدولي رقѧѧѧم     -

مسѧѧѧئولية الإشѧѧѧراف ، الأخѧѧѧذ بعѧѧѧين الإعتبѧѧѧار الكفѧѧѧاءة المهنيѧѧѧة للمسѧѧѧاعدين القѧѧѧائمين بإنجѧѧѧاز          
الأعمѧѧѧال الموآلѧѧѧة إلѧѧѧيهم ، وذلѧѧѧك عѧѧѧن تقريѧѧѧر مѧѧѧدى التوجيѧѧѧه والإشѧѧѧراف والمتابعѧѧѧة المطلوبѧѧѧة    

  .د لكل مساع
عنѧѧѧد التخطѧѧѧيط لعمليѧѧѧة  ) 7(الفقѧѧѧرة رقѧѧѧم  ) 240(ورد فѧѧѧي المعيѧѧѧار الѧѧѧدولي للمراجعѧѧѧة رقѧѧѧم     -

المراجعѧѧة ، فѧѧإن علѧѧى المراجѧѧع تقѧѧدير خطѧѧورة آѧѧون الغѧѧش والخطѧѧأ قѧѧد يؤديѧѧان الѧѧي إحتѧѧواء          
البيانѧѧѧات الماليѧѧѧة علѧѧѧى معلومѧѧѧات أساسѧѧѧية خاطئѧѧѧة آمѧѧѧا أن عليѧѧѧه الأستفسѧѧѧار مѧѧѧن الإدارة عѧѧѧن    

  .بإآتشافه أي غش أو خطأ هام قام 
عنѧѧѧد ) 2(بعنѧѧѧوان الإسѧѧѧتمرارية الفقѧѧѧرة   ) 570(ورد فѧѧѧي المعيѧѧѧار الѧѧѧدولي للمراجعѧѧѧة رقѧѧѧم      -

تخطѧѧѧيط وإنجѧѧѧاز إجѧѧѧراءات المراجعѧѧѧة وعنѧѧѧد تقيѧѧѧيم نتائجهѧѧѧا ، علѧѧѧى المراجѧѧѧع مراعѧѧѧاة ملائمѧѧѧة  
آمѧѧا ورد فѧѧي الفقѧѧرة   . فѧѧرض الإسѧѧتمرارية والѧѧذي علѧѧى أساسѧѧه تمѧѧت تهيئѧѧة البانѧѧات الماليѧѧة         

ومѧѧѧع . ن تقريѧѧѧر المراجѧѧѧع يسѧѧѧاعد علѧѧѧى ترسѧѧѧيخ مصѧѧѧداقية البانѧѧѧات الماليѧѧѧة       منѧѧѧه أ) 3(رقѧѧѧم 
  آما ورد في . ذلك فإن تقرير المراجع لا يعتبر ضمان لإستمرارية المنشأة مستقبلاً 

ا المعيѧѧѧѧѧѧѧѧار أنѧѧѧѧѧѧѧѧه عنѧѧѧѧѧѧѧѧدما يثѧѧѧѧѧѧѧѧأر شѧѧѧѧѧѧѧѧك يتعلѧѧѧѧѧѧѧѧق بملائمѧѧѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧѧѧرض   من ه) 8(الفقرة رقم 
وملائمѧѧѧة لمحاولѧѧѧة إزالѧѧѧة الشѧѧѧك   الإسѧѧѧتمرارية، علѧѧѧى المراجѧѧѧع أن يجمѧѧѧع أدلѧѧѧة إثبѧѧѧات آافيѧѧѧة     

المتعلѧѧق بقѧѧدرة المنشѧѧأة علѧѧى الإسѧѧتمرار فѧѧي العمѧѧل فѧѧي المسѧѧتقبل المنظѧѧور وبالشѧѧكل المقنѧѧع           
  .للمراجع 

يجѧѧѧب علѧѧѧى المراجѧѧѧع  ) 31(الفقѧѧѧرة رقѧѧѧم ) 700(ورد فѧѧѧي المعيѧѧѧار الѧѧѧدولي للمراجعѧѧѧة رقѧѧѧم    -
  .تمرارية تقييد تقريره بلإضافة فقرة لإلقاء الضوء على أمر جوهري بمسألة الإس

  
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  57الإتحاد الدولي للمحاسبين ، مرجع سابق ، ص (!) 
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  المبحث الثاني
  إستقلال مراجع الحسابات وجودة أداء الأعمال

 Independence-:أولاً إستقلال مراجع الحسابات 
معѧѧѧايير المراجعѧѧѧة المتعѧѧѧارف    يعتبѧѧѧر معيѧѧѧار إسѧѧѧتقلال وحيѧѧѧاد مراجѧѧѧع الحسѧѧѧابات مѧѧѧن أآثѧѧѧر      

عرضѧѧѧة للجѧѧѧدل ومشѧѧѧاآل التطبيѧѧѧق عمليѧѧѧاً ، خاصѧѧѧة بعѧѧѧد إتسѧѧѧاع نطѧѧѧاق أهѧѧѧداف تشѧѧѧكيلة     عليها
إسѧѧѧتقلالية مراجѧѧѧع     )   1(.خѧѧѧدمات مراجѧѧѧع الحسѧѧѧابات فѧѧѧي بدايѧѧѧة القѧѧѧرن الحѧѧѧادي والعشѧѧѧرين   

مصѧѧѧѧѧدر الثقѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي البيانѧѧѧѧѧات الماليѧѧѧѧѧة للأطѧѧѧѧѧراف    كѧѧѧѧѧن أن تكѧѧѧѧѧونالحسѧѧѧѧѧابات الخѧѧѧѧѧارجي يم
المسѧѧѧѧѧتفيدة منهѧѧѧѧѧا وقѧѧѧѧѧد أولѧѧѧѧѧت التنظيمѧѧѧѧѧات المهنيѧѧѧѧѧة والرسѧѧѧѧѧمية أهميѧѧѧѧѧة إسѧѧѧѧѧتقلالية مراجѧѧѧѧѧع     
الحسѧѧѧاباتوحاولت إزالѧѧѧة آѧѧѧل التصѧѧѧرفات التѧѧѧي يمكѧѧѧن أن تثيѧѧѧر الشѧѧѧك حѧѧѧول إسѧѧѧتقلاليته سѧѧѧواء    

      ѧѧوائم الماليѧѧتخدمي القѧѧرة مسѧѧث نظѧѧن حيѧѧه او مѧѧه لعملѧѧث تأديتѧѧن حيѧѧذا   مѧѧاول هѧѧتم تنѧѧوف يѧѧة س
المعيѧѧѧѧار مѧѧѧѧن خѧѧѧѧلال توضѧѧѧѧيح مفهѧѧѧѧوم إسѧѧѧѧتقلال وحيѧѧѧѧاد مراجѧѧѧѧع الحسѧѧѧѧابات ، أهميѧѧѧѧة هѧѧѧѧذا         
المعيѧѧѧѧѧار ، متطلبѧѧѧѧѧات إلتѧѧѧѧѧزام مراجѧѧѧѧѧع الحسѧѧѧѧѧابات ، أهѧѧѧѧѧم الإتجاهѧѧѧѧѧات الحديثѧѧѧѧѧة يشѧѧѧѧѧان هѧѧѧѧѧذا  

  .المعيار وأخيراُ مدى تناول معايير المراجعة الدولية له 

  -: مفهوم حياد وإستقلال مراجع الحسابات 
عنѧѧѧѧد الحѧѧѧѧديث عѧѧѧѧن الإسѧѧѧѧتقلالية  ) AICPA(أشѧѧѧѧار مجمѧѧѧѧع المحاسѧѧѧѧبين القѧѧѧѧانونيين الأمريكѧѧѧѧي   

إلѧѧى أنѧѧه يجѧѧب علѧѧى مراجѧѧع الحسѧѧابات أن يكѧѧون مسѧѧتقلاُ عنѧѧد قيامѧѧه بѧѧآداء واجباتѧѧه المهنيѧѧة             
وذلѧѧѧك تطبيقѧѧѧاُ لمعѧѧѧايير التѧѧѧدقيق التѧѧѧي وضѧѧѧعها المجمѧѧѧع فقѧѧѧد أآѧѧѧدت ادلѧѧѧة التѧѧѧدقيق الدوليѧѧѧة علѧѧѧى 

يكѧѧѧѧون مسѧѧѧѧتقلاً وأمينѧѧѧѧا ومخلصѧѧѧѧاً بعملѧѧѧѧه المهنѧѧѧѧي ويجѧѧѧѧب أن    أنѧѧѧѧه يجѧѧѧѧب علѧѧѧѧى المراجѧѧѧѧع ان 
يتѧѧѧوخى العدالѧѧѧة وألا يسѧѧѧمح لتحيѧѧѧزه أو إطلاعѧѧѧه بѧѧѧأن ينѧѧѧال مѧѧѧن تجѧѧѧرده آمѧѧѧا يجѧѧѧب أن يحѧѧѧافظ   
علѧѧѧى تجѧѧѧرده آѧѧѧذلك يجѧѧѧب لمراجѧѧѧع الحسѧѧѧابات شخصѧѧѧية ذاتيѧѧѧة تجعلѧѧѧه لايتѧѧѧأثر بѧѧѧالآخرين وأن   

الشخصѧѧѧѧية  يѧѧѧѧؤدي واجباتѧѧѧѧه رغѧѧѧѧم أي ضѧѧѧѧغط يقѧѧѧѧع عليѧѧѧѧه ورغѧѧѧѧم التعѧѧѧѧارض بѧѧѧѧين مصѧѧѧѧالحه   
    )2(.وواجباته 

وبѧѧѧالرغم مѧѧѧن ذلѧѧѧك لايوجѧѧѧد إتفѧѧѧاق حѧѧѧول مفهѧѧѧوم إسѧѧѧتقلال مراجѧѧѧع الحسѧѧѧابات ولكѧѧѧن يمكѧѧѧن          
التمييѧѧѧѧѧѧز بѧѧѧѧѧѧين مفهѧѧѧѧѧѧومين للإسѧѧѧѧѧѧتقلال المفهѧѧѧѧѧѧوم الأول ويطلѧѧѧѧѧѧق عليѧѧѧѧѧѧه الإسѧѧѧѧѧѧتقلال الѧѧѧѧѧѧذهني 

Mental  Independence      تقلالѧѧѧѧѧѧѧѧه الإسѧѧѧѧѧѧѧѧق عليѧѧѧѧѧѧѧѧاني فيطلѧѧѧѧѧѧѧѧوم الثѧѧѧѧѧѧѧѧا المفهѧѧѧѧѧѧѧѧأم
  )Appearance Independence  .)3الظاهري

   -:الإستقلال الذهني 
يعنѧѧѧي الإسѧѧѧتقلال الѧѧѧذهني أن يتجѧѧѧرد المراجѧѧѧع مѧѧѧن أي دوافѧѧѧع أو ضѧѧѧغوط أو مصѧѧѧالح خاصѧѧѧة    
عنѧѧѧد إبѧѧѧداء رأيѧѧѧه الفنѧѧѧي المحايѧѧѧد ، حيѧѧѧث أن ذلѧѧѧك ينسѧѧѧجم مѧѧѧع النظريѧѧѧة الذاتيѧѧѧة الشخصѧѧѧية            
فيهѧѧѧѧي تѧѧѧѧرى ان الإسѧѧѧѧتقلال حالѧѧѧѧة ذهنيѧѧѧѧة لايمكѧѧѧѧن وضѧѧѧѧع معѧѧѧѧايير واضѧѧѧѧحة لهѧѧѧѧا او مقѧѧѧѧاييس   

ن هѧѧѧذه المعѧѧѧايير تتغيѧѧѧر ولكѧѧѧن الإسѧѧѧتقلال الѧѧѧذهني لايتغيѧѧѧر مفهومѧѧѧه حيѧѧѧث أنѧѧѧه يجѧѧѧب محѧѧѧددة لأ
  .علىالمراجع أن يكون امينا ونزيهاً يلتزم الصدق في شهادته عن الحقيقة في تقريره

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  . 56عبدالوهاب نصر علي ، مرجع سابق ، ص ) 1( 
  86-85غسان فلاح المطارنة ، مرجع سابق ن ص ص ) 2(
        63ص )م2000دار صفاء للنشر،:عمان(أحمد حلمي جمعة ، المدخل الحديث لتدقيق الحسابات،. د) 3(
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  -:لال الظاهري الإستق
يقصѧѧѧѧѧد بالإسѧѧѧѧѧتقلال الظѧѧѧѧѧاهري أن يكѧѧѧѧѧون هنѧѧѧѧѧاك أعѧѧѧѧѧراف وقواعѧѧѧѧѧد مهنيѧѧѧѧѧة تضѧѧѧѧѧمن عѧѧѧѧѧدم     
السѧѧѧيطرة مѧѧѧن قبѧѧѧل إدارة الشѧѧѧرآة علѧѧѧى المراجѧѧѧع وعѧѧѧدم وجѧѧѧود أي إرتبѧѧѧاط بمصѧѧѧالحه مѧѧѧع         

وهѧѧѧذا مѧѧѧاتنظر لѧѧѧه النظريѧѧѧة الموضѧѧѧوعية علѧѧѧى أنѧѧѧه مسѧѧѧألة موضѧѧѧوعية بعѧѧѧدة    . إدارة الشѧѧѧرآة 
    ѧѧره ولايجѧѧع وتفكيѧѧية المراجѧѧن شخصѧѧا       عѧѧى أنهѧѧه علѧѧع نفسѧѧتقلال المراجѧѧى إسѧѧر إلѧѧب أن ننظ

مسѧѧѧألة ذهنيѧѧѧة يتѧѧѧرك الحكѧѧѧم فيهѧѧѧا للمراجѧѧѧع نفسѧѧѧه وإنمѧѧѧا يجѧѧѧب النظѧѧѧر لهѧѧѧا علѧѧѧى أنهѧѧѧا مسѧѧѧالة     
  )  1(.موضوعية تحكمها قواعد ومعايير محددة

  -: ينظر البعض إلى الإستقلال من خلال دراسة لجمعية المحاسبة الأمريكية على أنه 

  .ال وضع برنامج المراجعة الإستقلال في مج/ 1
  .الإستقلال في مجال الفحص / 2
  )2(. الإستقلال في مجال وضع التقرير/ 3

                                                  -:مما سبق يرى الباحثوث أن مفهوم الإستقلال يتكون من شقين 
تѧѧѧѧѧه ونزاهتѧѧѧѧѧه أنѧѧѧѧѧه مسѧѧѧѧѧألة ذهنيѧѧѧѧѧة تتعلѧѧѧѧѧق بشخصѧѧѧѧѧية مراجѧѧѧѧѧع الحسѧѧѧѧѧابات مѧѧѧѧѧن حيѧѧѧѧѧث أمان    

وموضѧѧѧوعيته خاصѧѧѧة عنѧѧѧد إبѧѧѧداء رأيѧѧѧه عѧѧѧن القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة محѧѧѧل المراجعѧѧѧة بحيѧѧѧث يجѧѧѧب         
 .على المراجع مراعاة مصالح الاطراف المختلفة وألا يتحيز إلى طرف على الآخر 

انѧѧѧه مسѧѧѧالة موضѧѧѧوعية بعيѧѧѧدة عѧѧѧن شخصѧѧѧية المراجѧѧѧع بمعنѧѧѧى ألا يكѧѧѧون لمراجѧѧѧع الحسѧѧѧابات     
 .لشرآة سواء آانت مباشرة أو غير مباشرة اي مصلحة او إرتباط مع إدارة ا
  -:أهمية إستقلال مراجع الحسابات 

تنبѧѧѧѧѧع اهميѧѧѧѧѧة هѧѧѧѧѧذا المعيѧѧѧѧѧار مѧѧѧѧѧن ان مѧѧѧѧѧدى الثقѧѧѧѧѧة ودرجѧѧѧѧѧة الإعتمѧѧѧѧѧاد علѧѧѧѧѧى رأي المراجѧѧѧѧѧع 
  .الخارجي يتحددان بمدى إستقلال وحياد المراجع في إبداء ذلك الراي 

مѧѧѧاتكون مصѧѧѧالحهم متعارضѧѧѧة   فѧѧѧالأطراف ذات المصѧѧѧالح ومسѧѧѧتخدمي القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة غالبѧѧѧا   
إلѧѧѧѧى حѧѧѧѧد آبيѧѧѧѧر ، ومѧѧѧѧن ثѧѧѧѧم فهѧѧѧѧي تحتѧѧѧѧاج إلѧѧѧѧى رأي فنѧѧѧѧي محايѧѧѧѧد عѧѧѧѧن الأحѧѧѧѧوال الماليѧѧѧѧة          
للمشѧѧѧروع، ومѧѧѧن ثѧѧѧم يلجѧѧѧأ المراجѧѧѧع الخѧѧѧارجي بإسѧѧѧتمرار غلѧѧѧى تѧѧѧدعيم ذلѧѧѧك الإسѧѧѧتقلال حتѧѧѧى   

ولѧѧѧذلك يتعѧѧѧين علѧѧѧى المراجѧѧѧع أن يبتعѧѧѧد   .لايفقѧѧѧد مرآѧѧѧزه امѧѧѧام تلѧѧѧك الأطѧѧѧراف ذات المصѧѧѧلحة   
التѧѧѧي تثيѧѧѧر الشѧѧѧكوك فѧѧѧي درجѧѧѧة الحيѧѧѧاد أو الإسѧѧѧتقلال الواجѧѧѧب توافرهѧѧѧا ،   عѧѧѧن تلѧѧѧك المواقѧѧѧف

  )3.(.ومن ثم التاثير على درجة الثقة ومدى الإعتماد على الراي الذي يصدره 

لقѧѧѧد أبѧѧѧرزت هѧѧѧذه الأهميѧѧѧة لجنѧѧѧة إجѧѧѧراءات المراجعѧѧѧة التابعѧѧѧة لمجمѧѧѧع المحاسѧѧѧبين القѧѧѧانونين       
     ѧѧѧع معيѧѧѧتقلال مѧѧѧار الإسѧѧѧأن معيѧѧѧرت بѧѧѧد زآѧѧѧي عنѧѧѧوافر   الأمريكѧѧѧة وتѧѧѧة المهنيѧѧѧذل العنايѧѧѧاري ب

التأهيѧѧѧل العلمѧѧѧي والعملѧѧѧي تعتبѧѧѧر مѧѧѧن أهѧѧѧم معѧѧѧايير المراجعѧѧѧة المتعѧѧѧارف عليهѧѧѧا ، حيѧѧѧث أنѧѧѧه      
  .) 4(خلل في هذه المعايير الثلاثة سيؤثر على المعايير الأخرى للمراجعة 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 . 86فلاح المطارنة ، مرجع سابق ، ص  غسان) 1(
 . 64أحمد حلمي جمعة ، مرجع سابق ،ص ) 2(
الѧѧѧدار الجامعيѧѧѧة للنشѧѧѧر ،   : الإسѧѧѧكندرية (محمѧѧѧد سѧѧѧمير السѧѧѧبان ، محمѧѧѧد مصѧѧѧطفى سѧѧѧليمان ، الاسѧѧѧس العلميѧѧѧة والعمليѧѧѧة لمراجѧѧѧع الحسѧѧѧابات ،        .د) 3(

 . 32-31، ص ص ) م 2005
 . 60 ، ص )م 2001الدار الجامعية للنشر ، : الإسكندرية (ت التطبيق ، محمد سمير السبان ، المراجعة وآليا) 4(
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  -: )1(متطلبات إلتزام مراجع الحسابات بمعيار الحياد والإستقلال 
حتѧѧى يلتѧѧزم مراجѧѧع الحسѧѧابات بعيѧѧار الإسѧѧتقلال فإنѧѧه يلزمѧѧه أن يبحѧѧث عѧѧن الحلѧѧول المكننѧѧة            

  ѧѧѧلباً علѧѧѧؤثر سѧѧѧى تѧѧѧل التѧѧѧاآل أو العوامѧѧѧى  المشѧѧѧب علѧѧѧاده للتغلѧѧѧتقلاله وحيѧѧѧي . ى إسѧѧѧه فѧѧѧويلزم
  -:سبيل ذلك مايلى 

  -:تعظيم وازع الضمير  -1
لأن الإسѧѧѧѧتقلال فѧѧѧѧي الظѧѧѧѧاهر يمكѧѧѧѧن مراقبتѧѧѧѧه وقياسѧѧѧѧه ، ومѧѧѧѧن ثѧѧѧѧم الضѧѧѧѧغط علѧѧѧѧى مراجѧѧѧѧع        
الحسѧѧѧابات للحفѧѧѧاظ عليѧѧѧه ، فѧѧѧإن المشѧѧѧكلة سѧѧѧتظل قائمѧѧѧة فيمѧѧѧا يتعلѧѧѧق باللإسѧѧѧتقلال الѧѧѧذهنى لأنѧѧѧه 

  .مسألة ضمير وقيم ذاتية 
  -:لآثار السلبية للخدمات الإستشارية على الإستقلال والحياد تدنية ا -2

سѧѧѧواء آѧѧѧان مراجѧѧѧع الحسѧѧѧابات سѧѧѧيؤدي خدمѧѧѧة إداريѧѧѧة ، أو إستشѧѧѧارة إداريѧѧѧة ففѧѧѧي الحѧѧѧالتين       
إذ آيѧѧѧف يѧѧѧؤدي هѧѧѧذه الخدمѧѧѧة للعميѧѧѧل الѧѧѧذي يراجѧѧѧع حسѧѧѧاباته فѧѧѧي   . سѧѧѧيكون عرضѧѧѧة للإنتقѧѧѧاد 

قيقѧѧѧة الأمѧѧѧر لايوجѧѧѧد دليѧѧѧل علمѧѧѧي  فѧѧѧي ح. الا يѧѧѧؤثر ذلѧѧѧك سѧѧѧلبا علѧѧѧى إسѧѧѧتقلاله  . نفѧѧѧس الوقѧѧѧت 
ملمѧѧѧѧوس وقѧѧѧѧوي علѧѧѧѧى أنѧѧѧѧه سѧѧѧѧيفقد بالضѧѧѧѧرورة إسѧѧѧѧتقلاله فѧѧѧѧي هѧѧѧѧذه الحالѧѧѧѧة بѧѧѧѧل أن بعѧѧѧѧض        
مسѧѧѧتخدمي القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة يѧѧѧرون أن مѧѧѧدى التѧѧѧاثير السѧѧѧلبي علѧѧѧى الإسѧѧѧتقلال فѧѧѧي هѧѧѧذه الحالѧѧѧة    

ومѧѧѧن هѧѧѧذه العوامѧѧѧل حجѧѧѧم المكتѧѧѧب ، الحالѧѧѧة الماليѧѧѧة      . إن وجѧѧѧد يتوقѧѧѧف علѧѧѧى عѧѧѧدة عوامѧѧѧل    
مѧѧѧديى وجѧѧѧѧود لجѧѧѧان مراجعةلѧѧѧѧدى العميѧѧѧل ،مجѧѧѧال ونѧѧѧѧوع الخدمѧѧѧة ،او الإستشѧѧѧѧارة      للعميѧѧѧل ،  

الإداريѧѧѧة ،ولكѧѧѧن بإمكѧѧѧان مراجѧѧѧع الحسѧѧѧابات أن يѧѧѧؤدي خѧѧѧدمات وإستشѧѧѧارات إداريѧѧѧة لѧѧѧنفس        
العميѧѧѧѧل الѧѧѧѧذي يراجѧѧѧѧع حسѧѧѧѧاباته دون أن يتѧѧѧѧأثر إسѧѧѧѧتقلاله وحيѧѧѧѧاده فѧѧѧѧي السѧѧѧѧلب وخاصѧѧѧѧة إذا     

  -: راي مايلي 

 -: دعم إدراك الطرف الثالث 
أن بѧѧѧدأت المنظمѧѧѧات المهنيѧѧѧة فѧѧѧي بعѧѧѧض الѧѧѧدول تأخѧѧѧذ بمفهѧѧѧوم الإدراك فѧѧѧي هѧѧѧذا الشѧѧѧأن     بعѧѧѧد 

فقѧѧѧѧد إسѧѧѧѧتقر الوضѧѧѧѧع علѧѧѧѧى ان الطѧѧѧѧرف الثالѧѧѧѧث فѧѧѧѧي الراجعѧѧѧѧة لايضѧѧѧѧره أن يѧѧѧѧؤدي مراجѧѧѧѧع     
الحسѧѧѧѧابات خѧѧѧѧدمات أو إستشѧѧѧѧارات إداريѧѧѧѧة لعميѧѧѧѧل المراجѧѧѧѧع ، طالمѧѧѧѧا انѧѧѧѧه لايتخѧѧѧѧذ المواقѧѧѧѧف 

عتقѧѧѧѧاد بأنѧѧѧѧه فقѧѧѧѧد إسѧѧѧѧتقلاله    ت لللإالتѧѧѧѧي تѧѧѧѧدعو مسѧѧѧѧتخدمي تقريѧѧѧѧره عѧѧѧѧن مراجعѧѧѧѧة الحسѧѧѧѧابا     
  .وحياده

 -:البعد عن المصالح المادية 
آلمѧѧѧا حѧѧѧرص مراجѧѧѧع الحسѧѧѧابات علѧѧѧى الا يكѧѧѧون لѧѧѧه مصѧѧѧالح ماديѧѧѧة مѧѧѧع عميلѧѧѧه عنѧѧѧد آداء           
الخدمѧѧѧѧة أو الإستشѧѧѧѧارة الإداريѧѧѧѧة آلمѧѧѧѧا زاد غѧѧѧѧدراك الطѧѧѧѧرف الثالѧѧѧѧث بكونѧѧѧѧه يحѧѧѧѧافظ علѧѧѧѧى       

 إستقلاله وحياده

  -:لجان المراجعة  -ج
تشѧѧѧارية منبثقѧѧѧة عѧѧѧن مجلѧѧѧس إدارة الشѧѧѧرآة تتكѧѧѧون مѧѧѧن عѧѧѧدد مѧѧѧن الاعضѧѧѧاء     وهѧѧѧي لجنѧѧѧة غس

ومѧѧن مهامهѧѧا أنهѧѧا تعمѧѧل آهمѧѧزة وصѧѧل بѧѧين مجلѧѧس الإدارة        . مѧѧن غيѧѧر المѧѧديرين التنفيѧѧذيين    
ومراجѧѧѧѧع الحسѧѧѧѧابات ومѧѧѧѧن مهامهѧѧѧѧا فѧѧѧѧي هѧѧѧѧذا الشѧѧѧѧأن ترشѧѧѧѧيح مراجѧѧѧѧع الحسѧѧѧѧابات ، مناقشѧѧѧѧة  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  . 60-57عبدالوهاب نصر على ،مرجع سابق ، ص ص 
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  .أتعابه وخطاب تكليفه ، النظر في خطة المراجعة وغيرها 
  -:مقاومة ضغوط العميل  -د
ات مطالѧѧѧب لأن الإسѧѧѧتقلال الزمنѧѧѧي رغѧѧѧم صѧѧѧعوبة قياسѧѧѧه هѧѧѧو الأسѧѧѧاس فѧѧѧإن مراجѧѧѧع الحسѧѧѧاب   

  .بأن يقاوم ضغوط العميل عليه والتي من شأنها ان تؤثر سلبا على إستقلاله 
  -:أهم الإتجاهات الحديثة بشام إستقلال وحياد مراجع الحسابات 

مѧѧѧѧازال معيѧѧѧѧار الإسѧѧѧѧتقلال والحيѧѧѧѧاد محѧѧѧѧور إهتمѧѧѧѧام المهتمѧѧѧѧين بالمهنѧѧѧѧة ، لمѧѧѧѧا لѧѧѧѧه مѧѧѧѧن تѧѧѧѧأثير 
ن تصѧѧѧѧبح مسѧѧѧѧتقلة عѧѧѧѧن الإدارة   جѧѧѧѧوهري عبѧѧѧѧى آيѧѧѧѧان مهنѧѧѧѧة المراجعѧѧѧѧة آمهنѧѧѧѧة تسѧѧѧѧعى لا      

وبعѧѧѧد إتسѧѧѧاع نطѧѧѧاق وأهѧѧѧداف تشѧѧѧكيلة خѧѧѧدمات مراجѧѧѧع الحسѧѧѧابات وخاصѧѧѧة بعѧѧѧد       . والمѧѧѧلاك 
ظهѧѧѧѧور خدمѧѧѧѧة التصѧѧѧѧديق والتأآيѧѧѧѧد المهنѧѧѧѧي فقѧѧѧѧد سѧѧѧѧارت الإتجاهѧѧѧѧات الحديثѧѧѧѧة بشѧѧѧѧأن معيѧѧѧѧار   
الإسѧѧѧتقلال والحيѧѧѧاد نحѧѧѧو عѧѧѧدة محѧѧѧاور آلهѧѧѧا تسѧѧѧتهدف الѧѧѧدفاع عѧѧѧن المهنѧѧѧة ومѧѧѧن اهѧѧѧم هѧѧѧذه          

  -: ي الإتجاهات مايل

يجѧѧѧѧب ان تسѧѧѧѧعى مشѧѧѧѧآت أو مكاتѧѧѧѧب المحاسѧѧѧѧبة والمراجѧѧѧѧع الكبѧѧѧѧرى نحѧѧѧѧو تطبيѧѧѧѧق فلسѧѧѧѧفة     -أ
ومعنѧѧѧى ذلѧѧѧك أن يخصѧѧѧص قسѧѧѧم للخѧѧѧدمات التصѧѧѧديقية وقسѧѧѧم آخѧѧѧر للخѧѧѧدمات  . تقسѧѧѧيم المكتѧѧѧب 

ومѧѧѧѧؤدي ذلѧѧѧѧك أن آداء خѧѧѧѧدمتين أو   . غيѧѧѧѧر التصѧѧѧѧديقية ، وقسѧѧѧѧم ثالѧѧѧѧث للبحѧѧѧѧوث والتѧѧѧѧدريب      
 .على الإستقلال أآثر من قسمين مختلفين لن يؤثر سلباً 

يجѧѧب ان تسѧѧعى مكاتѧѧѧب المراجعѧѧة إلѧѧѧى تنويѧѧع خѧѧدماتها المهنيѧѧѧة حتѧѧى تسѧѧѧتمر فѧѧي سѧѧѧوق         -ب
المنافسѧѧѧѧة المحليѧѧѧѧة والدوليѧѧѧѧة خاصѧѧѧѧة بعѧѧѧѧد تحريѧѧѧѧر التجѧѧѧѧارة الدوليѧѧѧѧة وماتبعهѧѧѧѧا مѧѧѧѧن تحريѧѧѧѧر    

 .الخدمات المهنية مع إلتزامها بالمعايير المهنية خاصة معيار الإستقلال والحياد 
الآن نحѧѧѧو ضѧѧѧرورة مراعѧѧѧاة مراجѧѧѧع الحسѧѧѧابات لإعتبѧѧѧارات تطبيѧѧѧق مفهѧѧѧوم   هنالѧѧѧك إتجѧѧѧاه  -ج

  )1(. ة غير تقليدية يريد الدخول فيها الاهمية النسبية على آل خدمة مهني
  -:مدى تناول معايير المراجعة الدولية لمعيار الإستقلال والحياد 

التѧѧѧي تحكѧѧѧم   الأهѧѧѧداف والمبѧѧѧادئ العامѧѧѧة ) 200(ورد فѧѧѧي المعيѧѧѧار الѧѧѧدولي للمراجعѧѧѧة رقѧѧѧم     -
علѧѧѧى المراجѧѧѧع الإلتѧѧѧزام   . المبѧѧѧادئ العامѧѧѧة للمراجعѧѧѧة   ) 4(مراجعѧѧѧة البيانѧѧѧات الماليѧѧѧة الفقѧѧѧرة   

  .بقواعد السلوك المهني للمحاسبين القانونيين الصادر عن الإتحاد الدولي للمحاسبين 
  -:إن مبادئ السلوك المهني التي تحكم مسئوليات المراجع هي 

  الكفاءة والعناية المهنية -الموضوعية   د -ة    جالأمان -الإستقلالية     ب -أ

  .المعايير التقنية  -السلوك المهني    ز -السرية    و -ه

منѧѧѧه علѧѧѧى المراجѧѧѧع تنفيѧѧѧذ عمليѧѧѧة المراجعѧѧѧة وفقѧѧѧاً للمعѧѧѧايير   ) 5(آѧѧѧذلك ورد فѧѧѧي الفقѧѧѧرة رقѧѧѧم  
هѧѧѧѧѧѧذه المعѧѧѧѧѧѧايير تحتѧѧѧѧѧѧوي علѧѧѧѧѧѧى المبѧѧѧѧѧѧادئ الأساسѧѧѧѧѧѧية والإجѧѧѧѧѧѧراءات  . الدوليѧѧѧѧѧѧة للمراجعѧѧѧѧѧѧة 

  )2(. هرية الجو
  . Audit Qualityجودة آداء أعمال المراجعة : ثانياً 

  -:مفهوم الجودة 
  . في السلعة أو الخدمة ) التميز(أو ) الإمتياز(آلمة الجودة تستخدم دائما للإشارة الى 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  . 57المرجع السابق ، ص  ) 1(
  57الإتحاد الدولي للمحاسبين ، مرجع سابق ، ص ) 2(
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أي إتقѧѧѧѧان العمѧѧѧѧل وقѧѧѧѧد يسѧѧѧѧتخدم مصѧѧѧѧطلح الجѧѧѧѧودة للإشѧѧѧѧارة الѧѧѧѧى  . والجѧѧѧѧودة تعنѧѧѧѧي الإتقѧѧѧѧان 
  . مطابقة المنتج للمواصفات المحددة مسبقا أو ملاءمة الإستخدام 

علѧѧѧى تحقيѧѧѧق رغبѧѧѧات المسѧѧѧتهلك    القѧѧѧدرة " م الجѧѧѧودة بأنهѧѧѧا  1992عѧѧѧام  Johnsonعѧѧѧرف 
فѧѧѧي الشѧѧѧكل الѧѧѧذي يتطѧѧѧابق مѧѧѧع توقعاتѧѧѧه ويحقѧѧѧق رضѧѧѧاءه التѧѧѧام عѧѧѧن السѧѧѧلعة أو الخدمѧѧѧة التѧѧѧي     

  ". تقدم له 
 أمѧѧا  Philip  Crosby  امѧѧѧا    1995عѧѧودة بأنهѧѧرف الجѧѧات   "م عѧѧة الإحتياجѧѧذلك " . مطابقѧѧѧآ

  )1(" .ملاءمة الإستخدام " الجودة على أنها تعني   Joseph Juanعرف 

يѧѧѧة هѧѧѧذا الكاتѧѧѧب يجѧѧѧب الإنتبѧѧѧاه لإحتياجѧѧѧات الزبѧѧѧائن منѧѧѧذ مرحلѧѧѧة التصѧѧѧميم وأن        وحسѧѧѧب رؤ
  )2(.التي تخلو من الأخطاء هي التي تلبي إحتياجات الزبائن 

  " تلبية إحتياجات الزبائن" م عرف الجودة على أنها 2000عام  John Oaklandأما 
أو الخدمѧѧѧѧѧة  ملاءمѧѧѧѧѧة إسѧѧѧѧѧتخدام المتѧѧѧѧѧنج " ممѧѧѧѧѧا سѧѧѧѧѧبق يѧѧѧѧѧرى البѧѧѧѧѧاحثون أن الجѧѧѧѧѧودة تعنѧѧѧѧѧي    

  ".للمستخدمين بحيث يلبي إحتياجاتهم وتوقعاتهم 
 Audit Quality: جودة المراجعة 

ولأنهѧѧѧا تѧѧѧرتبط . تعتبѧѧѧر جѧѧѧودة المراجعѧѧѧة هѧѧѧدفاً فѧѧѧي حѧѧѧد زاتهѧѧѧا لمكتѧѧѧب المحاسѧѧѧبة والمراجعѧѧѧة   
آمنѧѧѧتج ، فيجѧѧѧب أ، تشѧѧѧبع منѧѧѧافع أصѧѧѧحاب الطلѧѧѧب علѧѧѧى المتѧѧѧنج ، خاصѧѧѧة ممثلѧѧѧي    بالمراجعѧѧѧة 

  .المصلحة في المشروع الطرف الثالث أصحاب 
  -:مفهوم جودة المراجعة 

يقصѧѧѧد بجѧѧѧودة المراجعѧѧѧة مجموعѧѧѧة مѧѧѧن الخصѧѧѧائص الفنيѧѧѧة النوعيѧѧѧة للمراجعѧѧѧة التѧѧѧي تشѧѧѧبع         
حاجѧѧѧѧات صѧѧѧѧحاب المصѧѧѧѧلحة فѧѧѧѧي المشѧѧѧѧروع بشѧѧѧѧأن تѧѧѧѧوفير آليѧѧѧѧة لمراجعѧѧѧѧة الأداء المѧѧѧѧالي          

  )3(. والإقتصادى للمشروع 
إجѧѧѧѧراءات "عѧѧѧѧة الماليѧѧѧѧة بأنهѧѧѧѧا  المراج) AAA(آѧѧѧѧذلك عرفѧѧѧѧت جمعيѧѧѧѧة المحاسѧѧѧѧبة الامريكيѧѧѧѧة   

نظاميѧѧѧة رتيبѧѧѧة لجمѧѧѧع وتقѧѧѧويم القѧѧѧرئن بطريقѧѧѧة موضѧѧѧوعية بشѧѧѧأن أحѧѧѧداث إقتصѧѧѧادية لتحديѧѧѧد       
درجѧѧѧѧѧة التطѧѧѧѧѧابق بѧѧѧѧѧين هѧѧѧѧѧذه القѧѧѧѧѧرائن ومعѧѧѧѧѧايير محѧѧѧѧѧددة مسبقاًوغيصѧѧѧѧѧال نتѧѧѧѧѧائج التقѧѧѧѧѧويم          

  )4(" .للمستفيدين 
نتѧѧѧائج مѧѧѧن التعريѧѧѧف السѧѧѧابق يتضѧѧѧح أن هنѧѧѧاك أربعѧѧѧة أطѧѧѧراف أساسѧѧѧية لهѧѧѧا علاقѧѧѧة مباشѧѧѧرة ب    

  :المراجعة وهي 
يهمѧѧѧѧه علѧѧѧѧى المѧѧѧѧدى القصѧѧѧѧير والطويѧѧѧل أن تتسѧѧѧѧم عمليѧѧѧѧة المراجعѧѧѧѧة بإسѧѧѧѧلوب  : المراجѧѧѧع   -1

موضѧѧѧوعي وان يحѧѧѧافظ علѧѧѧى تطبيѧѧѧق معѧѧѧايير المراجعѧѧѧة بمѧѧѧا يحقѧѧѧق إخѧѧѧلاء مسѧѧѧئوليته وهѧѧѧو       
  .بهذا يحاول ان يقوم بعملية المراجعة باعلى جودة ممكنة 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
شѧѧѧرآة مطѧѧѧابع السѧѧѧودان للعملѧѧѧة ،    : الخرطѧѧѧوم ( عمѧѧѧر أحمѧѧѧد عثمѧѧѧان المقلѧѧѧي ، د ز عبѧѧѧداالله عبѧѧѧدالرحيم إدريѧѧѧس ، إدارة الجѧѧѧودة الشѧѧѧاملة ،         . د ) 1(

   15، ص ) م 2008
  15عمر أحمد عثمان المقلي ، مرجع سابق ، ص . د) 2(
  43عبدالوهاب نصر علي ، مرجع سابق ) 3(
عبѧѧѧѧدالرحمن بѧѧѧѧن إبѧѧѧѧراهيم الحميѧѧѧѧد ،خصѧѧѧѧائص جѧѧѧѧودة المراجعѧѧѧѧة ، دراسѧѧѧѧة ميدانيѧѧѧѧة للمحѧѧѧѧيط المهنѧѧѧѧي فѧѧѧѧي المملكѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧة السѧѧѧѧعودية ، مجملѧѧѧѧة  )4(

  . 45م ، ص 1995، العدد الثالث ، ديسمبر  35الإدارة العامة ، الرياض ، المجلد 
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أن تѧѧѧتم عمليѧѧѧة المراجعѧѧѧة حسѧѧѧبما تحѧѧѧدده معاييرهѧѧѧا وذلѧѧѧك للتѧѧѧأد        يهمهѧѧѧا  : إدارة الشѧѧѧرآة  -2
مѧѧѧن أنѧѧѧه تѧѧѧم إطفѧѧѧاء الثقѧѧѧة علѧѧѧى القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة المقدمѧѧѧة للمسѧѧѧتخدمين بالإضѧѧѧافة إلѧѧѧى الوفѧѧѧاء       
بمسѧѧѧئولياتها عѧѧѧن آافѧѧѧة الأحѧѧѧداث الماليѧѧѧة للفتѧѧѧرة الماليѧѧѧة محѧѧѧل المراجعѧѧѧة لѧѧѧذا فعلѧѧѧى المѧѧѧدى         

 .عملية المراجعة بأعلى جودة ممكنة الطويل يعتبر من مصلحة إدارة الشرآة ان تتم 
يهمهѧѧѧم أيضѧѧѧاًأن تѧѧѧتم عمليѧѧѧة المراجعѧѧѧة بѧѧѧاعلى جѧѧѧودة ممكنѧѧѧة وذلѧѧѧك للتأآѧѧѧد    : المسѧѧѧتخدمين  -3

 .من عدالة القوائم المالية التي يعتمدون عليها في إتخاذ قراراتهم 
تسѧѧѧعى إلѧѧѧى الإرتقѧѧѧاء بجѧѧѧودة المراجعѧѧѧة الماليѧѧѧة للمحافѧѧѧة علѧѧѧى  : الجهѧѧѧات المنظمѧѧѧة للمهنѧѧѧة  -4

نظمѧѧѧة للمهنѧѧѧة  مصѧѧѧالح جميѧѧѧع الاطѧѧѧراف المختلفѧѧѧة وذلѧѧѧك مѧѧѧن خѧѧѧلال غصѧѧѧدار المعѧѧѧايير الم        
  )1(. والتأآد من تطبيقها 
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  . 46، مرجع سابق ، ص  عبدالرحمن بن إبراهيم الحميد)1(
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  المبحث الثالث
  مفهوم وأهمية وخصائص معايير المراجعة الدولية

  :مفهوم معايير المراجعة  -:أولاً 
  -:المعيار في اللغة

العيѧѧار مѧѧا عيѧѧرت   : مѧѧا عيѧѧر قالالليѧѧث   : المعيѧѧار مѧѧن المكيѧѧال هكѧѧذا جѧѧاء علѧѧى لسѧѧان العѧѧرب       
ايرت بѧѧѧѧه أي سѧѧѧѧويته وهѧѧѧѧو العيѧѧѧѧار  عѧѧѧѧ: بѧѧѧѧه المكاييѧѧѧѧل ، فالعيѧѧѧѧار الصѧѧѧѧحيح تѧѧѧѧام واف تقѧѧѧѧول   

: والمعيѧѧѧار يقѧѧѧال عѧѧѧايروا مѧѧѧا بѧѧѧين مكѧѧѧاييلكم ومѧѧѧوازينكم ، وهѧѧѧو فѧѧѧاعلوا مѧѧѧن العيѧѧѧار ولا تقѧѧѧل     
عيѧѧѧروا وعيѧѧѧرت الѧѧѧدنانير وهѧѧѧو أن تلقѧѧѧى دينѧѧѧاراً فتѧѧѧوازن بѧѧѧه دينѧѧѧاراً وآѧѧѧذلك عيѧѧѧرت تعيѧѧѧراً إذا 

بѧѧѧѧين  وزنѧѧѧت واحѧѧѧداً واحѧѧѧداً يقѧѧѧول هѧѧѧذا مѧѧѧن الكيѧѧѧѧل والѧѧѧوزن ، قѧѧѧال الأزهѧѧѧري فѧѧѧرق الليѧѧѧث           
  )1(.عايرت وعيرت فجعل عايرت في المكيال وعيرت في الميزان وهو الصواب 

آѧѧѧذلك يقصѧѧѧد بكلمѧѧѧة معيѧѧѧار فѧѧѧي اللغѧѧѧة بأنѧѧѧه نمѧѧѧوزج يوضѧѧѧع ، يقѧѧѧاس علѧѧѧى ضѧѧѧوئه وزن شѧѧѧئ   
  )2(.أو طوله أو جودته 

المعيѧѧѧѧار هѧѧѧѧو هѧѧѧѧدف مرغѧѧѧѧوب الوصѧѧѧѧول إليѧѧѧѧه آمѧѧѧѧا ورد فѧѧѧѧي قѧѧѧѧاموس آѧѧѧѧوهلر أو نمѧѧѧѧوزج       
ويكѧѧѧون . الهيئѧѧѧات العلميѧѧѧة والمهنيѧѧѧة والحكوميѧѧѧة والقانونيѧѧѧة      فرضѧѧѧته التقاليѧѧѧد أوالإجمѧѧѧاع أو  

امѧѧا المعيѧѧار فѧѧي الفلسѧѧفة هѧѧو نمѧѧوزج متحقѧѧق أو مقصѧѧود        . أساسѧѧاً علميѧѧاً لإتخѧѧاذ الإجѧѧراءات    
  )3(.لما أن يكون عليه الشئ 

ممѧѧѧا سѧѧѧبق فѧѧѧإن المعيѧѧѧار فѧѧѧي اللغѧѧѧة هѧѧѧو نمѧѧѧوزج يوضѧѧѧع لقيѧѧѧاس أو معѧѧѧايرة شѧѧѧيئين لمعرفѧѧѧة         
  .ودتهما وينبغي أن يلقى الإجماع والقبول العام مدى تساويهما أو درجة ج

  -:المعيار في الفكر المحاسبي 
المعيѧѧѧار هѧѧѧو نمѧѧѧوزج لأداء عمليѧѧѧة محѧѧѧددة تѧѧѧم تحديѧѧѧده مѧѧѧن قبѧѧѧل السѧѧѧلطات المهنيѧѧѧة المختصѧѧѧة    

أي أنѧѧѧه نمѧѧѧوزج متوقѧѧѧع لمѧѧѧا ينبغѧѧѧي  أو نشѧѧѧأ آنتيجѧѧѧة للعѧѧѧرف المهنѧѧѧي فѧѧѧي نفѧѧѧس مجѧѧѧال المهنѧѧѧة  
 )4(. أن تكون عليه الممارسة الفعلية 

يقصѧѧد بѧѧه أيضѧѧاً المرشѧѧد الأساسѧѧي لقيѧѧاس العمليѧѧات والأحѧѧداث والظѧѧروف التѧѧي تѧѧؤثر علѧѧى            
وقѧѧѧد  . المرآѧѧѧز المѧѧѧالي للمنشѧѧѧأة و نتѧѧѧائج أعمالهѧѧѧا وإيصѧѧѧال المعلومѧѧѧات اليالمسѧѧѧتفيدين منهѧѧѧا         

يقصѧѧѧѧد بالمعيѧѧѧѧار آونѧѧѧѧه قاعѧѧѧѧدة أو قѧѧѧѧانون عѧѧѧѧام يسترشѧѧѧѧد بѧѧѧѧه المحاسѧѧѧѧب لإنجѧѧѧѧاز عملѧѧѧѧه فѧѧѧѧي    
  )5(.ير المالية للمنشأة تحضير الكشوفات أو التقار

نمѧѧѧط متفѧѧѧق عليѧѧѧه لمѧѧѧا يعتبѧѧѧر تطبيقѧѧѧاً ملائمѧѧѧاً فѧѧѧي ظѧѧѧروف معينѧѧѧة  "آѧѧѧذلك عرفѧѧѧه ليتلتѧѧѧون بأنѧѧѧه 
وأساسѧѧѧاً للحكѧѧѧم والمقارنѧѧѧة وأساسѧѧѧاً للتحѧѧѧول عنѧѧѧدما تبѧѧѧرر الظѧѧѧروف ذلѧѧѧك فبموجѧѧѧب المعѧѧѧايير     

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 . 7-6، ص ص ) م2006مطابع السودان للعملة ، : الخرطوم (مصطفى نجم البشاري ، مدخل الي معايير المحاسبة ، .د) 1(
 .45، ص )م1995دار حنين للنشر والتوزيع ، : عمان(حكمت أحمد الراوي ، المحاسبة الدولية ، الطبعة الثانية ، .د) 2(
 . 7لبشاري ، مرجع سابق ، ص مصطفى نجم ا.د) 3(
عيѧѧѧѧد حامѧѧѧѧد معيѧѧѧѧوف الشѧѧѧѧمري ، معѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧة الدوليѧѧѧѧة ومѧѧѧѧدى إمكاتيѧѧѧѧة إسѧѧѧѧتخدامها فѧѧѧѧي تنظѧѧѧѧيم الممارسѧѧѧѧة المهنيѧѧѧѧة بالمملكѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧة           ) 4(

 . 15، ص ) م1994معهد الإدارة العامة ، إدارة البحوث ، : الرياض(السعودية ، 
 . 45 حكمت أحمد الراوي ، مرجع سابق ، ص.د) 5(
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يѧѧѧتم قيѧѧѧاس العمليѧѧѧات والأحѧѧѧداث والظѧѧѧروف التѧѧѧي تѧѧѧؤثر علѧѧѧى المرآѧѧѧز المѧѧѧالي ونتѧѧѧائج أعمѧѧѧال  
  )1(.المنشآت وإيصال نتائجها للمستفيدين 

بأنѧѧѧه بيѧѧѧان آتѧѧѧابي يتعلѧѧѧق بعنصѧѧѧر محѧѧѧدد للقѧѧѧوائم الماليѧѧѧة أو نѧѧѧوع مѧѧѧن " عѧѧѧرف المعيѧѧѧار أيضѧѧѧاً 
نشѧѧѧأة ونتѧѧѧائج أعمالهѧѧѧا ، ويتنѧѧѧاول  أنѧѧѧواع العمليѧѧѧات أو الأحѧѧѧداث المتعاقبѧѧѧة بѧѧѧالمرآز المѧѧѧالي للم  

تحديѧѧѧد الاسѧѧѧلوب لقيѧѧѧاس أو عѧѧѧرض أو التعѧѧѧرف علѧѧѧى هѧѧѧذا العنصѧѧѧر لأغѧѧѧراض تحديѧѧѧد نتѧѧѧائج    
  )2(.الأعمال وبيان المرآز المالي للمنشأة 

عبѧѧѧارة عѧѧѧن قواعѧѧѧد إرشѧѧѧادية يرجѧѧѧع "عرفѧѧѧت لجنѧѧѧة القواعѧѧѧد الدوليѧѧѧة القاعѧѧѧدة المحاسѧѧѧبية بأنهѧѧѧا 
ام حكمѧѧѧѧتهم ، ولكنهѧѧѧѧا لا تلغѧѧѧѧي هѧѧѧѧدر الحكمѧѧѧѧة أو    إليهѧѧѧѧا المهنيѧѧѧѧون لѧѧѧѧدعم إجتهѧѧѧѧادهم وإسѧѧѧѧتله   

  )3(.الإجتهاد أبداً
آѧѧѧذلك هѧѧѧي وصѧѧѧف مهنѧѧѧي رفيѧѧѧع المسѧѧѧتوى للمارسѧѧѧات المهنيѧѧѧة المقبولѧѧѧة قبѧѧѧولاً عامѧѧѧاً تهѧѧѧدف      
الѧѧѧى تقليѧѧѧل درجѧѧѧة الإخѧѧѧتلاف فѧѧѧي التعبيѧѧѧر أو الممارسѧѧѧة فѧѧѧي الظѧѧѧروف المتشѧѧѧابهة ، وتعتمѧѧѧد       

  )4(.ديد طبيعة عمق المسئولية المهنيةآإطار عام لتقييم نوعية وآفاءة العمل الفني ولتح
  :مفهوم معايير المراجعة 

الأنمѧѧѧاط التѧѧѧي يجѧѧѧب أن يحتѧѧѧذى بهѧѧѧا المراجѧѧѧع أثنѧѧѧاء أداءه لمهمتѧѧѧه  "تعѧѧѧرف بأنهѧѧѧا عبѧѧѧارة عѧѧѧن 
  )5(" والتي يستنتج منطقياً من الفروض والمبادئ التي تدعمها 

المراجعѧѧѧة ، حيѧѧѧث بأنهѧѧѧا الأسѧѧѧلوب أو المنهѧѧѧاج الѧѧѧذي تѧѧѧتم بѧѧѧه ممارسѧѧѧة مهنѧѧѧة    "آѧѧѧذلك تعѧѧѧرف 
أنهѧѧѧا الأداة التѧѧѧي يمكѧѧѧن مѧѧѧن خلالهѧѧѧا الحكѧѧѧم علѧѧѧى مѧѧѧدى آفѧѧѧاءة العمѧѧѧل الѧѧѧذي يقѧѧѧوم بѧѧѧه مراجѧѧѧع   

  )6(ء مهام المراجعة التي يكلف بها الحسابات وبالتالي تحديد مسئولية المراجع في ضو
عينѧѧѧѧة ومتعѧѧѧѧارف عليهѧѧѧѧا بѧѧѧѧين الممارسѧѧѧѧين لهѧѧѧѧذه  مسѧѧѧѧتويات أداء م"أيضѧѧѧѧاً تѧѧѧѧم تعريفهѧѧѧѧا بأنهѧѧѧѧا 

 )7("ملون في ضوئها ويسيرونفي هديها في آافة مراحلالعمليعالمهنة 
أنهѧѧѧا النمѧѧѧوزج الѧѧѧذي يسѧѧѧتخدم فѧѧѧي الحكѧѧѧم علѧѧѧى نوعيѧѧѧة العمѧѧѧل الѧѧѧذي يقѧѧѧوم بѧѧѧه        "يѧѧѧرى آخѧѧѧر  

  )8("مراجع الحسابات وتحدد المسئولية التي يتحملها المراجع نتيجة قيامه بالفحص 
اعهѧѧѧا عنѧѧѧد تنفيѧѧѧذ عمليѧѧѧة    نمѧѧѧوذج أداء ملѧѧѧزم يحѧѧѧدد القواعѧѧѧد العامѧѧѧة الواجѧѧѧب إتب     "آѧѧѧذلك هѧѧѧي  

المراجعѧѧة وتعتبѧѧر بمثابѧѧة المقѧѧاييس لتقѧѧويم آفѧѧاءة المراجѧѧع ونوعيѧѧة العمѧѧل الѧѧذي يؤديѧѧه وتѧѧتم           
  )9("صياغتها عن طريق المنظمات المهنية أو التشريع أو العرف المهني

هѧѧѧي مصѧѧѧطلح عѧѧѧام يطلѧѧѧق علѧѧѧى المعѧѧѧايير التѧѧѧي سѧѧѧتطبق      "المعѧѧѧايير الدوليѧѧѧة للمراجعѧѧѧة هѧѧѧي   
الماليѧѧѧѧة والمعѧѧѧѧايير التѧѧѧѧي سѧѧѧѧتطبق فيمѧѧѧѧا يتعلѧѧѧѧق بالخѧѧѧѧدمات ذات العلاقѧѧѧѧة   فيمراجعѧѧѧѧة البيانѧѧѧѧات

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 7مصطفى نجم البشاري ، مرجع سابق ، ص .د) 1(
 7المرجع السابق ، ص ) 2(
 46ص حكمت أحمد الراوي ، مرجع سابق ، .د) 3(
 46المرجع السابق ، ص ) 4(
: الريѧѧѧاض(آمѧѧѧال الѧѧѧدين السѧѧѧد ،  . أحمѧѧѧد حامѧѧѧد حجѧѧѧاج ، د .ولѧѧѧيم تومѧѧѧاس ، إمرسѧѧѧون هنكѧѧѧي ، المراجعѧѧѧة بѧѧѧين النظريѧѧѧة والتطبيѧѧѧق ، تعريѧѧѧف ، د     ) 5(

 52، ص ) م1989دار المريخ للنشر ، 
 50، ص )م2004جامعة المنصورة ، :القاهرة( إبراهيم طه عبدالوهاب ، المراجعة النظرية العلمية والممارسة المهنية ،.د) 6(
 55ص ) م2004دار وائل للنشر ، :عمان(خالد أمين عبداللة ، علم تدقيق الحسابات الناحية النظرية والعامية ، الطبعة الثالثة ، .د) 7(
 37ص ) م2000لنشر ، مؤسسة الوراق للطباعة وا:عمان(يوسف محمود جربوع ، مراجعة الحسابات بين النظرية والتطبيق ، .د)8(
  16عيد حامد معيوف الشمري ، مرجع سابق ، ص ) 9(
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  )1("والتقارير على مصداقية البيانات
آѧѧѧѧذلك يѧѧѧѧرى آخѧѧѧѧر أن إرشѧѧѧѧادات المراجعѧѧѧѧة مѧѧѧѧا هѧѧѧѧي إلا معѧѧѧѧايير توضѧѧѧѧح العѧѧѧѧرف المهنѧѧѧѧي      
الѧѧدولي المتفѧѧق عليѧѧه والتѧѧي يمكѧѧن اللجѧѧوء إليهѧѧا والإسѧѧتناد عليهѧѧا فѧѧي حالѧѧة قصѧѧور المعѧѧايير            

  )2(.للدولة عند تناول بعض الجوانب المحلية
ممѧѧѧا سѧѧѧبق يѧѧѧرى البѧѧѧاحثون أن معѧѧѧايير المراجعѧѧѧة هѧѧѧي عبѧѧѧارة عѧѧѧن الإرشѧѧѧادات أو القواعѧѧѧد          
التѧѧي يجѧѧب أن يلتѧѧزم بهѧѧا مراجѧѧع الحسѧѧابات عنѧѧد أداءه لعمليѧѧة المراجعѧѧة والتѧѧي مѧѧن خلالهѧѧا            

  ".يتم الحكم على نوعية عمله وتحديد مسئوليته
  :جعة الدوليةأهمية معايير المرا -:ثانياً

تبѧѧѧرز أهميѧѧѧة معѧѧѧايير المراجعѧѧѧة الدوليѧѧѧة الѧѧѧي الحاجѧѧѧة الملحѧѧѧة المسѧѧѧتمرة مѧѧѧن قبѧѧѧل أعضѧѧѧاء          
فѧѧѧѧي حقѧѧѧѧل   المهنѧѧѧѧيالمهنѧѧѧѧة لمعѧѧѧѧايير الأداء التѧѧѧѧي تغطѧѧѧѧي آافѧѧѧѧة الجوانѧѧѧѧب المختلفѧѧѧѧة للعمѧѧѧѧل      

المراجعѧѧѧة ، ولسѧѧѧد إحتياجѧѧѧات وتوقعѧѧѧات مجتمѧѧѧع الأعمѧѧѧال وتحظѧѧѧى فѧѧѧي نفѧѧѧس الوقѧѧѧت بѧѧѧالقبول 
ѧѧѧѧѧا مѧѧѧѧѧذي يمكنهѧѧѧѧѧام الѧѧѧѧѧبة العѧѧѧѧѧة المحاسѧѧѧѧѧي مهنѧѧѧѧѧل ممارسѧѧѧѧѧة لكѧѧѧѧѧة ملزمѧѧѧѧѧوة مهنيѧѧѧѧѧع بقѧѧѧѧѧن التمت

والمراجعѧѧѧة ، الأمѧѧѧر الѧѧѧذي يجعلهѧѧѧا تمثѧѧѧل أنماطѧѧѧاً لمѧѧѧا يجѧѧѧب أن يكѧѧѧون عليѧѧѧه الأداء الفعلѧѧѧي           
لممارسѧѧѧة المهنѧѧѧة ، ممѧѧѧا يسѧѧѧاعد علѧѧѧى تقليѧѧѧل التفѧѧѧاوت فѧѧѧي الأداء بѧѧѧين الممارسѧѧѧين فѧѧѧي معظѧѧѧم    

  )3(.قدر الإمكان دول العالم إن لم يكن جميعها للإقتراب من الموضوعية 

آѧѧѧذلك تعتبѧѧѧر المعѧѧѧايير ذات أهميѧѧѧة لمسѧѧѧتخدمي التقѧѧѧارير والبيانѧѧѧات المحاسѧѧѧبية مثѧѧѧل البنѧѧѧوك        
لأنهѧѧѧѧا توضѧѧѧѧح لهѧѧѧѧم الكيفيѧѧѧѧة التѧѧѧѧي تѧѧѧѧم بهѧѧѧѧا . والمѧѧѧѧوردين والحكومѧѧѧѧة وغيرهѧѧѧѧا مѧѧѧѧن الجهѧѧѧѧات 

الفحѧѧѧص الѧѧѧذي قѧѧѧام بѧѧѧه مراجѧѧѧع الحسѧѧѧابات والمسѧѧѧئولية التѧѧѧي يتحملهѧѧѧا وتحѧѧѧدد درجѧѧѧة الإعتمѧѧѧاد 
  )4(.م المالية على القوائ

آѧѧѧذلك بѧѧѧرزت أهميѧѧѧة المراجعѧѧѧة الدوليѧѧѧة بظهѧѧѧور الشѧѧѧرآات الدوليѧѧѧة متعѧѧѧددة الجنسѧѧѧات وتزايѧѧѧد 
دورهѧѧѧا فѧѧѧي العلاقѧѧѧات الدوليѧѧѧة فѧѧѧي الوقѧѧѧت الحاضѧѧѧر ، الأمѧѧѧر الѧѧѧذي أدى الѧѧѧى وجѧѧѧود مشѧѧѧكلة      
مزدوجѧѧѧة أمѧѧѧام مهنѧѧѧة المحاسѧѧѧبة والمراجعѧѧѧة ، فمѧѧѧن جهѧѧѧة تزايѧѧѧدت أهميѧѧѧة المعلومѧѧѧات الماليѧѧѧة    

عتهѧѧѧѧѧا بالنسѧѧѧѧѧبة لمسѧѧѧѧѧتخدمي التقѧѧѧѧѧارير والقѧѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧѧة ، ومѧѧѧѧѧن جهѧѧѧѧѧة       التѧѧѧѧѧي تمѧѧѧѧѧت مراج 
أخرىѧѧѧإزدادت مشѧѧѧاآل المحاسѧѧѧبة والمراجعѧѧѧة المرتبطѧѧѧة بإعѧѧѧداد هѧѧѧذه المعلومѧѧѧات ممѧѧѧا دعѧѧѧى     
الفكѧѧѧѧر المحاسѧѧѧѧبي والمنظمѧѧѧѧات المهنيѧѧѧѧة المحاسѧѧѧѧبية الѧѧѧѧي الإسѧѧѧѧتجابة لمواجهѧѧѧѧة بعѧѧѧѧض هѧѧѧѧذه      

مراجعѧѧѧة ثѧѧѧم معѧѧѧايير المراجعѧѧѧة    المشѧѧѧاآل بإصѧѧѧدار معѧѧѧايير المحاسѧѧѧبة الدوليѧѧѧة ثѧѧѧم معѧѧѧايير ال      
  )5(.الدولية فيما بعد 

ممѧѧا سѧѧبق يتضѧѧح أهميѧѧة وجѧѧود معѧѧايير المراجعѧѧة الدوليѧѧة والتѧѧي مѧѧن خلالهѧѧا يمكѧѧن تحسѧѧين             
الأداء المهنѧѧѧي لعمليѧѧѧة المراجعѧѧѧة وإضѧѧѧفاء الثقѧѧѧة الѧѧѧي التقѧѧѧارير والقѧѧѧوائم الماليѧѧѧة المنشѧѧѧورةمما    

 .ات يمكن مستخدميها من الإعتماد عليها في إتخاذ القرار
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 2م ، ص 1998الإتحاد الدولي للمحاسبين ، معايير المراجعة الدولية ، من منشورات المجمع العربي للمحاسبين القانونين ، ) 1(
 64ع سابق ، ص إبراهيم طه عبدالوهاب ، مرج.د) 2(
  32عيد حامد معيوف ، مرجع سابق ، ص  ) 3(
 22ص ) م1994مؤسسة شباب الجامعة :الإسكندرية( أحمد نور ، مراجعة الحسابات من الناحتين النظرية والعملية ، .د) 4(
 32عيد حامد معيوف ، مرجع سابق ، ص ) 5(
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  :خصائص ووظائف المعايير الدولية للمراجعة  -:ثالثاً 
  -:خصائصال -أ
الترآيѧѧѧز علѧѧѧى تفصѧѧѧيلات إجѧѧѧراءات العمѧѧѧل الميѧѧѧداني ، الأمѧѧѧر الѧѧѧذي يشѧѧѧكل بعѧѧѧض القيѧѧѧود    -1

علѧѧѧѧѧى إمكانيѧѧѧѧѧة تحѧѧѧѧѧرك المѧѧѧѧѧراجعين ، وإن آѧѧѧѧѧان ذلѧѧѧѧѧك ميѧѧѧѧѧزة تتمثѧѧѧѧѧل فѧѧѧѧѧي تقليѧѧѧѧѧل التفѧѧѧѧѧاوت   
 .والإختلاف والقرب من الموضوعية قدر الإمكان عند إتمام عملية المراجعة 

إرشѧѧѧѧѧادات مراجعѧѧѧѧѧѧة  "هنѧѧѧѧѧة المراجعѧѧѧѧѧة لفѧѧѧѧѧظ    إسѧѧѧѧѧتخدمت اللجنѧѧѧѧѧة الدوليѧѧѧѧѧة لممارسѧѧѧѧѧة م     -2
وذلѧѧك "معѧѧايير المراجعѧѧة الدوليѧѧة  "ولا شѧѧك أن تلѧѧك التسѧѧمية أآثѧѧر تحفظѧѧاً مѧѧن مسѧѧمى       "دوليѧѧة

لتѧѧѧوفير قѧѧѧدر جيѧѧѧد مѧѧѧن المرونѧѧѧة عليهѧѧѧا لتѧѧѧرك المجѧѧѧال مفتوحѧѧѧاً أمѧѧѧام المنظمѧѧѧات المهنيѧѧѧة فѧѧѧي       
يفهѧѧѧѧا مѧѧѧѧع دول العѧѧѧѧالم للإسترشѧѧѧѧاد بتلѧѧѧѧك المعѧѧѧѧايير وإتاحѧѧѧѧة الفرصѧѧѧѧة أمامهѧѧѧѧا حتѧѧѧѧى يمكѧѧѧѧن تكي

 .الظروف البيئية بكل دولة 
تعتبѧѧر هѧѧذه المعѧѧايير أآثѧѧر عموميѧѧة وشѧѧمولاً مѧѧن غيرهѧѧا لأنهѧѧا صѧѧادرة عѧѧن تجمѧѧع دولѧѧي            -3

آبيѧѧѧѧر يضѧѧѧѧم معظѧѧѧѧم دول العѧѧѧѧالم ، وبالتѧѧѧѧالي فهѧѧѧѧي تمثѧѧѧѧل الإطѧѧѧѧار العѧѧѧѧام الѧѧѧѧذي يѧѧѧѧنظم مهنѧѧѧѧة      
 ѧѧѧد أساسѧѧѧر قواعѧѧѧا تعتبѧѧѧا أنهѧѧѧدولي ، آمѧѧѧاق الѧѧѧى النطѧѧѧاً علѧѧѧولاً عامѧѧѧى قبѧѧѧة ويلقѧѧة المراجعѧѧѧية عام

 )1(.ويجب إتباعها من قبل مزاولي المهنة عند الحاجة إليها 
  -:الوظائف  -ب

  :هناك عدة وظائف لمعايير المراجعة يمكن إجمالها في الاتي 
 -:قياس مستويات الأداء المهني  -1

إذ تهѧѧѧدف المعѧѧѧايير الѧѧѧي تحديѧѧѧد الكيفيѧѧѧة التѧѧѧي تѧѧѧتم بهѧѧѧا ممارسѧѧѧة المهنѧѧѧة وهѧѧѧي بمثابѧѧѧة مقѧѧѧاييس   
مهنѧѧѧѧѧي وهѧѧѧѧѧي أشѧѧѧѧѧبه بنمѧѧѧѧѧازج تسѧѧѧѧѧتخدم فѧѧѧѧѧي الحكѧѧѧѧѧم علѧѧѧѧѧى الأداء الѧѧѧѧѧذي ينجѧѧѧѧѧزه      لѧѧѧѧѧلأداء ال

  .المراجعون بعد إنتهاء عملهم 
 -:تحديد مسئولية المراجع المهنية -2

نجѧѧѧد أن المجتمѧѧѧع المѧѧѧالي يميѧѧѧل لتحميѧѧѧل المراجѧѧѧع مسѧѧѧئولية مѧѧѧا قѧѧѧد يتحملѧѧѧه مѧѧѧن ضѧѧѧرر نѧѧѧاتج    
ي يمكѧѧѧѧن متخѧѧѧѧذي عѧѧѧѧن قصѧѧѧѧور القѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧة للعميѧѧѧѧل عѧѧѧѧن تقѧѧѧѧديم الإفصѧѧѧѧاح الكѧѧѧѧافي الѧѧѧѧذ   

فالمعѧѧѧѧѧايير تضѧѧѧѧѧع حѧѧѧѧѧدوداً أمѧѧѧѧѧام . القѧѧѧѧѧرارات مѧѧѧѧѧن معرفѧѧѧѧѧة الظѧѧѧѧѧروف الحقيقيѧѧѧѧѧة للمشѧѧѧѧѧروع  
مسѧѧѧѧئولية المراجѧѧѧѧع وبالتѧѧѧѧالي فѧѧѧѧإن مسѧѧѧѧاءلة المراجѧѧѧѧع يجѧѧѧѧب أن تنطلѧѧѧѧق مѧѧѧѧن مѧѧѧѧدى وفائѧѧѧѧه         

  )2(.بالإلتزامات التي تحددها تلك المعايير 

لماليѧѧѧѧѧة ، لأن تعتبѧѧѧѧѧر معѧѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧѧة وسѧѧѧѧѧيلة إعѧѧѧѧѧلام هامѧѧѧѧѧة لمسѧѧѧѧѧتخدمي التقѧѧѧѧѧارير ا    -3
الإشѧѧѧارة إليهѧѧѧا فѧѧѧي التقريѧѧѧر عѧѧѧن القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة يѧѧѧؤدي الѧѧѧي توضѧѧѧيح الكيفيѧѧѧة التѧѧѧي تѧѧѧم بهѧѧѧا         
الفحѧѧѧص الѧѧѧذي قѧѧѧام بهѧѧѧا المراجѧѧѧع وتحѧѧѧدد بشѧѧѧكل آبيѧѧѧر علѧѧѧى درجѧѧѧة الإعتمѧѧѧاد علѧѧѧى مѧѧѧا ورد      

  )3(.بتلك القوائم من معلومات 

مѧѧѧن يقѧѧѧوم   تحѧѧѧدد المعѧѧѧايير المواصѧѧѧفات والمتطلبѧѧѧات الشخصѧѧѧية الفѧѧѧروض توافرهѧѧѧا فѧѧѧي        -4
  .بعملية المراجعة 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  35غسان فلاح المطارنة ، مرجغ سابق ، ص . د(!) 
  221،ص )م2000الدار العلمية للنشر،:عمان(حسين القاضي ، مأمون توفيق حمدان ، المحاسبة الدولية، . د) 2(
 50إبراهيم طه عبدالوهاب ، مرجع سابق ، ص . د) 3(



32 
 

تزيѧѧѧد الثقѧѧѧة فѧѧѧي المراجعѧѧѧة وتقضѧѧѧي علѧѧѧى أى منفѧѧѧذ يتسѧѧѧرب منѧѧѧه الشѧѧѧك فѧѧѧي الإعتمѧѧѧاد             -5
 .عليها آمهنة معترف بها 

 تحѧѧѧدد المعѧѧѧايير المواصѧѧѧفات الفنيѧѧѧة لإعѧѧѧداد تقريѧѧѧر المراجعѧѧѧة وبيѧѧѧان طبيعѧѧѧة ومحتويѧѧѧات        -6
 .هذا التقرير 

تعتبѧѧѧر المعѧѧѧايير بمثابѧѧѧة المقѧѧѧاييس التѧѧѧي توضѧѧѧح مѧѧѧدى إلتѧѧѧزام المراجѧѧѧع بمبѧѧѧادئ المراجعѧѧѧة    -7
 .والأهداف العامة 

رأىѧѧѧالمراجع ، الماليѧѧѧة الثقѧѧѧة في تѧѧѧوفير معѧѧѧايير المراجعѧѧѧة لمسѧѧѧتخدمي القѧѧѧوائم والتقѧѧѧارير       -8
  )1(.حيث أن هذه المعايير تتسم بالموضوعية والقبول العام 

 -:المراجعين وإرشادهم توجيه -9
حيѧѧѧث لا تعѧѧѧد المعѧѧѧايير قѧѧѧوانين يجѧѧѧب تطبيقهѧѧѧا حرفيѧѧѧاً وإلا فقѧѧѧدت صѧѧѧفة مѧѧѧن أهѧѧѧم صѧѧѧفاتها           
وهѧѧѧي المرونѧѧѧة ، ممѧѧѧا يتѧѧѧرك للمراجѧѧѧع القيѧѧѧام بѧѧѧالإجراءات المناسѧѧѧبة بحسѧѧѧب ظѧѧѧروف الحѧѧѧال     
وقѧѧѧد ترآѧѧѧت المعѧѧѧايير للمراجѧѧѧع إسѧѧѧتخدام احكامѧѧѧه الشخصѧѧѧية التѧѧѧي تعѧѧѧود لإجتهѧѧѧاده المهنѧѧѧي         

مѧѧѧѧن تعليمѧѧѧѧه وتدريبѧѧѧѧه وخبرتѧѧѧѧه المهنيѧѧѧѧة ، أى أن المعѧѧѧѧايير تسѧѧѧѧتخدم آمرشѧѧѧѧد    الѧѧѧѧذي أآتسѧѧѧѧبه
  .وموجه للإقتصاد 

  -:أهداف معايير المراجعة -:رابعاً
يحقѧѧѧق إصѧѧѧدار معѧѧѧايير المراجعѧѧѧة الدوليѧѧѧة بعѧѧѧض الأهѧѧѧداف والمزايѧѧѧا للعديѧѧѧد مѧѧѧن الأطѧѧѧراف        

لتѧѧѧѧي لѧѧѧѧم سѧѧѧѧواء ممارسѧѧѧѧي المهنѧѧѧѧة أو مسѧѧѧѧتخدمي القѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧة أو بعѧѧѧѧض الѧѧѧѧدول الناميѧѧѧѧة ا  
تصѧѧѧѧدر معѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧة بعѧѧѧѧد ، أو تلѧѧѧѧك الѧѧѧѧدول التѧѧѧѧي تسѧѧѧѧعى لتطѧѧѧѧوير معاييرهѧѧѧѧا المحليѧѧѧѧة  
المطبقѧѧѧة فѧѧѧي ممارسѧѧѧة المهنѧѧѧة لѧѧѧديها، وذلѧѧѧك بهѧѧѧدف رفѧѧѧع مسѧѧѧتوى دؤجѧѧѧة الكفѧѧѧاءة فѧѧѧي الأداء      

  -:المهني لممارسة المهنة بها وتتلخص أهم هذه الأهداف والمزايا في الاتي
لѧѧѧدى الإتحѧѧѧاد الѧѧѧدولي للمحاسѧѧѧبة مهمتهѧѧѧا المتابعѧѧѧة       وجѧѧѧود اللجѧѧѧان الفرعيѧѧѧة المتخصصѧѧѧة    -1

المسѧѧتمرة لأهميѧѧѧة التطѧѧوير وتحѧѧѧديث المعѧѧايير ممѧѧѧا يѧѧѧوفر لهѧѧذه المعѧѧѧايير سѧѧمة المرونѧѧѧة التѧѧѧى      
 .تجعلها قادرة على الإستجابة للإحتياجات المتغيرة لأسواق المال والمتعاملين فيها 

ير التقريѧѧѧر غيѧѧѧر خاضѧѧѧعة  إشѧѧѧتمال معѧѧѧايير المراجعѧѧѧة الدوليѧѧѧة علѧѧѧى مجموعѧѧѧة مѧѧѧن معѧѧѧاي      -2
لأي مؤشѧѧѧرات سياسѧѧѧية أو إقتصѧѧѧادية لبلѧѧѧد بمفѧѧѧرده سѧѧѧوف يجعѧѧѧل تقريѧѧѧر مراجѧѧѧع الحسѧѧѧابات        

 .يصدر في شكل ومحتوى متفق عليه ومقبول في دول العالم المختلفة 
إعѧѧѧداد القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة إسѧѧѧتناداً علѧѧѧى معѧѧѧايير المحاسѧѧѧبة الدوليѧѧѧة وإعتمѧѧѧاد المراجѧѧѧع عنѧѧѧد          -3

المراجعѧѧة الدوليѧѧة سѧѧوف يجعѧѧل مѧѧن السѧѧهل إجѧѧراء المقارنѧѧات بѧѧѧين         مراجعتهѧѧا علѧѧى معѧѧايير    
القѧѧوائم الماليѧѧة فѧѧي أآثѧѧر مѧѧن دولѧѧة والحصѧѧول علѧѧى نتѧѧائج دقيقѧѧة وفعالѧѧة مѧѧا دامѧѧت المعѧѧايير            

  .المستخدمة موحدة في هذه الدول 
وجѧѧѧود المعѧѧѧايير الدوليѧѧѧة للمراجعѧѧѧة سѧѧѧوف تѧѧѧوفر علѧѧѧى الѧѧѧدول الناميѧѧѧة الجهѧѧѧد والتكلفѧѧѧة             -4

محليѧѧة فѧѧي ضѧѧوء نقѧѧص مواردهѧѧا الإقتصѧѧادية مѧѧن جهѧѧة وضѧѧعف منظماتهѧѧا           لإنشѧѧاء معѧѧايير  
المهنيѧѧѧة مѧѧѧن جهѧѧѧة أخѧѧѧرى ، ومѧѧѧا علѧѧѧى المنظمѧѧѧات المهنيѧѧѧة فѧѧѧي الѧѧѧدول الناميѧѧѧة سѧѧѧوى الإلتѧѧѧزام 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  36د معيوف ، مرجع سابق ، ص عيد حام)1(



33 
 

  .بالمعايير الدولية وتطبيقها بشكل آامل أو جزئي

هѧѧدف إصѧѧѧدار المعѧѧѧايير هѧѧѧو تطѧѧѧوير وتѧѧѧدعيم مهنѧѧѧة محاسѧѧѧبة دوليѧѧѧة مترابطѧѧѧة إسѧѧѧتناداً الѧѧѧي   -5
  )1(.قواعد منسقة 

  .تحديد الكيفية التي يتم بها ممارسة وظيفة المراجعة  -6
المهنѧѧѧѧѧي المطلѧѧѧѧѧوب مѧѧѧѧѧن مراجѧѧѧѧѧع الحسѧѧѧѧѧابات     تعتبѧѧѧѧѧر بمثابѧѧѧѧѧة مقيѧѧѧѧѧاس لمسѧѧѧѧѧتوى الأداء    -7

  )2(.الخارجي المستقل 

  -:صلاحية تطبيق معايير الدولية للمراجعة 
البيانѧѧѧات الماليѧѧѧة الأخѧѧѧرى ،  ) تѧѧѧدقيق(يѧѧѧتم تطبيѧѧѧق المعѧѧѧايير الدوليѧѧѧة للمراجعѧѧѧة عѧѧѧن مراجعѧѧѧة    

آѧѧѧѧذلك يѧѧѧѧتم تطبيقهѧѧѧѧا بعѧѧѧѧد تكييفهѧѧѧѧا حسѧѧѧѧب الضѧѧѧѧرورة عنѧѧѧѧد مراجعѧѧѧѧة المعلومѧѧѧѧات والخѧѧѧѧدمات  
ѧѧѧي     زات العلاقѧѧѧارت تبنѧѧѧى إختѧѧѧدولي التѧѧѧاد الѧѧѧي الإتحѧѧѧاء فѧѧѧدول الاعضѧѧѧاعدة الѧѧѧرض مسѧѧѧة ولغ

المعѧѧايير الدوليѧѧة للمراجعѧѧة آمعѧѧايير وطنيѧѧة لهѧѧا ، فقѧѧد قامѧѧت اللجنѧѧة الدوليѧѧة لممارسѧѧة مهنѧѧة           
المراجعѧѧѧة بصѧѧѧياغة نѧѧѧص قѧѧѧد يسѧѧѧتخدم للإشѧѧѧارة الѧѧѧى صѧѧѧلاحية وإمكانيѧѧѧة تطبيقهѧѧѧا فѧѧѧي القطѧѧѧر   

  )3(.المعني 

إمكانيѧѧѧة تبنѧѧѧي بعѧѧѧض المعѧѧѧايير الدوليѧѧѧة للمراجعѧѧѧة وتكييفهѧѧѧا     ممѧѧѧا سѧѧѧبق يخلѧѧѧص الباحѧѧѧث الѧѧѧى  
لتѧѧѧتلائم مѧѧѧع الظѧѧѧروف البيئيѧѧѧة لممارسѧѧѧة مهنѧѧѧة المحاسѧѧѧبة والمراجعѧѧѧة وتطبيقهѧѧѧا علѧѧѧى الأقѧѧѧل        

محليѧѧѧة ممѧѧѧا يسѧѧѧاعد علѧѧѧى تѧѧѧوفير الثقѧѧѧة فѧѧѧي مهنѧѧѧة   فѧѧѧي الوقѧѧѧت الѧѧѧراهن حتѧѧѧى إصѧѧѧدار معѧѧѧايير  
  .المحاسبة والمراجعة 

م مѧѧѧѧن خѧѧѧѧلال 2004دوليѧѧѧѧة الصѧѧѧѧادرة حتѧѧѧѧى عѧѧѧѧام  فيمѧѧѧѧا يلѧѧѧѧى عѧѧѧѧرض لمعѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧة ال 
  -:عرض المجموعة ورقم وعنوان المعيار

  
 Internationalالمعѧѧѧѧايير الدوليѧѧѧѧة عѧѧѧѧن المراجعѧѧѧѧة   999 – 100 Standards  On 

Auditing (ISAS) 
  .أمور تمهيدية  199 – 100
 الإطار العام للمعايير الدولية عن المراجعة                   120

 Generalلمبѧѧѧѧѧѧادئ العامѧѧѧѧѧѧة والمسѧѧѧѧѧѧوؤليات   ا 299  - 200. Principles  and 
Responsibilities 

الهѧѧѧѧѧѧѧѧѧدف والمبѧѧѧѧѧѧѧѧѧادئ العامѧѧѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧѧѧى تحكѧѧѧѧѧѧѧѧѧم مراجعѧѧѧѧѧѧѧѧѧة القѧѧѧѧѧѧѧѧѧوائم                                  200
  .  المالية 
  .شروط تكليفات المراجعة                  210
  .الرقابة على جودة عمل المراجعة                  220
  .التوثيق                  230

  
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  . 71، ص )م2000ن،. م ، د . د (ة تحليل وإطار التطبيق ، محمود السيد الناغي ، دراسات في المعايير الدولية للمراجع.د) 1(
  . 37يوسف محمود جربوع ، مرجع سابق ، ص .د) 2(
  . 28الإتحاد الدولي للمحاسبين ، مرجع سابق ، ص ) 3(
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مسѧѧѧѧئولية المراجѧѧѧѧع عـѧѧѧѧـن دراســѧѧѧѧـة الغـѧѧѧѧـش والخطـѧѧѧѧـأ عنـѧѧѧѧـد مراجعѧѧѧѧة                     240
 . القوائم المالية 

  .مراعاة القوانين واللوائح عند مراجعة القوائم المالية                 250
  .توصيل أمور المراجعة مع هؤلاء المسؤلين عن الحوآمة                 260
 Riskتقѧѧѧѧѧѧѧدير المخѧѧѧѧѧѧѧاطر والإسѧѧѧѧѧѧѧتجابة إلѧѧѧѧѧѧѧى المخѧѧѧѧѧѧѧاطر المقѧѧѧѧѧѧѧدرة          499 – 300

Assessment And Response to Assessed Risks  
  .التخطيط  300
  .المعرفة بالأعمال                310
  .فهم المنشأة وبيئتها وتقدير مخاطر التحريف الجوهري                315
  .الأهمية النسبية في المراجعة                320
  .إجراءات المراجع بالإستجابة إلى المخاطر المقدرة               330
  .بة الداخلية تقدير المخاطر والرقا              400
  .المراجعة في ظل نظم معلومات الكمبيوتر               401
  إعتبارات المراجعة المرتبطة بالمنشآت التي تستخدم منظمات               402

  .دمية  خ                                         
  Audit Evidenceدليل المراجعة  ثبات        599 -500
  .اجعةدليل المر500
  .إعتبارات إضافية لبنود خاصة  –دليل المراجعة             501
  .المصادقات الخارجية              502
  .الارصدة الإفتتاحية  –التكليفات المبدئية             510
  .الإجراءات التحليلة            520
  .الأخرى  معاينة المراجعة والإجراءات الإختبارية المختارة            530
  .مراجعة التقديرات المحاسبية             540
  .مراجعة قياسات القيمة العادلة والإفصاحات             545
  .الأطراف ذات العلاقة          550
  .الأحداث المتتالية            560
  .الإستمرارية            570
  .قرارات الإدارة            580
    Using The Work of Othersعمل الآخرينإستخدام  699 – 600
  .إستخدام عمل مراجع آخر            600
 .دراسة عمل المراجعة الداخلية           610

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  . 28الإتحاد الدولي للمحاسبين ، المرجع سابق ، ص 

  .تخدام عمل خبير إس          620
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 Audit إستناجات المراجعة والتقرير   700-799 conclusions  and 
Reporting  

 تقرير المراجع عن القوائم الماليه        700
  المقارنات          710
 معلومات أخري في وثائق ومستندات تتضمن قوائم مالية ومراجعة         720
  Specialized Areasمجالات متخصصة  800-899
  تقرير المراجع عن مهام مراجعه ذات غرض خاص         800

 Internationalإيضѧѧѧѧѧاحات تطبيѧѧѧѧѧق المراجعѧѧѧѧѧه الدوليѧѧѧѧѧة    1000-1100 Auditing 
Practice Statement   

 Internationalإيضѧѧѧاحات تطبيѧѧѧق المراجعѧѧѧة الدوليѧѧѧة     1100 – 1000 Auditing   
Practice Statement  

  .خل البنكإجراءات المصادقة دا 1000
  .أجهزة الكمبيوتر الشخصية  –بيئات تكنلوجيا المعلومات        1001
  .نظم أجهزة الكمبيوتر الفورية  –بيئات تكنلوجيا المعلومات        1002
  .نظم قاعدة البيانات  –بيئات تكنلوجيا المعلومات       1003
  .للبنك العلاقة بين مشرفي البنك والمراجعين الخارجيين        1004
  .إعتبارات خاصة في مراجعة المنشآت الصغيرة        1005
  .مراجعة القوائم المالية للبنك        1006
  ) .م2001تم سحبه في يونيو (الإتصالات مع الإدارة        1007
  .تقديرات المخاطر والرقابة الداخلية        1008
  .أساليب المراجعة بمساعدة الكمبيوتر        1009
  .مراعاة الأمور النسبية عند مراجعة القوائم المالية        1010
  ) .م2001تم سحبه في يونيو (مضامين الإدارة والمراجعين        1011

 .مراجعة الأدوات المشتقة        1012
  .الأثر على مراجعة القوائم المالية –التجارة الإلكترونية  1013
عين عѧѧѧѧѧن الإلتѧѧѧѧѧزام بمعѧѧѧѧѧايير التقѧѧѧѧѧارير الماليѧѧѧѧѧة  التقريѧѧѧѧѧر عѧѧѧѧѧن طريѧѧѧѧѧق المѧѧѧѧѧراج        1014
 .الدولية 
 المعѧѧѧايير الدوليѧѧѧة عѧѧѧن مهѧѧѧام الفحѧѧѧص            2699 – 2000       International 

Standards On Review Engagements 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  28المرجع سابق ، ص 
 

آѧѧѧان سѧѧѧابقاً المعيѧѧѧار الѧѧѧدولي عѧѧѧن المراجعѧѧѧة رقѧѧѧم   (هѧѧѧام فحѧѧѧص القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة  م       2400
  .مهام التأآد بخلاف مراجعة وفحص المعلومات المالية التاريخية )  910
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 Internationalالمعѧѧѧايير الدوليѧѧѧة عѧѧѧن مهѧѧѧام التأآѧѧѧد         3699 – 3000 Standards 
On Assurance Engagements  

  للتطبيق علي آافه خدمات التاآد  القابلية      3399 -3000
سѧѧѧابقا آѧѧѧان المعيѧѧѧار الѧѧѧدولي عѧѧѧن خѧѧѧدمات التاآѧѧѧد رقѧѧѧم       (خѧѧѧدمات التاآѧѧѧد                 3000
100(  

3000R   خدمات بخلاف مراجعة او فحص المعلومات الماليه التاريخية.  
  معايير خاصه بموضوع معين    3400-3699
سѧѧѧابقا آѧѧѧان المعيѧѧѧار الѧѧѧدولي عѧѧѧن     (مسѧѧѧتقبليه فحѧѧѧص المعلومѧѧѧات الماليѧѧѧه ال               3400

  )810رقم 
 Internationalير الدوليѧѧѧѧѧѧه عѧѧѧѧѧѧن الخѧѧѧѧѧѧدمات ذات الصѧѧѧѧѧѧلة  المعѧѧѧѧѧѧاي      4000-4699

Standards on Related Services 
الارتباطѧѧѧѧات بѧѧѧѧأداء إجѧѧѧѧراءات متفѧѧѧѧق عليهѧѧѧѧا بخصѧѧѧѧوص المعلومѧѧѧѧات الماليѧѧѧѧه             4400

  )970رقم  سابقا آان المعيار الدولي عن المراجعة(
آѧѧѧѧان سѧѧѧѧابقا المعيѧѧѧѧار الѧѧѧѧدولي عѧѧѧѧن (الارتباطѧѧѧѧات بتجميѧѧѧѧع المعلومѧѧѧѧات الماليѧѧѧѧة          4410

  )1()910المراجعة رقم

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
، ص  ) م2007الѧѧѧѧدار الجامعيѧѧѧѧة للنشѧѧѧѧر ، : الإسѧѧѧѧكندرية ( لسѧѧѧѧيد أحمѧѧѧѧد لطفѧѧѧѧي ، دراسѧѧѧѧات متقدمѧѧѧѧة فѧѧѧѧي المراجعѧѧѧѧة وخѧѧѧѧدمات التأآѧѧѧѧد ، امѧѧѧѧين ا. د) 1(

42 – 44 .  
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 الفصل الثاني
 فجوة التوقعات في المراجعة

  
وسѧѧѧيتناول الاحثѧѧѧون البѧѧѧاحثون فѧѧѧي هѧѧѧذا الفصѧѧѧل فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة          

  -:حث وذلك من خلال ثلاثة مبا
  -:المبحث الأول 

  مفهوم وأسباب فجوة التوقعات في المراجعة 
  -:المبحث الثاني 

  مستويات فجوة التوقعات في المراجعة 
  -:المبحث الثالث 

  سبل وطرق تضييق فجوة التوقعات في المراجعة 
  
  
  
  
  
  
  
  

  المبحث الأول
  مفهوم وأسباب فجوة التوقعات في المراجعة

  -:مفهوم فجوة التوقعات 
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هنالѧѧѧك الكثيѧѧѧر مѧѧѧن التعريفѧѧѧات لمصѧѧѧطلح فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات والعديѧѧѧد مѧѧѧن التفسѧѧѧيرات المرتبطѧѧѧة   
وهنالѧѧك زوايѧѧا عديѧѧدة تѧѧم النظѧѧر الѧѧي فجѧѧوة التوقعѧѧات مѧѧن خلالهѧѧا فѧѧالبعض يسѧѧتخدم         بحѧѧدوثها 

للإشѧѧѧارة الѧѧѧي اخѧѧѧتلاف بѧѧѧين المراجѧѧѧع والمجتمѧѧѧع فѧѧѧي نطѧѧѧاق واجبѧѧѧات ومسѧѧѧئوليات المѧѧѧراجعين 
فѧѧѧة والمنظمѧѧѧات المهنيѧѧѧة فѧѧѧي وحѧѧѧين يسѧѧѧتخدمه الѧѧѧبعض الآخѧѧѧر       آمѧѧѧا تحѧѧѧددها القѧѧѧوانين المختل  

للإشѧѧѧارة للتبѧѧѧاين فѧѧѧي الأداء المهنѧѧѧي للمراجعѧѧѧة مѧѧѧن حيѧѧѧث الجѧѧѧودة ومعѧѧѧايير الأداء المتوقѧѧѧع          
  . )1(تحقيقه 

مسѧѧѧѧاحة الاخѧѧѧѧتلاف بѧѧѧѧين توقعѧѧѧѧات مسѧѧѧѧتخدمي القѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧة   ( بأنهѧѧѧѧا ) 2(وعرفهѧѧѧѧا آخѧѧѧѧرون 
المشѧѧѧѧروع بشѧѧѧѧأن مѧѧѧѧا يحتاجѧѧѧѧه مѧѧѧѧن  وتقريѧѧѧѧر مراجѧѧѧѧع الحسѧѧѧѧابات وأصѧѧѧѧحاب المصѧѧѧѧلحة فѧѧѧѧي  

مراجѧѧѧع الحسѧѧѧابات وبѧѧѧين مѧѧѧا يقدمѧѧѧه لهѧѧѧم الآن ، وظهѧѧѧرت هѧѧѧذه الفجѧѧѧوة لأن طلѧѧѧب أصѧѧѧحاب        
المصѧѧѧلحة فѧѧѧي المشѧѧѧروع علѧѧѧى خѧѧѧدمات ومسѧѧѧئوليات مراجѧѧѧع الحسѧѧѧابات أآبѧѧѧر بكثيѧѧѧر ممѧѧѧا           

  ) يقدمه لهم هو الآن من خدمات مهنية وما يسأل أمامهم عنه الآن من مسئوليات مهنية
حينمѧѧѧѧا أشѧѧѧѧار أ، سѧѧѧѧبب تلѧѧѧѧك الفجѧѧѧѧوة يرجѧѧѧѧع الѧѧѧѧي   1976فѧѧѧѧي عѧѧѧѧام  loggiaوآѧѧѧѧذلك عرفهѧѧѧѧا 

  .) 3(إختلاف جودة ومستوى الأداء المهني للمراجعة عن المتوقع منها تحقيقه 
بأنهѧѧѧا الفѧѧѧرق بѧѧѧين مѧѧѧا يقѧѧѧوم بѧѧѧه المراجعѧѧѧون علѧѧѧى أسѧѧѧاس توقعѧѧѧات          ) 4(آѧѧѧذلك عرفهѧѧѧا السѧѧѧقا   

ف عليهѧѧѧѧا مѧѧѧѧع تجقيѧѧѧѧق المجتمѧѧѧѧع المطلوبѧѧѧѧة مѧѧѧѧنهم وعلѧѧѧѧى أسѧѧѧѧاس معѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧة المتعѧѧѧѧار
الإنسѧѧѧѧѧѧجام بѧѧѧѧѧѧين معѧѧѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧѧѧة وأداء المѧѧѧѧѧѧراجعيين والتوقعѧѧѧѧѧѧات المجتمعيѧѧѧѧѧѧة لمهѧѧѧѧѧѧام      

  ) المراجعيين 
تعريѧѧѧف فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي    )5(تعريѧѧѧف آخѧѧѧر ، آمѧѧѧا يѧѧѧرى الѧѧѧدآتور محمѧѧѧد سѧѧѧامي راضѧѧѧي     

المراجعѧѧة بأنهѧѧا الفѧѧرق بѧѧين مѧѧا يقѧѧوم بѧѧه أو مѧѧا يمكѧѧن أو مѧѧا يمكѧѧن أن ليقѧѧوم بѧѧه المراجعѧѧون              
ن مѧѧا ينبغѧѧي أو ينوقѧѧع أن يقѧѧوم بѧѧه المراجعѧѧون علѧѧى أسѧѧاس توقعѧѧات المجتمѧѧع المطلѧѧوب           وبѧѧي

  .منهم 
  -:سمات فجوة التوقعات 

  -:تتميز فجوة التوقعات في المراجعة بعدة سمات أو مزايا هي 
فجѧѧѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧѧѧات فѧѧѧѧѧѧي المراجعѧѧѧѧѧѧة تعبѧѧѧѧѧѧر عѧѧѧѧѧѧن فѧѧѧѧѧѧائض طلѧѧѧѧѧѧب مسѧѧѧѧѧѧتخدمي القѧѧѧѧѧѧوائم       -1

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
صѧѧѧبري حسѧѧѧن عطيѧѧѧة أبѧѧѧو نѧѧѧاموس ، الإتجاهѧѧѧات الحديثѧѧѧة فѧѧѧي إسѧѧѧتقلال ومسѧѧѧئولية مراجعѧѧѧي الحسѧѧѧابات ، دراسѧѧѧة تحليليѧѧѧة فѧѧѧي ضѧѧѧوء المعѧѧѧايير         ) 1(

ة ماجسѧѧѧѧتير فѧѧѧѧي المحاسѧѧѧѧبة غيѧѧѧѧر منشѧѧѧѧورة ، جامعѧѧѧѧة    الدوليѧѧѧѧة والتشѧѧѧѧريعات المنظمѧѧѧѧة للمهنѧѧѧѧة فѧѧѧѧي دولѧѧѧѧة الإمѧѧѧѧارات وجمهوؤيѧѧѧѧة السѧѧѧѧودان ، رسѧѧѧѧال     
 45ص . م 2002امدرمان الإسلامية ، آلية الدراسات العليا ، 

شѧѧѧحاتة السѧѧѧيد شѧѧѧحاتة ، الرقابѧѧѧة والمراجعѧѧѧة الداخليѧѧѧة الحديثѧѧѧة فѧѧѧي بيئѧѧѧة وتكنلوجيѧѧѧا المعلومѧѧѧات وعولمѧѧѧة أسѧѧѧواق         . عبѧѧѧدالوهلب نصѧѧѧر ، و د . د ) 2(
 11، ص ) م 2005الدار الجامعية ، : سكندرية الإ( ، ) الواقع والمستقبل ( المال 

)3( Loggia, CD. The expectaƟon Gap: the accountant’s legal waterloo. GAP Journal (July 1975).  
مجلѧѧѧة  السѧѧѧيد أحمѧѧѧد السѧѧѧقا ، فجѧѧѧوة الوقعѧѧѧات فѧѧѧي بيئѧѧѧة المراجعѧѧѧة ، دراسѧѧѧة ميدانيѧѧѧة فѧѧѧي المحѧѧѧيط المهنѧѧѧي فѧѧѧي المملكѧѧѧة العربيѧѧѧة السѧѧѧعودية ،          . د ) 4(

 427م ، ص 1997، عام  1، مجلة رقم  3البحوث المحاسبية ، العدد 
. 247 - 214م  ص ص 2003عصام الدين محمد متولي ، دراسات في الإتجاهات الحديثة في المراجعة ، الخرطوم ، . د) 5(  

  .المالية المراجعة على خدمات ومسئوليات مراجع الحسابات 
نة بطبيعتهѧѧѧѧا لأنهѧѧѧѧا محѧѧѧѧددة بمتغيѧѧѧѧرين همѧѧѧѧا طلѧѧѧѧب    تعتبѧѧѧѧر تفجѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧات غيѧѧѧѧر سѧѧѧѧاآ   -2

  .مستخدمي القوائم المالية المراجعة وعرض خدمات مراجع الحسابات
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تعتبѧѧѧر فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات آميѧѧѧة ونوعيѧѧѧة ، آميѧѧѧة بإعتبѧѧѧار أنهѧѧѧا فѧѧѧائض التشѧѧѧكيلة المهنيѧѧѧة            -3
لخѧѧѧدمات مراجѧѧѧع الحسѧѧѧابات ومسѧѧѧئولياته ، ونوعيѧѧѧة بإعتبѧѧѧار أنهѧѧѧا فѧѧѧائض فѧѧѧي جѧѧѧودة أدائѧѧѧه         

  .ني المه
فجѧѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧѧات ضѧѧѧѧѧارة بالمهنѧѧѧѧѧة و المجتمѧѧѧѧѧع ، بالنسѧѧѧѧѧبة للمهنѧѧѧѧѧة هنالѧѧѧѧѧك قصѧѧѧѧѧور فѧѧѧѧѧي  -4

عѧѧѧرض خѧѧѧدمات ومسѧѧѧئوليات مراجѧѧѧع الحسѧѧѧابات آمѧѧѧاً ونوعѧѧѧاً وبالنسѧѧѧبة للمجتمѧѧѧع تѧѧѧؤدي الѧѧѧى    
تفقѧѧѧѧدان درجѧѧѧѧة الثقѧѧѧѧة والإعتمѧѧѧѧاد علѧѧѧѧى المعلومѧѧѧѧات الماليѧѧѧѧة وغيѧѧѧѧر الماليѧѧѧѧة اللازمѧѧѧѧة لإتخѧѧѧѧاذ   

  .القرارات 
وليѧѧѧة ونسѧѧѧبية إعتبѧѧѧار أن معظѧѧѧم دول العѧѧѧالم تعѧѧѧاني منهѧѧѧا بѧѧѧدون إسѧѧѧتثناء  فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات د -5

  . )1(ولكن بصورة متفاوتة 
  -:طبيعة توقعات مستخدمي القوائم المالية
علѧѧѧѧى القѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧة يمثѧѧѧѧل منتجѧѧѧѧاً حقيقيѧѧѧѧاً يجѧѧѧѧب أن إن الرأيѧѧѧѧالمهني الѧѧѧѧذي يبديѧѧѧѧه المراجѧѧѧѧع 

ي القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة والجمهѧѧѧور   تحѧѧѧاول المهنѧѧѧة مѧѧѧن خلالѧѧѧه مقابلѧѧѧة وتحقيѧѧѧق توقعѧѧѧات مسѧѧѧتخدم     
  -:عامة يعتقد مستخدمو القوائم المالية والجمهور عامة بأنه ينبغي على المراجعيين 

  .إنجاز عملية المراجعة بكفاءة فنية وأمانة وإستقلالية وموضوعية  -1
تحسѧѧѧѧين فعاليѧѧѧѧة أعمѧѧѧѧال المراجعѧѧѧѧة مѧѧѧѧن زاويѧѧѧѧة تحسѧѧѧѧين وتطѧѧѧѧوير وإآتشѧѧѧѧاف الاخطѧѧѧѧاء        -2

  . الجوهرية 
صѧѧѧيل معلومѧѧѧات أآثѧѧѧر نفعѧѧѧاً لمسѧѧѧتخدمي القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة حѧѧѧول طبيعѧѧѧة ونتѧѧѧائج عمليѧѧѧة         تو -3

  .المراجعة ويتضمن ذلك تحذيرات مبكرة بشأن إمكانية إستمرارية المنشأة 
إتصѧѧѧѧالات أآثѧѧѧѧر وضѧѧѧѧوحاً مѧѧѧѧع لجѧѧѧѧان المراجعѧѧѧѧة والاطѧѧѧѧراف المهنيѧѧѧѧة أو المسѧѧѧѧئولة عѧѧѧѧن  -4

  . )2(إعداد تقارير مالية يعتمد عليها 
  -:ة التوقعات أسباب فجو

ان الأسѧѧѧباب التѧѧѧي أدت الѧѧѧي ظهѧѧѧور فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة متعѧѧѧددة وذلѧѧѧك آمѧѧѧا ورد    
  :في أدبيات علم المحاسبة والمراجعة منها 

  )3(-:فجوة توقعات تقرير المراجعة : المستوى الأول  -أ
 الإختلاف في توقعات الأطراف المعنية بتقرير ةالمراجع  -1
 ير أسلوب صياغة التقر -2
  عدم الإفصاح عن آل توقعات مستخدمي التقارير المالية  -3

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
) م2007معيѧѧѧѧة للنشѧѧѧѧر ، الѧѧѧѧدار الجا: الإسѧѧѧѧكندرية(شѧѧѧѧحااتة السѧѧѧѧيد ، المراجعѧѧѧѧة المتقدمѧѧѧѧة فѧѧѧѧي بيئѧѧѧѧة الأعمѧѧѧѧال المعاصѧѧѧѧرة ، . حسѧѧѧن عبيѧѧѧѧد ، د . د) 1( 

  .9-8ص ص 
 426السيد أحمد السقا ، مرجع سابق ، ص ) 2(
  297 -214عصام الدين محمد متولي ، مرجع سابق ، ص ص . د )3(

 
-:فجوة الأداء : المستوى الثاني  -ب  

  :أسباب هذه الفجوة تتمثل في 
 نقص الكفاءة المهنية للمراجع  -1
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 انخفاض جودة الأداء المهني  -2
  خاطر المراجعة م -3
 -:أسبابها : فجوة المسئولية : المستوى الثالث  -ج
 نقص المعرفة لدى العامة بواجبات ومسئولية المراجع -1
 إختلاف الأحكام القضائية بشأن مسوئولية المراجع  -2
 الشك في حياد وإستقلال المراجع  -3

  -:مثل في أن من أسباب فجوة التوقعات في المراجعة تت )1(آخرون  آما بين
 مدى آفاية مسئولية المراجع  -1
 الإختلاف حول دور المراجع في المجتمع  -2
 الشك في حياد وإستقلال المراجع  -3
 قصور نظام الرقابة الذاتية في مهنة المراجعة   -4
 انخفاض جودة أداء المراجعة  -5
 عدم مواآبة التقارير المالية للمتغيرات في المجتمع  -6
 والإختلاف في تفسير معنى ومحتوى تقرير المراجع التياين  -7
 نقص الكفاءة المهنية للمراجع  -8
 عدم فعالية الإتصال في نظام المراجعة  -9

 . الإنتقاد المستمر للمراجعيين بشأن الأخطاء والمخالفات وإستمرارية المنشأة -10
ѧѧѧة الم       يѧѧѧوير وظيفѧѧѧحيحها لتطѧѧѧب تصѧѧѧوب يجѧѧѧاء وعيѧѧѧاك أخطѧѧѧر أن هنѧѧѧب آخѧѧѧة رى آاتѧѧѧراجع

  -:وتتمثل في الأتي 
 التوقعات المبالغ فيها من المجتمع تجاه أداء المراجع  -1
 عدم ملائمة النموزج المحاسبي الحالي  -2
 الإستقلال يحتاج الي توضيح  -3

  .) 2(آما يرى آاتب آخر أن أهم الأسباب الجوهرية لفجوة التوقعات تتمثل في الاتي 
 قصور معايير المراجعة  -1
 ور أداء المراجع قص -2
إفتقار مهنة المحاسبة والمراجعة لتشريع خاص  -3  

  :هنالك من قسم أسباب فجوة التوقعات في المراجعة الي ثلاثة أقسام هي 

 -:أسباب تعزى الي مراجعي الحسابات أي أسباب ذاتية وهي  -أ
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 426السيد أحمد السقا ، مرجع سابق ، ) 1(
مصѧѧѧѧطفى البѧѧѧѧاز ، إسѧѧѧѧتخدام نظريѧѧѧѧة السѧѧѧѧبيبة فѧѧѧѧي التنبѧѧѧѧؤ بفجѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧات بѧѧѧѧين مراجعѧѧѧѧي الحسѧѧѧѧابات ومسѧѧѧѧتخدمي التقѧѧѧѧارير الماليѧѧѧѧة ، دراسѧѧѧѧة    ) 2(

 . 103ميدانية معلى محافظة القنا ، مصر ، ص

 ني للمراجع الكفاءة والتاهيل المه -1
 جودة الأداء المهني في المراجعة  -2
 حياد وأستقلال المراجع  -3
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 مخاطر المراجعة  -4
  الأتصال ) التوصيل ( التقرير  -5

  -:أسباب تعزى الي عوامل بيئة المراجع وهي -ب 
 مسئولية المراجع  -1
 معايير المراجعة -2
  -:أسباب تعزى الي مستحدمي التقارير المالية -ج
 عقولية التوقعات م -1
 .) 1(الفهم الخاطئ لمستخدمي التقارير المالية  -2

  . )2(وأيضاً من تلك الأسباب 
 أسباب ترجع الي قصور في المعايير  -1
 أسباب ترجع الي قصور في أداء المراجعيين  -2
 أسباب ترجع الي مغالاة الجممهور في توقعاته  -3

  -:فجوة التوقعات ما يلي  آذلك من الأسباب والعوامل المؤدية لوجود
  الشك في حياد وإستقلال المدقق -أ

يعتبѧѧѧر حيѧѧѧاد وإسسѧѧѧتقلال المѧѧѧدقق مѧѧѧن أهѧѧѧم العوامѧѧѧل الرئيسѧѧѧية لوجѧѧѧود مهنѧѧѧة التѧѧѧدقيق، حيѧѧѧث      
يتوقѧѧѧѧѧع المجتمѧѧѧѧѧع والمسѧѧѧѧѧتفيدين مѧѧѧѧѧن القѧѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن المѧѧѧѧѧدقق ضѧѧѧѧѧمان علѧѧѧѧѧى حيѧѧѧѧѧاده     

لѧѧѧѧى المѧѧѧѧدقق تجنѧѧѧѧب جميѧѧѧѧع    وإسѧѧѧѧتقلاليته عنѧѧѧѧد تأديتѧѧѧѧه لعمليѧѧѧѧة التѧѧѧѧدقيق ، لѧѧѧѧذلك يتوجѧѧѧѧب تع      
العلاقѧѧѧات والصѧѧѧلات بѧѧѧأي طѧѧѧرف مسѧѧѧتفيد مѧѧѧن عمليѧѧѧة التѧѧѧدقيق أو صѧѧѧلة بѧѧѧالإدارة وإلا سѧѧѧتفقد    

  .مهنة التدقيق قيمتها في المجتمع وبالتالي أهمية وجودها 

  إنخفاض جودة الأداء في التدقيق  -ب
وسѧѧѧيزداد  مѧѧѧن المؤآѧѧѧد أن إعتمѧѧѧاد مسѧѧѧتخدمي القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة علѧѧѧى تقѧѧѧارير التѧѧѧدقيق قѧѧѧد إزداد   

نظلѧѧѧѧѧراً لتطѧѧѧѧѧور مفهѧѧѧѧѧوم الإدارة وفصѧѧѧѧѧل إدارة المنشѧѧѧѧѧأة معѧѧѧѧѧن مالكيهѧѧѧѧѧا وأزديѧѧѧѧѧاد الأعمѧѧѧѧѧال    
وتوسѧѧѧعها وانتقالهѧѧѧا الѧѧѧي مفهѧѧѧوم العالميѧѧѧة والشѧѧѧرآات متعѧѧѧددة الجنسѧѧѧيات ، فبالتѧѧѧالي أصѧѧѧبح          
مѧѧѧن الصѧѧѧعب علѧѧѧى المجتمѧѧѧع المѧѧѧالي العѧѧѧودة الѧѧѧي السѧѧѧجلات المحاسѧѧѧبية للشѧѧѧرآات بسѧѧѧهولة          

  .المالية والتأآد من صحة القوائم 
  قصور معايير التدقيق  -ج

إن معѧѧѧايير التѧѧѧدقيق الصѧѧѧادرة عѧѧѧن الجهѧѧѧات والهيئѧѧѧات الناظمѧѧѧة لمهنѧѧѧة التѧѧѧدقيق تعتبѧѧѧر بمثابѧѧѧة     
خارطѧѧѧة الطريѧѧѧق التѧѧѧي يسترشѧѧѧد بهѧѧѧا المѧѧѧدققون أثنѧѧѧاء تѧѧѧأديتهم لعمليѧѧѧة التѧѧѧدفيق آمѧѧѧا تعتبѧѧѧر            

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 45سليمان مصطفى الدلاهمة ، مرجع سابق ، ص ) 1(
شѧѧѧѧحاتة السѧѧѧѧيد شѧѧѧѧحاتة ، الإتجاهѧѧѧѧات الحديثѧѧѧѧة فѧѧѧѧي المراجعѧѧѧѧة مѧѧѧѧع تطبيقѧѧѧѧات عمليѧѧѧѧة علѧѧѧѧى معѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧة   . منصѧѧѧѧور أحمѧѧѧѧد البѧѧѧѧديوي ، د. د) 2(

  26ص )  2003 -2002: الدار الجامعية (المصرية والدولية ، 

لهѧѧѧم عنѧѧѧد تعرضѧѧѧهم للمسѧѧѧائلة مѧѧѧن قبѧѧѧل مسѧѧѧتخدمي القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة فѧѧѧي حѧѧѧال حѧѧѧدوث   الحѧѧѧامي 
سѧѧوء فهѧѧم بيѧѧنهم ، ولعѧѧل معѧѧايير المحاسѧѧبة سѧѧواء آانѧѧت الدوليѧѧة منهѧѧا أو المحليѧѧة هѧѧي إحѧѧدى          
أهѧѧѧم وسѧѧѧائل وآليѧѧѧات تنظѧѧѧيم عمليѧѧѧة التѧѧѧدقيق ورسѧѧѧم معالمهѧѧѧا مѧѧѧن خѧѧѧلال دورهѧѧѧا فѧѧѧي بيѧѧѧان            

   ѧѧѧدققين للمجتمѧѧѧام المѧѧѧات ومهѧѧѧئوليات وواجبѧѧѧي    مسѧѧѧايير فѧѧѧذه المعѧѧѧور هѧѧѧالي ، إلا ان قصѧѧѧع الم
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بعѧѧض المواضѧѧع التѧѧي آانѧѧت والتѧѧي مѧѧا زالѧѧت موضѧѧع إثѧѧارة للجѧѧدل حيѧѧث تعتبѧѧر فѧѧي صѧѧميم            
 . )1(عمل المدقق وبالتالي ستؤدي الي ظهور فجوة التوقعات 

  
  
  

  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

واآѧѧѧد ، سѧѧѧاامي ، الفجѧѧѧوة بѧѧѧين توقعѧѧѧات مسѧѧѧتخدمي القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة وطبيمعѧѧѧة عمѧѧѧل المراجѧѧѧع ، دراسѧѧѧة ميدانيѧѧѧة ، رسѧѧѧالة ماجسѧѧѧتير ، جامعѧѧѧة               ) 1(
  )م2003جدة ، السعودية ، ( الملك عبدالعزيز ، 

  المبحث الثاني
  ات فجوة التوقعات في المراجعة مستوي

  -: أن فجوة التوقعات في المراجعة تتكون من مستويين يرى البعض 
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هѧѧѧو فجѧѧѧوة المعقوليѧѧѧة والتѧѧѧي تعبѧѧѧر عѧѧѧن التبѧѧѧاين فѧѧѧي توقعѧѧѧات مسѧѧѧتخدمي         :المسѧѧѧتوى الأول 
القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة أو العامѧѧѧة مѧѧѧن المѧѧѧراجعين ، وبينمѧѧѧا يسѧѧѧتطيع أن يؤديѧѧѧه المراجعѧѧѧون بصѧѧѧورة     

  .معقولة 
نѧѧѧدما يحѧѧѧدث تبѧѧѧاين بѧѧѧين الواجبѧѧѧات التѧѧѧي  هѧѧѧو فجѧѧѧوة الاداء التѧѧѧي تظهѧѧѧر ع  :المسѧѧѧتوى الثѧѧѧاني 

يتوقعهѧѧѧѧѧا مسѧѧѧѧѧتخدمو القѧѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧѧة او العامѧѧѧѧѧة ، وبѧѧѧѧѧين الأداء الفعلѧѧѧѧѧي للمѧѧѧѧѧراجعين وهѧѧѧѧѧذه  
  :الفجوة يمكن تقسيمها إلى 

1-  ѧѧѧѧوة بѧѧѧѧتخدم   الفجѧѧѧѧا مسѧѧѧѧي يتوقعهѧѧѧѧات التѧѧѧѧن     ين الواجبѧѧѧѧول مѧѧѧѧكل معقѧѧѧѧة بشѧѧѧѧائم الماليѧѧѧѧو الق
 .ة المراجعة المراجع وبين واجبات المراجع وفقاً لمعايير مهن

لفجѧѧѧѧوة بѧѧѧѧين واجبѧѧѧѧات المراجѧѧѧѧع المهنيѧѧѧѧة وفقѧѧѧѧاً لمعѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧة وبѧѧѧѧين الاداء الفعلѧѧѧѧي      -2
  . )1(للمراجع 

آمѧѧѧا يѧѧѧرى الѧѧѧبعض الآخѧѧѧر ان هنѧѧѧاك ثѧѧѧلاث مسѧѧѧتويات أو ثلاثѧѧѧة وجهѧѧѧات نظѧѧѧر ريئسѧѧѧية لفجѧѧѧوة 
  :التوقعات هي 

ين والعامѧѧѧѧة وتظهѧѧѧѧر هѧѧѧѧذه الفجѧѧѧѧوة عنѧѧѧѧدما يتبѧѧѧѧاين وجهѧѧѧѧة نظѧѧѧѧر الممتهنѧѧѧѧ: فجѧѧѧѧوة التقريѧѧѧѧر  -1
حѧѧѧѧول مايجѧѧѧѧب أن يتضѧѧѧѧمنه تقريѧѧѧѧر المراجѧѧѧѧع ، ويѧѧѧѧرى أن تضѧѧѧѧييق هѧѧѧѧذه الفجѧѧѧѧوة يقѧѧѧѧع علѧѧѧѧى  

 ،عاتق الجهة المنظمة والواضعة للإطار الذي يحكم عمل المراجع 
وهѧѧѧѧذه الفجѧѧѧѧوة تظهѧѧѧѧر عنѧѧѧѧدما يكѧѧѧѧون آداء المراجѧѧѧѧع أقѧѧѧѧل مѧѧѧѧن المعѧѧѧѧايير        : فجѧѧѧѧوة الآداء  -2

تقѧѧѧѧѧع علѧѧѧѧѧى عѧѧѧѧѧاتق الجمعيѧѧѧѧѧات   الموضѧѧѧѧѧوعة ، ويѧѧѧѧѧرى أن مسѧѧѧѧѧؤلية تضѧѧѧѧѧييق هѧѧѧѧѧذه الفجѧѧѧѧѧوة    
 .والمجامع المهنية وشرآات المراجعة 

وتظهѧѧѧѧر عنѧѧѧѧدما يكѧѧѧѧون وجهѧѧѧѧة نظѧѧѧѧر المهنيѧѧѧѧين والعامѧѧѧѧة مختلفѧѧѧѧة حѧѧѧѧول : فجѧѧѧѧوة الإلتѧѧѧѧزام  -3
مسѧѧѧѧؤلية المراجѧѧѧѧع ، ويѧѧѧѧرى ان تضѧѧѧѧييق هѧѧѧѧذه الفجѧѧѧѧوة يقѧѧѧѧع علѧѧѧѧى عѧѧѧѧاتق الجهѧѧѧѧات المنظمѧѧѧѧة    

ديѧѧѧد مѧѧѧدى دقتهѧѧѧا والإعتمѧѧѧاد  والنظѧѧѧام القѧѧѧانوني للدولѧѧѧة ، وهѧѧѧو فحѧѧѧص البيانѧѧѧات المحاسѧѧѧبية لتح  
رأي فنѧѧѧѧي محايѧѧѧѧد يوضѧѧѧѧح مѧѧѧѧدى  وإبѧѧѧѧداء علѧѧѧѧى البيانѧѧѧѧات الѧѧѧѧواردة بالتقѧѧѧѧارير والقѧѧѧѧوائم المالية 

صѧѧدق وعدالѧѧة القѧѧوائم الماليѧѧة ومѧѧدى تعبيرهѧѧا عѧѧن نتيجѧѧة أعمѧѧال المنشѧѧأة ومرآزهѧѧا المѧѧالي            
المراجعѧѧѧة الѧѧѧذي يوضѧѧѧح فيѧѧѧه المراجѧѧѧع انѧѧѧه قѧѧѧام بعمليѧѧѧة الفحѧѧѧص وفقѧѧѧاً        مѧѧѧن خѧѧѧلال تقريѧѧѧر    

يير المراجعѧѧѧة المتعѧѧѧارف عليهѧѧѧا ، والتѧѧѧي تعѧѧѧد مقѧѧѧاييس لѧѧѧلإداء المهنѧѧѧي والتѧѧѧي تسѧѧѧتخدم       لمعѧѧѧا
فѧѧѧي الحكѧѧѧم علѧѧѧى جѧѧѧودة آداء المراجعѧѧѧة فضѧѧѧلاً عѧѧѧن هѧѧѧذا فѧѧѧإن هѧѧѧذه المعѧѧѧايير تحѧѧѧدد المسѧѧѧؤلية     
التѧѧѧي يتحملهѧѧѧا المراجѧѧѧع نتيجѧѧѧة قيامѧѧѧه بعميلѧѧѧة الفحѧѧѧص ، ومѧѧѧن الضѧѧѧروري أن يѧѧѧتم الفحѧѧѧص        

تصѧѧѧال وتوضѧѧѧيح لطبيعѧѧѧة متطلبѧѧѧات المراجعѧѧѧة لمختلѧѧѧف    وفقѧѧѧاً لمعѧѧѧايير تعѧѧѧد مѧѧѧن ناحيѧѧѧة أداة إ  
الجهѧѧѧѧѧات ، ومѧѧѧѧѧن ناحيѧѧѧѧѧة أخѧѧѧѧѧرى تعتبѧѧѧѧѧر وسѧѧѧѧѧيلة الأداء المهنѧѧѧѧѧي للمراجѧѧѧѧѧع ، آمѧѧѧѧѧا أن لهѧѧѧѧѧذه 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  . 179ع سابق ، ص مد متولي ، مرجعصام الدين مح.د ) 1(
  

المعѧѧѧايير أهميتهѧѧѧا البالغѧѧѧة بالنسبةلمسѧѧѧتخدمي التقѧѧѧارير والقѧѧѧوائم الماليѧѧѧة لاانهѧѧѧا توضѧѧѧح لهѧѧѧم          
  )1(. الكيفية التي تمت بها عملية الفحص التي قام بها المراجع والمسؤلية التي يتحملها

  وسوف نتناول مستويات هذه الفجوات بشيئ من التفصيل  
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  :قعات تقرير المراجعة فجوة تو: المستوى الأول 
أشѧѧѧار الكتѧѧѧاب إلѧѧѧى أن فجѧѧѧوة توقعѧѧѧات تقريѧѧѧر المراجعѧѧѧة تظهѧѧѧر عنѧѧѧدما تكѧѧѧون وجهѧѧѧة نظѧѧѧر          
المهتمѧѧѧين والعامѧѧѧة مختلفѧѧѧة فيمѧѧѧا يجѧѧѧب أن يتضѧѧѧمنه تقريѧѧѧر المراجѧѧѧع ويѧѧѧرون أن هѧѧѧذه الفجѧѧѧوة    

  : ترجع إلى مجموعة من الأسباب هي 
 :الإختلاف في توقعات الأطراف المعنية بتقرير المراجع  -1

يѧѧرى الѧѧѧبعض ان المنѧѧѧتج الѧѧѧذي يبيعѧѧѧه المراجѧѧѧع لعملائѧѧه هѧѧѧو رأيѧѧѧه الفنѧѧѧي عѧѧѧن القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة   
، ومѧѧѧن ثѧѧѧم فإنѧѧѧه يجѧѧѧب أن يعѧѧѧاول المهنѧѧѧة مقابلѧѧѧة وتحقيѧѧѧق توقعѧѧѧات مسѧѧѧتخدمي القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة  
، بمѧѧѧا أن عمѧѧѧل المراجѧѧѧع إسѧѧѧتجابة لهѧѧѧذه التوقعѧѧѧات يجѧѧѧب ان يحѧѧѧاول تѧѧѧوفير آѧѧѧل مايحتاجѧѧѧه         

  )2(ان آخذاص في الإعتبار البنود التي تفرضها مهنة المراجعة المستخدمون بقدر الإمك
م أصѧѧѧѧѧѧدرت لجنѧѧѧѧѧѧة مسѧѧѧѧѧѧؤليات المѧѧѧѧѧѧرادعين مجموعѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧن النتѧѧѧѧѧѧائج    1978وفѧѧѧѧѧѧي العѧѧѧѧѧѧام  

والتوصѧѧѧѧيات تتعلѧѧѧѧق بتوقعѧѧѧѧات مسѧѧѧѧتخدمي القѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧة ، ودور المراجѧѧѧѧع تجѧѧѧѧاه المجتمѧѧѧѧع  
  -: يتمثل في 

معرفѧѧѧѧѧة والإلمѧѧѧѧѧام الكѧѧѧѧѧافي وشѧѧѧѧѧوؤن يتوقѧѧѧѧѧع مسѧѧѧѧѧتخدمو القѧѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن المراجѧѧѧѧѧع ال -أ
  .الشرآة ونظم إدراتها فضلاً عن بذل الجهد لتحسين نوع الإفصاح المالي 

يتوقѧѧѧѧع مسѧѧѧѧتخدمو القѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧة إهتمѧѧѧѧام المراجѧѧѧѧع بإمكانيѧѧѧѧة وقѧѧѧѧوع آѧѧѧѧل مѧѧѧѧن الغѧѧѧѧش        -ب
  .والسلوك غير القانوني للإدارة 

ن غѧѧѧدارة معرفѧѧѧة تمثѧѧѧل المراجعѧѧѧة الحياديѧѧѧة ضѧѧѧرورة بسѧѧѧبب إحتمѧѧѧال وجѧѧѧود تعѧѧѧارض بѧѧѧي    -ج
  .ماإذا آانت الإدارة قامت بوضع نظم الرقابة التي تضمن حماية أصول المنشأة 

يتوقѧѧѧع مسѧѧѧتخدمو القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة أن هѧѧѧذه القѧѧѧوائم تѧѧѧوفر المعلومѧѧѧات الملائمѧѧѧة لسѧѧѧوق المѧѧѧال  -د
  .والتي تمكن من تحقيق آفاءة السوق 

لѧѧѧى عѧѧѧاتق الإدارة ، أمѧѧѧا مسѧѧѧؤلية    تقѧѧѧع المسѧѧѧؤلية المباشѧѧѧرة المتعلقѧѧѧة بѧѧѧالقوائم الماليѧѧѧة ع      -هѧѧѧـ
المراجѧѧѧѧع فتتمثѧѧѧѧل فѧѧѧѧي مراجعѧѧѧѧة المعلومѧѧѧѧات وإبѧѧѧѧداء راي فيهѧѧѧѧا ، إلا أن هنѧѧѧѧاك إقتراحѧѧѧѧات         

  .تنادي بتحميل المراجع بكل مسؤلية أو على الأقل الجانب الأساسي والجوهري فيها 
فيمѧѧѧا يتعلѧѧѧق بمسѧѧѧؤلية المراجѧѧѧع عѧѧѧن إآتشѧѧѧاف الغѧѧѧش والإحتيѧѧѧال أوضѧѧѧحت اللجنѧѧѧة أن أهѧѧѧم    -و
جبѧѧѧات المراجѧѧѧع ضѧѧѧرورة الإهتمѧѧѧام بѧѧѧنظم الرقابѧѧѧة المصصѧѧѧمة لمنѧѧѧع هѧѧѧذا الغѧѧѧش والإحتيѧѧѧال  وا

، ويѧѧتمكن المراجѧѧع مѧѧن ذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال بѧѧذل العنايѧѧة والمهѧѧارة المهنيѧѧة المعقولѧѧة وفѧѧي سѧѧبيل          
أمѧѧѧور قѧѧѧد تشѧѧѧجع الإدارة علѧѧѧى     أيذلѧѧѧك يجѧѧѧب علѧѧѧى المراجѧѧѧع إتخѧѧѧاذ موقѧѧѧف فѧѧѧوري تجѧѧѧاه        

الإقتصѧѧѧѧادية التѧѧѧѧي يمكѧѧѧѧن أن تجعѧѧѧѧل الإدارة    الظѧѧѧѧروف  إرتكѧѧѧѧاب الغѧѧѧѧش والإحتيѧѧѧѧال ، مثѧѧѧѧل   
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

هبѧѧѧه متѧѧѧولي ، فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة أسѧѧѧبابها وسѧѧѧبل تضѧѧѧييقها ،المجلѧѧѧة العلميѧѧѧة لكليѧѧѧة التجѧѧѧارة جامعѧѧѧة الأزهѧѧѧر ، ينѧѧѧاير           ،د سѧѧѧامي .أ ) 1(
  .م 1994

  . 26نور ، مرجع سابق ، صأحمد . د) 2(

ترغѧѧѧѧب فѧѧѧѧي المغѧѧѧѧالاة فѧѧѧѧي مقѧѧѧѧدرتها الربحيѧѧѧѧة ومقѧѧѧѧدرتها علѧѧѧѧى الإقتѧѧѧѧراض ، أو عѧѧѧѧدم آفايѧѧѧѧة  
  .رأس مالها العامل وغير ذلك من أمور تساعد أو تشجع الإدارة 

علѧѧѧѧى المراجѧѧѧѧع أن يكѧѧѧѧون متفهمѧѧѧѧا لنشѧѧѧѧاط العميѧѧѧѧل ، آمѧѧѧѧا يجѧѧѧѧب أن يوسѧѧѧѧع دراسѧѧѧѧته لѧѧѧѧنظم       
  )1.(دارة لمنع وقوع الغش والإحتيال الرقابة الداخلية التي وضعتها الإ
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  :أسلوب  صياغة التقرير -2
يعѧѧѧد تقريѧѧѧر المراجѧѧѧع المسѧѧѧتقل وسѧѧѧيلة لتوصѧѧѧيل رأيѧѧѧه عѧѧѧن صѧѧѧدق وعدالѧѧѧة القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة          
التѧѧѧي قѧѧѧѧام بمراجعتهѧѧѧѧا للمسѧѧѧѧاهمين والأطѧѧѧѧراف الاخѧѧѧѧرى المسѧѧѧѧتخدمةللتقرير ويحѧѧѧѧدد مسѧѧѧѧؤلية  

لماليѧѧة قѧѧد عرضѧѧت بشѧѧكل صѧѧادق وعѧѧادل     المراجѧѧع فѧѧي إبѧѧداء الѧѧرأي فيهѧѧا إذا آانѧѧت القѧѧوائم ا     
، وعلѧѧѧѧى الѧѧѧѧرغم مѧѧѧѧن أن مفهѧѧѧѧوم الصѧѧѧѧدق والعدالѧѧѧѧة قѧѧѧѧد ورد فѧѧѧѧي قѧѧѧѧوانين مزاولѧѧѧѧة مهنѧѧѧѧة           
المراجعѧѧѧة وآثيѧѧѧر مايلجѧѧѧأ إليѧѧѧه آمقيѧѧѧاس لحѧѧѧل المنازعѧѧѧات والقضѧѧѧايا ، إلا أنѧѧѧه يعѧѧѧد مقياسѧѧѧاً           
غيѧѧѧر آمѧѧѧي وآغيѧѧѧره مѧѧѧن المقѧѧѧاييس غيѧѧѧر الكميѧѧѧة يصѧѧѧعب الإتفѧѧѧاق عليѧѧѧه ، آمѧѧѧا أنѧѧѧه عرضѧѧѧةً       

ف فѧѧѧإذا آѧѧѧان المقيѧѧѧاس غيѧѧѧر محѧѧѧدد ، يكѧѧѧون الѧѧѧرأي المبنѧѧѧي عليѧѧѧه غيѧѧѧر محѧѧѧدد أيضѧѧѧاً ،     للخѧѧѧلا
  . الأمر الذي يؤدي إلى اللجؤ في آثير من الحالات إلى تفسير مفهوم الصدق والعدالة 

ونظѧѧѧѧѧراً للخلѧѧѧѧѧط الواضѧѧѧѧѧح بѧѧѧѧѧين واجبѧѧѧѧѧات ومسѧѧѧѧѧؤليات الإدراة وبѧѧѧѧѧين مسѧѧѧѧѧؤليات المراجѧѧѧѧѧع ، 
جѧѧѧع ، والوفѧѧѧاء بإحتياجѧѧѧات مسѧѧѧتخدمي التقريѧѧѧر    ولتضѧѧѧييق فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي تقريѧѧѧر المرا   

وفقѧѧѧѧاً للمتطلبѧѧѧѧات المهنيѧѧѧѧة ، أجريѧѧѧѧت فѧѧѧѧي المملكѧѧѧѧة المتحѧѧѧѧدة بعѧѧѧѧض التعѧѧѧѧديلات والإضѧѧѧѧافات    
وأعتمѧѧѧد العمѧѧѧل بѧѧѧه فѧѧѧي     ASA600علѧѧѧى تقريѧѧѧر المراجѧѧѧع صѧѧѧدر معيѧѧѧار تقريѧѧѧر المراجعѧѧѧة       

م ، ومѧѧѧѧѧن أهѧѧѧѧѧم  1993سѧѧѧѧѧبتمبر  30م للقѧѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧѧة المنتهيѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي أو بعѧѧѧѧѧد   1993مѧѧѧѧѧايو 
  :لتعديلات التي أوردها المعيار ا
  .أن يكون ترتيب التقدير قبل البيانات المالية وبعد قائمة واجبات الإدارة  -أ
بمѧѧѧا أن إبѧѧѧداء الѧѧѧرأي عѧѧѧن صѧѧѧدق وعدالѧѧѧة البيانѧѧѧات الماليѧѧѧة نتѧѧѧائج لخلѧѧѧيط مѧѧѧن الحقѧѧѧائق           -ب

والاحكѧѧѧام المهنيѧѧѧة فهѧѧѧو غيѧѧѧر قѧѧѧاطع وجѧѧѧازم ، بѧѧѧل يمثѧѧѧل درجѧѧѧة معقولѧѧѧة مѧѧѧن القناعѧѧѧة بѧѧѧل             
  .وجب ذآر ذلك في صدر التقرير ليسهل إستيعابه بواسطة متلقيه يست
  )2(.إظهار مسؤليات وواجبات الإدارة في صدر التقرير  -ج

  :عدم القدرة على توصيل نتائج المراجعة للمستخدمين  -3
يѧѧѧرى المسѧѧѧتخدمين لتقѧѧѧارير المѧѧѧراجعين عѧѧѧن القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة يعتقѧѧѧدون أن تقѧѧѧارير المراجعѧѧѧة      

الشѧѧѧكل وطريقѧѧѧة الصѧѧѧياغة لѧѧѧيس لهѧѧѧا فاعليѧѧѧة فѧѧѧي توصѧѧѧيل نتѧѧѧائج عمليѧѧѧة     الموحѧѧѧدة مѧѧѧن حيѧѧѧث
لغيѧѧѧѧر المتخصصѧѧѧѧين فѧѧѧѧي   المراجعѧѧѧѧة ، فأسѧѧѧѧلوب هѧѧѧѧذه التقѧѧѧѧارير مѧѧѧѧن الصѧѧѧѧعب جѧѧѧѧداً فهمѧѧѧѧه      

مجѧѧѧѧالات المحاسѧѧѧѧبة والمراجعѧѧѧѧة ، بѧѧѧѧل يصѧѧѧѧعب فهمѧѧѧѧه منجانѧѧѧѧب بعѧѧѧѧض المѧѧѧѧراجعين ،ويؤيѧѧѧѧد  
م ، والتѧѧѧѧي 1978 للمحاسѧѧѧѧبين القѧѧѧѧانونيين عѧѧѧѧام  بالدراسѧѧѧѧة التѧѧѧѧي اجراهѧѧѧѧا المجمѧѧѧѧع الامريكѧѧѧѧي  

توصѧѧѧѧلت إلѧѧѧѧى أن اسѧѧѧѧلوب صѧѧѧѧياغة رأي المراجѧѧѧѧع فѧѧѧѧي تقريѧѧѧѧره عѧѧѧѧن القѧѧѧѧوائم يثيѧѧѧѧر اللѧѧѧѧبس     
ويخطѧѧѧѧئ عѧѧѧѧادة المسѧѧѧѧتثمرون فѧѧѧѧي فهѧѧѧѧم معنѧѧѧѧاه، آمѧѧѧѧا أيѧѧѧѧد رأيѧѧѧѧه بالدراسѧѧѧѧة التѧѧѧѧي أجراهѧѧѧѧا           

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الإسѧѧѧѧѧكندرية ، الѧѧѧѧѧدار ( اجعѧѧѧѧѧة لمواجهѧѧѧѧѧة المشѧѧѧѧكلات المعاصѧѧѧѧѧرة وتحѧѧѧѧѧديات الألفيѧѧѧѧة الثالثѧѧѧѧѧة ،   جѧѧѧѧورج دانيѧѧѧѧѧال غѧѧѧѧѧالي ، تطѧѧѧѧوير مهنѧѧѧѧѧة المر  . د) 1(

  . 404، ص ) م 2001الجامعية ، 
  . 205-205عصام الدين محمد متولي ،مرجع سابق ،ص،ص. د) 2(

)Hatherlyetal ( امѧѧѧѧارات  1991عѧѧѧѧي عبѧѧѧѧديل فѧѧѧѧحت أن التعѧѧѧѧدة أفصѧѧѧѧة المتحѧѧѧѧي المملكѧѧѧѧم ف
ترتѧѧѧب عليهѧѧѧا حѧѧѧدوث تبѧѧѧاين بѧѧѧين مسѧѧѧتحدمي تلѧѧѧك التقѧѧѧارير فيمѧѧѧا     التقريѧѧѧر النمطيѧѧѧة القصѧѧѧيرة  

يتعلѧѧѧق بتفسѧѧѧيرها ، آمѧѧѧا أن تصѧѧѧورات هѧѧѧؤلاء المسѧѧѧتخدمين بخصѧѧѧوص مسѧѧѧؤليات آѧѧѧل مѧѧѧن         
  .المراجعين والإدارة لم يتغير بدرجة آبيرة 
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   performance Gapفجوة الأداء : المستوى الثاني 
تѧѧѧѧي يتوقعهѧѧѧѧا مسѧѧѧѧتخدمو القѧѧѧѧوائم    يقصѧѧѧѧد بفجѧѧѧѧوة الأداء التبѧѧѧѧاين الواضѧѧѧѧح بѧѧѧѧين الواجبѧѧѧѧات ال     

الماليѧѧѧة المراجعѧѧѧة مѧѧѧن أداء المراجѧѧѧع ، هѧѧѧذا الفجѧѧѧوة يمكѧѧѧن تقسѧѧѧيمها الѧѧѧي نѧѧѧوعين فجѧѧѧوة بѧѧѧين      
الواجبѧѧѧѧات المتوقعѧѧѧѧة مѧѧѧѧن المراجѧѧѧѧع ومѧѧѧѧن واجبѧѧѧѧات المراجѧѧѧѧع وفقѧѧѧѧاً لمعѧѧѧѧايير الأداء المهنѧѧѧѧي     

لأداء المتعѧѧѧارف عليهѧѧѧا ، فجѧѧѧوة بѧѧѧين واجبѧѧѧات المراجѧѧѧع وفقѧѧѧاً لمعѧѧѧايير الأداء المهنѧѧѧي وبѧѧѧين ا      
  . )1(الفعلي الذي يقوم به المراجع 
  -:وترجع الي عدة أسباب اهمها 

  -:نقص الكفاءة المهنية  -1
يقصѧѧѧد بالكفѧѧѧاءة المهنيѧѧѧة للمراجѧѧѧع المعرفѧѧѧة الفنيѧѧѧة الكافيѧѧѧة فѧѧѧي مجѧѧѧالات المحاسѧѧѧبة والمراجعѧѧѧة 
والمهѧѧѧارة فѧѧѧي تطبيѧѧѧق العنايѧѧѧة المهنيѧѧѧة الواجبѧѧѧة عنѧѧѧد أداء المراجѧѧѧع لمهمѧѧѧة الفحѧѧѧص وإعѧѧѧداد       

لتقريѧѧѧر ، ومѧѧѧن ثѧѧѧم فѧѧѧإن مفهѧѧѧوم بѧѧѧذل العنايѧѧѧة المهنيѧѧѧة يفѧѧѧرض علѧѧѧى المراجѧѧѧع مسѧѧѧتوى معينѧѧѧاً   ا
مѧѧѧن مسѧѧѧئولية الأداء يجѧѧѧب تحقيقѧѧѧه بواسѧѧѧطة المراجѧѧѧع ، حيѧѧѧث يجѧѧѧب أن يبѧѧѧذل العنايѧѧѧة المهنيѧѧѧة 
الواجبѧѧѧة فѧѧѧي التحقѧѧѧق مѧѧѧن أدلѧѧѧة الإثبѧѧѧات التѧѧѧي يعتمѧѧѧد عليهѧѧѧا فѧѧѧي إبѧѧѧداء رأيѧѧѧه الفنѧѧѧي المحايѧѧѧد        

أييѧѧѧد رأيѧѧѧه الفنѧѧѧي ، ونظѧѧѧراً لأن هѧѧѧذه الأدلѧѧѧة غيѧѧѧر حاسѧѧѧمة فѧѧѧي آѧѧѧل   آافيѧѧѧة ومناسѧѧѧبة لتѧѧѧدعيم وت
الحѧѧѧالات فѧѧѧإن مفهѧѧѧوم العنايѧѧѧة المهنيѧѧѧة الواجبѧѧѧة يعتѧѧѧرف بѧѧѧأن المراجѧѧѧع معѧѧѧرض للخطѧѧѧأ فѧѧѧي        
الحكѧѧѧم والتقѧѧѧدير ، وعلѧѧѧى الѧѧѧرغم مѧѧѧن أن الكفѧѧѧاءة المهنيѧѧѧة مفترضѧѧѧة فѧѧѧي أداء المѧѧѧراجعيين إلا     

    ѧѧѧѧث يѧѧѧѧادات ، حيѧѧѧѧن الإنتقѧѧѧѧر مѧѧѧѧى آثيѧѧѧѧرض الѧѧѧѧد تتعѧѧѧѧذا قѧѧѧѧراجعيين  أن هѧѧѧѧبعض أن المѧѧѧѧرى ال
يعملѧѧѧون فѧѧѧي مجѧѧѧالات لا يتѧѧѧوافر لهѧѧѧم فيهѧѧѧا التأهيѧѧѧل العلمѧѧѧي والتѧѧѧدريب الكѧѧѧافي فѧѧѧي الوقѧѧѧت           
الѧѧذي يكѧѧون فيѧѧه الواجѧѧب علѧѧيهم ضѧѧرورة التمتѧѧع بممسѧѧتويات رفيعѧѧة مѧѧن التأهيѧѧل والتѧѧدريب           
الكѧѧѧافي ، فيمѧѧѧا يزيѧѧѧد مѧѧѧن فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات ويؤآѧѧѧد ذلѧѧѧك القضѧѧѧايا الكثيѧѧѧرة المرفوعѧѧѧة علѧѧѧى            

عيين فѧѧѧѧي هѧѧѧѧذا الشѧѧѧѧأن فقѧѧѧѧد طالѧѧѧѧب أحѧѧѧѧد المتسѧѧѧѧتثمرين بѧѧѧѧالتعويض لخسѧѧѧѧارته فѧѧѧѧي         المѧѧѧѧراج
الإسѧѧѧتثمار نتيجѧѧѧة لخѧѧѧداع الѧѧѧذي وقѧѧѧع فيѧѧѧه ، ولѧѧѧم يكتѧѧѧف برفѧѧѧع قضѧѧѧية ضѧѧѧد الشѧѧѧرآة المسѧѧѧتثمر  
فيهѧѧѧا ، لكنѧѧѧه قѧѧѧام برفѧѧѧع قضѧѧѧية ضѧѧѧد مراجѧѧѧع الشѧѧѧرآة بإعتبѧѧѧاره الشѧѧѧخص الوحيѧѧѧد المؤهѧѧѧل            

د القضѧѧѧѧايا المرفوعѧѧѧѧة ضѧѧѧѧد   الѧѧѧѧذي يمكѧѧѧѧن أن يѧѧѧѧوفر النصѧѧѧѧح للمسѧѧѧѧتثمر ، وقѧѧѧѧد إرتفѧѧѧѧع عѧѧѧѧد       
قضѧѧѧية خѧѧѧلال   ) 239000الѧѧѧي68000(المѧѧѧراجعيين فѧѧѧي الولايѧѧѧات المتحѧѧѧدة الأمريكيѧѧѧة مѧѧѧن      

مليѧѧѧѧون قضѧѧѧѧية معلقѧѧѧѧة فضѧѧѧѧلاً عѧѧѧѧن هѧѧѧѧذا فѧѧѧѧإن عѧѧѧѧدد   8م ووجѧѧѧѧدت 1982-1962الفتѧѧѧѧرة مѧѧѧѧن 
رفعѧѧѧت ضѧѧѧد المراجѧѧѧدعيين فѧѧѧي الخمѧѧѧس عشѧѧѧر سѧѧѧنة الأخيѧѧѧرة اآبѧѧѧر ممѧѧѧا رفѧѧѧع    القضѧѧѧايا التѧѧѧي 

الولايѧѧات المتحѧѧدة ، نظѧѧراً لأن القضѧѧاء الأمريكѧѧي يقبѧѧل رفѧѧع        فѧѧي تѧѧاريخ مزاولѧѧة المهنѧѧة فѧѧي    
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

   206عصام الدين محمد متولي ، مرجع سابق ، ص . د) 1(
  
  

  .)1(دعوى قضائية على المراجع ولو وقع ضرر بسيط على العمي
  .نخفاض جودة الأداء المهني إ -2
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يѧѧѧرى الѧѧѧبعض أنѧѧѧه توجѧѧѧد العديѧѧѧد مѧѧѧن العوامѧѧѧل التѧѧѧي تѧѧѧؤدي الѧѧѧى تقليѧѧѧل جѧѧѧودة أداء عمليѧѧѧات        
المراجعѧѧة مѧѧن جانѧѧب المѧѧراجعيين ، ومѧѧن ثѧѧم زيѧѧادة عѧѧدم رضѧѧا المجتمѧѧع عѧѧن عملهѧѧم ، هѧѧذه            

  -:العوامل تتمثل في 
ة جديѧѧѧدة أو لعѧѧѧدم يقѧѧѧوم المراجعѧѧѧون فيمѧѧѧا بيѧѧѧنهم بالتنѧѧѧافس للحصѧѧѧول علѧѧѧى عمليѧѧѧات مراجعѧѧѧ   -أ

  .فقد العمليات المالية 
قبѧѧѧѧول أتعѧѧѧѧاب قليلѧѧѧѧة عѧѧѧѧن عمليѧѧѧѧات مراجعѧѧѧѧة لا تتناسѧѧѧѧب مѧѧѧѧع المجهѧѧѧѧود الѧѧѧѧلازم لأدائهѧѧѧѧا     -ب

  .نتيجة للمنافسة 
تأديѧѧѧة خѧѧѧدمات للعمѧѧѧلاء باتعѧѧѧاب قليلѧѧѧة للحصѧѧѧول علѧѧѧى رضѧѧѧا هѧѧѧؤلاء العمѧѧѧلاء وضѧѧѧمان          -ج

  .تجديد تعيينهم سنوياً 
يѧѧѧل فѧѧѧي مزاولѧѧѧة النشѧѧѧاط عنѧѧѧدما يكѧѧѧون ذلѧѧѧك ضѧѧѧرورياً عѧѧѧدم الѧѧѧتحفظ بشѧѧѧأن إسѧѧѧتمرارية العم -د

  .لعدم فقد العميل 
إتبѧѧѧѧѧاع سѧѧѧѧѧلوك متسѧѧѧѧѧاهل مѧѧѧѧѧع العمѧѧѧѧѧلاء نتيجѧѧѧѧѧة لإدراك المѧѧѧѧѧراجعيين أن العمѧѧѧѧѧلاء غيѧѧѧѧѧر        -ه

  .راضيين عن دورهم 
زيѧѧѧѧادة عمليѧѧѧѧات الإنѧѧѧѧدماج بѧѧѧѧين مكاتѧѧѧѧب المراجعѧѧѧѧة الكبѧѧѧѧرى للحصѧѧѧѧول علѧѧѧѧى عمليѧѧѧѧات          -و

لѧѧѧѧى مهنѧѧѧѧة المراجعѧѧѧѧة وأن هѧѧѧѧذه العوامѧѧѧѧل  مراجعѧѧѧѧة آبيѧѧѧѧرة الأمѧѧѧѧر الѧѧѧѧذي يحѧѧѧѧدث ضѧѧѧѧغوطاً ع 
تضѧѧѧعف مѧѧѧن موقѧѧѧف المراجѧѧѧع ويترتѧѧѧب عليهѧѧѧا إنخفѧѧѧاض جѧѧѧودة الأداء فѧѧѧي المراجعѧѧѧة ممѧѧѧا          
يزيѧѧѧѧد مѧѧѧѧن فجѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧات ، و لتأييѧѧѧѧد ذلѧѧѧѧك ان ديѧѧѧѧوان المحاسѧѧѧѧبة العامѧѧѧѧة فѧѧѧѧي الولايѧѧѧѧات         
المتحѧѧѧدة أجѧѧѧرى دراسѧѧѧة عѧѧѧن جѧѧѧودة آداء المراجعѧѧѧة فѧѧѧي إحѧѧѧدى عشѧѧѧرة مؤسسѧѧѧة أفلسѧѧѧت عѧѧѧام    

فيهѧѧѧѧا الѧѧѧѧى أن المѧѧѧѧراجعيين فѧѧѧѧي سѧѧѧѧت مѧѧѧѧن هѧѧѧѧذه المؤسسѧѧѧѧات لѧѧѧѧم يѧѧѧѧؤدوا          م وخلѧѧѧѧص1989
المراجعѧѧѧة آمѧѧѧا يجѧѧѧب ولѧѧѧم يعѧѧѧدوا تقѧѧѧارير عѧѧѧن المشѧѧѧارآة فѧѧѧي هѧѧѧذه المؤسسѧѧѧات وعѧѧѧن أوجѧѧѧه     

  . )2(القصور في نظم الرقابة 
  :مخاطر المراجعة  -3

مѧѧѧѧن الحقѧѧѧѧائق المتعѧѧѧѧارف عليهѧѧѧѧا أن مهنѧѧѧѧة المراجعѧѧѧѧة لمسѧѧѧѧتخدمي القѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧة المراجعѧѧѧѧة 
ѧѧد              التأآѧѧدم التأآѧѧن عѧѧدراً مѧѧإن قѧѧا فѧѧن هنѧѧاء ، ومѧѧن الأخطѧѧة مѧѧوائم خاليѧѧذه القѧѧأن هѧѧل بѧѧد الكام

والمخѧѧѧاطر دائمѧѧѧاً عنѧѧѧد إعتمѧѧѧاد مسѧѧѧتخدمي القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة عللѧѧѧى تقѧѧѧارير المراجѧѧѧع ، ومѧѧѧن ثѧѧѧم  
يجѧѧѧب علѧѧѧى المѧѧѧراجعين أن يهيئѧѧѧوا أنفسѧѧѧهم لتقبѧѧѧل مسѧѧѧتويات أآبѧѧѧر مѧѧѧن الأداء المهنѧѧѧي للوفѧѧѧاء     

دمين لاآتشѧѧѧاف الأخطѧѧѧاء والتزويѧѧѧر الموجѧѧѧود فѧѧѧي القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة  بأحتياجѧѧѧات هѧѧѧؤلاء المسѧѧѧتخ
ومسѧѧѧѧتخدمو القѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧة يتوقعѧѧѧѧو أن يقѧѧѧѧوم المراجعѧѧѧѧون بالبحѧѧѧѧث عѧѧѧѧن مظѧѧѧѧاهر الغѧѧѧѧش     . 

والتزويروالتبليѧѧѧغ عنهѧѧѧا ، حيѧѧѧث ينطѧѧѧوى هѧѧѧذا الغѧѧѧش علѧѧѧى أنمѧѧѧاط متعѧѧѧددة مѧѧѧن التصѧѧѧرفات ،      
ل، حѧѧѧѧذف أو الغѧѧѧѧاء آثѧѧѧѧار مثѧѧѧل التلامعѧѧѧѧب بالسѧѧѧѧجلات او المسѧѧѧѧتندات ، سѧѧѧѧوء توزيѧѧѧع الأصѧѧѧѧو  

العمليѧѧѧѧѧѧات مѧѧѧѧѧѧن المسѧѧѧѧѧѧتندات أو السѧѧѧѧѧѧجلات ، تسѧѧѧѧѧѧجيل عمليѧѧѧѧѧѧات وهميѧѧѧѧѧѧة ، سѧѧѧѧѧѧوء تطبيѧѧѧѧѧѧق  
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  196ص  ،) م1990دار السلاسل ، : الكويت (عباس مهدي الشيرازي ، نظرية المحاسبة . د ) 1(
  . 225-224وليم توماس وأمرسون ، مرجع سابق ، ص ص )  2(

السياسѧѧѧات المحاسѧѧѧبية ، فѧѧѧي الوقѧѧѧت الѧѧѧذي تتحمѧѧѧل فيѧѧѧه الإدارة ولѧѧѧيس المراجѧѧѧع مسѧѧѧئولية منѧѧѧع  
إآتشѧѧѧѧاف الغѧѧѧѧش والخطѧѧѧѧأ مѧѧѧѧن خѧѧѧѧلال تطبيقهѧѧѧѧا وإسѧѧѧѧتخدامها لѧѧѧѧنظم الرقابѧѧѧѧة الداخليѧѧѧѧة ، ومѧѧѧѧن 
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  ѧѧѧتخدمين يزيѧѧѧب المسѧѧѧن جانѧѧѧاد مѧѧѧذا الإعتقѧѧѧد أن هѧѧѧب   المؤآѧѧѧا يجѧѧѧات ، ومѧѧѧوة التوقعѧѧѧن فجѧѧѧد  م
أن يكѧѧѧѧون عليهѧѧѧѧا أداء المراجѧѧѧѧع ، وذلѧѧѧѧك علѧѧѧѧى الѧѧѧѧرغم مѧѧѧѧن المخѧѧѧѧاطر التѧѧѧѧي يتعѧѧѧѧرض لهѧѧѧѧا      
المراجعѧѧѧون عنѧѧѧد إبѧѧѧداء الѧѧѧرأي ، حيѧѧѧث تكمѧѧѧن مخѧѧѧاطر المراجعѧѧѧة فѧѧѧي إبѧѧѧداء المراجѧѧѧع لѧѧѧرأي    
غيѧѧѧѧر مناسѧѧѧѧب حѧѧѧѧول بيانѧѧѧѧات ماليѧѧѧѧة تتضѧѧѧѧمن أخطѧѧѧѧاء ماليѧѧѧѧة ، آѧѧѧѧأن يشѧѧѧѧهد بصѧѧѧѧدق وعدالѧѧѧѧة   

ѧѧѧوائم الماليѧѧѧف ،  القѧѧѧن التحريѧѧѧر مѧѧѧدر آبيѧѧѧى قѧѧѧوائم علѧѧѧذه القѧѧѧه هѧѧѧوى فيѧѧѧذي تحتѧѧѧت الѧѧѧي الوقѧѧѧة ف
فقѧѧѧد عѧѧѧرف مصѧѧѧطلح مخѧѧѧاطر المراجعѧѧѧة ضѧѧѧمن المصѧѧѧطلحات الѧѧѧواردة فѧѧѧي آتѧѧѧاب المراجعѧѧѧة  
الصѧѧѧادرة عѧѧѧن الجمعيѧѧѧة البريطانيѧѧѧة بأنهѧѧѧا المخѧѧѧاطر التѧѧѧي تنѧѧѧتج عѧѧѧن إعطѧѧѧاء المراجѧѧѧع لѧѧѧرأي    

خѧѧѧاطر المراجعѧѧѧة علѧѧѧى ثلاثѧѧѧة  غيѧѧѧر صѧѧѧحيح ، غيѧѧѧر مناسѧѧѧب فѧѧѧي القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة وتحتѧѧѧوى م   
 –مخѧѧѧاطر موروثѧѧѧة   –مخѧѧѧاطر حتميѧѧѧة  (مكونѧѧѧات هѧѧѧي المخѧѧѧاطر المتعلقѧѧѧة بطبيعѧѧѧة النشѧѧѧاط      

  . )1() مخاطر عدم الإآتشاف  –مخاطر الرقابة 

  -) :المسؤلية (فجوة الإلتزام : المستوى الثالث 
  :ترجع فجوة الإلتزام إلى مجموعة من الأسباب منها 

  بواجبات ومسؤلية المراجع  نقص المعرة لدى العامة -1
يتوقѧѧع العامѧѧة مѧѧن المراجѧѧع المعرفѧѧة والإلمѧѧام الكѧѧافي بشѧѧوؤن الشѧѧرآة ونظѧѧم إداراتهѧѧا وبѧѧذل           
آѧѧѧل الجهѧѧѧد فѧѧѧي الإفصѧѧѧاح عѧѧѧن آѧѧѧل الحقѧѧѧائق التѧѧѧي تظهرهѧѧѧا القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة ، آمѧѧѧا يتوقѧѧѧع             

، العامѧѧѧة إهتمѧѧѧام المراجѧѧѧع بإمكانيѧѧѧة وقѧѧѧوع آѧѧѧل مѧѧѧن الغѧѧѧش والسѧѧѧلوك غيѧѧѧر القѧѧѧانوني لѧѧѧلإدارة    
والتعѧѧѧرف مѧѧѧا إذا آانѧѧѧت الإدارة قѧѧѧد أوفѧѧѧت بمسѧѧѧؤلياتها بوضѧѧѧع نظѧѧѧم الرقابѧѧѧة الداخليѧѧѧة التѧѧѧي          
تضѧѧѧمن حمايѧѧѧة الأصѧѧѧول مѧѧѧن السѧѧѧرقة والإخѧѧѧتلاس وسѧѧѧوء الإسѧѧѧتعمال ، بينمѧѧѧا يѧѧѧرى المهنيѧѧѧون 
أن المسѧѧѧѧؤلية المباشѧѧѧѧرة المتعلقѧѧѧѧة بѧѧѧѧالقوائم الماليѧѧѧѧة وقѧѧѧѧع علѧѧѧѧى عѧѧѧѧاتق الإدارة ، أمѧѧѧѧا واجبѧѧѧѧات  

  .ل في مراجعة المعلومات وإبداء الرأي فيها ومسؤلية المراجع فتتمث
فيمѧѧѧѧا يتعلѧѧѧѧق بمسѧѧѧѧؤلية المراجѧѧѧѧع فѧѧѧѧي إآتشѧѧѧѧاف الأخطѧѧѧѧاء والغѧѧѧѧش يѧѧѧѧرى العامѧѧѧѧة أن رفѧѧѧѧع          
الѧѧѧدعاوي القضѧѧѧائية ضѧѧѧد المراجѧѧѧع أمѧѧѧر واجѧѧѧب حتѧѧѧى ولѧѧѧو وقѧѧѧع ضѧѧѧرر بسѧѧѧيط علѧѧѧى العميѧѧѧل    
حيѧѧѧث تتصѧѧѧف بيئѧѧѧة المراجعѧѧѧة فѧѧѧي وقتنѧѧѧا الحاضѧѧѧر بالميѧѧѧل الشѧѧѧديد نحѧѧѧو مقاضѧѧѧاة المراجѧѧѧع         

ѧѧѧائية       الأمѧѧѧذارات القضѧѧѧة والإنѧѧѧة والجنائيѧѧѧدعاوي المدنيѧѧѧن الѧѧѧد مѧѧѧة بالعديѧѧѧغل المهنѧѧѧذي يشѧѧѧر ال
الصѧѧѧادرة ضѧѧѧد المراجѧѧѧع ، هѧѧѧذه القضѧѧѧايا ترجѧѧѧع إلѧѧѧى الزيѧѧѧادةالمطردة فѧѧѧي إفѧѧѧلاس الشѧѧѧرآات      
بسѧѧѧѧبب موجѧѧѧѧات الكسѧѧѧѧاد الإقتصѧѧѧѧادي فيلجѧѧѧѧأ الطѧѧѧѧرف الثالѧѧѧѧث إلѧѧѧѧى مقاضѧѧѧѧاة المراجѧѧѧѧع الѧѧѧѧذي  

ت المفلسѧѧѧѧة مطالبѧѧѧѧاص بتعويضѧѧѧѧه عѧѧѧѧن الأضѧѧѧѧرار أبѧѧѧѧدى رأيѧѧѧѧه عѧѧѧѧن القѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧة للشѧѧѧѧرآا
التѧѧي لحقѧѧت بѧѧه وقѧѧد آشѧѧف بعѧѧض الدراسѧѧات التѧѧي أجريѧѧت فѧѧي هѧѧذا الشѧѧأن أن أسѧѧباب فشѧѧل             

الشѧѧѧرآات يرجѧѧѧع إلѧѧѧى سѧѧѧوء الإدارة وأن الغѧѧѧش والتلاعѧѧѧب قѧѧѧد تѧѧѧم بتѧѧѧدبير منالشѧѧѧرآات       هѧѧѧذه 
م 1974فѧѧѧي الوقѧѧѧت الѧѧѧذي أوضѧѧѧح فيѧѧѧه تقريѧѧѧر لجنѧѧѧة مسѧѧѧؤليات المѧѧѧراجعين التѧѧѧي شѧѧѧكلت عѧѧѧام  

المراجѧѧѧع لايعѧѧѧد مسѧѧѧؤلاً عѧѧѧن إآتشѧѧѧاف الغѧѧѧش طالمѧѧѧا أنѧѧѧه بѧѧѧذل العنايѧѧѧة المهنيѧѧѧة فѧѧѧي آداء           إن
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  . 212-211عصام الدين محمد متولي ، مرجع سابق ،ص ص . د) 1(
 ѧѧѧا أوضѧѧѧه آمѧѧѧال     مهنتѧѧѧش والإحتيѧѧѧاف الغѧѧѧع أن إآتشѧѧѧؤلية المراجѧѧѧق بمسѧѧѧا يتعلѧѧѧة فيمѧѧѧحت اللجن

أن المراجѧѧѧع يجѧѧѧب أن يѧѧѧولي إهتمامѧѧѧه بѧѧѧنظم الرقابѧѧѧة والمقѧѧѧاييس الأخѧѧѧرى المصѧѧѧممة لمنѧѧѧع         ،
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آمѧѧا إنتهѧѧѧت اللجنѧѧة إلѧѧى أن المراجѧѧع مѧѧѧن واجبѧѧه البحѧѧث عѧѧن الغѧѧѧش        . هѧѧذا الغѧѧش والإحتيѧѧال    
  .نية المعقولة والإحتيال من خلال بذل العناية والمهارة المه

  إختلاف الأحكام القضائية في شأن مسؤلية المراجع -2
إختلفѧѧѧت الأحكѧѧѧام القضѧѧѧائية التѧѧѧي أصѧѧѧدرها القضѧѧѧاة فѧѧѧي آѧѧѧل مѧѧѧن المملكѧѧѧة المتحѧѧѧدة وفرنسѧѧѧا        
وبلجيكѧѧѧѧا والولايѧѧѧѧات المتحѧѧѧѧدة الأمريكيѧѧѧѧة حѧѧѧѧول تحديѧѧѧѧد المسѧѧѧѧؤلية التقصѧѧѧѧيرية للمراجѧѧѧѧع وقѧѧѧѧد 

ح فѧѧي تحديѧѧد هѧѧذا النѧѧوع مѧѧن المسѧѧؤلية      اظهѧѧرت هѧѧذه الأحكѧѧام وجѧѧود إختلافѧѧات وعѧѧدم وضѧѧو     
والتѧѧѧي يمكѧѧѧن ان تحѧѧѧدث عنѧѧѧدما تكѧѧѧون  ) المسѧѧѧؤلية (ممѧѧѧا ترتѧѧѧب عليѧѧѧه حѧѧѧدوث فجѧѧѧوة الإلتѧѧѧزام  

وجهѧѧѧѧة نظѧѧѧѧر اللممتهنѧѧѧѧين والعامѧѧѧѧة مختلفѧѧѧѧة فيمѧѧѧѧا يتعلѧѧѧѧق بمسѧѧѧѧؤلية المراجѧѧѧѧع ، حيѧѧѧѧث يѧѧѧѧرى      
العامѧѧѧة أن المراجѧѧѧع يعѧѧѧد مسѧѧѧؤلاً عѧѧѧن أشѧѧѧياء تخѧѧѧرج عѧѧѧن نطѧѧѧاق مسѧѧѧؤليته المهنيѧѧѧة المتعѧѧѧارف  

الامѧѧѧر الѧѧѧذي أدى إلѧѧѧى  . عليهѧѧѧا ، فѧѧѧي الوقѧѧѧت الѧѧѧذي لايعتѧѧѧرف فيѧѧѧه المراجѧѧѧع بمسѧѧѧؤليته عنهѧѧѧا    
  )1(.اللجؤ إلى المحاآم بإعتبارها السبيل الوحيد للإنصاف 

  الشك في حياد وإستغلال المراجع -3
يقصѧѧѧѧد بحيѧѧѧѧاد المراجѧѧѧѧع أن يكѧѧѧѧون أمينѧѧѧѧا نزيهѧѧѧѧاً يلتѧѧѧѧزم الصѧѧѧѧدق فѧѧѧѧي شѧѧѧѧهادته ويكشѧѧѧѧف عѧѧѧѧن  

يجامѧѧѧل ولايѧѧѧداري ولايتѧѧѧأثر بمصѧѧѧلحة شخصѧѧѧية أو محبѧѧѧة أو نفѧѧѧوذ أو     الحقيقѧѧѧة فѧѧѧي تقريѧѧѧره لا 
عѧѧداوة ولايبѧѧدي رأيѧѧه الفنѧѧي إلا بعѧѧد إقتنѧѧاع ويقѧѧين فѧѧإن طابѧѧت نفسѧѧه لمѧѧا إسѧѧتخلص مѧѧن رأيѧѧه          
لايصѧѧѧح أن يكتمѧѧѧه أو يحѧѧѧرف فيѧѧѧه أو يخفѧѧѧي مايصѧѧѧل إلѧѧѧى علمѧѧѧه مѧѧѧن وقѧѧѧائع او إنحѧѧѧراف أو       

  )2(.مخالفات 
ي والمنظمѧѧѧѧѧات المهنيѧѧѧѧѧة والتشѧѧѧѧѧريعات  مѧѧѧѧѧن أجѧѧѧѧѧل هѧѧѧѧѧذا تضѧѧѧѧѧافرت جهѧѧѧѧѧود الفقѧѧѧѧѧه المحاسѧѧѧѧѧب  

المعاصѧѧرة علѧѧى محاولѧѧة تѧѧوفير مبѧѧدأ حيѧѧاد المراجѧѧع وإسѧѧتقلاله فѧѧي عملѧѧه حتѧѧى يسѧѧتطيع أن            
يبѧѧدي رأيѧѧه الفنѧѧي فѧѧي القѧѧوائم الماليѧѧة التѧѧي يقѧѧوم بمراجعتهѧѧا بشѧѧجاعة وثقѧѧة وبيعѧѧداً عѧѧن أيѧѧة              
مѧѧѧѧѧѧؤثرات ، وحتѧѧѧѧѧѧى يѧѧѧѧѧѧتمكن مѧѧѧѧѧѧن آداء مهنتѧѧѧѧѧѧه بموضѧѧѧѧѧѧوعية ودون تحيѧѧѧѧѧѧز آمѧѧѧѧѧѧا أن حيѧѧѧѧѧѧاد  

سѧѧѧѧتغلال المراجѧѧѧѧع يمثѧѧѧѧل حجѧѧѧѧر الأسѧѧѧѧاس بالنسѧѧѧѧبة لمهنѧѧѧѧة المراجعѧѧѧѧة لهѧѧѧѧذا وضѧѧѧѧع مجمѧѧѧѧع    وإ
المحاسѧѧѧبين القѧѧѧانونين الأمريكѧѧѧي ثلاثѧѧѧة معѧѧѧايير عامѧѧѧة تهѧѧѧتم بالتأهيѧѧѧل والصѧѧѧفات الشخصѧѧѧية          
للمراجѧѧѧع وعلاقتهѧѧѧا بجѧѧѧودة ونوعيѧѧѧة الاداء المهنѧѧѧي المطلѧѧѧوب مѧѧѧن المراجѧѧѧع وقѧѧѧد خصѧѧѧص          

يѧѧѧاد المراجѧѧѧع وقѧѧѧد تطلѧѧѧب هѧѧѧذا المعيѧѧѧار مѧѧѧن       المعيѧѧѧار الثѧѧѧاني مѧѧѧن هѧѧѧذه المعѧѧѧايير العامѧѧѧة لح     
المراجѧѧѧѧع ضѧѧѧѧرورة التمسѧѧѧѧك بإسѧѧѧѧتقلاله وحيѧѧѧѧاده حتѧѧѧѧى يѧѧѧѧتمكن مѧѧѧѧن أداء مهمتѧѧѧѧه بموضѧѧѧѧوعية 
دون تحيѧѧѧز ، ومѧѧѧن ثѧѧѧم يجѧѧѧب أن يكѧѧѧون إسѧѧѧتقلال المѧѧѧراجعين إسѧѧѧتقلالاً فѧѧѧي الحقيقѧѧѧة والمظهѧѧѧر   

أو  ، هѧѧѧѧو الأمانѧѧѧѧة الفكريѧѧѧѧة أو العقليѧѧѧѧة لهѧѧѧѧذا يجѧѧѧѧب أن يكѧѧѧѧون متحѧѧѧѧرراً مѧѧѧѧن أيѧѧѧѧة إلتزامѧѧѧѧات      
مصѧѧѧالح مѧѧѧع العميѧѧѧل ، أو إدارتѧѧѧه أو أمѧѧѧلاك المنشѧѧѧأة للإحتفѧѧѧاظ بثقѧѧѧة مسѧѧѧتخدمو القѧѧѧوائم التѧѧѧي     

  ) 3(.يقوم المراجع بإبداء الرأي فيها
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  . 95،ص ) م 1991دار النهضة العربية ، : القاهرة ( أبو طبل ، بحوث في مراجعة الحسابات  عيسى محمد. د) 1(
  . 75أحمد نور ، مرجع سابق ،ص . د) 2(
  90عيسى محمد أبو طبل ، مرجع سابق ، ص . د ) 3(
  

  المبحث الثالث
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  سبل وطرق تضيق فجوة التوقعات في عملية المراجعة
  :لممكنة لفجوة التوقعات هنالك ثلاث مجموعات من الحلول ا

رفѧѧѧѧع آفѧѧѧѧاءة المѧѧѧѧراجعين وتطѧѧѧѧوير آدائهѧѧѧѧم ومهѧѧѧѧاراتهم بإسѧѧѧѧѧتمرار       : المجموعѧѧѧѧة الاولѧѧѧѧي   
  :ويمكن تحقيق ذلك على مستويين 

  :المستوي الاول 
مسѧѧѧѧتوى تعلѧѧѧѧيم المѧѧѧѧراجعين الجѧѧѧѧدد وإآسѧѧѧѧابهم المهѧѧѧѧارات الأساسѧѧѧѧية ويѧѧѧѧتم فѧѧѧѧي الجامعѧѧѧѧات         

مج التعليميѧѧѧѧѧة لتأهيѧѧѧѧѧل المѧѧѧѧѧراجعين   والمعاهѧѧѧѧѧد العليѧѧѧѧѧا لѧѧѧѧѧذلك يجѧѧѧѧѧب أن يѧѧѧѧѧتم تطѧѧѧѧѧوير البѧѧѧѧѧرا    
والمحاسѧѧѧѧبين بحيѧѧѧѧث تضѧѧѧѧمن تزويѧѧѧѧدهم بالمهѧѧѧѧارات والمعلومѧѧѧѧات الأساسѧѧѧѧية التѧѧѧѧي تزيѧѧѧѧد مѧѧѧѧن  
قѧѧѧدرتهم التحليليѧѧѧة والتفكيѧѧѧر البنѧѧѧاء الخѧѧѧلاق والتعامѧѧѧل مѧѧѧع أفѧѧѧراد مѧѧѧن ثقافѧѧѧات مختلفѧѧѧة ممѧѧѧا            

    ѧѧѧم بالعالميѧѧѧذي يتسѧѧѧر الѧѧѧاآل العصѧѧѧع مشѧѧѧل مѧѧѧة والتعامѧѧѧات المختلفѧѧѧم البيئѧѧѧى فهѧѧѧاعدهم علѧѧѧة يس
والتعقѧѧѧد والتشѧѧѧابك مѧѧѧن ناحيѧѧѧة الإسѧѧѧتفادة مѧѧѧن التقѧѧѧدم التكنولѧѧѧوجي مѧѧѧن ناحيѧѧѧة أخѧѧѧرى وبѧѧѧذلك       

ونيين الأمريكѧѧѧي تعѧѧѧزز مѧѧѧن قѧѧѧدرة المحاسѧѧѧبة علѧѧѧى العمѧѧѧل لقѧѧѧد أشѧѧѧار مجمѧѧѧع المحاسѧѧѧبين القѧѧѧان   
إلѧѧѧѧى أنѧѧѧѧه حتѧѧѧѧى يمكѧѧѧѧن للمهنѧѧѧѧة الإسѧѧѧѧتجابة بطريقѧѧѧѧة إيجابيѧѧѧѧة    )  31) (23-24(م 1988عѧѧѧѧام 

ولمقابلѧѧѧة زيѧѧѧادة طلѧѧѧب المجتمѧѧѧع علѧѧѧى المعلومѧѧѧات يجѧѧѧب ان    للتطѧѧѧورات التكنولوجيѧѧѧة الجديѧѧѧدة 
لايقتصѧѧѧѧر تعلѧѧѧѧيم محاسѧѧѧѧبي الغѧѧѧѧد علѧѧѧѧى النѧѧѧѧواحي والمعرفѧѧѧѧة الفنيѧѧѧѧة وإنمѧѧѧѧا يجѧѧѧѧب أن يѧѧѧѧزودوا   
بالقѧѧѧدرات التحليليѧѧѧة ومهѧѧѧارات الإتصѧѧѧال ومهѧѧѧارات التعامѧѧѧل مѧѧѧع الآخѧѧѧرين والѧѧѧوعي الثقѧѧѧافي      

  .الذي سيمكن المهنة من القيام بدورها الكبير في المجتمع 
خطѧѧѧة التعلѧѧѧيم المحاسѧѧѧبي يجѧѧѧب أن تѧѧѧزود طالѧѧѧب المحاسѧѧѧبة بالمهѧѧѧارات والمعѧѧѧارف العامѧѧѧة         ف

التѧѧѧѧي يحتاجهѧѧѧѧا لتطѧѧѧѧوير قدراتѧѧѧѧه علѧѧѧѧى الإستفسѧѧѧѧار والتفكيѧѧѧѧر المنطقѧѧѧѧي المجѧѧѧѧرد والتحليѧѧѧѧل        
الإنتقѧѧѧادي ، والتحصѧѧѧيل والتعامѧѧѧل مѧѧѧع الآخѧѧѧرين مѧѧѧن بيئѧѧѧات وثقافѧѧѧات مختلفѧѧѧة وحѧѧѧل مѧѧѧا ينشѧѧѧأ  

علѧѧѧѧѧى علѧѧѧѧѧم بالتѧѧѧѧѧاريخ والثقافѧѧѧѧѧات المختلفѧѧѧѧѧة  مѧѧѧѧѧن تعѧѧѧѧѧارض بيѧѧѧѧѧنهم لѧѧѧѧѧذلك يجѧѧѧѧѧب أن يكѧѧѧѧѧون   
والأخلاقيѧѧѧات والقѧѧѧيم فѧѧѧي البيئѧѧѧات المختلفѧѧѧة ، وبعبѧѧѧارة أخѧѧѧرى فѧѧѧإن طالѧѧѧب المحاسѧѧѧبة يجѧѧѧب         

  :أن يزود بالمهارات والمعارف التالية 

    Communication skills:مهارات الإتصال  -1
إنتشѧѧѧѧار لنجѧѧѧѧاح الخѧѧѧѧريجين فѧѧѧѧي حيѧѧѧѧاتهم العمليѧѧѧѧة إقتضѧѧѧѧتها ظѧѧѧѧاهرة وهѧѧѧѧي مهѧѧѧѧارات أساسѧѧѧѧية 

الشѧѧѧѧرآات الدوليѧѧѧѧة التѧѧѧѧي تعمѧѧѧѧل فѧѧѧѧي بيئѧѧѧѧات وثقافѧѧѧѧات مختلفѧѧѧѧة ومتنوعѧѧѧѧة وإنتѧѧѧѧاج منتجѧѧѧѧات       
عالميѧѧѧة عاليѧѧѧة التقنيѧѧѧة تتطلѧѧѧب إتصѧѧѧالات آثيѧѧѧرة بѧѧѧين الشѧѧѧرآات والصѧѧѧناعات لѧѧѧذلك يجѧѧѧب أن     

  :يكون طالب المحاسبة قادراً على 
  .نقل وتلقي المعلومات بسهولة ويسر  -أ
)1(. دفاع عنها بطريقة واضحة ومفهومة والالقدرة على عرض آرائه وأحكامه   -ب  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
جامعѧѧѧة الإسѧѧѧكندرية ، دراسѧѧѧات فѧѧѧي الإتجاهѧѧѧات الحديثѧѧѧة فѧѧѧي المراجعѧѧѧة     –شѧѧѧحاتة السѧѧѧيد شѧѧѧحاتة ، آليѧѧѧة التجѧѧѧارة  . منصѧѧѧور أحمѧѧѧد البѧѧѧديوي د . د) 1(

  . 28 -27، ص ص ) آلية التجارة ، جامعة الإسكندرية (لية على معايير المراجعة المصرفية والدولية مع تطبيقات عم
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القѧѧѧدرة علѧѧѧى الإسѧѧѧتماع والقѧѧѧراءة والكتابѧѧѧة بفاعليѧѧѧة لفهѧѧѧم أوجѧѧѧه الإعتѧѧѧراض علѧѧѧى آرائѧѧѧه        -ج
  .وتجميع المعلومات التي تساعده في آداء المهنة 

   Intellectual skills:مهارات عقلية  -2
ѧѧѧѧل الم فѧѧѧѧك أن عمѧѧѧѧد       لا شѧѧѧѧم بالتعقѧѧѧѧية تتسѧѧѧѧة وسياسѧѧѧѧادية وإجتماعيѧѧѧѧة إقتصѧѧѧѧي بيئѧѧѧѧب فѧѧѧѧحاس

  :والتشابك والعالمية والتغيير المستمر يستلزم أن يكون المحاسب قادراً على 
  .حل المشاآل المختلفة وغير الروتينية التي سيواجهها في محيط غير مألوف  -أ
مѧѧѧѧاتكون غيѧѧѧѧر آاملѧѧѧѧة والقѧѧѧѧدرة علѧѧѧѧى  فهѧѧѧѧم مجموعѧѧѧѧة مѧѧѧѧن الحقѧѧѧѧائق الخفيѧѧѧѧة التѧѧѧѧي عѧѧѧѧادةً   -ب

  .التحديد والتنبؤ بالمشاآل المحتملة وإيجاد الحلول المقبولة لها 
تحديѧѧѧѧѧد القضѧѧѧѧѧايا الأخلاقيѧѧѧѧѧة ومحاولѧѧѧѧѧة حلهѧѧѧѧѧا بطريقѧѧѧѧѧة منطقيѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي ضѧѧѧѧѧوء المعѧѧѧѧѧايير      -ج

  .الاخلاقية 
القѧѧѧѧѧѧدرة علѧѧѧѧѧѧى التقصѧѧѧѧѧѧي والإسѧѧѧѧѧѧتفار والتفكيѧѧѧѧѧѧر النطقѧѧѧѧѧѧي والإسѧѧѧѧѧѧتقرائي والإسѧѧѧѧѧѧتدلالي        -د

  .الإنتقادية والتحليلات 
   Interpersonal skills:مهارات التعامل مع الآخرين -3

لمѧѧѧا آѧѧѧان المحاسѧѧѧب يѧѧѧؤدي وظيفѧѧѧة إجتماعيѧѧѧة تقѧѧѧوم علѧѧѧى التعѧѧѧاون بѧѧѧين الأطѧѧѧراف المختلفѧѧѧة       
  :لذلك يجب أن يكون لدى المحاسب القدرة على 

العمѧѧل بفاعليѧѧة فѧѧي مجموعѧѧات مكونѧѧة مѧѧن أشѧѧخاص مختلفѧѧين متنѧѧوعين حتѧѧى يѧѧتمكن مѧѧن             -أ
  .ز العمل بكفاءة وتعويده على العمل مع غيره آفريق إنجا
التѧѧѧѧѧأثير علѧѧѧѧѧى الآخѧѧѧѧѧرين والقѧѧѧѧѧدرة علѧѧѧѧѧى التعامѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧع الشخصѧѧѧѧѧيات المختلفѧѧѧѧѧة وحѧѧѧѧѧل      -ب

  .التعارض الذي قد يوجد بينهم 
ومحاسѧѧѧѧب المسѧѧѧѧتقبل لايجѧѧѧѧب أن يكѧѧѧѧون إنسѧѧѧѧان آلѧѧѧѧي يتعامѧѧѧѧل مѧѧѧѧع بشѧѧѧѧر آخѧѧѧѧرين فѧѧѧѧي بيئѧѧѧѧة      

  .ة وإقتصادية وسياسية ودينية محتلفة تكنولوجية معقدة من خلفيات إجتماعية وأخلاقي
ولاشѧѧѧك أن المهѧѧѧارات الإنسѧѧѧانية سѧѧѧتعتبر ملطѧѧѧف للعمѧѧѧل لѧѧѧذلك يجѧѧѧب تعلѧѧѧيم الطالѧѧѧب آيفيѧѧѧة          
تقѧѧѧѧدير العنصѧѧѧѧر الإنسѧѧѧѧاني فѧѧѧѧي التعامѧѧѧѧل والطريقѧѧѧѧة الملائمѧѧѧѧة لتوصѧѧѧѧيل هѧѧѧѧذا التقѧѧѧѧدير للنѧѧѧѧاس  

لهѧѧѧا آأحѧѧѧد  الѧѧѧذين يتعامѧѧѧل معهѧѧѧم فѧѧѧالتعليم الاولѧѧѧي يجѧѧѧب أن يعѧѧѧزز المهѧѧѧارات الإنسѧѧѧانية بإدخا      
  .أهداف التعليم المحاسبي 

   General knowledge:المعرفة العامة  -4
فالبرنѧѧѧامج التتعليمѧѧѧي يجѧѧѧب أن يѧѧѧزود خريجѧѧѧي المحاسѧѧѧبة بѧѧѧالأدوار اللازمѧѧѧة بمѧѧѧا يمكѧѧѧنهم مѧѧѧن    

  :تعلم المعرفة العامة والتي تشمل 
.يوم فهم تدفق الأحداث أو العمليات تاريخياً وفي الثقافات المختلفة في عالم ال -أ  
القѧѧѧدرة علѧѧѧى التعامѧѧѧل مѧѧѧع المجموعѧѧѧات المختلفѧѧѧة مѧѧѧن العѧѧѧاملين والمسѧѧѧؤلين فѧѧѧي المواقѧѧѧع      -ب

  .المختلفة والذين أصبحوا يتميزون بالمستويات العالمية من المعرفة 
القѧѧѧѧѧدرة علѧѧѧѧѧى فهѧѧѧѧѧم وإسѧѧѧѧѧتيعاب أبعѧѧѧѧѧاد القضѧѧѧѧѧايا العامѧѧѧѧѧة والقѧѧѧѧѧوى الإجتماعيѧѧѧѧѧة والقيѧѧѧѧѧود    -ج

  .السياسية الإقتصادية في العالم 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  . 28 -27المرجع سابق ، ص ص 
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  .معرفة أساسية وتقدير الفن وعلم النفس ، الإقتصاد والرياضة والإحصاء والعلوم  -د
  .المعرفة بالقيم الشخصية والإجتماعية لعملية التحري والحكم  -ه

الѧѧѧذي سѧѧѧيعمل فѧѧѧي مكاتѧѧѧب محاسѧѧѧبة دوليѧѧѧة يجѧѧѧب أن يكѧѧѧون قѧѧѧادراً علѧѧѧى    فالمحاسѧѧѧب القѧѧѧانوني
  .العمل والإتصال بفاعلية مع زملائه من مختلف الثقافات والإتجاهات 

   Organizational & Business Knowledge:المعرفة التنظيمية والإدارية  -5
  :مايلي  لكي يفهم المحاسب البيئة التي سيعمل فيها يجب أن يكون قادراً على فهم

القѧѧѧѧوة الإقتصѧѧѧѧادية والإجتماعيѧѧѧѧة والثقافيѧѧѧѧة والسѧѧѧѧكيولوجية التѧѧѧѧي تѧѧѧѧؤثر علѧѧѧѧى التنظيمѧѧѧѧات      -أ
  . المختلفة 

الطѧѧѧرق المختلفѧѧѧة للنمѧѧѧو بمѧѧѧا فѧѧѧي ذلѧѧѧك تحليѧѧѧل القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة والأدوات الماليѧѧѧة وأسѧѧѧواق      -ب
  .راس المال المحلية والعالمية 

لمختلفѧѧѧѧة وديناميكيѧѧѧѧة العلاقѧѧѧѧات بѧѧѧѧين  دور واثѧѧѧѧر تكنولوجيѧѧѧѧا المعلومѧѧѧѧات فѧѧѧѧي المنظمѧѧѧѧات ا  -ج
  .الأفراد والمجموعات في منشآت الأعمال 

  Accounting knowledge:المعرفة المحاسبية  -6
فالمحاسѧѧѧب يجѧѧѧب أن يكѧѧѧون لديѧѧѧه المعرفѧѧѧة الملائمѧѧѧة لفѧѧѧروع المحاسѧѧѧبة المختلفѧѧѧة دون إغѧѧѧراق   

ف يحصѧѧѧل فѧѧѧي النѧѧѧواحي الفنيѧѧѧة والإجѧѧѧراءات التفصѧѧѧيلية ، حيѧѧѧث أن مثѧѧѧل هѧѧѧذه المعرفѧѧѧة سѧѧѧو    
عليهѧѧا الخѧѧريج عنѧѧد بѧѧدء ممارسѧѧته لمهنتѧѧѧه علѧѧى أن لا تغلѧѧب هѧѧذه المعرفѧѧة الفنيѧѧة والجوانѧѧѧب           

  :الأخرى من المعرفة والمهارات ولتحقيق ذلك يجب أن يتعرف الطالب على 
  .تاريخ مهنة المحاسبة والمراجعة ، ومعرفة آاملة نظرية المحاسة  -أ

  .الية طرق تجميع وتلخيص وتحليل البيانات الم -ب 
  .إستخدام قواعد القرار التي يتضمنها النموذج المحاسبي  -ج
طѧѧѧѧرق إسѧѧѧѧتخدام البيانѧѧѧѧات وإتخѧѧѧѧاذ القѧѧѧѧررات وتقيѧѧѧѧيم المخѧѧѧѧاطر والترآيѧѧѧѧز علѧѧѧѧى مناقشѧѧѧѧة      -د

  .مشاآل واقعية 
في  أشكال ومحتويات ومفاهيم التقارير الداخلية والخارجية ودور المعلومات المحاسبية -ـه

.خدمين مقابلة إحتياجات المست  
الفهѧѧѧم السѧѧѧليم لѧѧѧدور المحاسѧѧѧبة فѧѧѧي المجتمѧѧѧع والعѧѧѧالم والعلاقѧѧѧات المتداخلѧѧѧة بѧѧѧين المحاسѧѧѧبة     -و

  .وفروع المعرفة الاخرى 
  .المسؤليات المهنية واللأخلاقية للمحاسب  -ز
  .طبيعة خدمات إبداء الرأي وأسسها الإجرائية  -ح
 .اثرها على القرارات المالية والإدارية \الضرائب و -ط
  :مستوى الثاني ال

عنѧѧѧد الممارسѧѧѧة العمليѧѧѧة إذ يجѧѧѧب علѧѧѧى الممارسѧѧѧين للمهنѧѧѧة أن يعملѧѧѧو بإسѧѧѧتمرار علѧѧѧى الѧѧѧتعلم     
المسѧѧѧتمر لضѧѧѧمان إسѧѧѧتمرار تطѧѧѧوير مهѧѧѧارتهم وآفѧѧѧاءاتهم وتحѧѧѧديث معلومѧѧѧاتهم حتѧѧѧى تتمشѧѧѧى      
مѧѧѧع التطѧѧѧورات والتغيѧѧѧرات السѧѧѧريعة لمختلѧѧѧف مجѧѧѧالات الحيѧѧѧاة وحتѧѧѧى يمكѧѧѧنهم تفهѧѧѧم طبيعѧѧѧة      

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  . 31 -30المرجع سابق ، ص ص 
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هѧѧѧذه التغيѧѧѧرات والتعامѧѧѧل معهѧѧѧا بكفѧѧѧاءة ، فلѧѧѧم يعѧѧѧد يكفѧѧѧي أن تختصѧѧѧر معلومѧѧѧات المراجعѧѧѧة          
وإنمѧѧѧѧا يجѧѧѧѧب أن ) المرحلѧѧѧѧة السѧѧѧѧابقة(علѧѧѧѧى الأساسѧѧѧѧيات التѧѧѧѧي تعلمهѧѧѧѧا فѧѧѧѧي مرحلѧѧѧѧة الجامعѧѧѧѧة 

ير أدائѧѧѧه وتحѧѧѧديث معلوماتѧѧѧه حيѧѧѧث اصѧѧѧبح للشѧѧѧهادة التѧѧѧي حصѧѧѧل  يعمѧѧѧل بإسѧѧѧتمرار علѧѧѧى تطѧѧѧو
عليهѧѧѧѧا مѧѧѧѧن الجامعѧѧѧѧة تѧѧѧѧاريخ عѧѧѧѧدم صѧѧѧѧلاحية الأمѧѧѧѧر الѧѧѧѧذي يتطلѧѧѧѧب تجديѧѧѧѧد هѧѧѧѧذه الصѧѧѧѧلاحية   

  .بإستمرار عن الطريق التعليم المستمر 
  -:تطوير معايير المراجعة : المجموعة الثانية 

لممارسѧѧѧين للمهنѧѧѧة إذ يجѧѧѧب وتقѧѧѧع هѧѧѧذه المهمѧѧѧة علѧѧѧى الجهѧѧѧات المسѧѧѧئولة عѧѧѧن تنظѧѧѧيم المهنѧѧѧة وا
علѧѧѧيهم إعѧѧѧادة النظѧѧѧر فѧѧѧي المعѧѧѧايير الموجѧѧѧودة فѧѧѧي ضѧѧѧوء الظѧѧѧروف والتغيѧѧѧرات والمتطلبѧѧѧات      
الحاليѧѧѧة والعمѧѧѧل علѧѧѧى تطويرهѧѧѧا ووضѧѧѧع المعѧѧѧايير اللازمѧѧѧة للقضѧѧѧايا والمشѧѧѧاآل الجديѧѧѧدة مثѧѧѧل  
مشѧѧѧكلة آشѧѧѧف الغѧѧѧش والعوامѧѧѧل المѧѧѧؤثرة علѧѧѧى إسѧѧѧتقلالية المراجѧѧѧع والمراجعѧѧѧة الإجتماعيѧѧѧة       

لمراجѧѧѧѧع فѧѧѧѧي المراجعѧѧѧѧة البيئيѧѧѧѧة ومنѧѧѧѧع تلوثهѧѧѧѧا ووضѧѧѧѧع الإرشѧѧѧѧادات اللازمѧѧѧѧة لتحديѧѧѧѧد ودور ا
مفѧѧѧѧاهيم الأهميѧѧѧѧة النسѧѧѧѧبية للأخطѧѧѧѧاء حتѧѧѧѧى يمكѧѧѧѧن الإسترشѧѧѧѧاد بهѧѧѧѧا وبنѧѧѧѧاء أحكѧѧѧѧام المѧѧѧѧراجعين 

  .على أسس موضوعية 

  -:تقليل أو الحد من المغالاة في توقعات الجمهور : المجموعة الثالثة 
بطبيعѧѧѧة ومحѧѧѧددات المراجعѧѧѧة    علѧѧѧيمهم وتثقѧѧѧيفهم وتعѧѧѧريفهم  وهѧѧѧذا لا يتѧѧѧأتى إلا عѧѧѧن طريѧѧѧق ت   

يمكѧѧѧن أن تقѧѧѧوم بѧѧѧه بسѧѧѧبب إرتفѧѧѧاع التكلفѧѧѧة وذلѧѧѧك حتѧѧѧى تقلѧѧѧل مѧѧѧن فجѧѧѧوة اللامعقوليѧѧѧة     ومѧѧѧا لا 
ولا شѧѧѧك أن الجهѧѧѧات المهنيѧѧѧة والإعلاميѧѧѧة دور آبيѧѧѧر فѧѧѧي تحقيѧѧѧق ذلѧѧѧك حيѧѧѧث يجѧѧѧب الجهѧѧѧات     

بحيѧѧѧѧث تسѧѧѧѧتخدم فѧѧѧѧي ) التقريѧѧѧѧر(المهنيѧѧѧѧة تطѧѧѧѧوير أدواتهѧѧѧѧا المسѧѧѧѧتخدمة فѧѧѧѧي إعѧѧѧѧلام الجمهѧѧѧѧور 
آتابتѧѧѧه عبѧѧѧارات واضѧѧѧحة ومحѧѧѧددة لبيѧѧѧان طبيعѧѧѧة عمليѧѧѧة المراجعѧѧѧة وهѧѧѧدفها ومѧѧѧا هѧѧѧو دور           
المراجѧѧѧѧع ومѧѧѧѧا هѧѧѧѧو مسѧѧѧѧئول عنѧѧѧѧه ومѧѧѧѧا هѧѧѧѧو غيѧѧѧѧر مسѧѧѧѧئول عنѧѧѧѧه وتحديѧѧѧѧد المصѧѧѧѧطلحات           
المسѧѧѧتخدمة فѧѧѧي التقريѧѧѧر تحديѧѧѧداً واضѧѧѧحاً مثѧѧѧل مѧѧѧاذا نقصѧѧѧد بدرجѧѧѧة معقولѧѧѧة التѧѧѧي تѧѧѧأتي ومѧѧѧا     

مѧѧѧات والعبѧѧѧارات غيѧѧѧر المحѧѧѧددة والتѧѧѧي    يѧѧѧر ذلѧѧѧك مѧѧѧن الكلمعنѧѧѧى آلمѧѧѧة بصѧѧѧدق وعدالѧѧѧة الѧѧѧى غ 
  )1(.تعنى معاني مختلفة للأشخاص المختلفين 

  )2(-:ويرى آاتب آخر أن سبل وطرق تضييق فجوة التوقعات في المراجعة يتمثل في 

  تدعيم إستقلال المراجع الخارجي  -1
هѧѧور فѧѧي تقѧѧارير   الحѧѧرص علѧѧى دعѧѧم إسѧѧتقلال وحيѧѧاد مراجѧѧع الحسѧѧابات وزيѧѧادة ثقѧѧة الجم         -

المراجعѧѧѧѧة وتضѧѧѧѧييق فجѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧات ، وعѧѧѧѧدم ممارسѧѧѧѧة المنشѧѧѧѧاة الضѧѧѧѧغط علѧѧѧѧى المراجѧѧѧѧع    
للسѧѧѧير فѧѧѧي رآابهѧѧѧا وللمحافظѧѧѧة علѧѧѧى إسѧѧѧتقلاله ، فѧѧѧإن قѧѧѧانون الشѧѧѧرآات قѧѧѧي معظѧѧѧم بلѧѧѧدان           
العѧѧѧالم قѧѧѧد نѧѧѧص علѧѧѧى حѧѧѧق تعيѧѧѧين وتحديѧѧѧد أتعѧѧѧاب وعѧѧѧزل المراجѧѧѧع بيѧѧѧد لجنѧѧѧة المراجعѧѧѧة             

  .الخارجية للشرآة 
فѧѧي حالѧѧة عѧѧدم تجديѧѧد تعيѧѧين المراجѧѧع أو فѧѧي حالѧѧة عزلѧѧه ، أن يقѧѧدم المراجѧѧع            وقѧѧد أقتѧѧرح  -

تقريѧѧѧراً للمنظمѧѧѧة التѧѧѧي ينتمѧѧѧي إليهѧѧѧا يشѧѧѧرح أسѧѧѧباب ذلѧѧѧك لإقѧѧѧلاع مسѧѧѧئوليته ، وضѧѧѧرورة أن        
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  34- 33ص ص المرجع السابق ، ) 1(
د يوسѧѧѧف محمѧѧѧود جربѧѧѧوع ، فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات بѧѧѧين المجتمѧѧѧع المѧѧѧالي ومراجعѧѧѧي الحسѧѧѧابات القѧѧѧانونين وطѧѧѧرق معالجѧѧѧة تضѧѧѧييق هѧѧѧذه الفجѧѧѧوة ،          .أ) 2(

  . 389 – 367م ص ص 2004مجلة الجامعة الإسلامية ، المجلد الثاني عشر ، العدد الثاني ، يونيو 
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      ѧѧѧين علѧѧѧول التعيѧѧѧل قبѧѧѧد قبѧѧѧع الجديѧѧѧل المراجѧѧѧئولية     يحصѧѧѧإقلاع مسѧѧѧة بѧѧѧن المنظمѧѧѧهادة مѧѧѧى ش
المراجѧѧѧع السѧѧѧابق ومѧѧѧن المقترحѧѧѧات الأخѧѧѧرى لتѧѧѧدعيم إسѧѧѧتقلال المراجѧѧѧع تحديѧѧѧد نسѧѧѧبة مѧѧѧن           
إجمѧѧѧالي الأتعѧѧѧاب المهنيѧѧѧة لمكتѧѧѧب المراجعѧѧѧة لا يجѧѧѧوز أن يحصѧѧѧل عليهѧѧѧا مѧѧѧن عميѧѧѧل واحѧѧѧد        

  .مما يحدد إستقلاليته إتجاه هذا العميل 

  ا على مهنة المحاسبة والمراجعة تدعيم دور المنظمات المهنية وهيمنته -ب
إن مѧѧѧѧن واجѧѧѧѧب المنظمѧѧѧѧات المهنيѧѧѧѧة إعѧѧѧѧادة تطѧѧѧѧوير مهنѧѧѧѧة المحاسѧѧѧѧبة والمراجعѧѧѧѧة وذلѧѧѧѧك        -
يѧѧѧѧادة لمراجѧѧѧѧع ، وزيѧѧѧѧادة جѧѧѧѧودة الأداء المهنѧѧѧѧي مѧѧѧѧن ا مكانيѧѧѧѧة فѧѧѧѧرض الرقابѧѧѧѧة الزاتيѧѧѧѧة ، وز لإ

   ѧѧѧلام جيѧѧѧتم الإعѧѧѧى أن يѧѧѧه، علѧѧѧي عملѧѧѧة فѧѧѧادة الثقѧѧѧا زيѧѧѧتج عنهѧѧѧا ينѧѧѧراجعين ، ممѧѧѧائلة للمѧѧѧداً المس
  .في هذا الدور لجمهور المستفيدين من خدمات المراجعة 

وهѧѧѧѧѧذا يوجѧѧѧѧѧب علѧѧѧѧѧى تلѧѧѧѧѧك المنظمѧѧѧѧѧات وضѧѧѧѧѧع معѧѧѧѧѧايير المحاسѧѧѧѧѧبة والمراجعѧѧѧѧѧة ومعѧѧѧѧѧايير   -
السѧѧѧѧلوك المهنѧѧѧѧي ، ومراقبѧѧѧѧة الإلتѧѧѧѧزام مѧѧѧѧن جانѧѧѧѧب الممارسѧѧѧѧين للمهنѧѧѧѧة مѧѧѧѧن خѧѧѧѧلال بѧѧѧѧرامج     

معاقبѧѧѧة مѧѧѧن يخѧѧѧرج  بمراقبѧѧѧة جѧѧѧودة الأداء المهنѧѧѧي لمكتѧѧѧب المراجعѧѧѧة ووضѧѧѧع الѧѧѧنظم الكفيلѧѧѧة ل  
عѧѧѧѧن تطبيѧѧѧѧق تلѧѧѧѧك المعѧѧѧѧايير ونشѧѧѧѧر هѧѧѧѧذه المعѧѧѧѧايير والبѧѧѧѧرامج والѧѧѧѧنظم والإعѧѧѧѧلان للجمهѧѧѧѧور    

  .المستفيدين من مهنة المراجعة 
أن وضѧѧѧع المعѧѧѧايير يѧѧѧدعم الكفѧѧѧاءة المهنيѧѧѧة والإسѧѧѧتقلال حيѧѧѧث لا لѧѧѧن يقبѧѧѧل المراجѧѧѧع بتنفيѧѧѧذ       -

لمعѧѧѧايير الأداء الموضѧѧѧوعي  أي مهمѧѧѧة إلا إذا آѧѧѧان قѧѧѧادراً علѧѧѧى تنفيѧѧѧذها بكفѧѧѧاءة عاليѧѧѧة طبقѧѧѧاً      
والتѧѧѧي سѧѧѧيتم قيѧѧѧاس الأداء عليѧѧѧه عѧѧѧن طريѧѧѧق برنѧѧѧامج لمراقبѧѧѧة الجѧѧѧودة فѧѧѧي المنظمѧѧѧة المهنيѧѧѧة     
آمѧѧѧا يلتѧѧѧزم جميѧѧѧع المѧѧѧراجعين بالمعѧѧѧايير المحѧѧѧددة للمراجعѧѧѧة والسѧѧѧلوك المهنѧѧѧي سѧѧѧوف يقلѧѧѧل       
مѧѧѧن إحتمѧѧѧال تغييѧѧѧر المѧѧѧراجعين بواسѧѧѧطة الإدارة والقضѧѧѧاء علѧѧѧى ظѧѧѧاهرة تسѧѧѧوق الѧѧѧرأي ممѧѧѧا     

  .إستقلال المراجع يدعم 
آمѧѧѧا أن وضѧѧѧع بѧѧѧرامج لمراقبѧѧѧة الجѧѧѧودة ونظѧѧѧام للمسѧѧѧائلة بواسѧѧѧطة المنظمѧѧѧة المهنيѧѧѧة سѧѧѧوف    -

يѧѧؤدي الѧѧى الإرتقѧѧاء بمسѧѧتوى جѧѧودة الأداء المهنѧѧي الѧѧى المسѧѧتويات المتوقعѧѧة مѧѧنهم ومѧѧن ثѧѧم            
  .رضاء المستفيدين عن الخدمات المؤداة بواسطة المراجعين 

  :ي وتلبية تلك التوقعات دراسة توقعات المجتمع المال -ج
يعتѧѧѧرف هѧѧѧذا الإتجѧѧѧاه بحѧѧѧق المسѧѧѧتفيدين فѧѧѧي تحديѧѧѧد مطѧѧѧالبهم مѧѧѧن مهنѧѧѧة المحاسѧѧѧبة والمراجعѧѧѧة  
وبأهميѧѧѧѧة أن يقѧѧѧѧوم المراجعѧѧѧѧون بدراسѧѧѧѧة هѧѧѧѧذه المطالѧѧѧѧب ومحاولѧѧѧѧة تلبيتهѧѧѧѧا فѧѧѧѧي إطѧѧѧѧار خطѧѧѧѧة 
متكاملѧѧѧة لتطѧѧѧوير التقѧѧѧارير الماليѧѧѧة ومراجعتهѧѧѧا ، ويѧѧѧرى أنصѧѧѧار هѧѧѧذا الإتجѧѧѧاه أنѧѧѧه لابѧѧѧد أن          

بѧѧѧل المراجѧѧѧع الѧѧѧدور المتوقѧѧѧع منѧѧѧه أن يلعبѧѧѧه ، وأن يتحمѧѧѧل مسѧѧѧئوليات أآثѧѧѧر لتلبيѧѧѧة توقعѧѧѧات    يق
المسѧѧѧتفيدين مѧѧѧن تقѧѧѧارير المراجعѧѧѧة ، فѧѧѧإذا آѧѧѧان مѧѧѧن المتوقѧѧѧع أن يتحمѧѧѧل المراجѧѧѧع إآتشѧѧѧاف        
الخطѧѧѧأ والغѧѧѧش ، وأن يقѧѧѧرر عѧѧѧن مѧѧѧدى إسѧѧѧتمرارية الشѧѧѧرآة فلابѧѧѧد أن يتحمѧѧѧل المراجѧѧѧع هѧѧѧذه    

ѧѧѧاق عملѧѧѧي نطѧѧѧدخل فѧѧѧئوليات وتѧѧѧة ، المسѧѧѧايير المراجعѧѧѧمن معѧѧѧار ضѧѧѧي الإعتبѧѧѧذ فѧѧѧه ، وأن يؤخ
أي يجѧѧѧب إعѧѧѧادة تحديѧѧѧد دور المراجѧѧѧع ومسѧѧѧئولياته فѧѧѧي ضѧѧѧوء مѧѧѧا تفسѧѧѧرعنه دراسѧѧѧة توقعѧѧѧات   

  .المستفيدين 
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  اعلية الإتصال والإعلام عن دور المراجع ومسئولياته في المجتمع زيادة ف -د
يرآѧѧѧز هѧѧѧذا الإتجѧѧѧاه فقѧѧѧط علѧѧѧى الإعѧѧѧلام وتوعيѧѧѧة المسѧѧѧتفيدين مѧѧѧن خѧѧѧدمات المراجعѧѧѧة عѧѧѧن       -

دور المراجѧѧѧѧع ومسѧѧѧѧئولياته وزيѧѧѧѧادة فاعليѧѧѧѧة الإتصѧѧѧѧال للتقѧѧѧѧارير الماليѧѧѧѧة ولتقѧѧѧѧارير المراجعѧѧѧѧة 
ي لѧѧѧن يكѧѧѧون لѧѧѧه إلا تѧѧѧأثير محѧѧѧدد جѧѧѧداً    وتحسѧѧѧين الإتصѧѧѧال مѧѧѧن المراجѧѧѧع الѧѧѧداخلي والخѧѧѧارج   

  .على تضييق فجوة التوقعات 
وأخيѧѧѧѧراً يѧѧѧѧرى البѧѧѧѧاحثون أن الإتجاهѧѧѧѧات الأربѧѧѧѧع السѧѧѧѧابقة لا يمكѧѧѧѧن الفصѧѧѧѧل بينهѧѧѧѧا نظѧѧѧѧراً       -

للتѧѧداخل الشѧѧديد فيمѧѧا بينهѧѧا ومѧѧن ثѧѧم يجѧѧب السѧѧير فѧѧي آѧѧل الإتجاهѧѧات معѧѧاً بحيѧѧث تصѧѧل فѧѧي             
  .دنى النهاية الى تضييق فجوة التوقعات الى الحد الأ
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  الفصل الثالث
  الدراسات الميدانية

  
وسѧѧѧѧيتناول البѧѧѧѧاحثون فѧѧѧѧي هѧѧѧѧذا الفصѧѧѧѧل الدراسѧѧѧѧات الميدانيѧѧѧѧة وذلѧѧѧѧك مѧѧѧѧن     

  -:خلال مبحثين 
  :لمبحث الأول ا

  لمحة تاريخية عن مهنة المحاسبة والمراجعة بالسودان 
  :المبحث الثاني 

  تحليل البيانات وإختبار الفرضيات 
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  المبحث الأول
  نبذة تاريخية عن مهنة المحاسبة والمراجعة بالسودان

  -:تطور مهنة المراجعة بالسودان 
مѧѧѧѧن قѧѧѧѧانون  ) 137(وفقѧѧѧѧاً لѧѧѧѧنص المѧѧѧѧادة    بѧѧѧѧدأت المحاسѧѧѧѧبة آمهنѧѧѧѧة مسѧѧѧѧتقلة فѧѧѧѧي السѧѧѧѧودان     

  :)1(وتنص هذه المادة على مايلي  1925الشرآات السوداني لعام 
محاسѧѧѧѧѧب قѧѧѧѧѧانوني برخصѧѧѧѧѧة مفتوحѧѧѧѧѧة يصѧѧѧѧѧدرها الحѧѧѧѧѧاآم العѧѧѧѧѧام مبنيѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧى زمѧѧѧѧѧالات      -أ

  .المحاسبين القانونيين العالمية 
محاسѧѧѧѧب معتمѧѧѧѧد مѧѧѧѧن ذوي الخبѧѧѧѧرة لمراجعѧѧѧѧة الحسѧѧѧѧابات الفرديѧѧѧѧة غيѧѧѧѧر الشخصѧѧѧѧيات          -ب

 20الإعتباريѧѧة يصѧѧادق عليهѧѧا وزيѧѧر الماليѧѧة مѧѧن السѧѧودانيين الѧѧذين لѧѧديهم خبѧѧرة لاتقѧѧل عѧѧѧن            
  .عام في مجال الحسابات 

بالمملكѧѧѧѧة الѧѧѧѧة المحاسѧѧѧѧبين القѧѧѧѧانونيين  بѧѧѧѧدأ العمѧѧѧѧل فѧѧѧѧي تأهيѧѧѧѧل السѧѧѧѧودانيين لنيѧѧѧѧل شѧѧѧѧهادة زم    
 المتحѧѧѧدة بعѧѧѧد نهايѧѧѧة الحѧѧѧرب العالميѧѧѧة الثانيѧѧѧة وذلѧѧѧك بإختبѧѧѧار بعѧѧѧض مѧѧѧوظفي الحسѧѧѧابات وفѧѧѧتح
فصѧѧѧل دراسѧѧѧي لهѧѧѧم بمصѧѧѧلحة الماليѧѧѧة فѧѧѧي أواخѧѧѧر الأربعينيѧѧѧات مѧѧѧن القѧѧѧرن العشѧѧѧرين ، يѧѧѧتم        

طѧѧѧѧانيين ، وقѧѧѧѧد تأهѧѧѧѧل أول محاسѧѧѧѧب قѧѧѧѧانوني فѧѧѧѧي     يالتѧѧѧѧدريس فيѧѧѧѧه بواسѧѧѧѧطة المѧѧѧѧوظفين البر   
منصѧѧѧѧѧور محجѧѧѧѧѧوب بإجتيѧѧѧѧѧاز إمتحѧѧѧѧѧان جمعيѧѧѧѧѧة المحاسѧѧѧѧѧبين القѧѧѧѧѧانونيين    / السѧѧѧѧѧودان السѧѧѧѧѧيد  

رسѧѧѧين وفѧѧѧتح لهѧѧѧم فصѧѧѧل دراسѧѧѧي بالمعهѧѧѧد    ، ثѧѧѧم زادت عدديѧѧѧة الدا  1950بѧѧѧإنجلترا فѧѧѧي عѧѧѧام  
م ، وأنشѧѧѧѧئ أول معهѧѧѧѧد لتѧѧѧѧدريس علѧѧѧѧوم شѧѧѧѧهادة المحاسѧѧѧѧبين القѧѧѧѧانونيين       1955الفنѧѧѧѧي عѧѧѧѧام  

وآѧѧان هѧѧذا نѧѧواة لمعهѧѧد الدراسѧѧات المحاسѧѧبية القѧѧائم حاليѧѧاً         1958بѧѧإدارة المسѧѧتر هѧѧري عѧѧام    
طѧѧѧوير بعѧѧѧد زيѧѧѧادة عدديѧѧѧة المحاسѧѧѧبين القѧѧѧانونيين فكѧѧѧر فѧѧѧي تكѧѧѧوين مجمѧѧѧع لهѧѧѧم يعمѧѧѧل علѧѧѧى ت . 

المهنѧѧѧة ، وفقѧѧѧاً لمتطلبѧѧѧات البيئѧѧѧة ومسѧѧѧايرة التقѧѧѧدم العلمѧѧѧي العѧѧѧالمي فعمѧѧѧدوا علѧѧѧى تكѧѧѧوين لجنѧѧѧة  
، بغѧѧѧرض وضѧѧѧع دسѧѧѧتور لهѧѧѧذا المجمѧѧѧع علѧѧѧى   1964/  2/ 16مѧѧѧن خمسѧѧѧة أعضѧѧѧاء فѧѧѧي يѧѧѧوم  

آمѧѧѧا أمكѧѧѧن لتسѧѧѧهيل مهمѧѧѧة  لةقأن تسѧѧѧتعين اللجنѧѧѧة بخبѧѧѧرات الѧѧѧدول الأخѧѧѧرى ، وأن تعمѧѧѧل مسѧѧѧت 
  . مع قيام المج

  ѧѧѧبق إصѧѧѧد سѧѧѧانونيين   لقѧѧѧبين القѧѧѧانون المحاسѧѧѧا   1988/  1/ 9دار قѧѧѧة منهѧѧѧات مستفيضѧѧѧم دراس
مѧѧѧن   الѧѧѧدولي وتقريѧѧѧر مѧѧѧن البروفسѧѧѧور هѧѧѧارفي     تقريѧѧѧر المسѧѧѧتر هولѧѧѧدر بتكليѧѧѧف مѧѧѧن البنѧѧѧك     

جمعيѧѧѧѧة المحاسѧѧѧѧبين القѧѧѧѧانونيين بѧѧѧѧإنجلترا ، وتѧѧѧѧم ذلѧѧѧѧك بتحريѧѧѧѧك مѧѧѧѧن ديѧѧѧѧوان المراجѧѧѧѧع العѧѧѧѧام   
،  1980آѧѧѧѧѧان هѧѧѧѧѧذا فѧѧѧѧѧي عѧѧѧѧѧام  وديѧѧѧѧѧوان الحسѧѧѧѧѧابات وبمعاونѧѧѧѧѧة جامعѧѧѧѧѧة الخرطѧѧѧѧѧوم ، وقѧѧѧѧѧد   

  )2(.وأثمرت هذه التقارير بتبني البنك الدولي وتمويله للمشروع 
م قѧѧѧام وفѧѧѧد مѧѧѧن البنѧѧѧك الѧѧѧدولي بإعѧѧѧداد دراسѧѧѧة أوليѧѧѧة عѧѧѧن السѧѧѧودان         1981فѧѧѧي بدايѧѧѧة عѧѧѧام   

بصѧѧѧفة عامѧѧѧة وتѧѧѧوفير البيانѧѧѧات الماليѧѧѧة لإتخѧѧѧاذ القѧѧѧرارات الإقتصѧѧѧادية بصѧѧѧفة خاصѧѧѧة ، وقѧѧѧد      
همѧѧѧة عѧѧѧن ضѧѧѧعف الأداء المѧѧѧالي والتقѧѧѧارير الماليѧѧѧة ويعѧѧѧزى       ورد فѧѧѧي التقريѧѧѧر ملاحظѧѧѧات م  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
  "م 1925، لسنة  137لمادة "قانون الشرآات السوداني ) 1(
  .ير الإسلامية زين العابدين البرعي رئيس مجلس المحاسبين القانونيين السوداني ، ورقة مقدمة بندوة المعاي )2(
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السѧѧѧѧبب فѧѧѧѧي ذلѧѧѧѧك لѧѧѧѧنقص الكѧѧѧѧوادر المؤهلѧѧѧѧة فѧѧѧѧي آѧѧѧѧل القطاعѧѧѧѧات الإقتصѧѧѧѧادية وعلѧѧѧѧى وجѧѧѧѧه  
وجѧѧѧاءت الإحصѧѧѧائيات فѧѧѧي تلѧѧѧك الدراسѧѧѧة محѧѧѧددة   . الخصѧѧѧوص الجوانѧѧѧب المحاسѧѧѧبية الماليѧѧѧة  

عѧѧѧѧدد المѧѧѧѧؤهلين بالوظѧѧѧѧائف شѧѧѧѧبه القياديѧѧѧѧة بعѧѧѧѧدد قليѧѧѧѧل ، آمѧѧѧѧا أوضѧѧѧѧحت الدراسѧѧѧѧة أن عѧѧѧѧدد      
 ѧѧѧѧي السѧѧѧѧانونيين فѧѧѧѧبين القѧѧѧѧدى خ  المحاسѧѧѧѧم يتعѧѧѧѧاص لѧѧѧѧام والخѧѧѧѧاعين العѧѧѧѧي القطѧѧѧѧين مودان فѧѧѧѧس

زمѧѧѧѧيلاً بعѧѧѧѧد إسѧѧѧѧتعراض تطѧѧѧѧور البنѧѧѧѧاء الإقتصѧѧѧѧادي للسѧѧѧѧودان حѧѧѧѧددت الدراسѧѧѧѧة أنѧѧѧѧه يتعѧѧѧѧين     
  .الإرتفاع بعد المؤهلين خلال عشر سنوات في الكوادر القيادية 

  : 1988مهنة المراجعة في السودان حتى صدور قانون 
معتѧѧѧرف بهѧѧѧا سѧѧѧوى هيئѧѧѧات المحاسѧѧѧبة القانونيѧѧѧة      لѧѧѧم تكѧѧѧن فѧѧѧي السѧѧѧودان أي هيئѧѧѧة محاسѧѧѧبية    

التѧѧѧѧѧي آانѧѧѧѧѧت تعمѧѧѧѧѧل حسѧѧѧѧѧب الأمѧѧѧѧѧر ) مكتѧѧѧѧѧب المحاسѧѧѧѧѧبة القانونيѧѧѧѧѧة البرطانيѧѧѧѧѧة (البريطانيѧѧѧѧѧة 
حيѧѧѧث أصѧѧѧدر الحѧѧѧاآم العѧѧѧام الأمѧѧѧر الѧѧѧذي  1925/  5/  30السѧѧѧامي مѧѧѧن الحѧѧѧاآم العѧѧѧام بتѧѧѧاريخ 

  .سمي بأمر مراجعي الحسابات 
بѧѧѧѧوزارة ( العѧѧѧѧاملين فѧѧѧѧي آشѧѧѧѧف الحسѧѧѧѧابات  بѧѧѧѧدأ العمѧѧѧѧل فѧѧѧѧي تأهيѧѧѧѧل المحاسѧѧѧѧبين السѧѧѧѧودانيين 

للتحضѧѧѧѧير لنيѧѧѧѧل شѧѧѧѧهادة هيئѧѧѧѧة المحاسѧѧѧѧبين القѧѧѧѧانونيين بѧѧѧѧإنجلترا     1947فѧѧѧѧي عѧѧѧѧام  ) الماليѧѧѧѧة 
ACCA         ضѧѧѧاعدة بعѧѧѧة بمسѧѧѧوزارة الماليѧѧѧم بѧѧѧي لهѧѧѧل دراسѧѧѧتح فصѧѧѧق فѧѧѧن طريѧѧѧبين المعѧѧѧحاس
 متحانѧѧѧѧاتليهن البريطѧѧѧѧانيين وآѧѧѧѧان ثمѧѧѧѧرة ذلѧѧѧѧك إجتيѧѧѧѧاز أول المحاسѧѧѧѧبين القѧѧѧѧانونيين لإ  المѧѧѧѧؤه

  . )1(1951الهيئه عام 
ول معهѧѧѧد حكѧѧѧومي  الѧѧѧراغبين فѧѧѧي نيѧѧѧل الشѧѧѧهاده المهنيѧѧѧة ممѧѧѧا بѧѧѧرر فѧѧѧتح أ        زاد عѧѧѧدد الطلبѧѧѧة 

س بѧѧѧѧѧادره مسѧѧѧѧѧتر هѧѧѧѧѧر  1958لقѧѧѧѧѧانونيين عѧѧѧѧѧام فѧѧѧѧѧي علѧѧѧѧѧوم شѧѧѧѧѧهادة المحاسѧѧѧѧѧبين ا  ريسللتѧѧѧѧѧد
للمرآѧѧѧز القѧѧѧومي للدراسѧѧѧات المحاسѧѧѧبية القѧѧѧائم    وآѧѧѧان هѧѧѧذا المعهѧѧѧد نѧѧѧواة    ني الجنسѧѧѧيةالبريطѧѧѧا

  .الان
اولتهم فѧѧѧي ين القѧѧѧانونيين فѧѧѧي الѧѧѧبلاد وبѧѧѧدات محѧѧѧ عѧѧѧدد المحاسѧѧѧب مѧѧѧرة ذلѧѧѧك ازديѧѧѧاد  آѧѧѧان مѧѧѧن ث

ين مجمѧѧѧع لهѧѧѧѧم يرعѧѧѧي مصѧѧѧالحهم المهنيѧѧѧة ويعمѧѧѧل علѧѧѧي تطѧѧѧѧوير       اوئѧѧѧل السѧѧѧتنيات فѧѧѧي تكѧѧѧو    
التقѧѧѧѧدم السѧѧѧѧائد فѧѧѧѧي  ةومسѧѧѧѧاير يئѧѧѧѧةوتنظيمهѧѧѧѧا وضѧѧѧѧبط سѧѧѧѧلوآياتها وفقѧѧѧѧا لمتطلبѧѧѧѧات الب المهنѧѧѧѧة

  .العالم انذاك 
ي ظلѧѧѧت تعمѧѧѧل فѧѧѧي مجѧѧѧالات تطѧѧѧور    والتѧѧѧ 1963ونيين عѧѧѧام نشѧѧѧأت جمعيѧѧѧة المحاسѧѧѧبين القѧѧѧان  

علѧѧѧي وجѧѧѧه   المهنѧѧѧة وترقيتهѧѧѧا مѧѧѧن خѧѧѧلال المشѧѧѧارآة فѧѧѧي آѧѧѧل المناسѧѧѧبات القوميѧѧѧة والمهنيѧѧѧة        
ѧѧѧѧرات وإ  الخصѧѧѧѧالبحوث والمزآѧѧѧѧتراك بѧѧѧѧدوات وا وص والاشѧѧѧѧه النѧѧѧѧة قامѧѧѧѧرات العمليѧѧѧѧلمحاض 

  .وتاهيل وتدريب المحاسبين في القطاعين العام والخاص 
إعѧѧѧداد مسѧѧѧودة قѧѧѧانون مجلѧѧѧس المحاسѧѧѧبين القѧѧѧانونين هѧѧѧذه اللجنѧѧѧة شѧѧѧكلها    لجنѧѧѧة تسѧѧѧيير ب قامѧѧѧت

نѧѧѧك السѧѧѧودان والب م توقيعهѧѧѧا بѧѧѧين حكومѧѧѧة  تѧѧѧ م وفѧѧѧق اتفاقيѧѧѧة  1983وزيѧѧѧر الماليѧѧѧة فѧѧѧي عѧѧѧام    
وآيѧѧѧѧل  الѧѧѧѧدولي فѧѧѧѧي ذلѧѧѧѧك الوقѧѧѧѧت آانѧѧѧѧت لجنѧѧѧѧة التسѧѧѧѧير برئاسѧѧѧѧة المراجѧѧѧѧع العѧѧѧѧام وعضѧѧѧѧوية   

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
صѧѧѧلاح محمѧѧѧد عبѧѧѧدالرحمن ،مقѧѧѧال بعنѧѧѧوان المحاسѧѧѧب القѧѧѧانوني فѧѧѧي السѧѧѧودان بѧѧѧين مطرقѧѧѧة العولمѧѧѧة وسѧѧѧندات الدولѧѧѧة ، صѧѧѧيحفه الѧѧѧرأي العѧѧѧام ،         ) 1(

  .1ص  م ،www.google.com ،20/5/2016 الانترنت 
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يط وممثѧѧѧѧل لكѧѧѧѧل مѧѧѧѧن جامعѧѧѧѧة الخرطѧѧѧѧوم وجامعѧѧѧѧة  طѧѧѧѧديѧѧѧѧوان الحسѧѧѧѧابات ووآيѧѧѧѧل وزارة التخ
وممثѧѧѧѧل ) جامعѧѧѧѧه السѧѧѧѧودان حاليѧѧѧѧاً (ع الخرطѧѧѧѧوم ومعهѧѧѧѧد الكليѧѧѧѧات التكنولوجيѧѧѧѧة فѧѧѧѧر القѧѧѧѧاهرة

 ير مشѧѧѧروع القѧѧѧانون لمجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء   يالتسѧѧѧ لجمعيѧѧѧة المحاسѧѧѧبين القѧѧѧانونيين ورفعѧѧѧت لجنѧѧѧة    
  . جلسات بمناقشته في ثلاث 1986وقام الوزراء في مارس عام 

علѧѧѧى مسѧѧѧودة القѧѧѧانون تعѧѧѧديلاً بتمثيѧѧѧل الحكومѧѧѧة بѧѧѧبعض الѧѧѧوزراء فѧѧѧي اء رمجلѧѧѧس الѧѧѧوزأدخѧѧѧل 
مѧѧѧين ، والأ) النائѧѧѧب العѧѧѧام (عѧѧѧام ،وزيѧѧѧر الماليѧѧѧة ، وزيѧѧѧر العѧѧѧدل     المراجѧѧѧع ال:هѧѧѧم المجلѧѧѧس و

قѧѧѧومي المرآѧѧѧز ال مѧѧѧدير) وزيѧѧѧر التعلѧѧѧيم العѧѧѧالي حاليѧѧѧاً (عѧѧѧالي العѧѧѧام للمجلѧѧѧس القѧѧѧومي لتعلѧѧѧيم ال 
المحاسѧѧѧبين يختѧѧѧارهم مجلѧѧѧس  للدراسѧѧѧات الحسѧѧѧابية اضѧѧѧافة الѧѧѧي اثنѧѧѧي عشѧѧѧر محاسѧѧѧباً قانونيѧѧѧاً   

  .)1(القانونيين من بين اعضائه 
مجلѧѧѧس المحاسѧѧѧبين القѧѧѧانونيين عѧѧѧام    قѧѧѧانون جѧѧѧازة يير تمѧѧѧت إسѧѧѧبنѧѧѧاء علѧѧѧى توصѧѧѧية لجنѧѧѧة الت   

صѧѧѧѧدر قѧѧѧѧانون بѧѧѧѧأمر مؤقѧѧѧѧت وتمѧѧѧѧت إجازتѧѧѧѧه بواسѧѧѧѧطة الجمعيѧѧѧѧة التأسيسѧѧѧѧية فѧѧѧѧي          .  1988
  .م15/4/1988 في1055تها رقم جلس

م تѧѧѧѧم حѧѧѧѧل مجلѧѧѧѧس المحاسѧѧѧѧبين القѧѧѧѧانونيين السѧѧѧѧودانيين بقѧѧѧѧرار جمهѧѧѧѧوري       2004فѧѧѧѧي عѧѧѧѧام  
بالسѧѧѧѧودان ويتبѧѧѧѧع الѧѧѧѧي  وانشѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس يسѧѧѧѧمي مجلѧѧѧѧس تنظѧѧѧѧيم مهنѧѧѧѧة المحاسѧѧѧѧبة والمراجعѧѧѧѧة

ѧѧѧѧѧس الѧѧѧѧѧي   وزارة مجلѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧالس المتخصصѧѧѧѧѧن المجѧѧѧѧѧبح مѧѧѧѧѧومي واصѧѧѧѧѧاز حكѧѧѧѧѧوزراء أي جه
  .وزارة مجلس الوزراء

  -:ظيم مهنه المحاسبة والمراجعةتنمجلس 
مجلѧѧѧѧس بموجѧѧѧѧب قѧѧѧѧانون مجلѧѧѧѧس تنظѧѧѧѧيم مهنѧѧѧѧة المحاسѧѧѧѧبة والمراجعѧѧѧѧة لسѧѧѧѧنة         هѧѧѧѧذا ال انشѧѧѧѧأ
جمѧѧѧѧادي الاول /15بتѧѧѧѧاريخ )35(مالمجلѧѧѧѧس الѧѧѧѧوطني فѧѧѧѧي جلسѧѧѧѧته رقѧѧѧѧ  م الѧѧѧѧذي اجѧѧѧѧازه 2004
لغѧѧѧѧي هѧѧѧѧذا القѧѧѧѧانون قѧѧѧѧانون مجلѧѧѧѧس المحاسѧѧѧѧبين     م حيѧѧѧѧث أ28/6/2004اقѧѧѧѧف الموهѧѧѧѧـ 1452

  . )2(م1988ة القانونيين لسن
  :تشكيل المجلس 

تص بعѧѧѧد مѧѧѧن الѧѧѧوزير المخѧѧѧ علѧѧѧي توصѧѧѧية شѧѧѧكل المجلѧѧѧس بقѧѧѧرار مѧѧѧن مجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء بنѧѧѧاءً  
مѧѧѧن رئѧѧѧيس غيѧѧѧر متفѧѧѧرق مѧѧѧن ذوي الخبѧѧѧرة والكفѧѧѧاءة   ويتكѧѧѧون التشѧѧѧاور مѧѧѧع الجهѧѧѧات المعنيѧѧѧة

لѧѧوزاره الماليѧѧة   ممثѧѧل:  لѧѧه وعѧѧدد مѧѧن الاعضѧѧاء هѧѧم     المراجعѧѧة ونائبѧѧاً و فѧѧي مجѧѧال المحاسѧѧبة  
 ѧѧѧاد الѧѧѧوزارة  وطني ،والاقتصѧѧѧل لѧѧѧوزا  ممثѧѧѧدل،ممثل لѧѧѧي   العѧѧѧث العلمѧѧѧالي والبحѧѧѧيم العѧѧѧرة التعل

ممثѧѧѧل لѧѧѧديوان الضѧѧѧرائب ،ممثѧѧѧل لѧѧѧديوان الزآѧѧѧاة ، ممثѧѧѧل  ، ةالعامѧѧѧ ممثѧѧѧل لѧѧѧديوان المراجعѧѧѧة ،
لسѧѧѧوق الخرطѧѧѧوم لѧѧѧلأوراق تحѧѧѧاد العѧѧѧام لأصѧѧѧحاب العمѧѧѧل ،وممثѧѧѧل  لبنѧѧѧك السѧѧѧودان ، ممثѧѧѧل للإ

مѧѧѧѧدير معهѧѧѧѧد  للمحاسѧѧѧѧبين والمѧѧѧѧراجعين ،نѧѧѧѧي العѧѧѧѧام اد المهتحѧѧѧѧوثلاثѧѧѧѧة ممثلѧѧѧѧين للإ ، الماليѧѧѧѧة
، ثلاثѧѧѧѧة مѧѧѧѧن حملѧѧѧѧة   المحاسѧѧѧѧبين القѧѧѧѧانونين ثلاثѧѧѧѧة ممثلѧѧѧѧين لجمعيѧѧѧѧة   ،الدراسѧѧѧѧات المحاسѧѧѧѧبية 

الزمالѧѧѧة السѧѧѧودانية ، ممثلѧѧѧين إثنѧѧѧين للجامعѧѧѧات مѧѧѧن ذوي الخبѧѧѧرة والإختصѧѧѧاص فѧѧѧي مجѧѧѧال         
ة عضѧѧѧѧѧѧوين مѧѧѧѧѧѧن ذوي الخبѧѧѧѧѧѧرة الكفѧѧѧѧѧѧاءة فѧѧѧѧѧѧي مجѧѧѧѧѧѧال المحاسѧѧѧѧѧѧب  ،المحاسѧѧѧѧѧѧبة والمراجعѧѧѧѧѧѧة 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  . 2المرجع السابق،ص) 1(
  . 1-3ص ص  ، م2004،من منشورات المجلس ، قانون مجلس تنظيم مهنة المحاسبة ةالمراجعة) 2(
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  . صيارهم بالتشاور مع الوزير المختوالمراجعة يتم إخت
  :إختصاصات المجلس 

  :اصات المجلس في الأعمال الاتيةختصمنه إ )1)(5( لقد حدد القانون بموجب المادة
لمجتمѧѧѧع والحفѧѧѧاظ  ادعѧѧѧم دورهѧѧѧا فѧѧѧي   الإرتقѧѧѧاء بمهنѧѧѧة المحاسѧѧѧبة المراجعѧѧѧة مهنيѧѧѧاً وتفعيѧѧѧل     -

دة فѧѧѧѧѧي إطѧѧѧѧѧار الحيѧѧѧѧѧدة  علѧѧѧѧѧي الحقѧѧѧѧѧوق العامѧѧѧѧѧة والمسѧѧѧѧѧاعدة فѧѧѧѧѧي تحقيѧѧѧѧѧق العدالѧѧѧѧѧة المنشѧѧѧѧѧو    
  . والاستقلالية والمهنية التامة 

  .دارة المالية وجميع العلوم المتصلة بهوتطوير الإ ير مهنة المحاسبة والمراجعةتطو-
وأهѧѧѧدافها فѧѧѧي مهѧѧѧا يومفاه مسѧѧѧمياتها  ترسѧѧѧيخ مبѧѧѧادئ مهنѧѧѧة المحاسѧѧѧبة المراجعѧѧѧة و وتوحيѧѧѧد   -

  .جارب المحلية والتطوارت الدولية ضوء الت
  .قيات مهنة المحاسبة والمراجعة علي اخلا وابط الكفلية للمحافظةوضع الض -
مسѧѧѧتوي التأهيѧѧѧل والتѧѧѧدريب فѧѧѧي آليѧѧѧات   ن المنѧѧѧاهج ومؤسسѧѧѧات العلميѧѧѧة بشѧѧѧأ التنسѧѧѧيق مѧѧѧع ال -

مѧѧѧي رفيѧѧѧع للمحاسѧѧѧبين  عل من مسѧѧѧتوىضѧѧѧولت بالمسѧѧѧتوي المطلѧѧѧوب ، ومعاهѧѧѧد المحاسѧѧѧبة لتفѧѧѧي 
  . والمراجعين 

قѧѧѧѧة ذات العلا يميѧѧѧѧة والدوليѧѧѧѧةقلالمهنيѧѧѧѧة المحليѧѧѧѧة والإيمѧѧѧѧات والجمعيѧѧѧѧات نظالتنسѧѧѧѧيق مѧѧѧѧع الت -
  . )1(بمهنة المحاسبة والمراجعة 

  :سلطات المجلس
  :تكون للمجلس السلطات الأتيه) 5( ختصاصات المنصوص عليها في المادةلتنفيذ الإ

  .إجازة وتعديل معايير المحاسبة والمراجعة بما يتفق مع المعايير العلمية  -
ي السѧѧѧѧجل وإعتمѧѧѧѧاد  فѧѧѧѧاللازمѧѧѧѧة للقيѧѧѧѧد نѧѧѧѧات المحاسѧѧѧѧبين والمѧѧѧѧراجعين وضѧѧѧѧع منѧѧѧѧاهج وامتحا-

  .نتائج الأمتحانات 
  .المشارآة في مراقبة الامتحانات المهنية  -
-ѧѧѧا       تحديѧѧѧاً لمѧѧѧةالمهنة وفقѧѧѧس لممارسѧѧѧجل المجلѧѧѧي سѧѧѧد فѧѧѧة للقيѧѧѧروط اللازمѧѧѧؤهلات والشѧѧѧد الم

  .يحدده القانون 
ي مѧѧѧѧن راجѧѧѧѧع إذا فقѧѧѧѧد أاخيص مѧѧѧѧن أي محاسѧѧѧѧب أو مالشѧѧѧѧطب مѧѧѧѧن السѧѧѧѧجل وسѧѧѧѧحب التѧѧѧѧر  -
  . والشروط المحددة للقيد في السجل  ؤهلاتمال
  .حكام هذا القانون المراجعين والمحاسبين وفقاً لإ محاسبة -
  .فنية وفقاً لما تحدده اللحوئح  رتكوين لجان دائمة ودوائ -
  .واجباتهإنجاز عماله والكودار التي تمكنه من القيام بأ ستخدامإ -
  .جلس والرسوم إقرار موارد الم -
  .والتقرير السنوى لأعمال المجلس  والحسابات ة الموزانةجازإ -
  . بالسودان والمراجعين  عداد سجلات المحاسبينإ -
  .لمهني على المستوين العام والخاص داء امراقبة وتقويم الأ -

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
   5-4المرجع السابق ،ص ص) 1(
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إعتمѧѧѧѧاد الإتحѧѧѧѧادات والجمعيѧѧѧѧات المهنيѧѧѧѧة فѧѧѧѧي مجѧѧѧѧال المراجعѧѧѧѧة والمحاسѧѧѧѧبة مѧѧѧѧع مراعѧѧѧѧاة     -
  .ح المنظمه لعملها حكام القوانيين واللوائأ

  :التسجيل 
 مهنѧѧѧةين والمѧѧѧراجعين للعمѧѧѧل فѧѧѧي مجѧѧѧال   سѧѧѧجلات لتسѧѧѧجيل المحاسѧѧѧب  يصѧѧѧدر المجلѧѧѧس ثلاثѧѧѧة 

  :سبة والمراجعة علي النحو التالي المحا
  :أــ سجل المحاسبين والمراجعين تحت التمرين 

 يكѧѧѧѧѧون نمحاسѧѧѧѧѧبين والمѧѧѧѧѧراجعين تحѧѧѧѧѧت التمѧѧѧѧѧرين أ   سѧѧѧѧѧجل فѧѧѧѧѧي سѧѧѧѧѧجل ال  تيشѧѧѧѧѧترط لل:اولاً
جل حاصѧѧѧل علѧѧѧي شѧѧѧهادة فѧѧѧي المحاسѧѧѧبة او المراجعѧѧѧة أو أي تخصѧѧѧص  سѧѧѧتالشѧѧѧخص طالѧѧѧب ال

عѧѧالمي معتѧѧرف   و معهѧѧد اساسѧѧية مѧѧن أي جامعѧѧة أ  اخѧѧر تكѧѧون فѧѧي مѧѧادة المحاسѧѧبة فيѧѧه مѧѧادة       
  .به من قبل المجلس 

اً باسѧѧѧمه او شѧѧѧراآة مѧѧѧع  لايجѧѧѧوز للمحاسѧѧѧب والمراجѧѧѧع تحѧѧѧت التمѧѧѧرين ان يفѧѧѧتح مكتبѧѧѧ    :ثانيѧѧѧاً 
آخѧѧѧرين ويجѧѧѧوز لѧѧѧه تمثيѧѧѧل المحاسѧѧѧب أو المراجѧѧѧع أو الشѧѧѧرآة التѧѧѧي يمѧѧѧارس فيهѧѧѧا التمѧѧѧرين         

الميزانيѧѧѧѧات أو الشѧѧѧѧهادات أو  يѧѧѧѧع علѧѧѧѧيالتوق بصѧѧѧѧفته وآيѧѧѧѧل عنهѧѧѧѧا دون ان يكѧѧѧѧون لѧѧѧѧه سѧѧѧѧلطة 
  .لك المحاسب أوالمراجع القانوني أوالشرآة آرات او الوثائق من ذالمذ
مكاتѧѧب أوالمراجѧѧع تحѧѧت التمѧѧرين بѧѧأن يكمѧѧل فتѧѧرة التمѧѧرين مѧѧع أحѧѧد         يلتѧѧزم المحاسѧѧب  :ثالثѧѧاً

لتمѧѧѧѧرين عѧѧѧѧن  ا أوشѧѧѧѧرآات المحاسѧѧѧѧبة والمراجعѧѧѧѧة القانونيѧѧѧѧة المعتمѧѧѧѧدة علѧѧѧѧى الأ تقѧѧѧѧل فتѧѧѧѧرة      
  .ن إنقطاع خمس سنوات دو

  المعتمدين ب ـــ سجل المحاسبين والمراجعين 
ن يكѧѧѧون المحاسѧѧѧب  والمѧѧѧراجعين المعتمѧѧѧدين أ  المحاسѧѧѧبين فѧѧѧي سѧѧѧجل   سѧѧѧجليشѧѧѧترط للت :أولاً

مѧѧѧرين المنصѧѧѧوص  الت ال فتѧѧѧرةطѧѧѧو أعمѧѧѧال المحاسѧѧѧبة او المراجعѧѧѧة   او المراجѧѧѧع قѧѧѧد مѧѧѧارس  
فѧѧѧي  يةتخصصѧѧѧمهنيѧѧѧة  أو مѧѧѧارس العمѧѧѧل فѧѧѧي وظيفѧѧѧة  مѧѧѧن هѧѧѧذه المѧѧѧادة ) أ(عليهѧѧѧا فѧѧѧي الفقѧѧѧرة  

و إحѧѧѧѧدى الوظѧѧѧѧائف النظريѧѧѧѧة التѧѧѧѧي يعتمѧѧѧѧدها المجلѧѧѧѧس أ و فѧѧѧѧي صѧѧѧѧالح الحكوميѧѧѧѧة أاحѧѧѧѧدي الم
أو المعاهѧѧѧѧѧد العلميѧѧѧѧѧة ، وأن يجتѧѧѧѧѧاز الإمتحѧѧѧѧѧان الѧѧѧѧѧذي بالجامعѧѧѧѧѧات  المحاسѧѧѧѧѧبة تѧѧѧѧѧدريس مѧѧѧѧѧادة

  .حاسبين السودانيين أو ما يعادلها الم يحدده المجلس لهذا الغرض وفقاً لزمالة
سѧѧѧѧѧب او المراجѧѧѧѧѧع المعتمѧѧѧѧѧد مراجعѧѧѧѧѧة واعتمѧѧѧѧѧاد ميزانيѧѧѧѧѧات الأفѧѧѧѧѧراد       لمحايجѧѧѧѧѧوز ل :ثانيѧѧѧѧѧاً

ت وشѧѧѧѧѧѧهادات وحسѧѧѧѧѧѧابات الشѧѧѧѧѧѧرآات الخاصѧѧѧѧѧѧة والمنشѧѧѧѧѧѧآت والأفѧѧѧѧѧѧراد وآѧѧѧѧѧѧذلك      قѧѧѧѧѧѧراراوإ
  .الجمعيات التعاونية والطوعية والإجتماعية والعلمية والأندية 

  : ج ـسجل المحاسبين والمراجعين القانونين 
  :سجل فيه الاتي تيشترط لل

تقѧѧѧل عѧѧѧن ثلاثѧѧѧة سѧѧѧنوات   لا المهنѧѧѧة لمѧѧѧدة و المراجѧѧѧع قѧѧѧد مѧѧѧارس كѧѧѧون المحاسѧѧѧب أان ي :أولاً 
  .لمحاسبين والمراجعين المعتمدين سجل ابدون إنقطاع من تاريخ قيدهب

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  12-5رجع السابق ص صمال
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مѧѧѧا  وأالمحاسѧѧѧبين القѧѧانونيين السѧѧѧودانيين   يѧѧѧاز إمتحѧѧان المرحلѧѧѧة النهائيѧѧة مѧѧѧن زمالѧѧة   إجت :ثانيѧѧاً 
  .يعادلها من الشهادات المهنية 

علѧѧѧѧي شѧѧѧѧهادة   الحاصѧѧѧѧلونلمحاسѧѧѧѧبون والمѧѧѧѧراجعين  ا) ج( ثنى مѧѧѧѧن حكѧѧѧѧم الفقѧѧѧѧرة  يسѧѧѧѧت:ثالثѧѧѧѧاً
و معتѧѧѧرف بهѧѧѧا   لهѧѧѧا   الѧѧѧدآتوارة فѧѧѧي المحاسѧѧѧبة أوالمراجعѧѧѧة أو علѧѧѧي درجѧѧѧة علميѧѧѧة معادلѧѧѧة       

  .لمجلس لدى ا
  :يرالمحاسبة والمراجعةالسودانية معاي

ن مجلѧѧѧѧѧس المحاسѧѧѧѧѧبين  وفقѧѧѧѧѧاً لقѧѧѧѧѧانون ديѧѧѧѧѧوان المراجѧѧѧѧѧع العѧѧѧѧѧام وقѧѧѧѧѧانو   وم 1995فѧѧѧѧѧي عѧѧѧѧѧام  
آونѧѧѧѧت لهѧѧѧѧذا   سѧѧѧѧودانية للمحاسѧѧѧѧبة والمراجعѧѧѧѧة عبѧѧѧѧر لجنѧѧѧѧة   صѧѧѧѧدار معѧѧѧѧايير القѧѧѧѧانونيين تѧѧѧѧم إ 

  :المعاييرهي الغرض و
  :معايير المحاسبه السودانية 

  .الإفصاح عن السياسات المحاسبية ) 1(وداني رقم المعيار المحاسبي الس -
تقيѧѧѧѧيم المخѧѧѧѧزون والإفصѧѧѧѧاح عنهѧѧѧѧا فѧѧѧѧي ظѧѧѧѧل نظѧѧѧѧام التكلفѧѧѧѧة ) 2(المعيѧѧѧѧار المحاسѧѧѧѧبي رقѧѧѧѧم  -

  .التاريخية 
  .بيان التدفق النقدي ) 3(المعيار المحاسبي رقم  -
  .الإفصاح في القوائم المالية للبنوك ) 4(المعيار المحاسبي رقم  -

  :عة السودانية معايير المراج
  .)1(ئن وأدلة الإثبات في المراجعة هو القرا هنالك معيار سوداني واحد للمراجعة

مجلѧѧس تنظѧѧيم مهنѧѧة المحاسѧѧѧبة والمراجعѧѧة تѧѧم تكѧѧوين لجنتѧѧѧين       م ونسѧѧبه لحѧѧѧل  2004فѧѧي عѧѧام   
كѧѧѧѧن لѧѧѧѧم تعѧѧѧѧد هѧѧѧѧذا  ولسѧѧѧѧبة ولجنѧѧѧѧة لإعѧѧѧѧداد معѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧة  معѧѧѧѧايير المحافنيتѧѧѧѧين لإعѧѧѧѧداد 

م أصѧѧѧدر ديѧѧѧوان المراجѧѧѧع   2007 - 2006العѧѧѧام  سѧѧѧنوات وفѧѧѧي خطѧѧѧة   المعѧѧѧايير منѧѧѧذ ثѧѧѧلاث  
ان بتطيѧѧѧق معѧѧѧايير المراجعѧѧѧة الدوليѧѧѧة  و المѧѧѧراجعين التѧѧѧابعين للѧѧѧديو القѧѧѧومي لائحѧѧѧة للأجهѧѧѧزة أ 

  . )2(جود معايير محلية عدم و اد الدولي للمحاسبين وذلك في حالةتحالصادرة عن الإ
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
.  15- 1م،ص ص1996القومي ، مكتبة ديوان المراجعة ، نشرة عن معايير المحاسبة والمراجعة السودانية)  1(  
. م2009ي،مارس القوم دير إدارة المؤسسات بديوان المراجعة خلاص سعد،مإ) 2(  
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  المبحث الثاني
  تحليل البيانات وإختبار الفرضيات

  
  :المعالجات الإحصائية

لتحليѧѧѧѧѧѧل البيانѧѧѧѧѧѧات الخاصѧѧѧѧѧѧة بالاسѧѧѧѧѧѧتبانة اسѧѧѧѧѧѧتخدم الباحѧѧѧѧѧѧث البرنѧѧѧѧѧѧامج الجѧѧѧѧѧѧاهز للتحليѧѧѧѧѧѧل     
 SPSS) (Statistical(الاحصѧѧѧѧѧائي  Package  for  Social  Science ( ةѧѧѧѧѧالحزم

الباحѧѧѧѧث باسѧѧѧѧتعراض آѧѧѧѧل عبѧѧѧѧارة أو مجموعѧѧѧѧة   الإحصѧѧѧѧائية للعلѧѧѧѧوم الاجتماعيѧѧѧѧة، وقѧѧѧѧد قѧѧѧѧام   
عبѧѧارات فѧѧѧي جѧѧѧدول يوضѧѧѧح عѧѧدد الاسѧѧѧتجابات والنسѧѧѧب المئويѧѧѧة لكѧѧل إجابѧѧѧة لتحليѧѧѧل إجابѧѧѧات    
الاسѧѧѧѧتبانة، بعѧѧѧѧد ذلѧѧѧѧك قѧѧѧѧام بѧѧѧѧالتعليق علѧѧѧѧى نتيجѧѧѧѧة العبѧѧѧѧارة، وقѧѧѧѧد اسѧѧѧѧتخدم الباحѧѧѧѧث الجѧѧѧѧداول  

ئهѧѧѧا عنوانѧѧѧاً التكراريѧѧѧة لتحليѧѧѧل المعلومѧѧѧات وذلѧѧѧك بإعطѧѧѧاء الجѧѧѧداول أرقامѧѧѧاً متسلسѧѧѧلة ثѧѧѧم إعطا 
  . لمعرفة ما تحتويه من بيانات عينة الدراسة لمعرفة النسب المئوية وغيرها

ولتحليѧѧѧѧل المعلومѧѧѧѧات والبيانѧѧѧѧات التѧѧѧѧي حصѧѧѧѧلت عليهѧѧѧѧا الدراسѧѧѧѧة مѧѧѧѧن خѧѧѧѧلال الاسѧѧѧѧتبانة تѧѧѧѧم     
إدخѧѧѧال هѧѧѧذه البيانѧѧѧات فѧѧѧي جهѧѧѧاز الحاسѧѧѧب الآلѧѧѧي ثѧѧѧم طبقѧѧѧت عليهѧѧѧا مجموعѧѧѧة مѧѧѧن المعالجѧѧѧات  

  : الإحصائية وهي
  

 الجداول التكرارية  -1         
  .النسب المئوية -2

 .الأشكال البيانية -3         
 الوسيط -4         
 اختبار مربع آاي -5         
  معامل الفاآرونباخ -6         

  
الثبѧѧѧات يعنѧѧѧي ان تعطѧѧѧي الاسѧѧѧتبانة نتѧѧѧائج متقاربѧѧѧة او نفѧѧѧس النتѧѧѧائج     :صѧѧѧدق وثبѧѧѧات الاسѧѧѧتبانة 

  ѧѧѧرة فѧѧѧن مѧѧѧر مѧѧѧا اآثѧѧѧد تطبيقهѧѧѧع    اذا اعيѧѧѧم توزيѧѧѧك تѧѧѧن ذلѧѧѧق مѧѧѧروف وللتحقѧѧѧس الظѧѧѧ15(ي نف (
ولقѧѧѧد آѧѧѧان معامѧѧѧل )  الفاآرونبѧѧѧاخ(اسѧѧѧتمارة لعينѧѧѧة اسѧѧѧتطلاعية عѧѧѧن طريѧѧѧق الاتسѧѧѧاق الѧѧѧداخلي 

وهѧѧѧو معامѧѧѧل ثبѧѧѧات عѧѧѧال يѧѧѧدل علѧѧѧى ثبѧѧѧات المقيѧѧѧاس وصѧѧѧلاحيته        ) 0.97= (ألفѧѧѧا آرونبѧѧѧاخ  
وهѧѧѧذا ) 0.98(لثبѧѧѧات فابالتѧѧѧالي هѧѧѧو  للدراسѧѧѧة ومعامѧѧѧل الصѧѧѧدق هѧѧѧو الجѧѧѧزر التربيعѧѧѧي لمعاملا  

يѧѧѧѧدل علѧѧѧѧى ان هنالѧѧѧѧك صѧѧѧѧدق عѧѧѧѧال للمقيѧѧѧѧاس وصѧѧѧѧالح للدراسѧѧѧѧة ممѧѧѧѧا يؤآѧѧѧѧد دقѧѧѧѧة الاسѧѧѧѧتبانة   
  .وتمتعها بالثقة والقبول لما ستخرج به هذه الدراسة من نتائج

  
  :طريقة ألفا آرونباخ  
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  :حيث تم حساب الثبات باستخدام معادلة ألفا آرونباخ الموضحة فيما يلي
  

  )مجموع تباينات الأسئلة  – 1(       ن  =      معامل الثبات 
  تباين الدرجات الكلية            1ن ـ                

  
  .عدد عبارات القائمة= ن    حيث                           

  
  
  
  
  
  
  
  

  المرآز الوظيفيلمتغير  والنسبي يوضح التوزيع التكراري) 1(الجدول رقم 
  

  المئويةالنسبة   التكرارات  المرآز الوظيفي
  %44.7  17  مراجع حسابات

  %2.6  1  مدير مكتب مراجعة
  %7.9  3  مساعد مدير مكتب مراجعة

  %5.3  2  شريك مكتب مراجعة
  %5.3  2  مدير مالي
  %7.9  3  اآاديمي
  %26.3  10  اخرى

 %100.0  38  المجموع
  .م 2016إعداد الباحثين من بيانات الإستبانة ، : المصدر 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 آѧѧѧالاتي
مسѧѧѧѧاعد 
و مѧѧѧدير 

آ  الѧѧѧوظيفي 
و م%) 2.6

و%) 5.3(

  

المرآѧѧѧزر       
6( بنسѧѧѧѧبة    

(عѧѧѧة بنسѧѧѧبة   
26..(%  

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

30.0

35.0

40.0

45.0

ѧѧѧبي لمتغيѧѧѧر
ب مراجعѧѧѧѧة
تѧѧѧب مراجع

3.(ى بنسبة 

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

مراجع
حسابات

44.70%
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  .م 201

ѧع النسѧѧѧوزي
دير مكتѧѧѧѧب
شѧѧѧريك مكت

واخرى%)

مكتبمدير
مراجعة تب

ة

%

2.60%

16لإستبانة ،

عѧѧѧلاه ان التو
مѧѧѧѧدو%) 4

و ش%) 7.9
%7.9(نسبة

مساعد
مكتمدير

مراجعة

شريك
مكتب
راجعة

7.90%
5.30

 من بيانات الإ

ѧكل اعѧѧѧوالش
44.7(سѧѧѧѧبة

9(ة بنسѧѧѧبة
واآاديمي بن

ش
م
مر

ماليمدير

0% 5.30%

  
عداد الباحثين

 الجѧѧѧدول و
سѧѧѧѧابات بنس
ب مراجعѧѧѧة

و%) 5.3( 

اآاديمي رى

7.90%

26

 
 
 
 

إع: صدر لم
 

يتبѧѧѧين مѧѧѧن
مراجѧѧѧѧع حس
مѧѧѧدير مكتѧѧѧب
مالي بنسبة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

اخر

6.30%

ا

ي
م
م
م



 ثѧѧѧانويي
و %) 6

بنسѧѧѧѧѧѧѧبة  

آالاتي علمѧѧѧي
ѧѧѧѧѧѧ)63.2بة  

آتѧѧѧѧѧѧѧوراة بن

  ل العلمي

  ة المئوية
%  
%  
6%  
1%  

21.  
%  
10%

  

المؤهѧѧѧل الع
ѧѧريوس بنس

و دآ%) 21

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

المؤهلتغير 

النسبة
0.0%
2.6%
63.2
10.5

%.1
2.6%
00.0

       
اي لمتغيѧѧѧر 

و بكѧѧѧѧѧѧالر%)
1.1(سѧѧѧѧѧѧѧبة  

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

ثانوي

0.00%
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لمت والنسبي

  .م 201

.    م 2016
زيѧѧѧع النسѧѧѧبي

ѧѧ)2.6%بة
جسѧѧѧѧѧѧѧتير بنس

وسيطدبلوم

%
2.60%

و التكراري

  ت

16لإستبانة ،

6 الإستبانة ،
لاه ان التوز
ѧѧѧѧѧѧيط بنسѧѧѧѧѧ

و ماجس%)

بكالريوس ي

63.20%

ضح التوزيع 

التكرارات
0  
1  
24  
4  
8  
1  
38  

 من بيانات الإ

ن من بيانات
لشѧѧѧكل اعѧѧѧلا
ѧѧوم وسѧѧѧѧѧѧبل

ѧѧѧѧ)10.5بة

عاليدبلوم ير

10.50%

2

يوضح) 2(م 

  مي

  

 

عداد الباحثين

  
إعداد الباحثين
الجѧѧѧدول وا

دب و%) .0
ѧѧѧѧѧالي بنسѧѧѧѧѧ

 

ماجستي وراة

21.10%

2.6

 
لجدول رقم

 
لمؤهل العلم

  ثانوي
دبلوم وسيط
  بكالريوس
 دبلوم عالي
  ماجستير
  دآتوراة
  لمجموع
إع: لمصدر 

 
 
 
 

إ: المصدر  
يتبѧѧѧين مѧѧѧن 

0(بنسѧѧѧѧѧѧبة 
ѧѧѧوم عѧѧѧѧѧѧѧدبل
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ب
د
)



 علمѧѧѧѧѧѧي
نسѧѧѧѧѧѧѧѧبة  

  ة

لمؤهѧѧѧѧѧѧل الع
عربيѧѧѧѧѧѧѧѧة بن

  ل المهني
مئويةلنسبة ال

2.6%  
0.0%  
7.9%  
23.7%  
65.8%  
100.0% 

  

ال لمتغيѧѧѧѧѧѧر 
 زمالѧѧѧѧѧѧѧѧة ع

65.(%  

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

المؤهلتغير 
ال
6
0
9
7
8
0

ع النسѧѧѧѧѧѧبي
و%) 0.0(

5.8(بنسبة 

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

CPA

2.60
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لمت والنسبي

  .م 201

  .م 201

ن التوزيѧѧѧѧѧѧع
(بنسѧѧѧѧѧѧѧѧبة 

و اخرى ب)

A ACCA

0% 0.00

و التكراري
  لتكرارات

1  
0  
3  
9  
25  
38  

16لإستبانة ،

6لإستبانة ،

ان ل اعѧѧѧѧѧѧلاه
ACCAو)
)23.7(%

A عربيةالة

0%

7.90

ضح التوزيع 
ال
1
0
3
9
5
8
 من بيانات الإ

ن من بيانات ا

ل والشѧѧѧѧѧѧكل
ѧ)2.6%بة

دانية بنسبة

زما سودانيةلة

0%

23.7

يوضح) 3(م 
  ني

  ة
  نية

عداد الباحثين

 
عداد الباحثين

ѧن الجѧѧѧѧѧѧدول
CPA ѧѧѧѧѧѧѧѧبنس

و زمالة سود

زمال اخرى

0%

65.80

 
 
 

لجدول رقم
لمؤهل المهن

CPA
ACCA  

زمالة عربية
زمالة سوداني

  خرى
  لمجموع
إع: لمصدر 

 
 
 
 
 

 
إع: المصدر 

 
يتبѧѧѧѧѧѧين مѧѧѧѧѧѧن
Aآѧѧѧѧѧѧѧѧالاتي

و%) 7.9(
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A
A
ز
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ا
ا
ا

ي
آ
)



 لعلمѧѧѧѧѧي 
بنسѧѧѧѧѧѧبة  

  ي
  ة

خصѧѧѧѧѧص ال
 اقتصѧѧѧѧѧѧاد ب

صص العلمي
لنسبة المئوية

65.8%  
21.1%  
5.3%  
5.3%  
2.6%  

100.0% 

  

التخمتغيѧѧѧѧѧر    
و%) .21
2..(%  

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

التخصتغير 
لا
8
1
3
3
6
0

  .م 20

 النسѧѧѧѧѧبي لم
1.(بنسѧѧѧѧѧѧبة  
6.(ى بنسبة 

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

حاسبة

65.8
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لمت والنسبي

  .م 201

016ستبانة ،

 التوزيѧѧѧѧѧع
 اعمѧѧѧѧѧѧال بن

و اخرى%)

مح اعمالرة

80%

21.1

و التكراري
  لتكرارات

25  
8  
2  
2  
1  
38  

16لإستبانة ،

ن بيانات الإس

 اعѧѧѧѧѧلاه ان
ادارة و%)
%5.3(سبة

ادار قتصاد

10%

5.30

ضح التوزيع 
ال
5
8
2
2
1
8
 من بيانات الإ

اد الباحثين من

ل والشѧѧѧѧѧكل
%65.8(بة

مصرفية بنس

اق راسات
مصرفية

0% 5.30

يوضح) 4(م 
  لعلمي

  

  صرفية

عداد الباحثين

إعدا: مصدر 

ن الجѧѧѧѧѧدول
بنسѧѧѧѧѧѧبѧѧѧѧѧبة 

و دراسات م

در
مص

اخرى

0% 2.60

 
 
 

لجدول رقم
لتخصص ال

  محاسبة 
دارة اعمال

  قتصاد
دراسات مص

  خرى
  لمجموع
إع: لمصدر 

 
 
 
 

  
الم            

 
ن مѧѧѧѧѧنيتبѧѧѧѧѧي
محاسѧѧآالاتي

و%) 5.3(
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ي
آ
)



اقѧѧѧل لاتي
سѧѧѧѧѧѧنة  1

نسѧѧѧѧѧѧѧبة  

  ة

آالا العمليѧѧѧة 
15-11و ) 
سѧѧѧѧѧѧѧنة بن 2

  لعمليةة ا
لنسبة المئوية

10.5%  
15.8%  
2.6%  
10.5%  
60.5%  

%100.0 

  

   
الخبѧѧѧرة ار       
 )15.8(%

ѧ0ر مѧѧѧѧѧѧѧن  
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الخبرةتغير 
ال
5
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5

%

    .م

ѧѧѧبي لمتغيѧѧѧر
ت بنسѧѧѧѧѧѧبة

(%ѧѧѧѧѧѧѧو اآث

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

منقل
سنوات

10.5

69 
 

لمت والنسبي

  .م 201

م2016بانة ،
ѧع النسѧѧѧوزي

سѧѧѧѧѧѧنوات 10
%10.5(بة

 5اق
س

ت 10‐6

50%
15.8

و التكراري
  لتكرارات

4  
6  
1  
4  
23  
38  

16لإستبانة ،

بيانات الإستب
عѧѧѧلاه ان التو

0-6 و%) 1
ѧѧѧѧنة بنسѧѧѧѧѧѧѧب

سنوا ة 15‐11

80%

2.60

ضح التوزيع 
ال
4
6
1
4
3
8
 من بيانات الإ

ثين من بالباح
ѧكل اعѧѧѧوالش

ѧѧѧѧѧѧ)10.5بة
16-20 ѧѧѧѧس

سنة ة 20‐16

0%

10.50

يوضح) 5(م 
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  سنوات
  ت
  ة
  ة
  سنة 2

عداد الباحثين

إعداد ا: صدر 
 الجѧѧѧدول و

بنسѧѧѧѧ ѧنوات
6و %) 2.6

.  

سنة مناآثر 2
سنة

0%

60.50

 
 

لجدول رقم
لخبرة العملي

س 5قل من 
سنوات 6-10
سنة 11-15
سنة 16-20

20آثر من 
  لمجموع
إع: لمصدر 

 
 
 
 

  
المص  
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 نة فاقѧѧѧل
و %) 5

  ة

سѧѧѧن 30لاتي
5.3(سѧѧѧѧѧѧبة 

  
لنسبة المئوية

63.2%  
28.9%  
5.3%  
2.6%  

100.0% 
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اي لمتغيѧѧѧر 
50-41و %)

0%
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قل 30
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لمت والنسبي

  .م 201

016ستبانة ،

زيѧѧѧع النسѧѧѧبي
%28.9(ة

فاقسنة 31

3.20%

و التكراري
  لتكرارات

24  
11  
2  
1  
38  

16لإستبانة ،

ن بيانات الإس

لاه ان التوز
ѧѧѧѧنة بنسѧѧѧѧѧѧبة
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28.90%

ضح التوزيع 
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31-40 ѧѧѧѧس
2.6.(%  
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يوضح) 6(م 

  ل
  ة
  ة
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عداد الباحثين
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لجدول رقم
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  لمجموع
إع: لمصدر 
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والنسѧѧѧѧѧبيلمحور التعѧѧѧѧѧرف علѧѧѧѧѧى فجѧѧѧѧѧوة     يوضѧѧѧѧѧح التوزيѧѧѧѧѧع التكѧѧѧѧѧراري  ) 7( الجѧѧѧѧѧدول رقѧѧѧѧѧم 
 التوقعات في المراجعة يسهم في تضييق هذه الفجوة

الѧѧѧѧѧر
  قم

اوافѧѧѧق   العبارة
  بشدة

لا   متحفظ  اوافق
  اوافق

لا 
اوافѧѧѧѧѧѧѧق 

  بشدة
عѧѧѧѧѧѧدم المѧѧѧѧѧѧام مسѧѧѧѧѧѧتخدمي القѧѧѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧѧѧة      1

بحѧѧѧѧѧѧѧѧدود ومسѧѧѧѧѧѧѧѧئوليات آѧѧѧѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧѧѧѧن الادارة  
جѧѧѧѧѧوة ومراجعѧѧѧѧѧي الحسѧѧѧѧѧابات مѧѧѧѧѧن اسѧѧѧѧѧباب ف

  التوقعات في المراجعة

24  11  03 0 

63.2  28.9  0.0 7.9 0.0 

الشѧѧѧѧѧѧѧك فѧѧѧѧѧѧѧي حيѧѧѧѧѧѧѧاد واسѧѧѧѧѧѧѧتقلال مراجѧѧѧѧѧѧѧع       2
الحسѧѧѧابات مѧѧѧن اسѧѧѧباب فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي   

  المراجعة

16  17  50 0 

42.1  44.7  13.2 0.0 0.0 

تѧѧѧѧѧوفير الثقѧѧѧѧѧة لمسѧѧѧѧѧتخدمي القѧѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧѧة      3
بسѧѧѧѧان حيѧѧѧѧاد واسѧѧѧѧتقلال مراجѧѧѧѧع الحسѧѧѧѧابات    

تضѧѧѧѧѧييق فجѧѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧѧات فѧѧѧѧѧي   يسѧѧѧѧѧم فѧѧѧѧѧي  
  المراجعة

16  15  5  2 0 

42.1  39.5  13.2  5.3 0.0 

انخفѧѧѧѧѧاض جѧѧѧѧѧودة الاداء المهنѧѧѧѧѧي لمراجعѧѧѧѧѧي    4
الحسѧѧѧابات مѧѧѧن اسѧѧѧباب فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي   

  المراجعة

18  13  2  4  1 

47.4  34.2  5.3  10.5  2.6 

فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة ناتجѧѧѧة مѧѧѧن        5
  لحساباتنقص الكفاءة المهنية لمراجعي ا

21  13  1  2  1 
55.3  34.2  2.6  5.3  2.6 

  .م 2016إعداد الباحثين من بيانات الإستبانة ، : المصدر 
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المقѧѧѧاييس الاحصѧѧѧائيةلمحور التعѧѧѧرف علѧѧѧى فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي    يوضѧѧѧح ) 8(الجѧѧѧدول رقѧѧѧم  

  المراجعة يسهم في تضييق هذه الفجوة
الѧѧѧѧѧر
  قم

مربѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع   العبارة
  آاي

درجѧѧѧѧѧѧا
ت 

الحѧѧѧѧѧѧѧѧر
  ية

لقيمѧѧѧѧѧѧѧѧѧة ا
المعنѧѧѧѧѧѧѧو

  ية

درجѧѧѧة   الوسيط
القيѧѧѧѧѧѧѧѧا

  س

عѧѧѧѧدم المѧѧѧѧام مسѧѧѧѧتخدمي القѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧة   1
بحѧѧѧѧѧدود ومسѧѧѧѧѧئوليات آѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧن الادارة  
ومراجعѧѧѧѧѧѧي الحسѧѧѧѧѧѧابات مѧѧѧѧѧѧن اسѧѧѧѧѧѧباب   

  فجوة التوقعات في المراجعة

اوافѧѧѧѧق   0.000 5.00  2  17.737
  بشدة

الشѧѧѧѧѧك فѧѧѧѧѧي حيѧѧѧѧѧاد واسѧѧѧѧѧتقلال مراجѧѧѧѧѧع    2
الحسѧѧѧابات مѧѧѧن اسѧѧѧباب فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات  

  عةفي المراج
  اوافق  0.000 4.00  2  7.000

تѧѧѧوفير الثقѧѧѧة لمسѧѧѧتخدمي القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة    3
بسѧѧѧѧѧѧѧѧان حيѧѧѧѧѧѧѧѧاد واسѧѧѧѧѧѧѧѧتقلال مراجѧѧѧѧѧѧѧѧع    
الحسѧѧѧѧѧابات يسѧѧѧѧѧم فѧѧѧѧѧي تضѧѧѧѧѧييق فجѧѧѧѧѧوة   

  التوقعات في المراجعة

  اوافق  0.000 4.00  3  15.684

انخفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاض جѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧودة الاداء المهنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي     4
لمراجعѧѧي الحسѧѧابات مѧѧѧن اسѧѧباب فجѧѧѧوة    

  التوقعات في المراجعة
  اوافق  0.000 4.00  4  29.632

فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة ناتجѧѧѧة       5
مѧѧѧѧن نقѧѧѧѧص الكفѧѧѧѧاءة المهنيѧѧѧѧة لمراجعѧѧѧѧي 

  الحسابات
اوافѧѧѧѧق  0.000 5.00  4  43.053

  بشدة

  .م 2016إعداد الباحثين من بيانات الإستبانة ، : المصدر 
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لتوقعѧѧѧѧات فѧѧѧѧي  نتيجѧѧѧѧة اختبѧѧѧѧار فرضѧѧѧѧية التعѧѧѧѧرف علѧѧѧѧى فجѧѧѧѧوة ا   يوضѧѧѧѧح ) 9(الجѧѧѧѧدول رقѧѧѧѧم  
 المراجعة يسهم في تضييق هذه الفجوة

  النسبة المئوية  التكرارت  العبارة
 %9550.0  اوافق بشدة

 %6936.3  اوافق
%136.8  متحفظ
%115.8  لا اوافق

%21.1  لا اوافق بشدة
  %190100.0  المجموع
  .م 2016إعداد الباحثين من بيانات الإستبانة ، : المصدر 

  
  
  
  

درجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات   مربع آاي  وسيطال  الحجم
  الحرية

القيمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
  المعنوية

الدلالѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
  الاحصائية

  دالة احصائياً 0.000  4  180.526  4.5  190
  .م 2016إعداد الباحثين من بيانات الإستبانة ، : المصدر 

  
بقيمѧѧѧѧѧة معنويѧѧѧѧѧة ) 180.526(ينبѧѧѧѧѧين مѧѧѧѧѧن الجѧѧѧѧѧدول اعѧѧѧѧѧلاه ان قيمѧѧѧѧѧة اختبѧѧѧѧѧار مربѧѧѧѧѧع آѧѧѧѧѧاي   

هѧѧѧѧذا يعنѧѧѧѧي ان التعѧѧѧѧرف علѧѧѧѧى فجѧѧѧѧوة ) 0.05(ماليѧѧѧѧة وهѧѧѧѧي اقѧѧѧѧل مѧѧѧѧن القيمѧѧѧѧة الاحت) 0.000(
 التوقعѧѧات فѧѧي المراجعѧѧة يسѧѧهم فѧѧي تضѧѧييق هѧѧذه الفجѧѧوة وذلѧѧك لصѧѧالح الѧѧذين اجѧѧابوا اوافѧѧق             

  .بشدة 
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والنسѧѧѧѧبيلمحور تطبيѧѧѧѧق معѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧة  يوضѧѧѧѧح التوزيѧѧѧѧع التكѧѧѧѧراري) 10(الجѧѧѧѧدول رقѧѧѧѧم 
 الدولية يسهم في تضييق فجوة التوقعات

اوافѧѧѧق   العبارة  الرقم
  بشدة

لا   متحفظ  اوافق
  اوافق

لا 
اوافѧѧѧѧѧѧѧѧق 

  بشدة
هنالѧѧѧѧك تحديѧѧѧѧد دقيѧѧѧѧق لمسѧѧѧѧئوليات آѧѧѧѧل مѧѧѧѧن      1

الادارة ومراجعѧѧѧѧѧѧѧѧي الحسѧѧѧѧѧѧѧѧابات بواسѧѧѧѧѧѧѧѧطة 
معѧѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧѧة الدوليѧѧѧѧѧة فيمѧѧѧѧѧا يخѧѧѧѧѧص    

  اعداد القوائم المالية

23  10  4  1 0  

60.5  26.3  10.5  2.6 0.0  

فجѧѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧѧات فѧѧѧѧѧي المراجعѧѧѧѧѧى الدوليѧѧѧѧѧة    2
ظѧѧѧѧم دول العѧѧѧѧالم تعѧѧѧѧاني منهѧѧѧѧا وبالتѧѧѧѧالي   ومع

يمكѧѧѧѧѧѧѧن تبنѧѧѧѧѧѧѧي معѧѧѧѧѧѧѧايير مراجعѧѧѧѧѧѧѧة دوليѧѧѧѧѧѧѧة  
  لتضييق فجوة التوقعات في المراجعة

18  15  4  1 0  

47.4  39.5  10.5  2.6 0.0  

قيѧѧѧѧѧѧѧѧام المنظمѧѧѧѧѧѧѧѧات الدوليѧѧѧѧѧѧѧѧة بالاشѧѧѧѧѧѧѧѧѧراف      3
والمتابعѧѧة علѧѧى رغابѧѧة الجѧѧودة علѧѧى اعمѧѧال      
مكاتѧѧѧب المراجعѧѧѧة يسѧѧѧهم فѧѧѧي تضѧѧѧييق هѧѧѧذه      

  الفجوة

13  15  5  3  2 

34.2  39.5  13.2  7.9  5.3 

هنالѧѧѧѧѧѧѧѧѧك توسѧѧѧѧѧѧѧѧѧع لمسѧѧѧѧѧѧѧѧѧئوليات مراجѧѧѧѧѧѧѧѧѧع      4
الحسѧѧѧѧѧѧѧابات بواسѧѧѧѧѧѧѧطة معѧѧѧѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧѧѧѧة 
الدوليѧѧѧѧѧة ممѧѧѧѧѧا يسѧѧѧѧѧاهم عنѧѧѧѧѧد تطبيقهѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧي     

  تضييق فجوة التوقعات في المراجعة

20  11  5  2 0  

52.6  28.9  13.2  5.3 0.0  

التطبيѧѧѧѧق الفعلѧѧѧѧي لعѧѧѧѧايير جѧѧѧѧودة اداء اعمѧѧѧѧال   5
ة الثقѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي المراجعѧѧѧѧѧة يѧѧѧѧѧؤدي الѧѧѧѧѧي زيѧѧѧѧѧاد 

  تقرير المراجعة

21  15  20  0  

55.3  39.5  5.3 0.0  0.0  

  .م 2016إعداد الباحثين من بيانات الإستبانة ، : المصدر 
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المقѧѧѧѧاييس الاحصѧѧѧѧائيةتطبيق معѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧة الدوليѧѧѧѧة يسѧѧѧѧهم يوضѧѧѧѧح ) 11(الجѧѧѧѧدول رقѧѧѧѧم 
  في تضييق فجوة التوقعات

مربѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع   العبارة  الرقم
  آاي

درجѧѧѧات 
  يةالحر

القيمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
  المعنوية

درجѧѧѧѧѧة   الوسيط
  القياس

هنالѧѧѧك تحديѧѧѧد دقيѧѧѧق لمسѧѧѧئوليات آѧѧѧل      1
مѧѧѧѧѧѧن الادارة ومراجعѧѧѧѧѧѧي الحسѧѧѧѧѧѧابات 
بواسѧѧѧѧطة معѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧة الدوليѧѧѧѧة  

  فيما يخص اعداد القوائم المالية

30.00
اوافѧѧѧѧѧق   0.000 5.00  3  0

  بشدة

فجѧѧѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧѧѧات فѧѧѧѧѧѧي المراجعѧѧѧѧѧѧى     2
الدوليѧѧѧѧة ومعظѧѧѧѧم دول العѧѧѧѧالم تعѧѧѧѧاني    

وبالتѧѧѧѧالي يمكѧѧѧѧن تبنѧѧѧѧي معѧѧѧѧايير   منهѧѧѧѧا
مراجعѧѧѧѧѧѧѧة دوليѧѧѧѧѧѧѧة لتضѧѧѧѧѧѧѧييق فجѧѧѧѧѧѧѧوة 

  التوقعات في المراجعة

21.57
  اوافق  0.000 4.00  3  9

قيѧѧѧѧام المنظمѧѧѧѧات الدوليѧѧѧѧة بالاشѧѧѧѧراف     3
والمتابعѧѧѧة علѧѧѧى رغابѧѧѧة الجѧѧѧودة علѧѧѧى 
اعمѧѧѧال مكاتѧѧѧب المراجعѧѧѧة يسѧѧѧهم فѧѧѧي   

  تضييق هذه الفجوة

18.84
  اوافق  0.000 4.00  4  2

يات مراجѧѧѧѧѧع هنالѧѧѧѧѧك توسѧѧѧѧѧع لمسѧѧѧѧѧئول   4
الحسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧابات بواسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧطة معѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧايير  
المراجعѧѧѧة الدوليѧѧѧة ممѧѧѧا يسѧѧѧاهم عنѧѧѧد     
تطبيقهѧѧѧѧѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧѧѧѧѧي تضѧѧѧѧѧѧѧѧѧييق فجѧѧѧѧѧѧѧѧѧوة  

  التوقعات في المراجعة

19.89
اوافѧѧѧѧѧق   0.000 5.00  3  5

  بشدة

التطبيѧѧѧѧق الفعلѧѧѧѧي لعѧѧѧѧايير جѧѧѧѧودة اداء      5
اعمѧѧѧال المراجعѧѧѧة يѧѧѧؤدي الѧѧѧي زيѧѧѧادة    

  الثقة في تقرير المراجعة

14.89
اوافѧѧѧѧѧق  0.000 5.00  2  5

  ةبشد

  .م 2016إعداد الباحثين من بيانات الإستبانة ، : المصدر 
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نتيجѧѧѧة اختبѧѧѧار فرضѧѧѧية تطبيѧѧѧق معѧѧѧايير المراجعѧѧѧة الدوليѧѧѧة يسѧѧѧهم  يوضѧѧѧح ) 12(الجѧѧѧدول رقѧѧѧم 
 في تضييق فجوة التوقعات

  النسبة المئوية  التكرارت  العبارة
 %9550.0  اوافق بشدة

 %6634.7  اوافق
 %2010.5  متحفظ
%73.7  وافقلا ا

%21.1  لا اوافق بشدة
 %190100.0  المجموع
  .م 2016إعداد الباحثين من بيانات الإستبانة ، : المصدر 

  
  
  

درجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات   مربع آاي  الوسيط  الحجم
  الحرية

القيمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
  المعنوية

الدلالѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
  الاحصائية

  دالة احصائياً 0.000  4  174.053  4.5  190
  .م 2016لإستبانة ، إعداد الباحثين من بيانات ا: المصدر 

  
بقيمѧѧѧѧѧة معنويѧѧѧѧѧة ) 174.053(ينبѧѧѧѧѧين مѧѧѧѧѧن الجѧѧѧѧѧدول اعѧѧѧѧѧلاه ان قيمѧѧѧѧѧة اختبѧѧѧѧѧار مربѧѧѧѧѧع آѧѧѧѧѧاي   

هѧѧѧѧѧذا يعنѧѧѧѧѧي ان تطبيѧѧѧѧѧق معѧѧѧѧѧايير    ) 0.05(وهѧѧѧѧѧي اقѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧن القيمѧѧѧѧѧة الاحتماليѧѧѧѧѧة     ) 0.000(
 .المراجعة الدولية يسهم في تضييق التوقعات وذلك لصالح الذين اجابوا اوافق بشدة 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



77 
 

  
  
  
  
  
  
  
  

والنسѧѧѧبيلمحور اللتѧѧѧزام المراجѧѧѧع الخѧѧѧارجي    يوضѧѧѧح التوزيѧѧѧع التكѧѧѧراري  ) 13(الجѧѧѧدول رقѧѧѧم  
 بمعايير المراجعة الدولية يسهم في تضييق فجوة التوقعات في المراجعة

اوافѧѧѧق   العبارة  الرقم
  بشدة

لا   متحفظ  اوافق
  اوافق

لا 
اوافѧѧѧѧѧѧѧѧق 

  بشدة

عѧѧѧدم وجѧѧѧود معѧѧѧايير مراجعѧѧѧة محليѧѧѧة آافيѧѧѧة        1
المهنيѧѧѧѧѧة لتبنѧѧѧѧѧى معѧѧѧѧѧايير   يѧѧѧѧѧدعوا المنظمѧѧѧѧѧات

مراجعѧѧѧѧѧѧة دوليѧѧѧѧѧѧة وتكيفهѧѧѧѧѧѧا مѧѧѧѧѧѧع الظѧѧѧѧѧѧروف  
المراجعѧѧѧѧѧѧѧѧة  المحاسѧѧѧѧѧѧѧѧبة و البيئيѧѧѧѧѧѧѧѧة لمهنѧѧѧѧѧѧѧѧة

  للمساهمة في تضييق هذه الفجوة

23  10  2  3 0  

60.5  26.3  5.3  7.9 0.0  

تبنѧѧѧي المنظمѧѧѧات المهنيѧѧѧة لѧѧѧبعض مѧѧѧن معѧѧѧايير   2
المراجعѧѧѧѧѧѧة الدوليѧѧѧѧѧѧة المتعلقѧѧѧѧѧѧة بالمسѧѧѧѧѧѧئوليات 

ومتابعѧѧѧѧѧѧة  وجѧѧѧѧѧѧودة اداء اعمѧѧѧѧѧѧال المراجعѧѧѧѧѧѧة  
  تطبيقها يساهم في تضييق هذه الفجوة

16  16  4  2 0  

42.1  42.1  10.5  5.3 0.0  

قيѧѧѧѧام المنظمѧѧѧѧات المهنيѧѧѧѧة بتنѧѧѧѧوير مسѧѧѧѧتخدمي    3
القѧѧѧѧѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧѧѧѧѧة بواجبѧѧѧѧѧѧѧѧات ومسѧѧѧѧѧѧѧѧئوليات 
المراجѧѧѧѧع التѧѧѧѧي حѧѧѧѧددتها معѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧة     

  الدولية يسهم في تضييق هذه الفجوة

19  17  1  1 0  

50.0  44.7  2.6  2.6 0.0  

يقѧѧѧѧع عѧѧѧѧبء تصѧѧѧѧييق فجѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧات فѧѧѧѧي        4
  المراجعة على المنظمات المهنية

21  5  5  5  2 
55.3  13.2  13.2  13.2  5.3 

التѧѧѧѧزام المنظمѧѧѧѧات المهنيѧѧѧѧة بتطبيѧѧѧѧق معѧѧѧѧايير     5
المراجعѧѧѧѧة الدوليѧѧѧѧة يѧѧѧѧؤدي الѧѧѧѧي زيѧѧѧѧادة الثقѧѧѧѧة  

  في مهنة المحاسبة والمراجعة 

18  15  2  2  1 

47.4  39.5  5.3  5.3  2.6 

  .م 2016إعداد الباحثين من بيانات الإستبانة ، : در المص
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المقѧѧѧѧѧاييس الاحصѧѧѧѧѧائيةالالتزام المراجѧѧѧѧѧع الخѧѧѧѧѧارجي بمعѧѧѧѧѧايير  يوضѧѧѧѧѧح ) 14(الجѧѧѧѧѧدول رقѧѧѧѧѧم 

  المراجعة الدولية يسهم في تضييق فجوة التوقعات في المراجعة
مربѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع   العبارة الرقم

  آاي
درجѧѧѧات 
  الحرية

القيمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
  المعنوية

درجѧѧѧѧѧة   الوسيط
  القياس

عѧѧѧѧѧѧدم وجѧѧѧѧѧѧود معѧѧѧѧѧѧايير مراجعѧѧѧѧѧѧة      1
محليѧѧѧѧѧة آافيѧѧѧѧѧة يѧѧѧѧѧدعوا المنظمѧѧѧѧѧات   
المهنيѧѧѧѧѧة لتبنѧѧѧѧѧى معѧѧѧѧѧايير مراجعѧѧѧѧѧة   
دوليѧѧѧѧѧѧة وتكيفهѧѧѧѧѧѧا مѧѧѧѧѧѧع الظѧѧѧѧѧѧروف    
البيئيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لمهنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة المحاسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبة   
والمراجعѧѧѧة للمسѧѧѧاهمة فѧѧѧي تضѧѧѧييق  

  هذه الفجوة

29.57
اوافѧѧѧѧѧق   0.000 5.00  3  9

  بشدة

تبنѧѧѧѧي المنظمѧѧѧѧات المهنيѧѧѧѧة لѧѧѧѧبعض      2
مѧѧѧѧѧѧن معѧѧѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧѧѧة الدوليѧѧѧѧѧѧة 

متعلقѧѧѧة بالمسѧѧѧئوليات وجѧѧѧودة اداء    ال
اعمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧال المراجعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة ومتابعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  
تطبيقهѧѧѧѧا يسѧѧѧѧاهم فѧѧѧѧي تضѧѧѧѧييق هѧѧѧѧذه 

  الفجوة

18.00
  اوافق  0.000 4.00  3  0

قيѧѧѧѧѧام المنظمѧѧѧѧѧات المهنيѧѧѧѧѧة بتنѧѧѧѧѧوير     3
مسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتخدمي القѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
بواجبѧѧѧѧѧѧات ومسѧѧѧѧѧѧئوليات المراجѧѧѧѧѧѧع  
حѧѧѧددتها معѧѧѧايير المراجعѧѧѧة الدوليѧѧѧة    

  يسهم في تضييق هذه الفجوة

30.63
اوافѧѧѧѧѧق   0.000 4.50  3  2

  بشدة

يقѧѧѧѧѧѧѧѧع عѧѧѧѧѧѧѧѧبء تصѧѧѧѧѧѧѧѧييق فجѧѧѧѧѧѧѧѧوة       4
التوقعѧѧѧѧѧѧات فѧѧѧѧѧѧي المراجعѧѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧѧى 

  المنظمات المهنية

30.42
اوافѧѧѧѧѧق   0.000 5.00  4  1

  بشدة

التѧѧѧزام المنظمѧѧѧات المهنيѧѧѧة بتطبيѧѧѧق      5
معѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧة الدوليѧѧѧѧة يѧѧѧѧؤدي   

مهنѧѧѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧѧѧي زيѧѧѧѧѧѧѧادة الثقѧѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧѧي 
  المحاسبة والمراجعة 

35.42
  اوافق 0.000 4.00  4  1

  .م 2016إعداد الباحثين من بيانات الإستبانة ، : لمصدر ا
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نتيجѧѧѧة اختبѧѧѧار فرضѧѧѧية الالتѧѧѧزام المراجѧѧѧع الخѧѧѧارجي بمعѧѧѧايير       يوضѧѧѧح ) 15(الجѧѧѧدول رقѧѧѧم  

 المراجعة الدولية يسهم في تضييق فجوة التوقعات في المراجعة
  النسبة المئوية  التكرارت  العبارة

 %97 51.1  اوافق بشدة
 %63 33.2  اوافق
 %14 7.4  متحفظ
%136.8  لا اوافق

 %3 1.6  لا اوافق بشدة
  %190100.0  المجموع
  .م 2016إعداد الباحثين من بيانات الإستبانة ، : المصدر 

  
  
  
  

درجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات   مربع آاي  الوسيط  الحجم
  الحرية

القيمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
  المعنوية

الدلالѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
  الاحصائية

  دالة احصائياً 0.000  4  171.895  5.00  190
  .م 2016إعداد الباحثين من بيانات الإستبانة ، : المصدر 

  
بقيمѧѧѧѧѧة معنويѧѧѧѧѧة ) 171.895(ينبѧѧѧѧѧين مѧѧѧѧѧن الجѧѧѧѧѧدول اعѧѧѧѧѧلاه ان قيمѧѧѧѧѧة اختبѧѧѧѧѧار مربѧѧѧѧѧع آѧѧѧѧѧاي   

هѧѧѧѧѧذا يعنѧѧѧѧѧي ان اللتѧѧѧѧѧزام المراجѧѧѧѧѧع  ) 0.05(وهѧѧѧѧѧي اقѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧن القيمѧѧѧѧѧة الاحتماليѧѧѧѧѧة   ) 0.000(
جعѧѧѧة  الخѧѧѧارجي بمعѧѧѧايير المراجعѧѧѧة الدوليѧѧѧة يسѧѧѧهم فѧѧѧي تضѧѧѧييق فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المرا         

 .وذلك لصالح الذين اجابوا اوافق بشدة
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  ةــــالخاتم
  

  -:وتشتمل على 
  

  النتائج: أولاً 
  التوصيات : ثانياً 
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  -:النتائج : أولاً 
  

  : توصل الباحثون من خلال الدراسة النظرية والدراسة الميدانية إلى النتائج التالية 
  
1-  ѧѧѧدم إلمѧѧѧي        عѧѧѧن الإدارة ومراجعѧѧѧل مѧѧѧئوليات آѧѧѧدود ومسѧѧѧة بحѧѧѧوائم الماليѧѧѧتخدمي القѧѧѧام مس

  .الحسابات من أسباب فجوة التوقعات في المراجعة 
الشѧѧѧѧѧك فѧѧѧѧѧي حيѧѧѧѧѧاد وإسѧѧѧѧѧتقلال مراجѧѧѧѧѧع الحسѧѧѧѧѧابات مѧѧѧѧѧن أسѧѧѧѧѧباب فجѧѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧѧات فѧѧѧѧѧي    -2

  .المراجعة 
سѧѧѧابات يسѧѧѧهم تѧѧѧوفير الثقѧѧѧة لمسѧѧѧتخدمي القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة بشѧѧѧأن حيѧѧѧاد وإسѧѧѧتقلال مراجѧѧѧع الح   -3

  .في تضييق فجوة التوقعات في المراجعة 
إنخفѧѧѧاض جѧѧѧودة الأداء المهنѧѧѧي لمراجعѧѧѧي الحسѧѧѧابات مѧѧѧن أسѧѧѧباب فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي           -4

  .المراجعة 
  .فجوة التوقعات في المراجعة ناتجة من نقص الكفاءة المهنية لمراجعي الحسابات  -5
جعѧѧѧي الحسѧѧѧابات يسѧѧѧهم فѧѧѧي تضѧѧѧييق     الإهتمѧѧѧام بالتأهيѧѧѧل العلمѧѧѧي والعملѧѧѧي المسѧѧѧتمر لمرا     -6

  .فجوة التوقعات في المراجعة 
التغيѧѧѧѧرات فѧѧѧѧي المجتمѧѧѧѧع مѧѧѧѧن أساسѧѧѧѧيات فجѧѧѧѧوة   قصѧѧѧѧور التقѧѧѧѧارير الماليѧѧѧѧة عѧѧѧѧن مسѧѧѧѧايرة   -7

  .التوقعات في المراجعة بالسودان 
قيѧѧѧام المنظمѧѧѧات المهنيѧѧѧة بالإشѧѧѧراف والمتابعѧѧѧة علѧѧѧى رقابѧѧѧة الجѧѧѧودة علѧѧѧى أعمѧѧѧال مكاتѧѧѧب     -8

  .ق فجوة التوقعات في المراجعة المراجعة يسهم في تضيي
التطبيѧѧѧѧق الفعلѧѧѧѧي لمعѧѧѧѧايير جѧѧѧѧودة أداء أعمѧѧѧѧال المراجعѧѧѧѧة يѧѧѧѧؤدي إلѧѧѧѧى زيѧѧѧѧادة الثقѧѧѧѧة فѧѧѧѧي      -9

  .تقرير المراجعة 
تطبيѧѧѧق معѧѧѧايير المراجعѧѧѧة الدوليѧѧѧة يسѧѧѧهم فѧѧѧي طلبيѧѧѧة بعѧѧѧض توقعѧѧѧات مسѧѧѧتخدمي القѧѧѧوائم    -10

  .المالية 
اجعѧѧѧѧѧة يتطلѧѧѧѧѧب مѧѧѧѧѧن المنظمѧѧѧѧѧات مواآبѧѧѧѧѧة التغيѧѧѧѧѧرات العالميѧѧѧѧѧة لمهنѧѧѧѧѧة المحاسѧѧѧѧѧبة والمر  -11

المهنيѧѧѧѧة تبنѧѧѧѧي معѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧة الدوليѧѧѧѧة وتكيفهѧѧѧѧا مѧѧѧѧع الظѧѧѧѧروف البيئيѧѧѧѧة لمهنѧѧѧѧة المحاسѧѧѧѧبة  
  .والمراجعة 

مسѧѧѧѧتخدمي القѧѧѧѧوائم الماليѧѧѧѧة بواجبѧѧѧѧات ومسѧѧѧѧئوليات     قيѧѧѧѧام المنظمѧѧѧѧات المهنيѧѧѧѧة بتنѧѧѧѧوير     -12
       ѧѧѧوة التوقعѧѧѧييق فجѧѧѧي تضѧѧѧهم فѧѧѧة يسѧѧѧة الدوليѧѧѧايير المراجعѧѧѧددتها معѧѧѧا حѧѧѧع آمѧѧѧي المراجѧѧѧات ف

  . المراجعة 
إلتѧѧѧزام المنظمѧѧѧات المهنيѧѧѧة بتطبيѧѧѧق معѧѧѧايير المراجعѧѧѧة الدوليѧѧѧة يѧѧѧؤدي إلѧѧѧى زيѧѧѧادة الثقѧѧѧة       -13

  .في مهنة المحاسبة والمراجعة بالسودان 
تطبيѧѧѧѧق معѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧة الدوليѧѧѧѧة يسѧѧѧѧهم فѧѧѧѧي تقليѧѧѧѧل الإختلافѧѧѧѧات بѧѧѧѧين المѧѧѧѧراجعين           -14

  .التوقعات في المراجعة  ومستخدمي القوائم المالية مما يسهم في تضييق فجوة
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  -:التوصيات : ثانياً 
  

  : بناءً على ما تم التوصل إليه من نتائج ، يوصي الباحثون بالآتي 
تبنѧѧѧѧي معѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧة الدوليѧѧѧѧة لعѧѧѧѧدم وجѧѧѧѧود معѧѧѧѧايير محليѧѧѧѧة آافيѧѧѧѧة ، وتكييفهѧѧѧѧا مѧѧѧѧع        -1

 الظѧѧѧѧروف البيئيѧѧѧѧة لمهنѧѧѧѧة المحاسѧѧѧѧبة والمراجعѧѧѧѧة بالسѧѧѧѧودان للمسѧѧѧѧاهمة فѧѧѧѧي تضѧѧѧѧييق فجѧѧѧѧوة      
  .وتعزيز الثقة في تقرير المراجعة التوقعات في المراجعة 

تѧѧѧوفير الثقѧѧѧة بشѧѧѧأن حيѧѧѧاد وإسѧѧѧتقلال مراجѧѧѧع الحسѧѧѧابات بإتبѧѧѧاع نظѧѧѧام الرقابѧѧѧة الذاتيѧѧѧة مѧѧѧن     -2
  .قبل المراجعين 

تبنѧѧѧي معѧѧѧايير المراجعѧѧѧة الدوليѧѧѧة وخاصѧѧѧة المتعلقѧѧѧة بالمسѧѧѧئوليات وجѧѧѧودة أداء المراجعѧѧѧة       -3
  .بالسودان 

ت المهنيѧѧѧة بتنѧѧѧوير مسѧѧѧتخدمي القѧѧѧوائم الماليѧѧѧة بحѧѧѧدود مسѧѧѧئوليات آѧѧѧل مѧѧѧن       قيѧѧѧام المنظمѧѧѧا  -4
  .الإدارة ومراجعي الحسابات 

إلتѧѧѧزام المنظمѧѧѧات المهنيѧѧѧة بتطبيѧѧѧق معѧѧѧايير المراجعѧѧѧة الدوليѧѧѧة وحѧѧѧث المѧѧѧراجعين علѧѧѧى          -5
  .الإسترشاد بها مما يوفر الثقة في مهنة المحاسبة والمراجعة 

  .لي المستمر لمراجعي الحسابات الإهتمام بالتأهيل العلمي والعم -6
قيѧѧѧام المنظمѧѧѧات المهنيѧѧѧة بالإشѧѧѧراف والمتابعѧѧѧة علѧѧѧى رقابѧѧѧة الجѧѧѧودة علѧѧѧى أعمѧѧѧال مكاتѧѧѧب     -7

  .المراجعة 
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 قائمة المصادر والمراجع
 

 القرآن الكريم
  -:الكتب : أولاً 
،     إبѧѧѧѧѧراهيم طѧѧѧѧѧه عبѧѧѧѧѧد الوهѧѧѧѧѧاب ، المراجعѧѧѧѧѧة النظريѧѧѧѧѧة العلميѧѧѧѧѧة والممارسѧѧѧѧѧة المهنيѧѧѧѧѧة  . د -1
  ).م2004جامعة المنصورة، :القاهرة(
دار صѧѧѧѧنعاء :عمѧѧѧѧان(أحمѧѧѧѧد حلمѧѧѧѧي جمعѧѧѧѧة ، المѧѧѧѧدخل الحѧѧѧѧديث لتѧѧѧѧدقيق الحسѧѧѧѧابات ،     . د -2

  ).م2000للنشر،
أحمѧѧѧѧѧѧѧѧد نѧѧѧѧѧѧѧѧور ، مراجعѧѧѧѧѧѧѧѧة الحسѧѧѧѧѧѧѧѧابات مѧѧѧѧѧѧѧѧن النѧѧѧѧѧѧѧѧاحيتين النظريѧѧѧѧѧѧѧѧة والعمليѧѧѧѧѧѧѧѧة ،     . د -3
  ).م1994مؤسسة شباب الجامعة:الإسكندرية(
م ، .د(مѧѧѧѧدثر طѧѧѧѧه أبѧѧѧѧو الخيѧѧѧѧر ، مشѧѧѧѧاآل فѧѧѧѧي المراجعѧѧѧѧة ،    . د السѧѧѧѧيد أحمѧѧѧѧد السѧѧѧѧقا ، د .أ -4

  ).م2003
أمѧѧѧين السѧѧѧيد أحمѧѧѧد لطفѧѧѧي ، مسѧѧѧئوليات وإجѧѧѧراءات المراجѧѧѧع فѧѧѧي التقريѧѧѧر عѧѧѧن الغѧѧѧش     . د -5

  ).م2005الدار الجامعية ، : الإسكندرية (والممارسات المهنية الخاطئة ، 
مات التأآѧѧѧѧѧد د أمѧѧѧѧѧين السѧѧѧѧѧيد أحمѧѧѧѧѧد لطفѧѧѧѧѧي ، دراسѧѧѧѧѧات متقدمѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي المراجعѧѧѧѧѧة وخѧѧѧѧѧد  .أ -6
  ).م2007الدار الجامعية للنشر ،: الإسكندرية(،
دار حنѧѧѧѧين : عمѧѧѧѧان(حكمѧѧѧѧت أحمѧѧѧѧد الѧѧѧѧراوي ، المحاسѧѧѧѧبة الدوليѧѧѧѧة ، الطبعѧѧѧѧة الثانيѧѧѧѧة ،    . د -7

  ).م1995للنشر والتوزيع ،
الѧѧѧѧѧدار : عمѧѧѧѧѧان(حسѧѧѧѧѧين القاضѧѧѧѧѧي ، مѧѧѧѧѧأمون توفيѧѧѧѧѧق حمѧѧѧѧѧدان، المحاسѧѧѧѧѧبة الدوليѧѧѧѧѧة ،   . د -8

  ).م2000العلمية للنشر ، 
جѧѧѧѧورج دانيѧѧѧѧال غѧѧѧѧالي ، تطѧѧѧѧوير مهنѧѧѧѧة المراجعѧѧѧѧة لمواجهѧѧѧѧة المشѧѧѧѧكلات المعاصѧѧѧѧرة      . د -9

  ).م2003الدار الجامعية للنشر ، : الإسكندرية(وتحديات الألفية الثالثة ، 
عبѧѧѧد السѧѧѧتار أبѧѧѧو غѧѧѧدة ، مسѧѧѧئولية المراجѧѧѧع وسѧѧѧلوآياته فѧѧѧي ضѧѧѧوء القواعѧѧѧد الفقهيѧѧѧة ،  . د -10

  ).م1998م ، .د(الطبعة الثانية ، 
المتطلبѧѧѧات (الوهѧѧѧاب نصѧѧѧر علѧѧѧي ، خѧѧѧدمات مراقѧѧѧب الحسѧѧѧابات لسѧѧѧوق المѧѧѧال       عبѧѧѧد. د -11

المهنيѧѧѧѧة ومشѧѧѧѧاآل الممارسѧѧѧѧة العمليѧѧѧѧة فѧѧѧѧي ضѧѧѧѧوء معѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧة المصѧѧѧѧرية والدوليѧѧѧѧة       
  ).الدار الجامعية للنشر: الإسكندرية(، ) والأمريكية 

 شѧѧѧѧѧحاتة السѧѧѧѧѧيد شѧѧѧѧѧحاتة ، الرقابѧѧѧѧѧة والمراجعѧѧѧѧѧة الداخليѧѧѧѧѧة. عبѧѧѧѧѧد الوهѧѧѧѧѧاب نصѧѧѧѧѧر ، و د -12
، )الواقѧѧѧѧع والمسѧѧѧѧتقبل (الحديثѧѧѧѧة فѧѧѧѧي بيئѧѧѧѧة وتكنلوجيѧѧѧѧا المعلومѧѧѧѧات وعولمѧѧѧѧة أسѧѧѧѧواق المѧѧѧѧال      

  ) .م2005الدار الجامعية ، : الإسكندرية (
دار السلاسѧѧѧѧل ، الطبعѧѧѧѧة  : الكويѧѧѧѧت (عبѧѧѧѧاس مهѧѧѧѧدي الشѧѧѧѧيرازي ، نظريѧѧѧѧة المحاسѧѧѧѧبة ،    -13

  ) .م1990،  -الأولى
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هѧѧѧات الحديثѧѧѧة فѧѧѧي المراجعѧѧѧة ،   عصѧѧѧام الѧѧѧدين محمѧѧѧد متѧѧѧوولي ، دراسѧѧѧات فѧѧѧي الإتجا   . د -14
  ) م2003ن ، .د: رطومالخ(

عبѧѧѧѧѧداالله عبѧѧѧѧѧد الѧѧѧѧѧرحيم إدريѧѧѧѧѧس ، إدارة الجѧѧѧѧѧودة . عمѧѧѧѧѧر أحمѧѧѧѧѧد عثمѧѧѧѧѧان المقلѧѧѧѧѧي ، د. د -15
  ).م2008شرآة مطابع السودان للعملة ، : الخرطوم( الشاملة ، 

عيѧѧѧد حامѧѧѧد معيѧѧѧوف الشѧѧѧمري ، معѧѧѧايير المراجعѧѧѧة الدوليѧѧѧة ومѧѧѧدى إمكانيѧѧѧة إسѧѧѧتخدامها        -16
معهѧѧѧѧѧد الإدارة : الريѧѧѧѧѧاض(فѧѧѧѧѧي تنظѧѧѧѧѧيم الممارسѧѧѧѧѧة المهنيѧѧѧѧѧة بالمملكѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة السѧѧѧѧѧعودية ، 

  ).م1994العامة ، إدارة البحوث ، 
م ، .د(، ) الناحيѧѧѧة النظريѧѧѧة (غسѧѧѧان فѧѧѧلاح المطارنѧѧѧة ، تѧѧѧدقيق الحسѧѧѧابات المعاصѧѧѧر      . د -17

  ).دار المسرة للنشر 
18-    ѧѧѧѧين النظريѧѧѧѧة بѧѧѧѧي ، المراجعѧѧѧѧون هنكѧѧѧѧاس ، إمرسѧѧѧѧيم تومѧѧѧѧب د ولѧѧѧѧق ، تعريѧѧѧѧة والتطبي .

  ).م1989دار المريخ للنشر ، : الرياض(آمال الدين السيد ، . أحمد حامد حجاج ود
محمѧѧѧود السѧѧѧيد النѧѧѧاغي ، دراسѧѧѧات فѧѧѧي المعѧѧѧايير الدوليѧѧѧة للمراجعѧѧѧة تحليѧѧѧل وإطѧѧѧار         . د -19

  ).م2000ن ، ،م ، د.د (التطبيق ، 
علميѧѧѧѧة والعمليѧѧѧѧة لمراجعѧѧѧѧة  عبѧѧѧѧداالله هѧѧѧѧلال ، الأسѧѧѧѧس ال . محمѧѧѧѧد سѧѧѧѧمير الصѧѧѧѧبان ، د . د -20

  ).م2002الدار الجامعية للنشر ، : الإسكندرية(الحسابات ، 
محمѧѧѧѧѧد سѧѧѧѧѧمير الصѧѧѧѧѧبان ، محمѧѧѧѧѧد مصѧѧѧѧѧطفى سѧѧѧѧѧليمان ، الأسѧѧѧѧѧس العلميѧѧѧѧѧة والعمليѧѧѧѧѧة . د -21

  ).م2005الدار الجامعية للنشر ، : الإسكندرية(لمراجع الحسابات ، 
الѧѧѧѧѧѧدار : الإسѧѧѧѧѧѧكندرية(يѧѧѧѧѧѧق ، مѧѧѧѧѧѧد سѧѧѧѧѧѧمير الصѧѧѧѧѧѧبان ، المراجعѧѧѧѧѧѧة وآليѧѧѧѧѧѧات التطب حم. د -22

  ).م2001الجامعية للنشر ، 
مطѧѧѧѧابع : الخرطѧѧѧѧوم(مصѧѧѧѧطفى نجѧѧѧѧم البشѧѧѧѧاري ، مѧѧѧѧدخل الѧѧѧѧى معѧѧѧѧايير المحاسѧѧѧѧبة ،     . د -23

  ).م2006السودان للعملة ، 
شѧѧѧѧحاتة السѧѧѧѧيد شѧѧѧѧحاتة ، دراسѧѧѧѧات فѧѧѧѧي الإتجاهѧѧѧѧات      . منصѧѧѧѧور أحمѧѧѧѧد البѧѧѧѧدوي ، د  . د -24

عѧѧѧايير المراجعѧѧѧة المصѧѧѧرية والدوليѧѧѧة ،   الحديثѧѧѧة فѧѧѧي المراجعѧѧѧة مѧѧѧع تطبيقѧѧѧات عمليѧѧѧة علѧѧѧى م   
  ).م2003الدار الجامعية للنشر ، : الإسكندرية(

: عمѧѧѧان(يوسѧѧѧف محمѧѧѧود جربѧѧѧوع ، مراجعѧѧѧة الحسѧѧѧابات بѧѧѧين النظريѧѧѧة والتطبيѧѧѧق ،       . د -25
  ).م2000مؤسسة الوراق للنشر ، 

  -:المجلات والبحوث العلمية : ثانياً 
ئѧѧѧة المراجعѧѧѧة ، دراسѧѧѧة ميدانيѧѧѧة فѧѧѧي المحѧѧѧيط  السѧѧѧيد أحمѧѧѧد السѧѧѧقا ، فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي بي  -1

، مجلѧѧѧѧد ) 3(المهنѧѧѧѧي فѧѧѧѧي المملكѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧة السѧѧѧѧعودية ، مجلѧѧѧѧة البحѧѧѧѧوث المحاسѧѧѧѧبية ، العѧѧѧѧدد 
  .م 1997، ) 1(رقم 
الإتحѧѧѧѧاد الѧѧѧѧدولي للمحاسѧѧѧѧبين ، معѧѧѧѧايير المراجعѧѧѧѧة الدوليѧѧѧѧة ، مѧѧѧѧن منشѧѧѧѧورات المجمѧѧѧѧع          -2

  . م 1998العربي للمحاسبين القانونين ، 
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من بѧѧѧѧن إبѧѧѧѧراهيم الحميѧѧѧѧد ، خصѧѧѧѧائص جѧѧѧѧودة المراجعѧѧѧѧة ، دراسѧѧѧѧة ميدانيѧѧѧѧة      عبѧѧѧѧد الѧѧѧѧرح  -3
للمحѧѧѧѧѧيط المهنѧѧѧѧѧي فѧѧѧѧѧي المملكѧѧѧѧѧة العربيѧѧѧѧѧة السѧѧѧѧѧعودية ، مجلѧѧѧѧѧة الإدارة العامѧѧѧѧѧة ، الريѧѧѧѧѧاض ،   

  .م 1995، العدد الثالث ، ديسمبر  35المجلد 
سѧѧѧامي وهبѧѧѧة متѧѧѧولي ، فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة أسѧѧѧبابها وسѧѧѧبل تضѧѧѧييقها ، المجلѧѧѧة   -4
  .م 1994لمية لكلية التجارة ، جامعة الأزهر ، يناير الع
صѧѧѧѧلاح محمѧѧѧѧد عبѧѧѧѧد الѧѧѧѧرحمن ، مقѧѧѧѧال بعنѧѧѧѧوان المحاسѧѧѧѧب القѧѧѧѧانوني فѧѧѧѧي السѧѧѧѧودان بѧѧѧѧين    -5

مطرقѧѧѧѧѧѧѧѧѧة العولمѧѧѧѧѧѧѧѧѧة وسѧѧѧѧѧѧѧѧѧندان الدولѧѧѧѧѧѧѧѧѧة ، صѧѧѧѧѧѧѧѧѧحيفة الѧѧѧѧѧѧѧѧѧرأي العѧѧѧѧѧѧѧѧѧام ، الأنترنѧѧѧѧѧѧѧѧѧت ،       
www.google.com ،22/5/2016 م.  

6-  ѧѧѧѧبري حسѧѧѧѧئولية        صѧѧѧѧتقلال ومسѧѧѧѧي إسѧѧѧѧة فѧѧѧѧات الحديثѧѧѧѧاموس ، الإتجاهѧѧѧѧو نѧѧѧѧة أبѧѧѧѧن عطي
مراجعѧѧѧي الحسѧѧѧابات ، دراسѧѧѧة تحليليѧѧѧة فѧѧѧي ضѧѧѧوء المعѧѧѧايير الدوليѧѧѧة والتشѧѧѧريعات المنظمѧѧѧة        
للمهنѧѧѧة فѧѧѧي دولѧѧѧة الإمѧѧѧارات العربيѧѧѧة وجمهوريѧѧѧة السѧѧѧودان ، رسѧѧѧالة ماجسѧѧѧتير غيѧѧѧر منشѧѧѧورة  

  . م 2002،  ، جامعة أمدرمان الإسلامية ، آلية الدراسات العليا
عصѧѧѧѧѧام الѧѧѧѧѧدين محمѧѧѧѧѧد متѧѧѧѧѧولي ، دراسѧѧѧѧѧة تحليليѧѧѧѧѧة لمسѧѧѧѧѧتويات فجѧѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧѧات فѧѧѧѧѧي        -7

مجلѧѧѧѧة : الخرطѧѧѧѧوم ( المراجعѧѧѧѧة وأسѧѧѧѧبابها ودور المنظمѧѧѧѧات المهنيѧѧѧѧة ومراقبѧѧѧѧي الحسѧѧѧѧابات ،  
  ) .م 2004جامعة أمدرمان الإسلامية ، العدد الرابع ، ابريل 

بية ودورهѧѧѧѧا فѧѧѧѧي التنبѧѧѧѧؤ بفجѧѧѧѧوة    سѧѧѧѧليمان مصѧѧѧѧطفى سѧѧѧѧليمان الدلاهمѧѧѧѧة ، نظريѧѧѧѧة السѧѧѧѧب      -8
التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة ، رسѧѧѧالة دآتѧѧѧوراة فѧѧѧي المحاسѧѧѧبة غيѧѧѧر منشѧѧѧورة ، آليѧѧѧة الدراسѧѧѧات    

  .م2002العليا ، جامعة السودان للعلوم والتكنلوجيا ، 
يوسѧѧѧѧف محمѧѧѧѧدالجربوع ، فجѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧات بѧѧѧѧين المجتمѧѧѧѧع المѧѧѧѧالي ومراجعѧѧѧѧي الحسѧѧѧѧابات  -9

ه الفجѧѧѧѧوة ، مجلѧѧѧѧة الصѧѧѧѧيرفة الإلكترونيѧѧѧѧة ، مجلѧѧѧѧة   القѧѧѧѧانونين وطѧѧѧѧرق معالجѧѧѧѧة تضѧѧѧѧييق هѧѧѧѧذ  
 www.google.comالريѧѧѧѧاض ، معهѧѧѧѧد الإدارة العامѧѧѧѧة  ، الأنترنѧѧѧѧت ،    ( الѧѧѧѧدار العامѧѧѧѧة ،  

  )م 23/5/2016، 
أبѧѧѧوبكر عبѧѧѧد البѧѧѧاقي محمѧѧѧد ، دور الإفصѧѧѧاح المحاسѧѧѧبي فѧѧѧي تضѧѧѧييق فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات          -10

رسѧѧѧالة ماجسѧѧѧتير فѧѧѧي المحاسѧѧѧبة ، غيѧѧѧر منشѧѧѧورة ، آليѧѧѧة الدراسѧѧѧات العليѧѧѧا ،  فѧѧѧي المراجعѧѧѧة ، 
  .م2005جامعة النيلين ، 

ياسѧѧѧر صѧѧѧلاح دفѧѧѧع اللѧѧѧة ، دور المراجѧѧѧع الخѧѧѧارجي فѧѧѧي تضѧѧѧييق فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي         -11
المراجعѧѧѧѧة ، بحѧѧѧѧث تكميلѧѧѧѧي ماجسѧѧѧѧتير فѧѧѧѧي المحاسѧѧѧѧبة ، غيѧѧѧѧر منشѧѧѧѧور ، جامعѧѧѧѧة السѧѧѧѧودان      

  م 2005، ا العليللعلوم ، آلية الدراسات 
محمѧѧѧد صѧѧѧالح حبيѧѧѧب فضѧѧѧل ، العوامѧѧѧل المѧѧѧؤثرة علѧѧѧى فجѧѧѧوة التوقعѧѧѧات فѧѧѧي المراجعѧѧѧة       -12

، فѧѧѧي السѧѧѧودان ، بحѧѧѧث تكميلѧѧѧي لنيѧѧѧل درجѧѧѧة الماجسѧѧѧتير ، غيѧѧѧر منشѧѧѧور ، جامعѧѧѧة النيلѧѧѧين          
  .م 2006آلية الدراسات العليا ، 
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الواثѧѧѧѧѧѧق همѧѧѧѧѧѧت خيѧѧѧѧѧѧري ، تقريѧѧѧѧѧѧر المراجعѧѧѧѧѧѧة وفجѧѧѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧѧѧات بѧѧѧѧѧѧين المѧѧѧѧѧѧراجعين    -13
لمسѧѧѧѧتثمرين ، بحѧѧѧѧث تكميلѧѧѧѧي لنيѧѧѧѧل درجѧѧѧѧة الماجسѧѧѧѧتير فѧѧѧѧي المحاسѧѧѧѧبة ، غيѧѧѧѧر منشѧѧѧѧورة ،    وا

  . م2009 آلية الدراسات العليا جامعة السودان للعلوم والتكنلوجيا ،
محمѧѧѧѧد بخيѧѧѧѧت محمѧѧѧѧد علѧѧѧѧى ، أثѧѧѧѧر فجѧѧѧѧوة التوقعѧѧѧѧات فѧѧѧѧي المراجعѧѧѧѧة علѧѧѧѧى قѧѧѧѧرارات          -14
آليѧѧѧѧѧة  ، لنيلѧѧѧѧѧين، غيѧѧѧѧѧر منشѧѧѧѧѧور ، جامعѧѧѧѧѧة ا  حاسѧѧѧѧѧبةسѧѧѧѧѧتثمار ، بحѧѧѧѧѧث تكميلѧѧѧѧѧي فѧѧѧѧѧي الم  الإ

  .م 2010الدراسات العليا ، 
  -:القوانين والنشرات : ثالثاً 

  ) .م1925، لسنة  137المادة (قانون الشرآات السودانية  -1
قѧѧѧѧѧانون مجلѧѧѧѧѧس تنظѧѧѧѧѧيم مهنѧѧѧѧѧة المحاسѧѧѧѧѧبة والمراجعѧѧѧѧѧة ، مѧѧѧѧѧن منشѧѧѧѧѧورات المجلѧѧѧѧѧس ،          -2

  .م2004
ن المراجعѧѧѧة القѧѧѧومي  نشѧѧѧرة عѧѧѧن معѧѧѧايير المحاسѧѧѧبة والمراجعѧѧѧة السѧѧѧودانية ، مكتѧѧѧب ديѧѧѧوا     -3
  . م 1996، 
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  -:البيانات الدارسية : ثانياً 

  .أمام الإجابة المناسبة) √(ارجو التكرم بوضع علامة 

  ) التعرف على فجوة التوقعات في المراجعة يسهم في تضييق هذه الفجوة ( :الفرضية الأولى

الــر

  قم

اوافق   العبارة

  بشدة

لا   متحفظ  فقاوا

  اوافق

لا 

اوافق 

  بشدة

عدم المام مستخدمي القوائم الماليـة    1

بحدود ومسئوليات كـل مـن الادارة   

ومراجعي الحسـابات مـن اسـباب    

  فجوة التوقعات في المراجعة

       

الشك في حيـاد واسـتقلال مراجـع      2

ــوة   ــباب فج ــن اس ــابات م الحس

  التوقعات في المراجعة

       

دمي القــوائم تــوفير الثقــة لمســتخ  3

ــتقلال   ــاد واس ــان حي ــة بس المالي

مراجع الحسابات يسم فـي تضـييق   

  فجوة التوقعات في المراجعة

        

ــي    4 ــودة الاداء المهن ــاض ج انخف

اسـباب   لمراجعي الحسـابات مـن  

  فجوة التوقعات في المراجعة

         

ــة   5 ــي المراجع ــات ف فجــوة التوقع

ناتجة من نقـص الكفـاءة المهنيـة    

  اتلمراجعي الحساب
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تطبيق معايير المراجعة الدولية يسهم في تضييق فجوة التوقعات في :(الفرضية الثانية
  ) .المراجعة 

الــر

  قم

اوافق   العبارة

  بشدة

لا   متحفظ  اوافق

  اوافق

لا 

ــق  اواف

  بشدة

هنالك تحديد دقيق لمسئوليات كـل مـن     1

الادارة ومراجعي الحسـابات بواسـطة   

 ـ ا يخـص  معايير المراجعة الدولية فيم

  اعداد القوائم المالية

       
  

  

فجوة التوقعات في المراجعـى الدوليـة     2

ــا   ــاني منه ــالم تع ــم دول الع ومعظ

وبالتالي يمكن تبنـي معـايير مراجعـة    

دولية لتضـييق فجـوة التوقعـات فـي     

  المراجعة

         

قيــام المنظمــات الدوليــة بالاشــراف   3

ابـة الجـودة علـى    علـى رق  والمتابعة

راجعـة يسـهم فـي    اعمال مكاتـب الم 

  تضييق هذه الفجوة

         

ــك توســ  4 ع لمســئوليات مراجــع يهنال

الحسابات بواسطة معـايير المراجعـة   

الدولية مما يساهم عنـد تطبيقهـا فـي    

  تضييق فجوة التوقعات في المراجعة

         

التطبيــق الفعلــي لعــايير جــودة اداء   5

اعمال المراجعـة يـؤدي الـي زيـادة     

  ةالثقة في تقرير المراجع
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إلتزام المراجع الخارجي بمعايير المراجعة الدولية يسهم في تضييق فجوة :(الفرضية الثالثة
  ).التوقعات في المراجعة 

الر

  قم

اوافق   العبارة

  بشدة

لا   متحفظ  اوافق

  اوافق

لا 

ــق  اواف

  بشدة

معايير مراجعة محليـة كافيـة    عدم وجود  1

المنظمات المهنيـة لتبنـى معـايير     يدعو

عة دوليـة وتكيفهـا مـع الظـروف     مراج

ــة ــة لمهن ــة  المحاســبة و البيئي المراجع

  للمساهمة في تضييق هذه الفجوة

         

تبني المنظمـات المهنيـة لـبعض مـن       2

ــة   ــة المتعلق ــة الدولي ــايير المراجع مع

بالمســـئوليات وجـــودة اداء اعمـــال 

المراجعة ومتابعة تطبيقهـا يسـاهم فـي    

  تضييق هذه الفجوة

         

ــام ال  3 ــوير   قي ــة بتن ــات المهني منظم

ــات   ــة بواجب ــوائم المالي ــتخدمي الق مس

ــددتها   ــي ح ــع الت ــئوليات المراج ومس

معايير المراجعـة الدوليـة يسـهم فـي     

  تضييق هذه الفجوة

         

يقع عبء تصييق فجـوة التوقعـات فـي      4

           المراجعة على المنظمات المهنية
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التزام المنظمات المهنية بتطبيـق معـايير     5

الدولية يؤدي الي زيـادة الثقـة    المراجعة

  في مهنة المحاسبة والمراجعة 
         

  


