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  :قال تعالي
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  إهداء
  

  

 طاهرةوالدي الروح  إلي

  الحب والحنان إلى من أرضعتني

 إلى رمز الحب وبلسم الشفاء

 الناصع بالبياضإلى القلب 

 ،،،،والدتي الحبيبة

 رياحين حياتي إلى القلوب الطاهرة الرقيقة والنفوس البريئة إلى

 أخي وأخواتي،،،

  إلى الروح التي سكنت روحي
 زوجتي الغالية،،،

الظلمة لا يضيء  الأشرعة وترفع المرساة لتنطلق السفينة في عرض بحر واسع مظلم هو بحر الحياة وفي هذه الآن تفتح
  وأحبوني إلا قنديل الذكريات ذكريات الأخوة البعيدة إلى الذين أحببتهم

  ،،،أصدقائي
  

  ,,,الǺاحث

  

  

  

  

  شكر وتقدير
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قد تختار طريق عمل ما، وقد تخرج منه ناجحاً أو مخفقاً، وقد تخوض غمارة تجربة تطبيقية تختبر فيها قدراتك 
التنظيرات والاملاءات أو شخبطات الصفحات تبقى مديناً بالامتنان وتتزود منها مهاراتك، وتفر إليها هروباً من رزانة 

  إلي من تشرف وشرف نفسه على سير البحث وتذليل الصعاب في طريقك ........
  الدكتور/ طارق الشيخ أبو بكر

الصواب.... يكفيك انك تبقى مديناً بالحب والتقدير والشكر والعرفان لمعلمك الطريق ومغمرك بالإرشاد ومرشدك 
وأنت تراه تطيب أنفاسه عطاءاً بالنصح والتعديل الصائب يتلذذ بيراعه داعماً صوابك ومقوماً اعوجاجك وأنت تراه 
يتباهى تواضعاً بخبرته وقدراته وتجاربه يجود بها على المعوزين ومن اضطرتهم الحاجة إلي طلب العلم والتسكع على 

  أبوابه....
 ًعز وجل على توفيقي وشاكراً له الفضل ثم فضل معلمي وأساتذتي، وفضل رفقاء درب وأبقى في الأخير شاكرا 

  دراستي وأصدقائي ومحبيني ومعوناتهم المادية والمعنوية.... 
وشكر خاص لمكتبة جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا ومكتبة جامعة الخرطوم ومكتبة جامعة الجزيرة كلية التربية 

  الحصاحيصا.   
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طــلاب المســتوȐ الراǼــع ȞǼلǽــات مهنǽــة المخططــة لإعــداد الالكفاǽــات یهــدف هــذا الǼحــث إلــي التعــرف علــى 
 ودورها في إكسابهم مهـارات تـدرȄس مـادة الجغرافǽـا حنتوب)، قسم الجغرافǽا -الحصاحǽصا -الترǽȃة (الكاملین

دراسة، وذلـك مـن خـلال التعـرف علـى الإعـداد المهنـي الترȃـوȑ والإعـداد الأكـادǽمي والثقـافي والإلمـام Ǽالإعـداد 
الشخصـــي. المجتمـــع المســـتهدف Ǽالدراســـة هـــو طـــلاب المســـتوȐ الراǼـــع قســـم الجغرافǽـــا ȞǼلǽـــات الترǽȃـــة جامعـــة 

ــة. اتǼــــع %30ة تمثــــل (تحȞمǽــــالجزȄــــرة، حیــــث أخــــذت عینــــة  ــن مجتمــــع الدراســ الǼاحــــث المــــنهج الوصــــفي ) مــ
والاستǼانة Ȟأداة لجمع المعلومات، تم تحلیـل البǽانـات Ǽاسـتخدام برنـامج الحزمـة الإحصـائǽة للعلـوم الاجتماعǽـة 

)SPSS.(  

  أهم النتائج التي توصل إلیها الǼاحث: 

أن الدراســـة أثبتـــت عـــدم تـــوفر Ȟفاǽـــات القـــǽم الأخلاقǽـــة فـــي عـــدم حـــث الطـــلاب علـــى الإخـــلاص فـــي  .1
 ، مسئولیتهم تجاه الطلاب، التحلي Ǽالأخلاق الفاضلة.العمل Ǽمبدأ موافقة القول Ǽالعملالعمل، 

 .إتقان مادة التخصص الفرعيوعدم  ،إتقان مادة التخصصعدم توفر الكفاǽات الأكادǽمǽة في عدم  .2

، وفــي تزوȄــد الطــلاب Ǽحصــیلة ثقافǽــة (معلومــات عامــة) أثبتـت الدراســة تــوفر الكفاǽــات الأكادǽمǽــة فــي .3
 .ǽستجد في المجالات الترȃوǽة ، وماǼما ǽستجد في مجال التخصصه الطلاب تزوȄد

  ومن أهم التوصǽات التي أوصى بها الǼاحث: 

 أن تزود البرامج الخاصة بإعداد المعلمین Ǽقدر Ȟاف من الثقافة العالمǽة متمثلة في الثقافة العامة. .1

وس النموذجǽـة أثنـاء التـدرȄب المیـداني لطـلاب أن تعد أسالیب تقوǽمǽة لمعرفة مدȐ الاستفادة من الدر  .2
 Ȟلǽات الترǽȃة.

ــة واللغـــة الانجلیزȄـــة  حتـــى یواكـــب  .3 ــداً مـــن حیـــث اللغـــة العرǽȃـ ــن أن الطالـــب المعلـــم معـــد جیـ التأكـــد مـ
  التطورات العلمǽة الحدیثة. 

  

  

  

  

  

  

Abstract 
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This research aims to identify the professional planned competencies for setting 
the students in faculties of education (Kamleen, Hashissa, Hantoop) geography 
department, and its role in providing him by the skills of teaching geography subject. 
By identifying the academic preparation. And knowledge  of preparing profile of 
students and educational equipped. Targeted community the students of fourth class 
of geography faculties of education in Gazira university, the researcher took  random 
sample (31.0%) of the study population. And followed the descriptive method and 
resolution as a tool for information gathering, data were analyzed statically by using 
the program social package statically science (SPSS). 

The main results of this study: 

1. The study proved that there is competencies compliance with the ethics of 
the profession in encouraging students to be faithful to work, work with the 
principle of consent to say work, their responsibilities toward their students, 
to be in a good behavior. 

2.  Less academic competencies in full preparation in specialist subject and sub-
specialist subject. 

3. The study proved that academic competencies in providing students with 
general information and providing them with any new in the field of their 
specialization. 

Recommendations:  

1. To provide special programs to prepare teachers with sufficient global 
culture as general formation. 

2. To be sure that the students teachers have abilities in languages (Arabic, 
English) to scope with modern scientific development. 

3. To prepare a calendar methods to see how learned during the field 
training model for students of colleges of education.   
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  الفصل الأول

  الإطار العام للǺحث  
 خلفǻة مشȜلة الǺحث:

ǽشهد العالم الیوم تطورات Ȟثیرة ومتنوعـة تلقـى علـى المعلـم مسـئولǽات Ȟثیـرة تسـتوجب قـدراً مـن المواكǼـة، 
عـداد الم ٕ Ȟلǽـات علـم لا ینتهـي فـي مجـرد تخرجـه مـن وملاحقة التطورات الجدیدة في میدان المعارف والترǽȃة، وا

نما لابد من ٕ   اكتمال الإعداد والتأهیل والتدرȄب أثناء قǽامه Ǽعمله. الترȃوǽة أو المعاهد المتخصصة وا

شـهد العــالم فــي السـنوات الأخیــرة جملــة مــن التحـدǽات المعلوماتǽــة ذات أǼعــاد مختلفـة فــي Ȟافــة المجــالات 
ومنهــا المجــال الترȃــوȑ حیــث شــȞلت التحــدǽات المعلوماتǽــة ǼأǼعادهــا المختلفــة منطلقــاً لــدعوات عدیــدة Ǽضــرورة 

الترȃــوȑ بجمǽــع مدخلاتــه وعملǽاتــه ومخرجاتــه خصوصــاً فــي ضــوء عجــز النظــام الحــالي فــي إصــلاح النظــام 
مواجهــة التحــدǽات التــي أفرزتهــا تكنولوجǽــا المعلومــات والاتصــالات، وتحــول العــالم مــن مجتمــع صــناعي إلــي 

جدیــد  مجتمــع معلومــات، لهــذا تتســابȞ Șثیــر مــن الأمــم لإصــلاح نظمهــا الترȃوǽــة بهــدف إعــداد مواطنیهــا لعــالم
موجهة للتقنǽة، فالعالم یǼحث عن التطوȄر في النموذج الترȃوȑ من نموذج موجه بواسطة المتعلم ومعتمد على 
الكتــاب Ȟمصــدر وحیــد للمعرفـــة إلــي نمــوذج موجـــه بواســطة المــتعلم ومعتمــد علـــى مصــادر متعــددة، وǼمـــا أن 

ǽم هو وسیلتنا لإعداد الأجǽعدال الحاضرة والمقبلة، فالتعلǽ ة  المعلمǽة من مدخلات العملǽأحد المداخل الأساس
  ).21م، ص2005التعلǽمǽة، لذا واجب علینا الاهتمام بإعداد هذا المعلم (مصطفى عبد السمǽع، وسهیر 

إن النظـرة تجــاه إعــداد المعلـم لا تــزال تعتبــر التــدرȄس حرفـة ولǽســت مهنــة فهــو مجـرد ناقــل معلومــات إلــي 
الممارســة العملǽــة أكثــر ممــا تعتمــد علــى الدراســات العلمǽــة المتخصصــة الآخــرȄن وǽمــارس حرفــة تعتمــد علــى 

والمخطȌ لها، وهذه النظرȄة قاصرة وȄجب ترقǽة مهنة التعلǽم بإعداد المعلم، وزȄادة الكفاءة والقدرة العالǽة عن 
علومـــات طرȄــȘ إعــداد المعلـــم ترȃوǽــاً ومهنǽـــاً وȃدرجــة یجـــب أن یــدعم المعلــم Ǽحصـــیلة فȞرȄــة مـــن المفــاهǽم والم

الأساسǽة في الترǽȃة وعلم النفس حتـى یلـم Ǽطبǽعـة التلامیـذ وخصـائص نمـوهم فـي مختلـف المراحـل وان Ȟǽـون 
، 2009(فـرج،  .قادراً على تفسـیر الظـواهر والسـلوك لـدȐ التلامیـذ واتخـاذ الأسـالیب الترȃوǽـة الصـحǽة تجاههـا

  ).33ص

للǼــاحثین فــي مجــال أن ǽضــیف لبنــة جدیــدة  آمــلاً وȃنـاءاً علــى ذلــك جــاء اختǽــار الǼاحــث لموضــوع الǼحـث 
    .الكفاǽات المهنǽة لدȐ الطلاب المعلمین
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  الǺحث: مشȜلةتحدید 
طالــب المعلــم ȞǼلیـــات واقــع الكفاǽــات المهنǽــة المخططــة لإعــداد الالتعــرف علــى مشــȞلة الǼحــث فــي تتحــدد 

  وتتمثل في السؤال الرئǽسي التالي: .ودورها في إكساǼه مهارات تدرȄس مادة الجغرافǽا جزȄرةال ةجامعالترȃیـة 

ــم ȞǼلیـــات الترȃیـــة جامعــمــا  ودورهــا فــي  جزȄــرةال ةواقــع الكفاǽــات المهنǽــة المخططــة لإعــداد الطالــب المعل
  ؟إكساǼه مهارات تدرȄس مادة الجغرافǽا

  أسǺاب اختǻار مشȜلة الǺحث:
  رȄس لمادة الجغرافǽا لاحȎ الǼاحث:مجال التد Ǽحسب عمل الǼاحث في

 المهنǽة لتدرȄس مادة الجغرافǽا.Ǽالكفاǽات Ǽعض معلمي الجغرافǽا  إلمامعدم  .1

2. ǽلȞǼ ستطلع الطلاب المعلمینǽ احث أنǼة اتأراد الǽȃرة لیبین واقع إعداد الطالـب المعلـم  الترȄبجامعة الجز
 س منهجǽة وعلمǽة صحǽحة.وفقاً لأس لإعدادهوالكفاǽات المهنǽة اللازمة 

واقــع الكفاǽــات المهنǽــة المخططــة لإعــداد مــا  لتجیــب علــى الســؤال الرئǽســي التــالي: تولــدت مشــȞلة الǼحــث .3
  ؟ودورها في إكساǼه مهارات تدرȄس مادة الجغرافǽا جزȄرةالطالب المعلم ȞǼلیـات الترȃیـة جامعات ال

  أهداف الǺحث:
  إلي الآتي: Ǽحثهدف هذه الی

الوقــوف علــى مــدȐ تــوفر الإعــداد الثقــافي العــام لــدȐ طــلاب قســم الجغرافǽــا ȞǼلǽــات الترǽȃــة المرحلـــة  .1
 الثانوǽة بجامعة الجزȄرة؟

التعـــرف علـــى الإعـــداد المهنـــي الترȃـــوȑ لـــدȐ طـــلاب قســـم الجغرافǽـــا ȞǼلǽـــات الترǽȃـــة المرحلـــة الثانوǽـــة  .2
 بجامعة الجزȄرة؟

الأكــادǽمي لــدȐ طــلاب قســم الجغرافǽــا ȞǼلǽــات الترǽȃــة المرحلــة الثانوǽــة بجامعــة  التوصــل إلــي الإعــداد .3
 الجزȄرة؟

 الإلمام Ǽالإعداد الشخصي لدȐ طلاب قسم الجغرافǽا ȞǼلǽات الترǽȃة المرحلة الثانوǽة بجامعة الجزȄرة؟ .4
ــا ȞǼلǽـــات ا .5 ـــب المتخصـــص فـــي مـــادة الجغرافǽـ ـــة تقـــوǽم الكفاǽـــات المهنǽـــة المخططـــة لإعـــداد الطال ǽȃلتر

 المرحلة الثانوǽة بجامعة الجزȄرة؟

  أهمǻة الǺحث:
  الآتي:في تبرز أهمǽة هذا الǼحث 

ضــرورة تــوفیر معلــم الجغرافǽــا الكــفء المعــد إعــداداً جیــداً ومجهــز علمǽــاً وثقافǽــاً ومهنǽــاً وتوجǽــه مســاره فــي  .1
 الإطار الصحǽح.

 امعة الجزȄرة.على جوانب إعداد الطالب المعلم ȞǼلǽات الترǽȃة جتسلȌǽ الضوء  .2
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 أثناء فترة الدراسة الجامعǽة. لمعلم الجغرافǽاتقوǽم الجوانب العلمǽة والمهنǽة  .3
 الكفاǽات المهنǽة المخططة.قد Ȟǽون هذا الǼحث فاتحة لǼحوث أخرȐ في مجال  .4
 المȞتǼة السودانǽة. تثرȑ قد Ȟǽون أǽضاً هذا الǼحث إضافة  .5
ǽصل الǼاحث في نهاǽة هذا الǼحث إلي نتائج وتوصǽات قد تسهم في لفت نظر المسـئولین إلـي ضـرورة  قد .6

 .جوانب إعداد الطالب المعلمتطوȄر 

   أسئلة الǺحث:
  وهي: من السؤال الرئǽسي للǼحثأسئلة الǼحث تفرع ت

1  یــتم إعــداد Ȑمــد ȑــة المرحلــة المعلمــین طــلاب الإلــي أǽȃــات الترǽلȞǼ ــاǽــرةقســم الجغرافȄــة بجامعــة الجزǽالثانو 
 ؟القǽم الأخلاقǽةعلى 

2  تــو Ȑــات فر امــا مــدǽفاȞ Ȑمي لــدǽــة المرحلــة  المعلمــین طــلابالالإعــداد الأكــادǽȃــات الترǽلȞǼ ــاǽقســم الجغراف
 الثانوǽة  بجامعة الجزȄرة؟

3  یتم Ȑمد ȑبإلي أȄـرة ینب المعلمـلاالطـ تـدرȄـة بجامعـة الجزǽـة المرحلـة الثانوǽȃـات الترǽلȞǼ ـاǽقسـم الجغرافǼ 
 ؟إعداد الدرسȞفاǽات على 

4 ب الطـȄیتم تـدر Ȑمد ȑـرة ینب المعلمـلاإلي أȄـة بجامعـة الجزǽـة المرحلـة الثانوǽȃـات الترǽلȞǼ ـاǽقسـم الجغرافǼ 
 ؟استخدام الوسائل التعلǽمǽةعلى 

5 ȑب الطـ إلي أȄیتم تـدر Ȑینب المعلمـلامد ǼـرةقȄـة بجامعـة الجزǽـة المرحلـة الثانوǽȃـات الترǽلȞǼ ـاǽسـم الجغراف 
 ؟أسالیب التقوǽم Ȟفاǽات على

  :الǺحثمنهج 
مـع الاسـتعانة Ǽالمصـادر والمراجـع ذات الصـلة  علومـاتللحصـول علـى الم اتǼـع الǼاحـث المـنهج الوصـفي

  ǼالǼحث، وما سبȘ من Ǽحوث مشابهة.

  أدوات الǺحث:
  Ȟأداة للدراسة. الاستǼانة الǼحث استخدم الǼاحث في هذا

  حدود الǺحث:
  م.2017 -م 2016 العام الدراسي الحدود الزمانǻة:

  Ȟلǽات الترǽȃة التاǼعة لجامعة الجزȄرة وهي Ȟالآتي: الحدود المȜانǻة:

 .)حنتوب -Ȟلǽة الترǽȃةالحصاحǽصا،  -Ȟلǽة الترǽȃةالكاملین،  -Ȟلǽة الترǽȃة(  

  السبل لإكساب معلمي المرحلة الثانوǽة الكفاǽات المهنǽة اللازمة. إیجاد أفضل الحدود الموضوعǻة:
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  مجتمع وعینة الǺحث:
Ȟلǽـات الترǽȃـة  الجزȄـرةطلاب وطالǼات المستوȐ الراǼع قسـم الجغرافǽـا بجامعـة  على الǼحث ǽشتمل مجتمع

  حنتوب). -الكاملین -(الحصاحǽصا

  السبل الإحصائǻة المستخدمة في الǺحث:
   .SPSSالإحصائǽة للعلوم الاجتماعǽة استخدام برنامج الحزمة Ǽ Ǽارامترȑ لا اء وصفياستخدام إحص تم

  مصطلحات الǺحث:
  :اجرائǻاً  الكفاǻات المهنǻة المخططة

سنوات أثناء  والتي تدرس للطلابتضعها الجامعة  الأهداف التعلǽمǽة والمعارف التيعǼارة عن مجموعة 
ــا عملǽـــاً وȄـــتم ت الدراســـة الجامعǽـــة ـــى شـــهادة طبǽقهـ ــا ǽحصـــل الطالـــب عل خـــلال الترǽȃـــة العملǽـــة والتـــي Ǽموجبهـ

  .الȞǼلارȄوس

  الاتجاهات المعاصر للقبول في Ȝلǻات الترǻȁة:

والتعلǽمǽة التي على ضوئها یـتم قبـول  تماعǽةجهي مجموعة المتطلǼات والجوانب الشخصǽة والخلقǽة والا
  الفرد في Ȟلǽات الترǽȃة.

  :ةالتدرȂسǻ مهاراتال

ــدرة ــȘ  هـــي قـ ــائج مـــع الاتقـــان الـــذǽ ȑضـــمن تحقیـ ـــي النتـ ــة والوصـــول إل ـــم علـــى أداء مهامـــه التعلǽمǽـ المعل
  النتاجات المطلوǼة في سلوك الطلاب.

  الطرȂقة في التدرȂس:

  Ǽفعالǽة. هي عملǽة عقلǽة منظمة هادفة، تؤدȑ إلي بلوغ الأهداف المرسومة

  :السǻاسة التعلǻمǻةو الفلسفة 

المســتوǽات التعلǽمǽــة لوصــول إلــي أفضــل لأȑ مؤسســة تعلǽمǽــة  تǼعهــاوالمǼــادȏ التــي تهــي الأســس والنظرȄــات 
  ومواكǼة التطورات الحدیثة.
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  الفصل الثاني
  الإطار النظرȏ والدراسات الساǺقة

  مقدمة:
أرȃعــة الإطــار النظــرȑ والدراســات الســاǼقة للǼحــث حیــث احتــوȐ علــى  ǽســتعرض الǼاحــث فــي هــذا الفصــل

ومـــادة الجغرافǽـــا والكفاǽـــات المهنǽـــة فـــي مجـــال جامعـــة الجزȄـــرة والطالـــب المعلـــم  -مǼاحـــث هـــي ولاǽـــة الجزȄـــرة
  التدرȄس ثم الدراسات الساǼقة.

:ȏأولاً: الإطار النظر  

  جامعة الجزȂرة -ولاǻة الجزȂرة : المǺحث الأول
  أ/ ولاǻة الجزȂرة:

 شــمال. 13- 36و 15- 29شــرق وعــرض  34- 18و 32- 25بــین خطــي طــول تقــع ولاǽــة الجزȄــرة 
وتمتد في  ).124ص ، 1973(المسیر،  قع في مساحة منǼسطة من الأرض بین النیلین الأزرق والأبǽض.تو 

، تمتـــد  Ȟ80ــم مـــن الجنــوب إلـــي الشــمال و 175ة فمســا ــاً ǼȄل مثلـــث تقرȞـــم مــن الشــرق إلـــي الغــرب علـــي شــȞ
الشــرقي ǽمتــد Ǽحــذاء الحافــة الغرǽȃــة لهضــǼة المناقــل Ȟوســتي، وحــدها  –قاعدتــه جنوǼــا علــي خــȌ حدیــد ســنار 

، 1972(حبیـــب، Ȟــم مـــن النیــل الأبǽض.16(التــي تمتــد فـــي شــȞل نتــوء أرضـــي Ȟبیــر)، وحــدها الغرȃـــي نحــو 
  .)75ص

تتمیز هذه المنطقة ȞǼونها سهلا منǼسطا ذات انحدار مستوǽ ،ȑمتد من الجنوب إلـي الشـمال، Ȟمـا تتمیـز 
، وهاتــان ا ــاً ȃالانحــدار غرǼ القنــوات Șــام خــزان ســنار وشــǽعــد قǼ ȑــاه الــرǽاب مǽعیتــان ســهلتا انســǽلمیزتــان الطب

Ȟیلومتر مـن  300والمساقي، وقد أمȞن رȑ هذه المنطقة التي تقدر Ǽحوالي خمسة ملیون فدان، وتمتد لمسافة 
  الجنوب إلي الشمال رȄاً انسǽابǽاً ǽعتبر من أعظم وأرخص طرق الرȑ في العالم.

أن الســـȞان الأصـــلیین لهـــذه المنطقـــة هـــم النوǼـــة، وهـــو العنصـــر الǼشـــرȑ المȞـــون لكـــل  وتقـــول الرواǽـــات
الدوǽلات السودانǽة القدǽمة وقد جذبت منطقة الجزȄرة إلیها Ȟثیراً من القǼائل العرǽȃة الأصل مثل الكنانة ودغǽم 

ي آخــر حیثمــا تــوفر المــاء والمســلمǽة والكواهلــة، جــاءوا إلیهــا Ǽحیوانــاتهم التــي Ȟــانوا یتنقلــون بهــا مــن مȞــان إلــ
  والمرعي.

فـي  رملǽمتـ 500-400یتǼاین مناخ هذه المنطقة من ناحǽة الأمطار وȞمǽاتها، حیث تكثر في الجنوب (
، وهنالـــك تفـــاوت ملحـــوȍ فـــي درجـــات الحـــرارة ودرجـــات الرطوǼـــة مـــن الجنـــوب إلـــي الشـــمال . المتوســȌ) ســـنوǽاً

  ).7ص، 1993(یوسف، 

ـــز ولاǽـــة الجزȄـــرة Ǽموقعهـــا ــتراتیجي تتمی ــذخر  الاسـ ــد مـــن الولاǽـــات وتـ فـــي خارطـــة الـــوطن وتوســـطها للعدیـ
رثها العظǽم المتنوع في العدید من محاور البناء  ٕ  . الوطنيǼمواردها الǼشرȄة والطبǽعǽة الهائلة وȃنǽاتها التحتǽة وا
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، رفاعـــةالمناقــل  ،الحصاحǽصـــا. أهــم المــدن: ود مـــدني. وعاصــمتها ولاǽــات الســـودانولاǽــة الجزȄــرة هـــي أحــد 
  (موقع حȞومة السودان). مدني حاضرة الولاǽة. وود الكاملین

 الزراعة:
من جملة أراضي الولاǽة. المستثمر  %91.9ملیون فدان وهي تعادل  )5.8(الأراضي الصالحة للزراعة 

ألـف  )516و(مطـرȑ القطـاع فـي الواحـد ملیـون فـدان و ملیـون فـدان فـي القطـاع المـروȑ  )2.6( مـن الأراضـي
ــارȄع فـــي المفـــدان  ــة واالشـ ـــز الولاǽـــة بوجـــود أكبـــر  ألـــف )424(مســـاحة الغاǼـــات و  ،ســـتثمارȄةلانیلǽـ فـــدان. تتمی

ملیــون  2.1حــوالي ثلـث مســاحة الولاǽـة ( مشــروع الجزȄـرةمشـروعین زراعیــین قـومیین فــي السـودان حیــث ǽمثـل 
مــن  Ȟ 60%ــذلك تضــم الولاǽــة حــوالي .مــن المســاحة المروǽــة علــى مســتوȐ الســودان %50فــدان) إذ ǽغطــي 

لǽــه فـــي مســاحة مشــروع الرهـــد الــذǽ ȑقـــع فــي الجانـــب الجنــوȃي الشـــرقي لمحافظــة أم القـــرȐ والــذȑ ستضـــاف إ
فـدان هـي مسـاحة  )44.000(فـدان عنـد الانتهـاء مـن ترعـة الرهـد إضـافة إلـى (300.000) المستقبل مساحة

، والجـروفوالمشـارȄع النیلǽـة  المتـراتألف فدان هي مسـاحة مشـارȄع  )93( ومساحة تبلغ سȞر الجنیدمشروع 
تغطــي و  .ألــف فــدان) 106(والــذȑ تبلــغ مســاحته  ســندس الزراعــيألــف فــدان مــن مشــروع  )51.6(ومســاحة 

 1.5ألــف فـدان Ǽأنواعهــا المختلفــة داخـل الولاǽــة والمراعــي الطبǽعǽـة فــي مســاحة وقــدرها  424الغاǼـات مســاحة 
إضــافة إلــى مخلفــات الزراعــة المطرȄــة والمروǽــة،  وهضــǼة المناقــل، أم القــرȐ ، الǼطانــةملیــون فــدان Ǽمحافظــات 

 والإبـل والضـان الأǼقـارمـن  رأسملیـون  2.6تمتـاز ولاǽـة الجزȄـرة Ǽامتلاكهـا لثـروة حیوانǽـة Ȟبیـرة تقـدر Ǽحـوالي 
إضـافة إلـى وقـوع الولاǽـة ضـمن  ،الأنعـامعلاوة على امتلاكها على أجـود السـلالات المحلǽـة مـن هـذه  والماعز

الأســواق الخارجǽــة مــن الحیوانــات حســب النــوع  ةالمنطقــة الخالǽــة مــن الأمــراض الوǼائǽــة ممــا یؤهلهــا لســد حاجــ
 (موقع حȞومة السودان). .سواقوالجودة المطلوǼة لهذه الأ

 السȜان:
مــن  %12,8) نســمة ǽمثلــون 2,715,605( م1993یبلــغ عــدد ســȞان ولاǽــة الجزȄــرة وفــȘ إحصــاء عــام 

الولاǽة في المرتǼة الثانǽـة Ǽعـد ولاǽـة الخرطـوم مـن حیـث الكثافـة السـȞانǽة فـي وقـت  وتأتىجملة سȞان السودان 
ǽة  هتمثل فǽفي مساحة الس %2,5الولا Ȍـة، وتعتبـر  الأمرودان فقǽة عالǽانȞثافـة سـȞ ـة ذاتǽیجعـل الولا ȑالذ

Ȟبیرة من خارج الولاǽة وذلـك لتمیـز موقعهـا الـذȑ یتوسـȌ  أعدادفد إلیها تواالمنطقة ذات Ȟثافة جاذǼة للسȞان وت
 أنالــǼلاد وȞــذلك ضــمها لمشــروع الجزȄــرة وغیرهــا مــن المشــارȄع الزراعǽــة والصــناعǽة. وǽشــیر الإحصــاء إلــى 

 Ǽمشــروع الجزȄــرةǽقطنــون الحضــر وȄترȞــز ســȞان الرȄــف  %19,1مــن الســȞان ǽقطنــون الرȄــف و 80,4%
 (موقع حȞومة السودان). .والمناقل

 حاضرة الولاǻة:
ي  نِ َ ـد َ ْ م د َ النیــل فــوق سـطح الǼحــر، علـى ضــفة  متــر 409علـى ارتفــاع  السـودانتقــع فـي وســȌ  مدینــةو

،  Ȟیلـومتر Ǽ186حوالي  الخرطومالشهیر، وتǼعد عن العاصمة  Ǽمشروع الجزȄرة الزراعيالغرǽȃة  الأزرق  جنوǼـاً
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ي إلـى مؤسســها الفقǽــه محمـد الأمــین ابــن الفقǽــه  نِ َ ــد َ ْ م د َ وتعـد إحــدȐ المــدن السـودانǽة الكبیــرة. ǽعــود اسـم مدینــة و
 Ǽالعامǽــة المصــرȄة) واد(، ولفــȎ )واد مــدني( الحȞــم الثنــائيمــدني الســني، وȞانــت تكتــب Ǽاللغــة العرǽȃــة إǼــان 

 Ȏود(یرادف لف( فتǼ)الدارج (ح الواوǼǽةǽة السودان  Ȏر للفȄلاهما تحوȞمعنى ابن. والابن المقصود هنا  )ولد(وǼ
ـني، ومـدني الجزȄـرة، Ȟمـا ǽطلـȘ هو محمد الأمین ابن مدني، المتقدم ذȞره. و  ، Ǽمـدني السُّ تلقب ود مـدني أǽضـاً

. اكتســبت ودمــدنى أهمیتهــا الاقتصــادǽة Ǽقǽــام   الزراعــي فــي عــام مشــروع الجزȄــرةعلیهــا اســم مــدني، اختصــاراً
وتوسع النشاȋ الحȞومي بها نسǼة للتطور الاجتمـاعي والإنمـائي الـذȑ شـمل مدیرȄـة النیـل الأزرق قبـل  1925

موقـع وزارة م إلى مدیرȄـة الجزȄـرة ثـم إلـى ولاǽـة الجزȄـرة وǼقیـت ود مـدني عاصـمة لهـا (1973تحوȄلها في عام 
  .)الزراعة ولاǽة الجزȄرة

  التعلǻم:
والكـاملین ثـم توالـت حرȞـة فـتح المـدارس  مـدني برفاعـة وود 1903عـام  يǼـالجزȄرة فـ النظاميبدا التعلǽم 

جـاء  والـذȑ الثـانوȑ تطور ثم جاء التعلـǽم  يوȞانت حینها المرحلة الابتدائǽة واستمرت حرȞة التعلǽم الابتدائǽة ف
ــالتعلǽم  متــأخراً  Ǽ اســاǽانــت حنتــوب  الابتــدائيقȞــة ثــم جــاءت  1940فǽــة  مــدنيوهــى قومǽالــت وتو  1956الثانو

  (موقع وزارة الترǽȃة والتعلǽم ولاǽة الجزȄرة)..حرȞة النهوض Ǽالتعلǽم

  ب/ جامعة الجزȂرة:
م. وȞــان 1975لقــد أنشــئت جامعــة الجزȄــرة فــي إطــار حرȞــة إصــلاح وتنظــǽم التعلــǽم العــالي فــي نــوفمبر 
Ǽمقاصــد الأمــة  الغــرض مــن إنشــاء جــامعتي جوǼــا والجزȄــرة أن Ȟǽــون التأهیــل الأكــادǽمي العــالي أكثــر التصــاقاً 

وممــا لا شــك فǽــه أن المرحلــة الجامعǽــة تعتبــر رȞیــزة أساســǽة فــي معالجــة التنمǽــة  ومتطلǼــات نموهــا وتطورهــا.
ومستقبلها، وذلك لان الخرȄج ǽعول علǽه Ȟثیراً فـي اقتنـاء المعرفـة والقǽـام بنشـرها خدمـة للـوطن وتنمǽـة لمـوارده 

ǽـــة والاقتصـــادǽـــة والثقافȄرȞمـــه الفǽقǼ ـــات والنهـــوض ǼمتطلǼ امـــلȞ ـــاً مـــن وعـــي ة والاجتماعǽـــة. Ȟـــل ذلـــك انطلاق
ولقد صدر قانون جامعـة الجزȄـرة محـدداً وظǽفتهـا فـي أن تقـوم بدراسـة البیئـة السـودانǽة وȃوجـه خـاص  العصر.

جراء الǼحوث حولها. وتستمد الجامعة فلسفتها من روح هذا القانون. ٕ   Ǽالبیئة الرȄفǽة للتعرف على قضاǽاها وا

  جامعة الجزȂرة:رسالة 
جــراء الǼحــوث العلمǽــة، والمشــارȞة فــي قضــاǽا التنمǽــة.  ٕ تتمثــل رســالة جامعــة الجزȄــرة فــي نشــر المعرفــة،ً وا

  ).30، صم1989(مطبوعات جامعة الجزȄرة مارس 

ومن هنا جاء قرار تطبیȘ نظام الساعات المعتمدة وهو أكثر ملائمة لتطبیȘ هذه الفلسفة Ǽغرض التجدید 
ǽر التعلـــȄر الإشـــارة إلـــي أن وتطــوȞالــذǼ ـــرة، وجـــدیرȄلأول مــرة فـــي الســـودان بجامعــة الجز Șم العــالي، وقـــد طبـــ

، حیــث Ȟونــت لجنــة الإصــلاح الأكــادǽمي.. والتــي تقــدمت 1972جامعــة الخرطــوم قــد طرحتــه ȞفȞــرة منــذ عــام 
ت إلیها لتوصǽات التي أشار . وȞان نظام الساعات المعتمدة ضمن هذه ا.بتوصǽات حول الإصلاح الأكادǽمي

  وقد جرȃته في Ǽعض Ȟلǽاتها القائمة الیوم.اللجنة، 
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وخلاصـة القــول أن جامعـة الجزȄــرة رائــدة فـي ارتǼــاȋ التعلـǽم Ǽالبیئــة منهجــاً وتطبǽقـاً Ǽصــورة لـم تتحقــȘ فــي 
  المعاهد والجامعات الأخرȐ لنظام الساعات المعتمدة أو (المȞتسǼة) في سیرتها التعلǽمǽة.

  جزȂرة التعلǻمǻة:فلسفة وسǻاسة جامعة ال
  ). 31، صم1989تتمیز فلسفة وسǽاسة جامعة الجزȄرة Ǽما یلي: (مطبوعات جامعة الجزȄرة مارس 

1  ـه، والتفاعــل مــعǼ طــةǽج المؤهـل فــي مجــال تخصصـه، المقتــدر علـى التفاعــل مــع البیئـة المحȄإعـداد الخــر
توȐ أفضل، المـدرك لـدوره فـي قضاǽا ومشاكل المجتمع القادر على البذل والعطاء نهوضاً Ǽالأمة إلي مس

 عالم الیوم والمتطلع Ǽعقله نحو عالم الغد.
2  حیـــث تتمــازج المهــارة والواقــع مـــعǼ ــةǽمǽب العملــي والمیــداني جـــزءاً مــن خطــة الدراســة الأكادȄجعــل التــدر

المعرفة، وǼحیث یتفاعل الطالب مع مهنتـه ومناخهـا الغنـي والاجتمـاعي حتـى ǽصـǼح الانتقـال مـن مرحلـة 
. الدراسة  والتحصیل إلي مرحلة الممارسة الوظǽفǽة انتقالاً طبǽعǽاً

3  ــة لكــل طــلاب الجامعــة علــى مختلــفȄارǼمقــررات إجȞ ــةǽــة والاجتماعǽإدخــال قــدر معلــوم مــن العلــوم البیئ
تخصصــاتهم وذلــك إǽمانــاً مــن الجامعــة بجــدوȐ مثــل هــذه الدراســات وǼمــا تــؤدȑ إلǽــه مــن تكییــف لعقلǽــة 

 وف الواقع القومي من واقع التعرف علǽه.الطالب Ǽحیث تتفاعل مع ظر 
4  ـاج وطنـه لـه بـل والعـالمǽاحت Ȑإنسان في المجتمع، مدرك لمـدȞ متهǽقǼ منح الطالب القدرة على الإحساس

 من حوله Ǽما یبذل من جهد وǽقدم من عمل Ǽحیث یتوالد عنده الشعور Ǽالمسئولǽة والاستعداد للبذل.
5 ة المقــررةǽــة تســمح  انتهــاج نظــام الوحــدات الدراســǽمǽــه مــن مرونــة أكادǽوالســاعات المعتمــدة لمــا یتــوفر ف

، Ȟما یجعل في مقدور الجامعة أن تستجیب وǼسرعة  بإحداث التغییر والتطوȄر الأكادǽمي متى Ȟان لازماً
 لمتطلǼات التنمǽة المتغیرة نوعاً وȞماً من الخرȄجین.

6 جین وتخصصـــاȄنـــوع مـــن التـــوازن بـــین إعـــداد الخـــر Șـــة لســـوق الالتـــزام بتحقیـــǽاجـــات الفعلǽـــین الاحتȃتهم و
 العمل.

7  رة خاصـة وفـي السـودان علـى وجـهȄة في منطقة الجزǽا التنمǽقضاǼ حوث المتصلةǼإعطاء الوزن الأكبر لل
العمـــوم وذلـــك فـــي مجـــالات العلـــوم الزراعǽـــة والعلـــوم التكنولوجǽـــة والعلـــوم الطبǽـــة والدراســـات الاقتصـــادǽة 

Ȅر المجتمع الرȄة وتطوǽفي.والاجتماع 
8  ،داخــل وخــارج الســودان Ȑــادل الخبــرات مــع الجامعـات الأخــرǼالمتینـة وت ȌǼقــة والــرواǽإنشـاء العلاقــات الوث

وذلك ضماناً للوصول والمحافظة على مستوǽات أكادǽمǽـة رفǽعـة ومـع مراكـز الǼحـث العلمـي والمؤسسـات 
 غراض التنمǽة.الزراعǽة والصناعǽة العامة والخاصة وذلك تأكیداً لدور الجامعة في خدمة أ 

9  مــاǽــة فǽحیــث تكــون للشــعب والوحــدات ســلطات تنفیذǼ فــي إدارة شــئون الجامعــة ȑــزȞمــنهج لا مرǼ الالتــزام
یتعلــȘ بــإدارة شــئونها وذلــك تحاشــǽاً لمــا ǽصــاحب مرȞزȄــة التنفیــذ مــن بیروقراطǽــة معوقــة لا تتناســب مــع 

المرȞزȄـة فـي الكلǽـات وفـي الجامعـة مؤسسة أكادǽمǽة. وفي إطار لامرȞزȄة التنفیـذ ینحصـر دور الإدارات 
 على التخطȌǽ والتنسیȘ والمتاǼعة.
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10 .ة وغرس روح النظام والمثابرةǽمǽة وأكادǽسود في الجامعة من معاییر ومثل. خلقǽ غي أنǼاصطفاء ما ین 
11 داراتهــا بهــدف  الوصـول ٕ لمعــاییر دقǽقــة تحȞـم تصــمǽم أداء الجامعــة Ǽمـا فــي ذلــك أداء أسـاتذتها وطلابهــا وا

 الارتقاء Ǽالجامعة للمستوǽات العالمǽة.
12  حـوث والسـعي الأكیـد إلـي التفاعـل البنـاء مـعǼنشاء مراكز الخدمات والإرشـاد وال ٕ إقامة الحلقات التدرȄبǽة وا

أكادǽمǽــاً وثقافǽــاً واجتماعǽــاً تأكیــداً لمــا ینǼغــي أن Ȟǽــون مــن التصــاق المجتمــع والبیئــة المحǽطــة Ǽالجامعــة 
 الجامعة Ǽالمجتمع وترجمة لأهدافها في خدمة التنمǽة القومǽة.

13  صǽسـت مؤسســة غرضـها إصــدار التــراخǽمة نـم موقــع الإدراك لان الجامعــة لǽـة الســلǽــاة الجامعǽالح Șخلـ
ازم Ǽان السنوات التي ǽقضیها الطالب فـي رحـاب الجامعـة لمزاولة المهن المختلفة ومن موقع الاعتقاد الج

هـي فـي واقـع الأمــر المجـال الخصـیب لبنـاء الشخصــǽة والكǽـان الـذاتي والفرصـة المثلــى لتعلـǽم فـن الحǽــاة 
 عن طرȘȄ الممارسة الفعلǽة. 

  وظǻفة الجامعة:
  ).23ص ،م1989حدد قانون الجامعة وظǽفتها في الآتي: (مطبوعات جامعة الجزȄرة مارس  

 المهنǽة على حسن استثمار إمȞانات الرȄف السوداني. طرتدرȄب الأُ  .1
مـن فنیـین ومرشـدین وفـتح أبوابهـا للعـاملین فـي الرȄـف متـى مـا تـأهلوا تـأهǽلاً مناسـǼاً تحسـیناً  طـرإعداد الأُ  .2

 لأدائهم ومزجاً للخبرة والمعرفة.
 .  حسن التنسیȘ بین احتǽاجات الإنسان والحیوان والأرض. على تدرȄب الأُطر .3
 إجراء الǼحوث العلمǽة والتطبǽقǽة لوظائف التكنولوجǽا لخدمة قضاǽا التنمǽة. .4
 تدرȄس علوم الصناعة ومهاراتها اللازمة لترقǽة وتنمǽة الزراعة. .5
6. Ȅة الرǽیز خاص على البیئة السودانȞس علوم الطب والاجتماع والإدارة لترȄة.تدرǽف 
 رعاǽة الصلة الوثǽقة بین الجامعة وخرجیها Ǽغرض إثراء الدرس والمعرفة ǼشȞل مستمر من خلال الواقع. .7
 الاهتمام Ǽقضاǽا الترǽȃة والتعلǽم وتدرȄب العاملین Ǽحقول الترǽȃة والتعلǽم في مختلف المجالات والأنشطة.  .8

  Ȝلǻات الجامعة والأقسام العلمǻة:
بداǽة لإنشاء Ȟلǽة إعدادǽة Ǽحیث تكون المرحلة الأولى من التعلǽم الجـامعي خططت جامعة الجزȄرة منذ ال

وصــلاً لمرحلــة الثــانوȑ العــالي لإعــداد الطالــب لمرحلــة الدراســة الجدیــدة حتــى یــتم انتقالــه مــن المرحلــة الثانوǽــة 
. وتمتـد فتـرة الدراسـة الإعدادǽـة لطـ لاب Ȟـل الكلǽـات لسـنة العلǽا إلـي المرحلـة الجامعǽـة انتقـالا تـدرȄجǽا وطبǽعǽـاً

واحدة، وتشمل مناهج الكلǽة الإعدادǽة علوم الأحǽاء والكǽمǽاء، والفیزȄاء، والأحǽاء، والرȄاضǽات، والإحصاء، 
واللغة الانجلیزȄة، وȄتخلل الدراسة تدرȄب میـداني فـي المؤسسـات والهیئـات ذات الصـلة، وتضـم الجامعـة حالǽـاً 

  الكلǽات والأقسام العلمǽة التالǽة:

  ): الكلǽات والأقسام العلمǽة بجامعة الجزȄرة.1جدول (

  الأقسام العلمǻة  الكلǻة
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Ȟلǽة الاقتصاد 
  والتنمǽة الرȄفǽة

ـــة) ــاد (اقتصــــادǽات التنمǽـ ــǼة -الاقتصــ ـــة الرȄفǽــــة -المحاســ الاقتصــــاد  -الإدارة -التنمǽـ
  مرȞز الدراسات السȞانǽة. -الزراعي. Ȟما تضم: مرȞز التدرȄب والǼحوث

العلوم Ȟلǽة 
  الزراعǽة

 -قسم وقاǽة المحاصیل -قسم الǼساتین -قسم الإنتاج الحیواني -قسم علوم المحاصیل
 -تخصـص الاقتصـاد الزراعـي -علوم البیئـة والمـوارد الطبǽعǽـة -قسم الهندسة الزراعǽة

  تخصص علوم الأغذǽة.وتتǼع لها حالǽاً مزرعة جامعة الجزȄرة.
Ȅــتعلم الطالــب العلــوم الأساســǽة مــن تشــرȄح ووظــائف أعضــاء وتضــم منهجــاً متكــاملاً و   Ȟلǽة الطب

ـــد، الأطفـــــال، الأمـــــراض  ــة، النســـــاء والتولیــ ــعǼة الجراحـــــة، الǼاطنǽـــ وǽȞمǽـــــاء حیوǽـــــة، شـــ
  العصبǽة والنفسǽة، التخدیر، طب المجتمع. وتتǼع لها المراكز التالǽة:

  مرȞز التثقیف الصحي. -مرȞز الرعاǽة الأولǽة والصحǽة والرȄفǽة
لعلوم Ȟلǽة ا

  والتكنولوجǽا
ــزة ــة والالكترونǽـــــات والأجهـــ ــاء التطبǽقǽـــ ــا الأغذǽـــــة -قســـــم الفیزȄـــ قســـــم  -قســـــم تكنولوجǽـــ

ـــوجات ــــوتر -تكنولوجǽـــــا المنســ ــاء والكمبیـ ــǽات والإحصـــ ــــم الرȄاضـــ ــــاء  -قسـ ـــم الكǽمǽـ قســ
  قسم تكنولوجǽا البناء، وتضم مرȞز صǽانة الأجهزة. -التطبǽقǽة وتكنولوجǽا الكǽمǽاء

ــاء  Ȟلǽة الترǽȃة ــا -الفیزȄاء/الرȄاضـــǽات -الأحǽاء/الكǽمǽـ ــة -التارȄخ/الجغرافǽــ ــة الانجلیزȄـ اللغــــة  -اللغـ
  الفرنسǽة. وتضم الأقسام التالǽة:

  قسم اللغات الأجنبǽة. -قسم التعلǽم المستمر -قسم الترǽȃة

  )32، ص1989مطبوعات جامعة الجزȄرة مارس (المصدر: 

یلــي عــرض لمحتوǽــات اللــوائح والتنظــǽم الأكــادǽمي علــى نهــج الســاعات المعتمــدة الــذȑ ســارت علǽــه  فǽمــا
  م.1975الجامعة منذ قبول أول فوج من الطلاب في عام 

   الثقل (العبء الأكادǻمي):
Ǽعــد توصــǽة مــن المرشــد العلمــي ورئــǽس القســم ثــم موافقــة عمیــد الكلǽــة ǽمȞــن للاتــي التســجیل لأكثــر مــن 

  لأكادǽمي العادȑ وهم:الثقل ا

 الطلاب النهائیین إذا لم Ȟǽونوا تحت الإنذار الأكادǽمي. .1
 الطالب الذȑ تحصل علي نتائج أكادǽمǽة ممتازة .2
ســاعة أو أكثــر ǽعتبــر Ȟامــل  12 ـالطالــب المســجل لــ .طالــب الطــب خــلال فتــرة التطبیــȘ العمــل الكلینȞــي .3

اجون إلـي عـدد مـن السـاعات المعتمـدة لإكمـال النظامǽة Ǽاستثناء الطلاب الـذین علـي وشـك التخـرج وǽحتـ
سـاعة معتمـدة Ȟطـلاب (Ǽعـض  12مـن سـاعة  لأقـلمتطلǼات درجتهم, فانه ǽعتبر Ȟل الطلاب المسجلین 

 الوقت).
( Ǽعــض الوقــت) Ǽعــد الموعــد  (Ȟامــل النظامǽــة) إلــي لا ǽمȞــن وتحــت أȑ ظــروف أن یتحــول الطالــب مــن .4

 النهائي للتسجیل.
  فر له السȞن والوجǼات التي تقدمها الجامعة للطلاب النظامین.طالب (Ǽعض الوقت) لا یو  .5

  
  التقیǻم:
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Ȟǽون تقیǽم عمل الطالب في Ȟل مقرر Ǽصورة مستمرة عن طرȘȄ الاختǼارات، والتقارȄر، وحلقات النقـاش 
للنظــام جǼــات، والامتحانــات النهائǽــة وأȑ وســیلة أخــرȐ للتقیــǽم. یــتم تقیــǽم أداء الطالــب فــي Ȟــل مقــرر وفقــاً اوالو 

  الآتي:

  ): نظام تقیǽم أداء الطالب بجامعة الجزȄرة.2جدول (

  أ
  ب
  ج
  د
  ر
  م

  ر د
  ك

ȑ ل  
  م ن

  ممتاز
  جید

  مرور
  مرور ضعیف

  رسوب
ȋمرور من غیر نقا  

ȋرسوب دون نقا  
  عدم إكمال المقرر

  مقرر لم یدرس
  انسحاب

  )33، ص1989(مطبوعات جامعة الجزȄرة مارس المصدر: 

  وȞǽون تحوȄل التقدیرات الحرفǽة إلي نقاȋ على النحو التالي:

1  ȑ4ساعة معتمدة للتقدیر(أ) تساو .ȋنقا  
2  ȑ3ساعة معتمدة للتقدیر (ب) تساو .ȋنقا  
3  ȑنقطتین. 2ساعة معتمدة للتقدیر (ج) تساو  
4  ȑنقطة واحدة. 1ساعة معتمدة للتقدیر (د) تساو  
5 .صفر ȑساعة معتمدة للتقدیر (ر) تساو  

  الدراسة: أسلوب
ǽعمل Ȟل طالب عادة تحت إشراف مرشد علمي. على Ȟل طالب الاتصال Ǽالمرشد العلمي في بداǽة Ȟل 
فصل دراسـي وقبـل التسـجیل وذلـك Ǽغـرض النصـح فǽمـا یخـتص Ǽـالمقررات المناسـǼة التـي ǽسـجل لهـا. وǽسـمح 

د موافقة المرشد العلمـي ورئـǽس للطالب Ǽالتغیر في تنوǽع المقررات التي ǽسجل لها خلال فترة زمنǽة محددة Ǽع
  القسم وعمید الكلǽة.

أن أȑ تغییـر فـي تنوǽــع المقـررات لا یتوافــȘ مـع أعــلاه یـؤدȑ إلــي درجـة رســوب فـي المقــرر الـذǽ ȑســقطه 
الطالب في حالات نادرة ǽسمح للطالب الذȑ لم یتمȞن مـن إكمـال مقـرر أو الجلـوس للامتحـان النهـائي لمقـرر 

ي للامتحــان تقیــǽم تلــك Ǽــان یواصــل دراســة ذلــك المقــرر أو الجلــوس لامتحــان تفــوǽض فǽمــا Ǽعــد الموعــد المعنــ
المقررات بدرجة غیر مȞتملة للتقوǽم، وǽقوم أسـتاذ المـادة والمرشـد العلمـي برفـع تقرȄـر عـن الحالـة لعمیـد الكلǽـة 

  بواسطة رئǽس القسم المعني وǽشمل التقرȄر:
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 الأسǼاب التي حالت دون إكمال المقرر. .1
 العمل الذȑ لم ǽقǽم Ǽه الطالب. .2

  زالة الدرجة غیر مȞتملة التقوǽم:ما یجب اتخاذه من إجراءات لإ

یجــب أن یــؤدȑ العمــل الــلازم لإزالــة تقــدیر (عــدم إكمــال) خــلال شــهر و احــد مــن بداǽــة الفصــل الدراســي 
التالي: وعلى الطالب الـذȑ یرسـب فـي مقـرر مطلـوب أن ǽعیـد ذلـك المقـرر عنـد تدرȄسـه أو ǼالتـدرȄس الخـاص 

تراكمـي لنقاطـه وȄـدرج التقـدیران (تقـدیر الرسـوب والتقـدیر خلال فصلین دراسیین، Ǽغض النظر عن المتوسـȌ ال
الذǽ ȑحصل علǽه الطالـب Ǽعـد إعـادة دراسـة المقـرر فـي سـجل الطالـب الـدائم. وǽسـتعمل التقـدیران فـي حسـاب 

.ȋالنقا Ȍمتوس  

  تصنیف الدرجات الجامعǻة: 

  Ǽاستثناء Ȟلǽة الطب Ȟǽون تصنیف الدرجات Ȟما یلي:

1 ةǼالتراكمي بین  مرت ȋالنقا Ȍ4.00إلي  3.50الشرف الأولى: متوس.  
2  التراكمي بین ȋالنقا Ȍة القسم الأول: متوسǽة الشرف الثانǼ4.49إلي  3.00مرت.  
3 التراكمي بین ȋالنقا Ȍة القسم الثاني: متوسǽة الشرف الثانǼ2.99إلي  2.50مرت.  
4  التراكمي بین ȋالنقا Ȍة الشرف الثالثة: متوسǼ2.49إلي  2.00مرت.  

  الدرجة التي تمنح لطلاب الطب هي ȞǼالورȄوس الطب والجراحة دون تصنیف.

  متطلǺات التخرج:
 ).2.00(طتین من متوسȌ النقاȋ التراكمي الحد الأدنى للمستوȐ العلمي المطلوب هو الحصول على نق .1
اقـل مــن نقطتــین یخضـع الطالــب لفتـرة مراقǼــة أكادǽمǽــة أولـي فــي الفصـل الدراســي التــالي إذا حصـل علــى  .2

 من متوسȌ النقاȋ التراكمي.
  على أن ǽلاحȎ في الطلاب الذین یخضعون للمراقǼة الأكادǽمǽة الآتي:

 ).2.00ترفع المراقǼة الأكادǽمǽة عن الطالب إذا استطاع رفع متوسȌ نقاطه التراكمي إلي نقطتین ( .1
رة مراقǼــة ثانǽـة إذا فشــل فـي بلــوغ بتوصـǽة مـن المرشــد العلمـي وعمیــد الكلǽـة المعنǽــة قـد یخضـع الطالــب لفتـ .2

 الحد الأدنى من المستوȐ الأكادǽمي المطلوب.
الفشل في استǽفاء الحد الأدنى من المستوȐ الأكادǽمي المطلوب بنهاǽة الفصل الدراسي الثاني مـع المراقǼـة  .3

 الأكادǽمǽة یؤدȑ إلي فصل الطالب عن الدراسة.
 طالب Ǽغض النظر عن متوسȌ نقاطه التراكمي.الرسوب في مقرر مطلوب عادة یؤدȑ إلي فصل ال .4
الرسوب في ثلاثة مقررات أو أكثر في الفصل الدراسي الواحد یؤدȑ عادة إلي فصل الطالب Ǽغـض النظـر  .5

 عن متوسȌ نقاطه التراكمي.



13 

 

Ǽاســتثناء طــلاب Ȟلǽــة الطــب، فالحــد الأدنــى للفتــرة الزمنǽــة التــي ǽقضــیها الطلــب Ǽالجامعــة للحصــول علــى  .6
لورȄوس هو أرȃعـة فصـول دراسـǽة فـي حالـة الدراسـة بنظـام (Ȟـل الوقـت) علـى أن Ȟǽـون فصـلان درجة الȞǼا

 على الأقل من تلك الفصول قبل التخرج مǼاشرة.
الحد الأدنى للفترة التي ǽقضیها طالب الطب Ǽالجامعة للحصول على درجة الȞǼالورȄوس هو سǼعة فصـول  .7

 ها على الأقل قبل التخرج مǼاشرة.دراسǽة على الأقل، على أن تكون ثلاثة فصول من

  الشهادات:
  تمنح شهادة التخرج بواسطة أمین الشئون العلمǽة Ǽعد استǽفاء المتطلǼات المطلوǼة للدرجة.

وȞـــي تكتمـــل الصـــورة یتنـــاول الǼاحـــث فـــي الســـطور التالǽـــة وصـــفاً لمȞتǼـــة الجامعـــة وعمـــادة الطـــلاب والإرشـــاد 
هـــذا لمـــا تلعǼـــه هـــذه المؤسســـات مـــن دور فـــي نظـــام الســـاعات المȞتســـǼة  –الأكـــادǽمي القـــائم بجامعـــة الجزȄـــرة 
  المطبȘ حالǽاً في جامعة الجزȄرة.

  مȜتǺة جامعة الجزȂرة:
تتكون مȞتǼة جامعة الجزȄرة من قسمین إحداهما Ǽالمدینة الجامعǽة وهـو ǽحتـوȑ علـى المعـارف فـي أقسـام 

ني Ǽالكلǽـة الإعدادǽـة وهـو ǽشـمل مبنـى ǽضـم الطـب ومبنـى الزراعة والاقتصاد والعلوم والتكنولوجǽا، والقسـم الثـا
آخر ǽضم المعارف في العلـوم Ȟمـا ǽضـم هـذا القسـم Ȟـل المعـارف المعرȃـة. تحتـوȑ المȞتǼـة علـى مـا یزȄـد عـن 

، وفي المعارف المعرȃة  24.000عنواناً في صنوف المعرفة المختلفة وهذا ǽعني  800 عنواناً  2.000مجلداً
، Ȟمــا تحتــوȑ علــى المجــلات العلمǽــة. وهنالــك مȞتǼــة متخصصــة فــي الدراســات  7.000أȑ مــا ǽعــادل  ــداً مجل

  ).31م، ص1989السȞانǽة. (مطبوعات جامعة الجزȄرة 

  عمادة الطلاب:
لمحاضــرات والمعامــل لا ǽقتصــر علــى الدراســة الأكادǽمǽــة الǼحتــة داخــل قاعــات ایجــب  التعلــǽم الجــامعي

ǽ ـــة الجوانـــب الولكـــن لابـــد أنǽـــالنواحي عنـــي بتنمǼ ـــةǽـــل هـــذا العناȞ ـــاً فـــوقǽة الطالـــب مراعǽمتعـــددة فـــي شخصـــ
الترȃوǽة لتحقیȘ الهدف السامي وهو إعداد المواطن الصـالح. والمجتمـع الجـامعي هـو مجموعـة مـن النشـاطات 
الأكادǽمǽــة والثقافǽــة والاجتماعǽــة والرȄاضــǽة. والطالــب ǽشــارك فــي هــذا المجتمــع وȄتفاعــل معــه منمǽــاً مقدراتــه 

  كاته وهو بذلك Ȟǽتسب التعامل الحضارȑ مع الآخرȄن والتعاǽش مع المجموعات المتǼاینة واحترام آرائهم.ومل

مــن هــذا یتضــح الــدور الكبیــر الــذȑ یتطلــع Ǽــه هــذا القســم وهــو Ǽاختصــار تهیئــة المنــاخ المناســب للطالــب 
عــن طرȄــȘ الخــدمات التــي  لیتفاعـل مــع هــذا المجتمــع مســتفیداً منـه ومشــارȞاً فǽــه. وعمــادة الطــلاب تحقـȘ ذلــك

شــراف ورعاǽــة للنشــاطات الرȄاضــǽة والنشــاطات الثقافǽــة الأخــرȐ وتنمــي حǽــاة  ٕ تقــدمها لهــم مــن ســȞن وطعــام وا
الطلاب عن طرȘȄ الإرشاد. وقد أولت إدارة الجامعة اهتماماً بهذه الإدارة الترȃوǽة العامـة Ǽقرارهـا بتكـوȄن لجنـة 

م، 1989(مطبوعـات جامعـة الجزȄـرة  .طـلاب وعمـادة شـئون الطـلابإعادة النظر فـي أهـداف وتنظـǽم اتحـاد ال
  ).32ص
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  وقد تلخصت أعǼاء اللجنة في الآتي:

 إعادة صǽاغة أهداف وتوصǽات اتحاد الطلاب Ǽما یتمشى وفلسفة وأهداف الجامعة.  .1
 ǽȞفǽة توظیف إمȞانات ومـوارد الاتحـاد لتخـدم الأهـداف الترȃوǽـة للجامعـة، ولأغـراض النصـح والتوجǽـه .2

 والترشید الرامǽة إلي إعداد الطالب المنتمي لمؤسسته ووطنه.
ــئون الطـــلاب  .3 ــǽة لعمـــادة شـ ـــه والنصـــح المؤســـس Ȟنشـــاȋ أســـاس ووظǽفـــة رئǽسـ ǽــید والتوج ــال الترشـ إدخـ

 Ǽالجامعة.
تقدǽم المقترحات والتعدǽلات اللازمة لتمȞین عمادة شـئون الطـلاب مـن القǽـام بـدورها المنصـوص عنـه  .4

وذلك بإعادة النظر في تنظǽمها وهǽاكلها ومواردها ومؤهلات وخبرات العاملین بها  في النقطة الثالثة،
 وتحدید متطلǼاتهم التدرȄبǽة والتاهیلǽة، واقتراح ما یلزم من برامج تدرȄبǽة لتحقیȘ هذه الأغراض.

تقدǽم أȑ مقترحات لتحقیȘ هذه الأهـداف وان هـذه النقـاȋ الأساسـǽة مـا هـي إلا Ǽغـرض وضـع الحلـول  .5
مȞینهــا مــن القǽــام Ǽــالأدوار المنــوȋ بهــا، وذلــك Ǽقǽــة الوصــول إلــي تحقیــȘ الأهــداف المطلوǼــة تجــاه لت

تكوȄن مجتمـع جـامعي سـلǽم معـافى Ȟǽـون مـن أهدافـه الأساسـǽة التحصـیل والتجوȄـد للطـلاب والتفاعـل 
 مع قضاǽا المجتمع عامة.

  الطالب المعلم: المǺحث الثاني
  تمهید:
مــا زال ǽقـدم خدمـة مهنǽـة لأمتـه مــن خـلال تمȞـین التلامیـذ مـن اكتســاب ، تعلـǽممنـذ أن وجـد ال، المعلـمإن 

ومــن خـلال تمȞیــنهم مـن اكتســاب مهـارات التفȞیــر ، المعـارف والمثــل العلǽـا، وتــذوق معنـى الحرȄــة، والمسـؤولǽة
ذا ما قیل Ǽأن مستقبل الأمة ومصیرها إنما Ȟǽونان في أیدȑ أولئـك ا، الناقد، والمواطنة الصالحة ٕ لـذین یرȃـون وا

ومن هنا Ȟانـت مȞانـة المعلـم ، أجǽالها الناشئة، فلن Ȟǽون ذلك القول Ǽعیداً عن الصحة، إن لم Ȟǽن مطاǼقاً لها
، ولعــل أرفــع مــا وصــلت إلǽــه هــذه المȞانــة.. وهــي مــا قررتــه الثقافــة العرǽȃــة عبــر  بــین الأمــم مȞانــة رفǽعــة جــداً

تــراث العرȃــي الإســلامي مȞانــة تعبــر عــن عظــǽم تقــدیر الأمــة فȞانــت مȞانــة المعلــم فــي ال، تارȄخهــا تجــاه المعلــم
ǼاعتǼارهـا ، وتفخـر بهـا، Ȟما أنها مȞانة مستمدة من العقائد والقǽم الدینǽة التي تنتمي إلیها الأمة العرǽȃة، للمعلم

  )74، ص2006س أو لون. (الترتورȑ والقضاه، قǽماً إنسانǽة حضارȄة لا تقتصر على عرق أو جن

المعلــم دوراً Ǽــالغ الأهمǽــة والخطــورة فــي عملǽــة الــتعلم والتعلــǽم، وȄتعــدȐ دوره ذلــك إلــى العملǽــة  و یلعــب
الترȃوǽــة Ȟلهــا، وǼالتــالي إلــى عملǽــات التنشــئة الاجتماعǽــة، ومــن هنــا تــأتي أهمǽــة المعلــم فــي المجتمــع، وتبــرز 

ونظــراً للتطــور المعرفــي  )75، ص2006 والقضــاه الترتــورȑ . (العناǽــة Ǽــه وتقــدیره Ȟإنســان وȞمــواطن وȞمهنــي
لظهـــور الكثیـــر مـــن نظرȄــات الـــتعلم و التعلـــǽم أصـــǼح التعلـــǽم مهنــة لهـــا أصـــولها وقواعـــدها ومناهجهـــا الهائــل و 
فقد ظهرت الكثیـر مـن الاتجاهـات المتطـورة فـي مجـال إعـداد المعلـم والتـي تؤȞـد علـى ضـرورة مجـاراة ، العلمǽة

العصــر و ملاحقــة التطــورات العلمǽــة والترȃوǽــة والتقنǽــة و منهــا متاǼعــة تطــورات المنــاهج و تحدیــد ضــرورȄات 
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تدرȄب أثناء الخدمة. Ȟما تتطلب لإعداد المعلم مثل الإعداد العام، والتخصصي، والترȃوȑ والترǽȃة العملǽة و ال
التطــورات التقنǽـــة الحالǽـــة أن یلـــم المعلــم Ǽطـــرق التعامـــل مـــع الوســائل التعلǽمǽـــة الحدیثـــة Ȟالتلفـــاز و الفیـــدیو و 
الحاسب وȃرامجه و الإنترنت و نحوه ǽȞفǽة استخدامها Ǽفاعلǽة مع طلاǼه. و لـذلك أصـǼح تطـوȄر بـرامج إعـداد 

  و تماشǽاً مع متطلǼات المجتمع و سوق العمل. ، احتǽاجات المجتمع التنموǽةالمعلم ضرورة أساسǽة لتلبǽة 

  : تعرȂف إعداد المعلم
إعــداد المعلــم قبــل الخدمــة هــو نظــام تعلǽمــي یتــألف مــن مــدخلات وعملǽــات ومخرجــات ومــن مدخلاتـــه: 

لــى مȞونــات وخطــة دراســǽة تحتــوȑ ع -أهـداف تســعى إلــى تكــوȄن الطالــب المعلــم لǽصــǼح معلمـاً فــي المســتقبل 
ومـــن عملǽـــات هـــذا . الثقافـــة العامـــة والتخصـــص الأكـــادǽمي والتخصـــص المهنـــي والترǽȃـــة العملǽـــة: أرȃعـــة هـــي

أمـا مخرجـات هـذا النظـام فهـي . الطرائـȘ والتقنǽـات وأسـالیب التقـوǽم المسـتخدمة لتحقیـȘ أهـداف النظـام: النظام
دَّ له المعلم المتمرن الذȑ یبدأ الخدمة في أحد المراحل التعلǽمǽة ِ   )18ص , 2004الأحمد , . (حسب ما أعُ

  :أهداف إعداد المعلم
   )84, ص2002الحیلة ( :الأهداف الفردǻة -أولاً 

أن یتعـرف الطالـب المعلـم قǽمتـه Ȟإنسـان جـدیر Ǽــالاحترام وȞمـواطن یـؤمن Ǽأهـداف أمتـه ومجتمعـه وǽعمــل  .1
  .على تحقǽقها

ات والمیول والقǽم التـي تمȞنـه مـن المشـارȞة الایجابǽـة أن Ȟǽتسب العادات والاتجاهات والمعلومات والمهار  .2
  في تلبǽة احتǽاجات طلبته , والمجتمع من الخدمات الترȃوǽة. 

ــة مهنتــــه  .3 ـــه الشخصــــǽة ومـــع Ȟرامــ ــي الــــذȑ یتفـــȘ مــــع Ȟرامت ــلوك المهنــ ــي السـ ــع فــــي ســـلوȞه الشخصــ أن یتǼـ
  . وأخلاقǽاتها

  .أن Ȟǽتسب الاتجاهات الایجابǽة نحو مهنة التعلǽم .4
  .أن یتمتع Ǽالصحة الجسدǽة والعقلǽة والنفسǽة وأن ینعȞس ذلك في سلوȞه مع الآخرȄن .5
  .أن ǽعبر عن حǼه للمتعلمین وتقبله لهم Ǽصورة مستمرة .6
  . أن تتكون لدǽه اهتمامات واسعة Ǽالاتجاهات العلمǽة المعاصرة , وتطبǽقاتها التكنولوجǽة في مهنة التعلǽم .7
  .لوȞه الشخصي وǽعمل على ممارسة المتعلمین لهذا المبدأأن یجسد مبدأ الدǽمقراطǽة في س .8

  :الأهداف الاجتماعǻة -ثانǻاً 
1 الاجتماعي Ȍǽن والقدرة على النفاذ في المحȄتسب الطالب مهارة الاتصال مع الآخرȞǽ أن.  
2 وأسالیب خدمة المجتمع وتنمیته Șأن یتعرف على طرائ.  
3 سهم فǽلات المجتمع المحلي والوطني وȞفهم مشǽ ي حلهاأن.  
4 المدرسة والمجتمع المحلي Ȑأن یلعب دور القائد الاجتماعي على مستو.  
5 ةǽة مع المتعلمین ومع الزملاء والإدارة المدرسǽمتلك مهارة العلاقات الإنسانǽ أن.  

 :   )85, ص 2002(الحیلة , : الأهداف المعرفǻةثالثاً
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1 , ـــل أنماطـــهȞǼ یـــر العلمـــيȞتســـب الطالـــب المعلـــم اتجاهـــات التفȞǽ ـــة التـــي  أنǽوالمعـــارف والمهـــارات العلم
  .تساعده على التمȞن من تخصصه

2 فهم عǽ ة الاتصال ومهاراتها ووسائلها،أنǽعة المتعلم ملǽة التعلم وطبǽعة عملǽوطب.  
3 عـــة المســـتجǼتســـب مهـــارات الـــتعلم الـــذاتي لمتاȞǽ ـــةأنǽـــة والمعرفǽـــة والمهنǽوȃالإضـــافة لمهـــارات  ،دات الترǼ

  .الǼحث الترȃوȑ الإجرائي
4 مǽاس والتقوǽة في القǽم الأساسǽوالمفاه ȏادǼن من استخدام المȞأن یتم.  
5 م المنهج وتطورهǽتنظ Șأن یتعرف على طرائ.  

 :   )114, ص 2004الأحمد , (: الأهداف المهنǻةراǺعاً
1 ةǽȞاغة سلوǽة صǽمǽاغة نشاطاته التعلǽن الطالب المعلم من صȞأن یتم.  
2 س واستراتیجȄالتدر Șأن یتعرف على طرائ. فعالاً   ǽاته وȄتمȞن من توظǽفها في التعلǽم الصفي توظǽفا ً
3  ـة بـینǽاً فـي ذلـك الفـروق الفردǽمي داخل الصف مراعǽموقف تعل ȑالمطلوب لأ Ȑنظم المحتوȄأن یختار و

  .المتعلمین
4  ــةǽمǽـات والوسـائل التعلǽالإضــافة لتوظیـف التقنǼ مǽات الحدیثـة فـي التعلـǽن مـن توظیـف الاســتراتیجȞأن یـتم

  . التعلم الصفيفي 

  دواعي إعداد المعلم قبل الخدمة
  :تتمثل دواعي إعداد المعلم قبل الخدمة Ǽما یلي

مــع الاهتمــام Ǽــالنمو  إن ترǽȃــة وتعلــǽم الأعــداد الكبیــرة والمتزایــدة مــن المتعلمــین ؛: تزایــد أعــداد المتعلمــین .1
المتكامــل لكــل مــتعلم , ومراعــاة اســتعداد هــذا المــتعلم وخصائصــه , ومــا Ȟǽــون بینــه وȃــین أقرانــه مــن فــروق 

  .فردǽة , من أهم دواعي إعداد المعلم لهذا العمل العظǽم

الحاجة وهنا تظهر . ǽمتاز العصر الحدیث بتقدمه العلمي الكبیر في جمǽع المǽادین: التقدم العلمي الكبیر .2
إلـى تمȞــین المعلمــین قبــل الخدمـة إلــى مواكǼــة هــذا التقـدم العلمــي وذلــك مــن خـلال إعــدادهم لمتاǼعتــه Ǽشــتى 

  .الوسائل والتقنǽات الممȞنة

لم ǽعد الكتاب مصدر المعرفة الوحید في عصرنا الحدیث , فبجواره وسائل معرفة : تقدم وسائل المعرفة .3
التعلم , ومنها الإذاعة والتلفزة والمخابر اللغوǽة , وصولاً إلى حدیثة ومتطورة تزȄد قدرة الإنسان على 

والمعلم Ǽحاجة إلى إلى أن یتقن توظǽفها في عمله . الحواسیب والأقمار الصناعǽة وشȞǼات المعلومات
  .الترȃوȑ والتعلǽمي ولا بد لذلك من إعداده مسǼقاً للتعامل ǼشȞل ناجح مع هذه التقنǽات الحدیثة

حیث ǽقوم التعلǽم حالǽاً على أسس علمǽة , عن طرȘȄ تحدید الأهداف : العلمي في التعلǻم الأخذ Ǻالمنهج .4
ولا بـد للمعلـم . وتوظیف الوسائل ومتاǼعة التقـوǽم لكـل مـن الهـدف والوسـیلة حتـى نصـل إلـى لنتـائج المرجـوة
   من اكتساب مهارات للتعامل مع هذه المستجدات وȃخاصة في مرحلة الإعداد قبل الخدمة
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حیث أكدت هذه العلوم على ضرورة جعل المتعلم محور العملǽة : طور العلوم النفسǻة والترȁوǻةت .5
  .والعمل على تنمǽة شخصیته المتكاملة جسمǽا وعقلǽا وانفعالǽا واجتماعǽا، التعلǽمǽة التعلمǽة

ومنسـقا ومشـجعا فلم ǽعد المعلم مجرد ملقن للمعرفة , بل أصǼح علǽه أن Ȟǽـون موجهـا : تغیر أدوار المعلم .6
رشــادهم وتــأمین الأجــواء المناســǼة لتǽســیر مشــارȞتهم الفعالــة ,  ٕ ومحفــزا لــتعلم المتعلمــین , وعلــى تــوجیههم وا

عدادهم لمواجهة مطالب الحǽاة في عصر سرȄع التغیر ٕ   .وتعلمهم الذاتي , وتنمǽة میولهم و قدراتهم , وا

ــم الكـــفء .7 ــوفیر المعلـ ـــدوا: تـ ـــة أوصـــى العدیـــد مـــن المـــؤتمرات والن ǽــة والوطن ـــة والإقلǽمǽـ ǽوȃــاءات التر ت واللقـ
Ǽضـرورة الاهتمـام بإعــداد المعلمـین , واعتǼــار هـذا الإعــداد أساسـا ضــرورȄا ومنطلقـا للــتعلم المسـتمر والنمــو 

  .المهني للمعلم خلال حǽاته المهنǽة ȞǼاملها

السـائدة فـي المجتمـع ,  ةوذلك بتطوȄر التعلǽم وتحوȄله إلى مهنة راقǽة تضاهي المهن الراقǽ: تمهین التعلǻم .8
ǽ مه وهذا لاǽات العصر وقǼحیث تتلاءم مع متطلǼ اتهǽفاȞ إعداد المعلم لرفع Ȑأتى إلا من خلال رفع مستو

  .الاجتماعǽة

لا بد من الإعداد الجید المسبȘ للمعلم لكي Ȟǽـون قـادرا ): التعلǻم للجمǻع( تطبیȖ شعار دǻمقراطǻة التعلǻم .9
ــ ــة وممارســ ــȘ هـــذا الفهــــم فـــي غرفــــة الصـــف , لــــǽس بواســــطة علـــى فهــــم الدǽمقراطǽـ تها فـــي التعلــــǽم , وتطبیــ

فساح المجـال أمـام المتعلمـین للمشـارȞة فـي إتخـاذ  ٕ المحاضرات والتلقین , بل من خلال الممارسة الصفǽة وا
  .القرارات في جمǽع المواقف الصفǽة والمدرسǽة

ــم فــي تطــوȂر المنــاهج .10 ٕ : ضــرورة إشــراك المعل فســاح المجــال أمامــه للمشــارȞة فــي وذلــك بإعــداده مســǼقا وا
ــاذ القـــرارات  ــذها ومناقشـــة المشـــȞلات الترȃوǽـــة واتخـ ــداد المنـــاهج وتطوȄرهـــا وتنفیـ ـــة و إعـ ǽمǽاســـات التعلǽالس

  .Ǽشأنها

ǽحتــاج المعلــم إلــى المهــارات والاتجاهــات التــي تمȞنــه مــن إقامــة علاقــات : التعــاون مــع المجتمــع المحلــي .11
یین الـذین یتعامـل معهـم , Ǽالإضـافة إلـى التعـاون مـع أولǽـاء الأمـور إیجابǽة مع زملائـه وسـائر الاختصاصـ

( الأحمـد , .والانفتاح على المجتمـع المحلـي والإسـهام فـي حǽاتـه الاقتصـادǽة والاجتماعǽـة والثقافǽـة والبیئǽـة
  )26-25ص ,2004

  :تدرȂب المعلم أثناء الخدمة
  :ǽعرفه یوسف قطب Ǽما یلي

الارتقاء Ǽـالمعلمین علمǽـا ومهنǽـا وثقافǽـا وتحسـین مسـتوȐ الأداء فـي المهـن التعلǽمǽـة المختلفـة  " ǽستهدف
عــن طرȄــȘ تزوȄــد القــائمین بهــذه المهــن Ǽالجدیــد مــن المعلومــات والخبــرات والاتجاهــات التــي تزȄــد مــن طــاقتهم 

ناصـــر . (مهنـــتهم "الإنتاجǽـــة وتعمـــل علـــى تجدیـــد معلومـــاتهم وتحـــدیثها وتحقـــȘ لهـــم طمـــوحهم ورضـــاهم عـــن 
  )10ص,  2001,

   :أنواع التدرȂب أثناء الخدمة
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ــي - 1 ـــدرȂب التكمیلـ ـــم فـــي مؤسســـات إعـــداد : الت ــة إعـــداد المعل ـــاتج عـــن مرحلـ ــتكمال الـــنقص الن ـــك لاسـ وذل
  .المعلمین , وقد Ȟǽون هذا النقص في الجانب الأكادǽمي أو في الجانب المسلكي

في أحد الكفاǽات التي یجـب أن تتـوافر لـدȐ المعلـم أو العامـل وذلك لمعالجة ضعف : التدرȂب العلاجي - 2
 ȑوȃالتر.  

3 - ȏب التجدیدȂة: التدرǽوȃة والترǽوذلك لمسایرة المستجدات العلم.  

وذلــك عنــدما یرشـح المعلــم لعمـل ترȃــوȑ أخــر خـارج غرفــة الصــف : التـدرȂب للأعمــال والمهــام الجدیــدة - 4
  .الدراسي

تـــدرȄب الـــذǽ ȑقـــدم للمعلــم فـــي أثنـــاء الخدمـــة لإنعاشـــه ǼمزȄـــد مـــن المعـــارف وهـــو ال: التـــدرȂب الإنعاشـــي - 5
 ȑوȃة نحو العمل الترǽر الاتجاهات الإیجابȄوالمهارات إلى جانب تطو.  

  :دواعي التدرȂب أثناء الخدمة
  :التنامي السرȂع في نظم المعرفة وفروعها المتنوعة - 1

ــم فــي فتــرة إعــداده قبــل الخدمــة , لأن المعــارف تنمــو  لــم ǽقــف التطــور عنــد المقــدار الــذȑ اســتوعǼه المعل
وتتطور وتزداد ولا یلبث المعلم حتى ǽصǼح متخلفا عن مستوȐ التطور العلمي وهنـا تظهـر الحاجـة إلـى تزوȄـد 

  المعلمین ȞǼل جدید بین حین وآخر في برامج التدرȄب أثناء الخدمة.

  :تطور المناهج الترȁوǻة - 2

بنǽـة المنـاهج الترȃوǽـة ومحتواهـا والتطـورات التـي ترافقهـا فـي تقنǽـات التعلـǽم إن التغیرات التـي تحصـل فـي 
وأســالیب اســتخدامها , داخــل المدرســة وخارجهــا , نتیجــة للعلاقــة القائمــة بــین محتــوȐ المنــاهج وطرائــȘ التعلــǽم 

غناء خبراته العملǽة والطرائق ٕ   .ǽةوالتقنǽات الملائمة ؛ أمرا ǽستدعي تجدیدا في تأهیل المعلم وا

  :تجدید الخطȊ التنموǻة - 3

لات المتعاقǼة والتجدیدات التي تتصـف بهـا الخطـȌ التنموǽـة وأسـالیب تنفیـذها وȃخاصـة مـا ǽطـرأ ǽإن التبد
, ومـــا هم ومجــالات عملهـــم ومســـتوȐ تـــأهیلهممنهــا علـــى مواصـــفات الخـــرȄجین مــن الأطـــر الفنǽـــة واختصاصـــات

 وتعـدǽلاً  , تتطلـب تطـوȄراً طبǽعـة مسـتلزماته الفنǽـة والمادǽـةو  ǽحصل مـن تفرȄـع التعلـǽم وتنوǽـع مسـاقاته وأنماطـه
  .ǽلائمانه في الخطȌ الترȃوǽة وȞفاǽات المعلمین على حد سواء

  :تطور العلوم وطرائȖ تدرȂسها - 4

إن منـاهج إعـداد المعلمـین مهمـا Ȟانـت علـى درجـة مـن الجـودة لا ǽمȞـن لهـا فـي عصـر ǽحفـل Ǽــالتطورات 
تمد المعلم Ǽحلول للمشȞلات العدیـدة التـي تظهـر فـي أثنـاء الخدمـة ولا تسـتطǽع أن تسـد والتغیرات المستمرة أن 

 ȑـوȃحـدثها التفجــر المعرفـي ســواء فـي مجــال التخصـص العلمــي , أو فـي الجانــب الترǽ فــالتطورات .الفجـوة التــي
تــدرȄب  الســرȄعة فــي مــادة التخصــص وطرائــȘ تدرȄســها وفــي العلــوم الترȃوǽــة علــى وجــه العمــوم ؛ تحتــاج إلــى

  .مستمر للمعلم في أثناء الخدمة
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  تطور التكنولوجǻا ووسائل الاتصال: - 5

یتعرض المعلم في حǽاته الوظǽفǽة في عصرنا الراهن إلى متغیرات متسارعة في مجال العلـوم وتطبǽقاتهـا 
إلـــى (التكنولوجǽـــا) وفـــي مجـــال وســـائل المعرفـــة والاتصـــالات , مـــن الوســـائل الســـمعǽة إلـــى الوســـائل الǼصـــرȄة 

وȞلهـا تقنǽـات حدیثـة ومتغیـرة Ǽاسـتمرار , والمعلـم فــي . التقنǽـات السـمعǽة / الǼصـرȄة إلـى الحوسـǼة والمعلوماتǽـة
ـــد ,  حاجـــة إلـــى أن یتـــدرب علیهـــا لینمـــي معارفـــه عـــن طرȄقهـــا , ولǽفیـــد المتعلمـــین بهـــا فـــي تزوȄـــدهم ȞǼـــل جدی

  .وȄوظفها في أثناء التعلǽم

  :الإعدادمعالجة النقص الحاصل في فترة  - 6

ً Ȟـاملاً , فǼعضـهم  لم یتلقى Ȟثیـر مـن المـدرȃین فـي أثنـاء إعـدادهم مـا یـؤهلهم لأداء وظـائفهم المیدانǽـة أداء
فـاتهم فـي أثنـاء الإعـداد , وذلـك  ǽعجز عـن العطـاء العلمـي المنتظـر , ومـن ثـم ینǼغـي أن یـتم تـدرȄبهم علـى مـا

. الـذǽ ȑسـبب لـه سـوء التكیـف مـع وظǽفتـه فـي الحǽــاةإنقـاذاً للمعلـم مـن الǽـأس والإخفـاق ومـن الشـعور Ǽـالنقص 
  )30ص, 2004الأحمد, (

  :تطور النظرȂات الترȁوǻة - 7

تظهر بین الحین والآخر تطـورات فـي النظرȄـات الترȃوǽـة وفـي الفلسـفات الترȃوǽـة التـي تعتمـدها الدولـة أو 
Ȅس والتـدرȄالتـدر Șـة وطرائـǽمǽأن . بالمجتمـع , فتتغیـر مـن أجـل ذلـك الأهـداف التعل ȑوقـد صـار مـن الضـرور

ǽحاȋ القائمون Ǽالتعلǽم علماً ȞǼل جدید , وȃتغییر أدوارهم في Ȟل فلسفة ترȃوǽة جدیدة ولا بد من إعادة تـدرȄبهم 
  .)55ص, 2001ناصر,. (للتكیف مع هذه الأدوار حتى ǽقوموا بوظائفهم خیر قǽام

  :تمȜین المتعلم من الأدوار المتجددة - 8

هـم الـذین ǽحشـون أذهـان تلامیـذهم Ǽالمعـارف , ولـم ǽعـد المعلـم السـلطة المطلقـة  الأكفاءلم ǽعد المعلمون 
الفرصـــة للـــتعلم وȄوجـــه المتعلمـــین لحســـن  وȄهیـــئفــي الصـــف , بـــل أصـــǼح هـــو الـــذȑ یـــدیر المواقــف التعلǽمǽـــة 

اتهم وطموحــات اســتغلال مــا مȞانــاتهم وǽحققــوا تطلعــ ٕ ولــǽس .همیتــاح لهــم مــن مصــادر ومــوارد لǽطــوروا قــدراتهم وا
  .أفضل من التدرȄب في أثناء الخدمة لتمȞین المعلم من هذه الأدوار المتغیرة

  :جودة أداء المعلم - 9

ǽعمل التدرȄب على تحسین الأداء وزȄـادة Ȟفـاءة الترȃـوȄین, Ǽغǽـة الوصـول إلـى درجـة عالǽـة مـن الإنتاجǽـة 
  .الشاملة التي ینشدها المجتمع الإنسانǽةوǼأقل التكالیف وأقل الخسائر, مما ǽسهم في تحقیȘ التنمǽة 

  :تغیر العمل أو التخصص - 10

وذلك في حال انتقال المعلم إلى عمل ترȃوȑ آخر Ȟالإدارة المدرسǽة والإشراف الترȃوȑ والإرشاد الطلابي 
ر أو أكثـ , أو في حال تغییر الاختصاص وتكلیف المعلم بتدرȄس مقررذلك الكثیر من الأعمال الترȃوǽة وغیر

  ., وهذا ǽستوجب تدرǼȄاً خاصاً لتمȞین هذا المعلم من النجاح في عمله الجدیدلǽس من تخصصه الأكادǽمي

  :إتاحة الفرصة للنمو العلمي والرقي الوظǻفي - 11
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لـى الترقـي الـوظǽفي مـن  ٕ ینǼغي أن Ȟǽون Ǽاب الأمل مفتوحـاً أمـام المعلمـین والمدرسـین إلـى حǽـاة أفضـل وا
ـــى عمـــل  ولهـــذا أثـــره فـــي ارتفـــاع  ،أســـمى منهـــا وأفضـــل أرقـــى والتـــدرج مـــن وظǽفـــة إلـــى أخـــرȐ عملـــه الـــراهن إل

ینــا مــن معنوǽــاتهم وازدǽــاد حیــوȄتهم ونشــاطهم وȞــل عمــل جدیــد فــي مرحلــة أو وظǽفــة جدیــدة ǽقتضــي لونــا مع
ـــم ــه المعلمـــون والمدرســـون Ǽالجدیـــد مـــن العلـــوم التخصصـــǽة والمهنǽـــة حتـــى التـــدرȄب المیـــداني الملائ , یـــزود فǽـ

  ., وȃذلك یتحقȘ لهم الغد الأفضل والمستقبل المأمون واقع الجدیدة التي انتقلوا إلیهافاعلوا مع المیت

  :مشȜلات قبول الطلǺة في مؤسسات إعداد المعلمین
1 ـةǽأنـه أقــل مـن غیـره مــن  , بــل نظـرة المعلـم إلــى نفسـه علـىالتـي ینظرهــا المجتمـع إلـى المعلـم النظـرة التقلید

 Ȑة. أصحاب المهن الأخرǽة المادǽمن الناح  
2 اتهم في الصعود الاجتماعيǼاب ورغǼم لطموحات الشǽقلة إثارة مهنة التعل.  
3  ـــال ــدید نتیجـــة العمـــل مـــع جماعـــات Ȟبیـــرة مـــن الأطف ــǼاب Ǽمـــا یتحملـــه المعلـــم مـــن إرهـــاق شـ إحســـاس الشـ

  .والمراهقین
4 م مـن حیــث الǽاینــة فـي مهنــة التعلــǼات المتǽوالمالمسـتو ȑــوȃومـن حیــث الرواتــب مارســةتأهیــل العلمـي والتر ,

  .والمȞافآت والتعوǽضات
5  ة وغیر ذلك ممـا یتـوافر لغیـر المعلمـینǽة والثقافǽة والعلمǽة والصحǽنȞة والسǽقلة توافر الخدمات الاجتماع

 Ȑمن أصحاب المهن الأخر. 

   صفات المعلم الناجح والكفاǻات الواجب توافرها لدǻه:

  ).35، ص1999(الفرا،  أولاً: الصفات الشخصǻة:
 أو نقص في Ǽعض الأعضاء. ǽة وخاصة في الحواس الصم أو العمىخلو المعلم من العاهات الخلق .1
 أن Ȟǽون Ȟلامه واضحاً خالǽاً من العیوب الكلامǽة أو التعبیرȄة التعتعة أو التلعثم وحǼسة اللسان. .2
 صحته جیدة ونشاطه واضح وخالي من الأمراض المزمنة الهزال العام وغیرها. .3
 المظهر دون مǼالغة.حسن  .4

: الصفات النفسǻة:   ثانǻاً
المعلــم هــو مرȃــي قبــل أن Ȟǽــون ناقــل علــم ومعرفــة. وهــو الأب الروحــي لطلاǼــه، ǽعلمهــم وȄهــذبهم، ینمــي 
قــدراتهم، وǽعطــف علــیهم، ولا ǽقتصــر دور المعلــم داخــل جــدران الفصــل، بــل یتعــدȐ ذلــك إلــي مǽــادین الحǽــاة 

طالب على أنه معǽار لكمال ومن ثـم وجـب علـى المعلـم أن یتصـف Ǽـالآتي: العامة والمدرس قدوة ینظر إلǽه ال
  ).40-35، ص1999(الفرا، 

  الصبر والتحمل وضȊǺ النفس: .1

ذلك لان هذه المهنة هي مهنة الرسل والأنبǽاء وعملǽة التدرȄس تحتاج إلي ضـȌǼ نفسـي واضـح، ذلـك أن 
عب شــرح المعلــم مــن مــرة واحــدة. بینمــا هنــاك الطــلاب مختلفــون فــي قــدراتهم علــى الاســتǽعاب فهنــاك مــن ǽســتو 
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Ȟذلك فـان طبǽعـة عمـل المعلـم لǽسـت سـهلة، فهـي مضـنǽة، الكـل یتـاǼع ، آخرون لابد من إعادة الشرح والتكرار
ــم، فالطالــب، والمــدرس الأول، والموجــه، ومــدیر المدرســة. وغیــرهم یتــاǼعون عملــه وǽلاحظــون  عمــل هــذا المعل

ذا وض ٕ ع المعلم في اعتǼـاره أنـه یجـب علǽـه أن یرضـي رȃـه وضـمیره وȄتقـي الله فـي Ǽعیون مفتوحة ما ǽصنع. وا
 ).36، ص1999(الفرا،  عمله فذلك هو طرȘȄ النجاح الحقǽقي.

 الحزم: .2

من المهم أن Ȟǽون المعلم حازماً في إدارته لفصله ولكن حزماً Ǽغیر قوة. أن عملǽة إدارة الفصل وضǼطه 
سـب لـتعلم الطـلاب وانتǼـاههم نحـو الـدرس. ولا نقصـد أن Ȟǽـون المعلـم عنصر مهم في عملǽة تهیئـة الجـو المنا

دȞǽتاتورȄــاً Ȟǽتــب Ȟــل رأȑ وȄــǼطش ȞǼــل مخطــئ، ولا نرȄــد معلــم متحجــر القلــب یــǼطش بهــذا وȄخلــع بــذاك. أن 
وعمـل الواجǼـات الخاصـة الإدارة المرنة لها أكثر من فائدة فهي تجـذب الطالـب إلـي المـادة وتقرȄـه علـى فهمهـا 

 متفــاعلاً مــع الــدرس مشــارȞاً فــي النقــاش. لقــد أثبتــت الدراســات أن الإدارة الدǽمقراطǽــة للفصــل أكثــرعلــه بهــا تج
 Ȑـــة قـــام مـــدرس إحـــدǽوȃالتجـــارب التر Ȑـــة المتســـلطة. فـــي إحـــدȄتاتورȞǽفائـــدة للمـــدرس وللطالـــب مـــن الإدارة الد

ارة فصل آخر إدارة دǽمقراطǽة مرنة، الفصول بإدارة الفصل ǼطرȄقة دȞǽتاتورȄة، بینما قام هذا المدرس نفسه بإد
وǼعد فصل دراسي Ȟامل قام المعلم نفسه بتغییـر نـوع الإدارة فـي Ȟـل مـن الفصـلین إذ قـام بـإدارة الفصـل الأول 
إدارة دǽمقراطǽــة، ثــم قــام بــإدارة الفصــل الثــاني إدارة دȞǽتاتورȄــة أȑ أنــه عȞــس نــوع الإدارة فــي الفصــلین وȞانــت 

دیر إدارة دȞǽتاتورȄة في بداǽـة الأمـر ثـم أعقـب ذلـك بـإدارة دǽمقراطǽـة، سـاء التصـرف النتیجة أن الفصل الذȑ أ
وأساء الانضǼاȋ وأسـاء فهـم المعلـم وظـن أن ذلـك ینـتج مـن خـوف ǽشـعر Ǽـه المعلـم، بینمـا Ȟـان سـلوك الفصـل 

معلــم ومناقشــته الثــاني ســلوȞاً منضــǼطاً وان أقلقــه لمــاذا فعــل المعلــم هــذا؟ هــذا وعلــى الــرغم مــن التزامــه وحǼــه لل
  ).37، ص1999(الفرا،  وǼالتالي استجاب الفصل لهذا التغییر متوقعا زوال الأسǼاب.

 المحǺة والعطف على الطلاب: .3

فــالتعلǽم هــو تغییــر فــي الأداء للأفضــل والتغییــر الحقǽقــي لا ǽــأتي إلا عــن محǼــة، والطالــب لا ینتفــع مــن 
نا أحببنا الكثیر من المواد الدراسǽة Ǽسبب حبنا لأستاذتها وقد المدرس إذا لم Ȟǽون محǼاً لأستاذه. Ȟلنا نتذȞر أن

یǼادله الطلاب Ǽفتح قلوȃهم له. ما أجمـل المعلـم أن Ȟǽـون أخـاً Ȟبیـراً أو ، قالوا أن المعلم الذǽ ȑفتح قلǼه لطلاǼه
  أǼاً لطلاǼه ولǽس سجاناً لهم.

 القدوة الصالحة: .4

ȑحتـذǽ قـدوةȞ وقلنـا الطالـب ینظـر لمعلمـه Șما سبȞ  ًـاǽـون متحلȞǽ بهـا، وعلـى هـذا واجـب علـى المعلـم أن
Ǽـالأخلاق الحمیـدة ومتماسـȞاً Ǽالفضـیلة فالصــدق والوفـاء والأمانـة Ȟلهـا اتجاهــات مطلـوب تنمیتهـا لـدȐ الطالــب 
ولاســǽما فــي مرحلــة الدراســة الابتدائǽــة والإعدادǽــة والثانوǽــة، وأنهــم خــلال هــذه المرحلــة یتــأثرون جــداً Ǽمعلمــیهم 

شخصǽة أساتذتهم ومـن المهـم القـول هنـا أنـه لا ینǼغـي علـى المعلـم تقرȄـب احـد مـنهم علـى حسـاب  وȄتقمصون 
طالــب آخــر. عــاملهم Ȟــأنهم أبنــاءك علــى قــدم المســاواة مــن الحــب والعطــف Ȟــن طبǽعǽــاً معهــم ولا تتكلــف ولا 
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ا لـــك تتصــنع ولا تــدعي صــفات غیــر موجــودة فمــا أقســى أن Ȟǽتشــف الطالــب انــك لســت الصــورة التــي رســمه
  ولست الرمز الذȑ صنعه خǽاله لك.

 قوة الشخصǻة: .5

الشخصǽة هي نتیجة تفاعل سمات وعوامـل وراثǽـة فطرȄـة مـع عوامـل بیئǽـة مȞتسـǼة فهـي صـورة الإنسـان 
فــي المــرآة نفســه وفــي مــرآة الآخــرȄن. لهــذا Ȟــن قــوȑ الشخصــǽة لا تنهــار أو تتخــاذل حــین تكــون رȃاطــة الجــأش 

 تبــث فـیهم الإحǼــاȋ. شـجعهم ولا تــزرع فــي نفوسـهم الǽــأس، بـل ابــذل بــذور مطلوǼـة واســتنهض همـم طلاǼــك ولا
 الأمل في نفوسهم الشاǼة وذȞرهم Ǽقصص الناجحین وابتعد عن الفاشلین في معرض ذȞر العبر.

: الصفات العقلǻة:   ).38، ص1999(الفرا،  ثالثاً

: الذȞاء ضرورȑ للنجاح في أȑ مهنة، فما Ǽالك في مهنة التعلǽم حیـث تتعامـل مـع عقـول الآخـرȄن. الذȞاء .1
أن عملǽة التعلǽم عملǽة عقلǽـة فـي جوهرهـا علـى أنـه لـǽس مـن السـهل علینـا أن نضـع تعرȄفـاً محـدداً للـذȞاء 

هو في التنبـؤ  هل هو حسن التصرف؟ هل هو حسن مواجهة المشȞلات الطارئة والتحدǽات المفاجئة؟ هل
بتصرف الطلاب وسلوȞهم؟ هل هو في ǽȞفǽة التعامل الناجح معهـم؟ أنـه مـزج مـن Ȟـل ذلـك بـل رȃمـا أكثـر 

 من ذلك.

العلمǽة: القدرة العملǽة هي شرȋ أساسي لنجاحك في عملك ولا تنسـى أن طلاǼـك قـد حضـروا إلـي  الكفاǽة
المدرسة لیتعلموا علوماً ومعـارف جدیـدة وǼالتـالي إذا لـم یجـدوا ذلـك وشـعروا أنهـم لـم ǽسـتفیدون منـك فهـم بـدون 

 رȄب سیزهدون في حصصك وȄنشرون الدعاǽات السیئة.

وȄل: ولǽس معنى هذا مـرور السـنوات الزمنǽـة وحـدها. لان ذلـك لا ǽفیـد إلا إذا الخبرة والمران التدرȄسي الط .2
صـاحǼه نقــد ذاتـي یــدفع الشـخص إلــي الاسـتفادة مــن الأخطـاء وتحســین المسـتوȐ التدرȄســي Ȟـل عــام والعــام 

 السابȘ له.
3. Ȅسـندها قاعـدة عرǽ لا تكفـي بـل یجـب أن Șة في التخصص الدقیǽة واسعة: المادة العلمǽضـة مـن ثقافة علم

المعلومات في شتى صنوف المعرفة والتي تأتي نتیجة لقراءتك في مختلف الحقول. لا تسجن نفسـك داخـل 
مادتك بل انطلǼ ȘفȞرك وحلȘ في عالم المعرفة القرȄب من تخصصك ثم انتقل من هـذا العـالم القرȄـب إلـي 

شــجع طلاǼــك علــى  عــالم أكثــر ســعة. اقــرأ فــي أȑ مجــال أȞ ȑتــاب أو صــحǽفة فالمصــلحة هــي فائــدة لــك
القراءة الحرة، داوم على قراءة ما ǽستجد في مجالـك ثـم طـور نفسـك بنفسـك وشـارك فـي الـدورات التنشـǽطǽة 
والتدرȄبǽة التي تعقدها مدرستك أو وزارتك، واحرص على حضـور النـدوات والمـؤتمرات، وتـاǼع الǼحـوث فـي 

شـهر أو شــهرȄن لكلǽـة الترǽȃـة فــي المجـالات المتخصصـة، Ȟـذلك احــرص علـى ذهاǼـك ولـو مــرة واحـدة Ȟـل 
بلدك وقابل أساتذتك في الكلǽة واسألهم عـن Ȟـل جدیـد اسـتجد فـي الترǽȃـة العملǽـة خاصـة فـي الترǽȃـة ǼشـȞل 

 عام.

: الصفات الاجتماعǻة:   راǺعاً
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من الأمور المألوفة أن ǽقضي الإنسان في مȞان عمله وقتـا لكبـر مـن الوقـت الـذǽ ȑقضـǽه فـي أȑ مȞـان 
دارȄــین وطــلاب هــي أســرة واحــدة تتفاعــل مــع Ǽعضــها آخــر. والمدر  ٕ ســة مجتمــع Ȟبیــر، وأســرتها مــن معلمــین وا

الــǼعض، تتــألف مــع Ǽعضــها الــǼعض ولابــد أن تنشــا بــین أفــراد هــذه الأســرة الواحــدة الكثیــر مــن رواǼــȌ المحǼــة 
الآخرȄن على والاحترام وتتوثȘ الصلات الاجتماعǽة بینهم وȄجب على المدرس أن Ȟǽون اجتماعǽاً وان ǽشجع 

عمــل علاقــات اجتماعǽــة معــه ولعــل أهــم الصــفات التــي تكســب الآخــرȄن نحــو شــخص معــین هــي تحلــي هــذه 
  ).40، ص1999(الفرا،  الشخصǽة Ǽالصفات التالǽة:

1  مشـاعرǼ الهزل ولا تسـتهترǼ الجد Ȍن ودواً مبتسماً ولا تخلȞ اهة في غیر إسفافȞالمرح في غیر ابتذال الف
 ǽاتهم.الآخرȄن واحترم خصوص

2  هم فـي رحلاتهـمȞـك، شـارǼن مـن زملائـك وطلاȄة مـع الآخـرǽة والتعاونǽحاول إقامة علاقات الصداقة الأخو
 وشارȞهم في سمرهم.

3  ـــه مـــن لحظـــةǽغیـــر رأǽ ًـــاǽالإرادة ولا تكـــن انفعال ȑیـــر قـــوȞالتف Șعمیـــ ȑـــن ســـدید الـــرأȞ ،ـــةǽادǽاظهـــر میـــولاً ق
 لأخرȐ، بل دافع عن وجهة نظرك ولا تتعصب لها.

 .)127-126,  2004(الأحمد ,  :وانب إعداد الطالب المعلمج

 الجانب الثقافي:أولاً: 
كســاǼه  ٕ یهـتم هـذا الجانـب بتزوȄـد المعلـم بثقافـة عامـة تتـǽح لـه التعـرف علـى علـوم أخـرȐ غیـر تخصصـه وا

ــǽم, وȞلمــــا  ــي لمهنــــة التعلــ ــؤون الحǽــــاة علــــى وجــــه العمــــوم, فالثقافــــة شــــرȋ أساســ ازدادت الخبــــرات المتعلقــــة Ǽشــ
المعلومـــات العامـــة للمعلـــم, Ȟـــان أقـــدر علـــى احتـــرام المتعلمـــین لـــه وثقـــتهم Ǽـــه وعلـــى مواجهـــة المواقـــف العملǽـــة 
المختلفة التي تـدعو المعلـم لإبـداء الـرأȑ فیهـا, Ȟمـا تسـاعده الثقافـة العامـة علـى نضـج شخصـیته واتسـاع أفقـه, 

ة المحلǽــة التــي ǽعــǽش فیهــا وفــي هــذا الجانــب وعلــى القǽــام بــدوره الاجتمــاعي فــي التعــرف علــى مشــȞلات البیئــ
 ǽمȞن الترȞیز على:

1  ـة, وحقـوق الإنسـانǽة والاجتماعǽة و الصحǽلات المعاصرة: البیئȞالموضوعات التي تفرضها المشǼ الإلمام
 .والسلام العالمي

2  ة وǽة البدنǽȃة والترǽة والدینǽة والقومǽة الوطنǽȃة.. إلخمقررات الثقافة العامة مثل: اللغات والترǽالمعلومات. 

 :  الجانب التخصصي: ثانǻاً
ونعني Ǽه جمǽع الخبرات التي ینǼغي أن Ȟǽتسبها الطالب المعلم في المجال الذǽ ȑعد لتدرȄسـه, Ǽمـا Ȟǽـون 
لدǽه أساسا قوǽا ǽمȞنه من تقدǽم خبرات هذا المجال إلى المتعلمین عن فهـم عمیـȘ لمفاهǽمهـا واسـتǽعاب Ȟامـل 

دراك  ٕ محـǼ Ȍǽــأهم تطبǽقاتهـا وǼـالتطورات المعاصــرة فیهـا. فـإذا Ȟــان الطالـب المعلـم ǽعــد لȞǽـون معلــم لحقائقهـا وا
صــف فــإن الجانبــ التخصصــي فــي إعــداده ǽحتــوȑ علــى جمǽــع المقــررات الدراســǽة التــي ســوف ǽقــوم بتعلǽمهــا 
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ǽا مـن التعلـǽم للمتعلمین في ذلك الصف الذȑ عادة ما Ȟǽون أحد الصـفوف الدراسـǽة فـي الحلقـة الأولـى أو الـدن
  الأساسي أو الابتدائي.

 :   الجانب الترȁوȏ: ثالثاً
ونعني Ǽه جمǽع الخبرات التي ینǼغي أن Ȟǽتسبها الطالب المعلم Ǽما ǽساعده على تحقیȘ الآتي علـى وجـه 

  الخصوص: 

  فهم طبǽعة المتعلم وتكوȄنه ومعرفة خصائص ومراحل نموه وأهم مشȞلاته.  .1
2. Ǽات التعلم وأسالیȄقها. واكتسابه وطرائقه وأدواته معرفة نظرǽالمهارة في تطب  
3. Ǽة المتعلقة في المجتمعدراسة المتطلǽوȃأهدافـه وحـل ات التر Șفي تحقی ً , مثل: دور الترǽȃة في المجتمع بدء

إلى قǽادة حرȞة التغییر واستشراف حاجات المستقبل.   مشȞلات وصولا ً
علـــى أهـــم جوانـــب تطـــور الفȞـــر الترȃـــوȑ قـــدǽماً وحـــدیثاً وȃخاصـــة الفȞـــر الترȃـــوȑ الـــذǽ ȑســـتند إلـــى  التعـــرف .4

.Șب والتطبیȄة الفعالة والتي أثبتت نجاحها في میدان التجرǽوȃات الترȄالنظر  
ت وتقنǽـا –الإلمام Ǽفعالǽات عملǽـة التعلـǽم والـتعلم المطلوǼـة مـن المعلـم ǼالنسـǼة لكـل مـن: المنـاهج الدراسـǽة  .5

رشادهم  –الإدارة المدرسǽة  –التعلǽم  ٕ  التخطȌǽ للتدرȄس. –توجǽه المتعلمین وا
 :   الجانب العملي:راǼعاً

ونعني Ǽه جمǽع الخبرات التي ینǼغي أن Ȟǽتسبها الطالب المعلم Ǽما ǽساعده على ممارسـة التعلـǽم الصـفي 
الأسـاس فـي مقـدرة الطالـب المعلـم أن بنجاح ملحوȍ. وǽعد هذا الجانب أهم جوانب إعـداد المعلـم وهـو المعǽـار 

. مــع العلــم Ǽــأن Ȟــل الجوانــب الثلاثــة الســاǼقة تصــب فــي هــذا الجانــب إذ مــا فائــدة نجــاح الطالــب  Ȟǽــون معلمــاً
المعلم في جمǽع المقررات الدراسǽة وفشله في إعطاء الدروس في غرفـة الصـف للمتعلمـین المنتسـبین إلـى هـذا 

الخاصــة عنصــراً مهمــاً فــي هــذا المجــال إلــى جانــب تقنǽــات التعلــǽم  الصــف. وتــدخل مقــررات طرائــȘ التــدرȄس
  والتعلǽم المصغر وممارسة الترǽȃة العملǽة Ǽمراحلها المختلفة. 

  

 :  رȂبي:دالجانب التخامساً
  وǽشمل الترǽȃة العملǽة وأهدافها.

  .)59ص، 2001(ناصر،أهداف الترǻȁة العملǻة: 
1  ة لغرف الدراسةǽات الواقعǽالمسؤولǼ ة أو معهد التحضیرǽعداد الكل ٕ تخدم Ȟجسر بناء صلب ǽصل حǽاة وا

مرور معلمي المسـتقبل عبـر هـذا الجسـر وتطبـǽقهم لخبراتـه یـؤهلهم تلقائǽـاً للتكیـف مـع الحǽـاة  إنالصفǽة. 
  اجأة والتجرȃة والخطأ.المدرسǽة وتقبل متطلǼاتها وواجǼاتها بروح وعزȄمة وثقة ودون Ȟثیر من المف

2  ة التـي تعلموهـاǽـة والنفسـǽوȃم الترǽوالمفـاه ȏـادǼة المǽـار صـلاحǼین لاختȃة للمتـدرǽقǽة حقǽتهیئ فرصا عمل
  خلال إعدادهم الوظǽفي Ǽالكلǽة والمعهد, ثم غرȃلتها لموافقة متطلǼات الواقع. 
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3 ــ ǽوȃم الترǽوالمفــاه ȏــادǼین لــدمج المȃاشــرة للمتــدرǼــة مǽة الصــالحة مــع الخبــرات تهیــئ فرصــا عملǽة والنفســ
ـــة أكثـــر ملائمـــة  ǽمǽالیب تعل والمتطلǼـــات الواقعǽـــة للترǽȃـــة الصـــفǽة, ثـــم الاســـتفادة مـــن ذلـــك بتطـــوȄرهم لأســـ

  وعطاء من Ȟل من الإعداد النظرȑ والممارسات الصفǽة. 
4  اǽȞا وســـلوǽقـــتهم نفســـǽین لمعرفـــة تلامیـــذ المدرســـة علـــى حقȃاشـــرة للمتـــدرǼـــة ومǽا. تهیـــئ فرصـــا واقع وترȃوǽـــ

تساعد هذه المعرفـة المتـدرȃین علـى تطـوȄر أسـالیب سـلوǽȞة ملائمـة لمعاملـة تلامیـذهم ومعالجـة حاجـاتهم 
  ومشȞلاتهم فǽما Ǽعد.

5  ــاتهم وخصائصــهمǼــة لملاحظــة التلامیــذ والتعــرف علــى رغǽر قــدرة ذاتȄــة لتطــوǽــة وعملǽتهیــئ فرصــاً واقع
  ȃوǽة ونفسǽة.إلیها Ǽما یناسب من أسالیب تر  للاستجاǼةوآمالهم 

   :مراحل الترǻȁة العملǻة
  ).189 -188,  2004الأحمد, ( تمر الترǽȃة العملǽة أثناء إعداد الطالب المعلم Ǽالمراحل التالǽة:

  مرحلة التحضیر في مؤسسة الإعداد:أولاً: 
  الاجتماعات التحضیرȂة:  .1

مع مشرف المجموعة حیث یتم التعرف,  –Ȟل في مجموعته  –وفي هذه الفترة یجتمع الطلاب المعلمون 
حیث یتم تعرȄفهم Ǽطبǽعة الترǽȃة العملǽة, وǽقوم المشرف ǼالإجاǼة عن تساؤلات أفرادها والتي قد تتمحور حـول 

ن الطالــب المعلــم وآداب المشــاهدة ماهǽــة الترǽȃــة العملǽــة وأهمیتهــا وأهــدافها وعناصــرها والشــروȋ المطلوǼــة مــ
  والزȄارة وǽȞفǽة الاستفادة من جلسات التقوǽم والنقد والبناء. 

  مشاهدة الدروس المتلفزة:  .2

  وذلك لمساعدة الطلǼة المعلمین في تحلیل التفاعل اللفظي ومنحهم قدرا Ȟافǽا من الخبرة التحضیرȄة.

  

  

  التعلǻم المصغر: .3

مهـارة  –ب المعلـم Ǽعـض المهـارات الصـفǽة مثـل: مهـارة التهیئـة الحـافزة وهو تقنǽة فعالة في إكساب الطال
ومهـارة مرونـة المعلـم وطلاقتـه اللفظǽـة وȞـذلك تزوȄـد الطالـب المعلـم Ǽالتغذǽـة  –مهارة التعزȄز  –طرح الأسئلة 

  الراجعة الفورȄة.

 :   مرحلة المشاهدات الحǻة داخل المدرسة التطبǻقǻة:ثانǻاً
داخــل المدرســة التطبǽقǽــة وفقــاً لخطــة معینــة لهــا أهــدافها ولهــا خطواتهــا التــي مــن  تنفــذ المشــاهدات الحǽــة

ــي  ـــرات العلمǽـــة التـ ــة التـــي تتضـــمن الخب خلالهـــا تتحقـــȘ هـــذه الأهـــداف, وǼاســـتخدام Ǽطاقـــات الملاحظـــة المقننـ
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مواقــف Ȟǽتسبـها الطالـب المعلـم مـن ملاحظــة الحǽـاة المدرسـǽة Ǽصـفة عامـة والخبــرات التعلǽمǽـة التـي تـدور فـي 
  تعلǽمǽة متنوعة. 

  هذا وتنقسم المشاهدات الحǽة داخل المدرسة التطبǽقǽة إلى قسمین:

1  ة وأنشــطتها وذلــك للتعــرفǽــاة المدرســǽة, وتشــمل النظــام المدرســي والحǽمشــاهدات خــارج الصــفوف الدراســ
  على المدرسة والتكیف معها وتلمس العلاقات الإنسانǽة فیها.

2  ـــة ǽمǽـــأدواره التعل Ǽ امـــهǽـــاء ق ـــم الأساســـي المتعـــاون أثن ــة المعل مشـــاهدات داخـــل الصـــفوف, وتشـــمل ملاحظـ
  المختلفة. 

  .)66-64, 2001(ناصر, أهداف المشاهدة: 
1 ة التي یوظفها المعلمǽالتعرف على الأسالیب والمهارات الصف.  
2 Ȍـȃشــاهده فـي أثنــاء حضـوره مــع المعلـم المتعــاون فــي  رǽلاحظــه وǽ مـاǼ ــاȄالطالــب المعلـم لمــا تعلمـه نظر

 صفه خلال فترة المشاهدة 
3 ادئها العامة والإعداد لهاǼتعلم آداب الملاحظة وم. 
4  ائعهمǼاتالتعرف على خصائص المتعلمین وطǽȞعونها في الصف والسلوǼالتي یت. 
5 ماكتساب المتعلم اتجاهات إیجǽة نحو مهنة التعلǽاب. 
6  .مǽم السلǽاكتساب مهارات النقد البناء والتقو 
7 الملاحظة( خطوات المشاهدة(: 

 تمر الملاحظة من قبل الطالب المعلم Ǽالخطوات التالǽة: 

1  ح الهدف منهاǽدارة المدرسة وتوض ٕ الإعداد للملاحظة, وذلك ǼالتنسیȘ مع المشرف و المعلم المتعاون وا
  Ȅبي لǽس إلا.على أنه هدف تدر 

2  عـد ذلـك أثنـاء دخـولǼ عتهـاǼة من الدقة والبدء بها قبل دخـول المتعلمـین ومتاǽتنفیذ الملاحظة بدرجة عال
   الدراسǽة.المتعلمین وأثناء الحصة 

3  اعـات فـورǼعـد مناقشـتها مـع المشـرف  الانتهـاءتسجیل النتـائج والانطǼ مـن أعمـال الملاحظـة ثـم تعـدیلها
  وزملاء المجموعة.

ǽمȞــن للطالــب المعلــم أن ǽســتخدم أثنــاء الملاحظــة Ǽطاقــة ملاحظــة مصــممة لهــذا الغــرض تغطــي أǽضــاً 
 –رȃــȌ الخبــرات الســاǼقة Ǽالجدیــدة  –التفاعــل اللفظــي  –التفاعــل الصــفي  –شخصــǽة المعلــم ( الجوانــب التالǽــة
, 2004(الأحمـد, ) توزȄع الوقـت.... إلـخ. –طرȄقة التدرȄس المتǼعة  –الوسیلة المستخدمة  –أسالیب التعزȄز 

190(.   

  جلسة المناقشة: 
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ǽعقــد المشــرف جلســة للمجموعــة فــور الانتهــاء مــن مشــاهدة الحصــة الدرســǽة, والغــرض منهــا هــو مناقشــة 
الطلǼــة المعلمــین فــي مــا شــاهدوه أثنــاء الــدرس, حیــث یتــǽح المشــرف للطلǼــة إبــداء ملاحظــاتهم والتعقیــب علیهــا 

جǽه وǽقلل مـن نقـدهم علـى ملاحظـاتهم, وǽشـجعهم علـى إبـداء وجهـات ومناقشتها, حیث Ȟǽثر المشرف من التو 
   .)190صالمرجع السابȘ, ( نظرهم.

 :   .)191ص, 2004الأحمد, ( مرحلة تنفیذ الدروس:ثالثاً
عـن تنفیـذ  مسـئولاً تعد هذه المرحلة من أهم المراحل في برنامج الترǽȃة العملǽة حیث Ȟǽون الطالـب المعلـم 

جمǽــع المهــام والنشــاطات التعلǽمǽــة فــي الحصــة الدرســǽة, وذلــك Ǽعــد أن Ȟǽــون قــد اكتســب الخبــرات والمهــارات 
  التي تساعده على ذلك. وعلى الطالب المعلم الاهتمام في هذه المرحلة Ǽما یلي: 

  مهارات تنفیذ الدرس ومن أهمها: أـ 

1 .مهارة التمهید أو التهیئة الحافزة  
2  الأسئلة.مهارة طرح  
3 .ةǽمǽمهارة توظیف الوسائل التعل  
4 .زȄمهارة التعز  
5  .ات والصوتȞع الحرǽمهارة تنو  
6  .ة للدرسǽالخطة الزمنǼ مهارة التقید 

  إدارة التفاعل الصفي. ب. 

 :   مرحلة الإنفراد ǺالتدرȂس: راǺعاً
ǽقصــد Ǽــالإنفراد اســتقلالǽة الطالــب المعلــم Ǽمهمــة التعلــǽم, وقǽــادة العملǽــة الترȃوǽــة فــي الصــفوف الدراســǽة 
خــلال فتــرة تمتــد إلــى أرȃعــة أســابǽع یــدرس المتــدرب خلالهــا أرȃعــاً وعشــرȄن ســاعة , وهنــا ǽقــوم الطالــب المعلــم 

ــد الحصـــص الدرســـǽة وال ــةً مـــن حیـــث تقیـــده Ǽمواعیـ ـــم الصـــف Ȟاملـ ــبوعي , وتسلســـل Ǽمهمـــات معل ـــامج الأسـ برن
الدروس وفȘ المناهج والخطة المقررة. وȄتم تقوǽم الطالب المعلم من خـلال زȄـارات المشـرف المتكـررة للوقـوف 
على مدȐ تمȞن الطالب المعلم من القǽام بواجǼاته المهنǽة على أكمل وجـه. وǽشـارك فـي تقـوǽم الطالـب المعلـم 

Ǽالإضافة إلى مشرف المجموعة, وذلـك وفـǼ Șطاقـات تقوǽمǽـة خاصـة  Ȟل من المعلم المتعاون ومدیر المدرسة
 .ȞǼل واحـد مـنهم. حیـث تحـدد علامـة الطالـب المعلـم وتسـلم إلـى قسـم الترǽȃـة العملǽـة ومـن ثـم إلـى الامتحانـات

  .)192ص, 2004الأحمد, (

 :العملǻة Ǻالترǻȁة یتعلȖ فǻما المعاصرة الاتجاهات
 مـن وȄتأكـد وȄختبـر قدراتـه دوره المعلـم ǽمـارس خلالهـا فمـن الترȃـوȑ  الإعـداد عصـب العملǽـة الترǽȃـة تعـد

 أكادǽمǽـة مقـررات مـن درسـه المعلـم لمـا الطالـب اسـتǽعاب لمـدȐ الصـادق الاختǼار وهي لمهاراته، أدائه حسن
 العملǽـة الترǽȃة وتعرف .الواقع أرض على تدرȄب عملي من بد فلا المعلم ǽصنع لا النظرȑ  فالجانب ونفسǽة،
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 مـدارس فـي التـدرȄس لمهنـة الفعلǽـة علـى الممارسـة تـدرȄب " Ǽأنهـا المیـداني التـدرȄب أحǽانـا علیهـا ǽطلȘ والتي
شـراف تحـت توجǽـه بهـا للتـدرȄس المعلـم الطالـب ǽعـد التـي المرحلـة ٕ ـا وا  الترǽȃـة أهمǽـة مـن المسـئولین. وانطلاقً
فـي Ǽعـض  العملǽـة الترǽȃـة لبرنـامج المعمـولالنظـام  نسـتعرض المسـتوǽات Ȟـل علـى المیدانǽـة والخبـرات العملǽـة

ا الترǽȃة Ȟلǽات مستوȐ  على العملǽة الترǽȃة برامج على الإطلاع خلال فمن العالمǽة، الجامعات ً ǽـل في عالمȞ 
 الخـروج ǽمȞننـا )مالیزȄـا -الǽاǼـان -السـوȄد– برȄطانǽـا -ألمانǽـا– فرنسـا -الأمرǽȞȄـة المتحـدة الولاǽـات(مـن 

ا البرنامج هذا تمیز التي الأساسǽة للخصائص Ȟخلاصة البدائل من Ǽمجموعة ، ١٩٩٨ (غنǽمـة، :یلـي لمـا وفقً
 .)140ص

 :العملǻة للترǻȁة التمهید :أولا

ا المعلم إعداد سǽاسة في الناجحة العالمǽة التجارب نتائج أكدت ً ǽن انه مهنȞمǽ Șأقصى تحقی 
   :الآتي بإتǼاع العملǽة الترǽȃة برامج من استفادة

1. Șبین الاندماج تحقی  ȑس طرق  مقررȄة التدرǽȃة والترǽة في العملǽمتكاملة واحدة بن. 
 الأرȃعة الدراسة أعوام على توزع التدرȄس، لطرق  مقرر من أكثر وجود على التأكید .2
ا .3 ً  .الثانǽة الدراسǽة السنة من اعتǼار

 ǽسـمح لا فیهـا النجـاح دون  من والتي الأساسǽة الترȃوǽة المقررات من Ǽعدد العملǽة الترǽȃة لبرامج التمهید .4
 النفسـي، والإرشـاد الترȃـوȑ، التوجǽـه مقـررات: علـم الـنفس مثـل العملǽـة الترǽȃـة حقـل إلـى Ǽـالنزول للطالب
 الترȃوǽة  الإدارة التعلǽم، وتكنولوجǽا التعلǽمǽة الوسائل التدرȄس، وطرق  المناهج الترǽȃة، أصول

 :العملǻة للترǻȁة المخصصة الزمنǻة الفترة: ثانǻاً 

 ظهـور نتیجـة ذلـك مـن وȞـان للمعلـم المهنـي والإعـداد العملǽـة للترǽȃـة المخصصـة الفترة حول جدال أثیر
 أخـرȐ  إلـى جامعـة مـن للترǽȃـة العملǽـة المخصصـة الزمنǽـة الفتـرة فـي اخـتلاف نجد لذا وȃرامج، اقتراحات عدة

ـا العملǽـة للترǽȃـة تخصـص أخـرȐ  دول أن حـین فـي دراسـǽا، فصـل تخصـص الـدول Ǽعـض أن نجـد حیـث ً  عام
ا ً ǽل دراسȞشǼاملا، وȞ ة المعدلات تفید عامǽادة العالمȄة مدة في ملحوظة زǽȃة الترǽالعمل.  

 :الدراسة سنوات على العملǻة الترǻȁة توزȂع نظام :ثالثاً 

 السـنةمـن  ǼالتـدرȄج العملǽـة الترǽȃـة بـدء أهمǽـة علـى العالمǽـة الجامعـات فـي المعلـم إعـداد بـرامج أكـدت
 للترǽȃـة المختلفـة المخصصـة للأنشـطة للأǽـام النسـبي الـوزن  اخـتلاف مـع التخـرج، سـنة حتـى Ǽالجامعة الأولى
ا والمȞثف الموزع والتدرȄب المشاهدة، مثل العملǽة  .)141، ص1998 (غنǽمة :التالǽة للبدائل وفقً

   الأول: البدیل

 :التالي النحو على منظمة فترات على العملǽة الترǽȃة توزȄع نظام

 إنتـاج الـدروس، تخطـȌǽ الأهـداف، صـǽاغة مهارات على الطلǼة لتدرȄب الكلǽة داخل تهیئة فترة :الأولى الفترة
 .المیدانǽة والزȄارات المصغر، التدرȄس التقوǽم، أدوات بناء التعلǽمǽة، الوسائل
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 إعـداد أسـالیب فـي الأساسـي الفصـل لمعلـم الملاحظـة علـى تقتصـر و المـدارس داخـل تـتم :الثانǻـة الفتـرة
 الطالب مشارȞة وǽمȞن الغǽاب، رصید المنزلǽة، الواجǼات لتصحǽح الیومǽة والأنشطة العلمǽة، المادة وتدرȄس

 .الفصل لمعلم

ا بتـدرȄس فǽقـوم بنفسـه، التـدرȄس مسـئولǽة الطالـب یتحمـل وفیهـا :الثالثـة الفتـرة ـ ً ا أو Ȟـاملا درس ً  تحـت منـه جـزء
 .المشرف ǽحددها مناسǼة لفترة وتستمر زملائه، وحضور المشرف، إشراف

ا الحصص من لعدد التدرȄس في الكاملة المسئولǽة یتحمل وفیها :الراǺعة الفترة ً  .منفرد

 :فقȌ مرحلتین على یتم ولكن الأول البدیل من قرȄب وهو :الثاني البدیل

نتاج الدرس ȞتخطȌǽ التدرȄس مهارات الطلǼة إكساب إلى وتهدف الكلǽة داخل تتم :الأولى المرحلة ٕ  الوسـائل وا
 والتدرǼȄات المصغر التدرȄس مثل متنوعة أسالیب المرحلة هذه في وتستخدم وغیرها، التعلǽمǽة

 .للمدارس المیدانǽة والزȄارات التدرȄس طرق  معامل في العملǽة

 فـي الجامعـات اختلفـت وقـد المـدارس فـي التـدرȄس ممارسـة علـى الطـلاب تـدرȄب یـتم وفیهـا :الثانǻـة المرحلـة
 (غنǽمـة، التالǽـة البـدائل عـن أحـد تخـرج لا أنهـا إلا، العملǽـة الترǽȃـة ووقـت المخصصـة المـدة حـول العالمǽـة
 .)145، ص1998

1 س الطلاب تفرغȄفي للتدر Ȑعة السنة من الأول الفصل خلال المدارس إحدǼالرا. 

2 س الطلاب تفرغȄفي للتدر Ȑل في واحد شهر لمدة المدارس إحدȞ عة السنتین منǼالثالثة والرا. 

3 ارǼعد المعلم لعمل الأولى السنة اعتǼ وس على الحصولȄالورȞǼة الǼمثاǼ مارس سنةǽ ةǽبȄالمعلـم فیها تدر 
 .منها تخرج التي الكلǽة إشراف تحت Ȟامل Ǽأجر عمله

 :Ȟالآتي وتسیر العملǽة للترǽȃة Ǽأكملها تخصص خامسة سنة إضافة :الثالث البدیل

1 نȞسـǽ  جـونȄـة علـى مـدارس فـي الخرǽمǽات غـرار تعلǽـة المستشـفǽمǽـام التعلǽس للقȄالتـدرǼ إشـراف تحـت 
 .أو (مدرس مساعد) امتǽاز) معلم( اسم علǽه وǽطلȘ المتعاونة، والمدرسة التعلǽمǽة الإدارة

2  ـونȞǽ ـه ولكـن الأصـلي، المعلـم نصـاب نصـف الطالـب المعلـم نصـابǽشـارك أن علǽ ةȞاملـة مشـارȞ فـي 
 .المدرسة قوانین ȞǼافة وȄلتزم المدرسǽة الأنشطة

3 ـنȞمǽ قضـي أنǽ فتـرة الدراسـي العـام فـي أسـبوعین أول مـع معینـة فتـرة المعلـمȞ ـةǽأو للمشـاهدة تمهید 
 .المجال ذلك في Ȟبیرة خبرة له من أو الأول المدرس Ǽحضور التدرȄس

4 ا المعلم یتقاضى ً  .العام هذا خلال أجر
5 ارةȄس هیئة زȄات التدرǽالكلǼ اراتȄزȞ ةǽالمعلم على إشراف. 
6 مǽة في یتم المعلم تقوǽونـة لجنـة من العام نهاȞـات أسـاتذة مـن مǽـة بـوزارة والمتخصصـین الكلǽȃدارة التر ٕ  وا

 .للتدرȄس صلاحǽة شهادة على Ǽعدها ǽحصل المدرسة،
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ـا تفضل الدول وǼعض Ȟامل، دراسي فصل لهم فیترك التتاǼعي النظام لأصحاب ǼالنسǼة أما ً ا عام ً ǽدراسـ 
 )146ص ،Ȟ 1988املا (غنǽمة،

: راǺع  :العملǻة الترǻȁة طالب على الأشراف نوعǻةاً

 " ǽسـمى مـا الترǽȃـة العملǽـة طالـب علـى الإشـراف یتـولى أن المجـال هـذا فـي المعاصـرة الاتجاهـات مـن
 مدرسـي مـن اختǽـاره یـتم مـادة التخصـص تـدرȄس فـي الممتـازȄن المدرسـین أحـد وهـو " المتعـاون  Ǽالمـدرس
 مجموعـة ضـمن وتوجیهـه ومعاونتـه الطالـب الإشـراف علـى مهمتـه المعلـم، الطالـب فیهـا یتدرب التي المدرسة
 المعلمـین الـذین الطلǼـة راتـب مـن تقتطـع مالǽـة مȞافـأة إشـرافه نظیـر المتعـاون  المـدرس یتقاضـى العـدد مناسـǼة
 مشـاكله إلـى لتوجیهـه والاسـتماع مناسـǼة فتـرات فـي التـدرȄس طـرق  أسـتاذ وȄـزوره علـیهم، الإشـراف یتـولى

 مـع أو معـه الكلǽـة فـي لقـاء لهـم وȄناقشـهم وȄرتـب المعلمـین ǼالطلǼـة یجتمـع Ȟمـا علـیهم، ǽشـرف مـن ومشـاكل
 طـرق  فـي المتخصصـین مـن الترȃـوȄین Ǽعـض حـدد ذلـك ضـرورȄا وقـد Ȟـان Ȟلمـا التدرȄس هیئة أعضاء Ǽعض

  .)74، ص١٩٩٣ قورة،(وهي المتعاون، المدرس اختǽار وفقها أن یتم یجب التي المعاییر التدرȄس

1 ون  أنȞǽ  ًة شهادة على حاصلاǽع عن تقل لا جامعȃة سنوات أرǽدراس. 
2 ون  أنȞǽ ة الخبرة من الأقل على سنوات ثلاث أمضى قدǽسȄالناجحة التدر. 
3 س هیئة أعضاء وأحد مدرسته مدیر المهمة لهذه یرشحه أنȄة التدرǽالكلǼ. 
4 ون  أنȞǽ ا ً ا قادر ً Ǽب في وراغȄة تدرǼالمعلمین الطل. 
5 ون  أنȞǽ ا ً  .التدرȄس مجال في طموحاته خلال من نفسه بتطوȄر مهتم
6 عرف أنǽ ة عنهǽات من عاتقه على یلقى ما أداء في الجدǼواج. 
7 ون  أنȞǽ ا ً  .التدرȄسǽة مواقفه تحلیل على قادر
8 صحة یتمتع أنǼ ون  جیدةȞǽالانفعال وناضج متفائلا و. 

 تناولـت الدراسـات التـي Ǽعـض أن بـل الترȃوǽـة الأوسـاȋ فـي شـائعة أصـǼحت" المتعاون  المدرس" فȞرة إن
 لهـا تحـدد أن علـى التنظـǽم المدرسـي ضـمن "المتعـاون  المـدرس "وظǽفة إنشاء اقترحت العملǽة الترǽȃة موضوع

 .)75 ص ،١٩٩٣ والوظائف (قورة، المسئولǽات

  مشȜلات الترǻȁة العملǻة:
  ).204 ص, 2004(الأحمد, المشȜلات المرتǺطة Ǻالطالب المعلم: : أولاً 

1 ثیر منȞ ة في ص ضعفǼاالطلǽة ةغǽȞالأهداف السلو.  
2  فشـل فـي إثـارة المتعلمـین وتحضـیرهمǽ التـاليǼ الإثـارة و التهیئـة الحـافزة Șة من تحقیǼعض الطلǼ نȞعدم تم

 .لموضوع الدرس
3  ادة الصف حیثǽة المعلمین في قǼعض الطلǼ تعم الفوضىفشل. 
4  ة والحضورعدم التقیدǼالمواظǼ Șعض الحصص أو حتى التغیب عنها دون إعلام مسبǼ والتأخر عن. 
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 المشȜلات المرتǺطة Ǻالمشرف على الترǻȁة العملǻة:  :ثانǻاً 

1  ـة  التزامضعفǼاً علـى الطلǼس سـلȞة مما ینعǽعض المشرفین بتوقیت الدوام والتأخر عن الحصص الدراسǼ
  .المعلمین

2 وأساتذة تن Șین أستاذ الطرائȃة وǽة العملǽȃة بین المشرف على الترǽقǽة والتطبǽوȃاقض الآراء والتوجیهات التر
 .Ǽقǽة المقررات مما ǽضع الطالب المعلم في حرج وضǽاع

3  قـة الأمـر ولاǽعبر عـن حقǽ م متطرف لاǽمنحه تقو ȑة المعلمین أو تشدده أǼم الطلǽتساهل المشرف في تقو
 .لفعلي للطالب المعلمعن المستوȐ ا

4  Ȑتهـا درجاتفاوت الـدرجات الممنوحـة بـین المجموعـات فهنـاك مجموعـات درجاتهـا مرتفعـة ومجموعـات أخـر
ــــدرجات  ـــات ذات ال ـــون للمجموعـ ـــذین ینتمـ ـــین الـ ــدǼ Ȑعــــض الطلǼــــة المعلمـ ـــاȋ لــ ــا ǽشــــȞل إحǼـ ــة ممــ منخفضــ

 .المنخفضة
5  ــین المشــرفȃــة المعلمــین وǼة بــین الطلǽــاب العلاقــات الإنســانǽس علــى غȞعــض المجموعــات ممــا یــنعǼ فــي

 أداء الطالب المعلم. 

  ).196، ص2001(ناصر,المشȜلات المرتǺطة Ǻمدارس التطبیȖ: ثالثاً: 

1  ة المعلمین لتنفیذ دروسهمǼحتاجها الطلǽ ة التيǽمǽات والوسائل التعلǽقلة التقن  
2  إلــــى ȑــم ممــــا یــــؤد ــا بهــ ــدم ترحیبهــ ــة المعلمــــین وعــ ــات الترȃوǽــــة تبـــرم المدرســــة مــــن الطلǼــ التــــوتر فــــي العلاقــ

 .والإنسانǽة
3 ات الجیدة من المعلمین المتعاونینǽعدم توافر المستو. 
4  همــال ٕ انشــغال Ǽعــض الإدارات ǼالأعǼــاء الإدارȄــة وانصــراف المــدیر عــن الإشــراف علــى الطلǼــة المعلمــین وا

 متاǼعتهم الیومǽة. 
5 انȞب.  المȄس من مدارس مخصصة للتدرǽة غیر مناسب فلǽة العملǽȃه الترǽف ȑتجر ȑالذ 
6  سـها مـن قبـل ممـاȄس موضـوعات تـم تدرȄعـض المعلمـین المتعـاونین بتـدرǼ ة المعلمین مـن قبـلǼتكلیف الطل

 .یجعل المتعلمین لا ǽشعرون Ǽأهمǽة الطالب المعلم ولا یتاǼعونه

 :للمعلمین المهنǻة التنمǻة في المعاصرة الاتجاهات أهمǻة
 مـدȐ حǽاتـه ǽعـǽش أن ǽمȞـن لا المعلـم لان نظـرا Ǽاسـتمرار قائمـة حاجـة المهنـي النمـو إلـى الحاجـة إن

 ǽمتاز الذȑ الهائل والتقدم المعرفي الداخلǽة الحاجات ضغȌ والمهارات، فتحت المعارف من محددة Ǽمجموعة
 والمهارات المعلومات من متجدد مستوȐ  المعلم على ǽحافȎ أن ضرورة یتطلب الأمر الحالي، هذا العصر Ǽه

 مسـتمرة نمـو عملǽـة للمعلـم ǼالنسـǼة التعلـǽم Ȟǽـون  وتقنǽاتـه، وȃهـذا التعلـǽم طرائـȘ فـي الحدیثـة والاتجاهـات
 التكنولوجǽـا ظـل وفـي والتطـور الـتعلم دائـم مجتمـع فـي حǽاته طوال طالب علم هو المبدع ومتواصلة، فالمعلم

 مؤسسـات فـي اكتسـبها التـي والمهـارات المعـارف علـى حǽاتـه فـي ǽقتصـر الـذȑ المعلـموالمعلومـات، ولـǽس 
 أصـǼح التكنولوجǽا والمعلومات ثورة ظل ومȞان، في زمان لكل الصالح المعلم إعداد لصعوǼة الإعداد. ونظرا
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Ȍǽالتخط  ȑـوȃـة الخدمـة تـوفیر اجـل مـن ضـرورة أكثـر الترǽوȃـد تتضـمن والتـي اللازمـة للمعلـم، الترȄالمعلـم تزو 
علیهـا،  وتدرǼȄـه والـتعلم التعلـǽم وتقنǽـات أسـالیب الترȃوǽـة، وǼالمسـتجدات فـي العملǽـة مجـالات فـي التجـدد Ǽمواد

 المعلمـین أداء رفـع وعلمǽـة، وǼالتـالي ترȃوǽـة تطـورات المهنـي مـن النمـو فـي جدیـد هـو مـا Ȟـل واسـتǽعاب
نتـاجیتهم ٕ  النمـو عملǽـة والسـلوȞي (الأدائـي) وتطلـب المعرفـي هـابجانبی Ȟفاǽـاتهم التعلǽمǽـة تطـوȄر خـلال مـن وا

 ǽحـل أو ǽضـیف أو جدید، ǽعدل تعلǽمي سلوك أȑ تعلم مستمرة، في ومساعدة ووقتا Ȟافǽا Ȟبیرا جهدا المهني
 ترȃـوȄین مقتـدرȄن مشـرفین یتطلـب بـدوره المعلمـین، وهـذا عنـد الثابـت، الموجـود شـǼه التعلǽمـي محـل السـلوك

 الموقـف الـذȑ یتطلǼـه الملائـم الأسـلوب مهنǽـا، وȄختـارون  ونمـوه الصـفي المعلـم سـلوك لتغیـر ǽعملـون 
 .)114، ص2007التعلǽمي(المومني، 

 أسـالیب إلـى ظهـور والاتصـالات والحاسـǼات والإلكترونǽـات المعلومـات فـي الهائلـة الثـورة سـاعدت ولقـد
 المعلـم إعـداد مجـال الحدیثـة فـي الترȃوǽـة الاتجاهـات مـن الكثیـر وظهـور والتعلـǽم، الترǽȃـة مجـال فـي جدیـدة

 مـن العدیـد ظهـر فقـد المعاصرة، مع المتغیرات المعلم وتدرȄب إعداد مؤسسات لتفاعل مǼاشرة Ȟنتیجة وتدرǼȄه
ـا، وتنمیتـه المعلم وتدرǼȄـه إعداد مجال في الحدیثة الترȃوǽة الاتجاهات ً ǽنتیجـة مهنȞ الإعـداد مؤسسـات لتفاعـل 
  .المعاصرة تالمتغیرا مع والتدرȄب

 :الترǻȁة Ȝلǻات في الطلǺة قبول سǻاسة حول المعاصرة الاتجاهات
 Ǽالمهنة للالتحاق الǼشرȄة المرشحة العناصر جودة على المعلم لإعداد الشاملة الجودة نظم نجاح یتوقف

 وهـذا الترǽȃـة، لكلǽـات المرشـحین الطلǼـة لانتقـاء وقبـول واضـحة معـاییر وجود یتطلب الذȑ وممارستها، الأمر
الغـد،  معلـم Ȟفـاءات تمثـل يالتـ المطلوǼـة Ǽالمواصـفات لإعـداد قائمـة العلمǽـة المراكـز مـن فرȄـȘ تشـȞیل یتطلـب
 النسـǼة انتقـاء ǽسـهل ثـم Ǽالمهنـة. ومـن الالتحـاق فـي الـراغبین تقـوǽم الطلǼـة عملǽـات ضـوئها فـي یـتم والتـي

 .)370، ص1996(غنǽمة،  التالǽة ضوء العناصر في للقبول المحددة

 Ǽصورة تكون  وأن مقننة شخصǽة مقابلة خلال من تحدیده ǽمȞن وهذا: الغد معلم شخصǻة جوانب تحدیدأولاً: 
 محدد، وذلك لتحدید زمن في وثابتة صادقة معاییر ذات ومقایǽس أدوات ضوء شȞلǽة، في موضوعǽة ولǽست

 طلǼـة مـع المهنـة، والعمـل نحـو الطالب ومیول الشخصǽة السمات في الممثلة المهني للتكوȄن الأولǽة السمات
 .والنفسǽة والصحǽة الجسمǽة اللǽاقة وȞذلك المختلفة التعلǽمǽة المراحل
 :  معاییر تقوǽم إعادة أو إعداد في البت سرعة المسئولین من یتطلب وهذا: والاجتماعي الخلقي المستوȎ ثانǻاً

 Ȑارات، لتحرǼة الدقة درجة الاختǽة: الأدوات في والموضوعǽالتال 
1 اراتǼة اختǽة والمیول الشخصǽالمهن. 
2 اراتǼالمختلفة والاستعدادات القدرات اخت. 
3 اراتǼاقة اختǽة اللǽة البدنǽوالصح. 

 مـا الإعـداد ȞǼلǽـات التخصـص أسـاتذة مـن یتطلـب وهـذا: الفعلـي التعلǻمـيي التحصیل المستوȎ  تحدیدثالثاً: 
 یلي:
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1 Șات مـن التحقـǽـة نجـاح ونسـب مسـتوǼالالتحـاق قـي الطالـب یرغـب التخصـص، والتـي مـواد فـي الطل 
 .ببرامجها

2 ارات وعقد إعدادǼة اختǽة تحصیلȄرȄة تحرǽالقبول وقبل الجامعة داخل وشفه. 

 طالـب Ȟـل تـوفیر مـدȐ علـى تعتمـد وهـذه: القبـول شـروȉ صـلاحǻة لضـمان العامـة الإدارȂـة العملǻاتراǺعاً: 
 التالǽة: للمستندات

1 ة في النجاح شهادةǽالعامة الثانو. 
2 عمادة القبول والتسجیل من القبول خطاب. 
3 از شهادةǽارات اجتǼاقة اختǽة اللǽة الشخصǽة الانتقاء لجنة من والمهنǽالكلǼ. 
4 از شهادةǽار اجتǼالتخصـص مـادة فـي والشفهي يالتحصیل الاخت ȑعقـده الـذǽ ـة أسـاتذةǽمجـالات فـي الكل 

 .المختلفة التخصص
5 ة شهادةǽة الأمراض من خلوة تفید طبǽة الجسدǽوالنفس. 
6 تفیـد شـهادة Ȑطلاقـه الأم لغتـه اسـتخدام علـى قدرتـه مـدǼ  ـدونȃـة لغـة بجانـب أخطـاء وǽـة أǽأجنب  Ȑأخـر 

 .الطالب استمرارȄة جدǽة لضمان الكلǽة تملیها شروȋ وفȘ المقررة الإعداد برنامج استǽفاء Ǽضرورة

 فـي مجـال إعـداد المعلمـین Ǽعـض دول العـالم المتقدمـة في الإعداد Ȟلǽات بین القبول لسǽاسة ǼالنسǼة أما
  التالي: النحو على أسالیبها تعددت فقد

  

  .)93، ص1992الدیب، ( الأمرǻȜȂة المتحدة Ǻالولاǻات القبول سǻاسةأولاً: 

ا الإعداد Ȟلǽات في الطلǼة قبول یتم  التالǽة: للمتطلǼات وفقً

 فـي والعمـل التـدرȄس لبـرامج التقـدم فـي وȄرغبـون  Ǽالكلǽـة دراسـیین عـامین أكملـوا الـذین الطلǼـة علـى یجب .1
 .أسابǽع Ǽأرȃعة الدراسة بداǽة قبل المعلم إعداد برامج قي للالتحاق استمارة ǽحرروا أن المهنة

 .والنفسǽة المعدǽة الأمراض من خلوه تفید طبǽة شهادة تقدǽم .2
 .المقررة المناهج Ǽاستكمال Ǽالتزامه الكلǽة عمید مع مبرم عقد علي التوقǽع .3
 .والترȃوȑ  المهني التوجǽه مقررات دراسة متطلǼات استǽفاء .4
5. ȋشـترǽ قـل لا تقـدیر علـي الطالـب حصـولǽ  ـا 4مـن  2.5عـن  التخصصـǽة سـاعات المـواد لعـدد وفقً

  .والثانوǽة
6. ȋشترǽ س دراسـتها مثـل طـرق  تـم التي المقررات في أكثر أو مقبول تقدیر علي الطالب حصولȄالتـدر – 

 .التخصصǽة المواد – الخاصة الترǽȃة
 :  .)146، ص1996 ، (غنǽمة، :فرنسا في القبول سǻاسةثانǻاً

 یلي: ما تتطلب وهذه
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 الأسـالیب الإعـداد، وذلـك Ǽاسـتخدام الطالـب فـي بـرامج قبـول علـى الموافقـة قبـل العناصـر أفضـل اختǽـار .1
 التالǽة:

 .المدرسǽة الجدارة امتحان اجتǽاز  .أ

 ومیلـه حǼـه مـدȐ عـن وللتعـرف ’ للعمـل فـي المهنـة اسـتعداده مـدȐ لتحدیـد شخصـǽة اختǼـارات عقـد  .ب
 .العمرȄة مراحلهم Ǽمختلف الأطفال مع للتعامل

ا هنـاك أن مـن التأكد .2 ً  مـن المواصـفات هـذه المسـتقبل، وأن معلـم فـي تتـوافر أن یجـب المواصـفات مـن عـدد
 قبل الطالب هذا يف تتوافر أن المفترض من المواصفات هذه المستقبل، وأن معلم في تتوافر أن المفترض
  .الإعداد ببرنامج الالتحاق

 شـهادة علـى حصـوله Ǽعـد الابتدائǽـة المرحلـة معلمـي لتـدرȄب العالǽـة Ǽالمعاهد للالتحاق الطالب اختǼار یتم .3
 .ǽعادلها ما أو الجامعǽة الدراسات دبلوم

 الȞǼالورȄـا درجـة علـى الطالـب حصـول Ǽعـد الثانوǽة، فیـتم للمرحلة الطالب لتأهیل الخاص القبول نظام في .4
 التالǽة: الشهادات من أȐ على وǼحصوله سنوات أرȃع لمدة سنوات، أو ثلاث لمدة Ǽالجامعة الالتحاق ثم

 .الثانوǽة المرحلة في التعلǽم على القدرة شهادة على الحصول  .أ
 .التقنǽة المعاهد في التعلǽم على القدرة شهادة على الحصول  .ب
 .الرȄاضǽة المعاهد في التعلǽم على القدرة شهادة على الحصول  .ج

  

 : ألمانǻا في القبول سǻاسةثالثاً: 

ȋشـترǽ ـات فـي الطـلاب قبـول عنـدǽلȞ ـةǽȃـا فـي الترǽإتمـام شـهادة علـى الحصـول ألمان. Abitur المرحلـة 
 الأولـى المرحلة في سنوات أرȃع الطالب مضى Ǽعد المعلمین تدرȄب Ǽمعاهد لالتحاقا امتحان واجتǽاز الثانوǽة
 الدرجـة علـى للحصـول Ǽالجامعـة Ǽ Grundsehuleالالتحـاق لـه الثانوǽـة، ǽسـمح سـنوات فـي المرحلـة وتسـع

  .)49، ص1996غنǽمة، (الأولى الجامعǽة

   :المتحدة المملكة في القبول سǻاسةراǺعاً: 

ȋشترǽ ات في الطلاب قبول عندǽلȞ ةǽȃتش، ( یلي: ما على الحصول الترȞ200170، ص.( 

1 ة الدرجةǽالجامع  Ȑع الأولى المستوǽالرف BED(. 
2 من ( النجاح في مادتینGCE) ȋشرǼ حصل أنǽ على  Ȑجید مستو. 
3 امتحان ( من مواد ثلاث في النجاحGCSE)عادلها ما أو أكثر أوǽ. 
4 ȋشترǽ ة اللغة تكون  أنȄات الإنجلیزǽاضȄلامتحان للتقدم المختارة المواد من والر (GCSE). 

  یلي: ما فǽشترPGCE ȋالمعلم  إعداد ببرنامج الالتحاق ǼالنسǼة أما

1 ة درجة على الحصولǽعادلها ما أو جامعǽ. 
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2 عدد المرورǼ ارات منǼة الاختȄرȄة التحرǽة والشفهǽم والصحǽار لتقوǼم صلاحیته لمهنة واختǽالتعل. 
3 قومǽ اتǽعملǼ ارǽم الاختǽخبرة ذو معلمون  والتقو. 

: خام   :الǻاǺان في القبول سǻاسةساً

ا التعلǽم مجلس وضع ا الإعداد مهنة في الطلǼة وقبول انتقاء لعملǽات شروطً  :لما یلي وفقً

1 ة درجة على الحصولǽجامع. 
2 ار یجتاز أنǼس التأهیل اختȄللتدر. 
3 ة سـنة یـدرس أنǽعـد إضـافǼ مǽحصـل الجـامعي، أو التعلـǽ يفـ یرغـب لمـن الماجسـتیر، وذلـك درجـة علـى 

 العلǽا.  الثانوǽة المرحلة في التدرȄس

ا المعلمین تنمǻة اتجاه ً ǻت:المهارا أساس على مهن   
 مصـادر مـن ظهـور العالمǽة المتغیرات إلǽه أدت وما المعلم، إعداد في القصور نتیجة الاتجاه اهذ ظهر

ا الاتجـاه هـذا وǽمثـل .للتـدرȄس جدیـدة وأسـالیب ومتنوعـة جدیـدة ً  Ȟانـت أن فǼعـد المعلـم، إعـداد لأهـداف تطـور
المعلـم  وسـلوك التدرȄسـǽة للمهـارات Ȟافǽـة عناǽـة تعطـى ولا المعرفـي، الجانـب علـى فـي الماضـي ترȞـز البـرامج

 الاتجـاه هـذا بـدأ وقـد .الدراسـة حجـرة داخـل الأداء بتحسـین وتـرتȌǼ والوظǽفǽـة، الشـمول إلـى تهـدف أصـǼحت
ا ً  تعطـى ولا المعرفـي، الجانـب علـى فـي الماضـي ترȞـز البـرامج Ȟانـت أن فǼعـد المعلـم، إعـداد لأهـداف تطـور
 الأداء بتحسین وترتȌǼ والوظǽفǽة، الشمول إلى تهدف أصǼحت المعلم وسلوك التدرȄسǽة للمهارات Ȟافǽة عناǽة
فـي  لـه الرئǽسـǽة الفȞـرة وتـتلخص العشـرȄن، القـرن  مـن السǼعینات في الاتجاه هذا بدأ وقد .الدراسة حجرة داخل

 ǽمȞـن التـدرȄس الفعـال عملǽـة إن حیـث الأسـاس، هـي الخدمـة وأثنـاء قبـل وتدرǼȄـه وأداءه، المعلـم، Ȟفـاءة أن
 زاد الترǽȃـة Ȟلǽـات المعلـم داخـل / الطالـب أجادهـا إذا والتـي التدرȄسـǽة، المهـارات مـن مجموعـة إلـى تحلیلهـا
ا ǽصǼح أن احتمال ً ا معلم ً  الاتجـاه هـذا Ǽـأن" ǽقـرر حینمـا )154، 1975 سـرحان،( الاتجـاه هـذا وȄؤȄـد ،ناجح

 الطـلاب تعـد التـي فالبرامج المعلم، مهارات مستوȐ  رفع إلى مǼاشرة غیر أو مǼاشرة یؤدǼ ȐطرȄقة الإعداد في
ـا تهـتم المهـارات أسـاس علـى الترǽȃة Ȟلǽات داخل المعلمین / ً ـا اهتمام ً  علـى التـدرȄس، مهـارات بإكسـابهم خاص

الجید.  غیر والمعلم الجید یؤدیها المعلم أن ǽستطǽع المهارات من سلسلة إلا هو ما الناجح التدرȄس أن اعتǼار
 توافرها ینǼغي التي Ǽعض الشروȋ الدراسات إحدȐ تذȞر وتدرȄبهم المعلمین إعداد في الاتجاه هذا ینجح ولكي

  :الآتي في وتتمثل الاتجاه هذا ضوء في القائمة البرامج إعداد في
1 ـات بـین شـراكة إقامـةǽلȞ ـة والهیئـات والمـدارس، المعلـم إعـدادǽهـذه أهـداف علـى المختلفـة للتعـرف المهن 

 .الإعداد برامج داخل اللازمة لتحقǽقها التدرȄسǽة المهارات وتحدید والهیئات، المدارس
2 Ȍȃات داخل الإعداد برامج بین الرǽلȞ ةǽȃرامج الترȃب وȄالخدمة أثناء التدر. 
3 Ȍȃالجانب بین الر  ȑب للبرامج النظرȄالمدارس داخل المیداني والتدر. 
4 م معاییر تحدیدǽلتقو Ȑة مدǽفاعل Ȑحرزه ما ومدǽ تقدم من المعلم /الطالب. 
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 :العولمة عصر في للمعلم الثقافي Ǻالإعداد الاهتمام
 نظـم ملحـة علـى ضـرورة المتعـددة الثقافـات مـع للتعامـل المعلـم إعـداد أصـǼح العولمـة عصـر ظـل فـي
 الثقـافي Ǽالإعـداد الأمـر واهتمـت هـذا أهمǽـة الـدول مـن العدیـد في المعلم إعداد مؤسسات أدرȞت وقد الإعداد،
 واللغـات الجغرافǽـا مثـل فـي تخصصـات العـالم علـى والانفتـاح المختلفـة اللغـات تعلـǽم ذلـك وتضـمن للمعلـم،
 .)151، ص1998 غنǽمة،( .الثقافي الإعداد التي تحقȘ الأدوات من وغیرها مختلفة دول من الأدب ودراسة

  :الإعداد سنوات زȂادة إلى الاتجاه
وذلـك  أرȃـع سـنوات مـن بـدلا سـنوات خمـس فـي ǽقـع أن ینǼغـي الإعـداد برنـامج أن تؤȞـد الاتجاهات جمǽع

 يمن خلال إضـافة سـنة خامسـة لتكـون ǼمثاǼـة ممارسـة المهنـة فـي میـدان التعلـǽم ǼشـȞل متكامـل ثـم یخضـع إلـ
 .Ǽموجبها ǽحصل الطالب المعلم على شهادة ممارسة المهنةتقوǽمǽة، و  أنظمة

 :الترǻȁة Ȝلǻات لتطوȂر والدراسات الǺحوث توجǻه
 الترǽȃـة، الدراسـة ȞǼلǽـات ونظـم الإعـداد بـرامج لتطـوȄر الترȃوǽـة والدراسـات الǼحـوث نتـائج مـن الاسـتفادة

 علـى والعمـل الترǽȃـة Ȟلǽات تطوȄر برامج مجال في والدȞتوراه الماجستیر لدرجات تقدم التي الدراسات وتوجǽه
 Ȟلǽات لتطوȄر الموجهة والدراسات الǼحوث هذه الهدف. وأن تكون  هذا نحو الدرجة لنیل الǼحوث خطȌ توجǽه
 أساسـǽا عنصـرا الدراسـات هـذه تكـون  أن وȄجـب بـل المعلمـین لبـرامج إعـداد الأساسـǽة المȞونـات إحـدȐ الترǽȃـة
  .)24، ص2003 والخطابي، (ǽحیى الترǽȃة Ȟلǽات في الإعداد برامج یبنى علیها التي العناصر ضمن

  :المعلم إعداد مجال في المتقدمة الدول تجارب من الاستفادة
 إعـداد مجـال المتقدمـة فـي الـدول تجـارب علـى الإطـلاع Ǽضـرورة والدراسـات المؤتمرات توصǽات تطالب

 أن رأینـا لـذا الـدول، هـذه Ǽـه فـي معمـول هـو لما ومواكبتها الترǽȃة Ȟلǽات تطوȄر في ذلك من للاستفادة المعلم
 -الأمرǽȞȄـة المتحـدة مـن (الولاǽـات Ȟـل العالمǽـة فـي الجامعـات فـي الدراسـة ونظـم برامج عام ǼشȞل نستعرض

 تواكـب والتـي ترȃوǽـا المتقدمـة الـدول مـن أنهـا ǼاعتǼـار مالیزȄا) -الǽاǼان – السوȄد -برȄطانǽا -ألمانǽا – فرنسا
 یوفر مما منها Ȟل في المعلم إعداد نظم یخص فǽما واختلاف تنوع نجد والتطورات، وسوف المستجدات آخر
 إلـى الـنظم هـذه تقسـم أن فضـلنا المعلـم إعـداد نظـم فـي البـدائل اختǽـار عملǽـة ولتسـهیل .بـدائل للاختǽـار لنـا

ا مȞوناتها الأساسǽة   :یلي لما وفقً

 :الدراسة نظام: أولا
 .التتاǼعي والنظام التكاملي النظام أهمها الأنظمة من مجموعة المعلم إعداد مجال في ǽستخدم

 الإعـداد ومـواد الثقافǽـة والمقـررات التخصصـǽة الأكادǽمǽـة المـواد الطالـب یـدرس وفǽـه :التكـاملي النظـام .1
 ȑوȃان في الترȞسمى واحد مǽ ةǽلȞ ةǽȃـة أو الترǽلȞ ـع لمـدة المعلمـینȃحصـل سـنوات أرǽ عـدهاǼ درجـة علـى 

 .)25، صǽ 2003حیى، الȞǼالورȄوس(
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 العلـوم، وȞلǽـات الآداب Ȟلǽـات فـي التخصصـǽة الأكادǽمǽـة المـواد الطالـب یـدرس وفǽـه :التتـاǺعي النظـام .2
فـي  یرغـب مـن إعـداد الجامعǽـة(الȞǼالورȄوس) یـتم الدرجـة علـى والحصـول الدراسـة مـن وǼعـد الانتهـاء

 وقـد. )90، 1996 (محمـد، عـامین أو عـام لمـدة الترȃـوȑ  الـدبلوم ببـرامج الالتحـاق خـلال مـن التـدرȄس
 التكاملي النظام والتتاǼعي، وǽعد التكاملي النظامین من Ȟل في القصور أوجه الدراسات من العدید أبرزت

 الـدول فـي الدراسـة نظـم العرǽȃـة، إلا أن الـدول معظـم فـي والشـائع المعلـم لإعـداد الأساسـي النظـام هـو
 (أحمـد، :التالǽـة البـدائل صـور في النظام وظهرت هذا طبǽعة حول الجامعات Ǽاختلاف اختلفت المتقدمة
 .)128، ص2007

  :التالǽة الأنماȋ أحد على تسیر التكاملي النظام تتǼع التي العالمǽة الجامعات معظم :التكاملي النظام  .أ
1 الفصلین نظام.  
2 المعتمدة الساعات نظام. 

 :التتاǼعي) النظام (.ب
1 ـة الدراسـات أجمعـتǽة سـنة علـى العالمǽاملـة دراسـȞ للتمهـین  ȑـوȃعـد الترǼ درجـة علـى الحصـول 

 .سنوات خمس لمدة أȑ الȞǼالورȄوس،
2 ا في أماǽوس یتطلـب النظـام هذا فإن ألمانȄـالورȞǼ ـع لمـدةȃ٢٤ لمـدة مهنـي إعـداد بجانـب سـنوات أر 

ا ً  .سنوات ست من ǽقرب ما أȑ شهر

 :  :الدراسة مدةثانǻاً
 سنوات أرȃع لمدةدراسة  الأطفال رȄاض معلم إعداد یتطلب حیث لأخرȐ  جامعة من الدراسة مدة اختلفت

 الابتدائǽـة المرحلـة لمعلـم سـنوات أرȃـع المـدة تراوحـت حـین فـي الȞǼـالورȄوس درجـة علـى الحصـول أجـل مـن
 مـن الثانǽـة) معلـم التعلـǽم الإعـدادȑ (الحلقـة إعـداد الأساسـي)، و Ȟـذلك الأمـر فـي التعلـǽم مـن الأولـى (الحلقـة
 فقـد الثانوǽـة المرحلـة لمعلـم ǼالنسـǼة أمـا الـدول،معظـم  فـي سـنوات ٤ لمـدة دراسـة یتطلـب الأساسـي التعلـǽم

 المتخصـص للمعلـم سـنوات 5العـادȑ،  للمعلـم سـنوات 4: یلـي مـا علـى المتقدمـة العـالم دول معظـم أجمعـت
المهنǽـة  Ǽالـدبلومات الأقـل علـى عـام لمـدة التحاقـه علـى علاوة الخبیر للمعلم سنوات 5والǽاǼان)،  فرنسا، مثل(

  .Ȟما في الǽاǼان الماجستیر درجة على الحصول أو فرنسا،Ȟما في  والمتخصصة

 :  :المعلم لها ǻعد التي التعلǻمǻة المراحلثالثاً
ـا الإعـداد یـتم  التعلـǽم الأطفـال، رȄـاض معلـم إعـداد Ȟبـرامج التعلǽمǽـة، المرحلـة حسـب مختلفـة لبـرامج وفقً
 الألمانǽـة، المتحـدة الولاǽـات Ǽعـض فرنسـا، فـي ǽحـدث Ȟمـا الفنـي والثـانوȑ  العـام الثـانوǼ  ȑمرحلتǽـه، الأساسـي
ـا تعـد أنهـا نجـد والألمانǽـة الأمرǽȞȄـة الولاǽـات Ǽعـض فـي بینمـا والǽاǼـان، ً ا برنامج ً  التعلǽمǽـة المراحـل لكـل واحـد

  .والأسلوب النظام بنفس

 :  :الترȁوȏ  التمهین أسلوبراǺعاً
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 المهنǽـة الأكادǽمǽـة والترȃوǽـة المقـررات توزȄـع أسـلوب حول العالمǽة الجامعات في الإعداد برامج اختلفت
ا الدراسة سنوات على والثقافǽة   :التالǽة الثلاثة للبدائل وفقً

الأكادǽمǽـة  المقـررات تـدرȄس یلیهـا عـامین، لمـدة الترȃوǽـة Ǽـالمقررات الإعـداد برنـامج یبـدأ أن :الأول البـدیل .1
 .التالیین العامین في

ـا العȞـس نجـد وهنـا الثـاني: البـدیل .2 ً Ǽـالمقررات  تبـدأ حیـث الأخـرȐ، العالمǽـة الجامعـات Ǽعـض فـي تمام
 .التالیین العاملین في الترȃوǽة المقررات تدرȄس یلیها الدراسة من الأولین العامین في الأكادǽمǽة

ا إلـى ǽسیران Ǽحیث والترȃوǽة الأكادǽمǽة المقررات بین المزاوجة أخرȐ  جامعات فضلت :الثالث البدیل .3 ً Ǽجن 
 الجامعـات فـي المعلمـین لإعـداد مختلفـة نمـاذج نجـد وهȞـذا .التخـرج سـنة حتـى الدراسـة بداǽـة منـذ جنـب

 Ȟما المعلمین، لإعداد Ȟأساس واعتماده لاستخدامه ومزاǽا مبررات هذه النماذج من نموذج ولكل العالمǽة،
 .إلǽه نقدا یوجه نموذج لكل أن

  مادة الجغرافǻا: المǺحث الثالث

   التعرȂف:
وقـد  عرفت الجغرافǽا Ǽأنهـا علـم التوزȄعـات فـي أواخـر القـرن التاسـع عشـر وهـي علـم الاخـتلاف الإقلǽمـي.

ومن Ǽعده جاء ختص بدراسة صفات وموارد الأقطار، عرف فیدال دȑ لاǼلاش الجغرافǽا Ǽأنها علم الأماكن وت
لتعـــرض للعناصـــر شــولي وقـــال أن هـــدف الجغرافǽــا هـــو معرفـــة الأرض مــن حیـــث خصائصـــها دون الǼحــث وا

  المȞونة لهذه الخصائص منفردة.

 ȑــا هــي العلــم الــذǽطــانیین أن الجغرافȄــف لجنــة المصــطلحات المنبثقــة مــن الجغــرافیین البرȄوقــد جــاء تعر
ǽعرف سطح الأرض من الإشارة بوجه خاص إلي الاختلافات والصلات بین الأقالǽم، أȑ أنـه Ȟمـا یرȞـز علـى 

  نه یؤȞد أǽضاً على أوجه التشاǼه بین هذه الأقالǽم.بǽان أوجه الاختلاف الإقلǽمي فا

ــنظم ومنقـــول وتفســـیر للخصـــائص هـــي  )هارتســـمورن (الجغرافǽـــا Ȟمـــا ǽقـــول  تهـــتم Ǽمـــدنا بوصـــف دقیـــȘ مـ
  المتغیرة من سطح الأرض.

الجغرافǽــا هــي علــم الأرض أو المȞــان أو العلاقــات المȞانǽــة أو الاختلافــات والصــلات المȞانǽــة، فهــي لا 
ان مجــرداً ولكــن مــن حیــث علاقتــه Ǽالإنســان، تــدرس الأرض ǼاعتǼارهــا وطنــاً لــه، ومــن هنــا Ȟانــت تــدرس المȞــ

لا مـا أصــǼحت  ٕ طبǽعتهـا المزدوجـة الطبǽعǽـة الǼشــرȄة، فهـي فـي دراســتنا الطبǽعǽـة لا تهمـل الجوانــب الإنسـانǽة وا
  جغرافǽا ولكانت فرعاً من العلوم الطبǽعǽة Ȟالجیولوجǽا وغیرها

لا مــا أصــǼحت جغرافǽــا ولكانــت اقتصــاداً أو Ȟمــا أنهــا فــي درا ٕ ســتها الǼشــرȄة لا تغفــل الجوانــب الطبǽعǽــة وا
  ).20م، ص2007سǽاسǽة أو اجتماعǽة (محمود محمد سیف، 

ــم الــذȑ یــدرس البیئــة والإنســان مــن حیــث أن Ȟــلاً منهمــا یــؤثر فــي  الجغرافǽــا Ǽمفهومهــا الحــدیث هــي العل
أن الجغرافǽـا تجمـع فـي طبǽعتهـا وشـȞلها وموضـوعاتها بـین مرȞـب الآخر وȄتأثر Ǽه، وندرك مـن هـذا التعرȄـف 
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العلوم التي تدرس الإنسان وتلك التي تدرس البیئة، ثم تضیف إلي ذلـك میـزة فرȄـدة تتمثـل فـي أنهـا أنمـا تـدرس 
 التفاعل والتأثر المتǼادل بین ضواȌǼ البیئة الطبǽعǽة والعوامل الǼشرȄة والإنسانǽة (جـودة حسـین، فتحـي محمـد،

  ).9م، ص2005

  نشأة علم الجغرافǻا:
تستمد الجغرافǽا معلوماتها وحقائقهـا ممـا ȞتǼـه السـاǼقون فـي Ȟتـبهم ومـراجعهم وتعبـر هـذه المعلومـات عـن 

  جغرافǽة منطقة ما في فترة زمنǽة ساǼقة.

منــاطȘ بیئتــه  نشــأت الجغرافǽــا منــذ قــدǽم الأزل مــن نشــأة الإنســان نفســه وحیــث Ȟــان الإنســان ǽقــوم ȞǼشــف
ه ǽعـرف عـن البیئـة ومسـالكها ومـا هـي الإمȞانـات الاقتصـادǽة التـي ǽمȞـن أن ǽسـتفید منهـا ارتǽاد مـا حولـه علـو 

وتتوافر خلال بیئة وهو بذلك Ȟان ǽحقȘ غرȄزته الطبǽعǽة في حب الاستطلاع والمعرفة واعتمد الفȞر الجغرافǽا 
رافǽة للمناطȘ المعروفـة وأخیـراً التأمـل على ثلاث رȞائز هي الكشف الجغرافي ورسم الخرائȌ والمصورات الجغ

  في المادة والمعلومات التي جمعت. 

ǽعتبـر الإغرȄـȘ هـم المؤسســون الأوائـل لعلـم الجغرافǽــا وان Ȟلمـة جغرافǽـا ذات أصــل إغرȄقـي، وتعنـي علــم 
وصـف ســطح الأرض وعلـى هــذا السـطح مــن ظـاهرات طبǽعǽــة أو ǼشـرȄة وȞانــت الجغرافǽـة عنــدهم تنقسـم إلــي 

ــمین: ــي  قسـ ـــة الأرض وأǼعادهــــا ومرȞزهــــا فــ ǽروȞ حــــث فــــيǼة، والأولــــى تǽــف الجغرافǽــــا الفلكǽــــة والجغرافǽــــا الوصـ
المجموعة الشمسǽة وخطوȋ الطول ودوائر العرض، وهذه الجغرافǽا ǽمȞن أن ǽطلـȘ علیهـا الجغرافǽـا الرȄاضـǽة 

وتǼحــث فــي وصــف  فǽةوȄرجــع الفضــل فــي نشــأتها إلــي طــالǽس فــي القــرن الســادس قبــل المــǽلاد والثانǽــة الوصــ
  ).9م، ص2008(فتحي عبد العزȄز،البلدان والأقالǽم. 

ـــي أن  ــن العلـــوم Ȟمـــا توجـــه التهمـــة إل ـــد مـ ـــین Ǽـــان الجغرافǽـــا تأخـــذ مادتهـــا مـــن عدی ـــر مـــن المثقف ــتم Ȟثی یهـ
الجغـرافیین ǽســتعیرون معلومــاتهم مــن مصــادر متنوعــة للمعرفـة. أن موضــع الجغرافǽــة بــین العلــوم المختلفــة قــد 

ا فــي الأمــر أن الثنائǽــة التــي لازمــت المــادة Ǽشــطرها إلــي الجغرافǽــة  حســم مــن فتــرة طوȄلــة مــن الــزمن غاǽــة مــ
  الطبǽعǽة والجغرافǽة الǼشرȄة Ȟان مضرها أكثر من نفعها الأمر الذȑ تشجعه الدراسات الحدیثة.

لǼــاحثین ) وعــدة مــن ا1904م، 1724فمنــذ بداǽــة القــرن الثــامن عشــر المــǽلادȑ نجــح (اǽمــا نوȃــل Ȟانــت، 
إلــي التوصــل Ǽــان علــم الجغرافǽــا لا تنتمــي إلــي العلــوم أو الأدب أنمــا هــي طرȄقــة ثالثــة للمعرفــة لهــا منهجیتهــا 
وشخصــیتها الممیــزة التـيـ تنفــرد بهــا وذلــك علــى اعتǼارهــا نتیجــة لدراســة ترتیــب الحقǽقــة الإنســانǽة فــي المȞــان 

  منفردة بذلك عن العلوم الطبǽعǽة.

  أهمǻة الجغرافǻا:
علـم الجغرافǽــا ضـرورȑ لحــل المشـاكل داخــل المجتمـع الواحــد وجعـل المجتمــع الواحـد ǽشــارك Ǽفاعلǽـة مــع 

  العالم الخارجي.
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ــالعلم الهــین أو الǼســȌǽ لأنــه ǽقــف وراء Ȟــل أمــور الحǽــاة وهــو المحــرك الرئǽســي  Ǽ سǽـاـ لــǽــم الجغراف أن عل
لــي التــأثیر علــى رفاهǽــة الǼشــر وقــوتهم لحرȞــة المجتمــع لأنــه یــدرس الأرض وتأثیرهــا علــى الǼشــر ممــا یــؤدȑ إ

ــم الجغرافǽــا ǽعمــل علــى زȄــادة فاعلǽــة المجتمــع مــن جمǽــع  وتكــاملهم وعلاقــاتهم الداخلǽــة والخارجǽــة إلــي أن عل
وهȞذا برزت لنا أهمǽة الجغرافǽا فـي  جوانǼه الاقتصادǽة والأمنǽة والتعلǽمǽة على المسئولین الخارجي والداخلي.

سـان وتحدیـد مسـارها ومـدȐ قوتهـا لان التفȞیـر والتوزȄـع والتخطـȌǽ علـى أسـاس معطǽـات التحǽȞم في حǽـاة الإن
ــم الجغرافǽــا یوظــف الطبǽعــة توظǽفــاً جیــداً لتحقیــȘ الاســتثمار الجیــد فــي المȞــان المناســب وعلــى ذلــك فعلــم  عل

علــى فهــم أنفســنا الجغرافǽــا ǽقــدم الأǼعــاد الصــحǽحة لهــذا العــالم، المعلومــات والمفــاهǽم والمهــارات التــي تســاعد 
  ).129م، ص2005وعلاقاتنا Ǽالأرض (حسن بن عایل، 

الجغرافǽا علم مفید ومن ثم فرȃما درست لهذا الغـرض فحسـب وان Ȟـان لهـا والـي جانـب ذلـك قǽمـة عملǽـة 
نافعة فهي تساعد علـى فهـم أشـȞال ومظـاهر سـطح الأرض وتـأثیر الإنسـان علـى البیئـة الطبǽعǽـة والمعلومـات 

Ǽة أصǽمـة الجغرافǽثیـراً فـي تجنـب الكـوارث والمتاعـب التـي صـادفته وعاقـت تقدمـه فـي الماضـي قȞ حت تساعد
وأهمǽة ثانǽة لعلم الجغرافǽا وهي أننا نعǽش في عالم یتسم التطور السرȄع في وسائل النقل والمواصـلات الأمـر 

منذ مائة عام Ȟان یتـردد الذȑ ترتب علǽه تقارب المسافات في ضوء الاقتصار المستمر لفترات السفر بینهما ف
على السنة Ǽعض الكتاب الروائیین أن أǼطال العالم فمنهم من تمȞنوا من الدوران حول العالم في أǽام غیـر أن 
إتمام هذا العمل في الوقت الحاضر لا ǽحتاج أكثر من Ǽضعة ساعات ونتیجة لسرعة المواصلات اخـذ العـالم 

Ǽاطاً من قبل ولهذا السبب من الضـرورȑ معرفـة Ȟـل مـا تسـتطǽع ǽصغر Ȟما أن سȞان العالم أصǼحوا أكثر ارت
  ). 24معرفته عن سȞان دول العالم المختلفة (ǽسرȑ الجوهرȑ، ب،ن، ص

  فروع علم الجغرافǻا:
مـــن ظـــاهرات ǼشـــرȄة مـــع الاهتمـــام بتوزȄـــع هـــذه  اســـطح الأرض ومـــا علیهـــ یتنـــاول علـــم الجغرافǽـــا دراســـة

الظاهرات توزȄعـاً إقلǽمǽـاً ودراسـة مـدȐ تأثیرهـا Ǽمظـاهر البیئـة الطبǽعǽـة، والجغرافǽـا بهـذا المضـمون ذات شـقین 
الأول طبǽعــي وǽشــتمل أغلفــة ســطح الأرض الصــخرȑ والمــائي والجــوȑ والحیــوȑ، وǽعتبــر هــذا الشــȘ الأســاس 

  ).13م، ص2007مود سیف، الأول لفروع الجغرافǽا (مح

ــي  ــد فرعــ ــي هــــي احــ ــد الظــــواهر الطبǽعǽــــة الكبــــرȐ لكوȞــــب الأرض أول أرȞــــان الجغرافǽــــا الطبǽعǽــــة التــ تعــ
الجغرافǽا والتضارȄسǽة العدیدة والمتǼاینة وȞما أنه وȃنفس المȞانة والمسرح الطبǽعي الذȑ تمارس علǽـه مختلـف 

  ).9م، ص2008أوجه النشاȋ (فتحي عبد العزȄز، 

ي الجغرافǽــة الطبǽعǽــة Ǽمختلــف أفرعهــا بدراســة الظــواهر الطبǽعǽــة التــي دخــل الإنســان فــي وجودهــا، وتعنــ
فهي تدرس الأرض ǼاعتǼارها فرداً من أفراد الأسرة الشمسǽة وتǼحث في ظواهر غلافها الصخرȑ والجوȑ وهي 

وتشمخ فـي العـلا  Ǽال تنشألأرض في تغییر مستمر فالجتلتزم ǼالفȞر الجیولوجي الجغرافي الحدیث ومؤداه أن ا
تتآكل وتتحول إلي سهول ومنخفضات وتتقدم الǼحار وتطفـي علـي الǽـاǼس، ثـم تتقهقـر وتنحسـر عنـه وتسـتحیل 
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الصخور الصلǼة Ǽفعـل الضـغȌ والحـرارة إلـي صـهیر ینبثـȘ إلـي السـطح فـي هیئـة بـراكین (جـودة حسـن جـودة، 
  ).9م، ص2005

ȑ وǽشــتمل علـــى دراســـة الإنســان ذاتـــه وتوزȄعــه علـــى ســـطح والشــȘ الثـــاني مــن علـــم الجغرافǽـــا هــو الǼشـــر 
الأرض ومراكز عمرانه ونشاطه الاقتصادȑ والإطار السǽاسي الذǽ ȑعـǽش فǽـه وǽعتبـره الشـȘ الأساسـي الثـاني 
والمȞمـل لفـروع الجغرافǽــة وهـذان الشـقان لا ینفصــلان عـن Ǽعضــهما الـǼعض (الطبǽعǽـة والǼشــرȄة) بـل یرتǼطــان 

  غنى لإحداهما دون الآخر. ارتǼاطاً وثǽقا ولا

تهتم بدراسة مظاهر الحǽاة الǼشرȄة المختلفة ومدȐ تأثرها Ǽالبیئة الطبǽعǽة وتدرس الإنسان ذاته من حیـث 
عدده وتوزȄعه ومناطȘ عمرانه ولون نشاطه الاقتصادȑ وما Ȟان الإنسان دائم الحرȞة والانتقال وǽسـعى دائمـا 

ســتواه المعǽشــي مســتخدما فــي ذلــك مــا ǽحــرزه مــن تقــدم مســتمر فــي لســد حاجاتــه الأساســǽة والحضــارȄة ورفــع م
مجال العلم والتكنولوجǽا ولما Ȟان من الصعب تفسیر الخصائص الǼشرȄة المتعلقـة Ǽالإنسـان المتعـدد اللهجـات 

  والنزاعات Ȟانت فروع الجغرافǽا الǼشرȄة اقل ثǼاتاً واستقراراً من الجغرافǽا الطبǽعǽة.

دها الجغرافǽا الطبǽعǽة Ǽالأساس الذǽ ȑمȞن بواسطته تفسـیر مظـاهر النشـاȋ الǼشـرȑ الجغرافǽة الǼشرȄة تم
ــدȐ ارتǼاطــــه Ǽالظــــاهرات  ــك بدراســــة مــ ــرده إلــــي أصــــوله الجغرافǽــــة وذلــ علـــى ســــطح الأرض أو Ǽمعنــــى آخــــر تــ

  الطبǽعǽة.

جانــب دراســة أمـا الفــرع الثالــث فهـو الجغرافǽــا الإقلǽمǽــة وتهـتم بدراســة جمǽــع عناصـر البیئــة الطبǽعǽــة إلـي 
  الإنسان ومظاهر نشاطه في إطار إقلǽمي.

أما الفرع الراǼع هو الجغرافǽا التارȄخǽة وتختص بدراسة Ȟافة الظاهرات الجغرافǽة في إقلǽم ما ولكـن سـواء 
  ).15م، صȞ2007انت هذه الظاهرات طبǽعǽة أو ǼشرȄة (محمود محمد سیف، 

  الجغرافǻا والمعطǻات الترȁوǻة:

  :)تها Ǻالجغرافǻا الترȁوǻة (تعلǻم الجغرافǻاالجغرافǻا وعلاق

Ǽالرغم من أن الاتجاه التعلǽمي للجغرافǽا ǽعد اتجاها حدیثاً في تطورها، إلا أن طبǽعة الجغرافǽا Ȟمـادة   
 ،2002(أحمـد عبـد الـرحمن النجـدȑ وآخـرون: دراسǽة تختلف عن طبǽعتها Ȟعلم، وذلك مـن زواǽـا Ȟثیـرة منهـا:

  .)11ص

1 ـــة، أمـــا یهـــدف علـــم الجغراǽات العلمǽـــا إعـــداد الفنیـــین والمتخصصـــین فـــي هـــذا العلـــم، وهـــو یرعـــى المســـتوǽف
عدادهم للمواطنة الصالحة والفعالة في المجتمع ٕ   .الجغرافǽا Ȟمادة دراسǽة فإنها تهدف إلى ترǽȃة التلامیذ وا

2 ا التǽم العام المختلفة هي ذاتها ع يأن مادة الجغرافǽـا ولكـن فـي یدرسها التلامیذ في مراحل التعلǽلـم الجغراف
صــورة مǼســطة لتحقیــȘ أهــداف ترȃوǽــة معینــة، Ȟمــا أنهــا ترعــى نمــو التلامیــذ ومســتوǽات هــذا النمــو فــي Ȟــل 

  .مرحلة من مراحل النمو
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3  ȑقـــة الغـــرض الـــذǼـــل المطاȞ Șطـــابǽ ـــا فـــي المدرســـة لاǽیتـــوخى مـــن دراســـة مـــادة الجغراف ȑأن الغـــرض الـــذ
آȑ أن التلمیذ والǼاحث یختلفان من حیث الوسـیلة والغاǽـة ونـوع  ǽقصده العالم أو الǼاحث المتخصص فیها،

  التفȞیر والمشȞلات التي ǽطبȘ فیها Ȟل منهما ما ǽعرفه من حقائȘ ومفاهǽم. 

ــدرȄس الظـــاهرات  ــامعي بتـ ــǽم العـــام والتعلـــǽم الجـ ــادة دراســـǽة فـــي مراحـــل التعلـ ـــا Ȟمـ ǽــالي تهـــتم الجغراف وǼالتـ
والعلاقات القائمة بینهما والمشȞلات التي تنشأ من تلك العلاقـات، Ǽالإضـافة إلـى الجغرافǽة والطبǽعǽة والǼشرȄة 

دراسة تلـك الظـاهرات الطبǽعǽـة والǼشـرȄة ضـمن وحـدة جغرافǽـة معینـة (الجغرافǽـا الإقلǽمǽـة) للدولـة أو الـدول أو 
الصـف الـذȑ یـدرس فǽـه الأقالǽم المختلفة، وتختلف مستوǽات دراستها وتدرȄسها Ǽاختلاف مراحل التعلǽم العام و 

التلامیذ، وعلى العموم فإن الجغرافǽا Ȟعلم وȞمادة دراسǽة تتفقان في العناصر الأساسǽة التي یتعامل معها Ȟـل 
المحتــرف ومعلــم الجغرافǽــا ولكنهمــا یختلفــان فــي هــدف Ȟــل منهمــا وǼالتــالي فــي محتــوȐ ووظǽفــة  يمــن الجغرافــ

  الجغرافǽة التي تلزم Ȟل منهما. 

  .)361ص ،2001(حسن بن عایل أحمد ǽحي الجغرافǽا الترȃوǽة في ثلاثة محاور أساسǽة وهى:وترȞز 

1 ةǽالموضوعات الجغرافǼ طةǼم المرتǽوالمفاه Șمات والحقائǽالتعم.  
2 ة المرغوب فیهاǽȞالسلو ȋم والمیول والأنماǽالاتجاهات والق.  
3  .ةǽالمهارات الجغراف  

  قǻمة الجغرافǻا الترȁوǻة: 

  رافǻة: المعرفة الجغ
ـــه البیئǽـــــة    ـــالم ومتغیراتــ ــاملة للعــ ـــة واضـــــحة وشـــ ـــى تكـــــوȄن رؤǽــ ـــة المـــــتعلم علــ ـــاعد المعرفـــــة الجغرافǽــ تســ

والاقتصادǽة والسǽاسǽة والسȞانǽة، وتساعده على فهم القضاǽا والمشȞلات المحǽطة Ǽه على المستوȄین المحلى 
ن أن تصــور الإنســان لعــالم والعــالمي، وعلــى إصــدار أحȞــام صــحǽحة علــى مجمــوع هــذه القضــاǽا، فضــلاً عــ

المسـتقبل یتوقـف علـى فهمــه ورؤȄتـه لعـالم الیــوم ومتغیراتـه، وفهمـه للعلاقــات القائمـة بینـه وȃــین بیئتـه. ومـن ثــم 
ـــات  فالجغرافǽـــا مـــن أهـــم المـــواد التـــي تحقـــȘ ذلـــك Ǽمـــا تقدمـــه مـــن معلومـــات مفیـــدة عـــن النـــاس والأمـــاكن والبیئ

عن محǽطه البیئـي، وعـن البیئـات المجـاورة، Ȟمـا إنهـا تمȞنـه مـن إدراك فتزود الجغرافǽا الدارس Ǽفهم  .المختلفة
ȋــة والأنمــاǽانȞمــات المǽــل الظــواهر والتنظȞ عــات الظــواهر لــم  أنȄــة وتوزǽمǽجــاءت  ادفة، ولكنهــصــ يتــأتالإقل

ف قــدرات وطموحــات اكتشــاعلــى  هتســاعد حیــث وǼشــرȄة عدیــدة ومتفاعلــة مــع Ǽعضــها نتیجــة لعوامــل طبǽعǽــة
ومع رȃـȌ ذلـك Ǽمفـاهǽم الزمـان والمȞـان ǽمȞـن أن یـدرك أنـه لا تمیـز بـین الǼشـر ولـǽس هنـاك أجنـاس الإنسان، 

، فالإنســان وحــدة متجانســة، أمــة واحــدة، وترجــع الاختلافــات الحضــارȄة إلــى ظــروف  متمیــزة وأخــرȐ أقــل تمیــزاً
ــلال ــد جــ ــلوك الإنســــان فǽه.(محمــ ــة والمȞــــان وســ  ،1999،عǼــــاس بیئǽــــة أو نتیجــــة للتفاعــــل بــــین عناصــــر البیئــ

  .)165ص
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وتزود الدارس Ǽمفهوم هام هو أن هنـاك اعتمـاداً متǼـادلاً بـین الأقـالǽم والأمـاكن، وȃـین شـعوب العـالم، فـلا 
، فلابـد مــن  ǽمȞـن لمȞـان أو إقلــǽم أن Ȟǽـون فــي معـزل عــن الأقـالǽم الأخـرȐ، أو ǽعتمــد علـى نفســه اعتمـاداً Ȟلǽــاً

اكن المختلفــة. فالجغرافǽــا عنــدما تــدرس إقلǽمــاً مــا فإنهــا تلقــى الضــوء التǼـادل بــین ســȞان الأقــالǽم والبیئــات والأمــ
ــǽم فــي الماضــي، وتــأتى Ǽصــورة الحاضــر وصــولاً إلــى صــورة مســتقبلǽة، فهــي لا تــدرس  علــى معــالم هذــا الإقل
نمــا ǼاعتǼــاره صــورة دینامǽȞǽــة متحرȞــة متطــورة، وتبــرز الاختلافــات بــین هــذا  ٕ المȞــان ǼاعتǼــاره صــورة ســاكنة وا

ن وأشخاصه من ناحǽة وغیره مـن الأمـاكن الأخـرȐ مـن ناحǽـة أخـرȐ، وأسـǼاب هـذه الاختلافـات (محمـود المȞا
)، مما یتǽح فرص الاتصال والتǼادل والتعاون بین الأقالǽم المختلفة، وȄؤدȐ هذا إلـى 24 ،1994 محمد سیف

ǽعتبـر مبـرراً للترȞیـز علیهـا، حیـث ورغم أهمǽة المعرفـة الجغرافǽـة إلا أن هـذا لا  .تنمǽة مفهوم العالمǽة والسلام
أن Ȟثیــر مــن الآراء تــرȐ أنــه مــن الضــرورȑ ألا Ȟǽتفــي بتعلــǽم الجغرافǽــا مــن الكتــب والمراجــع فقــȌ، وألا ترȞــز 
علــى اكتســاب المعرفــة الجغرافǽــة فــي ذاتهــا، بـــل یجــب الاهتمــام Ǽالجوانــب التطبǽقǽــة، واســتثمار هــذه المعرفـــة 

 ،Richard. G, Boehm.D :1994(رتشارد وȃوȄهم  ه ومشȞلاته وقضاǽاهوتوظǽفها في فهم العالم ومتغیرات
  ).4ص ،Rogers and others :1992(روجرز وأخرون  )،8ص

  .المهارات الجغرافǻة
تسعى الجغرافǽا إلى تنمǽة العدید من المهارات التي تساعد الفرد في الحصول على المعارف والمعلومات 
ــا الیــوم فــي عصــر  التــي یرȄــدها، وتكــون لدǽــه القــدرة علــى اســتǽعاب هــذه المعــارف والمعلومــات، وȃخاصــة أنن

ذا ǽقــدمون مــن ة مــن أمــرهم، فمــاالمعلومـات والثــورة المعرفǽــة، الأمــر الــذȑ جعــل القــائمین علــى الترǽȃـة فــي حیــر 
  ؟ معارف وماذا یترȞون 

  وǽمȞن تصنیف المهارات التي تسعى الجغرافǽا إلى إكسابها وتنمیتها لدȐ الدارسین إلى:

  مهارات خاصة ǺالحقائȖ والمعارف:
ــع والكتــــب،  ــل المراجــ ــن مصــــادرها الأصــــلǽة مثــ ــارف مــ ــى المعلومــــات والمعــ وتشــــمل ǽȞفǽــــة الحصـــوـل علــ

 Șم مثـــل عمـــل وتصــنیف الحقـــائǽـــن معالجتهــا والحصـــول علـــى المعلومــات علـــى نحـــو ســلȞمǽ وتســجیلها حتـــى
الرســوم البǽانǽــة ورســم الخــرائȌ الجغرافǽــة، وتفســیر الحقــائȘ والبǽانــات عــن طرȄــȘ الــرȌȃ بــین الأحــداث Ǽعضــها 

ائȘ الǼعض، وȞذلك الرȌȃ بین الخرائȌ المختلفة، واسـتخلاص المعلومـات عـن طرȄـȘ عقـد المقارنـات عـن الحقـ
  .التي تم جمعها، واستخدام الحقائȘ والمعلومات وتطبǽقها في مواقف حǽاتǽة جدیدة

  :يمهارات خاصة ǺالتفȜیر الجغراف
Ǽأنه:" القدرة على تحدید المعلومات المتاحة في الوقت الحالي، والمعلومات التـي  يǽعرف التفȞیر الجغراف

واسـتخدام المعلومـات الكمǽـة، وتوظیـف ذلـك فـي اتخـاذ سوف تتاح لهم في المستقبل، والمعلومات لم تتح لهـم، 
  .)34ص  ،2000قرار، وȃهذا ǽمȞن التفȞیر ǼطرȄقة سلǽمة." (محمود على عامر: ȑأ
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ومن المهارات العقلǽة المرتǼطة ǼـالتفȞیر، القـدرة علـى المقارنـة بـین الأشـǽاء والأفȞـار والأحـداث والمواقـف 
ـــ ــتلاف، والتصــ ـــاǼه والاخـــ ــاس أوجـــــه التشــ ـــى أســـ ــــائج علــ ـــة، واشـــــتقاق النتـ ــǼة وفاحصــ ــئلة مناســـ ـــرح أســـ نیف، وطــ

  .والاستنتاجات من الأدلة، والوصول إلى الأفȞار العامة، والتنبؤ Ǽحذر من التعمǽمات

وهنــاك أǽضــاً مهــارات لاتخــاذ القــرار وهــى: التفȞیــر فــي حلــول بدیلــة، التفȞیــر فــي نتــائج Ȟــل حــل، اتخــاذ 
  .القراراتقرارات وتبرȄرها، والتصرف في ضوء هذه 

  مهارات استخدام الخرائȊ والرسوم البǻانǻة والأشȜال التوضǻحǻة والصور:
تعتبر هذه المهارات أساسǽة لتعلǽم الجغرافǽا، إذ لابد أن Ȟǽون الفرد قـادراً علـى القـراءة والتحلیـل والتفسـیر 

  .والصورة يوالشȞل التوضǽح يوالاستنتاج لكل من الخرȄطة والرسم البǽان

  لاجتماعǻة: المهارات ا
وهــى مهــارات تتعلــǼ Șالعلاقــات بــین الأشــخاص وتشــمل: رؤǽــة الأشــǽاء مــن وجهــة نظــر الآخــرȄن، إدراك 
الاختلافـات فــي القــǽم عــن الآخـرȄن، العمــل Ǽفاعلǽــة مــع الأفـراد Ȟعضــو فــي جماعــة، تقـدǽم النقــد البنــاء وتقبلــه، 

( فاطمــة ، )50-41،ص صǽ1990م:خیــرȑ علــى إبــراه( تحمــل المســئولǽة واحتــرام حقــوق وملكǽــة الآخــرȄن.
  .)1997)، (محمود حافȎ أحمد: 10،11، ص1996إبراهǽم حمیدة:

  

  الاتجاهات الجغرافǻة:
 .ǽعتبر مفهوم الاتجاهات وتنمیته في تعلǽم الدراسات الاجتماعǽـة Ǽصـفة عامـة ـ والجغرافǽـا Ǽصـفة خاصـة

من الأهداف الرئǽسǽة التي تسعى الترǽȃة إلى تحقǽقها في مجتمعنا المصرȑ، ونظراً لأن الدراسـات الاجتماعǽـة 
والجغرافǽا إحدȐ فروعها تساعد على إكساب وتنمǽة العدید من الاتجاهات المرغوب فیها مثل احترام الآخـرȄن 

العلمǽة مثل الاتجاه نحو التفȞیر العلمـي الناقـد، وتقدیرهم واحترام العمل والقانون والتعاون، وǼعض الاتجاهات 
وتساعد الجغرافǽا Ȟـذلك علـى تنمǽـة الاتجاهـات الإیجابǽـة نحـو البیئـة والمحافظـة علـى مواردهـا. (محمـود علـى 

  ) 60،ص 1997:ي)،( أحمد إبراهǽم شلب129،ص1993عامر:

ــ ــȘ التفــ ــرة لتحقیــ ــات الجغرافǽــــة فرصــــة Ȟبیــ ــة المفــــاهǽم والمعلومــ ــین الشــــعوب وتعطــــى دراســ اهم والتقــــارب بــ
وȃذلك تنمى الاتجاه نحو التفاهم العـالمي، السـلام ، والثقافات المتǼاینة وتنمǽة الإǽمان Ǽالمصیر المشترك للعالم

  .)10ص  ،Richard. G, Boehm.D :1994( رتشارد وȃوȄهم .العالمي، والوعي العالمي

  القǻم الجغرافǻة:
أنواعهـا، ومنهـا القـǽم الاقتصـادǽة التـي تسـتطǽع هـذه المـادة تنمیتهـا  تسهم الجغرافǽا فـي تنمǽـة القـǽم بجمǽـع

نتاجهــا واســتهلاكها  ٕ عــن طرȄــȘ تعرȄــف التلامیــذ Ǽــالموارد الاقتصــادǽة فــي العــالم مــن حیــث توزȄعهــا وتǼاینهــا وا
علـى وطرق نقلها وتجارتها الدولǽة، Ȟما تسهم في تنمǽـة القـǽم السǽاسـǽة مـن خـلال دراسـتها للوحـدات السǽاسـǽة 
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سـطح الكـرة الأرضـǽة، والمشـȞلات القائمـة التـي تـرتȌǼ بتوزȄـع المجتمعـات الإنسـانǽة، وتـأثرت هـذه المجتمعـات 
ببیئاتهــا الجغرافǽــة، وعلاقــة توزȄــع الظــاهرات الاجتماعǽــة ȞالســȞان والقــرȐ والمــدن Ǽــالظروف الجغرافǽــة العامــة 

ǽـة والتـي تبـدو مـن خـلال دراسـة جمـال الطبǽعـة، وهناك القǽم الجمالǽة التـي تتضـح فـي تـدرȄس الجغراف .للمȞان
حیــث تعمــل هــذه المــادة علــى زرع الإحســاس Ǽالمســئولǽة لــدȐ التلامیــذ، مــن أجــل العناǽــة Ǽالطبǽعــة وصــǽانتها، 
Ȟما أن دراسة المظهر الطبǽعـي ǽسـاعد علـى الاسـتغلال المثمـر لأوقـات فـراغهم، Ȟمـا أنهـا تسـاعد علـى ارتقـاء 

  .)138-137ص  ،1999منصور أحمد عبد المنعم (.الذوق وتنمǽة الهواǽات

وǼالتالي تعد الجغرافǽا من المواد التي ǽمȞن من خلالها دخول الفرد إلى الحǽاة الاجتماعǽة والتعرف على 
قǽمتهـا، فـالفرد Ǽعــد أن یتمثـل طـراز حǽــاة الجماعـة التـي ولــد فیهـا، یتمثـل عــن طرȄـȘ هـذه المــواد ترȞیǼـات هــذه 

اداتهـا وروحهـا، وȄـرتȌǼ بهـا Ȟـل مـا ینمـو لدǽـه مـن عواطـف ومشـاعر. فالجغرافǽـا تتصـل الجماعة وتقالیدها وع
اتصــالاً مǼاشــراً Ǽالحǽــاة ومــا فیهــا مــن ظــواهر مختلفــة، وتهیــئ مجــالات متنوعــة تســاعد علــى النمــو الاجتمــاعي 

ه وقǽمـه ومثلـه المنشود، Ȟما تعد من المواد التـي تسـاعد التلامیـذ علـى فهـم أنفسـهم والمجتمـع الـذǽ ȑعǽشـون فǽـ
تǼحـث فــي الإنسـان مــن حیــث هـو Ȟــائن اجتمـاعي، وعلاقتــه Ǽالبیئــة التـي ǽعــǽش فیهـا وȞیــف ǽحــل  يالعلǽـا، فهــ

وتتضــمن الجغرافǽــا دراســة للعلاقــات الإنســانǽة التــي تبــدو مهمــة لــتعلم التلامیــذ،  .الإنســان مشــȞلات هــذه البیئــة
هم عــن طرȄــȘ تزوȄــدهم Ǽالمعــارف وطــرق التفȞیــر وتهــدف Ǽصــورة أساســǽة إلــى تنمǽــة المواطنــة المســئولة عنــد

والمهـارات والاتجاهـات الضـرورȄة لــذلك، وȄهـتم التـدرȄس فیهــا Ǽالتفاعـل بـین التلامیــذ والبیئـة الطبǽعǽـة والǼشــرȄة 
مـــن حــــولهم، والتأكیــــد علــــى التفاعـــل الǼشــــرȐ لتحدیــــد العلاقــــات بـــین الإنســــان والأرض، والإنســــان والقــــوانین، 

علــى ذلــك فــإن هــدف المــواد الاجتماعǽــة Ǽصــفة عامــة والجغرافǽــا Ǽصــفة خاصــة هــو إیجــاد والإنســان والقــǽم. و 
وتنشئة المواطن الصالح والفعال في المجتمع، Ȟما تسـاعد فـي تنمǽـة المهـارات والقـدرات الحیوǽـة لـدȐ التلامیـذ 

التعرف علـى القـǽم  في صنع القرارات المطلوǼة للحǽاة، وتتطلب مسئولǽة صنع القرارات الاجتماعǽة من الأفراد
والحقائȘ ذات الصلة، حیث یتم اختǽار أو فحص القǽم التي تتضمنها القرارات. ومن هنا یتضـح الأهمǽـة التـي 

ǽــاتهم الیومǽــة. تلقیهــا الجغرافǽــا علــى اكتســاب التلامیــذ للقــǽم الســلǽمة المتعلقــة ǼالمشــȞلات التــي تــواجههم فــي ح
طبǽعة الجغرافǽا ومداخلها وأسالیب تدرȄسـها مسـئولاً بدرجـة Ȟبیـرة عـن وǽعد معلم الجغرافǽا Ǽما لدǽه من معرفة ل

 ȏـادǼقـدرون فیهـا المǽ فهم على حقوقهم، والوصول بهـم إلـى المرحلـة التـيȄم وتعرǽف التلامیذ على هذه القȄتعر
خلاقǽـــة الإنســـانǽة العامـــة Ȟـــاحترام الشخصـــǽة الإنســـانǽة والعدالـــة والمســـاواة، وتفســـیر قـــǽم المجتمـــع وقواعـــده الأ

والاجتماعǽة من خلال معاییر ما یجب أن ǽفعلوه وما لا یجب أن ǽفعلوه، مع التأكید علـى المظـاهر الإیجابǽـة 
( أحمــد جــابر .والســلبǽة لتفــاعلات الإنســان مــع البیئــة، وهــو بهــذا ǽقــوم بــدور أساســي فــي توضــǽح وتنمǽــة القــǽم

   ) 31-30ص ،1991:أحمد السید

 )321، ص2016(خضر  :منهج الجغرافǻا للمرحلة الثانوǻة أهداف
 .تنمǽة مهارات استخدام مصادر التعلم .1
ا على صناعة المعرفة .2 ً  .تنمǽة مهارات التفȞیر لدȐ الطالب لȞǽون قادر
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 تنمǽة مهارات التعامل مع أنماȋ التكنولوجǽا المعاصرة .3
 .تتنمǽة مهارات استخدام الخرائȌ والرسوم والجداول والإحصاءا .4
 .لǽةئو تنمǽة القدرة على الإحساس Ǽالمس .5
 .الحǽاةمدȐ  الذاتيتنمǽة مهارات التعلم  .6
 .الجغرافǽا مثل نظم المعلومات الجغرافǽة والاستشعار من Ǽعد يالاهتمام Ǽالأسالیب الحدیثة ف .7
 .إدراك العلاقة بین الإنسان والبیئة المحǽطة .8
 .دعم وتنمǽة الثقافة الجغرافǽة لدȐ المتعلم .9

 .الالتزام Ǽقواعد الأخلاق والقǽم تنمǽة .10
 .تنمǽة المشارȞة الإیجابǽة للمتعلم في جمǽع مواقف التعلم .11
 .إدراك قǽمة نضال الإنسان عبر العصور من أجل حقوقه في مختلف المجالات .12
 .تنمǽة مهارات التعامل الرشید مع البیئة، وحسن استثمارها وصǽانتها .13
 .ل الجغرافǽاǼالمستجدات العلمǽة في مجا يتنمǽة الوع .14
 .تقدیر دور وقǽمة الجغرافǽا في تنمǽة وتطور المجتمع .15
 .تنمǽة قدرة المتعلم على توظیف المعرفة الجغرافǽة في حǽاته العملǽة .16
 .الاتجاهات الحدیثة في الجغرافǽاǼف Ȅتعر ال .17
 .تنمǽة مهارات استخدام تكنولوجǽا المعلومات في جمع وتنظǽم المعلومات الجغرافǽة .18
دارة الأزمات  .19 ٕ  .القرارات واتخاذتنمǽة مهارات حل المشȞلات وا
 .تقدǽم أمثلة تطبǽقǽة لدور الجغرافǽا في حل المشȞلات المجتمعǽة .20
  .اً الجغرافǽة المعاصرة محلǽا وعالمǼ ǽالقضاǽا والمشȞلات يتنمǽة الوع .21

  :الجغرافǻا تطوȂرضرورة 
م أو Ȟنظـام معرفـي، ومـا طـرأ علـى تعلǽمهـا مـن Ǽعد استعراض التطورات التي مـرت بهـا الجغرافǽـا Ȟعلـ  

ــم تعــد الجغرافǽــا مجــرد علــم تجمǽعــي للمعلومــات المختلفــة عــن  تغیــرات نتیجــة أو مواكǼــة للتغیــرات العالمǽــة، فل
عناصــر البیئــة والإنســان. ولــم تعــد أǽضــاً مجــرد علــم تصــنیف وتوزȄــع الظــواهر بــل أصــǼحت نظامــاً علمǽــاً لــه 

لیــل الظــواهر، ودراســة العلاقــات وأثرهــا، أصــǼحت علمــاً یتضــمن مفــاهǽم أساســǽة فلســفته التــي تعتمــد علــى تح
ــع العلـــوم الأخـــرȐ حتـــى أن Ǽعـــض  ـــه مـ ــمولیته وتكامل ـــة دقǽقـــة، فضـــلاً عـــن شـ ǽمȞـــة وǽـــة تحلیل ǽــدة، ومنهج جدیـ

لیل الجغرافیین یǼالغون فǽقولون إن الجغرافǽا هي العلم التكاملي الذȑ یجمع Ȟل العلوم، فضلاً عن جوانب التح
ǽقتضي مثل هـذا التحـول أن ǽعـاد النظـر فـي الجغرافǽـا Ȟمـادة دراسـǽة فـي مجـال الترǽȃـة  .والتنبؤ التي یتضمنها

والتعلǽم. ولقد بدأت جمǽع دول العالم المتقدم تعید النظر في وضع الجغرافǽا في نظمها التعلǽمǽـة وعلـى رأسـها 
ن خمسة مواد أساسǽة ستواجه بها أمرȞȄا القرن إلحـادȑ الولاǽات المتحدة الأمرǽȞȄة التي اعتبرت الجغرافǽا ضم

ـــة: ـــین معــــاییر الترǽȃــــة الجغرافǽـ ــة مشــــروع تحسـ ــ ــǽس لجن ــد والعشــــرȄن، وقــــال رئــ ، 2001،( حســــن إلǽــــاس محمــ
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" فـي مطلــع القــرن إلحـادȑ والعشــرȄن علینــا أن نصـل لــǽس فقــȌ إلـى أفȞــار واســتراتیجǽات وتطبǽقــات  ).58ص
جدیدة في علم الجغرافǽا، بل علینا أن نصل إلى جغرافǽات جدیدة قـادرة علـى تحقیـȘ أعلـى المسـتوǽات العلمǽـة 

ي، ونظم تحدید المواقع العالمǽة عبر وسائل نقل المعلومات الحدیثة، والبرامج والرسومات البǽانǽة للحاسب الآل
ـــاس  ــن إلǽـ ــة ".( حســ ــ ǽــة والعالم ـــة والوطنǽــ ـــة قضــــاǽانا البیئǽـ ــل خدمـ ــك مــــن أجــ ــعار عــــن Ǽعــــد وذلــ ونظــــم الاستشــ

  .)58، ص2001،محمد

ــات المتحـــدة  ـــا فـــي الولاǽـ ǽر الجغرافȄــا مـــن أهـــم مشـــروعات تطـــو ــة للجغرافǽـ ــاییر القومǽـ وȞـــان مشـــروع المعـ
یجـب أن ǽعرفـه ومـا یجـب أن Ȟǽـون قـادراً علـى فعلـه مـتعلم الجغرافǽـا، وجـاء الأمرǽȞȄة، وحدد هذا المشروع مـا 

لإدراك دور الجغرافǽا في فهم عالم المستقبل، وǼالتالي الارتقاء ǼمستوȐ التلامیذ لمستوȐ  اً هذا المشروع انعȞاس
البیئــات مــن العالمǽــة، وخلــȘ جیــل یتمتــع بــوعي ومعرفــة جغرافǽــة تــدرك أن الجغرافǽــا تــدرس النــاس والأمــاكن و 

منظــور مȞــاني، وتــدرك وتقــدر العلاقــات المتǼادلــة والمتفاعلــة بــین دول العــالم ȞȞل.وأصــǼحت حرȞــة المعــاییر 
الترȃوǽــة مــن أهــم حرȞــات إصــلاح وتطــوȄر التعلــǽم فــي الوقــت الحــالي، وأخــذت بهــا معظــم دول العــالم، ولــذلك 

ــداد معـــاییر  ـــǽم فـــي مصـــر مشـــروعاً لإعـ ــة والتعل ـــǽم فـــي مصـــر، وȞانـــت بـــدأت وزارة الترǽȃـ ــة لتطـــوȄر التعل قومǽـ
الجغرافǽا من ضمن المواد الدراسǽة التي أعد لها معاییر تحدد ما ینǼغي أن ǽعرفه متعلم الجغرافǽا وȞǽون قـادراً 
على أدائه، ومازالت تلك المعاییر محل دراسة ونقاش ومراجعة، وصولاً إلـى التحدیـد الـدقیȘ لمعـاییر الجغرافǽـا 

ǽفي مراحل التعل Ȑة الأخرǽذلك المواد الدراسȞاس محمد. م العام وǽ59، ص2001،( حسن إل.(  

  أهداف ومحتوȎ مناهج الجغرافǻا: تطوȂر
إذا ما أمعنا النظر في الأهداف الترȃوǽة للجغرافǽا، في ضوء هذه التغییرات التـي طـرأت علـى نظامهـا   

لǽمǽـة وترȃوǽـة خـلاف تلـك الأهـداف التقلیدǽـة المعرفي والتحولات التي آلت إلیها، لاتجهنا إلـى تحدیـد أهـداف تع
ومـن ثـم فـإن تحدیـد  التي تتضمنها وثائȘ المـنهج. واختǽـار المضـمون أو المحتـوȐ الـذǽ ȑحقـȘ هـذه الأهـداف.

ــارف  ـــدة مــــن المعــ ــدǽم نوعǽــــة جدیــ ـــى تقــ ـــه إلـ ــا یجــــب أن یتجــ ــارات أهــــداف منــــاهج الجغرافǽــ ـــات والمهـــ والمعلومـ
رȄس الجغرافǽا على تقدǽم معلومات عن الظواهر الموجـودة علـى سـطح فلا ǽقتصر الهدف من تد .والاتجاهات

، وتوزȄع هذه الظـواهر علـى أجـزاء الأرض Ǽقصـد إعطـاء صـورة شـاملة عـن المجتمعـات  الأرض تقدǽماً وصفǽاً
وȃیئاتها. بل لابد أن تشتمل أهداف مناهج الجغرافǽا على تقـدǽم قائمـة مـن المفـاهǽم والمǼـادȏ التـي تمثـل الفȞـر 

. ولـئن Ȟـان يجغرافال ، أو تمثل الجغرافǽا Ȟنظام معرفي تحلیلي ولǽس نظاماً معرفǽاً تجمǽعǽاً وتصنǽفǽاً وتوزȄعǽاً
التجمǽــع والتصــنیف مــن الأهــداف الهامــة لتعلــǽم الجغرافǽــا الكلاســǽȞǽة فــلا یجــب أن ǽغفــل هــذان الهــدفان فــي 

تهمــا فــي اف أǽضــاً أســلوب علمــي یجــب مراعفــالتجمǽع فــي الجغرافǽــا أســلوب علمــي والتصــنی المنــاهج الجدیــدة.
منــاهج الجغرافǽــا الجدیــدة، ولكــن لا Ȟǽــون التجمǽــع والتصــنیف أهــدافاً مجــردة، بــل لابــد أن تكــون مرتǼطــة Ǽمــا 
ǽمȞــن التوصــل إلǽــه مــن نتــائج وقــوانین ومفــاهǽم، مــع اســتخدام هــذه المهــارة فــي التحلیــل والتوصــل إلــى قــوانین 

فالحقـائȘ والظـواهر فـي حـد ذاتهــا لا تتواجـد إلا فـي مضـمون مȞــاني، . والظــواهرة وȃنـاء هȞǽلǽـة للحقـائȘ علمǽـ
یتمثـــل فـــي تـــوطن هـــذه الظـــواهر وأســـǼاǼه، وعلاقتـــه Ǽالبیئـــة والإنســـان، ودور النشـــاȋ الǼشـــرȐ فـــي تحقیـــȘ هـــذه 
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لهـــذه المشـــȞلات مـــن خـــلال المضـــمون المȞـــاني  ȑالتـــوطن، والمشـــȞلات التـــي تترتـــب علǽـــه، ومحاولـــة التصـــد
  .)163ص ،1999، ص الظواهر والعلاقات بینها. (محمد جلال عǼاسوخصائ

  مما سبǽ ȘمȞن تحدید عدد من التوجهات المستقبلǽة للأهداف الترȃوǽة للجغرافǽا ومحتوȐ مناهجها: 

1 ــاني للبیئـات والأمــاكن المختلفـة أكثــر مـن مجــرد  الاهتمـامȞــة المنظـور المǽـة وتنمǽـة المهــارات الجغرافǽبتنم
  .سرد الحقائȘ الجغرافǽة لها

2  ــادةȄوذلــك لتتــواءم مــع ارتفــاع نمــو المعــارف وز Șــة أكثــر مــن الحقــائǽالجغراف ȏــادǼم والمǽالمفــاهǼ الاهتمــام
  .تراكمها

3 الاتجاهات الحدیثة في مجالǼ ة الاهتمامǽقǽا التطبǽا ومنها الجغرافǽالجغراف.  
4  مـــي والمحلـــى، مـــعǽالعـــالمي والإقل Ȑـــى المســـتو ــة ذات الǼعـــد الجغرافـــي عل الاهتمـــام ǼالمشـــȞلات المجتمعǽـ

  .إظهار دور الفرد والدولة والمجتمع الدولي في مواجهتها
5 ȃاً وǽاسǽاً وسǽة للعالم اقتصادǽوهات المستقبلȄح الصور والسینارǽالاهتمام بتوض.   یئǽاً واقتصادǽاً
6 اǽة التي تهیئ لها دراسة الجغرافǽالمهن المستقبلǼ ة وعیهمǽه المتعلمین وتنمǽالاهتمام بتوج.  
7 .ساعد التلامیذ على تفهم مختلف ثقافات العالمǽ ȑة الأساس الذǼمثاǼ ن اتجاهات تكونȄتكو  
8 ــه التلامیــذ إلــى مــا ینمــى قــدراتهم علــى الاســتفادة مــن المعــارف والخبــراǽلات التــي توجȞت فــي إدراك المشــ

یجاد حلول لمثل هذه المشȞلات ٕ   .تتعرض مختلف الأماكن وا
9  انــات وقراءتهــا وتحلیلهــا والوصــولǽوالب Ȍــة قــدرات التلامیــذ علــى ملاحظــة الظــواهر واســتخدام الخــرائǽتنم

  .منها إلى أنماȋ ونماذج ونظرȄات عامة
10  یر الناقد والتحلیلي وȞة قدرات التلامیذ على التفǽانـات المجمعـة تنمǽاستخدام البǼ والنماذج ȋناء الأنماȃ

  .في صǽاغة النظرȄات والقواعد التي تحȞم الظواهر

  الواقع الحالي لمناهج الجغرافǻا وطرق تدرȂسها في التعلǻم العام:
ـــت فـــي  ــǽة التـــي تمثل ـــأثیر الأوضـــاع السǽاسـ ـــدول العرǽȃـــة خاضـــعاً لت Ȟـــان تـــدرȄس الجغرافǽـــا فـــي معظـــم ال

ــس الاســـتعمار وال تǼعǽــــة للـــدول الاســــتعمارȄة، ومـــا فرضــــته الإدارة الاســــتعمارȄة علـــى التعلــــǽم مـــن منــــاهج تعȞــ
  .الخضوع والتǼعǽة، وتعمل على تفرȄغ وجدان المواطن من عروȃته وقǽمه الأصیلة

وأخذت الأوضاع تتغیر Ǽعد انتهاء الاسـتعمار والعمـل علـى تصـفǽة آثـاره التـي خلفهـا فـي الـنظم التعلǽمǽـة 
  .)164ص ،1999، (محمد جلال عǼاس لدول العرǽȃة. ولقد مرت هذه التغیرات بثلاث مراحل:في معظم ا

الخمســینات Ȟــان الاتجــاه الســائد هــو تنقǽــة المنــاهج ممــا شــابها مــن موضــوعات دســها الاســتعمار  يفــ .1
  .لتحقیȘ أهدافه الثقافǽة

ر مناهج المواد الاجتماعǽة الستینات اتجهت الدول العرǽȃة من خلال فȞرة الوحدة العرǽȃة إلى تغیی يف .2
  .Ǽصفة عامة منها الجغرافǽا لتدعǽم هذه الفȞرة القومǽة الشاملة
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السǼعینات تطورت المنـاهج بنـاء علـى توصـǽات مـؤتمر طـرابلس الـذȞ ȑـان هدفـه تطـوȄر المنـاهج  يف .3
 ȌـــǼـــة بینهـــا رواǽمǽوحـــدة إقلȞ ـــةǽȃـــة والتكامـــل بـــین الـــدول العرǽȃـــة العرǽـــرة القومȞمـــا یـــدعم فǼ وتوحیـــدها

ازن بین الكتل سǽاسǽة واقتصادǽة واجتماعǽة قوǽة، وǼما ǽحقȘ الإǽمان Ǽالتكامل بینها، وȄنمى فȞرة التو 
  المتصارعة في العالم، وȄبرز مȞانة الوطن العرȃي في المحȌǽ العالمي.

أما عن المناهج الحالǽة التي تبلورت خـلال فتـرة الثمانینـات فقـد أدخلـت علیهـا Ǽعـض التعـدǽلات المناسـǼة 
المنـاهج،  التي تسایر Ǽصفة عامة ما تم التوصل إلǽه من توصǽات مؤتمر طـرابلس مـن أسـس وأهـداف لتوحیـد

إلى جانب مراعاة الجوانب الترȃوǽة المتعلقة بتدرȄس الجغرافǽـا ممثلـة فـي التـدرج مـن البیئـة المحلǽـة إلـى الـوطن 
الأم إلــى دراســة الــوطن العرȃــي وأجزائــه وتقســǽماته ثــم إلــى دراســة شــاملة للعــالم ȞȞــل تتنــاول المنظــور العــالمي 

  .القارات المختلفة وǼعض الدول ذات الصلة Ǽالعالم العرȃي تختار من

ولــئن Ȟانــت هــذه التعــدǽلات قــد انعȞســت Ǽصــورة شــȞلǽة فــي المنــاهج وفــى المقــررات ومحتواهــا، إلا أنهــا لــم 
  )123ص، 2003(إدرȄس سلطان: تتخلص من ثلاثة قیود:

قیـــود المـــنهج التـــي تمنـــع حرȄـــة التصـــرف نحـــو التعـــدیل أو حتـــى التحـــرك ǼحرȄـــة فـــي إطارهـــا مـــن جانـــب  .1
  .المعلمین

الارتǼاȋ العضوȑ بین المناهج والكتب من جهة والامتحانات Ǽصـفتها التقلیدǽـة مـن جهـة أخـرǼ ȐاعتǼارهـا  .2
الوســیلة الوحیــدة للتقــوǽم، ممــا ǽعــوق الإبــداع فــي تطبیــȘ الأهــداف المعرفǽــة والمهارȄــة والوجدانǽــة لتــدرȄس 

  .الجغرافǽا
معرفـي وارتǼاطهـا بجوانـب الحǽـاة المختلفـة  عدم مراعاة التغیرات التي طرأت على مفاهǽم الجغرافǽـا Ȟنظـام .3

  .ومتغیرات العصر في البیئة المدرسǽة وخواص التلامیذ

ولئن Ȟانت الأهداف التي حددتها لجان وضع المناهج أهدافاً شاملة ترقى من الناحǽـة اللفظǽـة إلـى درجـة 
دون إلـى Ȟـل مــا هـو تقلیــدȑ المثالǽـة، إلا أن المخططـین إذا انتقلــوا إلـى مرحلـة وضــع المضـمون والمحتـوȐ یرتــ

قـدǽم. فلــم تخــرج Ȟـل المقــررات والكتــب عـن إطــار الوصــف المعتـاد للمعــالم والظــواهر، وتحدیـد صــفات الأقــالǽم 
الممیـــزة لهـــا ȞحقـــائȘ مجـــردة دون تهیئـــة فـــرص تنمǽـــة الأفȞـــار وȃـــث المفـــاهǽم والمضـــامین الجدیـــدة، أو تهیئـــة 

ــات وت ــتقاء الفرصـــة للتلامیـــذ للمشـــارȞة فـــي جمـــع البǽانـ ــامهم Ǽعمـــل ذاتـــي فـــي اســ ـــات قǽـ ǽانȞحلیلهــــا وتـــوفیر إم
المعلومـــات واســـتخلاص النتـــائج مـــن تحلیـــل هـــذه المعلومـــات ممـــا یرȃـــى التلامیـــذ علـــى مهـــارات الـــتعلم الـــذاتي 
والتصرف العقلي فǽما ǽقع تحت أنظـارهم وأسـماعهم مـن معـارف ومعلومـات، ورȃطهـا Ǽـالظواهر المختلفـة. فمـا 

هي تطبیȘ لمحتوȐ المنهج، Ǽعیدة Ȟل الǼعد عن إتاحة فـرص مشـارȞة التلامیـذ الفعلǽـة فـي زالت الدراسة، التي 
جمع المعلومات واستقائها من مصادرها، ومـازال التلقـین هـو الطرȄقـة التـي ǽسـتخدمها المعلمـون فـي التـدرȄس، 

تكــون هنــاك  والحفــȎ هــو الوســیلة الوحیــدة للتحصــیل لــدȐ التلامیــذ مــن أجــل أداء الامتحــان وحســب، دون أن
طــرق تســـاعد علـــى اكتســـاب التلامیـــذ للمعـــارف والمهـــارات والقــǽم التـــي تثبـــت فـــي أذهـــانهم وتســـتمر معهـــم فـــي 

  حǽاتهم.
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   ǽمȞن القول أن: ومن واقع الملاحظة والنظرة التحلیلǽة لأوضاع الجغرافǽا في التعلǽم،

ـــارȄخ فـــي الجـــدول المدرســـي محـــدودة Ǽح .1 ـــا ومعهـــا الت ǽـــة فـــي المـــدة المخصصـــة للجغراف صـــتین أو ثلاث
الأسبوع مما ǽقید المعلم تقییـداً زمنǽـاً یجعلـه یلتـزم Ǽمـا هـو وارد فـي المقـرر الدراسـي الرسـمي، حیـث لا 

عـن الأهـداف  يیتاح وقت لآȑ أنشطة ترȃوǽة سوȐ التلقین، مع استǼعاد الكثیر من الوحدات والتغاضـ
  العامة والخاصة لدراسة المادة.

السـائد Ȟوسـیلة وحیـدة لتقـوǽم تحصـیل الطـلاب وتقـوǽم أداء المعلمـین ǽعتبـر  نظام الامتحانـات التقلیدǽـة .2
تاحــة الفرصــة للمعلمــین للابتكــار والإبــداع واســتخدام  ٕ عقǼــة فــي ســبیل تطــوȄر المــادة وطــرق تدرȄســها وا

  .أسالیب وأنشطة متنوعة خلاف التدرȄس من أجل الحفȎ والاسترجاع
ر مـزودة Ǽــالمواد والوسـائل التعلǽمǽـة التــي تسـاعد علــى معظـم المـدارس وخاصــة فـي البلـدان الفقیــرة غیـ .3

  .تطوȄر طرق التدرȄس وتنوǽع الأنشطة التعلǽمǽة المرتǼطة Ǽالمنهج الدراسي
الكتاب المدرسي، وهو المادة التعلǽمǽة الرئǽسǽة في ید المعلم والتلمیذ Ȟتاب تقلیدȑ، ینحو نحـو وضـع  .4

ة حـب الاسـتطلاع، وحـث القـدرات الفȞرȄـة والأنشـطة الحقائȘ مجردة خالǽة من وسـائل وأسـالیب اسـتثار 
  .التعلǽمǽة اللازمة لتحقیȘ مختلف الأهداف والمهارات والاتجاهات المنشودة من المادة

المـــنهج الدراســـي یتجـــه نحـــو اللفظǽـــة، أهدافـــه منفصـــلة عـــن المقـــررات والوحـــدات الدراســـǽة. ومازالـــت   .5
نحو التقلیدǽة الوصفǽة أو الإقلǽمǽة دون تطـور لمسـایرة الاتجاهـات الجدیـدة فـي  جهتتمناهج الجغرافǽا 

الجغرافǽا، سواء الفروع الجغرافǽة الجدیدة التي ظهرت أو التطبǽقات المتعددة من نظم الاستشعار عـن 
  .Ǽعد أو نظم المعلومات الجغرافǽة

علـى الإلقـاء والمحاضـرة، لا تسـایر  طرق التدرȄس التـي ǽسـتخدمها المعلـم مازالـت طـرق تقلیدǽـة تعتمـد .6
ــǽم، واتجــاه البنائǽــة،  الاتجاهــات الحدیثــة فــي تــدرȄس الجغرافǽــا ســواء اتجــاه مســتحدثات تكنولوجǽــا التعل

 .والاتجاه التكاملي، والمشروعات الجغرافǽة والدراسات المیدانǽة والخروج إلى البیئة
مهاراته التدرȄسـǽة أو تمȞنـه الأكـادǽمي مـن  معلم الجغرافǽا والقصور الواضح في أداءه سواء من حیث .7

ــا وتطبǽقاتهــــا المختلفــــة  ــة فــــي مجــــال الجغرافǽــ ــ ــه للتطــــورات العلمǽــــة الحدیث محتــــوȐ الجغرافǽــــا، ومتاǼعتــ
 .وتوظیف ذلك في مجالات الحǽاة المختلفة

  المهنǻة في مجال التدرȂس الكفاǻات: المǺحث الراǺع
 :تمهید

 تـدرȄب بـرامج أُولـى إذ ظهـرت الماضـي، القرن  من الستینǽات في وȑ الترȃ الأدب إلى الكفاǽة مفهوم دخل
 Competency–Based Teacher).أساس الكفاǽة على المعلمین ترǽȃة حرȞة ضمن أمرȞȄا في المعلمین

Education)  
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 الترǽȃـة حرȞـة وتقـوم والصناعǽة والاقتصـادǽة، العسȞرȄة المǽادین في ذلك قبل مستخدماً  المفهوم هذا Ȟان وقد
 المعلم، بها ǽقوم التي والمهام للأدوار التحلیلي مستخدمة المنهج الكفاǽات توصیف على الكفاǽات على القائمة
 الوجه الأكمـل(الأزرق  على الأدوار تلك Ǽأداء لǽقوم المعلم ǽحتاجها التي والمعارف راتوالمها راتالقد وتحدید
  .220)، ص2000

 لتـدرȄب دقǽقـة تحـدد أهـدافاً  التـي البـرامج تلـك الكفاǽـات، أسـاس علـى المعلمـین ترǽȃـة ǼحرȞـة والمقصـود
 المسـتوǽات، هـذه بلـوغ عـن المعلمـین Ǽالمسـؤولǽة تلـزم ثـم واضـح ǼشـȞل المطلوǼـة الكفاǽـات وتحـدد المعلمـین،

 وȄؤȞد )32، ص2003 الفتلاوȑ ( المحددة الأهداف من تحقیȘ التأكد عن مسئولین بتدرȄبهم القائمون  وȞǽون 
 حرȞة ظهور أن) 2003( الفتلاوȑ ) 1998مفلح ()، 2000(الأزرق  ،)1985(حمدان  :الǼاحثین من الكثیر
 :منها العوامل من عدد لتضافر نتیجة Ȟان المعلمین ترǽȃة

 أن حیـث وتدرǼȄـه، المعلـم إعـداد فـي وقصـورها ،جرائـيإ ǼشـȞل أهـدافها تحقیـȘ فـي التقلیدǽـة الترǽȃـة فشـل
، ǼشـȞل التـدرȄس Ǽعملǽـة للقǽـام المعلـم یؤهـل لا الترȃـوȑ  مردودهـا ـرضٍ ُ  النظـرȑ  الجانـب علـى ترȞـز فهـي م
ȑالمعلمین، إعداد في التقلید ȑالمعلومات المعلم بإمداد یهتم الذǼ ة والمعارفȄدراسـة مقـررات  خـلال من النظر
 القائمـة المعلمـین ترǽȃـة حرȞـة تسـتند حین في .ومسئولǽاتها المهنة أعǼاء تحمل على دراً قا معلماً  تجعله ترȃوǽة
، 2003 الفـتلاوȑ (التعلǽمـي الموقف في ومسئولǽاته المعلم Ǽأدوار المرتǼطة الكفاǽات تحدید على الكفاǽات على
 .المعرفة من بدلا الكفاǽة تعتمد ، إنها33)ص

1 ة مبدأ ظهورǼة أو المحاسǽالمسئول. 
2 التعلم إتقان مبدأ ظهور. 
3 د مبدأ ظهورȄم تفرǽالتعل. 

  التدرȂسǻة:مفهوم الكفاǻات 
الكفاǽات التدرȄسǽة عǼارة عن مجموعة من القدرات، وما یرتȌǼ بها من مهارات، والتي ǽفترض إن المعلـم 
ǽمتلكهــا Ǽمـــا ǽمȞنـــه مـــن أداء مهامــه وأدواره ومســـئولǽاته خیـــر أداء ممـــا یــنعȞس علـــى العملǽـــة التعلǽمǽـــة ȞȞـــل، 

إلي تلامیذه، وقد ǽقوم المعلم بذلك عن طرȘȄ  وخصوصاً من ناحǽة نجاح المعلم، وقدرته على نقل المعلومات
التخطــȌǽ والإعــداد للــدروس وغیــره مــن الأنشــطة الیومǽــة والتطبǽقǽــة، ممــا یتضــح فــي الســلوك والإعــداد الفعلــي 
للمعلم داخل الصف وخارجه. ولقد قام معظم المختصین بإعطاء مفاهǽم عدیدة للكفاǽـات التدرȄسـǽة أو للكفاǽـة 

  ).118، ص2016لي، (ع التدرȄسǽة ومنها:

1.  Șنـــه مـــن تحقیـــȞالمعلـــم تم Ȑـــة والاتجاهـــات لـــدǽات محـــددة مـــن الأداء المهنـــي والمعرفـــة العلمǽهـــي مســـتو
 مستوȐ مقبول من الأداء التدرȄسي.

هي مجموعة المهارات والمعارف والأسالیب، وانماȋ السلوك التي یبدیها المعلم ǼشȞل ثابـت ومسـتمر فـي  .2
 أثناء الدرس.

حداث تغیر متوقع أو ناتج متوقع. القدرة على عمل .3 ٕ  شيء وا
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 القدرة على ممارسة الأعمال التي تتطلبها وظǽفة المعلم. .4
5.  ȋس علـــى ســـلوك المعلـــم وتظهـــر فـــي أنمـــاȞـــع المعلومـــات والخبـــرات والمعـــارف والمهـــارات التـــي تـــنعǽجم

 وتصرفات مهنǽة خلال الدور الذǽ ȑمارس عند تفاعله مع عناصر الموقف التعلǽمي جمǽعها.
 أهداف سلوǽȞة محددة بدقة تصف Ȟل المعارف والمهارات والاتجاهات اللازمة لممارسة مهنة التعلǽم. .6
تــوافر مــا ǽعطــي الشــيء حقــه مــن الأداء مــن امــتلاك المعرفــة الضــرورȄة والمهــارات والاتجاهــات اللازمــة  .7

 لبلوغ مستوȐ مقبول من الأداء.
ــداف ســــلوǽȞة محــــددة مــــن  .8 ــȘ أهــ ــم المعلومــــات والمعــــارف أنهــــا قــــدرة علــــى الأداء وفــ خــــلال امــــتلاك المعلــ

 والمهارات والمفاهǽم اللازمة المتصلة Ǽمهنة التعلǽم لغرض تحقیȘ الأهداف.

فهـــي ســـلوك إنســـاني موجـــه تـــنعȞس آثـــاره مǼاشـــرة علـــى مســـتقبل الفـــرد، الأمـــر الـــذǽ ȑحـــتم علـــى الجهـــات  .9
البناء المتوقع منـه فـي تحسـین المختصة انجازه من خلال أسس علمǽة موضوعǽة تمȞنه من تحقیȘ دوره 

 العملǽة التعلǽمǽة وتطوȄرها.

مجمــل تصــرفات وســلوك المعلــم والتــي تشــمل المعــارف والاتجاهــات والخبــرات والمهــارات أثنــاء الموقــف  .10
التعلǽمــي، وȄتســم هــذا الســلوك ǼمســتوȐ عــالي فــي الأداء والدقــة، وممــا نــرȐ أن الكفاǽــات التدرȄســǽة هــي 

ت والمعــارف والمهــارات التــي تــنعȞس علــى ســلوك المعلــم وتظهــر فــي أنمــاȋ جمǽــع المعلومــات والخبــرا
 وتصرفات مهنǽة خلال الدور الذǽ ȑمارس عند تفاعله مع عناصر الموقف التعلǽمي جمǽعها.

هـدفت الكفاǽـات التدرȄسـǽة إلـي تحدیـد مـا یجـب أن Ȟǽـون متـوافراً لـدȐ المعلـم مـن (المهـارات، المعــارف،  .11
Ȟــفء لمهنــة التعلــǽم. وتمثلــت هــذه الاتجاهــات فــي مجــال إعــداد المعلمــین فــي الاتجاهــات) ممــا یجعلــه 

 برامج إعداد المعلمین القائمة على الكفاǽات.

 :التدرȂسǻة اتالكفاǻ اشتقاق مصادر

عرف ُ ǽ أنه الاشتقاقǼ ة تلكǽمن الانتقال بها یتم التي العمل  Ȑإلـى عـام مسـتو  Ȑـة، أقـل مسـتوǽومنـه عموم 
قصـد فإنـه ُ ǽ مصـادرǼ ـة اشـتقاقǽة الكفاǽسـȄـات التدرǽـة الخلفȄأسـس تُعتمـد التـي النظرȞ Șنطلـ ُ  تحدیـد قـي منهـا ی

  .التدرȄس Ȟفاǽات

  ).40، ص1999: (الفرا، وهي الكفاǽات لاشتقاق) أن هناك ثلاثة طرق 1999یرȐ الفرا (

1. .  طرȄقة تخمین الكفاǽات اللازمة هي اقل الطرق صدقاً
ــم فـــي الصـــف، وهــذه  .2 أفضـــل مـــن الأولــى حیـــث تـــرتȞ ȌǼفاǽــات المعلـــم Ǽالإنتـــاج طرȄقــة ملاحظـــة المعل

 التعلǽمي لدȐ التلمیذ.
الدراسات التحلیلǽة وهي أفضل الطرق لأنها تقوم على تحلیل الأدوار والمهام والواجǼات التي سیؤدیها  .3

ـــم تحدیـــد الحاجـــات Ȟمـــا یراهـــا الخبـــراء أو  ــات ث ــا إلـــي Ȟفاǽـ ـــل المقـــررات وترجمتهـ ــذلك تحلی المعلـــم، وȞـ
 وع إلي تصنیف الكفاǽات الجاهزة. Ǽالرج
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 Ȑیـر " ȑبـورش  قـار(Gary D. Borich)  ـع اسـتخدام تـم أنـهȃـات لاشـتقاق طـرق  أرǽمرعـي( :وهـي الكفا 
 .50)، ص1983

 .التخمین طرȄقة .1

 .الصف في المعلم ملاحظة طرȄقة .2

 .الكفاǽات اشتقاق في النظرȄة الطرȄقة .3

  .التحلیلǽة ساتار دال .4

 :وهي التدرȄسǽة الكفاǽات لاشتقاق مصادر أرȃعة إلى وȃراون"  اوȞي "وǽشیر

 .التعلǽمǽة Ǽالعملǽة المعنǽة آراء الأطراف استطلاع .1
 .أخرȐ  قوائم من الاقتǼاس .2
 .التدرȄس في الخبرة ذوȑ  المعلمین ملاحظة .3
 .التدرȄس عملǽة تحلیل .4

 :وهـي التدرȄسـǽة الكفاǽـات منهـا تشـتȘ أن ǽمȞـن أساسǽة مصادر أرȃع ووȄبر وجونز Ȟوȃر من Ȟل وǽقترح
 ).19، ص2000 الأزرق (

 .التعلǽمǽة للمناهج الفلسفǽة النظرة .1
 .الأمبرȄقǽة الطرȄقة .2
  .التلامیذ آراء .3
 . المعلم خبرة .4

 :وهي توجهات أو مناح أرȃعة في فتتلخص  "ǼاترȄسǽا"  اهار ت Ȟما التدرȄسǽة الكفاǽات اشتقاق مصادر أما

1 المرجعي الإطار منحى  ȑات اشتقاق في النظرǽالكفا Șة: ینطلـǽسȄـة مـن التوجـه هـذا أصـحاب التدرȄنظر 
 اعتمادهـا یـتم التـي الكفاǽـات تكـون  أن ǽعنـي وهـذا التدرȄسـǽة، الكفاǽـات اشـتقاق في نظرȞ  ȑأساس ترȃوǽة

 Ȟـل التدرȄسـǽة الكفاǽـات اشـتقاق فـي المصـدر هـذا أهمǽة أكد وقد .المعتمدة الترȃوǽة النظرȄة كزاتمرت مع ومتوافقة منسجمة

 ."دودل نورمن"و  "لوارنس"و "ǼاترȄسǽا" من
2  ـات اشـتقاق فـي التحلیلـي المرجعـي الإطـار منحـىǽة الكفاǽسـȄعتمـد  :التدرǽتحلیـل علـى المنحـى هـذا و 

 Ǽـه، المنـوȋ والأداء Ǽـالأدوار القǽـام مـن لیـتمȞن المعلـم لـدȐ توفرهـا الواجـب والوظـائف التدرȄسـǽة المهـام
Șحقǽة النتاجات ولǽمǽة التعلǼالمرغو. 

 ).56- 51، صم1983 مرعي( :الآتیین الشȞلین أحد المنحى هذا ǽأخذ أن وǽمȞن

 وتحدید التدرȄسي الموقف في المعلم عمل مراقǼة على الشȞل هذا ǽقوم :ووظǽفته المعلم مهام تحلیل  .أ
ظهرهـا التي التدرȄسǽة الكفاǽات ُ Ǽ ـات تلـك واعتمـاد الموقـف، ذلـك فـي المعلـمǽمحـك الكفاȞ ـم فـيȞالح 

 تحلیـل خـلال مـن ذلـك وȄـتم .للمعلمـین التدرȄبǽـةالبـرامج  ضـمنإدراجهـا  أو المعلمـین، Ȟفاǽـات علـى
 أهداف إلى المعاییر هذه ترجمة ثم مهمة، Ȟل لأداء مرغوǼة معاییر ووضع للمعلم، التدرȄسǽة المهام
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هتدȐ تفصیلǽة ُ  هـدف، لكـل الملائمة التقوǽم وأسالیب التدرȄسǽة والخبیرات المحتوǽات تقرȄر في بها ی
ȑل إلا هو ما المهام وصف أن أȄة الأهداف تحوǽنة أهداف إلى النهائȞمم. 

 مـن أنواعـاً  یتضـمن التعلـǽم أن وهـي أساسـǽة فȞـرة مـن الشـȞل هـذا ینطلـȘ  :التعلـǽم مهـارات تحلیـل  .ب
ȋالشـرح النشاȞ ة والعـروض الأسـئلة وطـرحǽحǽـة والتجـارب التوضـǽالتـي الأنشـطة مـن وغیرهـا العمل 
 وتنظـǽم للـتعلم، الاسـتعداد عـن Ȟالكشـف التعلǽمǽـة، العملǽـة فـي معینـة وظـائف تحقیـȘ إلـى تهـدف

 تهارام Ǽاكتشاف ǽسمح الأنشطة هذه تحلیل إن .للتعلم التلامیذ زیحفتو  الملائمة، التعلمǽة الخبرات
رضǽة Ǽصورة لأدائها لازمة أساسǽة ُ  .م

3 عتمـد  :القـائم البرنـامج تغییر منحىǽ ـرة علـى المنحـى هـذاȞاغة إعـادة فǽة المسـاقات صـǽالمعتمـدة الدراسـ 
 .التدرȄسǽة الكفاǽات أساس على المبني المعلمین تكوȄن فلسفة وفȘ القائم، التدرȄبي البرنامج في

4 حوث إطارǼال ȐإحدȞ ات: اشتقاق مصادرǽاحثین اتفاق رغم الكفاǼم المهتمین الǼحوث ودارسة جعةراǼال 
 الصـفي، المعلـم Ǽسـلوك المتعلقـة الصـادقة المعلومـات فـي نقـص وجـود علـى المعلمـین بتكـوȄن المتعلقـة

ȑن والذȞمǽ حدد أنǽ ب على للقائمینȄم، تمهارا المعلمین تدرǽحـوث مجموعة هناك أن إلا التعلǼ تمـت 
 :الآتي النحو على مصنفة وهي الكفاǽات، على القائمة المعلمین ترǽȃة حرȞة مجال في

 وجـود الصـف غرفـة فـي اللفظـي Ǽالتفاعـل المتعلقـة الǼحـوث أظهـرت حیـث  :التفاعـل تحلیـل Ǽحـوث  .أ
 .اللفظي تفاعلهم وتحسین المعلمین تدرȄب بین إحصائǽة دلالة ذات علاقة

 Ǽـالتعلǽم المتعلقـة للǼحـوث جعتهمـارام أثنـاء "بǽـك"و "تـوȞر" مـن Ȟـل وجـد المصـغر: لقـد التعلـǽم Ǽحـوث  .ب
 تغیـرات وǽحـدث المعلمـین، فاعلǽـة تحسـین إلـى یـؤدȑ التعلـǽم من الأسلوب بهذا التدرȄب أن المصغر

 ǽحسـن أنـه Ȟمـا التلامیـذ، مـع علاقـاتهم وتحسـین تهم،رامهـا وفـي المعلمـین، اتجاهـات فـي ةایجابǽـ
 .اللفظي التفاعل

 السـلوǽȞة، الأهـداف تحدیـد علـى یؤȞـد تعلǽمـي أسـلوب هـو السـلوك السـلوك: تعـدیل تعـدیل Ǽحـوث  .ج
بـȘ ولقـد .فورȄـة رجعـة ا تغذǽـة مع المرغوب السلوك وتعزȄز  المبـرمج التعلـǽم خـلال مـن الـنمȌ هـذا طُ
ȑهـو الـذ Șـة تطبیـȄراشـالا لنظرȋ رائـيالإج، ȑعـرف والـذǽ أنـهǼ ـةǽیل عملȞاغة أو تشـǽالسـلوك صـ 

 .خارجǽة ǼقوȐ  معینة Ǽأنماȋ الإنساني
 أن الـǼعض وǽعتقـد ،يالتعلم والناتج المعلم سلوك بین الǼحوث هذه ترȌȃ  :المعلم أداء معاییر Ǽحوث  .د

 . صرȄح تقوǽمه معǽار أن ذلك أفضلها، هو الǼحوث من النوع هذا

 ).20، صم2000 الأزرق ):وهي مصادر ستة في الكفاǽات اشتقاق مصادر "هوستون " وǽحدد

  .وفرعǽة أساسǽة تدرȄسǽة Ȟفاǽات إلىرات المقر  ترجمة .1
 .المعلم بها ǽقوم التي المهمة تحلیل .2
 .التلامیذ حاجات دارسة .3
 .المعلمین لدȐ توافرها ینǼغي Ȟفاǽات إلى وترجمتها الوظائف ومتطلǼات المجتمع احتǽاجات تقدیر .4
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 .ومهامه المعلم لأدوار النظرȄة التصورات .5
  تدرȄسǽة Ȟفاǽات إلى ترجمتها ثم متشابهة مواضǽع ذات عناقید إلى الدراسǽة المجالات تصنیف .6

 )2000الأزرق ( اقتـرح فقـد التدرȄسـǽة، الكفاǽـات اشـتقاق مصـادر مـن مجموعـة اسـتعراض  خـلال ومـن
 :وهي أساسǽة مصادر سǼعة في حصرها

 فقـرات فـي إلیهمـا الإشـارة سـǼقت اللـذین التعلǽمǽـة، المهـام وتحلیـل النظرȄـة، الأطـر مـدخل ن:عـ ففضـلاً 
 :وهي التدرȄسǽة، الكفاǽات لاشتقاق أخرȐ  ) مصادر05الأزرق ( أضاف فقد ساǼقة،

قصد :الشخصǻة لخبرةا .1 ُ ǽ الخبرةǼ ةǽاحث رجوع الشخصǼال  ȑوȃقة خبرتـه إلـى الترǼالمهـام لاستقصـاء السـا 
توقـع والتـي سي،راالد الفصل داخل المعلم بها ǽقوم أن ینǼغي التي والأدوار ُ  فـي فعѧال أثـر لهـا تكـون  أن ی

 منهجǽـة رؤǽـة وفـȘ یـتم وصـǽاغتها مجالاتهـا وتحدیـد الأهـداف اشـتقاق أن وǼمـا .التعلǽمǽـة العملǽـة نـاتج
دراكو  فهـم وعلـى الواقـع، تقیـǽم علـى تسـتند ٕ  خبـرة Ȟانـت Ȟلمـا فإنـه والأهـداف، الوسـائل بـین العلاقـات ا

 الدقـة إلـى أقـرب أحȞامـه Ȟانـت Ȟلمـا الترȃـوȑ  والإشـراف التـدرȄس مجـالات فـي ومتنوعـة معمقـة الǼاحـث
 .والموضوعǽة

 مشـاهداته تسـجیل فـي الǼاحـث إلǽـه یلجـأ الـذȑ المـنظم العلمـي الأسـلوب وتعنـي :الموضـوعǻة الملاحظـة .2
ȋقـوم التـي والأداءات السـلوك لأنمـاǽ ـة أثنـاء المعلـم بهـاǽس عملȄبهـدفراسـي الد الفصـل داخـل التـدر 
 .التلامیذ نمو في الفعال الأثر ذات الأداءات استنتاج

3. Ȗبي التحقȂتأتى :التجرȄالرجوع ذلك وǼ ـة أثبتـت التـي المتغیـرات إلـىȃسـي الأداء فـي أهمیتهـا التجرȄالتدر 
 حالـة فـي محـددة متغیـرات Ǽأهمǽة التنبؤ في والموضوعǽة Ǽالدقة تتمیز التجرȄبǽة النتائج أن حیث للمعلم،
 .المتغیرات في التحȞم وتم التجرȃة، ظروف تشاǼه

 في ساǼقین Ǽاحثین قبل من أعُدت التي الملاحظة وقوائم Ǽطاقات تعتبر :الساǺقة الكفاǻات قوائم مراجعة .4
 فهي التدرȄسǽة، الكفاǽات اشتقاق في عنها الاستغناء ǽمȞن لا التي المصادر منمصدراً  الترȃوȑ  المجال

 التـي النظرȄـة الأطـر الاعتǼـار فـي یؤخـذ أن علـى منهـا، الاسـتفادة یجـب التـي الآخـرȄن خبـرات تمثـل
 .القوائم تلك علیها استندت

 مـن مجموعـة المجتمـع فـي التعلǽمـي النظـام مراحـل مـن مرحلـة Ȟـل تتضـمن :التعلـǻم وأهـداف فلسـفة .5
رجـى التـي الأهـداف ُ  مصـدراً  مسـتوǽاتها اخـتلاف علـى الأهـداف هـذه وتعتبـر وتحقǽقهـا، إلیهـا الوصـول ی
 .والفرعǽة الأساسǽة التدرȄسǽة الكفاǽات لاشتقاق

ُلاحȎ وما ǽ التي المصادر استعراض خلال من Șات منها تشتǽة الكفاǽسȄمتشابهة، تكون  تكاد أنها التدر 
 بـین مشـترȞة مصـادر هـي التـدرȄس وملاحظـة القـوائم جعـةاومر  التعلǽمǽـة المهـام وتحلیـل نظـرȑ  إطار فاعتماد

  .التصنǽفات أغلب

  :التدرȂسǻة أنواع الكفاǻات
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نظراً لأهمǽة الكفاǽات فقد تعددت أنواعها وأشȞالها على حسب توجیههـا، فقـد صـنفها فخـرȑ رشـید خضـر 
  ).391، ص2006في أرȃعة أشȞال هي: (خضر،  )2006(

الكفاǽــات المعرفǽـــة: وهـــي التــي تحـــدد تفصـــǽلأ للمعــارف التـــي ǽظهرهـــا المعلــم، وǽمȞـــن اشـــتقاقها مـــن  .1
 عملǽات التدرȄس، أو محتوȐ المادة الدراسǽة.

 الكفاǽات الانفعالǽة: وهي الكفاǽات المتعلقة Ǽالقǽم والاتجاهات وتطبǽقاتها. .2
3. ǽات الأدائǽفعلاً في الموقف الصفي.الكفا ȑما تؤدȞ ةǽسȄات التدرǽȞة: وهي التي تشیر إلي السلو 
 الكفاǽات الإنتاجǽة: وهي التي تشیر إلي الطالب حیث ǽعتبر تحصیله المحصلة النهائǽة.  .4

  ).6، ص2012(آسǽا مصطفى، دواعي ظهور الكفاǻات وتطورها: 
 التقدم الكبیر في مجال العلوم الترȃوǽة والنفسǽة. .1
 لǼحث عن وسائل جدیدة لرفع مستوȐ أداء المعلمین.ا .2
 ضعف القناعة في  قدرة المعلمین المؤدین Ǽالأسالیب التقلیدǽة. .3
 تطور تكنولوجǽا الترǽȃة، وهي وضع العلم موضوع التطبیȘ في مجال العمل. .4
 انتشار حرȞة التجرȄب. .5
  حرȞة الترǽȃة القائمة على العمل المیداني.  .6

 :التدرȂسǻةات الكفاǻ تصنیف
اً  عناصـرها وترتیـب متقارȃـة وحـدات فـي المتشـابهات لتجمǽـع محاولـة عـن عǼـارة التصـنیف  مـن انطلاقـ

 والعلوم الأحǽاء علم مثل الطبǽعǽة، العلوم مجال في أساسي ǼشȞل التصنǽفات استخدمت وقد محددة، معاییر
 الفعـل عقلنـة فـي الملحـة للرغǼـة ونتیجـة .والموضـوعǽة الدقـة مـن عـال مسـتوȐ  علـى نتـائج وحققـت ،الزراعǽـة
،ȑوȃالتر ȑثیراً  اعتمد الذȞ ة، التخمین علىǽظهور خاصة والتلقائǼ مǽم والترشـید العقلنة مفاهȞوالمسـاءلة والـتح 

 الكفاǽـات لتصـنیف محـاولات عـدة ظهـرت فقـد ،...المعلمـین وتكـوȄن التدرȄس Șرائوط المناهج بناء میدان في
 حصـرها ǽمȞـن الكفاǽات تعدد Ǽأن القائلة الفرضǽة على التصنǽفات لمختلف اسǽةالأس الفȞرة وتقوم التدرȄسǽة،

 مجـال الǼـاحثین، Ǽاهتمـام حظیـت التـي الترȃوǽـة المجـالات بـین ومـن .الأصـناف مـن محـدود عـدد فـي نسـبǽاً 
 التصـنǽفات، هذه من Ȟبیر Ǽعدد الموضوع بهذا المتعلȘ الترȃوȑ  الأدب یزخر حیث التدرȄس، Ȟفاǽات تصنیف

 بـدوره للقǽـام مـؤهلاً  لȞǽـون  التدرȄسـǽة الكفاǽـات مـن لعـدد المعلـم امـتلاك ضـرورة دراسـاتوال الǼحوث أكدت وقد
 :التصنǽفات هذه Ǽعض عرض ǽأتي فǽما وسنحاول .وجه أكمل على

 أنواع ثلاثة إلى التدرȄسǽة المعلمین Ȟفاǽات )1984( بورش وقارȑ  ) 1984جرادات( من Ȟل صنف لقد
 :هي

 ووصـف معرفـة علـى المعلـم قـدرة مثـل التـدرȄس طرائـȞ Șفاǽـات :نـوعین علـى وتشـتمل ة:معرفǻـ Ȝفاǻـات .1
 .سǽةراالد Ǽالمادة المتعلقة والمعلومات الحقائȞ Șمعرفة المحتوȐ  وȞفاǽات الصف، لإدارة الفعالة الأسالیب
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 .یوم عمل خطة ووضع التقوǽم، أدوات استخدام مثل الصفي، التعلǽم مهارات وتشمل :أدائǻة Ȝفاǻات .2

 المعرفǽـة المجـالات فـي التلامیـذ لـدȐ تعلمǽـة نـواتج مـن المعلـم ǽحققـه مـا بهـا وǽقصـد :نتاجǻـةإ Ȝفاǻـات .3
 معلمهم نحو التلامیذ آراء Ǽاستطلاع أو التحصیل ǼاختǼارات الكفاǽات هذه وتقاس والمهارȄة، والانفعالǽة

 .وخارجه الفصل داخل التلامیذ سلوك ملاحظة خلال من أو

 Hall & Jones)( هـول ومـنهم الǼاحثین، من الكثیر لدȐ قبولا لاقى التصنیف هذا أن "الأزرق " وȄذȞر
 ).27م، ص2000 الأزرق ( :هما الكفاǽات من نوعین إلǽه أضافا حیث) 1979(وجونز

 .وقǽمه ومیوله المعلم Ǽاتجاهات المتصلة الكفاǽات وتتضمن :الوجدانǻة الكفاǻات .1

 حول والمعلومات الحقائȘ استقصاء على المعلم Ǽقدرة المتصلة الكفاǽات وتتضمن :الاستقصائǻة الكفاǻات .2
 الǼحـث أسـالیب علـى التلامیـذ تـدرȄب علـى المعلـم وقـدرة اجتماعǽـة، مشـȞلة أو معـین سـيراد موضـوع
 .والتقصي

 وتـذȞر، معرفǽـة Ȟفاǽـات يإلـ وصـنفها الـذȞر الأنـف التصـنیف فـي قلـǽلاً  فصـل فقـد لـورانس قـوردن" أمـا
 ).23م، ص1983 مرعي. (نتاجات وȞفاǽات أداء، وȞفاǽات فهم، وȞفاǽات

، السـنوȑ  اجتماعهـا ، فـيم1975 سـنة الأمرǽȞȄـة الترȃـوȑ  الǼحـثعلى راǼطة  "روȃرت" اقترح وقد  تصـنǽفاً
، م1998 غـازȑ  مفلـح( :الآتǽـة المجـالات التصـنیف هـذا وȄتضـمن .للكفاǽـات روȃرت بتصنیف ذلك Ǽعد عرف
 ).63ص

 .المعرفة مجال Ȟفاǽات .1
 .السلوك مجال Ȟفاǽات .2
 .الاتجاهات مجال Ȟفاǽات .3
 .والآثار النتائج مجال Ȟفاǽات .4
  .الخبرة مجال Ȟفاǽات  .5

 ).40م، ص2005التومي( :نوعین إلى "التومي" وǽصنفها

 المجتمـع، حاجـات بتعـدد للمتعلمـین إكسـابها رد ا الـم الكفاǽـات تتعـدد :المجتمـع Ǽحاجات ارتǼاطها حسب .1
 .وغاǽاته المجتمع لقǽم ترجمة أنها اعتǼار على

 في الǼاحثین من العدید حسب الكفاǽات هذه وتتحدد :التعلǽم مجالات أو سǽةالدرا Ǽالمواد ارتǼاطها حسب .2
 :أساسیین نوعین

 مجال أو دراسǽة Ǽمادة خاصة ومهارȄة معرفǽة موارد تتضمن Ȟفاǽات وهي: نوعǽة أو خاصة Ȟفاǽات  .أ
 ȑوȃمعین تر. 

 أو دراسـیتین مـادتین بـین مشـترȞة ومهارȄـة معرفǽـة موارد تتضمن ممتدة: وهذه أو مستعرضة Ȟفاǽات  .ب
 .أكثر
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 وتحوȄلهـا المقـررات الدراسـǽة محتـوȐ  تحلیـل أسـلوب علـى التدرȄسـǽة الكفاǽـات تصـنیف فـي "مفلح" واعتمد
 .أدائها من لیتمȞنوا وتُدرȃهم تُعدهم التي المحتوǽات لهذه وتجسید ترجمة ǼاعتǼارها Ȟفاǽات، إلى

: هـي أساسـǽة مȞونـات ثلاثـة مـن تتكـون  وتـدرȄبهم المعلمـین لإعـداد الموجهـة الدراسǽة المحتوǽات أن وǼما
 التدرȄسـǽة الكفاǽـات ح)مفلـ( صـنف فقـد )،الترȃوǽـة( المهنǽـة والثقافـة التخصصـǽة، والثقافـة العامـة، الثقافـة

  ).66، ص1998 غازȑ  مفلح( :الآتي الشȞل على فȞانت المحتوȐ، هذا لمȞونات وفقاً  للمعلمین

1 اتǽفاȞ ةǽعامة ثقاف. 
2 اتǽفاȞ ةǽتخصص. 
3 اتǽفاȞ ةǽمهن.  

 ).56، ص2003 الفتلاوȑ ( :الآتǽة التعلǽمǽة الكفاǽات )1982( ورضوان اللقاني من Ȟل وضع وقد

 .التدرȄس على القدرة .1
 .ȞǼفاǽة السȞǽولوجǽة المفاهǽم استخدام .2
 .المحلي والمجتمع المدرسة بین والرȌȃ المدرسة، داخل إنسانǽة علاقات إقامة .3
 .القǽادة على القدرة .4
  .ومسئولǽاتها المهنة ǼمتطلǼات القǽام على القدرة .5

 ).57، ص2003 الفتلاوȑ ( :إلى التدرȄسǽة الكفاǽات فتصنف الفتلاوȑ  أما

 .المهني والنمو العلمǽة الكفاǽة .1
 .الترȃوǽة والفلسفة الأهداف Ȟفاǽة .2
 .للتدرȄس التخطȞ Ȍǽفاǽة .3
 .التدرȄس تنفیذ Ȟفاǽة .4
دارة الإنسانǽة العلاقات Ȟفاǽة .5 ٕ  .الصف وا
   .التدرȄس تقوǽم Ȟفاǽة .6

م، 2004(براجـل،  :وهـي الكفاǽـات مـن أنـواع أرȃعـة إلـى التـدرȄس عملǽـة طبǽعـة حسـب جـلابر  صـنفها وقـد
 ).111ص

 والمرحلـة ،الدراسـǽة المرحلـة طبǽعـة فهـم Ȟفاǽـات ضـمنها وتنـدرج :النفسـي Ǽالجانـب المتعلقـة الكفاǽـات .1
  .والتعلم مǽالتعل نظرȄات وتطبیȘ وفهم للتلامیذ، العمرȄة

 أهدافـه، ومعرفة ،الدراسǽة المنهاج محتوȐ  فهم Ȟفاǽات وتتضمن :المعرفي Ǽالجانب المتعلقة الكفاǽات .2
 .أسالیǼه في والتحȞم التدرȄس إجراءات من والتمȞن

 ǽȞǼفǽـة المتعلقـة الكفاǽات Ǽعض وتتضمن الدراسǽة: المادة وتنظǽم الدروس بتخطȌǽ المتعلقة الكفاǽات .3
 .التدرȄس
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 التفȞیـر تنمǽـة علـى القـدرة :مثـل الكفاǽـات Ǽعـض ضـمنها وتنـدرج :الأهـداف بتحقیȘ المتعلقة الكفاǽات .4
 .سةار الد نحو الایجابǽة الاتجاهات تكوȄن على والقدرة للتلامیذ، العلمي

 ).56، ص2004، السید سرǽ) ȑ :هي أنواع أرȃعة إلى الترǽȃة في التدرȄسǽة الكفاǽات "ǽسرȑ " وتصنف

 المجـالات فـي المعلـم لأداء الضـرورȄة العقلǽـة والمهـارات المعلومـات إلـى وتشـیر: المعرفǽـة الكفاǽـات .1
 .التعلمǽة التعلǽمǽة

 تغطـي الكفاǽـات وهـذه ومعتقداتـه، واتجاهاتـه ومیولـه المعلـم اسـتعدادات إلـى وتشـیر: الوجدانǽـة الكفاǽـات .2
 .التعلǽم مهنة نحو واتجاهه بنفسه وثقته المعلم حساسة: مثل متعددة جوانب

ظهرهـا التـي الأداء Ȟفاǽـات إلـى وتُشـیر: الأدائǽـة الكفاǽـات .3 ُ ǽ ،ـة، الـنفس تاالمهـار  وتتضـمن المعلـمǽȞحر 
 Ȟفاǽـات مـن المعلـم حصـله مـا علـىارات المهـ هـذه أداء وǽعتمـد التعلـǽم، وتكنولوجǽـا وسـائل Ȟتوظیـف

 .معرفǽة
 مـن الـتمȞن یـتم أنـه ǽسـرȑ  وتؤȞـد .المتعلمـین سـلوك فـي المعلـم أداء أثـر إلـى وتشـیر: الإنتاجǽـة الكفاǽات .4

  .الكفاǽات على القائمة التعلǽمǽةالبرامج   Ǽاستخدام أدائها على المعلم بتدرȄب الكفاǽات

 ثلاثة إلى قسمهاو  والتعمǽم، التخصǽص درجة ǼاعتǼار التدرȄسǽة الكفاǽات) 1988( عطوة فوزȑ  صنف بینما
 ).28م، ص2000 الأزرق ( :هي أصناف

 عن النظر Ǽغض المعلمین، جمǽع لدȐ توافرها یلزم التي العامة الكفاǽات تتضمن: عامة ترȁوǻة Ȝفاǻات .1
 .بها ǽعملون  التي التعلǽمǽة المراحل أو تخصصاتهم

 مـن النوعǽـة المجـالات أحـد فـي المعلم لدȐ توافرها یجب التي الكفاǽات وتتضمن: نوعǻة ترȁوǻة Ȝفاǻات .2
 .التقني التعلǽم أو العام Ȟالتعلǽم التعلǽم،

 المادة في تخصصه مجال وتخص المعلم، لدȐ وافرهات  یجب التي الكفاǽات وتتضمن: مساعدة Ȝفاǻات .3
  .الأحǽاء مادة في التشرȄح Ȟفاǽة مثل الواحدة الدراسǽة

Ȏلاح ُ ǽاحث وǼفات هذه ضار استع خلال من الǽات التصنǽة للكفاǽسȄأتي ما التدرǽ: 

 .التدرȄسǽة الكفاǽات ومحتوȐ  مضمون  هو التصنǽفات أغلب في المعتمد الأساس إن .1
Ȟمل Ǽعضها أن أȑ متكاملة، التصنǽفات هذه إن .2 ُ ǽ عضǼالآخر ال. 
 يوال ذاتها، حد في الكفاǽة مفهوم في الاختلاف إلى ǽعود التدرȄسǽة، الكفاǽات تصنیف في الاختلاف إن .3

 .التدرȄسǽة الكفاǽات منه اشتقت الذȑ الهدف طبǽعة في الاختلاف

 :التدرȂسǻة المعلمین Ȝفاǻات قǻاس وسائل
 مـدȐ وعلـى المعلمـین، فعالǽـة علـى Ȟبیـرة بدرجة یتوقف مخرجاتها وتطوȄر التعلǽمǽة المواقف تحسین إن
 هـذه وتنوعـت تعـددت ولقـد والتقـوǽم، القǽـاس فـي المعتمـدة الوسـائل علـى ذلـك Ȟـل وȄتوقـف التدرȄسـǽة، Ȟفایتهم

 .ذلك في المعتمدة المعاییر لتتǼاین متǼاینة تصنǽفات وصنفت الوسائل،
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 فǽما نذȞرها المتǼاینة، المعاییر من عدداً  التدرȄس Ȟفاǽات قǽاس وسائل تصنیف في )1985(حمدان اعتمد فقد
  )50، ص1985حمدان( :ǽأتي

 :هي أنواع ثلاثة التصنیف هذا وȄتضمن :تنفیذها مصدر حسبأولاً: 
1 اس وسائلǽة قǽعتمد حیث :ذات ُ ǽ اس فيǽة قǽفاȞ سȄقوم نفسه، المعلم على التدرǽبنفسه نفسه ف. 
2 اس وسائلǽة قǽتم خارجȄة: وǽاس رسمǽة قǽفاȞ سȄالمشرف أو المدیر قبل من التدر  ȑوȃالتر. 
3 ـاس وسـائلǽـة قǽة: حیـث غیـر خارجǽـاس فـي الاعتمـاد یـتم رسـمǽـة قǽفاȞ سȄنظـر وجهـات علـى التـدر 

 .زملائهم أو زمیلهم في المعلمین نظر وجهة أو معلمهم، في التلامیذ
 :  :الآتیین الشȞلین Ǽأحد وتكون مǺاشرتها:  درجة حسبثانǻاً

1 ـاس وسـائلǽاشـرة قǼس ملاحظـة أنظمـة وتشـمل :مȄـارات الصـفي، والتفاعـل التـدرǼـة والاختȄالإنجاز 
 .الرسمǽة الجهات من عادة تدار التي والتحصیلǽة

2 اس وسائلǽاشرة غیر قǼالاستطلاعات :مȞ جیب التي ُ  التلامیذ، آراء استطلاع وȞذا بنفسه، المعلم عنها ی
 .وخارجها المدرسة داخل وأنشطته وهواǽاته وخصائصه المعلم ذȞاء وعلى تحصیلهم، على والتعرف

 :  :تصنǽفین في وتكون  من إجراءاتها: الغرض حسبثالثاً
1 اس وسائلǽة قǽوȃة ترȄرȄستهدف: تطوǽ سي، المعلم سلوك تحسین الصنف هذاȄفایته ورفع التدرȞ. 
2 اس وسائلǽة قȄة إدارǽمǽة الوسائل هذه وتستهدف: تنظǽافأته أو تثبیته أو المعلم ترقȞم. 

 :  :هما شȞلین، في الوسائل هذه وتكون  :الحدوثمرات  متطلǺات حسبراǺعاً
1 ـاس وسـائلǽسـي السـلوك مـن مجموعـة أو قائمـة مـن الوسـائل هـذه وتتـألف :المنفـرد الحـدوث ذات قȄالتدر 

ن .مجـددة زمنǽـة فتـرة فـي وجـوده عـدم أو السـلوك هـذا وجـود مـن التحقـȘ بهـدف للمعلـم ٕ  هـذه ǽمیـز مـا وا
 إشارة بوضع ذلك وȄتم الملاحظة، عملǽة خلال حدوثه تعدد مهما واحدة مرة السلوك تسجیل هو الوسائل

 .حدوثه وقع الذȑ السلوك بجانب رمز أو
2 اس وسائلǽسـي السـلوك تسـجیل یـتم الوسـائل من النوع هذا استخدام حین: المتكرر الحدوث ذات قȄالتدر 

  .ملاحظته تمت Ȟلما

، م1985 حمـدان( المتكـرر الحـدوث لوسـائل مǼاشـر مثـال هـي الصـفي التفاعـل ملاحظـة أدوات إن
 ).51-50ص

 أنها التدرȄسǽة المعلم Ȟفاǽة قǽاس لوسائل  "حمدان"  تصنǽفات استعراض خلال من ملاحظته ǽمȞن وما
وجهة، نظرȄة خلفǽة وفȘ محدداً  معǽاراً  تعتمد لم ُ  لهـا تُضاف أن ǽمȞن قوائم مجموعة تكون  أن تعدو لا فهي م

 جماعǽــة وســائل ي:إلــ فتصــنف القǽــاس، وســائل تطبیــȘ طرȄقــة وفـȘ تُصــنف Ȟــأن أخــرȐ، قـوائم
 والاختǼـارات الملاحظـة، شـȞǼات( مثـل فردǽـة ووسـائل..)، .الجماعǽـةوالاختǼـارات  الاسـتطلاعات،)مثـل

 ووسـائل اللفظـي التفاعـل لقǽـاس وسـائل لـدینا فتكـون  قǽاسـه،مـراد ال الموضـوع حسـب تُصـنف أو). ..الفردǽـة
 ...اللفظي غیر التفاعل لقǽاس
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 المعلـم Ȟفاǽـة لقǽـاس وسـائل عـدة ǽسـتخدمون  الترȃـوȄین الǼـاحثین أن إلـىب" حطـ وأبـو آمـال" وتشـیر
، لـǽس منهـا واحـدة وسـیلة علـى الاعتمـاد أن إلا التدرȄسـǽة،  مـن Ǽمجموعـة تتـأثر منهـا واحـدة Ȟـل لأن Ȟافǽـاً
حطـب،  وأبـو آمـال( :الوسـائل هـذه ومـن تطبǽقهـا، مـن والهـدف بهـا، الثقـة ودرجـة الأداة، نوعǽـة مثـل العوامـل،
 ).26م، ص1990

1  للمعلمین، التلامیذتقدیرات ȑمعلمیهم في التلامیذ نظر وجهة أ.  
2 م( لأنفسهم، المعلمین تقدیراتǽذاتي تقو(.  
3 للمعلمین والزملاء والمشرفین الرؤساء تقدیرات. 
4 نجازاتهم المعلمین لأعمال المنظمة الملاحظة ٕ   .وا

Ȏلاحـ ُ ǽاحـث وǼس التصـنیف هـذا أن الǽـاً  لـǽـار علـى مبنǽـر حیـث واضـح، معȞاحثـان، ذǼا الǼصـاح 
 وǽمȞـن .التدرȄسـǽة المعلـم Ȟفاǽـة لقǽـاس الترȃـوȄین الǼـاحثین قبـل مـن المسـتخدمة الوسـائل مجموعـة التصـنیف،

 التلامیـذ فتقـدیرات موضـوعǽة، قǽـاس ووسـائل ذاتǽـة، قǽاس وسائل: أساسیین نوعین في الوسائل هذه تصنیف
 قǽـاس وسـائل فهـي للمعلمـین، والـزملاء والمشـرفین الرؤسـاءوتقـدیرات  لأنفسـهم، المعلمـین وتقدیرات للمعلمین،

نجـاو  المعلمـین لأعمـال المنظمـة الملاحظـة أمـا ذاتǽـة، ٕ  القǽـاس وسـائل ضـمن تصـنǽفها فـǽمȞن تهم،از ا
  .الموضوعǽة

 ȐـرȄـن أنـه " وآخـرون  "عمـران وȞمǽ مǽم ووسـائل أسـالیب تقسـǽـاس( تقـوǽـة) قǽفاȞ ة المعلـمǽسـȄإلـى التدر 
عتمـد أساسـǽة، قǽـاس وسـائل: همـا قسـمین ُ ǽین المشـرفین علـى فیهـا وȄـوȃوعلـى التر  ȑووسـائل المـدارس، مـدیر 
 ناعمر ( معلمهم في الطلاب ورأȑ لزملائهم، المعلمین راتوتقدی نفسه، في المعلم : رأȑومنها مساعدة، قǽاس

  ).267م، ص1994، وآخرون 

ُلاحـȎ ومـا ǽ ـار علـى اعتمـد أنـه التصـنیف هـذا علـىǽالشـخص مع ȑقـوم الـذǽ ـةǽعملǼ ،ـاسǽـون  فقـد القȞǽ 
 Ȟǽـون  أو الأساسـǽة، مهـامهم مـن التقـوǽم ǽعتبـر حیـث) المـدیر أو المشـرف( التقـوǽم عملǽـة في أساسǽاً  شخصاً 
 مهمة التقوǽم عملǽة تعتبر لا أنه حیث (لذاته المعلم تقوǽم أو الطلاب، أو الزملاء، المعلمون  مساعداً  شخصاً 

 .الأساسǽة مهامهم من

 تصنǽفا ولǽس القǽاس Ǽعملǽة ǽقومون  الذین للأشخاص تصنیف هو التصنیف هذا أن سبȘ مما ونستنتج
 قـد Ȟمـا موضـوعǽة، وسـائل التدرȄسـǽة المعلـم Ȟفاǽـة قǽـاس فـي ǽعتمـد قـد الأساسـي فالشـخص القǽـاس، لوسـائل
 .المساعد الشخص على ینطبȘ الأمر ونفس ذاتǽة، قǽاس وسائل ǽعتمد

 مـن الغاǽـة Ǽحسـب Ǽمعاییرهـا ومختلفـة متعـددة المعلـم تقـوǽم فـي المسـتخدمة الطـرق  أن "ناصـر" وǽعتقـد
 سـیرته خـلال مـن أو العملـي، التطبیـȘ فـي نجاحـه خـلال مـن المعلـم تقـوǽم علـى الـǼعض ǽعتمـد فقـد التقـوǽم،
  ).39م، ص1996 ناصرراسي (الد وتحصیلهم تلامیذه نمو خلال من أو والترȃوǽة، الثقافǽة
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خرجات على اعتمد أنه التصنیف هذا على ملاحظته ǽمȞن وما ُ شـر ولـم التدرȄس، عملǽة م ُ ǽ وسـائل إلـى 
خرجات، هذه قǽاس ُ  عنـد ذاتǽـة وسـائل أو موضوعǽة وسائل استخدام ǽمȞن أنه إلى الإشارة تجدر حین في الم
خرجات هذه قǽاس ُ  .الم

 ).49 -48 ، صم2000 الأزرق ( :وهي رئǽسǽة أصناف ثلاثة إلى ǽصنفها أن ارتأȐ فقد "الأزرق " أما
قصـد :ذاتǻة قǻاس وسائل .1 ُ ǽـة الخبـرة علـى تعتمـد التـي الوسـائل تلـك بهـا وǽاعـات الذاتǼة، والانطǽالشخصـ 

 الـزملاء، آراء واسـتطلاعات المعلمـین حـول التلامیـذراء آ واسـتطلاعات الذاتǽـة المعلمـین تقـدیرات مثـل
 .والترȃوȄین الفنیین المشرفینرات وتقدی

قصد: موضوعǻة قǻاس وسائل .2 ُ ǽمـا حینـه فـي وتسجیله الواقع رصد على تعتمد التي الوسائل تلك بها وȞ 
 .اللفظي التحلیل وأسالیب الملاحظة أسلوب مثل ،الدراسة حجرة داخل ǽحدث

قصـد (:مǺاشـرة غیـر تنبؤǻـة قǻـاس وسـائل .3 ُ ǽـاس إلـى تهـدف التـي الوسـائل تلـك بهـا وǽالاسـتعدادات ق 
 فاعلǽـة أو المعلـم ȞǼفاǽـة التنبـؤ فـي تسـاعد أن ǽمȞـن والتـي للمعلـم، الشخصـǽة والخصـائصرات والقـد

 السـجلات منهـا المعلـم Ȟفاǽة تقدیر في استخدامها ǽمȞن وسائل عدة وهناك والمستقبلǽة، الحالǽة التدرȄس
 . الشخصǽة واختǼارات العقلǽة، والقدرات الاستعدادات تقǽس التي والاختǼارات والتقارȄر المدرسǽة

لاحȎ أنه إلا التدرȄسǽة، الكفاǽات قǽاس لوسائل الأزرق  أقترحه الذȑ التصنیف أهمǽة ورغم ُ ǽ الصنف أن 
 قǽاس وسائل(و )ذاتǽة قǽاس وسائل( وهما الأولین الصنفین مع یتماشى لا تنبؤǽة) قǽاس وسائل (وهو الأخیر

عتمـد لـم أȑ )،موضـوعǽة ُ ǽ ـار نفـس علـىǽمـا التصـنیف، فـي المعȞ ـاس وسـائل أنǽـة القǽـن التنبؤȞم ُ ǽ فهاǽتصـن 
 السـجلات(مثـل موضوعǽة قǽاس ووسائل  ...)الشخصǽة واستخǼارات المقاǼلات،( مثل ذاتǽة قǽاس وسائل إلى

  ...).والقدرات الاستعدادات واختǼارات المدرسǽة،

  الكفاǻات التدرȂبǻة الواجب توافرها في المعلم الناجح:
 ȑرد فعـل للاتجـاه التقلیـدȞ ات في إعداد المعلمǽة القائمة على الكفاǽȃة الترȞقـوم برنـامج ظهرت حرǽ ȑالـذ

ــى  ــى إكســـاب الطـــلاب المعلـــم المعلومـــات والمعـــارف النظرȄـــة اللازمـــة لـــه دون الترȞیـــز علــ ـــم علـ إعـــداده للمعل
الكفاǽات التي یجب أن یتقنها المعلم، والمرتǼطة بدوره في الموقف التعلǽمي، وعدم قدرة البرنامج التقلیدȑ على 

  Ȍȃ بین الجانب النظرȑ والجانب التطبǽقي.إحداث تغییر Ȟبیر في أداء الخرȄجین، وضعف الر 

ـــة الواجـــب توافرهـــا فـــي المعلـــم ǼســـǼعة مجـــالات رئǽســـǽة وهـــي  ǽبȄـــات التدر ǽوقـــد حـــدد المتخصصـــون الكفا
  ).45-41، ص1999(الفرا، Ȟالآتي: 

إتقــان مــادة  -إتقــان مــادة التخصــص(:هــي الكفاǽــات الأكادǽمǽــة والنمــو المهنــي: وتشــمل خمــس مفــردات أولاً:
متاǼعـة مـا ǽسـتجد  فـي  -متاǼعة ما ǽستجد في مجال التخصـص -اكتساب حصیلة ثقافǽة -الفرعيالتخصص 

 )المجالات الترȃوǽة.

ـــات تخطـــȊǻ الـــدرس: ǻفاȜ : ــاً ـــة إجرائǽـــة ( :هـــي وتضـــم احـــد عشـــرة مفـــردة ثانǻـ ـــدرس ǼطرȄق ــداف ال صـــǽاغة أهـ
 -المجــال الوجـــدانيتصــنیف أهـــداف الــدرس فــي  -تصــنیف أهــداف الــدرس فـــي المجــال المعرفــي -(ســلوǽȞة)
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(ȑالمهـــار) ـــيȞأهـــداف  -تصـــنیف أهـــداف الـــدرس فـــي المجـــال الحســـي الحر Șتحدیـــد الخبـــرات اللازمـــة لتحقیـــ
 -تحدیـد الوسـائل التعلǽمǽـة المرتǼطـة Ǽالـدرس -تحدیـد طـرق التـدرȄس المناسـǼة لتحقیـȘ أهـداف الـدرس -الدرس

اختǽــار الأنشــطة التعلǽمǽــة المرتǼطــة  -لǽــةتصــمǽم Ǽعــض الوســائل التعلǽمǽــة المســتقاة مــن مصــادر البیئــة المح
ȞتاǼـــة خطـــة الــدرس فـــي تسلســـل منطقـــي  -اختǽـــار وســـائل التقــوǽم المناســـǼة لتحقیـــȘ أهـــداف الــدرس -Ǽالــدرس

 ).یتضمن أهم عناصر الخطة الجدیدة

ــذ الــدرس: ــات تنفی ǻفاȜ : ــاً رȃــȌ موضــوع الــدرس Ǽالبیئــة  -إثارة اهتمــام التلامیــذ Ǽموضــوع الــدرسوتشــمل:( ثالث
تنــوع أوجــه النشــاȋ  -تنــوع أســالیب الــدرس -رȃــȌ موضــوع الــدرس بخبــرات التلامیــذ الســاǼقة -الحǽــاة العلمǽــةو 

ــǽم -اســتخدام الوســائل التعلǽمǽــة ǼشــȞل جیــد -داخــل الفصــل مراعــاة الفــروق  -إشــراك التلامیــذ فــي عملǽــة التعل
أدوات وأســالیب التقــوǽم المناســǼة اســتخدام  -صــǽاغة وتوجǽــه الأســئلة المرتǼطــة Ǽالــدرس -الفردǽــة بــین التلامیــذ

 .)للدرس

ــȊǺ الفصـــل : Ȝفاǻــــات ضــ ـــاً ــمل: ( :راǺع ــزهم طـــوال الحصــــةوتشــ ـــذ وتحفیــ ــذب انتǼــــاه التلامی ــة الشــــعور  -جـ تنمǽـ
الاهتمـام Ǽاحتǽاجـات واهتمامـات  -استخدام أسالیب التعزȄز المناسǼة لسـلوك التلامیـذ -Ǽالمسئولǽة لدȐ التلامیذ

التعامل  -توزȄع الاهتمام على Ȟل التلامیذ في الصف -لود والإلفة في الصفبث جو ا -التلامیذ ومشȞلاتهم
 .)ǼحȞمة مع المشȞلات التي تنشأ أثناء الدرس

: Ȝفاǻــات التقــوǻم إعــداد اختǼــارات تحصــیلǽة مرتǼطــة  -إعــداد اختǼــارات تشخǽصــǽة للتلامیــذ: وتشــمل: (خامســاً
تحلیــل وتفســیر  -التقــوǽم الــدورȑ (المســتمر) للتلامیــذاســتخدام  -تصــمǽم الاختǼــارات الموضــوعǽة -Ǽالأهــداف

 .)متاǼعة التقدم المستمر للتلامیذ أثناء العالم الدراسي -نتائج الاختǼارات

المشارȞة في تسییر الاختǼـارات  -التعاون مع الإدارة في انجاز الأعمالوتشمل: ( سادساً: الكفاǻات الإدارȂة:
المشـارȞة مــع الإدارة المدرسـǽة فــي التعــرف  -فـي رȄــادة Ǽعـض الفصــولالتعــاون مـع إدارة المدرســة  -المدرسـǽة

تقــدǽم الآراء والمقترحــات التــي ǽمȞــن أن  -التعــاون فــي الإعــداد للمجــالس المدرســǽة -علــى مشــȞلات الطــلاب
 .)تسهم في تطوȄر العمل في المدرسة

: Ȝفاǻات التواصل الإنسـاني تكـوȄن علاقـات حسـن مـع  -تكـوȄن علاقـات حسـنة مـع التلامیـذوتشـمل: (: ساǺعاً
 . )تعرȄف التلامیذ على آداب المناقشة والحدیث -تشȞیل علاقات جیدة مع الآǼاء -رؤسائه

  :منهج الجغرافǻاعناصر Ȝفاǻات 
هي تمثل الكفاǽات المعرفǽة القائمة على طرȄقة الاكتشـاف وتنظـǽم المعلومـات ذات العلاقـة التـي تتضـمن 

 ȘالحقــائǼ ــة خاصــةǽــزود بهــا المــتعلم، أنماطـاً معرفȄن منهــا المعلــم وȞمــات، التـي یــتمǽوالتعل ȏــادǼم والمǽوالمفــاه
Ȟما تتضمن الكفاǽات الترȃوǽة التي تتصل بخصائص المتعلمین، والقدرة على الإلمـام بنظرȄـات الـتعلم واختǽـار 

الـذǽ ȑمȞـن مـن التقنǽات وأسالیب التدرȄس، حیث ǽعتبر المنهج عنصراً مهماً من عناصر الدراسات الجغرافǽـة 
  )7، ص2013 (المǼارك ل القǽادات الترȃوǽة والتعلǽمǽة.خلاله بلوغ الأهداف الترȃوǽة المخطȌ لها من قب
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هـي نفـس الكفاǽـات المعمـول  بجامعة الجزȄـرة الطالب المعلم ونجد أن الكفاǽات المهنǽة المخططة  لتأهیل
  لتأهیل معلم الجغرافǽا.بها 

  

  

 Ȝفاǻة الأهداف الترȁوǻة:
ـــاتهم الاجتماعǽــــة  ــلاب فــــي حǽـ ـــدثها فــــي ســــلوك الطــ ــي نرȄــــد أن نحـ ــي التغیــــرات التــ ـــة هــ ــداف الترȃوǽـ الأهــ
والاقتصــادǽة والسǽاسǽــة والدینǽــة وهــي ناتجــة مــن عملǽـــات التعلــǽم والــتعلم. وهــي عǼــارات تصــف التغیـــرات أو 

  ).4، ص2012خرون النواتج المرغوǼة أو المرتقǼة لدȐ المتعلم من خلال دراسة برنامج ترȃوȑ (محمد وآ

لــذا رȃمــا تكــون هـذـه التغیــرات التــي نرȄــد إحــداثها فــي صــورة إضــافǽة لمــا لــدȐ المتعلمــین مــن معــارف، أو 
تطـوȄر فـي أسـالیب التفȞیـر، أو تعــدیل فـي أداء المهـارات، أو الارتقـاء ǼمســتوȐ أدائهـم لهـا، أو بإكسـابهم میــولاً 

  إكماله للمرحلة التعلǽمǽة. واتجاهات، إلي أقصى ما تسمح Ǽه قدراتهم وذلك Ǽعد 

  الكفاǻات الأدائǻة لمعلم الجغرافǻا:
) أنها تمثـل الحـد الأدنـى مـن المهـارات التـي یجـب أن Ȟǽتسـبها المعلـم 57، ص2005یذȞر (علي راشد، 

سواء في أثناء إعداده قبل الخدمة، أم في أثناء تدرȄسه وهو في الخدمة لكي ǽحقȘ الأهداف التعلǽمǽة المرجـوة 
  وهذه الكفاǽات لا تقاس إلا Ǽملاحظة أدائه داخل الصف الدراسي، ومن هذه الكفاǽات ما یلي:منه، 

1. ĺ ات المهنة ومنها: الإخلاص في العلم والعملǽأخلاقǼ ة الالتزامǽفاȞ- ة الفرد عن نفسـهǽموافقـة  -مسئول
المــزاج  -ر ضــعفالتواضــع مــن غیــ -التــزام الأخــلاق الفاضــلة -العــدل والرفــǼ Șــالمتعلم -القــول Ǽالعمــل
 الكفاǽات الأكادǽمǽة للمعلم. -المتزن للتروǽح

. Ȟفاǽــة اســتثارة Ȟ .5فاǽــة عــرض الــدرس. Ȟ .4فاǽــة التخطــȌǽ والإعــداد. 3الكفاǽــات الأكادǽمǽــة للمعلــم.  .2
. Ȟفاǽــة Ȟ .8فاǽـة توظیـف اسـتخدام الوسـائل التعلǽمǽـة. Ȟ .7فاǽـة الاتصـال والتفاعـل الصـفي. 6الدافعǽـة. 

. Ȟفاǽــة إتقــان شــروȋ إعـــداد Ȟ .10فاǽـــة إتقــان مهــارة طــرح الأســـئلة. 9ة التعلــǽم الصــفي. مســتوǽات أســئل
ــارات.  ــارات. 11أســـئلة الاختǼـ ـــان شـــروȋ نمـــاذج إجاǼـــة الاختǼـ ـــان مهــــارة إدارة Ȟ .12فاǽـــة إتق . Ȟفاǽـــة إتق

. Ȟفاǽـــة توظیـــف Ȟ .15فاǽـــة توظیـــف ضـــواȌǼ العقـــاب. Ȟ .14فاǽـــة توظیـــف أســـس الثـــواب. 13الصـــف. 
. Ȟ .18فاǽــة التوجǽــه والإرشــاد. Ȟ .17فاǽــة توظیــف المهمــات الإدارȄــة. 16الكتــاب المدرســي.  اســتخدام

 . Ȟفاǽة أسالیب التقوǽم. Ȟ19فاǽة العلاقات الإنسانǽة. 

  ).383، ص2006(خضر المǺادئ الأساسǻة لكفاǻات معلم الجغرافǻا: 
 تحدید المفاهǽم الأولǽة التي یبدأ الطلǼة تعلǽمها. .1
 ات الجغرافǽة مبنǽة علي وجود العلاقات. توضǽح الظاهر  .2
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 تحدید أهداف الدرس الخاصة (السلوǽȞة). .3
 إعداد وتحضیر الدرس ومراعاة خبرات الطلاب الساǼقة.  .4
 استخدام الأطالس والدراسة المیدانǽة في التدرȄس. .5
 استخدام المعلومات Ȟوسیلة لبلوغ الأهداف. .6
 الاهتمام Ǽالنشاȋ الǼشرȑ  في توضǽح العلاقات.  .7
 توضǽح اثر العوامل الطبǽعǽة علي حǽاة الإنسان.   .8
 الاهتمام ǼالمشȞلات الحیوǽة التي تواجه الإنسان. .9
 الاهتمام ǼالتǼادل التجارȑ بین بلدان العالم والسودان.  .10
11. .Ȑالمقارنة بین بیئة الطالب والبیئات الأخر 
 وتطوȄر الكتاب المدرسي.الاهتمام بتوظیف  .12
 تشجǽع الطلاب على المناقشة وحل المشȞلات. .13
 استخدام وتوظیف الوسائل والتقنǽات الحدیثة. .14
 .  مسایرة التغیرات والتطورات في جوانب الحǽاة .15

 :   الدراسات الساǺقة:ثانǻاً
ــب مـــن الǼحــــث علـــم أهـــم الǼحـــوث والدراســــات الســـاǼقة الســـودانǽة وا ـــع الǼاحـــث فــيـ هــــذا الجانـ لعرǽȃــــة اطل

  في هذا المجال، ولم یجد الǼاحث دراسات تناولت هذا الجانب في المرحلة الثانوǽة. أجرȄتوالأجنبǽة التي 

  ومن الدراسات والǼحوث الساǼقة التي اطلع علیها الǼاحث هي:

  أولاً الدراسات السودانǻة:
 ).1997دراسة: عالǻة احمد أمین عبد الحمید (/ 1

  معلم المرحلة الثانوǽة، دȞتوراه في الترǽȃة غیر منشورة، جامعة الخرطوم، Ȟلǽة الترǽȃة. Ǽعنوان إعداد وتدرȄب 
  أهداف الدراسة: هدفت الدراسة إلي:

ومراجعة ماضي وحاضر تدرȄب معلم المرحلة الثانوǽة في السودان ومقارنته Ǽالتطبǽقات المماثلة  عرض .1
 له في Ǽعض دول العالم Ȟالولاǽات المتحدة الأمرǽȞȄة، وغرب أورȃا وجمهورȄة مصر العرǽȃة ونیجیرȄا.

حلة الثانوǽة في ترمي الدراسة إلي اقتراح برنامج تدرȄبي ǽساهم في تطوȄر وتدرȄب وتأهیل معلم المر  .2
 المستقبل.

  منهج الدراسة: استخدم الǼاحث المنهج الوصفي والتارȄخي لإجراء هذه الدراسة.
  عینة الدراسة: Ȟانت العینة من معلمي وǼȞار الترȃوȄین والموجهین والمشرفین.

  أداة الدراسة: أما أداة الدراسة فقد تم بناء استǼانه Ǽالإضافة إلي المقاǼلات الشخصǽة.
  النتائج: أهم النتائج التي توصلت إلیها الدراسة: أهم
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هنالك نقصاً في التموȄل وقلة في الامȞانǽات المتاحة لاعداد تدرȄب وتاهیل معلم المرحلة الثانوǽة في  .1
السودان Ǽالمقارنة لتطبǽقات Ǽعض دول العالم اذ أن هذه الدول تمیزت Ǽالسخاء في الانفاق على تدرȄب 

یجابǽاً على التعلǽم عامة، Ȟما تبین اǽضا أن نسǼة اعداد المعلمین الذین تم تدرȄبهم المعلمین مما ینعȞس ا
في السودان قلیلة جداً Ǽالمقارنة مع العدد الكلي للمعلمین نتیجة لشح الفرص التدرȄبǽة، بینما نجد معظم 

Ȟ ،ةǽبȄبیرة من المعلمین في البرامج التدرȞ ة لاعدادȞما انها توفر الحوافز دول العالم تمنح فرصة المشار
 المخصصة للمعلمین وللدورات التنشǽطǽة.

بذلك أن خطȌ التجدید للمرحلة الثانوǽة في السودان تتطلب تطوȄر نوعǽة التعلǽم Ǽالاهتمام المهني  .2
للمعلمین مع تعرȄف وتحدید أدوارهم ووظائفهم والعمل على تمȞینهم من النمو المهني المتواصل لمتاǼعة 

 وȞل مستحدث ومتغیر. علوم الترǽȃة،

وضع برنامجاً تدرȄبǽاً Ȟخطة مستقبلǽة لتدرȄب معلم المرحلة الثانوǽة مع مراعاة Ǽعض  أهم التوصǽات:
الجوانب الضرورȄة من اجل تحسین التدرȄب وتنوǽع برامجه وتعزȄز محتواه ولȞǽون ملائماً لمعلم المدرسة 

  مȞان إجراء التعدǽلات اللازمة إذا ما دعت الضرورة.الثانوǽة التقلیدǽة ǼاعتǼاره واقعاً معاشاً وفي الا

  ):2000/ دراسة آمال إبراهǻم أحمد عبد الوهاب (2

Ǽعنوان: مدȐ تفهم معلم الجغرافǽا Ǽالمرحلـة الثانوǽـة Ǽالسـودان لأهـداف المـادة وانعȞـاس ذلـك علـى الأداء، 
  رسالة ماجستیر غیر منشورة، جامعة الخرطوم، Ȟلǽة الترǽȃة.

ا Ǽالمرحلـــة الثانوǽـــة Ǽالســـودان لأهـــداف المـــادة  هـــدفت هـــذه الدراســـة إلـــي معرفـــة تفهـــم معلـــم مـــادة الجغرافǽـــ
ــــذه  ــل لهــ ــــ ــــȘ الأمث ـــن التحقیــ ـــــل مـــ ـــــي تقلـ ــــات التـ ــــى المعوقــ ــــرف علــ ـــم التعــ ـــــى الأداء ثـــ ــــك علـ ـــاس ذلــ وانعȞـــ

) معلمــاً 50الأهداف.اســتخدمت الǼاحثــة المــنهج الوصــفي فــي هــذه الدراســة، وȞانــت عینــة الدراســة مــن (
  مة Ǽمدارس  مدینة أم درمان بولاǽة الخرطوم. وȞذلك استخدمت الاستǼانة Ȟأداة للدراسة.ومعل

  أهم نتائج الدراسة:

 معلمو مادة الجغرافǽا Ǽالمرحلة الثانوǽة ǽمیلون إلي تدرȄس علم الجغرافǽا. .1
ــداف .2 ــــة، مصــــادرها، ومســـــتوǽاتها،  أهــ ǽوȃـــس بنــــاء الأهــــداف التر ــا تطــــابȘ أسـ ــادة الجغرافǽــ ــــدرȄس مــ ت

 ومعاییرها.
 أهداف مادة الجغرافǽا هامة ومفهومة ǼالنسǼة للمعلمین. .3
 أهداف مادة الجغرافǽا تلائم نمو الطلاب. .4
 هنالك Ǽعض المعوقات تقلل من التحقȘ الأمثل للأهداف. .5

  ومن أهم التوصǽات:
الطــلاب ȞǼلǽــات الترǽȃــة المختلفــة یجــب مراعــاة المیــول الشخصــǽة إضــافة إلــي التفــوق عنــد قبــول  .1

 الأكادǽمي.



67 

 

ـــة  .2 ـــر Ǽمـــادة الجغرافǽـــا Ǽالمرحل ـــة الاهتمـــام الكبی ǽوȃالمنـــاهج التر Ȍǽــ ــائمین علـــى أمـــر تخطـ ـــى القـ عل
الثانوǽــة حیــث الأهــداف وطــرق تدرȄســها والوســائل التعلǽمǽــة وأســالیب التقــوǽم حتــى تــؤدȑ دورهــا 

 ملاً في دفع مسیرة تقدم الطلاب وتطورها.Ȟا
ــة الثانوǽـــة الاهتمـــام  .3 یجــب علـــى خبــراء المنـــاهج علــى وجـــه الخصـــوص منــاهج الجغرافǽـــا Ǽالمرحل

 بتطابȘ أهداف مادة الجغرافǽا مع الأهداف العامة.
  ):2003/ دراسة أم الحسین عطا المنان (3

الثانوǽــة بولاǽــة Ȟســلا، رســالة ماجســتیر غیــر منشــورة،  Ǽعنــوان: المهــارات التدرȄســǽة لمعلمــي الجغرافǽــا Ǽالمرحلــة
  جامعة الخرطوم، Ȟلǽة الترǽȃة.

ــارات  ـــة Ȟســـلا Ǽالمهـ ǽـــة بولاǽــة الثانو ــا Ǽالمرحلـ ـــى مـــدȐ إلمـــام وتطبیـــȘ معلمـــي الجغرافǽـ هـــدفت هـــذه للتعـــرف عل
حلــة الثانوǽــة التدرȄســǽة. اســتخدمت الǼاحثــة المــنهج الوصــفي، وȞانــت عینــة الدراســة مــن معلمــي الجغرافǽــا Ǽالمر 

ـــاǼلات  ــافة إلـــي المق ــأداة للدراســـة Ǽالإضـ وǼȞـــار الترȃـــوȄین والمـــوجهین المشـــرفین. حیـــث اســـتخدمت الاســـتǼانه Ȟـ
  الشخصǽة.

  من أهم النتائج التي توصلت إلیها الدراسة:
توجد فروق ذات دلالة إحصائǽة بـین إلمـام معلمـي الجغرافǽـا Ǽالمرحلـة الثانوǽـة بولاǽـة Ȟسـلا Ǽالمهـارات  .1

 رȄسǽة وȃین تطبǽقهم لها لصالح إلمامهم Ǽالمهارات.التد
 معظم المعلمین بولاǽة Ȟسلا غیر مدرȃین ǼطرȄقة تساعدهم عل على المهارات التدرȄسǽة. .2
 ازدحام الفصول الدراسǽة Ǽالطلاب یؤثر سلǼاً على تطبیȘ المهارات التدرȄسǽة. .3
 تطبیȘ المهارات التدرȄسǽة یزȄد من التحصیل الدراسي للطلاب. .4

  ومن أهم التوصǽات أوصت بها الǼاحثة:
 ضرورة الترȞیز على المهارات عند إعداد وتدرȄب معلم الجغرافǽا Ǽالمرحلة الثانوǽة. .1
 الاهتمام Ǽالجوانب الاقتصادǽة والاجتماعǽة للمعلم لأنها تساعد في تحسین أدائه. .2
 Ȅب.مواكǼة ما یجرȑ في العالم المتقدم من مستحدثات في مجال التدرȄس والتدر  .3

 ):2010دراسة محمدین البدوȏ وȂوسف عبد الله المغرȁي (/ 4

Ǽعنوان التجرȃة السودانǽة في إعداد المعلم، ورقة عمل مقدمة في المؤتمر الترȃوȑ السنوȑ، دور Ȟلǽات الترǽȃة 
  م.2010سبتمبر/  22-12السودانǽة في إعداد وتدرȄب المعلم في Ȟلǽة الترǽȃة جامعة الخرطوم، 

سة: یهدف هذا الǼحث إلي الإجاǼة على السؤال الرئǽسي الآتي: ما مدȐ الاهتمام بإعداد المعلم أهداف الدرا
خلال الحقب والنظم والسǽاسǽة التي مر بها السودان، فهو یهدف إلي الوقوف على التجارب المختلفة في 

على الایجابǽات والسلبǽات  إعداد المعلم للتعلǽم العام ومدȐ تأثرها Ǽالسǽاسات التعلǽمǽة لكل مرحلة والوقوف
 التي صاحبت إعداد المعلمین للاستفادة منها في تصحǽح مسیرة العملǽة التعلǽمǽة.

  منهج الدراسة: تم استخدام المنهج التارȄخي في تتǼع إعداد المعلم.
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   نتائج الدراسة: أهم النتائج التي توصلت إلیها هذه الدراسة هي:
إعداد المعلمین ولكنها Ȟانت محددة Ǽالفترة الزمنǽة التي طǼقت  هنالك تقارȃات عدیدة صاحبت عملǽة .1

 فیها.
هنالك عدم استقرار في السǽاسات التعلǽمǽة Ǽسبب التغیر المتعدد للسلالم التعلǽمǽة والمناهج الدراسǽة ما  .2

 تسبب في تعدد أسالیب إعداد المعلمین.
 دراسǽة.هنالك ضرورة Ȟبیرة لرȌȃ مناهج إعداد المعلمین Ǽالمناهج ال .3
 هنالك ضرورة لوضع حوافز لجذب أفضل الطلاب للالتحاق ȞǼلǽات الترǽȃة. .4

  أهم التوصǽات:
وضع معاییر جدیدة لاختǼار المعلمین أكادǽمǽاً سواء Ǽحوافز مادǽة أو عملǽة مǼالغ مالǽة Ȟإعانة أو  .1

 ضمان وظǽفة مǼاشرة Ǽعد الخروج.
 معاینات دقǽقة للمتقدمین للالتحاق ȞǼلǽات الترǽȃة. إجراء .2
زȄادة فترة الترǽȃة العملǽة لتكون ǼالمستوȐ الراǼع والخامس حسب النظام الجدید لكلǽة الترǽȃة Ǽعد  .3

 الإصلاح الأكادǽمي.
اجعة عن المزȄد من الرȌȃ بین وزارة الترǽȃة والتعلǽم العام وȞلǽات الترǽȃة ومد Ȟلǽات الترǽȃة Ǽالتغذǽة الر  .4

 خرȄجیها.
  إقامة دورات تنشǽطǽة Ȟل خمس سنوات لخرȄجین للاطلاع على الجدید في طرق التدرȄس والتقنǽة. .5
 ):2010دراسة حنان محمد عثمان وسیف الإسلام سعد (/ 5

Ǽعنوان واقع إعداد معلم التعلǽم الثانوȑ، ورقة عمل مقدمة في المؤتمر الترȃوȑ السنوȑ، دور Ȟلǽات الترǽȃة 
  م.2010سبتمبر/  22 - 12دانǽة في إعداد وتدرȄب المعلم، Ȟلǽة الترǽȃة جامعة الخرطوم، السو 

ـــة Ǽالجامعـــات  ǽȃـــات التر ǽلȞǼ ȑم الثـــانوǽــم التعلـــ ـــرامج إعـــداد معلـ هـــدفت هـــذه الدراســـة إلـــي التعـــرف علـــى واقـــع ب
معوقـات التـي تواجـه السودانǽة من حیث أهداف برامج الإعداد الثقـافي والأكـادǽمي والترȃـوȑ ثـم التعـرف علـى ال

  برامج الإعداد.

تكــون مجتمــع الدراســة مــن طــلاب المســتوȐ الراǼــع ȞǼلǽــات الترǽȃــة معلمــو المرحلــة الثانوǽــة مــن خرȄجــي Ȟلǽــات 
طــلاب المســتوȐ الراǼــع مــن Ȟلǽـات الترǽȃــة مــن جامعــات (الخرطــوم،  عینــة الدراسـةو  الترǽȃـة والخبــراء الترȃــوȄین.

 100) طالب وطالǼة وحجم عینة المعلمین Ȟ200ردفان) حیث بلغ عددهم (الزعǽم الأزهرȞ ،ȑردفان، وغرب 
  خبراء. 10معلم والخبراء من الترȃوȄین عددهم 

أداة الدراسة: تم بناء استǼانة للخبراء والترȃوȄین ومعلمـي المرحلـة الثانوǽـة مـن خرȄجـي Ȟلǽـات الترǽȃـة. واسـتǼانه 
  الشخصǽة.لطلاب المستوȐ الراǼع Ǽالإضافة إلي المقاǼلات 

  أهم النتائج التي توصلت إلیها الدراسة:

1. .   تطاǼقت أهداف Ȟل برامج إعداد معلم التعلǽم الثانوǼ ȑالكلǽات قید الدراسة نصاً ومعناً
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  عدم وجود أهداف إستراتیجǽة أو معاییر واضحة لتصمǽم برامج لإعداد المعلم. .2
هنــي) فــي معظــم بــرامج الكلǽــات مــا عــدا هنالــك تقــارب فــي عــدد الســاعات المعتمــدة للإعــداد الترȃــوȑ (الم .3

  جامعة الزعǽم الأزهرȑ وجامعة الجزȄرة.
ــة الكافǽـــة التـــي تعینـــه علـــى  .4 الإعـــداد الثقـــافي ببـــرامج الكلǽـــات المعنǽـــة لا Ȟǽســـب الطالـــب المهـــارات اللغوǽـ

 التدرȄس.
 جال التخصص.عدم مواكǼة الإعداد الأكادǽمي ببرامج الكلǽات المعنǽة للحداثة والتطورات العلمǽة في م .5
 هنالك معوقات تواجه برامج إعداد معلم التعلǽم الثانوǼ ȑالكلǽات المعنǽة. .6

: الدراسات العرǻȁة:    ثانǻاً
 ):Ȝ1998مال ( أكمل :/ دراسة حداد1

Ǽعنوان تقوǽم فعالǽة برنامج إعداد معلمي العلوم للمرحلة الابتدائǽة الإلزامǽة في Ȟلǽات المجتمع الأردنǽة، 
  ماجستیر غیر منشورة، جامعة الیرموك، أرȃد.رسالة 

أهداف الدراسة: هدفت الدراسة إلي تقوǽم فاعلǽة برنامج إعداد معلمي العلوم للمرحلة الإلزامǽة في Ȟلǽات 
  المجتمع الأردنǽة من وجهة نظر Ȟل من الطلاب والخرȄجین والمشرفین والترȃوȄین.

Ǽاحث لهذه الدراسة استǼجین العاملین في المیدان أدوات الدراسة: صمم الȄانتین أحدهما موجهة للطلاب والخر
  والأخرȐ موجهة للمشرفین الترȃوȄین.

) طالǼاً وطالǼة من مستوȐ السنة الثانǽة من Ȟلǽات المجتمع 82عینة الدراسة: تكونت عینة الدراسة من (
) 23خمس سنوات، ومن () معلماً ومعلمة تتراوح خبرتهم من سنة إلي 94الحȞومǽة Ǽمحافظة أرȃد، ومن (

.ȑوȃمشرف تر  
أهم النتائج: أظهرت نتائج الدراسة تدني مستوȐ الطلǼة والخرȄجین في المهارات والكفاǽات الأساسǽة اللازمة 
ن طرȄقة المحاضرة هي الأكثر استخداما في تدرȄس الثقافة العامة  ٕ لمعلمي العلوم في المرحلة الإلزامǽة، وا

استخدمت المناقشة وطرȄقة إجراء التجارب هي تدرȄس المواد التخصصǽة، وأن والثقافة السلوǽȞة. في حین 
  أكثر أسالیب التدرȄس التقوǽم استخداماً هي الاختǼارات الموضوعǽة والمقالǽة.

أهم التوصǽات: وصى أفراد العینة بتخفǽض عدد الساعات المعتمدة المخصصة للثقافة العامة والثقافة 
Ȅوز ،(ةǽوȃالتر) ةǽادة عدد ساعات مواد التخصص.المسلك  

2) ȏ1998/ دراسة الحسن المغید:( 

  Ǽعنوان تقوǽم برنامج الترǽȃة العملǽة في Ȟلǽة الترǽȃة جامعة الملك فǽصل Ǽالمنطقة الشرقǽة.
.150عینة الدراسة: شملت عینة الدراسة (   ) طالب وطالǼة تم اختǽارهم عشوائǽاً

  أهم النتائج: من أهم نتائج هذه الدراسة:
1.  ȑوȃات في دور المشرف الترǼة بین وجهة نظر الطلاب والطالǽأن هنالك فروق ذات دلائل إحصائ

 ودور المعلم المتعاون ودور مدیر المدیر لصالح الطالǼات.
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أن هنالك فروق ذات دلائل إحصائǽة بین وجهة نظر الطلاب والطالǼات في دور مدیر المدیر  .2
 لصالح القسم العلمي.

 جاهات الطلاب والطالǼات ایجابǽة نحو أǼعاد الترǽȃة العملǽة.وأتضح أǽضاً أن ات .3
  :1991/ دراسة احمد مجاهد الشیǺاني 3

Ǽعنوان: تحلیـل Ȟفاǽـات موجـه العلـوم وعملǽـة التوجǽـه ومشـȞلاتها والتطلعـات المسـتقبلǽة لتحسـینها مـن وجـه 
 .1991الیرموك، أرȃد، نظر مختلف الفئات الترȃوǽة الǽمنǽة، رسالة ماجستیر غیر منشورة، جامعة 

 اتǼع الǼاحث المنهج الوصفي التحلیلي، وȞانت عینة الدراسة  من موجهي العلوم.

) بــین 0.005 -52وأكــدت الدراســة عــن عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائǽة علــى مســتوȐ الدالــة (
  الفئات الترȃوǽة المختلفة.

  وقد أوصت الدراسة Ǽما یلي:
الموجه للعمل في مجال التوجǽه توافر عـدد مـن الكفاǽـات الخاصـة أن Ȟǽون من الشروȋ في اختǼار  .1

 التي تتطلبها هذه المهنة.
 أن یتم تدرȄب الموجهین على فئات التوجǽه قبل نزولهم إلي العمل المیداني. .2

  ثالثاً: الدراسات الأجنبǻة:

  ):2000/ دراسة مورس، رونالد (1

ǽة والثانوǽة من خلال عملǽة تقوǽم شامل مرتكز على عدة Ǽعنوان: (برنامج معلم العلوم للمرحلتین الابتدائ
.(ȑمعاییر مختلفة في جامعة هاواو  

أهــداف: هــدفت هــذه الدراســة إلــي الحصــول علــى صــورة واضــحة لتــأثیر (برنــامج معلــم العلــوم للمــرحلتین 
  واوȑ).الابتدائǽة والثانوǽة من خلال عملǽة تقوǽم شامل مرتكز على عدة معاییر مختلفة في جامعة ها

أدوات الدراسة: تكونت أدوات الدراسة من دراسات صفǽة، فیدیوتیوب، تقارȄر ذاتǽة وملاحظات صفǽة، 
  امتحانات الأداء، واختǼارات التحصیل لهؤلاء المعلمین.

ــرائقهم  ــین تغییـــر طــ ــن للمعلمـ ــاییر المختلفــــة ǽمȞـ ـــائج أن مـــن خــــلال اســـتخدام هـــذه المعـ ولقـــد أظهـــرت النت
  سلوȞهم نحو الأفضل Ǽحیث Ȟǽون هناك مؤشرات ایجابǽة على تعلم الطالب.التدرȄسǽة، وتغییر 

  ):2000/ دراسة هاسرد، دیوس (2

هـــدفت هـــذه الدراســـة إلـــي وصـــف البرنـــامج البنـــائي لمعلـــم العلـــوم ومـــدȐ ممارســـة الطـــلاب لهـــذا البرنـــامج 
رȄس فــي المرحلــة الثانوǽــة تكونــت عینــة الدراســة مــن طــلاب الفرقــة الراǼعــة والمرشــحین للتــد، التعلǽمــي البنــائي

  حیث خضعوا للتجرȃة لمدة عام Ȟامل.
ولقد أظهرت النتائج أن معظم الطلاب لدیهم فهم عمیȘ نحو البنائǽة من خلال التجرȃة التـي  أهم النتائج:

من الطلاب قدرتهم علـى تنفیـذ برنـامج بنـائي مـن خـلال التـدرȄس. حیـث أفـادوا  %33خضعوا لها. Ȟما اظهر 
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التعاوني والتقوǽم والأنشطة التعلǽمǽة المختلفة لها دور Ȟبیر في إثراء خبراتهم التدرȄسǽة أثناء عملǽة Ǽأن التعلم 
  التدرȄب.

 ):1995دراسة توان هǻسǻا ولن (/ 3
  Ǽعنوان: تطوȄر المحتوȐ العلمي لأسالیب التعلǽم لدȐ التعلǽم لدȐ معلم الكǽمǽاء أثناء التدرȄب المیداني.

هدف توان هǽسǽا ولن في دراسته "تطوȄر المحتوȐ العلمي لأسالیب التعلǽم لدȐ التعلǽم أهداف الدراسة: است
  لدȐ معلم الكǽمǽاء أثناء التدرȄب المیداني".

عینة الدراسة: حیث أجرȐ دراسته على مجموعة من الطلاب المعلمین في تخصص الكǽمǽاء في تایوان أثناء 
جراء المقاǼلات الشخصǽة قبل وǼعد التدرȄب.التدرȄب قبل الخدمة، شملت مشاهدتهم أثناء  ٕ   التدرȄب وا

أهم النتائج: من أهم النتائج التي توصلت إلیها الدراسة هي انه Ǽعد عام Ȟامل من الخبرة المیدانǽة زادت لدیهم 
القدرة على تǼسȌǽ الكǽمǽاء، وتنوع طرق التدرȄس، والاهتمام بخصائص المتعلمین، والوعي Ǽأهمǽة التطوȄر 

عطائها العلم ٕ ي في التخصص، وفي طرȄقة توصیل المعلومة للطلاب، مما یدل على أهمǽة الترǽȃة المیدانǽة وا
  الوقت الكافي.

 ):1998/ دراسة ǺارȜنسون (4
  الصعوǼات التي تواجه تطوȄر الثقافة التقنǽة في إعداد المعلم.Ǽعنوان: 

العلوم. وأكدت الدراسة على أهمǽة تقنǽات  قام بدراسة الصعوǼات في تطوȄر الثقافة التقنǽة في إعداد معلم
التعلǽم وأخذ الخبرة الكافǽة من تقنǽة المعلومات لمن سǽعد معلماً للعلوم، وأنها یجب أن تكون جزءاً أسǽاسǽاً 

  في برنامج إعداد المعلم مهما Ȟانت المعوقات. وعن طبǽعة وتطوȄر Ȟفاǽات التدرȄس لمعلم العلوم.

  ساǺقة:التعلیȖ على الدراسات ال
اتفقت الدراسات الساǼقة مع الدراسة الحالǽة في تناولها لإعداد المعلم السـلǽم الـذȑ یواكـب العصـر الحـالي 

  وفي استخدامها للاستǼانة Ȟأداة رئǽسǽة لجمع المعلومات من أفراد عینة الدراسة.

المخططة/المصــممة اختلفــت الدراســة الحالǽــة عــن الدراســات الســاǼقة فــي تناولهــا واقــع الكفاǽــات المهنǽــة 
  لإعداد معلم الجغرافǽا ȞǼلǽات الترǽȃة السودانǽة.

معلـم الجغرافǽـا ȞǼلǽـات تمیزت الدراسة الحالǽة عن الدراسات الساǼقة في تناولها للجوانب المختلفة لإعـداد 
حیــث النتــائج  مــن Ǽاســتخدام الاســتǼانة Ȟــأداة لجمــع المعلومــات مــن أفــراد عینــة الدراســة. الترǽȃــة جامعــة الجزȄــرة

فـي أن الإعـداد الثقـافي  م)2010عثمـان وسـیف الإسـلام سـعد ( دراسـة حنـان محمـداتفقت الدراسة الحالǽة مـع 
 عــدم مواكǼــةوببــرامج الكلǽــات المعنǽــة لا Ȟǽســب الطالــب المهــارات اللغوǽــة الكافǽــة التــي تعینــه علــى التــدرȄس. 

 الإعداد الأكادǽمي ببرامج الكلǽات المعنǽة للحداثة والتطورات العلمǽة في مجال التخصص.

 ȑــات الدراســة والجانــب النظــرǽــالرجوع إلــي أدبǼ قة فــي جوانــب مختلفــةǼاحــث مــن الدراســات الســاǼاســتفاد ال
ǽــة توزȄعهــا وتحلیلهــا والدراسـات الســاǼقة لهــذه الǼحــوث وȞــذلك فــي معرفــة ǽȞفǽـة تصــمǽم وȃنــاء أداة الدراســة وǽȞف

.   إحصائǽاً
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  الفصل الثالث
  إجراءات الدراسة المیدانǻة
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والمجتمـع  الǼحـثالدراسة المیدانǽة والتي تتمثـل فـي وصـف مـنهج  إجراءاتتناول الǼاحث في هذا الفصل 
، وǼعــد التأكــد مــن صــدق وثǼــات الأداة بواســطة الǼحــث والعینــة والإجــراءات المســتخدمة فــي تصــمǽم وȃنــاء أداة 

ـــل  ـــم اســـتخدم الǼاحـــث برنـــامج التحلی ــة، ث ـــة الدراسـ ــین قـــام الǼاحـــث بتوزȄعهـــا علـــى أفـــراد عین المشـــرف والمحȞمـ
  وسوف تناولها Ǽشيء من التفصیل. الǼحث للنتائج المرجوة من هذاللتوصل  SPSSالإحصائي 

  :Ǻحثمنهج ال
  .الǼحث هج الوصفي لأنه یتناسب مع مثل هذانالم الǼحث في هذااستخدم الǼاحث 

  :Ǻحثوعینة المجتمع 
Ȟلǽـات الترǽȃـة  الجزȄـرةطلاب وطالǼات المستوȐ الراǼع قسـم الجغرافǽـا بجامعـة  على Ǽحثال ǽشتمل مجتمع

  ) طالب وطالǼة.240حنتوب) والǼالغ عددهم ( -الكاملین -(الحصاحǽصا

حـــث بتوزȄـــع الاســـتǼانة علـــى عینـــة وقـــد قـــام الǼا ،) مـــن مجتمـــع الǼحـــث%30مـــن ( الǼحـــثتكونـــت عینـــة 
 -(الحصاحǽصــا Ȟلǽــات الترǽȃــة الجزȄــرةطــلاب وطالǼــات المســتوȐ الراǼــع قســم الجغرافǽــا بجامعــة مــن  ǽــةتحȞم

  طالب وطالǼة.) 75الǼالغ عددهم (حنتوب)  -الكاملین

الترǽȃـة التاǼعـة لجامعــة طــلاب وطالǼـات المسـتوȐ الراǼـع Ǽقسـم الجغرافǽــا ȞǼلǽـات تـم توزȄـع الاسـتبǽان علـي 
حیــث تــم  ) طالــب وطالǼــة،75الجزȄــرة وهــي: (الكــاملین، الحصاحǽصــا، حنتــوب)، تكونــت عینــة الǼحــث مــن (

) طالــب وعــدد 21) طالــب وطالǼــة، وȞــان عــدد الطــلاب الكلــي (25اختǽــار عینــة مــن Ȟــل Ȟلǽــة مȞونــة مــن (
  Ȟلǽة الترǽȃة حنتوب للطالǼات فقȌ. ) طالǼة، وزȄادة عدد الطالǼات یرجع إلي أن54الطالǼات الكلي (

  :الǼحث): عینة 3جدول رقم (

  العینات المختارة ددع  اسم الكلǽة

  Ȟ  25لǽة الترǽȃة الحصاحǽصا

  Ȟ  25لǽة الترǽȃة الكاملین

  Ȟ  25لǽة الترǽȃة حنتوب

  

  

 .النوع): 4جدول رقم (

 النسǼة التكرارات 

Valid رȞ28.0 21 ذ 
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 72.0  54 أنثى

Total 75 100.0 

وذلــك لان Ȟلǽــة الترǽȃــة  %72.0یتضــح مــن الجــدول أعــلاه أن فئــة (أنثــى) أكثــر مــن فئــة (ذȞــر) حــوالي 
.Ȍحنتوب للبنات فق  

  .الكلǻة): 5جدول رقم (

 النسǼة التكرارات 

Valid 

 33.3 25 الكاملین

 33.3 25 حنتوب

 33.3 25 الحصاحǽصا

Total 75 100.0 

  أدوات الǺحث:
Ǽالمصـــادر والمراجـــع ذات الصـــلة والدراســـات الاســـتعانة مـــع الاســـتǼانة  فـــي هـــذا الǼحـــث اســـتخدم الǼاحـــث

  الساǼقة المشاǼه للǼحث.

  خطوات الǺحث:
  اتǼع لتنفیذ هذا الǼحث الخطوات التالǽة:

 حدد الǼاحث عنوان الǼحث Ǽعد الإحساس ǼالمشȞلة. .1

 الحالǽة.قام الǼاحث Ǽعرض العنوان لذوȑ الاختصاص حیث تم تعدیله Ǽالصورة  .2

Ǽغــرض Ǽــالاطلاع علــى المصــادر والمراجــع والǼحــوث التــي تناولــت متغیــرات هــذا الǼحــث الǼاحــث قــام  .3
 معلومات الǼاحث حول مشȞلة الǼحث. أثرȐ الاستفادة منها في الǼحث الحالي مما 

 قام الǼاحث Ǽأخذ عینة قصدǽة من مجتمع الدراسة. .4

ض التصــمǽم الأولــي ثــم عــرض الاســتǼانة علــى قــام الǼاحــث بتصــمǽم الاســتǼانة Ǽصــورتها الأولــى Ǽعــر  .5
 .مجموعة من المحȞمین المتخصصین في مجال الترǽȃةو  الدȞتور المشرف على الǼحث

 عǼارات الاستǼانة وتوزȄعها على عینة الǼحث.قام الǼاحث Ǽشرح  .6
.قام الǼاحث بجمع الاستǼانة  .7  وتم رصدها لمعالجتها إحصائǽاً
 .قام الǼاحث Ǽمناقشة النتائج والتأكد من الأسئلة التي قام علیها الǼحث .8
   قدم الǼاحث التوصǽات والمقترحات وقف ما توصل إلǽه من نتائج. .9

  تصمǻم الاستǺانة:
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Ǽعدـ الاطــلاع علـى الدراســات الســاǼقة ذات الصـلة Ǽموضــوع الǼحـث، والاطــلاع علــى Ȟتـب منــاهج الǼحــث 
Ȅـة اللازمـة لمفــاهǽم الكفاǽـات المهنǽـة المخططــة تمȞـن الǼاحـث مــن وضـع تصــمǽم العلمـي، وعلـى الخلفǽــة النظر 

ســتǼانة علـــى للا الأولـــيأولــي للاســتǼانة وفقـــاً للأســس العلمǽــة المتǼعـــة، وǼعــدها قــام الǼاحـــث Ǽعــرض التصــمǽم 
الــدȞتور المشــرف علــى الǼحــث، ثــم عــرض الاســتǼانة علــى مجموعــة مــن المحȞمــین المتخصصــین فــي مجــال 

وتم تعدیلها على حسب الآراء التي أُبدیت حولها مـن إضـافة وحـذف وتعـدیل، وȞـان ذلـك ǼمثاǼـة تحȞـǽم  الترǽȃة
  ).1في صورتها النهائǽة. (ملحȘ رقم الاستǼانة، ومن ثم قام الǼاحث بتصمǽم وصǽاغة الاستǼانة

  وقد تم تقسǽم الاستǼانة إلي ثلاثة أجزاء هي:

  د العینة وǽشرح المطلوب منهم.الجزء الأول: عǼارة عن خطاب موجه لأفرا

  الجزء الثاني: یتكون من البǽانات الشخصǽة المطلوǼة والتي تشمل النوع، والكلǽة.

  الجزء الثالث: ǽشتمل على محاور الǼحث وعددها خمسة محاور هي:

  المحور الأول: Ȟفاǽة الالتزام Ǽأخلاقǽات المهنة.

  المحور الثاني: الكفاǽات الأكادǽمǽة.

  الثالث: Ȟفاǽة التخطȌǽ وعرض الدرس. المحاور

  المحور الراǼع: إعداد واستخدام الوسائل التعلǽمǽة.

ǽم.المحور الخامس: أسالیب التقو  

  ) عǼارة لیختار منهم الطالب ما یناسǼه حسب السلم الخماسي التالي:40قد اشتملت هذه المحاور على (

  / لا أوافǼ Șشدة.5/ لا أوافȘ.     4.   / غیر متأكد3/ أوافȘ.      2/ أوافǼ Șشدة.        1

  إجراءات توزȂع الاستǺانة:
)، وذلـك لضـمان أفضـل الǼحـثحاول الǼاحث إتǼاع أفضل طرȄقة لتوزȄع الاسـتǼانة علـى المعلمـین (عینـة 

  علیها، ولتحقیȘ ذلك اتǼع الǼاحث الخطوات التالǽة: إجاǼة
ترǽȃـة جامعــة الجزȄــرة وذلــك لتوضــǽح نــوع وأهــداف قابـل الǼاحــث مــدیرȑ ومــدیرات قســم الجغرافǽــا ȞǼلǽــات ال .1

 الǼحث.
طلــب الǼاحــث مــن مــدیرȑ ومــدیرات قســم الجغرافǽــا ȞǼلǽــات الترǽȃــة جامعــة الجزȄــرة أن یجتمــع مــع طــلاب  .2

 المستوȐ الراǼع قسم الجغرافǽا.
، حیـث التقى الǼاحث Ǽطلاب وطالǼات قسم الجغرافǽا المستوȐ الراǼـع Ȟـل فـي Ȟلیتـه ووزع علـیهم الاسـتǼانة .3

 ) استǼانة.75) استǼانة استرد منها الǼاحث (80تم توزȄع (

  تقنین الاستǺانة:
ǽعنـي درجـة اسـتقرار النتـائج عنـد تكـرار المقǽـاس علـى نفـس مجموعـة الأفـراد، ولإیجـاد الثǼـات اسـتخدم  الثǺات:

الأول الـدرجات ذات  ، ǽشـمل الجـزءجـزأینالاسـتǼانة إلـي  الǼاحث معادلـة التجزئـة النصـفǽة وذلـك بتجزئـة أسـئلة
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الترتیــب الفــردȑ (س)، وǽشــمل الجــزء الثــاني الــدرجات ذات الترتیــب الزوجــي (ص)، ولإیجــاد ارتǼــاȋ الــدرجات 
 الفردǽة والزوجǽة استخدم الǼاحث معادلة الارتǼاȋ لبیرسون وهي:

  
  
  
  
  
  
  

وصǽغة المعادلة وǼعد ذلك استخدم الǼاحث معادلة سیبرمان براون لإیجاد معامل ثǼات الاستǼانة 
  هي:

  
. وقـد اعتمـد الǼاحـث علـى نـوعین مـن اس علـى قǽـاس مـا وضـع لقǽاسـهوالصدق هـو درجـة قـدرة المقǽـ الصدق:

 أنواع الصدق هما:

 الصدق الظاهرȑ: وهو الذǽ ȑشیر إلي ما یبدو ظاهراǽاً أن الاستǼانة تقǽس ما وضعت لقǽاسه.

  Ǽة للدرجات الحقǽقǽة.الصدق الذاتي: وهو صدق الدرجات التجرȄبǽة Ǽالنس

  المعالجة الإحصائǻة:
قــام الǼاحــث بتفرȄــغ البǽانــات التــي جمعهــا فــي جــداول ومــن ثــم معالجتهــا إحصــائǽاً Ǽاســتخدام برنــامج الحزمــة  

للإجاǼــة علــى أســئلة الǼحــث، حیــث اســتخدم تــم تحلیــل البǽانــات . SPSSالإحصــائǽة للعلــوم الاجتماعǽــة 
  الǼاحث الآتي:

  الوسȊ الحسابي: .1

 
  حیث:

  الوسȌ الحسابي.     م: 
  تكرارات استجاǼات الطلاب للعǼارة في الاستǼانة.    ك: 
2.  ȏارǻالانحراف المع: 

  لإیجاد تشتت الوسȌ الحسابي استخدم الǼاحث الانحراف المعǽارǼ ȑالمعادلة التالǽة:
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3. :ȏاȜ عȁمر 

المعلمــین حــول عǼــارات اســتخدم مرȃــع Ȟــاȑ الǼاحــث لمعرفــة دلالات الفــروق بــین اســتجاǼات الطــلاب 
  الاستǼانة

  

  حیث:

  ك   = الاستجاǼات في الأسئلة.  

      =    ȑك   = التكرار النظر
مجموع أفراد العینة

عدد الاستجاǼات
  

 تم الترمیز لقبول أو رفض العǼارة Ȟالآتي: .4
 ) فان النتیجة ایجابǽة.3إذا Ȟان الوسȌ الحسابي للعǼارة اكبر من الوسȌ الفرضي (  .أ

 ) فان النتیجة ایجابǽة محایدة.3الوسȌ الحسابي للعǼارة ǽساوȑ (إذا Ȟان   .ب
  ) فان النتیجة سلبǽة.3إذا Ȟان الوسȌ الحسابي للعǼارة اقل من الوسȌ الفرضي (  .ت

  
  
  
  
  
  

  الفصل الراǺع
  عرض البǻانات وتحلیلها ومناقشة النتائج

  مقدمة:
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التــي تحصـل علیهــا مـن أفــراد عینــة  فـي هــذا الفصـل قــام الǼاحـث بجمــع البǽانـات، ثــم حلـل ونــاقش النتـائج
الǼحـث والتـي تــم جمعهـا عــن طرȄـȘ الاسـتǼانة حــول موضـوع الǼحــث، وتنـاول الǼاحـث عملǽــة التحلیـل ومناقشــة 

  النتائج في ضوء أسئلة الǼحث.

والذȑ یـنص علـى: إلـي أȑ مـدȐ یـتم إعـداد الطـلاب المعلمـین Ǽقسـم الجغرافǽـا جامعـة  الǼحث الأولسؤال 
بــدت النتــائج علــى  الأول الǼحــث؟ Ǽعــد تبوȄــب وتحلیــل البǽانــات الخاصــة Ǽســؤال ǽم الأخلاقǽــةالقــالجزȄــرة علــى 

  ) التالي:6النحو الذǽ ȑشیر إلǽه محتوȐ الجدول رقم (
 .القǽم الأخلاقǽة): إعداد الطلاب المعلمین Ǽقسم الجغرافǽا جامعة الجزȄرة على 6جدول رقم (

 العǺارة  م
  التكرار والنسǺة %

Ȋالوس 
 الحسابي

الانحراف 
 ȏارǻالمع 

قǻمة مرȁع 
ȏاȜ 

القǻمة 
 أوافȖ  الاحتمالǻة

  Ǻشدة
Ȗغیر متأكد  أواف  Ȗلا أواف  

 Ȗلا أواف
  Ǻشدة

1  
یتم حث الطـلاب علـي الإخـلاص 

  في العمل
39  
52.0% 

30  
40.0%  

1  
1.3%  

5  
6.7%  

0  
0.0%  

1.63  .8180 55.507  0.000  

2  
ــــــف ـــــ Ȅــــــتم تعر ـــــ ـــب/المعلم  ی ــــــ ـــ الطال

  Ǽمسئولیته تجاه الطلاب
19  
25.3%  

46  
61.3%  

3  
4.0%  

5  
6.7%  

0  
0.0%  

2.00 .9000 92.667  0.000  

3  
ــلاب علــــى العمــــل  ـــتم إرشــــاد الطــ ی

  Ǽمبدأ موافقة القول Ǽالعمل
21  
28.0%  

30  
40.0%  

13  
17.3%  

11  
14.7%  

0  
0.0%  

2.19 1.009 11.987  0.007  

4  
ــاد ـــى التحلـــي  یـــتم إرشـ الطـــلاب عل

  Ǽالأخلاق الفاضلة
25  
33.3%  

31  
41.3%  

10  
13.3%  

7  
9.3%  

2  
2.7%  

2.07 1.044 40.933  0.000  

5  
ــــتم حــــث الطـــــلاب علــــى العمـــــل  ی

  Ǽالتواضع والحزم من غیر شدة
7  
9.3%  

12  
16.0%  

17  
22.7%  

30  
40.0%  

9  
12.0%  

3.29 1.160 22.533  0.000  

6  
التــروǽح  یــتم توجǽــه الطــلاب علــى

  لطالبهم أثناء الدرس
4  
5.3%  

14  
18.7%  

12  
16.0%  

17  
22.7%  

28  
37.3%  

3.68 1.296 20.267  0.000  

  0.001  40.649  1.038  2.48  %8.7  %16.7  %12.4  %36.2 %25.5  المتوسȊ الكلي

اســتجاǼاتهم حســـب مـــا جــاء فـــي التحلیـــل تبــین مـــن ومـــن وجهـــة نظــر أفـــراد العینـــة  )6مــن الجـــدول رقــم (
أن إعدــاد الطــلاب المعلمــین علــى الالتــزام Ǽأخلاقǽــات المهنــة مرضــǽاً عنــه فــي أرȃــع عǼــارات هــي الإحصــائي 

حـث الطـلاب علـي الإخـلاص فـي العمـل فیهـا یـتم ) التـي تبـین أن جامعـة الجزȄـرة 4، 3، 2، 1العǼارات رقـم (
رشادو  تجاه الطلاب اتهمǼمسئولǽ الطلاب المعلمینتعرȄف و  ٕ التحلـي و  أ موافقة القول Ǽالعملعلى العمل Ǽمبد هما

ففي نظر الǼاحث هذه محمدة تدل علي سیر إعداد الطـلاب المعلمـین علـي الـنهج الصـحǽح  Ǽالأخلاق الفاضلة
الذȑ یؤدȑ إلي توجیههم ǼالطرȄقة الصحǽحة، أما ما تǼقـي مـن عǼـارات المحـور وهـي التـي تـدرج تحـت الأرقـام 

هــا أكبــر مــن نســǼة الموافقــة مــن قبــل المǼحــوثین تبــین أن Ȟلǽــات ) والتــي جــاءت نســǼة عــدم الموافقــة علی5،6(
على التروǽح  همیتم توجیهولا  إرشاد الطلاب على التحلي Ǽالأخلاق الفاضلةفیها یتم الترǽȃة جامعة الجزȄرة لا 

، وهــذا مــا دلــت علǽــه النســب المئوǽــة والوســȌ الحســابي وقــǽم مرȃــع Ȟــاȑ وقــǽم الانحــراف بهــم أثنــاء الــدرسلالط
)، Ȟمـا أن اسـتجاǼات المǼحـوثین توافقـت 1معǽارȑ  للعǼارات. وهذا Ȟله ǼمثاǼة إجاǼة على سـؤال الǼحـث رقـم (ال
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مــع رأȐ الǼاحـــث فـــي ســؤال الǼحـــث الثالـــث الـــذǽ ȑشــیر إلـــى نجـــاح الطـــلاب المعلمــین Ǽقســـم الجغرافǽـــا جامعـــة 
  الجزȄرة على اكتساب القǽم الأخلاقǽة.

قسـم Ǽ الطـلاب المعلمـینالإعـداد الأكـادǽمي لـدȐ تـوافر Ȟفاǽـات ما مـدȐ  :علىسؤال الǼحث الثاني والذȑ ینص 
 الجغرافǽا جامعة الجزȄرة؟

 Ȑــه محتــوǽشــیر إلǽ ȑحــث الثــاني بــدت النتــائج علــى النحــو الــذǼســؤال الǼ انــات الخاصــةǽــب وتحلیــل البȄعــد تبوǼ
  ) التالي:7الجدول رقم (

 ین Ǽقسم الجغرافǽا جامعة الجزȄرة.لدȐ الطلاب المعلم الإعداد الأكادǽمي ):7جدول رقم (

 العǺارة  م
  التكرار والنسǺة %

 Ȋالوس
 الحسابي

الانحراف 
 ȏارǻالمع 

قǻمة مرȁع 
ȏاȜ 

القǻمة 
أوافȖ   الاحتمالǻة

  Ǻشدة
Ȗغیر متأكد  أواف  Ȗلا أواف  

 Ȗلا أواف
  Ǻشدة

1  
یتم إعداد الطلاب على إتقان مادة 

  التخصص
27  
36.0% 

27  
36.0%  

6  
8.0%  

12  
16.0%  

3  
4.0%  

2.16 1.197 34.800  0.00  

2  
یتم إعداد الطلاب على إتقان مادة 

  التخصص الفرعي
9  
12.0%  

26  
34.7%  

7  
9.3%  

25  
33.3%  

8  
10.7%  

2.96 1.267 24.667  0.00  

3  
یتم تزوȄد الطلاب Ǽحصیلة ثقافǽة 

  (معلومات عامة)
9  
12.0%  

7  
9.3%  

13  
17.3%  

24  
32.0%  

22  
29.3%  

3.57 1.327 15.600  0.00  

4  
یتم تزوȄد الطلاب Ǽما ǽستجد في 

  مجال التخصص
1  
1.3%  

7  
9.3%  

16  
21.3%  

26  
34.7%  

25  
33.3%  

3.89 1.021 32.133  0.00  

5  
یتم تزوȄد الطلاب Ǽما ǽستجد في 

  المجالات الترȃوǽة
3  
4.0%  

6  
8.0%  

11  
14.7%  

30  
40.0%  

25  
33.3%  

3.91 1.080 37.733  0.00  

 0.00 28.987  1.179  3.30  %22.1  %31.2  %14.1  %19.5  %13.1  المتوسȊ الكلي

اسـتجاǼاتهم حسـب مـا جـاء فـي التحلیـل تبین مـن أعلاه ومن وجهة نظر أفراد العینة  )7من الجدول رقم (
ǽحتاج إلي مراجعة في  قسم الجغرافǽا جامعة الجزȄرةǼ الطلاب المعلمینلدȐ  الإعداد الأكادǽميأن الإحصائي 

تزوȄـد  ) التـي تبـین أن Ȟلǽـات الترǽȃـة جامعـة الجزȄـرة لا یتـوفر فیهـا5، 4، 3ثلاثة عǼـارات هـي العǼـارات رقـم (
تزوȄـد و  Ǽما ǽسـتجد فـي مجـال التخصـص المعلمین تزوȄد الطلاب، و الطلاب Ǽحصیلة ثقافǽة (معلومات عامة)

أمــا مــا تǼقــي مــن عǼــارات المحــور وهــي التــي تــدرج تحــت الأرقــام  الطــلاب Ǽمــا ǽســتجد فــي المجــالات الترȃوǽــة
) والتــي جــاءت نســǼة الموافقــة علیهــا أكبــر مــن نســǼة عــدم الموافقــة مــن قبــل المǼحــوثین تبــین أن Ȟلǽــات 1،2(

، وهـذا مـا دلـت التخصـص الفرعـيو  إعـداد الطـلاب علـى إتقـان مـادة التخصـصفیها یتم الترǽȃة جامعة الجزȄرة 
لمئوǽة والوسȌ الحسابي وقـǽم مرȃـع Ȟـاȑ وقـǽم الانحـراف المعǽـارȑ  للعǼـارات. ففـي نظـر الǼاحـث علǽه النسب ا

أن استجاǼات عینة الǼحث تدل علي سـیر إعـداد الطـلاب المعلمـین Ǽقسـم الجغرافǽـا جامعـة الجزȄـرة علـى الـنهج 
معلـم المسـتقبل أن Ȟǽـون الأكادǽمي فقȌ وهـذا ǼـالطǼع مسـار خـاطئ ǼالنسـǼة لإعـداد الطـلاب المعلمـین، فلابـد ل
)، Ȟمــا أن اســتجاǼات 2متطلــع ومواكــب لكــل مــا هــو جدیــد. وهــذا Ȟلــه ǼمثاǼــة إجاǼــة علــى ســؤال الǼحــث رقــم (
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المǼحوثین توافقت مع رأȐ الǼاحـث فـي سـؤال الǼحـث الثـاني الـذǽ ȑشـیر إلـى أن إعـداد الطـلاب المعلمـین Ǽقسـم 
  حتاج إلي مراجعة. ǽ الإعداد الأكادǽمي الجغرافǽا جامعة الجزȄرة على

Ǽقسـم الجغرافǽـا جامعـة  ینالمعلمـ لابإلي أȑ مدȐ یتم تدرȄب الطسؤال الǼحث الثالث والذȑ ینص على: 
Ǽعــد تبوȄــب وتحلیــل البǽانــات الخاصــة Ǽســؤال الǼحــث الثالــث بــدت النتــائج  ؟Ȟفاǽــات إعــداد الــدرسالجزȄــرة علــى 

  ي:) التال8على النحو الذǽ ȑشیر إلǽه محتوȐ الجدول رقم (

 ؟Ȟفاǽات إعداد وتخطȌǽ الدرسǼقسم الجغرافǽا جامعة الجزȄرة على  ینالمعلم لابتدرȄب الط): 8جدول رقم (

 العǺارة  م
  التكرار والنسǺة %

 Ȋالوس
 الحسابي

الانحراف 
 ȏارǻالمع 

قǻمة مرȁع 
ȏاȜ 

القǻمة 
 أوافȖ  الاحتمالǻة

لا أوافȖ   لا أوافȖ  غیر متأكد  أوافǺ  Ȗشدة
  Ǻشدة

تــدرȄب الطــلاب علـى صــǽاغة أهــداف یـتم   1
  الدرس ǼطرȄقة إجرائǽة (سلوǽȞة)

10  
13.3% 

33  
44.0%  

13  
17.3%  

13  
17.3%  

6  
8.0%  2.63 1.160 29.200  0.000  

یتم تـدرȄب الطـلاب علـى تصـنیف أهـداف   2
  الدرس في المجال المعرفي

7  
9.3%  

27  
36.0%  

15  
20.0%  

20  
26.7%  

6  
8.0%  2.88 1.150 20.933  0.000  

3  
یتم تـدرȄب الطـلاب علـى تصـنیف أهـداف 
ــي  ــــــي حرȞــــــ ــال النفسـ ــــــي المجـــــ ـــــدرس فـ الــ

(ȑالمهار)  

8  
10.7%  

8  
10.7%  

20  
26.7%  

31  
41.3%  

8  
10.7%  3.31 1.139 28.533  0.000  

یتم تـدرȄب الطـلاب علـى تصـنیف أهـداف   4
  الدرس في المجال الوجداني

5  
6.7%  

8  
10.7%  

20  
26.7  

18  
24.0%  

24  
32.0%  3.64 1.226 17.600  0.001  

یــتم تــدرȄب الطــلاب علــى تحدیــد الخبــرات   5
  اللازمة لتحقیȘ أهداف الدرس

6  
8.0%  

13  
17.3%  

17  
22.7%  

27  
36.0%  

12  
16.0%  3.35  1.180 16.133  0.003  

ــد طـــرق   6 ــتم تـــدرȄب الطـــلاب علـــى تحدیـ یـ
  التدرȄس المناسǼة لتحقیȘ أهداف الدرس

15  
20.0%  

14  
18.7%  

12  
16.0%  

26  
34.7%  

8  
10.7%  2.97 1.335 12.000  0.017  

7  
ــتم تــــدرȄب الطـــلاب علــــى ȞتاǼـــة خطــــة  یـ
الـــدرس فـــي تسلســـل منطقـــي یتضـــمن أهـــم 

  عناصر الخطة الجدیدة

17  
22.7%  

15  
20.0%  

12  
16.0%  

17  
22.7%  

14  
18.7%  2.95 1.451 1.200  0.878  

ـــــى إثـــــارة   8 ــــب/المعلم عل ـــــدرȄب الطالـ ــــتم ت یـ
  اهتمام الطلاب Ǽموضوع الدرس

16  
21.3%  

16  
21.3%  

9  
12.0%  

20  
26.7%  

14  
18.7%  3.00  1.452 4.267  0.371  

9   Ȍــ ـــــى رȃـــ ــــب/المعلم عل ـــــدرȄب الطالـ ــــتم ت یـ
  موضوع الدرس Ǽالبیئة المحلǽة

17  
22.7% 

21  
28.0%  

14  
18.7% 

15  
20.0%  

8  
10.7%  2.68 1.317  6.000  0.199  

10   Ȍــ ـــــى رȃـــ ــــب/المعلم عل ـــــدرȄب الطالـ ــــتم ت یـ
  موضوع الدرس بخبرات الطلاب الساǼقة

15  
20.0%  

16  
21.3%  

10  
13.3% 

18  
24.0%  

16  
21.3%  3.05 1.460 2.400  0.663  

  0.213  13.827  1.287  3.04  %15.5  %27.3  %18.9  %22.8 %15.5  المتوسȊ الكلي

اسـتجاǼاتهم حسـب مـا جـاء فـي التحلیـل تبین مـن أعلاه ومن وجهة نظر أفراد العینة  )8من الجدول رقم (
الــدرس  وتخطــȌǽ علــى Ȟفاǽــات إعــداد قســم الجغرافǽــا جامعــة الجزȄــرةǼ المعلمــینأن تــدرȄب الطــلاب الإحصــائي 

یـتم ) التـي تبـین أن Ȟلǽـات الترǽȃـة جامعـة الجزȄـرة 1،2،7،9مرضǽاً عنه في أرȃعة عǼارات هي العǼـارات رقـم (
علـى تصـنیف  همتـدرȄبو  ،على صǽاغة أهـداف الـدرس ǼطرȄقـة إجرائǽـة (سـلوǽȞة)المعلمین تدرȄب الطلاب  فیها

ȞتاǼــة خطــة الــدرس فــي تسلســل منطقــي یتضــمن أهــم عناصــر الخطــة و  ،أهــداف الــدرس فــي المجــال المعرفــي
. أما ما تǼقي من عǼارات المحور وهي التـي تـدرج تحـت الأرقـام رȌȃ موضوع الدرس Ǽالبیئة المحلǽة، و الجدیدة
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نسـǼة الموافقــة مــن قبــل المǼحــوثین  ) والتـي جــاءت نســǼة عــدم الموافقـة علیهــا أكبــر مــن10، 8، 6، 5، 4، 3(
تــدرȄب الطــلاب علــى تصــنیف أهــداف الــدرس فــي المجــال فیهــا یــتم تبــین أن Ȟلǽــات الترǽȃــة جامعــة الجزȄــرة لا 

 ،(ȑالمهـار) ـيȞأهـداف الـدرس، و المجـال الوجـدانيو النفسي حر Șة لتحقیـǼس المناسـȄثـارة ، و تحدیـد طـرق التـدر ٕ ا
. وهـذا مـا دلـت علǽـه النسـب ضـوع الـدرس بخبـرات الطـلاب السـاǼقةرȃـȌ مو الـدرس، و  اهتمام الطلاب Ǽموضوع

المئوǽة والوسȌ الحسابي وقǽم مرȃع Ȟـاȑ وقـǽم الانحـراف المعǽـارȑ للعǼـارات. ففـي نظـر الǼاحـث أن اسـتجاǼات 
. وهــذا Ȟلــه إعــداد وتخطــȌǽ الــدرس ȞفاǽــاتســǼة إعــداد الطــلاب المعلمــین علــى أفــراد العینــة تــدل علــي عــدم منا

)، Ȟمــا أن اســتجاǼات المǼحــوثین توافقــت مــع رأȐ الǼاحــث فــي ســؤال 3اǼــة علــى ســؤال الǼحــث رقــم (ǼمثاǼــة إج
الǼحـــث الثالـــث الـــذǽ ȑشـــیر إلـــى عـــدم مناســـǼة إعـــداد الطـــلاب المعلمـــین Ǽقســـم الجغرافǽـــا جامعـــة الجزȄـــرة علـــى 

  Ȟفاǽات إعداد الدرس. 

 Ǽقســم الجغرافǽــا ȞǼلǽــات  الــدرس علــى التخطــȌǽ وعــرضالطالــب المعلــم  تــدرȄبإلــي أȑ مــدȐ یــتم الثالــث: 
 جامعة الجزȄرة؟الترǽȃة 

Ǽقسـم الجغرافǽـا جامعـة  ینالمعلمـ لابإلي أȑ مدȐ یـتم تـدرȄب الطـسؤال الǼحث الراǼع والذȑ ینص على: 
Ǽعــد تبوȄــب وتحلیــل البǽانــات الخاصــة Ǽســؤال الǼحــث الثالــث بــدت  ؟اســتخدام الوســائل التعلǽمǽــةالجزȄــرة علــى 

  ) التالي:9الذǽ ȑشیر إلǽه محتوȐ الجدول رقم ( النتائج على النحو

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :إعداد واستخدام الوسائل التعلǽمǽة): 9جدول رقم (
القǻمة قǻمة مرȁع الانحراف الوسȊ   التكرار والنسǺة % العǺارة  م
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Ȗأواف 
غیر   أوافǺ  Ȗشدة

لا أوافȖ   لا أوافȖ  متأكد
  Ǻشدة

  الاحتمالǻة Ȝاȏ المعǻارȏ  الحسابي

1  
یتم تعرȄف الطلاب Ǽأهمǽة الوسیلة 

  التعلǽمǽة في تدرȄس المواد
35  
46.7% 

21  
28.0%  

7  
9.3%  

8  
10.7%  

4  
5.3%  2.00 1.219 44.667  0.000  

یتم تدرȄب الطلاب على اختǽار   2
  الوقت المناسب لعرض الوسیلة

20  
26.7%  

27  
36.0%  

5  
6.7%  

17  
22.7%  

6  
8.0%  2.49 1.319 23.600  0.000  

یتم تدرȄب الطلاب على حسن   3
  استخدام السبورة أثناء عرض الدرس

18  
24.0%  

24  
32.0%  

9  
12.0%  

12  
16.0%  

12  
16.0%  2.68 1.416 9.600  0.048  

یتم تدرȄب الطلاب على اختǽار   4
  الوسائل المناسǼة لأهداف الدرس

7  
9.3%  

23  
30.7%  

13  
17.3%  

21  
28.0%  

11  
14.7%  3.08 1.249 12.267  0.015  

یتم تدرȄب الطلاب على تصمǽم   5
  الوسائل التعلǽمǽة

9  
12.0%  

14  
18.7%  

14  
18.7%  

30  
40.0%  

8  
10.7%  3.19 1.216 20.800  0.000  

یتم تدرȄب الطلاب على تصمǽم   6
  الوسائل التعلǽمǽة من المواد المحلǽة

11  
14.7%  

11  
14.7%  

13  
17.3%  

24  
32.0%  

16  
21.3%  3.31 1.355 7.867  0.097  

تدرȄب الطلاب على استخدام یتم   7
  تكنولوجǽا المعلومات Ȟوسیلة تعلǽمǽة

5  
6.7%  

7  
9.3%  

13  
17.3%  

23  
30.7%  

27  
36.0%  3.80 1.219 25.067  0.000  

یتم تزوȄد الطلاب Ǽالمستجدات في   8
  مجال التقنǽات التعلǽمǽة

6  
8.0%  

11  
14.7%  

10  
13.3%  

20  
26.7%  

28  
37.3%  3.71 1.323 21.067  0.000  

  0.020  20.617  1.299  3.0  %18.7  %25.9  %14.0  %23.0 %18.5  المتوسȊ الكلي

اسـتجاǼاتهم حسـب مـا جـاء فـي التحلیـل تبین مـن أعلاه ومن وجهة نظر أفراد العینة  )8من الجدول رقم (
على إعداد واسـتخدام الوسـائل التعلǽمǽـة  قسم الجغرافǽا جامعة الجزȄرةǼ أن تدرȄب الطلاب المعلمینالإحصائي 

) التـي تبـین أن Ȟلǽـات الترǽȃـة جامعـة الجزȄـرة 4، 3، 2، 1مرضǽاً عنه فـي أرȃعـة عǼـارات هـي العǼـارات رقـم (
على اختǽـار الوقـت  همتدرȄبو  على أهمǽة الوسیلة التعلǽمǽة في تدرȄس الموادالمعلمین الطلاب  عرȄفت فیهایتم 

اختǽـــار الوســائل المناســـǼة لأهـــداف و حســـن اســتخدام الســـبورة أثنــاء عـــرض الــدرس و  المناســب لعـــرض الوســیلة
) والتــي جــاءت نســǼة 8، 7، 6، 5. أمــا مــا تǼقــي مــن عǼــارات المحــور وهــي التــي تــدرج تحــت الأرقــام (الــدرس

یــتم  عـدم الموافقـة علیهـا أكبــر مـن نسـǼة الموافقــة مـن قبـل المǼحــوثین تبـین أن Ȟلǽـات الترǽȃــة جامعـة الجزȄـرة لا
اســتخدام و  تصـمǽم الوســائل التعلǽمǽــة مـن المــواد المحلǽــةو  تصــمǽم الوســائل التعلǽمǽــة تــدرȄب الطــلاب علـىفیهـا 

. وهــذا مــا Ǽالمســتجدات فــي مجــال التقنǽــات التعلǽمǽــة  همتزوȄــدولا یــتم تكنولوجǽــا المعلومــات Ȟوســیلة تعلǽمǽــة 
قــǽم الانحــراف المعǽــارȑ للعǼــارات. ففــي نظــر دلــت علǽــه النســب المئوǽــة والوســȌ الحســابي وقــǽم مرȃــع Ȟــاȑ و 

الǼاحـــث أن اســـتجاǼات أفـــراد العینـــة تـــدل علـــي أن إعـــداد الطـــلاب المعلمـــین علـــى اســـتخدام الوســـائل التعلǽمǽـــة 
. وهــذا Ȟلــه ǼمثاǼــة إجاǼــة علــى ســؤال الǼحــث رقــم ( )، Ȟمــا أن اســتجاǼات المǼحــوثین توافقــت مــع 3ضــعیف جــداً

اǼع الذǽ ȑشیر إلى أن إعداد الطلاب المعلمین Ǽقسم الجغرافǽـا جامعـة الجزȄـرة رأȐ الǼاحث في سؤال الǼحث الر 
.   على استخدام الوسائل التعلǽمǽة ضعیف جداً
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Ǽقســم الجغرافǽـــا  ینالمعلمــ لابإلـــي أȑ مــدȐ یــتم تــدرȄب الطــســؤال الǼحــث الخــامس والــذȑ یــنص علــى: 
البǽانـات الخاصـة Ǽسـؤال الǼحـث الثالـث بـدت Ǽعـد تبوȄـب وتحلیـل  ؟Ȟفاǽات أسـالیب التقـوǽمجامعة الجزȄرة على 

  ) التالي:10النتائج على النحو الذǽ ȑشیر إلǽه محتوȐ الجدول رقم (

  ): Ȟفاǽات أسالیب التقوǽم:10جدول رقم (

 العǺارة  م
  التكرار والنسǺة %

 Ȋالوس
 الحسابي

الانحراف 
 ȏارǻالمع 

قǻمة مرȁع 
ȏاȜ 

القǻمة 
ǻالاحتمال

  ة
Ȗأواف 
غیر   أوافǺ  Ȗشدة

لا أوافȖ   لا أوافȖ  متأكد
  Ǻشدة

یتم تدرȄب الطلاب على إعداد   1
  اختǼارات لمعرفة الفروق الفردǽة

23  
30.7% 

33  
44.0%  

4  
5.3%  

10  
13.3%  

5  
6.7%  2.21 1.211 42.267  0.000  

2  
یتم تعرȄف الطلاب Ǽأهمǽة توجǽه 

الأسئلة الصفǽة على جمǽع الطلاب 
  دون الترȞیز على فئة معینة

22  
29.3%  

29  
38.7%  

8  
10.7%  

12  
16.0%  

4  
5.3%  2.29 1.206 28.267  0.000  

یتم تدرȄب الطلاب على اختǽار   3
  وسائل تقوǽمǽة تلائم أهداف الدرس

16  
21.3%  

15  
20.0%  

20  
26.7%  

14  
18.7%  

10  
13.3%  2.83 1.329 3.467  0.488  

یتم تدرȄب الطلاب على تصمǽم   4
  الاختǼارات الموضوعǽة

14  
18.7%  

15  
20.0%  

21  
28.0%  

16  
21.3%  

9  
12.0%  2.88 1.284 4.933  0.294  

یتم تدرȄب الطلاب على إعداد   5
  اختǼارات تشخǽصǽة للتلامیذ

6  
8.0%  

8  
%10.7  

14  
18.7%  

29  
38.7%  

18  
24.0%  3.60 1.197 22.400  0.000  

یتم تدرȄب الطلاب  على طرق   6
  التقوǽم الذاتي.

6  
8.0%  

4  
5.3%  

18  
24.0%  

24  
32.0%  

23  
30.7%  3.72 1.192 23.733  0.000  

یتم تدرȄب الطلاب على تحلیل   7
  وتفسیر نتائج الاختǼارات

6  
8.0%  

10  
13.3%  

12  
16.0%  

20  
26.7%  

27  
36.0%  3.69 1.305 18.933  0.001  

8  
یتم تعرȄف الطلاب  على ǽȞفǽة 

استخدام التقوǽم الدورȑ (المستمر) 
  للتلامیذ

4  
5.3%  

8  
10.7%  

18  
24.0%  

16  
21.3%  

29  
38.7%  3.77  1.226 25.067  0.000  

  0.098  21.133  1.244  3.1  %20.8  %23.5  %19.2  %20.4 %16.2  المتوسȊ الكلي

اسـتجاǼاتهم حسـب مـا جـاء فـي التحلیـل تبین مـن أعلاه ومن وجهة نظر أفراد العینة  )8من الجدول رقم (
على إعداد واسـتخدام الوسـائل التعلǽمǽـة  الجزȄرةقسم الجغرافǽا جامعة Ǽ أن تدرȄب الطلاب المعلمینالإحصائي 

) التـي تبـین أن Ȟلǽـات الترǽȃـة جامعـة الجزȄـرة 4، 3، 2، 1مرضǽاً عنه فـي أرȃعـة عǼـارات هـي العǼـارات رقـم (
Ǽأهمǽــة توجǽــه الأســئلة  همȄــتم تعــرȄفو  تــدرȄب الطــلاب علــى إعــداد اختǼــارات لمعرفــة الفــروق الفردǽــة. فیهــایــتم 

علــى اختǽــار وســائل تقوǽمǽــة تلائــم  همȄــتم تــدرȄبو الطــلاب دون الترȞیــز علــى فئــة معینــة. الصــفǽة علــى جمǽــع 
أمــا مــا تǼقـــي مــن عǼــارات المحــور وهـــي التــي تــدرج تحـــت  تصــمǽم الاختǼـــارات الموضــوعǽة.و  أهــداف الــدرس

وثین تبـین ) والتي جاءت نسǼة عدم الموافقة علیها أكبر من نسǼة الموافقة من قبل المǼح8، 7، 6، 5الأرقام (
یــتم ولا  تـدرȄب الطـلاب علـى إعـداد اختǼـارات تشخǽصـǽة للتلامیـذفیهـا یـتم أن Ȟلǽـات الترǽȃـة جامعـة الجزȄـرة لا 

علـــى ǽȞفǽـــة اســـتخدام  همیـــتم تعــرȄفولا تحلیـــل وتفســـیر نتــائج الاختǼـــارات. و  علـــى طـــرق التقــوǽم الـــذاتي همتــدرȄب
علǽـه النسـب المئوǽـة والوسـȌ الحسـابي وقـǽم مرȃـع Ȟـاȑ وقـǽم . وهذا ما دلـت التقوǽم الدورȑ (المستمر) للتلامیذ
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ــداد الطـــلاب  ـــي أن إعـ ــة تـــدل عل ــي نظـــر الǼاحـــث أن اســـتجاǼات أفـــراد العینـ ـــارات. ففـ Ǽللع ȑـــارǽالانحـــراف المع
. وهـذا Ȟلـه ǼمثاǼـة إجاǼـة علـى سـؤال الǼحـث رقـم ( )، Ȟمـا 5المعلمین على Ȟفاǽات أسالیب التقوǽم ضـعیف جـداً

Ǽحوــثین توافقــت مــع رأȐ الǼاحــث فــي ســؤال الǼحــث الراǼــع الــذǽ ȑشــیر إلــى أن إعــداد الطــلاب أن اســتجاǼات الم
.   المعلمین Ǽقسم الجغرافǽا جامعة الجزȄرة على Ȟفاǽات أسالیب التقوǽم ضعیف جداً

):  النسـب المئوǽـة الوسـȌ الحسـابي والانحـراف المعǽـارȑ وقǽمـة مرȃـع Ȟـاȑ والقǽمـة الاحتمالǽـة 11جدول رقـم (
  ر الǼحث.لمحاو 

 المحور  م
عدد 
أفراد 
 العینة

  التكرار والنسǼة %
 Ȍالوس
 الحسابي

الانحراف 
 ȑارǽالمع 

قǽمة مرȃع 
ȑاȞ 

القǽمة 
 أوافȘ  الاحتمالǽة

غیر   أوافǼ  Șشدة
لا أوافȘ   لا أوافȘ  متأكد

  Ǽشدة

المحور   1
  0.000  36.016  1.110  2.7  %8.7  %16.7  %12.4  %36.2 %25.5  75  الأول

 المحور  2
  0.000  28.987  1.178  3.24  %22.1  %31.2  %14.1  %19.5  %13.1  75  الثاني

المحور   3
  0.000  13.827  1.287  3.04  %15.5  %27.3  %18.9  %22.8 %15.5  75  الثالث

المحور   4
  0.000  20.617  1.299  3.04  %18.7  %25.9  %14.0  %23.0 %18.5  75  الراǼع

المحور   5
  0.000  21.133  1.244  3.14  %20.8  %23.5  %19.2  %20.4 %16.2  75  الخامس

استجاǼاتهم حسب ما جاء في التحلیل تبین من أعلاه ومن وجهة نظر أفراد العینة  )11من الجدول رقم (
ــي جامعـــة الجزȄـــرةأن الإحصـــائي  ــب المعلـــم فـ ــداد الطالـ ـــة المخططـــة لإعـ ǽـــات المهن ǽلا تكســـب الطـــلاب  الكفا
إلا فـي مجـال Ȟفاǽـات القـǽم الأخلاقǽـة. وهـذا مـا دلـت علǽـه  الجغرافǽـاتدرȄس مـادة ل اللازمة مهاراتالمعلمین Ǽال

النســب المئوǽــة والوســȌ الحســابي وقــǽم مرȃــع Ȟــاȑ وقــǽم الانحــراف المعǽــارȑ للعǼــارات. ففــي نظــر الǼاحــث أن 
لا  الكفاǽـات المهنǽـة المخططـة لإعـداد الطالـب المعلـم فـي جامعـة الجزȄـرةاستجاǼات أفراد العینـة تـدل علـي أن 

. Ȟمـا أن اسـتجاǼات المǼحـوثین توافقـت مـع تـدرȄس مـادة الجغرافǽـال اللازمـة مهاراتتكسب الطلاب المعلمین Ǽال
لا تكسـب الطــلاب  الكفاǽـات المهنǽـة المخططــة لإعـداد الطالـب المعلـم فــي جامعـة الجزȄـرةرأȐ الǼاحـث فـي أن 

  .تدرȄس مادة الجغرافǽال اللازمة مهاراتالمعلمین Ǽال

  
  
  
  

  الخامس الفصل
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  النتائج والتوصǻات والمقترحات
  مقدمة:

محــاور الǼحــث تنــاول الǼاحــث فــي هــذا الفصــل أهــم النتــائج التــي توصــل إلیهــا مــن خــلال تحلیــل عǼــارات 
ـــة  ǽة للعلـــوم الاجتماعǽــة الإحصـــائ ـــامج الحزمـ ضـــافة Ǽعـــض التوصـــǽات للجهـــات ذات Ǽspssاســـتخدام برن ٕ ، وا

  .مستقبلǽةالصلة، وȞذلك إضافة Ǽعض المقترحات لتكون مفتاح لǼحوث 

  ملخص الǺحث:
والإطـار النظـرȑ فـي الفصـل تم تقسǽم هذا الǼحث إلي خمسة فصول، الإطـار العـام للǼحـث Ȟفصـل أول، 

أول، وفـي المǼحـث الثـاني تنـاول الǼاحـث ȞمǼحـث  الثاني تناول الǼاحث نبذة عن ولاǽة الجزȄرة وجامعـة الجزȄـرة
 الجغرافǽــا، والكفاǽــات المهنǽــة فــي مجــال التــدرȄس فــي المǼحــث الراǼــع.الطالــب المعلــم، والمǼحــث الثالــث مــادة 

طـلاب المسـتوȐ الراǼـع قسـم سـتهدف Ǽالدراسـة او  ،المیدانǽـةالدراسـة إجـراءات وتناول الǼاحث في الفصل الثالـث 
بجامعــة الجزȄــرة مــن ǽــا ȞǼلǽــات الترǽȃــة جامعــة الجزȄــرة لتســلȌǽ الضــوء علــى واقــع إعــداد الطالــب المعلــم الجغراف

اسـتخدام الوسـائل ، الكفاǽات الأكادǽمǽة، Ȟفاǽة التخطȌǽ وعرض الـدرس، حیث Ȟفاǽة الالتزام Ǽأخلاقǽات المهنة
تمـع الدراسـة. اتǼـع الǼاحـث المـنهج ) مـن مجǽ31%ة تمثل (حȞمحیث أخذت عینة ت التعلǽمǽة وأسالیب التقوǽم.

الوصــفي والاســتǼانة Ȟــأداة لجمــع المعلومــات، تــم تحلیــل البǽانــات Ǽاســتخدام برنــامج الحزمــة الإحصــائǽة للعلــوم 
ــة النتـــائج ).SPSSالاجتماعǽـــة ( ــث عـــرض وتحلیـــل ومناقشـ ، وفـــي الفصـــل وفـــي الفصـــل الراǼـــع تنـــاول الǼاحـ

ǽاحث أهم النتـائج والتوصـǼعـض ات و الخامس تناول الǼ ة، المقترحـاتأضـافǽحـوث مسـتقبلǼن لȄعنـاوȞ  ـةǽنهاȃو
یؤهــل الطالـــب  ایجــابي الدراســة توصــل الǼاحــث إلــي أن إعــداد الطالــب المعلـــم ȞǼلǽــات الترǽȃــة جامعــة الجزȄــرة

  لممارسة مهنة التدرȄس في المستقبل.

   النتائج:

ً علــى أســئلة الǼحــث توصــل الǼاحــث إلــي عــدد مــن النتــائج  فر Ȟفاǽــات طــلاب وطالǼــات عــن مــدȐ تــو بنــاء
الدراسة، من أهمهـا مـا  لأسئلة إجاǼاتالمستوȐ الراǼع قسم الجغرافǽا ȞǼلǽات الترǽȃة جامعة الجزȄرة والتي تعتبر 

  یلي:

فــي  الإخــلاصالدراســة عــدم تــوفر Ȟفاǽــات الالتــزام Ǽأخلاقǽــات المهنــة فــي عــدم حــث الطــلاب علــى  أثبتــت .1
 الفاضلة.  Ǽالأخلاق، مسئولیتهم تجاه الطلاب، التحلي Ǽالعملالعمل Ǽمبدأ موافقة القول العمل، 

الدراسة توفر Ȟفاǽات الالتزام Ǽأخلاقǽات المهنة في حث الطلاب على العمـل Ǽالتواضـع والحـزم مـن  أثبتت .2
 غیر شدة، والتروǽح لطبهم أثناء الدرس، وتزوȄد الطلاب Ǽالكفاǽات الأكادǽمǽة، والترȃوǽة، والسلوǽȞة.

ــات الدر  أثبتــــت .3 ــدم  ،إتقــــان مــــادة التخصــــصفــــي عــــدم  الأكادǽمǽــــةاســــة عــــدم تــــوفر الكفاǽــ ــادة وعــ ــان مــ إتقــ
 .التخصص الفرعي
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Ǽمــا هم تزوȄــد، تزوȄــد الطــلاب Ǽحصــیلة ثقافǽــة (معلومــات عامــة) فــي الأكادǽمǽــةالدراســة تــوفر الكفاǽــات  .4
 .ǽستجد في المجالات الترȃوǽة ، وماǽستجد في مجال التخصص

صــǽاغة أهــداف الــدرس ǼطرȄقــة إجرائǽــة ر Ȟفاǽــات التخطــȌǽ وعــرض الــدرس فــي الدراســة عــدم تــوف أثبتــت .5
تحدید طرق التـدرȄس المناسـǼة لتحقیـȘ أهـداف ، و تصنیف أهداف الدرس في المجال المعرفي، و (سلوǽȞة)

رȃــȌ موضــوع ، و ȞتاǼــة خطــة الــدرس فــي تسلســل منطقــي یتضــمن أهــم عناصــر الخطــة الجدیــدة، و الــدرس
 الدرس Ǽالبیئة المحلǽة.

تدرȄب الطلاب على تصنیف أهداف الدرس في الدراسة توفر Ȟفاǽات التخطȌǽ وعرض الدرس في  أثبتت .6
(ȑالمهـار) ــيȞأهــداف الــدرس، و المجــال الوجــداني، و المجـال النفســي حر Șتحدیـد الخبــرات اللازمــة لتحقیـ ،

ثارة اهتمام الطلاب Ǽموضوع الدرسو  ٕ  رȌȃ موضوع الدرس بخبرات الطلاب الساǼقة.، و ا
اختǽــار الوســـائل المناســǼة لأهـــداف الدراســة تـــوفر Ȟفاǽــات إعــداد واســـتخدام الوســائل التعلǽمǽـــة فــي  تــتأثب .7

اســـتخدام تكنولوجǽـــا  ،تصــمǽم الوســـائل التعلǽمǽـــة مــن المـــواد المحلǽــة، تصـــمǽم الوســائل التعلǽمǽـــة، الــدرس
 .مستجدات في مجال التقنǽات التعلǽمǽة، معرفة الالمعلومات Ȟوسیلة تعلǽمǽة

تعرȄــف الطــلاب Ǽأهمǽـــة الدراســة عــدم تــوفر Ȟفاǽــات إعــداد واســتخدام الوســائل التعلǽمǽــة فــي عــدم  أثبتــت .8
ـــدرȄس المـــواد ــة فـــي ت حســـن ، اختǽـــار الوقـــت المناســـب لعـــرض الوســـیلة هم علـــىتـــدرȄب، و الوســـیلة التعلǽمǽـ
 .استخدام السبورة أثناء عرض الدرس

أهمǽـة توجǽـه  ،إعداد اختǼارات لمعرفـة الفـروق الفردǽـةالدراسة عدم توفر Ȟفاǽات أسالیب التقوǽم في  أثبتت .9
اختǽــار وسـائل تقوǽمǽــة تلائـم أهــداف ، الأسـئلة الصـفǽة علــى جمǽـع الطــلاب دون الترȞیـز علــى فئـة معینـة

 .تصمǽم الاختǼارات الموضوعǽة، و الدرس
، إعــداد اختǼــارات تشخǽصــǽة للتلامیــذقــوǽم فــي تــدرȄب الطــلاب الدراســة تــوفر Ȟفاǽــات أســالیب الت أثبتــت .10

تعرȄــف الطـــلاب علــى ǽȞفǽـــة ، و تحلیـــل وتفســیر نتـــائج الاختǼــارات، علــى طـــرق التقــوǽم الــذاتي همتــدرȄبو 
 .استخدام التقوǽم الدورȑ (المستمر) للتلامیذ

  التوصǻات:

  ا:Ǽعد الحصول على نتائج الدراسة أوصى الǼاحث Ǽعدد من التوصǽات منه

1  ةǽȃات الترǽلȞǼ ـات الالتـزام یجب على الجهات المختصةǽفاȞ ـاتغـرسǽأخلاقǼ  المهنـة فـي الطالـب المعلـم
 .الفاضلة Ǽالأخلاقمثل Ȟفاǽة الإخلاص في العمل والتحلي 

2  ـــةǽȃـــات الترǽلȞǼ ـــة الحدیثـــة یجـــب علـــى الجهـــات المختصـــةǽـــالتطورات العلمǼ ـــةǽمǽـــات الأكادǽـــة الكفاǼمواك
 مادة التخصص والتخصص الفرعي. لإتقانوزȄادة الكورسات 

3 قǼ ة متمثلة في الثقافة العامة.أن تزود البرامج الخاصة بإعداد المعلمینǽاف من الثقافة العالمȞ در 
4  ةǽȃات الترǽلȞǼ الاسـتفادة مـن الـدروس  أن تعد أسالیبیجب على الجهات المختصة Ȑـة لمعرفـة مـدǽمǽتقو

 ب Ȟلǽات الترǽȃة.النموذجǽة أثناء التدرȄب المیداني لطلا
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5  ــةǽȃــات الترǽلȞǼ التأكــد مــن أن الطالــب المعلــم معــد جیــداً مــن حیــث اللغــة یجــب علــى الجهــات المختصــة
  حتى یواكب التطورات العلمǽة الحدیثة. العرǽȃة واللغة الانجلیزȄة 

  المقترحات:

عنـاوȄن  لتكـون على ضـوء مـا توصـلت إلǽـه الدراسـة مـن نتـائج قـام الǼاحـث Ǽاضـافة Ǽعـض المقترحـات 
  :هيو  مستقبلǽةلǼحوث 

ـــات والخصـــائص الكفاǽـــات المهنǽـــة  .1 ǽلȞ ـــات Ǽمعلـــم المســـتقبل مـــن وجهـــة نظـــر طـــلاب وطالǼ ـــةǼالمرغو
 الترǽȃة.

فعالǽة استخدام اسـتراتیجǽات التعلـǽم النشـȌ فـي تنمǽـة الكفاǽـات المهنǽـة لـدȐ الطـلاب المعلمـین (شـعǼة  .2
ǽلȞǼ (اǽة اتالجغرافǽȃالتر. 

 المهنǽة للمدرسین في النظام التعلǽمي الحدیث.تطوȄر الكفاǽات  .3

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  المصادر والمراجع
 المصادر:  .أ



88 

 

 القران الكرȄم. .1
 )، القاهرة، دار المعارف.5ابن منظور. د. ت. لسان العرب المجلد ( .2

 المراجع:  .ب
1 ،مǽإبـراه ȑـز مجـدȄم عبـد محمـد الله، وحسـب عزǽتحلیلـه – مفهومـه الصـفي، التفاعـل )،2002( الحلـ–  

 الأردن.
2 ،عـض خبـرات ضـوء فـي للمعلـم المهنـي لاعتمـاد، ا2007علـي دینـا أحمـدǼ الجامعـة دارالمتقدمـة،  الـدول 

 ج. م ع. الإسȞندرȄة، ،الجدید
3 ،ـة لأصـولا ،1999وآخـرون  محمـد شـاكر أحمـدǽم المنهجǽـا فـي والتعلـȃا أورǽـي والخلـیج وشـرق أسـȃالعر 

 ج. م. ع. القاهرة، ،والنشر للإعلام الحȞمة بیت ،ومصر
4 ،النفس علم ،)2000صالح ( الرحمن عبد الأزرق  ȑوȃللمعلمین التر، ȋ1، ر دارȞي الفȃة  لبنان، العرǼتȞم

 لیبǽا. العالمǽة العلمǽة طرابلس
5 ،شارةǼ  ن، 1986جبرائیـلȄـي المعلـم تكـوȃـة والثـورة العرǽـة العلمǽـة ، المؤسسـةوالتكنولوجǽللدراسـات الجامع 

 ، لبنان.بیروت ،والنشر
6 ) محمد عوض والقضاه، محمد فرحان ،ȑة  -المعلم الجدیـد): 2006الترتورǽدلیـل المعلـم فـي الإدارة الصـف

ان. الفعالة ّ  ، دار الحامد للطǼاعة والنشر، عم
7 ،ـات،  (2005)الـرحمن عبـد التـوميǽـة الكفاȃة مقارǽعـة ،نسـقǼالمملكـة وجـدة، الهـلال دار الثالثـة، الط 

 المغرǽȃة.
8 ــدین محمــــود ــي بــــدأت، 1993یوســــف جــــلال الــ ــروع الجزȄــــرة القصــــة التــ )، الخرطــــوم، (الطǼعــــة الأولــــي مشــ
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12 ،سǽحـوث دراسـات، 2002سـلامة  السـید الخمـǼـي المعلـم عـن وȃعـض العرǼن وȄا التكـوǽلات قضـاȞومشـ 
 ، ج. م. ع.الإسȞندرȄة والنشر، الطǼاعة لدنǽا الوفاء دار، المهنǽة الممارسة
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 ج. م. ع. القاهرة،، العرȃي
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 .مصر القاهرة، جامعة، 4العدد، الترǽȃة والترȃوǽة، Ȟلǽة
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 الجزائر. Ǽاتنة ، جامعة10 العدد الاجتماعǽة، مجلة العلوم في
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14 ،ȑة ، المهارات1996الله  عبد الحمادǽسȄفي والموجهین علمیننظر الم وجهة من للمعلمین اللازمة التدر 
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 ، لبنان.بیروت الترȃوǽة، للعلوم اللبنانǽة
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 .03، العدد05 المجلد

30 ،ـرمȞ مǽسـمبر إبـراهǽمـا)، 2002(محمـد، د Ȑـة المـواد معلـم إتقـان مـدǽمـدارس الاجتماعǼ مǽبدولـة التعلـ 
 .4العدد، 3المجلد الǼحرȄن، جامعة ،والترȃوǽة النفسǽة العلوم مجلة في التدرȄسǽة، الكوȄت للكفاǽات

31 ) ـة ، )2003محمد بن راشد الشرقيǽȃالمملكـة العرǼ ـات المعلمـینǽلȞ م برنـامج إعـداد معلـم العلـوم فـيǽتقـو
  ، Ȟلǽة المعلمین ǼالرȄاض.السعودǽة

32 ) ــيȃوســف عبــد الله المغرȄو ȑة فــي إعــداد المعلــم، م)2010محمــدین البــدوǽــة الســودانȃورقــة عمــل التجر ،
 ،ȑالســنو ȑـــوȃـــة مقدمــة فــي المــؤتمر الترǽلȞ ب المعلــم فــيȄة فــي إعــداد وتـــدرǽـــة الســودانǽȃــات الترǽلȞ دور

  م.2010سبتمبر/  22-12، الترǽȃة جامعة الخرطوم
33 ،مفلح ) ȑات ،)1998غازǽة الكفاǽمǽحتاج التي التعلǽ ة المرحلة معلموǽب إعادة إلى الابتدائȄعلیها التدر 

، دمشـȘ منشـورة، جامعـة الترǽȃـة، غیـر فـي الماجسـتیر لنیـل رسـالة ،التعزȄزȄـة العرǽȃـة لغـةال فـي دورات
 رȄا.سو 

34 ) م 2000مـــورس، رونالـــدǽـــة تقـــوǽـــة مـــن خـــلال عملǽـــة والثانوǽبرنـــامج معلـــم العلـــوم للمـــرحلتین الابتدائ) ،(
.(ȑشامل مرتكز على عدة معاییر مختلفة في جامعة هاواو 

35 رة  مطبوعاتȄضاً م، إدارة المعلومات، 1989جامعة الجزǽة، ود مدني، السودان. متوفرة أǽالمدینة الجامع
 http/www.uofg.edu.sd/about/default.aspعلى الموقع: 

36 ب المعلم)، 2001(ناصر و یونسȄتدرȋ , Ș3, منشورات جامعة دمش.   

  الانترنت:

1 ـة المعلـم تجـارب إعـداد لبـرامج الجـودة وضـمان الاعتمـاد )،2007( لبیـب وعرفـة، سـناء دقـة، أبـوǽȃعر 
 http://www.tep.ps/pdfs/Sana+Labib.doc: وعالمǽة

2  ات، هشامȞة، 2005برǽة التنمǽر أداة الانترنـت عبـر المهنȄسـي للمعلـم الأداء لتطـوȄفـي  متـاح :التدر
www.gulfkids.com/ar/print.php?page=topic&id=1474 

3 : ة عنوان الموقعȄة السورǽȃة العرȄة في الجمهورǽȃموقع وزارة التر 
http//www.syrianeducation.org.sy/nstyle/ 

4 ومة السودانȞعنوان الموقع:  .موقع ح 
http//www.sudan.gov.sd/index.php/ar/home 
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5 رةȄة الجزǽعنوان الموقع:موقع وزارة الزراعة ولا ، 
http//www.agricgezira.net 

6 رةȄة الجزǽعنوان الموقع: .موقع ولا 
http//www.gazirastate.gov.sd/about.php 

7 عنوان الموقع , Șم المفتوح في جامعة دمشǽموقع التعل :http//www. ol-dam.net 

 

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Ȗالملاح  
Ȗمین:1رقم ( ملحȜأسماء المح :(  

  قائمة Ǻأسماء المحȜمین
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  القسم  الكلǻة  الجامعة  اسم المحȜم  م

1  
  د. عثمان موسى حرȞȄة

  أستاذ مساعد
جامعة أم درمان 

  الاسلامǽة
  علم النفس  الترǽȃة

2  
  د. الهادȑ آدم محمد داؤد

  أستاذ مشارك
جامعة أم درمان 

  الاسلامǽة
  تكنولوجǽا التعلǽم  الترǽȃة

3  
  مهند حسن إسماعیلد. 

  أستاذ مساعد
جامعة السودان للعلوم 

  والتكنولوجǽا
  التقنǽات الترȃوǽة  الترǽȃة

4  
  د. الطیب نور الهدȐ أبو صǼاح

  أستاذ مشارك
جامعة أم درمان 

  الاسلامǽة
  أصول ترǽȃة  الترǽȃة

5  
  د. عبد الرحمن أحمد عبد الله

  أستاذ مشارك
جامعة السودان للعلوم 

  والتكنولوجǽا
  علوم ترȃوǽة  الترǽȃة

6  
  د. عادل محمد دفع الله

  أستاذ مساعد
  الترǽȃة  جامعة الخرطوم

رئǽس قسم 
أصول الترǽȃة 
  والإدارة الترȃوǽة

7  
  د. Ǽانقا طه الزȃیر حسین

  أستاذ مساعد
  الترǽȃة  جامعة الخرطوم

أصول الترǽȃة 
  والإدارة الترȃوǽة

8  
  د. الأصم Ǽشیر التوم

  أستاذ مشارك
  الترǽȃة  الخرطومجامعة 

رئǽس قسم اللغة 
  العرǽȃة

9  
  د. إبراهǽم نور الجلیل المدني

  أستاذ مساعد
جامعة أم درمان 

  الاسلامǽة
  لغة عرǽȃة  الترǽȃة

 

  

  
  

  

  ): خطاب موجه للمحȜمین.2ملحȖ رقم (

  بسم ا الرحمن الرحيم
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 

 

  

  الموضوع: تحǻȜم استǺانة







 
 

 

 
 

 

  

 

2015  

  

  

  

  

  

  

  

 الاستǺانة في شȜلها النهائي. ):3ملحȖ رقم (
  Ǻسم الله الرحمن الرحǻم

 جامعة السودان للعلوم والتكنولوجǻا
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ـــا  الدراســـات العلی

  الترǻȁة جامعة الجزȂرةاستǺانة موجهة لطلاب المستوȎ الراǺع ȜǺلǻات 

  

  أخي الطالب،،

  أختي الطالǺة،،

 







 

  

 

 

 

 

 



2015 

  

  

  

  

  

  

  البǻانات الشخصǻة: الجزء الأول:

  النوع:         ذȜر                       أنثى 
  الكلǻة:
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  الجزء الثاني: بǻانات الاستبǻان:

  Ȝفاǻة الالتزام Ǻأخلاقǻات المهنة.: الأولالمحور 

أوافȖ   العǺارة  م
لا   محاید  أوافǺ  Ȗشدة

Ȗأواف  
 Ȗلا أواف

  Ǻشدة

1  ĺ یتم حث الطلاب علي الإخلاص في العلم والعمل            

            یتم تعرȄف الطلاب Ǽمسئولǽة الفرد عن نفسه  2

            یتم إرشاد الطلاب إلي موافقة القول Ǽالعمل  3

            حث الطلاب على العدل والرفǼ Șالمتعلم یتم  4

            یتم حث الطلاب على الأخلاق الفاضة  5

            یتم حث الطلاب على التواضع من غیر ضعف  6

            یتم حث الطلاب على ضرورة المزاج المتزن للتروǽح 7

            یتم تزوȄد الطلاب Ǽالكفاǽات الأكادǽمǽة 8

  الأكادǻمǻة:: الكفاǻات ثانيالمحور ال

أوافȖ   العǺارة  م
لا   محاید  أوافǺ  Ȗشدة

Ȗأواف  
 Ȗلا أواف

  Ǻشدة
            یتم إعداد الطلاب على إتقان مادة التخصص  1
            یتم إعداد الطلاب على إتقان مادة التخصص الفرعي  2
            یتم إكساب الطلاب حصیلة ثقافǽة  3
            یتم تزوȄد الطلاب Ǽما ǽستجد في مجال التخصص  4
            تزوȄد الطلاب Ǽما ǽستجد في المجالات الترȃوǽة  5

  
  
  

  : Ȝفاǻة التخطȊǻ وعرض الدرسالثالمحور الث

  العǺارة  م
 Ȗأواف
  Ǻشدة

Ȗمحاید  أواف  
لا 
Ȗأواف  

 Ȗلا أواف
  Ǻشدة

            یتم تدرȄب الطلاب على صǽاغة أهداف الدرس ǼطرȄقة إجرائǽة (سلوǽȞة)  1

  الحصاحǽصا  رفاعة  الكاملین

      حنتوب
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            الطلاب على تصنیف أهداف الدرس في المجال المعرفي یتم تدرȄب  2

3  
یتم تدرȄب الطلاب على تصنیف أهداف الدرس في المجال الحسي حرȞي 

(ȑالمهار)  
          

            یتم تدرȄب الطلاب على تصنیف أهداف الدرس في المجال الوجداني  4
            الطلاب على تحدید الخبرات اللازمة لتحقیȘ أهداف الدرس یتم تدرȄب  5

6  
یتم تدرȄب الطلاب على تحدید طرق التدرȄس المناسǼة لتحقیȘ أهداف 

  الدرس
          

7 
یتم تدرȄب الطلاب على ȞتاǼة خطة الدرس في تسلسل منطقي یتضمن أهم 

  عناصر الخطة الجدیدة
          

            الطلاب على إثارة اهتمام الطلاب Ǽموضوع الدرس یتم تدرȄب 8
            یتم تدرȄب الطلاب على رȌȃ موضوع الدرس Ǽالبیئة والحǽاة العملǽة  9
            یتم تدرȄب الطلاب على رȌȃ موضوع الدرس بخبرات الطلاب الساǼقة  10

  : إعداد واستخدام الوسائل التعلǻمǻةراǺعالمحور ال
  

  العǺارة  م
 Ȗأواف
  Ǻشدة

Ȗمحاید  أواف  
لا 
Ȗأواف  

 Ȗلا أواف
  Ǻشدة

            یتم تزوȄد الطلاب Ǽأهمǽة الوسیلة التعلǽمǽة في تدرȄس المواد.  1

            یتم تدرȄب الطلاب على اختǽار الوقت المناسب لعرض الوسیلة.  2

            یتم تدرȄب الطلاب على حسن استخدام السبورة أثناء عرض الدرس.  3

            الطلاب على اختǽار الوسائل المناسǼة لأهداف الدرس. یتم تدرȄب  4

            یتم تدرȄب الطلاب مراعاة طرق تصمǽم الوسائل التعلǽمǽة.  5

            یتم تدرȄب الطلاب على صنع وسائل تعلǽمǽة من المواد المحلǽة.  6

7 
یتم تدرȄب الطلاب على استخدام تكنولوجǽا المعلومات Ȟوسیلة 

  تعلǽمǽة.
          

8 
یتم تزوȄد الطلاب Ǽالمستجدات في مجال التقنǽات والوسائل 

  التعلǽمǽة.
          

  
  

  .: أسالیب التقوǻمخامسالمحور ال

أوافȖ   العǺارة  م
لا   محاید  أوافǺ  Ȗشدة

Ȗأواف  
 Ȗلا أواف

  Ǻشدة

یتم تدرȄب الطلاب على إعداد اختǼارات تشخǽصǽة   1
  حللتلامیذ.
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اختǼارات تحصیلǽة مرتǼطة یتم تدرȄب الطلاب على إعداد   2
  Ǽالأهداف.

          

یتم تعرȄف الطلاب Ǽأهمǽة توجǽه الأسئلة الصفǽة على   3
  جمǽع الطلاب دون الترȞیز على فئة معینة.

          

یتم تدرȄب الطلاب على اختǽار وسائل تقوǽمǽة تلاءم   4
  أهداف الدرس.

          

            یتم تدرȄب الطلاب على تصمǽم الاختǼارات الموضوعǽة  5

            یتم تدرȄب الطلاب  على طرق التقوǽم الذاتي.  6

            یتم تدرȄب الطلاب على تحلیل وتفسیر نتائج الاختǼارات 7

8  ȑم الدورǽف الطلاب  على استخدام التقوȄیتم تعر
  (المستمر) للتلامیذ

          

   


