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  بسم الله الرحمن الرحيم  

ِ (قال تعالي:  وح ُّ ِ الر َ عَن ُونكَ ل َ أ یسَْ َ ُلِ  ۖ◌و وحُ  ق ُّ نْ  الر ِ ِ  م ر ْ َم ِي أ بّ َ ا ر َ م َ ُوتِ  و ً أ ِیلا لَ َّ ق ِلا ِ إ م ْ ل ِ ع ْ َ ال ن ِ ّ  )یتمُ م

  "85سراء اҡٔیة "الإ                                                                      
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ذ تأذن رȃك لإن شȞرتم لأزȄدنȞم) إقال تع ٕ   ".7براهǽم الأǽة "الي: (وا

الـــذȑ وفقنـــي لإتمـــام هـــذا العمـــل وســـائر الأعمـــال والـــذǼ ȑفضـــله تـــتم  تعـــالي حمـــد اللهلاً وقبـــل Ȟـــل شـــئ أو أ

  الصالحات .

أتقدم ǼالشȞر لجامعة السودان للعلوم والتكنلوجǽا Ȟلǽة الترǽȃة ذلـك الصـرح التعلǽمـي الشـامخ الـذȑ نـال مـن  

  فǽض علمها الكثیر أساتذة ومȞتǼات وطلاب علي تعاونهم معي فلهم مني جزȄل الشȞر.

 Ǽ ما أتقدمȞ ضئ لنا الـدرب فجـزاهم الله عنـيǽ ًانوا نوراȞ قسم علم النفس الذینǼ ر لإساتذتيȞل الشȞ رȞالش

  خیر الجزاء والعطاء.

الحـائرȄن وǽأخـذ Ǽأیـدیهم لǽقـودهم إلـي لي الذȞ ȑان شمعة ینیر درب والتقدیر إ م وافر الشȞرقدǽسرني أن أ 

فجـزاك الله  ,Ȟالنخلة تعطي Ǽلا حـدودلي من Ȟنت وما زلت اج الفشل والقصور إمو بر الأمان متجاوزا بهم أ

ســتاذȑ الجلیــل أینمــا حطــت Ǽــك الرȄــاح عــالمین المخلصــین وǼــارك الله لــك وأســعدك أفضــل مــاجزȑ العنــا أ

  .لدȞتور عبدالرازق عبدالله البونيالقدیر: ا

شȞرȑ ي فلكم Ȟل و صدقائقدماً في دروب العلم,, من أفراد أسرتي وأشȞر Ȟل من شجعني للمضي وختاما أ

,,,,,,,, ȑتقدیر  
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  رضعتني الصبر والعزȄمة والإصرار علي النجاح إلي التي أ

  ،،مي الغالǽة أ ،،                              

  لǽسقیني قطرة حب ,,,, لي من تجرع الكأس فارغاً إ

  نامله لǽقدم لنا لحظة سعادة ,,,,,,,,,,إلي من Ȟلت أ

  عن درȃي لǽمهد لي طرȘȄ العلم ,,, لي من حصد الأشواكإ

 ،، القلب الكبیر والدȑ العزȄز ،،                                  

  لي من شجعني دوماً لمزȄد من التقدم والعطاء ǽامن Ȟنت وراء نجاحي ,,,إ

  زوجي العزȄز،، ،،                                  

  علمه ولم Ȟǽل ,,,,,,عطاني من فǽض إلي الذȞ ȑان صبوراً معي وأ 

  البوني،، د. ستاذȑ الجلیل:،،أ                        

  

  ,,,,,سرتي وأصدقائي إلي Ȟل من وقف بجانبي من أفراد أ
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  ملخص الدراسة

هدفت هذه الدراسة الي معرفـة العلاقـة بـین قلـȘ الإمتحـان ودافعǽـة التحصـیل الأكـادǽمي لـدȑ طـلاب       
) طالــب 200عینــة مȞونــة مــن (  الســودان للعلـوم والتكنلوجǽــا , طǼقــت الدراســة علـيȞلǽـة الترǽȃــة جامعــة 

) طالǼــة تـــم إختǽـــارهم ǼطرȄقـــة عشــوائǽة, إســـتخدمت الǼاحثـــة المـــنهج 126) طالـــب و(  74وطالǼــة مـــنهم ( 
الوصــفي الإرتǼــاطي Ȟمــا إســتخدمت الǼاحثــة الأدوات الآتǽــة لجمــع المعلومــات  وهــي مقǽــاس قلــȘ الإمتحــان 

لبرجر , ومقǽاس دافعǽة التحصیل الأكـادǽمي لمهیـد محمـد المتوȞـل ومـن ثـم إسـتخدمت الǼاحثـة برنـامج لسبی
  لتحلیل البǽانات وتوصلت الدراسة إلي النتائج الأتǽة :spss) الحزم الإحصائǽة الاجتماعǽة (

 یتسم قلȘ الإمتحان لدȑ طلاب Ȟلǽة الترǽȃة جامعة السودان للعلوم والتكنلوجǽا Ǽالإرتفاع.  -
ــوم  - ــة جامعــــة الســــودان للعلــ ــ ǽȃــــة التر ǽلȞ ــلاب ـــة الطــــلاب التحصــــیل الأكــــادǽمي لــــدȑ طــ ــم دافعǽـ تتســ

 والتكنلوجǽا Ǽالإرتفاع .
ي لـــدȑ طـــلاب Ȟلǽـــة توجـــد علاقـــة إرتǼاطǽـــة ســـالǼة بـــین قلـــȘ الإمتحـــان ودافعǽـــة التحصـــیل الأكـــادǽم -

 الترǽȃة جامعة السودان للعلوم والتكنلوجǽا. 
توجـد فـروق ذات دلالــة إحصـائǽة فــي دافعǽـة التحصــیل الأكـادǽمي لــدȑ طـلاب Ȟلǽــة الترǽȃـة جامعــة  -

 السودان للعلوم والتكنلوجǽا تǼعا لمتغیر النوع لصالح الإناث.
ȑ طـــلاب Ȟلǽـــة الترǽȃـــة جامعـــة لاتوجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائǽة فـــي مســـتوȑ قلـــȘ الإمتحـــان لـــد -

 السودان للعلوم والتكنلوجǽا تǼعا لمتغیر النوع.
لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائǽة  في دافعǽة التحصیل الأكادǽمي لدȑ طلاب Ȟلǽة الترǽȃة جامعـة  -

 السودان للعلوم والتكنلوجǽا تǼعاً لمتغیر التخصص تǼعاً لمتغیر التخصص.
فــي قلــȘ الإمتحــان لــدȑ طــلاب Ȟلǽــة الترǽȃــة جامعــة الســودان   لاتوجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائǽة -

 للعلوم والتكنلوجǽا تǼعاً لمتغیر التخصص.

  وȃناءاً علي هذه النتائج أوصت الǼاحثة Ǽعدد من التوصǽات أهمها:       

  تشــجǽع الطــلاب علــي التفاعــل الإجتمــاعي والتعــاون فǽمــا بیــنهم لكــي یــنعȞس ذلــك علــي تــوافقهم               -
 .التغلب علي مشȞلة قلȘ الإمتحان الأكادǽمي مما قد ǽساعد في
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ABSTRACT  

This study aimed at finding out the relationship between test anxiety and motivation of 
academic achievement among students of the Faculty of Education, Sudan University of 
Science and Technology. The study was applied to a sample of (200) students male (74) 
students and (126)female students randomly selected. The researcher also used the following 
tools to collect information: the Spiegelberger Test Scale and the Academic Achievement 
Measure of Muhayad Al-Mutawakel. The researcher then used the social statistical packages 
(Spss) to analyze the data. The study reached the following results: 

- The test anxiety for the students of the Faculty of Education, Sudan University of Science 
and Technology is high. 

- The motivation of academic achievement among the students of the Faculty of Education 
Sudan University of Science and Technology is high. 

- There is a negative correlation between test anxiety and motivation for academic 
achievement among students of the Faculty of Education, Sudan University of Science and 
Technology. 

- There are differences of statistical significance in the motivation of academic achievement 
of students of the Faculty of Education Sudan University of Science and Technology 
according to the gender variable in favor of females. 

- There are no statistically significant differences in the level of test anxiety among the 
students of the Faculty of Education, Sudan University of Science and Technology according 
to the gender variable. 

- There are no statistically significant differences in the motivation of academic achievement 
among the students of the Faculty of Education Sudan University of Science and Technology 
according to the variable of specialization according to the variable of specialization. 

- There are no statistically significant differences in test anxiety among students of the 
Faculty of Education, Sudan University of Science and Technology, according to the 
specialization variable. 

       Based on these results, the researcher recommended a number of recommendations, the 
most important of which are: 

- Encourage students to social interaction and cooperation among themselves to reflect on 
their academic adjustment, which may help in overcoming the problem of test anxiety. 
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