
 أ
 

  

  داءــــــــــــــالإھ
  

 إعترافآ بالفضل والجمیل
 لأصحاب الفضل

بعد اللھ سبحانھ وتعالي 
: أھدي ھذا الجھد 

 المتواضع
 إلي

 أمي و   أبي
  

  

  

  

  

  انــــرفــــر والعــــكــــالش

  



 ب
 

   

الشكر كل الشكر بعد      
اللھ سبحانھ وتعالي إلي 
الأساتذة الأجلاء الذین ساھموا 
في إخراج ھذه الدراسة إلي 
حیز النور والذین ظلوا 
یقدمون الرأئ والمشورة طیلة 
العمل فیھا ، والشكر موصولآ 
إلي أسرة مكتبة جامعة 
السودان للعلوم والتكنولوجیا 
كلیة التربیة البدنیة 

، والشكر أجزلھ إلي  والریاضة
كل من ساھم في إخراج ھذه 
الدراسة في صورتھا النھائیة 

. 
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  ملخص الدراسة                                          

  المستخلص:
تʳاهات إدارة وʡلاب الʺʛحلة الʲانȄʨة بʨلاǽة الʨʡʛʵم اهʙفʗ الʙراسة إلي الʱعʛف علي 

  نʨʴ الʽȃʛʱة الʙʰنʽة .

ʚلʥ 248خʱار الʰاحʘ عʻʽة مʧ الإداة قʨامها ( اولʴʱقȘʽ هʙف هʚه الʙراسة   ) إدارȑ وؗ

  ʡالȄʛʢǼ ʖقة عʨʷائʽة مʧ الʺʙارس الʨȞʴمʽة مʧ ولاǽة الʨʡʛʵم . 348

سʙʵʱمʗ الإسʰʱانة لʳʺع الʽʰانات وقʙ وقع الإخʽʱار علي إسʰʱانة ..........والʱي ا  

سʙʵʱام الʖʶʻ الʽʰانات إحʸائʽاً Ǽا ب ثʦ عʨلʗʳوزعʗ علي العʻʽة مʧ الإدارʧʽȄ والʢلا

 ʗلها ؗانʽلʴت ʦي تʱانات الʽʰائج الʱء نʨفي ض ȑع ؗاȃʛابي ومʶʴال Ȍسʨʱʺة والȄʨʯʺال

  الإسʱʻʱاجات ؗالأتي : 

 ʺʱایǼ ʧʽʱعʨʺʳʺال ʧة مʻʽاد العʛع أفʱ ʥنا ذلʛة ؗʺا أشʽنʙʰة الʽȃʛʱال ʨʴة نʽابʳǽاهات إʳت

.  

 ʱة علي أن الʽʰة إجʺاع الأغلʴʸال ʙʽة تفʺʤʱʻرة مʨʸǼ ȑدʕي تʱات الʰȄرʙ

  العامة.

 ،صʨʴالʺف ʦʤمع ʛʽʷǽ  ة فيʽʺأه ʛʲاد الأكʨʺال ȑʙة إحʽنʙʰة الʽȃʛʱعلي أن  ال

  جʱʺاعʽة الʺقʨʰلة . كʶʱاب والʺʴافʤة علي الʺعایʛʽ الاإ

 ʱة الʢʷة في أن ʽȃʛة الʙʰنʽة ولʨ لʺʙة ساعة إدراك الʺفʨʴصʧʽ أهʺʽة الʺʷارؗ

  الإسʱفادة الʙʰنʽة .  مʧ أجل یʨمʽاً 



 د
 

  ʙʴضح الʨة یʽنʙʰة الʽȃʛʱهج دراسي للʻد مʨورة وجʛض ʧʽصʨʴالʺف ʦʤة معȄرؤ

  الأدني لʺا ʖʳǽ أن ǽقʙم في دروسها الʺʱʵلفة .

  ʝفʻة بʽنʙʰة الʽȃʛʱال ʝȄرʙت ʟʵي تʱة الʽاضȄʛانات الȞالإم ʛافʨورة تʛض ʙʽتأك

  مȑʨʱʶ تʨفʛها للفʛق الȄʛاضʽة الʺʙرسʽة . 

  . عةʱم ʛʲاة أكʽʴة في جعل الʽنʙʰة الʽȃʛʱإسهام ال ʙʽتأك  

 ʛȄʨʢاب وتʶʱاب لإكʰʷة الʙاعʶة مʽʺلأه ʧʽصʨʴالʺف ʦʤة معȄالʺهارات  رؤ

ʽة .  ʛؗʴال  

  راسيʙنامج الʛʰة في الʽنʙʰة الʽȃʛʱر الʛمق ʧʽʺʹعلي ت ʧʽصʨʴالʺف ʦʤإتفاق مع

  لؔل مʙرسة ثانȄʨة . 
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Abstract: 

The aim of this study is to point out the trends of administrators 
and students towards physical education in secondary schools of 
Khartoum locality. 
To achieve that, the researcher selected a sample of (248) 
principals and (348) students.  
These are chosen arbitrary from the sample was selected 
randomly different governmental secondary schools of Khartoum 
locality. 
The researcher used questionnaires as a tool to collect data. The 
questionnaires were distributed to the sample selected by the 
researcher, and the result was analyzed using percentage 
descriptive and non parametric statistic the result to were as 
follow: 
 The majority agree that, the regular exercises improve the 

student’s health. 
 Most of the selected sample agreed on the idea that, 

physical education is essential for acquiring and preserving 
its social value. 

 The importance of taking part in physical education activities 
for an hour can improve body fitness. 

 The selected sample believes that, the necessity of having 
physical education curriculum to illustrate the minimum 
dose that should be thought to cover the range of the items 
of required subject, physical education demanded. 

 The necessity of a viability of places at school where physical 
education activates should practice by sporty school teams. 

  



 و
 

 قائمة المحتویات
 الرقم الموضوع الصفحة

  الأǽة   أ

  الإهʙاء       ب

  الʛȞʷ والعʛفان   جـ

  ملʟʵ الʙراسة   د

  Abstract هـ

  قائʺة الʺȄʨʱʴات   و

   قائʺة الʙʳاول  ك

  : مشكلة الدراسة الفصل الأول
 1-1     الʺقʙمة           1
 2-1 مȞʷلة الʙراسة       5
 3-1 أهʺʽة الʙراسة    6
 4-1 أهʙاف الʙراسة   6
 5-1 تʶاؤلات الʙراسة   7
 6-1 مʳالات الʙراسة     7
 7-1 إجʛاءات الʙراسة    7
 8-1 الʺʢʸلʴات 8

  الفصل الثاني :  الإطار النظري والدراسات السابقة
  المبحث الأول

 1-1-2 الإتʳاهاتمفهʨم     10
 Ǽ 2-1-2عʠ الʺفاهʦʽ الʺʛتʢʰة Ǽالإتʳاهات    13
 ʽʰʡ 2-1-3عة الإتʳاه الʻفʶي    15
 4-1-2 أهʺʽة الإتʳاهات     16



 ز
 

 5-1-2 مʨȞنات الإتʳاهات   17
 6-1-2 تʧȄʨؔ الإتʳاهات     19
 ʽؗ 2-1-7فʽة تʧȄʨؔ الإتʳاهات   19
 8-1-2 أنʨاع الإتʳاهات    21
 9-1-2 خʸائʟ الإتʳاهات   23
 10-1-2 وʣائف الإتʳاهات   23
 11-1-2 تغʛʽʽ الإتʳاهات   24
  12-1-2  الاتʳاه والʶلʨك 25
 13-1-2 الإتʳاهات نʨʴ الʽȃʛʱة الʙʰنʽة  26

 المبحث الثاني الإدارة    المدرسیة
 1-2-2 نʷأة الإدارة    28
 ʽʰʡ 2-2-2عة الإدارة   28
 3-2-2 الإدارة  مفهʨم   29
 4-2-2 أهʺʽة دراسة الإدارة    30
 5-2-2 عʻاصʛ الإدارة    32
 ʽʰʡ  2-2-6عة الإدارة 34
 7-2-2 الإدارة الʱعلʽʺʽة     35
 8-2-2 الإدارة الʺʙرسʽة   37
 9-2-2 واقع الإدارة الʱعلʽʺʽة والʺʙرسʽة    39
 10-2-2 مʙیʛ الʺʙرسة مʨʯʶلʽات   40
ʽل الʺʙرسة مʨʯʶلʽات   40  11-2-2 وؗ

 المبحث الثالث
42    ʙʽ1- 3-2 تʺه 
42   ʺʻعة الʽʰʡʨ 2-3-2 



 ح
 

43   ʺʻال ʟائʸخʨ 2-3-3 
44   ʨʺʻحلة الأولي  الʛʺاهقة الʛʺال ʧني في سʙʰال

 سʻة )  15 – 12(

2-3-4 

 5-3-2 حاجات ʡلاب الʺʛحلة الʲانȄʨة    45
 المبحث الرابع التربیة البدنیة

 1-4-2 مقʙمة   46
 2-4-2 مفهʨم الʽȃʛʱة الʙʰنʽة    46
 ʽʰʡ 2-4-3عة الʽȃʛʱة الʙʰنʽة   47
 4-4-2 أهʺʽة الʽȃʛʱة الʙʰنʽة الʺʙرسʽة  49
 5-4-2 أهʙاف الʽȃʛʱة الʙʰنʽة   50
 6-4-2 علاقة الʽȃʛʱة الʙʰنʽة Ǽالʽȃʛʱة    52
 7-4-2 الʺفهʨم الʙʴیʘ للʺʻهج    53
 8-4-2 الʺʻهج الʙʴیʘ مʺʜʽات   54
54   ʽʺʽجه قʨʺة الʽنʙʰة الʽȃʛʱهج الʻ9-4-2 اً م 
54    ʙʽʳة الʽنʙʰة الʽȃʛʱنامج الʛب ʟائʸ10-4-2 خ 
 11-4-2 درس الʽȃʛʱة الʙʰنʽة      55

  المبحث الخامس: الدراسات السابقة
 1-5-2 الʙراسات الʶاǼقة   57

  الفصل الثالث : إجراءات الدراسة
 1-3 الʺقʙمة   64
 2-3 مʻهج الʙراسة   64
 3-3 مʱʳʺع الʙراسة   64
 4-3 عʻʽة الʙراسة   65
 5-3 أداة جʺع الʽʰانات   65



 ط
 

 6-3 لإسʰʱانةالإعʙاد الʻهائي ل  67
 7-3 الȘʽʰʢʱ الʰȄʛʳʱي للإسʰʱانة   67
 8-3 الȘʽʰʢʱ الʻهائي للإسʰʱانة    68
 9-3 الʺعالʳات الإحʸائʽة   69

  الرابع : عرض ومناقشة النتائجالفصل 
 1-4 عʛض ومʻاقʷة الʱʻائج   72

  الفصل الخامس :  الخلاصة والتوصیات
 1-5 الإسʱʻʱاجات   137
 2-5 الʨʱصʽات والʺقʛʱحات   138
 3-5 خلاصة الʙراسة   138
  الʺʛاجع والʺʸادر   141

  قائʺة الʺʛاجع العʽȃʛة    141

  قائʺة الʺʸادر الأجʽʰʻة   149

  قائʺة الʺʛفقات    148

  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ي
 

  
  قائمة الجداول

 1 تʨزȄع مʱʳʺع الʙراسة علي مʴلʽات ولاǽة الʨʡʛʵم    65

 2 الʙʸق والʰʲات لʺʴاور عʰارات الإسʰʱانة   68

 3 الإتʳاهات الʺهʰʻة للإدارة الʺʙرسʽة نʨʴ الʽȃʛʱة الʙʰنʽة    72

 4 الإدارة الʺʙرسʽة نʨʴ الʽȃʛʱة الʙʰنʽة  إتʳاهات   86

 5 إتʳاهات الʢلاب نʨʴ الʽȃʛʱة الʙʰنʽة   111

  

   



 ك
 

  
  

  الفصل الأول
  مشكلة الدراسة

  الʺقʙمة. 1-1

  مȞʷلة الʙراسة . 2-1

  أهʺʽة الʙراسة والʴاجة إلʽها . 3-1

  أهʙاف الʙراسة . 4-1

  تʶاؤلات الʙراسة . 5-1

  مʳالات الʙراسة . 6-1

  إجʛاءات الʙراسة . 7-1

  الإسلʨب الإحʸائي . 8-1

  الʺʢʸلʴات . 9-1

   

 



 ل
 

  
  
  

  الفصل الثاني
  

  الإطار النظري والدراسات السابقة
  الʺʘʴʰ الأول : الإتʳاهات .  1-2

  الʺʘʴʰ الʲاني : الإدارة الʺʙرسʽة .  2-2

  الʺʘʴʰ الʲالʡ : ʘلاب الʺʛحلة الʲانȄʨة .  3-2

  الʺʘʴʰ الʛاǼع : الʽȃʛʱة الʙʰنʽة .  4-2

  الʺʘʴʰ الʵامʝ : الʙراسات الʶاǼقة . 5-2

   

 



 م
 

  

  الفصل الثالث
  مقʙمة : 1-3

  مʻهج الʙراسة : 2-3

  مʱʳʺع الʙراسة : 3-3

  عʻʽة الʙراسة : 4-3

  أداة جʺع الʽʰانات : 5-3

  إخʽʱار الإسʰʱانة : 3- 1-5

  الʦʽʺʸʱ الʻهائي للإسʰʱانة   3- 2-5

  الȘʽʰʢʱ الʰȄʛʳʱي للإسʰʱانة   3-5-3

  الȘʽʰʢʱ الʻهائي للإسʰʱانة  4-5-3

  الʺعالʳات الإحʸائʽة :  5-5-3

  

   

 



 ن
 

  
  الفصل الرابع

  
  عرض ومناقشة النتائج

  

  عʛض ومʻاقʷة نʱائج الʕʶال الأول . 4 – 1

  عʛض ومʻاقʷة نʱائج الʕʶال الʲاني .   4 – 2

3 – 4 . ʘالʲال الʕʶائج الʱة نʷاقʻض ومʛع  

   

 



 س
 

  

  

  

  الفصل الخامس
          

  الإسʱʻʱاجات   5 – 1    

  الʨʱصʽات   5 – 2    

  خلاصة الʙراسة 5 – 3     

  

  
  

 



 ع
 

 بسم اللھ الرحمن الرحیم
 

  اجامعة السودان للعلوم والتكنولوجی

  كلیة الدراسات العلیا

  كلیة التربیة البدنیة والریاضة
  

التربیة البدنیة  يبحث تكمیلي لنیل درجة الماجستیر ف
  والریاضة
 بعنوان

 

اتجاھات إدارة وطلاب المرحلة الثانویة بولایة 

 الخرطوم نحو التربیة البدنیة

The trends up secondary school 

management in Khartoum locality 

towards physical education  
  

  إعداد الدارس:
  جلال موسي علي موسي فرح     

  إشراف:    
  / مبارك محمد أدم     دأ.                                

  م 2017مارس 

  
 



 ف
 

  
  
  
  
  
  
  

  رفــــقـــاتـــالم
  

 


