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  :داء ــــــــــــالاھ
الى من غرس فینا حب العلم والتعلم 

وكلھم امل والذي اسأل المولى عزوجل ..........
ان یكون لھم النصیب الاعظم الى الذین عملو 

 جاھدین من اجل ابنائھم 
 والدینا الاعزاء
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الى كل من كان دعائھا نور ٌ یضيء الى الطریق 
والى التي حملتنا وتكبدت المشاق من اجلنا ....

 العزیــــــــزاتوالداتنا 

الذین .......الى كل من تعلمنا على ایدیھم 
جعلو من انفسھم شموعا اناروا لنا الطریق 

 معلمینا ومعلماتنا الاجلاء

الى كل اخواننا و اخواتنا واصدقائنا وزملائنا 
 والى كل طالب علم

قسم  ............واھداء خاص الى ھیئة تدریس
السودان علم النفس بكلیة التربیة جامعة 
 للعلوم والتكنولوجیا

  

  

  

  

  

  

  شكر وتقدیر

الحمدͿ على الذي علم بالقلم علم الانسان مالم یعلم  والصلاة والسلام على خیر خلقھ 
الذي وفقنا الى لاتمام ھذا الشكر Ϳ اولا واخیرا , سیدنا محمد صلى الله علیھ وسلم 

  .البحث

  .قسم علم النفس –كلیة التربیة  - اوالتكنولوجینتقدم بالشكر الى جامعة السودان للعلوم 

نتقدم بعظیم الشكر ووافر العرفان لكل من اسھم معنا في انجاز ھذا البحث ونخص 
بالشكر الى البروفسیور علي فرح  الذي اشرف على ھذا البحث ومابذلھ من جھد 

ون والتوجیھ مقدر في اخراج ھذا العمل اذ لم یبخل بارائھ  العلمیة فقد قدم لنا كل الع
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وما ابدأه من ملاحظات قیمھ كانت لھا الدور الكبیر والفعال في اخراج ھذا ,والارشاد 
  .البحث على ھذا النحو 

والشكر موصول الى مكتبة جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا  كلیة التربیة  
تدریس والعاملین بمكتبة كلیة التربیة بتزویدنا بالمراجع وایضا الشكر الى ھیئة ال

بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا كلیة التربیة قسم علم النفس  والعاملین بھا ولكل 
  .من مد ید العون والمسانده من طباعھ واخراج ھذا البحث  
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  - :مستخلص الدراسة 

هدف هذا البحث الى التعرف على المیول المهنیة وعلاقتها ببعض المتغیرات لدى 
  .طلاب كلیة التربیة جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا 

طالبا وطالبه ) 50(العینة واتبع الباحثین المنهج الوصفي التحلیلي وقد بلغ حجم 
اسئلة متضمنة ) 10(وتمثلت ادوات الدراسة في إستبانة المیول المهنیة المكونة من 

  :وتوصلت الدراسة الى النتائج الاتیة ,فقرات )10(

  الكتابة في موضوع أسبابالإنحرافاتالأخلاقیةعندالشبابوكیفیةعلاجها تحتل درجة
  .التفضیل الأولى من بین الموضوعات

 لثالثة من ضمن المهن في إحتلت المرتبة ا) طبیب بشري(المهنة  أن
  .المستقبل

  احتل ) الإحصاءوفائدتهفیرسمالخططالتنمویةوالإقتصادیة(أن قراءة موضوع
  .المرتبة الرابعة من بین مواضیع القراءة 

  إحتل درجة التفضیل ) كیفیةالتعاملمعذویالحاجاتالخاصة(أن مجال التدریب في
  .ن مجالات التدریبالأولى من بی

  احتلت درجة التفضیل الأدنى من بین ) القضایاالإجتماعیة(أن صفحة
  .المواضیع الواردة في المجلة الشهریة 

  أن البرامج التیتتحدثعنمشكلاتالحیاةالعصریة إحتلت درجة التفضیل الأولى من
  .بین درجة تفضیل الإستماعللبرامجالإذاعیة 

 تل درجة التفضیل الأولى من بین درجة تفضیل زیارة ملجأللأیتاموالمسنین إح
  .زیارةالمواقع

  في انشطة الطلابفیالعطلاتالصیفیة إحتل الدرجة الدنیا من بین أن تكون خبیراً
  .مجالات التدریب 
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  تقدیم مساعدةللشبابفیإختیارالمهنالتیتناسبهمأوالتییصلحون لها إحتلت الدرجة
  .الثالثة من بین تقدیم مساعدة الناس

 لمالناسكیفیةالتصدیللأزماتالنفسیة إحتل درجة التفضیل الأولى من بین أن تع
  .تعلیمالناسشیئاً 
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Abstract: 

This research attempts to identify Professions' preferences and 

their relationship with some variables of students at Sudan 

University for science and technology, faculty of Education. 

  The researcher adopted the descriptive analytical approach; the 

sample size reached (50) students included both genders; and the 

questionnaire is used as a tool for data collection using 

profession's preferences list that contains (10) questions. 

The study reached the following results: 

 In writing section, the subject that addressed as the reasons of 

moral misguidance among youth and the methodology of its 

recovering is listed in top amongst writing subjects.   

 In professional preferences' section, the medical professions 

came at the third rank. 

 In reading section, the subject (Statistics and its benefit 

towards the preparation of economic and developmental 

planning) came at the fourth rank amongst reading subjects.  

 In training section, the methodology of dealing with inable 

people came at the highest rank amongst the other training 

fields. 

 Social issues came at the lowest rank of preferences amongst 

the other subjects presented by the monthly magazine. 



 م 
 

 Modern life problems came at the highest rank amongst the 

programs presented by the radio.  

  Orphan and elderly centers are preferred to be visited the 

most amongst locations' visit. 

   In training field '' being an expert of student's activities in 

holidays'' came at the lowest rank. 

 ''Offering help for youth in selecting professions that suite 

them'' came at the third rank amongst types of help preferred 

to be done. 

 In teaching section, the methodology of surviving and healing 

psychological illness came at the highest rank amongst the 

preferred field of knowledge to be taught     
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  -:المبحث الاول الاطار العام للبحث
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  :المقدمة

العملمنالناحیةالنفسیةلایعنیمجردبذلمجهودعقلیاومادیلكنهفیحقیقتهتفاعلبینالفردوالبی
یحاولالفردفیانشائهانیحققاهدافهوانیشبعرغباتهوحاجاتهوانیحیلقیمهومثلهحقیقةواقعیةوانیعبئة

رعندوافعهوصراعهوتقبلهبصورةمقبولةمنهومنالمجتمعفیمعظمالاحیانوهوفیاثناءهذاالتفاعلم
 .عالوسطالذییعملفیهینمووتتكاملشخصیتهوتحققذاتهویشعربقیمتهالانسانیة

دیدمنالمتغیراتالسریعةوالمتلاحقةفیجمیعمظاهرحیالمجتمعاتالمعاصرةتشهدالیومالع
اتهالاقتصادیةوالاجتماعیةفظهرتالحاجةالیالمهنالتییتطلبهاهذاالتقدمالعلمیوالتكنولوجیوفر 

صالتدریبالذیلهاهمیتهفیمواجهةتلكالمتطلباتفعلىالتربیةانتعتنیبالفردوتأخذبیدهلتجعلمنهانسان
تعداللتكیفمعهافمنالاطارالثقافیالمعینالذییاصالحاقادراعلیمواجهةمتطلباتالحیاةالجدیدةومس

_مرجعسابق_2001_القاسم)حددافكارهوالقیمالتیینبغیانیتسمبهاالسلوكالخاصوالعامللفرد
والمجتمعالانسانیفیالوقتالحاضریتمیزبتعقدحیاتهوتنوعمؤسساتهالتعلیمیهحیثزادا.(131ص

لتنوعوالشمولوالتوازنوالربلاقبالعلیالتعلیمواصبحالمجتمعیسعیلاستثمارالتربیةفیاتجاهتحقیقا
 .طوالتكاملبینمجالاتالتنمیةالمختلفةوتحقیقالاستفادةالكاملةمنالمواردالمتاحه

 

  

  

  

  :مشكلةالبحث
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تحتلالمرحلةالجامعیةمكانةمتمیزةفیالسلمالتعلیمیالسودانیاذتاتیهذهالمرحلةفینهایةم
عیوالدراساتالعلیاللراغبراحلالتعلیمالعالیوهیتهیئوتعدالطلابللإلتحاقبمرحلةمابعدالتعلیمالجام

  .ینوكذلكمرحلةالحیاةالعملیة

انالدراساتحولالمیولالمهنیةفیالمجتمعاتالغربیةوفیالسودانبصورةخاصةـمازالتقلیلةوهنالكحاج
 .ةضروریةلمثلهذهالدراساتوبخاصةفیمایتعلقبالمیولالمهنیةوعلاقتهاببعضالمتغیرات

  :الأسئلة

  ؟ماهي الموضوعات التي یفضلها المفحوصین عند الكتابه   -1

  ماهي المهن التي یفضلها المفحوصین في المستقبل ؟ -2

  ماهي الموضوعات التي یفضلها المفحوصین عند القراءه؟ -3

  ماهي مجالات التدریب التي یفضلها المفحوصین؟ -4

الواردة في المجلة ماهي الانشطة والموضوعات التي یفضلها المفحوصین -5
  الشهریة؟

  ماهي البرامج التي یفضلها المفحوصین عند الاستماع للبرامج الاذاعیة ؟ -6

  ماهي المواقع التي یفضلها المفحوصین عند زیارة بعض المواقع ؟ -7

  ماهي المجالات التي یفضل المفحوص ان یكون خبیرا فیها ؟ -8

  تقدیم مساعدةللناس ؟ماهي الموضوعات التي یفضلها المفحوصین ل -9

  ماهي تفضیلات المفحوصین لتعلیم الناس شیئا ؟ – 10

   :الفروض

  .توجد فروق ذات دلالة احصائیة في الانحرافات الاخلاقیة عند الشباب  1-



3 
 

  .توجد فروق ذات دلالة احصائیة في تفضیل المهنة في المستقبل -2

  .وعاتتوجد فروق ذات دلالة احصائیة في تفضیل قراءة الموض -3

  .توجد فروق ذات دلالة احصائیة في مجال التدریب  -4

توجد فروق ذات دلالة احصائیة في الانشطة والموضوعات الواردة في المجلة -5
  .الشهریة 

  .توجد فروق ذات دلالة احصائیة في الاستماع للبرامج الإذاعیة -6

  .توجد فروق ذات دلالة احصائیة في زیارة المواقع  -7

  .فروق ذات دلالة احصائیة في ان تكون خبیرا في احدى المجالات توجد  -8

  .م مساعدة الناس في احد الموضوعاتتوجد فروق ذات دلالة احصائیة  في تقدی -9

  .توجد فروق ذات دلالة احصائیة في تعلیم الناس شیئا  -10

  :الاھمیة

-1 
تجاهاتالعامةللبیئهحولالمیولالیحاولانیوفرقدرامناسبامنالمعلوماتالتجریبیةالتطبیقیةومعرفةالا

 مهنیة

- 
  ـ .اثراءالمعرفهالعملیةالتربویةالنفسیةمناجلاحداثتراكمعملییستفادمنهفیالحاضروالمستقبل2

3-
لاستفادةمنهفیالوزاراتوالمؤسساتزاتالعلاقهالمباشرةمثلوزاراتالعملوالتخطیطووزارةالصناعهوالق

   . طاعالخاصوغیرهامنالمؤسساتالعامةوالخاصه
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  : البحثاھداف

  :یهدفالبحثلتحقیقمایلي

  التعرف على الموضوعات التي یفضلها المفحوصین عند الكتابة في موضوع ما 1-

  .التعرف على المهن التي یفضلها المفحوصین في المستقبل   -2

  .التعرف على الموضوعات التي یفضلها المفحوصین عند القراءة-3

 حوصین في التدریب التعرف على المجالات التي یفضلها المف -4

  .التعرف على الانشطة والموضوعات الواردة في المجلة الشهریة -5

  .التعرف على البرامج الاذاعیة التي یفضلها المفحوصین عند الاستماع للاذاعة  -6

  .التعرف على المواقع التي یفضلها المفحوصین عند الزیارة -7

  .كون فیها خبیراالتعرف على المجالات التي یفضل المفحوص ان ی -8

  .التعرف على الموضوعات التي یفضل المفحوص ان یقدم فیها مساعدة للناس  -9

  .التعرف على تفضیل المفحوصین على تعلیم الناس شیئا  -10

 

 

 

  :مصطلحاتالبحث

  :المیول
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 :لغة
ایعدلالیهومالالىالشیئاوالش,هومناصلكلمةمالیمیلمیلاوتمیلاومیلاناومیولهوممیلاالىالمكان

 ).مالعنالطریقحادعنهوتركه ,ایرغبفیهواحبهخص
 .(889ص,م1991المنجدفیاللغةوالاعلام

  :اصطلاحا

) م1999جودتعزة(یعرفه
بأنهشعورعندالفردیدفعهالىالاهتماموالانتباهبصورةمستمرةالىموضوعمعینویكونهذاالاهتماما

  ).109ص,م1999عبدالهادیوعزت(وىالانتباهمصحوبابالارتیاحمنقبلىالفرد

   : لمهنیةالمیولا 

 ,هیمجموعةاستجاباتالقبولالتیتتعلقبنشاطمهنیمعینیتخذهالفردلكسبرزقه
والشخصالذیتتوفرلدیهالمیولالفنیةلایتوقفعندحدقضاءوقتفراغهفیتزوقالفنوممارستهبلیتعدىذلك

  ).22ص,م2011 میسون(المهنةلیكتسبمنهارزقه

المیول المهنیة اجرائیاً هي الدرجة التي یتحصل علیها المفحوص على مثیاس 
  في هذا البحث

  :كلیةالتربیة

ویوجدب,هیكلیةمنكلیاتجامعةالسودانللعلوموالتكنولوجیاتعملعلىنظامالدراسةالفصلي
 .هاثمانیةاقسامتتكونمنالعلوموالعلومالتربویةوالتدریبوالتربیةالفنیةوالتعلیموعلمالنفسوالتربیة

  :جامعةالسودانللعلوموالتكنولوجیا

بتخصصاتالهندسةوتقنیةالمعلوماتوالعلومالتربویهوالتدریبوالعهیجامعةسودانیةتتمیز 
  .وعلاقتهابالجامعاتالاخرىالمحلیةوالاجنبیة,لومالطبیهوالتنمیهالبشریة
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  : حدودالبحث*

   : الحدودالمكانیة

 . جامعةالسودانللعلوموالتكنولوجیاكلیةالتربیة

  : الحدودالزمانیة

  2017 الى2016من
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  الثانيالمبحث 

  :الاطار النظري  والدراسات السابقة 
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  :المقدمة 

تمثل المیول المهنیة او الدراسیة عاملا مهما في نجاح الفرد او اخفاقه في   
لانها دافع داخلي یوجهه نو بذل المزید من الجهد ,الدراسة او المهنة التي ینتمي الیها 

  .في هذه الدراسة او العمل

ان للمیول المهنیة اهمیة كبیرة في مجال اختیار المهن  والاعداد لها والنجاح 
اذ ان الطفل او المراهق الصغیر قلما یهتم  بالمهن التي یرید ان ینخرط فیها ,فیها

وحتى اذا فكر في ذلك الموضوع فان تفكیره یكون مصبوغا بصبغة , حینما یكبر 
وان الفرد قد یكتسب میلا ایجابیا نحو بعض اسالیب النشاط دون ,تخیلیة غیر واقعیة

  ).2001,59,القاسم(,تي یمر بها في حینهالبعض الاخر نتیجة للخبرات المختلفة ال

ویختلف الافراد في تحدید اهداف حیاتهم المستقبلیة  وترتبط هذه الاهداف 
فمنهم من یرغب ان یكون له مركز مرموق ومنهم من یرید ,باختیار مهنة المستقبل 

ویسعى كل منهم الى تحقیق هدفه باختیار مهنته  حسب ذلك , مهنة توفر له دخلا
بیعي ان یبدأ الافراد باكتشاف عالم المهن في بدایة ومن الط

  ).59,2001,القاسم.(حیاتهم

وسیحاول الباحثون من خلال هذا المحور ان یسلطوا الضوء على موضوع المیول 
المهنیة من حیث تعریفها وممیزاتها وخصائصها وانواعها واهم العوامل المؤثرة فیها 

  .والمقاییس التي استخدمت لقیاسه
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  :تعریف المیول:اولا 

  :المیول في اللغة -1

یقال مال الحائط لم یكن ,في المعجم الوسیط مال میلا ومیلانا اي زال عن استوائه 
ویقال مال عن الحق ومال الیه اي احبه ,ومالت الشمس عن كبد السماء ,مستقیما 

له فاستمال واستمال فلانا اي استطعفه واماله  ّ  انیس.(وانحاز له ویقال می
  ).2000:932,واخرون

المیل :بمعنى ,)tendencies(والجمع,)tendency(وفي قاموس اكسفورد نجد
  ).771,1999,اكسفورد.(شيء یفعله الانسان او طریقة سلوك: والمیول اي 

  :المیول في الاصطلاح -2

تعددت تعریفات المیول باختلاف التوجهات والتخصصات التي ینتمي الیها العلماء 
  -:هذا المجال  ونورد منها مایلي والباحثون في

ان المیل استجابة حب في حین ان النفور استجابة ): strong,سترونج(یرى  -أ
او بعبارة اصح عندما ,كراهیة ویكون المیل لشي موجود اذا كنا شاعرین بهذا الشيء 

  ).14,2008,عبد الوهاب.(نكون شاعرین بما لدینا من استعداد وتهیؤ نحوه

استجابة الفرد استجابة ایجابیةاو سلبیة نحو شخص او نشاط :بانه):هنا(وعرف -ب
وان هذه الاستجابة تصطبغ بالصیغة ,او شيء او فكرة معینة

  ).82,1987,الشیباني(,الوجدانیة

بانه نزعة سلوكیة عامة لدى الفرد للانجذاب نحو نوع معین من :وعرفه جیلفورد -ج
  ).2,2008الحربي.(الانشطة

  : وتقسم المیول الى
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  ) :العامه (من حیث العموم  - أ

وتمثل مجموعة استجابات القبول نحو موضوع معین یحقق الرضا والسعادة للفرد 
  .حین یمارس مایمیل الیه

  -:من حیث الذاتیة  - ب

  .كحفظ البقاء والرغبه في الحیاه : المیول الشخصیة _ 1

وهذا دلیل , شغائهم  حیث نجد لذة في سعادة الاخرین والالم في: المیول الغیریة  -2
  .على ان الانسان اجتماعي  او مدني بطبعه

واهم مظاهرها ,وهي المیول العلمیة والجمالیة المكبوتة في الاوعي :المیول العالیة -3
  ).1994-193,شحیمي(زلات اللسان التي تدل على المیول المكبوتة

  :المیول المھنیة : ثانیا

علق بنشاط مهني معین  یتخذه الفرد وهي مجموعة استجابات القبول التي تت 
ایى ان المیول المهنیة تمتاز عن المیول )strongسترونغ(وقد اشار .لكسب رزقه

العامة بأنها اكثر ثباتا واستقرارا كما دلة نتائج درساتهم الي ان الذین یعملون في مهن 
ن اخري من المهن یتفقون في میولهم اتفاقا یمیزهم عن الافراد الذین یعملون في مه

  )112 – 113-199عبد الهادي والعزة .(

  :وسنعرض فیما یلي بعض تعریفات المیول المهنیة

بانه تنظیم سلوكي معقد یتعلق بمجموع استجابات قبول نحو ):1972,صالح(عرفه-1
  ).10,2008,الحربي.(نشاط مهني معین

تتعلق  مجموعة استجابات القبول التي:بانه):1999,عبد الهادي والعزة(ویعرفه -2
  ).113,1999,والعزة,عبد الهادي.(بنشاط مهني معین یتخذه الفرد لكسب رزقه
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بانهالمجموع الكلي لاستجابات القبول التي یبنیها الشخص ):2001القاسم(ویعرفه -3
  ).59,2001,القاسم.(والتي تتعلق بمهنة معینة

تجاهه  بانه انتباه الفرد نحو عمل معین یحبه ویشعر):2003عبداللطیف(وعرفه-4
فیقبل على اختیاره ویفضله على بعض الاعمال ,بشيء من الرضا والارتیاح

  ).2003-171-231,عبد اللطیف.(الخرى

عبد (تعریف المیول المهنیة الذي ذكره كل من :ویتبني الباحثین في هذه الدراسة 
بانه مجموع استجابات القبول التي تتعلق بنشاط مهني معین )1999والعزة,الهادي 

وتتحدد هذه المیول من خلال استجابات الطلاب علي .ه الفرد لكسب رزقهیتخذ
  .مقیاس المیول المهنیة

ومما دفع الباحثین الى تبني هذا بالذات هو ماوجده فیه من تعبیر دقیق عن المیول 
  .المهنیة بوضوح ودون اطالة فقد كان تعریفا موجزا وجامعا

  :تصنیف المیول المھنیة

واجه العلماء في تصنیف المیول المهنیة الا انه وجدت رغم الصعوبة التي ت
محاولات جادة لتصنیف النمؤ بصفة عامة والمیول بصفة خاصة لذلك سیورد الباحث 

  :بعض هذه التصنیفات على النحو التالي : فیما یلي

  :حیث قسم المیول المهنیة الى مایلي ) كیودر(تصنیف  -:اولا

 ,المیل للعمل في الخلاء  - أ
 .عمل المیكانیكي المیل لل  - ب

  .المیل للعمل الحسابي  -ج

  .المیل للعمل العلمي  - د
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  .المیل للعمل الاقناعي -ه

  .المیل للعمل الفني  -و

  :ثانیا تصنیف هولاند

وذلك حسب البیئة التي ینتمي ,قام هولاند بتصنیف المیول المهنیة الى انماط ستة
  :الیها وهذه الانماط كالاتي

هذا النمط على الاعمال التي تتطلب ابداعا وقدرة فنیة على ویدل :النمط الفنان  -1
ویمیل للعزلة ومعالجة المسائل التي تعرض ,التعبیر الرمزي عما یدور في النفس

- 78,عبد الوهاب (له خلال الرؤیة الذاتیة والتعبیر الشخصي
والافراد هنا یتفاعلون مع البیئة عن طریق الخلق والابداع الفني ).88,2008

دون على انطباعاتهم وتخیلاتهم الذاتیة في البحث عن الحلول للمشاكل ویعتم
الدراماتیة التي تتطلب ابداعا ,الثقافیة,والادبیة ,ویفضلون المهن الموسیقیة ,
 ).2007الهلال(

یدل هذا النمط على الاعمال التي تتطلب دقة في الاداء : النمط التقلیدي   -2
واتباع التعلیمات ویتمیز هذا النمط بانه یلتزم بالقوانین والقواعد والانظمة 
وبفضل العمل مع اصحاب السلطة ویتجنب المواقف التي هي بحالة الى 

ویفضل علاقات شخصیة ومهارات جسدیة ویمتلك قدرة على ضبط النفس 
). 2008-88-87عبد الوهاب (النشاطات المتطلبة للتنظیم اللفظي والعددي 

والافراد هنا یتفاعلون مع البیئة عن طریق اختیار الانشطة التي تؤدي الى 
الاستحسان الاجتماعي وطریقتهم في التعامل مع المواقف روتینیة وتقلیدیة 

مرتبین واجتماعیین وصحیة لیس بها اصالة ویعطون انطباعا حسنا بكونهم 
ویفضلون الانشطةالسكرتاریة والتنظیمیة ویضعون قیمة عالیة , ومحافظین
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ومستقرون ولدیهم استعداد , للامور الاقتصادیة ویرون انفسهم بأنهم غیر مرتبین
وبیئة هذا )2:2007الهلال(اكثر من الاستعداد اللفظي )من الریاضیات(ریاضي 

ن في هذه البیئة تحكمها القوانین والانظمة النمط هي البیئة التقلیدیة والمه
 ).11:2008الحربي (والمعومات اللغویة والریاضیة مثل المحاسبة

ویدل هذاالنمط على الاعمال التي تتطلب مجهودا عضلیا -:النمط الواقعي  -3
ویمیل هذا النمط نحو النشاطات التي ,واغلب هذه الاعمال تؤدي اداء انفرادیا 

وقوة ومهارة جسدیة ویتمیز بالقدرات الریاضیة والمیكانیكیة تتطلب تناسبا حركیا 
ویفضل العمل خارج نطاق المكاتب ویتجنب المواقف التي تتطلب مهارة لفظیة  
او لها علاقة بالتعامل مع الاخرین ویتمیزون بانهم عملیون في التعامل مع 

ات مشاكل الحیاة ویفضلون الاعمال الیدویة والتعاون مع الالات والمعد
  ).2008:87,88عبد الوهاب (والنباتات والحیوانات 

والاشخاص هنا یتعاملون مع البیئة بطریقة موضوعیة ملموسة او محسوسة 
ولایحبون الانشطة والاهداف التي تتطلب الذاتیة او استخدام المهارات ,

الاجتماعیة او الذكاء او القدرات الفنیة ویوصفون بانهم غیر اجتماعیین 
ومادیون ویفضلون المهن الزراعیة والتقنیة والهندسیة ,وانفعالیون ومستقرون ,

والانشط التي تتطلب مهارات حركیة او استخدام الات ,والمیكانیكیةوما یشبهها 
والتفاعل , واجهزة وادوات والروتین والمهام المحسوس والملموس ولیس المجرد

قوي احیانا  ویعبر عن هذا  الاجتماعي لدیهم غیر
  ).3:2007الهلال.(لحركيباالنمط

وبیئةهذا النمط هي البیئة الواقعیة والمهن في هذه البیئة تحتاج الى جهد بدني 
  ).11:2008الحربي (واضح مثل المزارع ومیكانیكي السیارات 

یدل هذا النمط على الاعمال الجماعیة التعاونیة او -:النمط الاجتماعي -4
الخدمات الاجتماعیة ویفضل اصحاب هذا النمط التدریس و ,الارشادیة



13 
 

والارشادات النفسیة كماان مهاراتهم المتعلقة بالمهارات الاجتماعیة عالیة 
وقیمتهم الاساسیة هي انسانیة ودینیة ویمثلها الموجهون الاجتماعیون الذین 
یستمتعون في اداء ادوارهم من خلال مساعدة الاخرین یمتلكون مهارات لفظیة 

عبد (ل التي تمیزون بها جیدة بالاضافة لمهارات الاتصا
وبیئة هذا النمط هي البیئة الاجتماعیة والمهن  في ).87,88,2008,الوهاب

هذه البیئة تحتاج الى قدرة على التعامل والتفاعل مع الاخرین وفهم سلوكیاتهم 
 )11,2008,الحربي (المهن التعلیمیة والتمریضیة :ومن امثالها 

عمال التي تتطلب قیادة جماعیة كالبیع یدل هذا النمط علي الا: النمط التجاري -5
والشراء وادارة المشروعات ویتمیز  اصحاب هذا النمط بالمقدرة الفائقة على 
توصیل افكارهم وارائهم الى الاخرین ولدیهم قدرة علي التأثیر واقناع الاخرین 
ویتقنون مهارة التحدث التي هي بحاجة الى جهود عقلیة ویفضلون العمل في 

ایا الاجتماعیة ویهتمون بالقوة والمركز ویمیلون للاعمال الغیر نطاق القض
 ).20008,87,88,عبد الوهاب (عادیة 

یدل هذا النمط على الاعمال التي تتطلب مجهودا عقلیا : النمط التحلیلي  -6
ویستمتع اصحاب هذا النمط بنشاطات العمل , واغلب هذه الاعمال انفرادیة 

هات غیر تقلیدیة ویتجنبون التفاعل الاجتماعي  الغامض كما یمتلكون قیما واتجا
وتكوین العلاقات ویستمتعون بجمع المعلومات او ایجاد النظریات او الحقائق 

وبیئة هذا النمط هي البیئة ).2008,87,88عبد الوهاب (وتحلیلها وتفسیرها 
م التحلیلیة والمهن في هذه تحتاج الى التعامل مع الارقام والادوات الدقیقة ویلز 

الحربي (المختبر والمكتبة: هذه البیئة كثیر من الذكاء والابداع مثل
,2008,11.( 

  :ممیزات المیول المھنیة وخصائصھا
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ولكن البعض ,تتمیز المیول بشكل عام بخصائص عامه باعتبار انها مكتسبة
منها فطري یولد بمیلاد الفرد وهي تختلف باختلاف عوامل السن والجنس والبیئة 

  .لفردالمحیطة با

الخصائص التي تتمیز بها المیول على النحو ): strong.سترونج(وقد حدد 
  :التالي 

المیول لیست مسالة سیكولوجیة منفصلة عن غیرها ولكنها مظهر من  .1
 .مظاهر الشخصیة المتعددة

 .المیول تعبیر عن الرضا ولكنها لیست بالضرورة دلیلا على الكفایة .2
 .موجه مدربیتم تقدیر المیول بدقة على ید  .3
ابو .(التقدیرات المبنیة على المیول تشیر الى مایرید الانسان القیام به .4

 ).1999,45,كاشف

وهذا بالنسبة لخصائص المیول بشكل عام اما عن خصائص المیول المهنیة 
  :على وجه الخصوص نجد مایلي

ان للمیول المهنیة نزعة شخصیة سلوكیة لدى الفرد للانجذاب نحو نشاط -1
  .معین

  .ان المیول المهنیة قابله للقیاس والتقویم -2
  .ان المیول المهنیة تحقق ذاتیة الفرد  -3
  ).2001,326,العزة.(المیول المهنیة تقترن بالسلوك  -4

  
  

  :اھمیة دراسة المیول  
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تكتسب المیول اهمیة كبیرة في حیاة الافراد حیث انها تعتبر من اهم جوانب 
هذا الاهتمام یعود الى ان الافراد یظهرون ,النفس الشخصیة التي اهتم بها علماء 

فالمیل الى الشيء لایقف فقط عن ,نجاحا في الاعمال والاشیاء التي تتفق ومیولهم  
  .حبه والنجاح فیه بل یمكن ان یتخطى ذلك الى التعلق به والابداع فیه

التي ومن اقدم النظریات , لذلك فقد ظهرت اهمیة المیول بعد الثورة الصناعیة
حیث افترض ان التكیف ) parsons,بارسونز(تناولت هذا الموضوع هي نظریة 

كما اشار ,المهني یزداد عندما تنسجم خصائص الفرد ومیوله مع المهنة 
الى ان المیول تعتبر مظهر من مظاهر السلوك ولیس كیانا ) strong,سترونج(

  ).131:1993,ایفانز.(مستقلا بحد ذاته

ان المیول تشكل سمه هامه من ) 1999,الهادي والعزةعبد (وتعتبر كل من 
  .سمات الشخصیة التي اهتمت بها الدراسات النفسیة 

وهي قابلة لان تحتوي ,ویعتبر المیل قوة باطنة توجه الفرد نحو هدف معین 
  .على الفعل المطلوب اداءه 

  :وتكمن اهمیة المیول المهنیة ان لها فوائد كثیرة

  :الفوائد التعلیمیة- 1
 .تحسین التحصیل العلمي   - أ

 .تحسین اعداد الطالب ومشاركته في التعلیم  - ب
 .تحقیق اعلى معدلات لاداء الطلبه  - ت

 

  :الفوائد الاجتماعیة - 2
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 .تحسن مستویات العمل والاداء والارتیاح الوظیفي   - أ
 .خفض معدل البطالة والامراض النفسیة كالاكتئاب   - ب
 .خفض اعمال العنف في المجتمع  - ت

  :الاقتصادیةالفوائد  - 3

 .الاستفادة القصوى من تكالیف التعلیم   - أ
 .تحسین الدخل القومي للمجتمع  - ب
 )  .2010,2,الردادي.(زیادة انتاجیة العمال لان كلا یعمل فیمایناسبه  - ت

  - :العوامل المؤثرة في المیول المھنیة

  :ویمكن استعراض اهم العوامل المؤثرة في المیول المهنیة

 :مجموعة من العوامل العوامل الذاتیة وتشمل - 1

ان الصفات الوراثیة التي یرثها الابناء عن الاباء لاتقتصر : صفات الفرد الوراثیة-أ
بل انها قد تتخطاها الى ,فقط على الصفات الجسمیة كلون البشرة ولون الشعر وغیره

فالصفات التي لها اساس وراثي ,بعض الصفات الاخرى كالمیول الى مهنة معینة 
والمواهب الخاصة وبعض الدوافع النفسیة والغرزیة  ,صفة الذكاء العام وغریزي قوي ك

 ).1987,92,الشیباني (والجنسیة ودافع الانتماء الى الجماعة

ومن اهم العوامل التي تمیز الافراد زكورا واناثا عن بعضهم البعض : الجنس -ب
ایؤثر حیث نجد ان تكوین الذكر الجنسي والعضلي یختلف عن تكوین الانثى مم,

 .على قدرات كل منهما فنجد ان للذكر اهتمامات خاصة

وتظهر اهمیة الجنس هنا خاصة اذ علمنا ان المراهقة المتأخرة هي المرحلة التي 
وابو الحطب ,صادق.(تتحدد فیها نهائیا نمط السلوك المناسب لكل من الذكر والانثى
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مهنة معینة او عمل ان التكوین الجسمي له اثر كبیرفي المیل نحو ). 1988,280,
اذا ان بعض المهن ,معین حتى تخصص معین حیث یتاثر اختیار المراهق بالجنس 

ومیل , وذلك كمیل البنات الى الاشغال الیدویة,التي تناسب الرجل قد لاتناسب المرأة 
  ). 1994,196,شحیمي .(الصبیان الى الصناعة

لكل مرحلة من العمر یمر الانسان في حیاته بمراحل عمریة مختلفة : السن -ج
  .المیول الخاصة بها تختلف خلالها میول الفرد وقدراته من مرحلة الى اخرى 

وجنسه فانها تتاثر ایضا بعمره ,فكما تتأثر میول الشباب باختلاف صفاتهم الوراثیة
في مرحلة الشباب تختلف میول الشباب ,الزمني وبمرحلة النمؤ التي یمر بها 

حتى ,كلما تقدم سن الشاب كلما زادت میوله نضجا واستقرارا ف,باختلاف عمره الزمني 
یصل الى سن الثامنة عشر او الحادیة والعشرین التي تدل نتائج كثیرة من الدراسات 

وتدل الدراسات التي قام ,على ان میول الفرد تتبلور وتستقر الى حد كبیر فیه
سنة على ان )32و11(ن على عینة من الافراد تتراوح اعمارهم فیما بی)بوروجیا(بها

وان المیول الخلقیة , المیول الادبیة والدینیة تزداد تبعا لزیادة العمر الزمني
وان المیول الفنیة تقف الى حین ,سنه )15(والاجتماعیة والمهنیة تزداد بسرعة بعد

سنه )16(ثم تظل بعد ذلك   في زیادتها حتى یبلغ العمر ,سنه)13(یبلغ عمرالفرد 
الشیباني (وتقل بذلك سرعة نموءه, سنه) 51(اطرة یهبط بعد سن وان یمیل للمخ

,1987,92.(  

یعتبر من اهم العوامل المؤثرة في المیول المهنیة هو الرضا : الرضا عن المهنة  - د
عن المهنة التي ینتمي الیها فالمیل نحو مهنة ما یرتبط ارتباط قویا بمدى الرضاعن 

سعاده في الاعمال الاكثر تنوعا والتي تتیح لهم فالناس یكونون اكثر ,هذه المهنة 
عبد .(كما ان النجاح یولد متعة اكبر في اداء العمل ودافعا للمضي فیه,الاستقلالیة

  ).2003,171,231,اللطیف
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  - :العوامل البیئیة - 2

  :ویمكن نصنیف العوامل البیئیة الى 

دته حتى یشیب عن ان الاسرة هي الحاضنة الاولى للفرد منذ ولا: عامل الاسرة -أ
لذلك فالاسرة تعتبر البیئة الاولى للفرد بل انه یعتبرها  في بدایة حیاته انها كل ,الطوق
  .فالفرد یتأثر باسرته بصفة عامة وبالوالدین بصفة خاصة, شيء

ان الطلاب الذین اختارو دراسة العلوم كان هنالك ) 1958,لوفیل ودایت(فقد وجد 
كون لابائهم  میول علمیه وحاولو ان یزودو ابنائهم احتمال اكبر وذو دلاله ان ی
  ).2008,18,عبد الوهاب (بالمعرفة والمهارات التطبیقیة 

المدرسة هي العامل البیئى الثاني بعد الاسرة من ناحیة تأثیر : عامل المدرسة  -ب
حیث تسهم ,فهي المكان الذي ینتمي الیه الفرد في مرحلة مبكرة من حیاته ,الفرد بها 

  .مدرسة في تشكیل شخصیته وصقلها  وتزویده بالكثیر من الصفات والاهتمامات ال

وتؤثر المدرسة تأثیرا اساسیا في نمو المیول حیث تنبغي هذه المیول ثابته في الحیاة 
اللاحقة بحیث یجد الكثیرون في المدرسة فرصا لاستعراض وممارسة عینه واسعة من 

ویقررون اي من هذه المهن  یرغبون الاستمرار  المهن الاكادیمیة والتطبیقیة الاخرى
  ).2008,19,عبد الوهاب .(بها في حیاتهم العملیة بعد انهاء سنوات الدراسة

فالمجتمع ,یتأثر الفرد تأثیر كبیر بثقافة المجتمع الذي یعیش فیه :عامل المجتمع  -ج
یاسیة یسهم اسهامات كبیرة في بناء شخصیة الفرد في كثیر من نواحي حیاته الس

والاجتماعیة والثقافیة وذلك باحتكاك الفرد المباشر وغیر المباشر بما یحیط به في 
  .مجتمعنا 
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والمقصود هنا بالمجتمع هو ثقافة المجتمع وافكاره حیث یلعب المجتمع دورا لاباس 
به في توجیه المیول والاهتمامات لدي الافراد وقد یتمثل هذا الدور عند الطلبه في 

دون التخصصات :مع على بعض التخصصات كالعلوم مثلاتأكید المجت
  ).7,2008,الحربي.(الاخرى

 ً   :كلیة التربیة تعریف : ثالثا

/ 1969تمثلت النواة الحقیقیة لكلیة التربیة في  قسم صغیر تم انشاءه عام 
وكان یتبع اداریا لرئیس قسم المباني بالمعهد الفني انذاك وكان الهدف منه هو اعداد 

لمین فنیین بغرض تأهیلهم للتدریس بالمدارس الثانویة والفنیة العلیا بعد وتدریب مع
اكتساب واتقان المهارات والخبرات الشخصیة اللاذمة في الحقل المهني والفني حیث 
كان المعهد یمنح الخریجین دبلوم معهد وسرعان مااقتنعت الجهات المعینة في التعلیم 

  .ة البكلاریوس في التربیة الفنیةالعالي بجدوى منح خریجین المعهد درج

م وضمن قرارات ثورة التعلیم العالي تقرر انشاء جامعة السودان 1995وفي عام 
م بدأت الكلیة باقسام هي قسم 1992- 1991للعلوم والتكنولوجیا وفي العام الدراسي 

  .تدریس الریاضیات  والكیمیاء واللغة الانجلیزیة والفرنسیة ثم التربیة الفنیة

تقریر متكامل .(لى ذلك اضافة التربیة فنون  واخیرا اعتمد برنامج لتدریس الفیزیاءوت 
  )).9ص,1998(عن كلیة التربیة جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

 ً   :عة السودان للعلوم والتكنولوجیاجامتعریف : رابعا

هي جامعة سودانیة  تتمیز بتخصصات الهندسة وتقنیة المعلومات وعلاقتها 
وتتوزع منشأتها علي انحاء ,بالجامعات الاجنبیة ویقع مقرها في مدینة الخرطوم 

 61المدینة فالقسم الجنوبي هو الذي یحتوي على كلیات الهندسة یقع في شارع 
العمارات القسم الغربي یقع في حي المقرن بالقرب من شارع الغابة وهو یحتوي على 
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اما مجمع .اسات التجاریة والمختبرات الطبیة كلیات الكمبیوتر وتقنیة المعلومات والدر 
الوسط الذي یوجد غرب هیئة الامدادات الطبیة فیشمل كلیة الموسیقى والدراما وكلیة 

  .علوم الاتصال 

لها علاقات ثقافیة وصلات علمیة بالعدید من ,فهي مؤسسة حكومیة سودانیة 
كما تضم .والعالمیة  المؤسسات داخل وخارج السودان  وتشارك في النشاطات العلمیة

الدكتوراة والماجستیر ((كلیة تقدم برامج على مستوى الدراسات العلیا  17الجامعة
والدراسات على مستوى البكلاریوس والدبلوم التقني كما تقدم برامج ))والدبلوم العالي

  .التدریب والدراسات المستمرة 

  :الدراسات السابقة

الدراسات العربیة في هذا النطاق قلیلة  بعد الرجوع للدراسات السابقة اتضح ان
واغلبها یركز على اكتشاف اهتمامات لدي طلاب الجامعات والعلاقة بین المیول 

دراسة :(والاهتمامات من جهة والتخصص الدراسي او المهني من جهة اخرى 
  ):1988جیناكوس وستیش 

معي اجریا دراسة  هدفت الى استقصاء اثر الجنس في اختیار التخصص الجا
طالبا وطالبة المسجلین في )608(والمهن المستقبلیة حیث تكونت عینة الدراسة من 

م وقد استخدم الباحثان اداتین 1988علم النفس في احدى الجامعات الامریكیة لعام 
وقد توصلت الدراسة الى ان هنالك فروقا ,احداهما قائمة هولاند في التفضیل المهني 

حیث اظهرت الطالبات , ار التخصص الاكادیميبین الاناث والذكور في اختی
  .تفضیلا للمواد الاجتماعیة بینما اظهر الطلاب تفضیل للمواد العقلیة والتقلیدیة

  )م1989دراسة هنري (



21 
 

كما قام هنري بدراسة هدفت الى اختیار العلاقة بین تطابق الشخص مع 
طالب وطالبة )157(وذلك على عینة مكونة من , البیئة المهنیة وتحصیل الطالب 

واستخدم , سنه)34-20(وتتراوح اعمارهم بین, من المسجلین ببرنامج للتربیة الطبیة
وفي ضوء درجاتهم على المقیاس ) sds(الباحث مقیاس هولاند البحث الموجه ذاتیا

وكشفت النتائج ان حالات ,صنف الطلبة الى حالات تطابق وحالات عدم تطابق 
بیئة المهنیة عالیة وترتبط ارتباطا موجبا وعالیا مع التطابق بین النمط الشخصي وال

  .التحصیل الدراسي

  ) :م1993دراسة كوك (

اهتمت بدراسة الفروق یبن الذكور والاناث من حیث میولهم المهنیة وقد 
وترجع الدراسة تلك ,توصلت الى ان الذكور یختلفون في میولهم المهنیة عن الاناث 

  .والاعراف والتقالید التي تحكم ذلك الاختلافات الى البیئة المحیطة

  ):م1993دراسة الشرعة ( 

هذه الدراسة هدفت الى الكشف  عن مدى توافق الشخصیات المهنیة لطلبة 
للتعرف على مدى مرونة اجراءات القبول في ,الجامعة مع تخصصاتهم الاكادیمیة

استخدام قائمة هولاند وقد تم . الجامعات الاردنیة في تلبیة الاهتمامات المهنیة للطلبة
للتفضیل المهني بصورتها المعربة والمعدلة للبیئة الاردنیة وقد طبقت الدراسة علي 

) مؤته(طالبا وطالبة من طلبة السنة الاولى في جامعة )259(عینة مكونة من 
الاداب والعلوم بأعتبار ان كلیة الاداب تمثل الشخصیة والبیئة :موزعة على كلیتین 

العقلیة (وتمثل كلیة العلوم الشخصیة والبیئة المهنیة) تماعیة والفنیةالاج(المهنیة
وقد اظهرت نتائج الدراسة ان هنالك فروقا دالة احصائیا بین طلبة كلیة .والتقلیدیة 
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الاجتماعي والفني لصالح طلبة كلیة الاداب :الاداب والعلوم على اربعة مقاییس هي 
 .العلوموالعقلي والتقلیدي  لصالح طلبة كلیة ,
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 المبحث الثالث
  اجراءات الدراسة المیدانیة 
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 :منھجیة البحث:اولا 
  :مجتمع الدراسة

یتكون مجتمع الدراسة المستهدف من عدد من طلاب كلیة التربیة في جامعة 
بینما تم اختیار مجتمع الدراسة المتیسر هو عدد , السودان للعلوم والتكنولوجیا 

عینة عشوائیة من طلاب كلیة التربیة جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا موزعین 30
  .ائیات عشوائیة لطلاب الكلیةعلي الاقسام المختلفة بالكلیة وفقا لاحص

  یوضح توزیع افراد الدراسة حسب النوع والتخصص) 1(جدول رقم 

علم   التخصص
  النفس

تربیة 
  اساس

لغة   كیمیاء  فنون  ریاضیات
  جلیزیةـان

  8  8  8  8  8  10  العدد
  3  3  3  3  3  3  ذكر
  5  5  5  5  5  7  انثى

  :العینة

تم اختیار عینة الدراسة من مجتمع الدراسة بالطریقة العشوائیة حیث تم 
اختیار الطلاب عشوائیا وذلك لمراعاة كبر نسبة عدد الطلاب بالتخصصات من 

مع مراعاة تخصصاتهم وقد . ومن ثم تقسیم هؤلاءالطلاب عشوائیا.المجموع الكلي 
جامعة السودان للعلوم طالب وطالبة من كلیة التربیة 30بلغت عینة الدراسة 

من طلاب وطالبات كلیة التربیة جامعة السودان للعلوم 10%بنسبة, والتكنولوجیا
  .والتكنولجیا
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  :قیاس المیول

هنالك عدة طرق لقیاس المیول منها الاختبارات الموضوعیة التي یسال الفرد 
لنواحي النشاط والملاحظة , وطریقة الاستفتاء,فیها عن معلومات في شتي المجالات 

وكذلك الاختبارات المقننة لاكتشاف المیول والتي ,  التي یقضي الفرد فیها وقته
  .طورت علي مسلمات منها ان المیول غیر مستقرة

وكذلك تتفاوت المیول من حیث الشدة بسبب المراحل العمریة او السمات 
الاخرین  الشخصیة او التخصصات التي تجعل بعض الافراد یمیلون بشدة اكثر من

  . لبعض المهن
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  التحلیل الإحصائي للمقیاس وفقراتھ:ثانیا 

 عرض ومناقشة النتائج وإختبار فرضـیــــات الدراســــــــــة
 :مقدمة

یتناول هذا الفصل عرض وتحلیل المعلومات التي جمعها الباحث للإجابة 
ـــــــة ومناقشتها وتفسیرهاعن أسئلة الدراسة كما یتناول إختبار فرضـیــــات   .الدراســـ

  ):البیانات الشخصیة(عرض نتائج : أولاً 

  :النوع. 1
  یوضح التوزیع التكراري لمتغیر النوع) 2( الجدول رقم 

 التكرار النسبي التكرار النوع
 34.0% 17 ذكر

 66.0% 33 أنثى

 100.0% 50 المجموع

  
النسبةً الأعلى ) أنثى(النوع إحتل النوع یتضح من الجدول السابق أن في متغیر عدد

) ذكر(، في حین إحتل المرتبة الدنیا النوع %)66.6(من بین باقي النسب بنسبة 
 %).34.0(بنسبة 
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  یوضح التوزیع التكراري لمتغیر النوع) 1(شكل رقم 

 
  :التخصص. 2

  یوضح التوزیع التكراري لمتغیر التخصص)  3( الجدول رقم 

 التكرار النسبي التكرار التخصص
 %16.0 8 إنجلیزي

 %16.0 8 لغةعربیة
 %20.0 10 علمنفس

 %16.0 8 فیزیاء
 %16.0 8 تربیةفنیة

 %16.0 8 كیمیاء

 %100.0 50 المجموع
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) علمنفس(یتضح من الجدول السابق أن في متغیر التخصص إحتل التخصص 
إحتلت المرتبة الدنیا ، في حین %)20.0(النسبةً الأعلى من بین باقي النسب بنسبة 

لكل %) 16.0(بنسبة ) لغةعربیة، فیزیاء، تربیةفنیة، كیمیاء، إنجلیزي(التخصصات 
  . منه

 یوضح التوزیع التكراري لمتغیر التخصص) 2(شكل رقم 
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  :السكن. 3
  :یوضح التوزیع التكراري لمتغیر السكن)  4( الجدول رقم 

 التكرار النسبي التكرار السكن
 30.0% 15 ریف

 70.0% 35 حضر

 100.0% 50 المجموع

  
النسبةً ) حضر(یتضح من الجدول السابق أن في متغیر السكن إحتل السكن  

، في حین إحتل المرتبة الدنیا السكن %)70.0(الأعلى من بین باقي النسب بنسبة 
 %).30.0(بنسبة ) ریف(

  یوضح التوزیع التكراري لمتغیر السكن) 1(شكل رقم 
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 المبحث الرابع
 عرض ومناقشة النتائج
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  :عرض فرضـیــــات البحث ومناقشتھا 

تحتل الكتابة في موضوع : (الفرضیة الأولى
  )أسبابالإنحرافاتالأخلاقیةعندالشبابوكیفیةعلاجها درجة التفضیل الأولى

  الموضوعاتیوضح درجة تفضیل الكتابة في )  5( جدول 

تكرار  عوالموض الرقم
درجة 

التفضیل 
 الأولى

التكرار النسبي 
 ترتیب درجة الأقضلیة لدرجة التفضیل

أسبابالإنحرافاتالأخلاقیةعندالشبابوكیفیةعلاج 1
  ها

 درجةالتفضیلالأولى  24.0%  12

 درجةالتفضیلالثانیة  %20.0  10  الصورالجمالیةفیقصائدأحدالشعراء 2
 درجةالتفضیلالثالثة  %16.0  8  القرنینالتاسععشروالعشرینالموسیقىفی 3
 درجةالتفضیلالثالثة  %16.0  8  طرقتربیةالماشیةوالخیولوالجمال 4
 درجةالتفضیلالخامسة  %12.0  6  رسومالكاراكتیر 5
 درجةالتفضیلالسادسة  %8.0  4  أحدأجهزةالجسم 6
 درجةالتفضیلالسادسة  %8.0  4  النظمالحدیثةفیالمحاسبة 7

 درجةالتفضیلالثامنة  %4.0  2  تطورصناعةالسیاراتوالآلاتالمیكانیكیة 8

 درجةالتفضیلالثامنة  %4.0  2  )السكرتیر(أهمیةموظفالإستقبال 9

 درجةالتفضیلالثامنة  %4.0  2  النظمالحدیثةفیإدارةالمشروعات 10

 درجةالتفضیلالثامنة  %4.0  2  أخرى  11

الكتابة في الموضوعات إحتلت یلاحظ من الجدول السابق أن في درجة تفضیل 
النسبةً الأعلى ) أسبابالإنحرافاتالأخلاقیةعندالشبابوكیفیةعلاجها(الكتابة في موضوع 

،تلیها في المرتبة الثانیة الكتابة في موضوع %)24.0(من بین باقي النسب بنسبة 
في ، في المرتبة الثالثة الكتابة %)20.0(بنسبة ) الصورالجمالیةفیقصائدأحدالشعراء(

بنسبة ) الموسیقىفیالقرنینالتاسععشروالعشرین، طرقتربیةالماشیةوالخیولوالجمال(موضوع 
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) رسومالكاراكتیر(لكل منهما، في المرتبة الخامسة الكتابة في موضوع %) 16.0(
أحدأجهزةالجسم، (، في المرتبة السادسة الكتابة في موضوع %)12.0(بنسبة 

لكل منهما، في حین إحتلت الكتابة في %) 8.0(بنسبة ) النظمالحدیثةفیالمحاسبة
تطورصناعةالسیاراتوالآلاتالمیكانیكیة، أهمیةموظفالإستقبال، (موضوعات 

  .لكل منها%) 4.0(النسبة الأدنى بنسبة ) النظمالحدیثةفیإدارةالمشروعات، أخرى

 وهذا یشیر إلى أن الكتابة في موضوع أسبابالإنحرافاتالأخلاقیةعندالشبابوكیفیةعلاجها
  .تحتل درجة التفضیل الأولى من بین الموضوعات

  :مناقشة نتیجة الفرض الاول

ماهي الموضوعات التي یفضلها المفحوصین عند :تنص ىالفرضیة الاول على 
  الكتابه  في موضوع ما؟

  :ولمعرفة ذلك استخدم الجدول اعلاه وتم التوصل للنتیجة الاتیة

الكتابة في الموضوعات إحتلت  یلاحظ من الجدول السابق أن في درجة تفضیل
النسبةً الأعلى ) أسبابالإنحرافاتالأخلاقیةعندالشبابوكیفیةعلاجها(الكتابة في موضوع 

،تلیها في المرتبة الثانیة الكتابة في موضوع %)24.0(من بین باقي النسب بنسبة 
في  ، في المرتبة الثالثة الكتابة%)20.0(بنسبة ) الصورالجمالیةفیقصائدأحدالشعراء(

بنسبة ) الموسیقىفیالقرنینالتاسععشروالعشرین، طرقتربیةالماشیةوالخیولوالجمال(موضوع 
) رسومالكاراكتیر(لكل منهما، في المرتبة الخامسة الكتابة في موضوع %) 16.0(

أحدأجهزةالجسم، (، في المرتبة السادسة الكتابة في موضوع %)12.0(بنسبة 
لكل منهما، في حین إحتلت الكتابة في %) 8.0(بنسبة ) النظمالحدیثةفیالمحاسبة

تطورصناعةالسیاراتوالآلاتالمیكانیكیة، أهمیةموظفالإستقبال، (موضوعات 
  .لكل منها%) 4.0(النسبة الأدنى بنسبة ) النظمالحدیثةفیإدارةالمشروعات، أخرى
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 اي أن الكتابة في موضوع أسبابالإنحرافاتالأخلاقیةعندالشبابوكیفیةعلاجها تحتل درجة
  .التفضیل الأولى من بین الموضوعات 

  :رأي الباحثین  

یرى الباحث ان الانحرافات الاخلاقیة عند الشباب  تحتل درجة التفضیل الاولى من 
بین الموضوعات وذلك لان هذه الظاهرة  اصبحت منتشرة في المجتمع ولانها تؤدي 

الاسرة وایضا  الى سوء التربیة الاسریة والتفكك الاسري وعدم وجود رابط وحضن
تؤدي الى ضعف المناهج التربویة من ناحیة التربیة الاخلاقیة والتهاون في الشعائر 

  .الدینیة وحب الراحة وعدم الجدیة في العمل وغیره 

  .لاتوجد دراسة مطابقة للفرضیة *

  

  

  

  

  

  

  

تحتل المھنة طبیببشري في تفضیل المھنةفیالمستقبل : (الفرضیة الثانیة
  )لأولىدرجة التفضیل ا

  یوضح درجة تفضیل المھنةفیالمستقبل)  6( جدول 
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تكرار درجة  المھنة الرقم
التفضیل 

 الأولى
التكرار النسبي 
لدرجة التفضیل 

 الأولى
 ترتیب درجة الأقضلیة

 درجةالتفضیلالأولى  %20.0  10  أخصائیإجتماعي 1
 درجةالتفضیلالاولى  %20.0  10  مهندسمیكانیكا 2
 التفضیلالثالثةدرجة  %16.0  8  محاسب 3
 درجةالتفضیلالثالثة  %16.0  8  طبیببشري 4
 درجةالتفضیلالخامسة  %12.0  6  أستاذفنتشكیلیبكلیةالفنونالجمیلة 5
 درجةالتفضیلالخامسة  %12.0  6  مدیرشركةللإستیرادوالتصدیر 6
 درجةالتفضیلالسابعة  %8.0  4  أستاذموسیقى 7

 درجةالتفضیلالثامنة  %4.0  2  أساتذةاللغةالعربیةوالإنجلیزیة 8

 درجةالتفضیلالثامنة  %4.0  2  )حاسوب(كاتبعلىالآلةالكاتبة 9

 درجةالتفضیلالثامنة  %4.0  2  خبیرفیطرقالزراعىالحدیثة 10

 درجةالتفضیلالثامنة  %4.0  2  أخرى  11

یلاحظ من الجدول السابق أن في درجة تفضیل المهنةفیالمستقبل إحتلت المهنة 
النسبةً الأعلى من بین باقي النسب بنسبة ) میكانیكاأخصائیإجتماعي، مهندس(
، %)16.0(بنسبة ) محاسب، طبیببشري(،تلیها في المرتبة الثالثة المهنة%)20.0(

أستاذفنتشكیلیبكلیةالفنونالجمیلة، (في المرتبة الخامسة المهنة
لكل منهما، في المرتبة السابعة %) 12.0(بنسبة ) مدیرشركةللإستیرادوالتصدیر

، في حین إحتلت المهنةفیالمستقبل %)8.0(بنسبة ) أستاذموسیقى(ة المهن
) أساتذةاللغةالعربیةوالإنجلیزیة، كاتبعلىالآلةالكاتبة، خبیرفیطرقالزراعىالحدیثة، أخرى(

  .لكل منها%) 4.0(النسبة الأدنى بنسبة 
لم تحتل درجة التفضیل الأولى من بین ) طبیب بشري(وهذا یشیر إلى أن المهنة 

  .تفضیل المهنةفیالمستقبل، بل إحتلت المرتبة الثالثة درجة
  - :مناقشة الفرضیة الثانیة 
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تحتل المهنة طبیب بشري في تفضیل المهن في : نصت الفرضیة الثانیة على ان
  .المستقبل درجة التفضیل الاولى 

ولمعرفة ذلك تم استخدام مقیاس المیول المهنیة وتحصل على النتائج التالیة كما 
  :  مذكورة بالجدول اعلاه وموضحة كالاتي 

  :راي الباحثین 

ان مهنة الطبیب البشري احتلت درجة التفضیل الرابعة وكان الباحث : یرى الباحثین
الطبیب من اهم المهن في یأمل في ان تحتل درجة التفضیل الاولى وذلك لان مهنة 

) مهندس میكانیكا –اخصائي اجتماعي (ولكن احتلت درجة التفضیل الاولى ,المجتمع
لان الاخصائي الاجتماعي یكشف لنا عن المحیط المادي لجو العمل في الظروف 
الاجتماعیة التي تساعد على الانتاج وایضا یدرس  حالة التعب والملل والاجهاد 

ة تقلیلها الاهتمام بدراسة دوافع العمل ونوعها ایضا یساعد في وضغوط العمل ومحاول
بناء اختبارات نفسیة للمساهمة في تطویر العمل والاحاطة بطرق الارشاد النفسي 

وكذلك الهندسة , للعمال  وایضا یعمل على ازالة القلق والتوتر بین العمال 
انها مهنة مهمة لكثیر المیكانیكیة تساعد في صناعة الالات  الصناعیة والسیارت و 

 .من الافراد وذلك للتقدم والتطور التكنولوجي الحدیث 

  .لاتوجد دراسة مطابقة لهذه الفرضیة *

تحتل قراءة موضوع : (الفرضیة الثالثة
الإحصاءوفائدتھفیرسمالخططالتنمویةوالإقتصادیة في درجة تفضیل 

  )قراءةالموضوعات درجة التفضیل الأولى

  ة تفضیل قراءةالموضوعاتیوضح درج)  6( جدول 
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تكرار   عوالموض الرقم
درجة 

التفضیل 
 الأولى

التكرار 
النسبي 
لدرجة 

التفضیل 
 الأولى

ترتیب درجة 
 الأقضلیة

 درجةالتفضیلالأولى  %28.0  14  الشعرفیالعصورالقدیمةوالعصورالحدیثة 1
 درجةالتفضیلالثانیة  %16.0  8  الأمراضالمنقولةمنالحیوانإلىالإنسان 2
 درجةالتفضیلالثانیة  %16.0  8  العاداتوالتقالیدالإجتماعیةالمزمومةومحاربتها 3
الإحصاءوفائدتهفیرسمالخططالتنمویةوالإقتصا 4

  دیة
 درجةالتفضیلالثالثة  12.0%  6

صلاحهو  5 ٕ جهازالكمبیوترومكوناتهوكیفیةعملهوا
  صیانته

 درجةالتفضیلالثالثة  12.0%  6

 درجةالتفضیلالثالثة  %12.0  6  أخرى 6
 درجةالتفضیلالسابعة  %8.0  4  الأعمالالكتابیةبالشركاتوالمؤسسات 7

 درجةالتفضیلالثامنة  %4.0  2  فنالدعایةوالإعلان 8

 درجةالتفضیلالثامنة  %4.0  2  تاریخالموسیقى 9

 درجةالتفضیلالثامنة  %4.0  2  المراعیوالأعلاف 10

إحتل قراءة یلاحظ من الجدول السابق أن في درجة تفضیل قراءة الموضوعات 
النسبةً الأعلى من بین باقي النسب ) الشعرفیالعصورالقدیمةوالعصورالحدیثة(موضوع 

،تلیها في المرتبة الثانیة قراءة موضوع %)28.0(بنسبة 
) الأمراضالمنقولةمنالحیوانإلىالإنسان، العاداتوالتقالیدالإجتماعیةالمزمومةومحاربتها(

اءة موضوع ، في المرتبة الرابعة قر %)16.0(بنسبة 
الإحصاءوفائدتهفیرسمالخططالتنمویةوالإقتصادیة، (

صلاحهوصیانته، أخرى ٕ لكل %) 12.0(بنسبة ) جهازالكمبیوترومكوناتهوكیفیةعملهوا
بنسبة ) الأعمالالكتابیةبالشركاتوالمؤسسات(منها، في المرتبة السابعة قراءة موضوع 

والإعلان، فنالدعایة(لكل منها، في حین إحتل قراءة موضوع %) 8.0(
  .لكل منها%) 4.0(النسبة الأدنى بنسبة ) تاریخالموسیقى، المراعیوالأعلاف
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) الإحصاءوفائدتهفیرسمالخططالتنمویةوالإقتصادیة(وهذا یشیر إلى أن قراءة موضوع 
لم یحتل درجة التفضیل الأولى من بین موضوعات القراءة، بل جاء في المرتبة 

  .الرابعة

  :مناقشة الفرضیة الثالثة

تحتل قراءة موضوع الاحصاء وفائدته في رسم الخطط التنمویة :نصت الفرضیة على 
  :والاقتصادیة في درجة تفضیل قراءة الموضوعات درجة التفضیل الاولى 

وللدلالة علي ذلك تم استخدام مقیاس المیول المهنیة موضحة في الجدول اعلاه وتم 
  :التوصل النتائج الى التالیه

السابق أن في درجة تفضیل قراءة الموضوعات إحتل قراءة یلاحظ من الجدول 
النسبةً الأعلى من بین باقي النسب ) الشعرفیالعصورالقدیمةوالعصورالحدیثة(موضوع 

،تلیها في المرتبة الثانیة قراءة موضوع %)28.0(بنسبة 
) هاالأمراضالمنقولةمنالحیوانإلىالإنسان، العاداتوالتقالیدالإجتماعیةالمزمومةومحاربت(

، في المرتبة الرابعة قراءة موضوع %)16.0(بنسبة 
الإحصاءوفائدتهفیرسمالخططالتنمویةوالإقتصادیة، (

صلاحهوصیانته، أخرى ٕ لكل %) 12.0(بنسبة ) جهازالكمبیوترومكوناتهوكیفیةعملهوا
بنسبة ) الأعمالالكتابیةبالشركاتوالمؤسسات(منها، في المرتبة السابعة قراءة موضوع 

فنالدعایةوالإعلان، (منها، في حین إحتل قراءة موضوع لكل %) 8.0(
  .لكل منها%) 4.0(النسبة الأدنى بنسبة ) تاریخالموسیقى، المراعیوالأعلاف

) الإحصاءوفائدتهفیرسمالخططالتنمویةوالإقتصادیة(وهذا یشیر إلى أن قراءة موضوع 
المرتبة لم یحتل درجة التفضیل الأولى من بین موضوعات القراءة، بل جاء في 

  .الرابعة
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  :راي الباحثین

یرى الباحثین  ان موضوع الاحصاء وفائدته في رسم الخطط التنمویة والاقتصادیة 
تاخذ درجة التفضیل الرابعة من درجات تفضیل قراءة الموضوعات  وكان الباحث 

الاحصاء وفائدته في رسم الخطط "یأمل في ان تأتي في درجة التفضیل الاولى لان 
ولكن احتلت درجة ,عامل مهم في تحدید المیول المهنیة  "والاقتصادیة التنمویة 

الشعر في العصور القدیمة والعصور الحدیثة وذلك لان ابرز (التفضیل الاولى 
وظائف الشعر هي الدفاع عن القبیلة بقصائده وهو مصدر حكمة وتربیة وتهذیب 

  .والشعر مفتاح لفهم القران والسنة  

  .قة لاتوجد دراسات ساب*

  

  

  

  

  

یحتل مجال التدریب في : (الفرضیة الرابعة
كیفیةالتعاملمعذویالحاجاتالخاصة درجة التفضیل الأولى من بین درجة 

  )تفضیل التدریبفیالمجالات 

  یوضح درجة تفضیل التدریبفیالمجالات)  8( جدول 
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تكرار  مجال التدریب الرقم
درجة 

التفضیل 
 الأولى

التكرار النسبي 
لدرجة 
 التفضیل
 الأولى

ترتیب درجة 
 الأقضلیة

 درجةالتفضیلالأولى  %16.0  8  المحاسبة 1
 درجةالتفضیلالأولى  %16.0  8  العزفعلىبعضالآلاتالموسیقیة 2
 درجةالتفضیلالأولى  %16.0  8  كیفیةالتعاملمعذویالحاجاتالخاصة 3
 درجةالتفضیلالرابعة  %12.0  6  الطرقالحدیثةلإدارةالمؤسساتوالشركات 4
 درجةالتفضیلالرابعة  %12.0  6  كتابةالقصةالحدیثةفن 5
 درجةالتفضیلالسادسة  %8.0  4  إصلاحوتركیبماكیناتالسیارات 6
 درجةالتفضیلالسادسة  %8.0  4  طریقةالزراعةالحدیثة 7

 درجةالتفضیلالثامنة  %4.0  2  )إدارأعمال(طریقةكتابةالخطاباتالتجاریة 8

المسأفضلالطرقالعلمیةللحدمنإنتشارالبعوض 9
  ببللملاریا

 درجةالتفضیلالثامنة  4.0%  2

 درجةالتفضیلالثامنة  %4.0  2  فنالرسمبالألوانالحدیثة 10

 درجةالتفضیلالثامنة  %4.0  2  أخرى  11

یلاحظ من الجدول السابق أن في درجة تفضیل التدریبفیالمجالات إحتل مجال 
) التعاملمعذویالحاجاتالخاصةالمحاسبة، العزفعلىبعضالآلاتالموسیقیة، كیفیة(التدریب 

، یلیها في المرتبة الرابعة مجال %)16.0(النسبةً الأعلى من بین باقي النسب بنسبة 
بنسبة ) الطرقالحدیثةلإدارةالمؤسساتوالشركات، فنكتابةالقصةالحدیثة(التدریب 

إصلاحوتركیبماكیناتالسیارات، (، في المرتبة الخامسة مجال التدریب %)12.0(
لكل منهما، في حین إحتل مجال التدریب %) 8.0(بنسبة ) اعةالحدیثةطریقةالزر 

طریقةكتابةالخطاباتالتجاریة، أفضلالطرقالعلمیةللحدمنإنتشارالبعوضالمسببللملاریا، (
  .لكل منها%) 4.0(النسبة الأدنى بنسبة ) فنالرسمبالألوانالحدیثة، أخرى

إحتل درجة ) ویالحاجاتالخاصةكیفیةالتعاملمعذ(وهذا یشیر إلى أن مجال التدریب في 
  .التفضیل الأولى من بین مجالات التدریب
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  :مناقشة الفرضیة الرابعة

یحتل مجال التدریب في كیفیة التعامل مع زوي الحاجات : تنص الفرضیة علي 
  .الخاصة درجة التفضیل الاولي من بین درجة تفضیل التدریب في المجالات

وللإستدلال علي ذلك استخدم الباحث مقیاس المیول المهنیة موضحة في الجدول 
  :  اعلاه وتم التوصل الى النتائج التالیة 

یلاحظ من الجدول السابق أن في درجة تفضیل التدریبفیالمجالات إحتل مجال 
) المحاسبة، العزفعلىبعضالآلاتالموسیقیة، كیفیةالتعاملمعذویالحاجاتالخاصة(التدریب 

، یلیها في المرتبة الرابعة مجال %)16.0(النسبةً الأعلى من بین باقي النسب بنسبة 
بنسبة ) الطرقالحدیثةلإدارةالمؤسساتوالشركات، فنكتابةالقصةالحدیثة(التدریب 

إصلاحوتركیبماكیناتالسیارات، (، في المرتبة الخامسة مجال التدریب %)12.0(
لكل منهما، في حین إحتل مجال التدریب %) 8.0(بنسبة ) طریقةالزراعةالحدیثة

طریقةكتابةالخطاباتالتجاریة، أفضلالطرقالعلمیةللحدمنإنتشارالبعوضالمسببللملاریا، (
  .لكل منها%) 4.0(النسبة الأدنى بنسبة ) فنالرسمبالألوانالحدیثة، أخرى

ة إحتل درج) كیفیةالتعاملمعذویالحاجاتالخاصة(وهذا یشیر إلى أن مجال التدریب في 
  .التفضیل الأولى من بین مجالات التدریب

  :راي الباحثین 

المحاسبة والعزف على بعض الالات الموسیقیة  وكیفیة (یرى الباحثین ان مهنة 
تحتل النسبة الاعلى من بین مجالات التدریب  )التعامل مع ذوي الاحتیاجات الخاصة 

الاحتیاجات الخاصة لانها تعتبر من اهم شرائح المجتمع وان التعامل مع ذوي , 
شیئ مهم واعطائهم الاحترام المناسب مثل اي طالب وهذا لایعني تمییزهم عن باقي 
زملائهم لان التعامل بالمساواة هو افضل للجمیع وفي نفس الوقت لانشعرهم بأن 
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كما ان المحاسبة احتلت درجة التفضیل ,لدیهم مشكلة او نقص في شيء في حیاتهم 
اسب مهنة اجتماعیة یتعامل بها الناس في حیاتهم الیومیة الاولى وذلك لان المح

وهي اكثر المهن تفضیلا من بین المهن الاقتصادیة والاجتماعیة لكثرة تداولها بین 
اما العزف على بعض الالات الموسیقیة تعتبر مهنة ومهارة في ,الناس والتعامل بها 

  .نفس الوقت ویفضلها الناس عن بقیة كثیر من المهن  
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تحتل الصفحةالتیتتناولالقضایاالإجتماعیة درجة : (الفرضیة الخامسة
التفضیل الأولى من بین درجة تفضیل 

  )الأنشطةوالموضوعاتالواردةفیالمجلةالشھریة

یوضح درجة تفضیل )  9( جدول 

  الأنشطةوالموضوعاتالواردةفیالمجلةالشھریة

تكرار  عوالموض الرقم
درجة 

التفضیل 
 الأولى

التكرار 
النسبي 
لدرجة 

التفضیل 
 الأولى

ترتیب درجة 
 الأقضلیة

 درجةالتفضیلالأولى  %40.0  20  الصفحةالأدبیة 1
 درجةالتفضیلالثانیة  %20.0  10  الصفحةالتیتتناولالفنونالتشكیلیة 2
 درجةالتفضیلالثالثة  %12.0  6  الصفحةالمالیةوالإقتصادیة 3
 درجةالتفضیلالرابعة  %8.0  4  الصفحةالتیتتناولالإكتشافاتالعلمیة 4
حاس(الصفحةالتیتتناولفنالطباعةعلىالآلةالكاتبة 5

  )وب
 درجةالتفضیلالرابعة  8.0%  4

صلاحها(الصفحةالهندسیة 6 ٕ  درجةالتفضیلالرابعة  %8.0  4  )صیانةالأجهزةوا
 درجةالتفضیلالسابعة  %4.0  2  الصفحةالتیتتناولالقضایاالإجتماعیة 7

 درجةالتفضیلالسابعة  %4.0  2  صفحةفنالدعایةوالإعلان 8

 درجةالتفضیلالسابعة  %4.0  2  )موسیقى(صفحةالفنون 9

 درجةالتفضیلالسابعة  %4.0  2  الصفحةالتیتتناولقضایاالغاباتوالحیواناتالبریة 10

 درجةالتفضیلالسابعة  %4.0  2  أخرى  11

یلاحظ من الجدول السابق أن في درجة تفضیل 
النسبةً ) الصفحةالأدبیة(الشهریة إحتلت صفحة الأنشطةوالموضوعاتالواردةفیالمجلة

،تلیها في المرتبة الثانیة صفحة %)40.0(الأعلى من بین باقي النسب بنسبة 
) المالیةوالإقتصادیة(، في المرتبة الثالثة صفحة %)20.0(بنسبة ) الفنونالتشكیلیة(
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ة، الإكتشافاتالعلمی(لكل منهما، في المرتبة الرابعة صفحة %) 12.0(بنسبة 
لكل منها، في حین إحتلت %) 8.0(بنسبة ) فنالطباعةعلىالآلةالكاتبة، الهندسیة

القضایاالإجتماعیة، فنالدعایةوالإعلان، لفنون، قضایاالغاباتوالحیواناتالبریة، (صفحة 
  .لكل منها%) 4.0(النسبة الأدنى بنسبة ) أخرى

تفضیل الأولى من لم تحتل درجة ال) القضایاالإجتماعیة(وهذا یشیر إلى أن صفحة 
  .بین الأنشطةوالموضوعاتالواردةفیالمجلةالشهریة بل إحتلت درجة التفضیل الأدنى

  : مناقشة الفرضیة الخامسة 

درجة التفضیل  الصفحةالتیتتناولالقضایاالإجتماعیةتحتل (: تنص الفرضیة علي 
وللدلالة  )الأولى من بین درجة تفضیل الأنشطةوالموضوعاتالواردةفیالمجلةالشهریة

علي ذلك استخدم الباحث مقیاس المیول وكانت النتائج موضحة في الجدول اعلاه 
  : وهي 

یلاحظ من الجدول السابق أن في درجة تفضیل 
النسبةً ) الصفحةالأدبیة(الأنشطةوالموضوعاتالواردةفیالمجلةالشهریة إحتلت صفحة 

بة الثانیة صفحة ،تلیها في المرت%)40.0(الأعلى من بین باقي النسب بنسبة 
) المالیةوالإقتصادیة(، في المرتبة الثالثة صفحة %)20.0(بنسبة ) الفنونالتشكیلیة(

الإكتشافاتالعلمیة، (لكل منهما، في المرتبة الرابعة صفحة %) 12.0(بنسبة 
لكل منها، في حین إحتلت %) 8.0(بنسبة ) فنالطباعةعلىالآلةالكاتبة، الهندسیة

یة، فنالدعایةوالإعلان، لفنون، قضایاالغاباتوالحیواناتالبریة، القضایاالإجتماع(صفحة 
  .لكل منها%) 4.0(النسبة الأدنى بنسبة ) أخرى

لم تحتل درجة التفضیل الأولى من ) القضایاالإجتماعیة(وهذا یشیر إلى أن صفحة 
  .بین الأنشطةوالموضوعاتالواردةفیالمجلةالشهریة بل إحتلت درجة التفضیل الأدنى
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  : باحثین رأي ال

یرى الباحثین ان صفحة القضایا الاجتماعیة كانت لابد ان تحتل درجة التفضیل 
الاولى أو ماتلیها من بین الانشطة والموضوعات الواردة في المجلة الشهریة وذلك 

ولكن احتلت درجة التفضیل .لان القضایا الاجتماعیة تمثل اهم القضایا في المجتمع 
ل الاعلى الصفحة الادبیة لانها تحتوي على الشعر تحتل درجة التفضی,الادنى 

والقصص القصیرة والروایات وان الادب بأنواعه متنفس للتعبیر عما بدواخلنا وهو 
  .اداة لثورة الشعوب في التغییر وعامل من عوامل تحقیق النصر وتعزیزه   

  .لاتوجد دراسات سابقة متطابقة للفرضیة *

  

  

  

  

  

  

  

  

تحتل برامجتتحدثعنمشكلاتالحیاةالعصریة درجة (: الفرضیة السادسة
  )التفضیل الأولى من بین درجة تفضیل الإستماعللبرامجالإذاعیة

  یوضح درجة تفضیل الإستماعللبرامجالإذاعیة)  10( جدول 
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  عوالموض الرقم
تكرار درجة 

التفضیل 
 الأولى

التكرار 
النسبي 
لدرجة 

التفضیل 
 الأولى

ترتیب درجة 
 الأقضلیة

 درجةالتفضیلالأولى  %24.0  12  برامجتتحدثعنمشكلاتالحیاةالعصریة 1
برامجتتحدثعنالمقارنةبینالموسیقىالعربیةوال 2

  موسیقىالغربیة
 درجةالتفضیلالثانیة  20.0%  10

 درجةالتفضیلالثالثة  %12.0  6  برامجتتحدثعنتاریخالروایاتالمسرحیة 3
 لرابعةدرجةالتفضیلا  %8.0  4  برامجتتحدثعنفنونالإدارة 4
برامجتتحدثعنأفضلالوسائللإدارةالأعمالالك 5

  تابیة
 درجةالتفضیلالرابعة  8.0%  4

برامجتتحدثعنعنصحةالإنسانوترشیدإستخدا 6
  مالأدویة

 درجةالتفضیلالرابعة  8.0%  4

 درجةالتفضیلالرابعة  %8.0  4  برامجتتحدثعنزراعةالفاكهة 7

 لثامنةدرجةالتفضیلا  %4.0  2  برامجتتحدثعنهندسةالمباني 8

برامجتتحدثعنكیفیةإصلاحوصیانةالأجهزةا 9
  لطبیة

 درجةالتفضیلالثامنة  4.0%  2

 درجةالتفضیلالثامنة  %4.0  2  أخرى 10

یلاحظ من الجدول السابق أن في درجة تفضیل الإستماعللبرامجالإذاعیة إحتل 
النسبةً الأعلى من بین باقي النسب بنسبة ) مشكلاتالحیاةالعصریة(برنامج 

، تلیها في المرتبة الثانیة برنامج %)24.0(
، في المرتبة الثالثة %)20.0(بنسبة ) المقارنةبینالموسیقىالعربیةوالموسیقىالغربیة(

، في المرتبة الرابعة برنامج %)12.0(بنسبة ) تاریخالروایاتالمسرحیة(برنامج 
برامجتتحدثعنفنونالإدارة، أفضلالوسائللإدارةالأعمالالكتابیة، (

لكل منها، في %) 8.0(بنسبة ) لإنسانوترشیدإستخدامالأدویة، زراعةالفاكهةصحةا
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برامجتتحدثعنهندسةالمباني، كیفیةإصلاحوصیانةالأجهزةالطبیة، (حین إحتلت البرامج 
  .لكل منها%) 4.0(النسبة الأدنى بنسبة ) أخرى

تفضیل وهذا یشیر إلى أن البرامج التیتتحدثعنمشكلاتالحیاةالعصریة إحتلت درجة ال
  الأولى من بین درجة تفضیل الإستماعللبرامجالإذاعیة

  :مناقشة الفرضیة السادسة 

إحتلت برامجتتحدثعنمشكلاتالحیاةالعصریة درجة ( :تنص الفرضیة على 
وللدلالة على هذا تم ) التفضیل الأولى من بین درجة تفضیل الإستماعللبرامجالإذاعیة

التوصل للنتائج موضحة في الجدول اعلاه وهي استخدام مقیاس المیول المهنیة وتم 
:  

یلاحظ من الجدول السابق أن في درجة تفضیل الإستماعللبرامجالإذاعیة إحتل 
النسبةً الأعلى من بین باقي النسب بنسبة ) مشكلاتالحیاةالعصریة(برنامج 

، تلیها في المرتبة الثانیة برنامج %)24.0(
، في المرتبة الثالثة %)20.0(بنسبة ) ىالغربیةالمقارنةبینالموسیقىالعربیةوالموسیق(

، في المرتبة الرابعة برنامج %)12.0(بنسبة ) تاریخالروایاتالمسرحیة(برنامج 
برامجتتحدثعنفنونالإدارة، أفضلالوسائللإدارةالأعمالالكتابیة، (

لكل منها، في %) 8.0(بنسبة ) صحةالإنسانوترشیدإستخدامالأدویة، زراعةالفاكهة
برامجتتحدثعنهندسةالمباني، كیفیةإصلاحوصیانةالأجهزةالطبیة، (ت البرامج حین إحتل

  .لكل منها%) 4.0(النسبة الأدنى بنسبة ) أخرى

التفضیل وهذا یشیر إلى أن البرامج التیتتحدثعنمشكلاتالحیاةالعصریة إحتلت درجة 
  .من بین درجة تفضیل الإستماعللبرامجالإذاعیة  الأولى

  : رأي الباحثین 
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الباحثین ان برامج تتحدث عن مشكلات الحیاة العصریة تحتل درجة التفضیل  یرى
الاولى  من بین برامج الاستماع للاذاعة وذلك لان مشكلات الحیاة العصریة 

ویواجه العالم بشكل عام والمجتمع العربي بشكل , اصبحت اكثر تعقیدا من ذي قبل 
سریعة في شتى المیادین وعلى خاص تحدیات متزایدة ومتسارعة نتیجة للتطورات ال

وجه الخصوص المیدان العلمي والتكنولوجي الذي شهده العالم خلال الربع الاخیر 
  . من القرن الماضي 

  .لاتوجد دراسة سابقة متطابقة للفرضیة *

  

  

  

  

  

  

  

إحتل ملجأللأیتاموالمسنین درجة التفضیل الأولى من : (الفرضیة السابعة
  )عبین درجة تفضیل زیارةالمواق

  یوضح درجة تفضیل زیارةالمواقع) 11(جدول 

تكرار  الموقع الرقم
درجة 

التفضیل 
 الأولى

التكرار النسبي 
لدرجة 

التفضیل 
 الأولى

ترتیب درجة 
 الأقضلیة
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 درجةالتفضیلالأولى  %44.0  22  ملجأللأیتاموالمسنین 1
 درجةالتفضیلالثانیة  %28.0  14  متحفللتاریخالطبیعي 2
 درجةالتفضیلالثالثة  %16.0  8  مصنعللطائرات 3
 درجةالتفضیلالرابعة  %12.0  6  معرضللفنالتشكیلي 4
 درجةالتفضیلالخامسة  %12.0  6  معرضیضمسیروحیاةقادةالأمةالأولین 5
للأبحاثالطبیة 6  درجةالتفضیلالسادسة  %8.0  4  معملاًشهیراً
 درجةالتفضیلالسابعة  %4.0  2  معهدللدراساتالمحاسبیة، معهدللموسیقى 7

 درجةالتفضیلالسابعة  %4.0  2  معهدللموسیقى 8

 درجةالتفضیلالسابعة  %4.0  2  معهدللغاتالأجنبیة 9

حاسوب(معهدلفنالطباعةعلىالآلةالكاتبة 10
(  

 درجةالتفضیلالسابعة  4.0%  2

 درجةالتفضیلالسابعة  %4.0  2  أخرى  11

یلاحظ من الجدول السابق أن في درجة تفضیل زیارةالمواقع إحتل الموقع 
، یلیه %)44.0(النسبةً الأعلى من بین باقي النسب بنسبة ) ملجأللأیتاموالمسنین(

، في المرتبة الثالثة %)28.0(بنسبة ) متحفللتاریخالطبیعي(في المرتبة الثانیة الموقع 
%) 12.0(بنسبة ) معرضللفنالتشكیلي، معرضیضمسیروحیاةقادةالأمةالأولین(الموقع 

للأبحاثالطبیة(سة الموقع لكل منهما، في المرتبة الخام ، %)8.0(بنسبة ) معملاًشهیراً
معهدللدراساتالمحاسبیة، معهدللموسیقى، معهدللغاتالأجنبیة، (في حین إحتلت المواقع 

  .لكل منها%) 4.0(النسبة الأدنى بنسبة ) معهدلفنالطباعةعلىالآلةالكاتبة، أخرى

التفضیل الأولى من بین  وهذا یشیر إلى أن زیارة ملجأللأیتاموالمسنین إحتل درجة
  .درجة تفضیل زیارةالمواقع

  :مناقشة الفرضیة السابعة 
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درجة التفضیل الأولى من بین  ملجأللأیتاموالمسنینإحتل ( :تنص الفرضیة علي 
وللدلالة على ذلك  تم استخدام مقیاس المیول المهنیة وتم ) درجة تفضیل زیارةالمواقع

  :ل اعلاه وهي التوصل الى النتائج موضحة في الجدو 

یلاحظ من الجدول السابق أن في درجة تفضیل زیارةالمواقع إحتل الموقع 
، یلیه %)44.0(النسبةً الأعلى من بین باقي النسب بنسبة ) ملجأللأیتاموالمسنین(

، في المرتبة الثالثة %)28.0(بنسبة ) متحفللتاریخالطبیعي(في المرتبة الثانیة الموقع 
%) 12.0(بنسبة ) یلي، معرضیضمسیروحیاةقادةالأمةالأولینمعرضللفنالتشك(الموقع 

للأبحاثالطبیة(لكل منهما، في المرتبة الخامسة الموقع  ، %)8.0(بنسبة ) معملاًشهیراً
معهدللدراساتالمحاسبیة، معهدللموسیقى، معهدللغاتالأجنبیة، (في حین إحتلت المواقع 

  .لكل منها%) 4.0(دنى بنسبة النسبة الأ) معهدلفنالطباعةعلىالآلةالكاتبة، أخرى

وهذا یشیر إلى أن زیارة ملجأللأیتاموالمسنین إحتل درجة التفضیل الأولى من بین 
  .درجة تفضیل زیارةالمواقع

  

  :رأي الباحثین 

یرى الباحثین ان زیارة ملجأ الایتام والمسنین تحتل درجة التفضیل الاولى من بین 
زیارة المواقع لان الاسلام اوصى بالعنایة بالیتیم ومساعدته في الاعتماد على نفسه 

وكذلك لان الیتیم یفتقد لمشاعر الحنان , واعطاه حقوقا وحماها له ,في حیاته 
ومن هنا تأتي اهمیة زیارة ملجأ , المحیطین به والعطف لذلك هو یحتاج الیها من 

الایتام حیث یشعر الیتیم بمؤازرة الناس له بمشاركتهم له بما یشعر من حرمان لشيء 
وهذا یرفع من روحهم المعنویة ویجعلهم یدركون مدى اهمیتهم في , عزیز علیه 
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ات بشكل المجتمع مما یحفز لدیهم الرغبة في التعلم والنجاح والاعتماد على الذ
  . ایجابي وخدمة المجتمع 

  .لاتوجد دراسة سابقة *

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ًفیانشطة الطلابفیالعطلاتالصیفیة درجة : (الفرضیة الثامنة إحتل خبیرا
ًفیإحدԩالمجالات   )التفضیل الأولى من بین درجة تفضیل أنتكونخبیرا

ًفیإحدԩالمجالات) 12(جدول    یوضح درجة تفضیل أنتكونخبیرا

تكرار   الموضوع الرقم
درجة 

التفضیل 
 الأولى

التكرار 
النسبي 
لدرجة 

التفضیل 
 الأولى

ترتیب درجة 
 الأقضلیة
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فیإصلاحوصیانةالأجهزةالكهربیة 1  درجةالتفضیلالأولى  %16.0  8  خبیراً
فیتركیبالأدویة 2  درجةالتفضیلالثانیة  %16.0  8  خبیراً
فینقدالمصنفاتالموسیقیة 3  درجةالتفضیلالثالثة  %12.0  6  خبیراً
فیتصمیمدیكوراتإستدیوهاتالإذاعةوالتل 4 خبیراً

  فزیون
 درجةالتفضیلالثالثة  12.0%  6

فیإعدادالمیزانیةللدولة 5  درجةالتفضیلالثالثة  %12.0  6  خبیراً
فیالكتابةعلىالآلةالكاتبة 6  درجةالتفضیلالثالثة  %12.0  6  )حاسوب(خبیراً
فیفنالدعایةوالإعلان 7  لسابعةدرجةالتفضیلا  %8.0  4  خبیراً

فیالمكتباتالعامة 8  درجةالتفضیلالثامنة  %4.0  2  خبیراً

فیالغاباتوالعنایةبالأشجار 9  درجةالتفضیلالثامنة  %4.0  2  خبیراً

فیالطلابفیالعطلاتالصیفیة 10  درجةالتفضیلالثامنة  %4.0  2  خبیراً

 درجةالتفضیلالثامنة  %4.0  2  أخرى  11

فیإحدىالمجالات إحتلت یلاحظ من الجدول السابق أن في درجة  تفضیل أنتكونخبیراً
في إصلاحوصیانةالأجهزةالكهربائیة، فیتركیبالأدویة النسبةً الأعلى من بین (خبیراً 

فینقدالمصنفاتالموسیقیة، (، یلیه في المرتبة الثالثة خبیراً %)16.0(باقي النسب بنسبة 
ةللدولة، فیتصمیمدیكوراتإستدیوهاتالإذاعةوالتلفزیون، فیإعدادالمیزانی

، في المرتبة السابعة خبیراً %)12.0(بنسبة ) فیالكتابةعلىالآلةالكاتبة
فیالمكتباتالعامة، (، في حین إحتل خبیراً %)8.0(بنسبة ) فیفنالدعایةوالإعلان(

النسبة الأدنى بنسبة ) فیالغاباتوالعنایةبالأشجار، فیالطلابفیالعطلاتالصیفیة، أخرى
  .لكل منها%) 4.0(

فیالطلابفیالعطلاتالصیفیة لم یحتل درجة التفضیل وهذا یشیر  إلى أن تكون خبیراً
فیإحدىالمجالات، بل إحتل الدرجة الدنیا   .الأولى من بین  درجة تفضیل أنتكونخبیراً

  :مناقشة الفرضیة الثامنة 
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إحتل خبیرافي انشطةالطلابفیالعطلاتالصیفیة درجة التفضیل : (تنص الفرضیة على 
فیإحدىالمجالاتالأولى من بین درج وللدلالة على ذلك تم ) ة تفضیل أنتكونخبیراً

استخدام مقیاس المیول المهنیة وتم التوصل للنتائج موضحة في الجدول اعلاه وهي 
:  

فیإحدىالمجالات إحتلت  یلاحظ من الجدول السابق أن في درجة تفضیل أنتكونخبیراً
دویة النسبةً الأعلى من بین في إصلاحوصیانةالأجهزةالكهربائیة، فیتركیبالأ(خبیراً 

فینقدالمصنفاتالموسیقیة، (، یلیه في المرتبة الثالثة خبیراً %)16.0(باقي النسب بنسبة 
فیتصمیمدیكوراتإستدیوهاتالإذاعةوالتلفزیون، فیإعدادالمیزانیةللدولة، 

، في المرتبة السابعة خبیراً %)12.0(بنسبة ) فیالكتابةعلىالآلةالكاتبة
فیالمكتباتالعامة، (، في حین إحتل خبیراً %)8.0(بنسبة ) لإعلانفیفنالدعایةوا(

النسبة الأدنى بنسبة ) فیالغاباتوالعنایةبالأشجار، فیالطلابفیالعطلاتالصیفیة، أخرى
  .لكل منها%) 4.0(

في انشطة الطلابفیالعطلاتالصیفیة ( وهذا یشیر إلى  لم یحتل درجة ) أن تكون خبیراً
فیإحدىالمجالات، بل إحتل الدرجة التفضیل الأولى من بین   درجة تفضیل أنتكونخبیراً

  .الدنیا

  : رأي الباحثین 

ان تكون خبیرا في انشطة الطلاب في العطلات (یرى الباحثین ان درجة تفضیل 
ولكن احتلت درجة ,لم تحتل درجة التفضیل الاولى من بین  الدرجات  ) الصیفیة 

في (المجالات إحتلت خبیراً التفضیل الاولى ان تكون خبیرا في احدى 
النسبةً الأعلى  وذلك لان اصلاح ) إصلاحوصیانةالأجهزةالكهربائیة، تركیبالأدویة 
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وصیانة الاجهزة الكهربائیة بالغة الصعوبة ممایجعل میول وفضول الطلاب علیها 
  .اكثر من باقي المجالات الاخرى وكذلك تركیب الادویة 

  .للفرضیة لا توجد دراسة سابقة متطابقة *

  

  

  

  

  

  

  

  

إحتل تقدیم : (الفرضیة التاسعة
مساعدةللشبابفیإختیارالمھنالتیتناسبھمأوالتییصلحونلھا درجة التفضیل الأولى 

  )من بین درجة تفضیل تقدیممساعدةللناسفیأحدالموضوعات

  یوضح درجة تفضیل تقدیممساعدةللناسفیأحدالموضوعات) 13(جدول 

تكرار  الموضوع الرقم
درجة 

التفضیل 
 الأولى

التكرار 
النسبي 
لدرجة 

التفضیل 
 الأولى

ترتیب درجة 
 الأقضلیة
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 درجةالتفضیلالأولى  %28.0  14  تساعدالناسفیكیفیةالوقایةمنالأمراضالمعدیة 1

 درجةالتفضیلالثانیة  %16.0  8  تساعدالأطفالفیكیفیةالرسمبألوانالماء 2

 درجةالتفضیلالثالثة  %12.0  6  تساعدالموظفینفیكیفیةتنظیمدفاترالحسابات 3

 درجةالتفضیلالثالثة  %12.0  6  تساعدالناسعلىكیفیةإصلاحالأدواتالمنزلیة 4

تساعدالشبابفیإختیارالمهنالتیتناسبهمأوالتییصلح 5
  ونلها

 درجةالتفضیلالثالثة  12.0%  6

تساعدالطلبةفیكیفیةإستخداممفرداتاللغةإستخدا 6
صحیحاً    ماً

 درجةالتفضیلالسادسة  8.0%  4

 درجةالتفضیلالسادسة  %8.0  4  تساعدالشبابفیكیفیةالعزفعلىبعضالآلاتالموسیقیة 7

تساعدالموظفینفیكیفیةتنظیمالسجلاتالتیتضمأس 8
  ماءالمستخدمینبشركةكبیرة

 درجةالتفضیلالسابعة  4.0%  2

 درجةالتفضیلالسابعة  %4.0  2  تساعدالناسفیكیفیةالدعایةوالإعلان 9

 درجةالتفضیلالسابعة  %4.0  2  طرقتربیةالدجاجتساعدالناسفیمعرفةأفضل 10

 درجةالتفضیلالسابعة  %4.0  2  أخرى  11

یلاحظ من الجدول السابق أن في درجة تفضیل تقدیممساعدةللناسفیأحدالموضوعات 
النسبةً الأعلى من بین باقي ) فیكیفیةالوقایةمنالأمراضالمعدیة(إحتل تقدیم المساعدة 

المرتبة الثانیة تقدیم المساعدة  ، یلیه في%)28.0(النسب بنسبة 
، في المرتبة الثالثة تقدیم المساعدة %)16.0(بنسبة ) للأطفالفیكیفیةالرسمبألوانالماء(
تساعدالموظفینفیكیفیةتنظیمدفاترالحسابات، علىكیفیةإصلاحالأدواتالمنزلیة، (

رتبة لكل منها، في الم%) 12.0(بنسبة ) فیإختیارالمهنالتیتناسبهمأوالتییصلحونلها
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، (السادسة تقدیم المساعدة  فیكیفیةإستخداممفرداتاللغةإستخداماًصحیحاً
لكل منهما،في حین إحتلت تقدیم %) 8.0(بنسبة ) فیكیفیةالعزفعلىبعضالآلاتالموسیقیة

تساعدالموظفینفیكیفیةتنظیمالسجلاتالتیتضمأسماءالمستخدمینبشركةكبیرة، (المساعدة 
النسبة الأدنى ) عرفةأفضلطرقتربیةالدجاج، أخرىفیكیفیةالدعایةوالإعلان، الناسفیم

  .لكل منها%) 4.0(بنسبة 

وهذا یشیر إلى أن تقدیم مساعدةللشبابفیإختیارالمهنالتیتناسبهمأوالتییصلحونلها لم یحتل 
درجة التفضیل الأولى من بین درجة تفضیل تقدیممساعدةللناسفیأحدالموضوعات بل 

  . إحتل الدرجة الثالثة

  :یة التاسعة مناقشة الفرض

إحتل ( :تنص الفرضیة على 
درجة التفضیل الأولى  مساعدةللشبابفیإختیارالمهنالتیتناسبهمأوالتییصلحونلهاتقدیم

وللدلالة على ذلك استخدم )من بین درجة تفضیل تقدیممساعدةللناسفیأحدالموضوعات
  :مقیاس المیول المهنیة وتم التوصل للنتائج  موضحة في الجدول اعلاه وهي 

یلاحظ من الجدول السابق أن في درجة تفضیل تقدیممساعدةللناسفیأحدالموضوعات 
النسبةً الأعلى من بین باقي ) فیكیفیةالوقایةمنالأمراضالمعدیة(إحتل تقدیم المساعدة 

، یلیه في المرتبة الثانیة تقدیم المساعدة %)28.0(النسب بنسبة 
، في المرتبة الثالثة تقدیم المساعدة )%16.0(بنسبة ) للأطفالفیكیفیةالرسمبألوانالماء(
تساعدالموظفینفیكیفیةتنظیمدفاترالحسابات، علىكیفیةإصلاحالأدواتالمنزلیة، (

لكل منها، في المرتبة %) 12.0(بنسبة ) فیإختیارالمهنالتیتناسبهمأوالتییصلحونلها
، (السادسة تقدیم المساعدة  فیكیفیةإستخداممفرداتاللغةإستخداماًصحیحاً

لكل منهما،في حین إحتلت تقدیم %) 8.0(بنسبة ) ةالعزفعلىبعضالآلاتالموسیقیةفیكیفی
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تساعدالموظفینفیكیفیةتنظیمالسجلاتالتیتضمأسماءالمستخدمینبشركةكبیرة، (المساعدة 
النسبة الأدنى ) فیكیفیةالدعایةوالإعلان، الناسفیمعرفةأفضلطرقتربیةالدجاج، أخرى

  .لكل منها%) 4.0(بنسبة 

في اختیار المهن التیتناسبهمأوالتییصلحونلها  (إلى أن تقدیم مساعدةللشبابوهذا یشیر 
لم یحتل درجة التفضیل الأولى من بین درجة تفضیل 

  . تقدیممساعدةللناسفیأحدالموضوعات بل إحتلت الدرجة الثالثة

  

  :رأي الباحثین  

یرى الباحثین  ان درجة تفضیل مساعدة الشباب في اختیار المهن التي تناسبهم  لم 
ولكن احتلت , تحتل درجة التفضیل الاولى من بین باقي الدرجات في المساعدة 

وذلك ) في كیفیة الوقایة من الامراض المعدیة( درجة التفضیل الاولي هي المساعدة 
ین الاخرین وانها تسببها البكتریا اوالفیروسات لان الامراض المعدیة سهلت الانتقال ب

  . اوالفطریات او الطفیلیات  

  .لاتوجد دراسة متطابقة للفرضیة *
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یحتل تعلمالناسكیفیةالتصدیللأزماتالنفسیة درجة : (الفرضیة العاشرة
 ً   )التفضیل الأولى من بین درجة تفضیل تعلیمالناسشیئا

ً یوضح درجة تفضیل ) 14(جدول    تعلیمالناسشیئا

 عوالموض الرقم
تكرار 
درجة 

التفضیل 
 الأولى

التكرار 
النسبي 
لدرجة 

التفضیل 
 الأولى

ترتیب درجة 
 الأقضلیة

 درجةالتفضیلالأولى  %32.0  16  تعلمالناسكیفیةالتصدیللأزماتالنفسیة 1
 درجةالتفضیلالثانیة  %24.0  12  تعلمالناسكیفیةإقناعالناسوتوجیههم 2
 درجةالتفضیلالثالثة  %16.0  8  الخطابةوحسنالتعبیرتعلمالناس 3
 درجةالتفضیلالرابعة  %8.0  4  تعلمالناسالموسیقىالحدیثة 4
 درجةالتفضیلالخامسة  %4.0  2  تعلمالناسكیفیةإستخدامالأسمدة 5
 درجةالتفضیلالخامسة  %4.0  2  تعلمالناسالرسمبالألوان 6
 درجةالتفضیلالخامسة  %4.0  2  تعلمالناسالتدبیروالتصرففیالمالبحكمة 7
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حاسو (تعلمالناسكتابةالخطاباتعلىالآلةالكاتبة 8
  )ب

 درجةالتفضیلالخامسة  4.0%  2

 درجةالتفضیلالخامسة  %4.0  2  تعلمالناسكیفیةتنسیقالحدائق 9

 درجةالتفضیلالخامسة  %4.0  2  تعلمالناسكیفیةإصلاحوصیانةالموبایل 10

 درجةالتفضیلالخامسة  %4.0  2  أخرى  11

من الجدول السابق أن في درجة تفضیل تعلیمالناسشیئاً إحتل یلاحظ 
النسبةً الأعلى من بین باقي النسب بنسبة ) الناسكیفیةالتصدیللأزماتالنفسیة(تعلمالناس

بنسبة ) كیفیةإقناعالناسوتوجیههم(، یلیه في المرتبة الثانیة تعلمالناس %)32(
%) 16.0(بنسبة ) سنالتعبیرالخطابةوح(، في المرتبة الثالثة تعلمالناس%)24.0(

، في %)8.0(بنسبة ) الموسیقىالحدیثة(لكل منهما، في المرتبة الخامسة تعلمالناس
كیفیةإستخدامالأسمدة، الرسمبالألوان، (حین إحتلت تعلمالناس

التدبیروالتصرففیالمالبحكمة، كتابةالخطاباتعلىالآلةالكاتبة، كیفیةتنسیقالحدائق، 
  .لكل منها%) 4.0(النسبة الأدنى بنسبة ) ، أخرىكیفیةإصلاحوصیانةالموبایل

وهذا یشیر إلى أن تعلمالناسكیفیةالتصدیللأزماتالنفسیة إحتل درجة التفضیل الأولى 
  .من بین تعلیمالناسشیئاً 

  :مناقشة الفرضیة العاشرة 

درجة التفضیل  تعلمالناسكیفیةالتصدیللأزماتالنفسیةیحتل ( :تنص الفرضیة على 
وللدلالة على هذا الفرض تم استخدام  )درجة تفضیل تعلیمالناسشیئاً  الأولى من بین

  :اعلاه وهي مقیاس المیول المهنیة وتم التوصل الى النتائج الموضحة في الجدول 

یلاحظ من الجدول السابق أن في درجة تفضیل تعلیمالناسشیئاً إحتل  
من بین باقي النسب بنسبة النسبةً الأعلى ) الناسكیفیةالتصدیللأزماتالنفسیة(تعلمالناس

بنسبة ) كیفیةإقناعالناسوتوجیههم(، یلیه في المرتبة الثانیة تعلمالناس %)32(
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%) 16.0(بنسبة ) الخطابةوحسنالتعبیر(، في المرتبة الثالثة تعلمالناس%)24.0(
، في %)8.0(بنسبة ) الموسیقىالحدیثة(لكل منهما، في المرتبة الخامسة تعلمالناس

كیفیةإستخدامالأسمدة، الرسمبالألوان، (مالناسحین إحتلت تعل
التدبیروالتصرففیالمالبحكمة، كتابةالخطاباتعلىالآلةالكاتبة، كیفیةتنسیقالحدائق، 

  .لكل منها%) 4.0(النسبة الأدنى بنسبة ) كیفیةإصلاحوصیانةالموبایل، أخرى

یل الأولى وهذا یشیر إلى أن تعلمالناسكیفیةالتصدیللأزماتالنفسیة إحتل درجة التفض
  .من بین تعلیمالناسشیئاً 

  :رأي الباحثین  

تحتل درجة ) تعلم الناس كیفیة التصدي للازمات النفسیة (ان درجة :یرى الباحثین 
التفضیل الاولى من بین درجات تفضیل تعلیم الناس شیئا وذلك لان الازمات النفسیة 

فراد النفسیة والانفعالیة اصبحت منتشرة بكثافة وسریعة في الافتعال وتؤثر في حالة الا
وایضا لها اثار سلبیة كعدم القدرة على التكیف وضعف مستوى الاداء والعجز عن 

, وانخفاض الدافعیة للعمل والشعور بالانهاك النفسي , ممارسة مهام الحیاة الیومیة 
  .ولذلك احتلت المرتبة الاولى من بین درجات تفضیل تعلیم الناس شیئا

  سابقة مطابقة للفرضیةلاتوجد دراسات *
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  المبحث الخامس
  الخاتمة
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  - :ملخص النتائج

قام الباحثین بعرض وتحلیل النتائج التي توصلت الیها الدراسة الحالیة 
بإستخدام الاسالیب الاحصائیة المناسبة لفرضیات الدراسة ثم قمنا بمناقشتها وتفسیرها 

  .في ضوء الاطار النظري 

  :اهم النتائج التي تم التوصل الیها 

الكتابة في موضوع أسبابالإنحرافاتالأخلاقیةعندالشبابوكیفیةعلاجها تحتل درجة  -1
  .التفضیل الأولى من بین الموضوعات

  .إحتلت المرتبة الثالثة من ضمن المهن في المستقبل ) طبیب بشري(أن المهنة  -2

احتل ) الإحصاءوفائدتهفیرسمالخططالتنمویةوالإقتصادیة(وع أن قراءة موض -3
  .المرتبة الرابعة من بین مواضیع القراءة 

إحتل درجة التفضیل ) كیفیةالتعاملمعذویالحاجاتالخاصة(أن مجال التدریب في  -4
  .الأولى من بین مجالات التدریب

بین المواضیع  احتلت درجة التفضیل الأدنى من) القضایاالإجتماعیة(أن صفحة  -5
  .الواردة في المجلة الشهریة 

أن البرامج التیتتحدثعنمشكلاتالحیاةالعصریة إحتلت درجة التفضیل الأولى من  -6
  .بین درجة تفضیل الإستماعللبرامجالإذاعیة 

زیارة ملجأللأیتاموالمسنین إحتل درجة التفضیل الأولى من بین درجة تفضیل  -7
  .زیارةالمواقع

في انشطة الطلابفیالعطلاتالصیفیة إحتل الدرجة الدنیا من بین أن تكون خب -8 یراً
  .مجالات التدریب 
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تقدیم مساعدةللشبابفیإختیارالمهنالتیتناسبهمأوالتییصلحون لها إحتلت الدرجة الثالثة  -9
  .من بین تقدیم مساعدة الناس

من بین أن تعلمالناسكیفیةالتصدیللأزماتالنفسیة إحتل درجة التفضیل الأولى  -10
  .تعلیمالناسشیئاً 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  - :التوصیات 
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لقد جاءت التوصیات بناءا على الاستنتاجات التي توصل الیها الباحثین من خلال 
  -:تحلیل ومناقشة نتائج الدراسة وهي كالأتي 

  .ربط المیول المهنیة بالاهداف العامة للمهن  -1

للطلاب في نواحي المیول عمل دورات تدریبیة جادة ومستمرة ومتخصصة  -2
  .المهنیة 

  .لانها تقوي من ثقة الطالب وتؤهله مهنیا ,زیادة فترة التربیة العملیة  التدریبیة  -3

  .مساعدة الطلاب في كیفیة التعامل مع زوي الاحتیاجات الخاصة  -4

  .مساعدة وتكثیف تعلیم الطلاب في كیفیة التصدي للأزمات النفسیة  -5

عرف الى المیول المهنیة لدى الطلبةمن المراحل المبكرة في حیاتهم الاهتمام بالت -6
  .بحیث نستطیع توجیه هذه المیول توجیها صحیحا 

  

  

  

  

  

  

  

  - :المقترحات 
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  .بعین الاعتبار في اختیار المهنة الاهتمام بالمیول المهنیة والحرص على أخذها -1

استنادا على الاتجاهات  اعداد نموذج للمیول المهنیة لكلیات التربیة السودانیة-2
  .العالمیة الحدیثة في مجال المیول المهنیة 

  .ان المیول المهنیة یجب ان تكون قابله للقیاس والتقویم  -3

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :المراجع 
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المیول المهنیة وعلاقتها بقلق المستقبل المهني لدى ,كریمة لقرید ,عواطف زبیدي  -1
  .جامعة الوادي ,م 2014-2013,طلبة ارشاد وتوجیه بجامعة الوادي 

المعلم بكلیة التربیة /تقویم برامج الاعداد المهني للطالب, كتیرة الامین العطایا   -2
  . 2005ابریل ,جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا 

المیول المهنیة والقیم وعلاقتها بتصورات المستقبل لدى ,وائل محمود عیاد  -3
 - كلیة التربیة جامعة الازهري بغزة,القوث الدولیة  طلاب كلیة مجتمع غزة بوكالة

  . 2011یولیو ,فلسطین 

دار ,  2ط,الجزء الاول ,المعجم الوسیط , ) 2000(ابراهیم واخرون ,انیس  -4
  .مجمع اللغة العربیة ,الدعوة 

الاسس النفسیة والتربویة لرعایة الشباب ,) 1987(الشیباني عمر محمد التوم  -5
  . 2ط,لیبیا ,للكتاب  الدار العربیة,

العلاقة بین المیول المهنیة وبعض المتغیرات ) : 2008(احمد فؤاد ,عبد الوهاب  -6
  .رسالة ماجستیر ,النفسیة لدى طلبة تدریب غزة 

مكتبة الثقافة للنشر ,الارشاد النفسي  اسالیبه وتقنیاته )  2001(سعید , العزة   -7
  .عمان ,والتوزیع 

علم النفس المهني بین النظریة والتطبیق ) : 2001(ود بدیع محم,القاسم  -8
  .عمان ,مؤسسة الوراق للنشر والتوزیع ,

جامعة الملك سعود ,منهج الانماط والبیئات المهنیة ) : 2007(حسین ,الهلال  -9
  .السعودیة ,
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اكتشاف بنیة المیول المهنیة ) : 2007(عبداالله ابراهیم الدومة ,یعقوب  -10
ولایة الخرطوم ,المتغیرات لدى طلبة المرحلة الثانویة في السودان وعلاقتها ببعض 

كلیة الدراسات العلیا ,جامعة السودان  للعلوم والتكنولوجیا ,رسالة ماجستیر ,نموذجا 
  .كلیة التربیة ,

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



65 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ق ـــلاحـــالم
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  الرحیمبسم االله الرحمن 

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا
  كلیة التربیة

  قسم علم النفس
  

  /.................................................................الدكتور
  ,,,المحترم            

  تحكیم مقیاس المیول المهنیة لدي طلاب كلیة التربیة/ الموضوع
  وعلاقته ببعض المتغیراتبجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا 

  
نضع بین یدیك مقیاس المیول المهنیة لدى طلاب كلیة التربیة بجامعة السودان 

نرجو من سیادتكم التكرم بتحكیم , للعلوم والتكنولوجیا وعلاقته ببعض المتغیرات 
  .المقیاس وابداء رأیكم من حذف أو تعدیل أو إضافة

  ,,,ولكم منا جزیل الشكروالتقدیر
  
  :مقیاس المیول المهنیة  -2
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  بسم االله الرحمن الرحیم
  

یهدف هذا المقیاس لبحث المیول المهنیة لدى طلاب كلیة التربیة جامعة السودان 
لذا نرجو منكم الاجابة عن كل الاسئلة الوارده فیه حتى تحقق , للعلوم والتكنولوجیا
إلا لأغراض البحث  علما بأن معلومات هذه الدراسة لن تستخدم,الدراسة اهدافها 

  .العلمي فقط
  _:المعلومات الاولیة :اولاً 

  -:امام الخیار الذي یناسبك(  ) ضع علامة
  النوع -1

  ذكر                                        انثى      
  -:التخصص-2 
  
  
  -:السكن -3

  ریف                                       حضر     
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  -:ثانیاً 
فیما یلى عدد من الأسئله الغرض منها معرفة میولك نحو بعض الموضوعات 
والأنشطه علیك أن تقرأ كل سؤال  ومجموعة الخیارات التى تلیه  بدقه وعنایة وبعد 
قراءتك السؤال ولجمیع العبارات التى تلیه علیك بإ عطاء العبارات التي تمیل الیها 

العبارة التى تمیل الیها وتفضلها بدرجة  ثم إعطاء) 1(وتفضلها بدرجة أولى الرقم 
ثم ) 3(ثم إعطاء العبارة التى تمیل الیها وتفضلها بدرجة ثالثة الرقم ) 2(ثانیة الرقم 

ثم إعطاء العبارة التى ) 4(إعطاء العبارة التى تمیل الیها وتفضلها بدرجة رابعة الرقم 
تمیل الیها بدرجة سادسة  ثم إعطا العبارة التى) 5(تمیل الیها بدرجة خامسة الرقم 

ثم إعطاء العبارة ) 7(ثم إعطاء العبارة التى تمیل الیها بدرجة سابعة الرقم ) 6(الرقم 
ثم إعطاء العبارة التى تمیل الیها بدرجة تاسعة ) 8(التى تمیل الیها بدرجه ثامنه الرقم 

عاونك نأمل فى ت) 10(ثم تعطى آخر عبارة تمیل الیها وتفضلها الرقم ) 9(الرقم 
  .الصادق معنا 
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  -:الاسئلة
إذا طلب منك أحد الأساتذة الكتابة فى موضوع ما فما هو میلك ودرجة تفضیلك  

  : للكتابة فى الموضوعات التالیة 
من ) الدورى –العصبى  –التنفسى  –الجهاز الهضمى (أحد أجهزة الجسم (     ) 

  .حیث تركیب هذه الأجهزه ووظائفها 
  موسیقى  في القرنیین التاسع عشر والعشرین ال(     ) 
  أسباب الانحرافات الاخلاقیة عند الشباب وكیفیة علاجها (     ) 
  الصور الجمالیة في قصائد أحد الشعراء (     ) 
  تطور صناعة السیارات والآلآت المیكانیكیة (     ) 

  طرق تربیة الماشیة والخیول والجمال (     )  
  اركتیر رسوم الك(     ) 
  ) السكرتیر (أهمیة موظف الاستقبال (     ) 

  النظم الحدیثة فى المحاسبة (      ) 
  النظم الحدیثة فى إدارة المشروعات (     ) 

  اخرى(     )  
إذا أتیحت لك فرصة أن تختار مجالاً لعملك ومهنتك فى المستقبل فما هى درجة / 2

  : میلك وتفضیلك الشخصى لكل من المهن التالیة
  اخصائى اجتماعي (    ) 
  محاسب (    ) 
  مهندس میكانیكیا (    ) 
  طبیب بشرى (    ) 
  أستاذ موسیقى (    ) 
غة العربیة والانجلیزیة(    )    أاساتذ للّ
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  أستاذ فن تشكیلى  بكلیة الفنون الجمیلة (    ) 
  مدیر شركة للإستیراد والتصدیر (    ) 
  ) حاسوب (كاتب على الآلة الكاتبة (    ) 
  خبیر فى طرق الزراعة الحدیثة(    ) 
  اخرى (    )  

إذا كنت فى موقف لیس أمامك فیه خیار آخر سوى تقضى یوماً كاملاً داخل / 3
من الموضوعات  مكتبة عامة فما هى درجة تفضیلك الشخصى للقراءة فى كل

  :التالیة
  رسم الخطط التنمویة والاقتصادیة   الإحصاء وفائدته فى(    ) 
  الشعر فى العصور القدیمة والعصور الحدیثة (    ) 
  الأمراض المنقولة من الحیوان الى الانسان (     ) 
  العادات والتقالیدات الاجتماعیة المزمومة  ومحاربتها (     ) 
  جهاز الكمبیوتر ومكوناته وكیفیه عمله واصلاحه وصیانته (     ) 

  فن الدعایة والاعلان )   (   
  تاریخ الموسیقى (     ) 
  الاعمال الكتابیة بالشركات والمؤسسات (     ) 
  المراعى والأعلاف(     ) 

  اخرى(     )  
ماهى درجة تفضیلك الشخص لأن تتلقى تدریباً فى كل واحد من المجالات التالیة / 4
:  

  إصلاح وتركیب ماكینات السیارات (     ) 
  طریقة الزراعة الحدیثة  (     )
  المحاسبة (     ) 
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  الطرق الحدیثة لادارة المؤسسات والشركات (     ) 
  ) الصفارة –الاورغن -الربابة  –العود (العزف على بعض الآلات الموسیقیة (     ) 

المعوقین وأصحاب العاهات ( كیفیه التعامل مع ذوى الحاجات الخاصة (     ) 
  ) المستدیمة 

  ) إدارة أعمال ( طریقة كتابة الخطابات التجاریة (     ) 
  أفضل الطرق العلمیة للحد من إنتشار البعوض المسبب للملاریا (     ) 
  فن كتابة القصة الحدیثة (     ) 
  فن الرسم بالالوان الحدیثة(     ) 

  اخرى(     )   
ات فما هو درجة إذا كان أمامك مجلة شهریة تضم مختلف الأنشطة والموضوع/ 5

  :تفضیلك الشخصى لكل واحد من الموضوعات الواردة فى صفحاتها  وهى 
  ) قصص  –شعر  –روایات ( الصفحه الأدبیة (     ) 
  الصفحه التى تتناول الفنون التشكیلیة (     ) 
  ) العلوم  –الطب (الصفحه التى تتناول الاكتشافات العملیة  (     ) 
  ناول القضایا الاجتماعیة الصفحه التى تت(     ) 
  الصفحه المالیة والاقتصادیة (     ) 
  صفحة فن الدعایة والاعلان (     ) 
  ) موسیقى ( صفحة الفنون (     ) 
  الصفحة التى تتناول قضایا الغابات والحیوانات البریة (     ) 
  ) حاسوب (الصفحة التى تتناول فن الطباعة على الآلة الكاتبة (     ) 

صلاحها (الصفحة الهندسیة )    (   ٕ   )صیانة الأجهزة وا
  اخرى(     )   
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إذا كنت من المستمعین المداومین للمذیاع فما هى درجة تفضیلك للإستماع لكل / 6
  :واحد من البرامج التالیة 

  برامج تتحدث عن هندسة المبانى(     ) 
  وسیقى الغربیة برامج تتحث عن المقارنة بین الموسیقى العربیة و الم(     ) 
  برامج تتحدث عن مشكلات الحیاة العصریة(     ) 
  برامج تتحدث عن فنون الإدارة(     ) 
  برامج تتحدث عن أفضل الوسائل لإدارة الاعمال الكتابیة (     ) 
  برامج تتحدث عن صحة الانسان وترشید إستخدام الادویة (     ) 
  برامج تتحدث عن تاریخ الروایات المسرحیة (     ) 
  برامج تتحدث عن زراعة الفاكهة (     ) 
  برامج تتحدث عن كیفیة إصلاح وصیانة الاجهزه الطبیة(     ) 

  اخرى (     )  
إذا اتاحت إدارة المدرسة لك ولزملائك فرصة لتنظیم رحلة  أو زیارة فما هى درجة / 7

  :كل موقع من المواقع التالیة  یفضیلك الشخصى لزیارة
  ملجأ للأیتام والمسنین (     )
  معهد للدراسات المحاسبیة (     ) 
  معهد للموسیقى (     ) 
  معرض للفن التشكیلى (     ) 
  معهد للغات الاجنبیة (     ) 
تماسیح  –طیور نادره ( متحف للتاریخ الطبیعى  حیث یشمل المتحف على (     ) 
  ) انات اخرى حیو  –محنطه 
  مصنع للطائرات (     ) 
  معرض یضم سیر وحیاة قادة الأمة الأولین (     ) 
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  معملاً شهیراً للابحاث الطبیة (     ) 
  )حاسوب ( معهد لفن الطباعة على الآلة الكاتبة (     ) 

  اخرى (     )   
ماهى درجة تفضیلك الشخصى لأن تكون خبیرا فى كل واحد من المجالالت / 8

  :التالیه 
  خبیراً فى المكتبات العامه (     ) 
  خبیراً فى نقد المصنفات الموسیقة (     ) 
  خبیراً فى الغابات والعنایة بالأشجار (     ) 
  خبیراً فى فن الدعایة والإعلان (     ) 
  خبیرا فى تصمیم دیكورات للاستدیوهات الإذاعة والتلفزیون (     ) 
  )تلفزیون –مسجل  –مكواة ( وصیانة الأجهزة الكهربیة  خبیراً فى إصلاح(     ) 
  خبیراً فى أنشطة الطلاب فى العطلات الصیفیة (     ) 
  خبیراً فى إعداد المیزانیة للدولة (     ) 
  ) حاسوب (خبیراً فى الكتابة على الآلة الكاتبة (     ) 
  خبیراً فى تركیب الادویة(     ) 

  اخرى (     )  
منك القیام بمساعدة الناس فما هى درجة تفضیلك الشخصى لتقدیم إذا طلب / 9

  :مساعدة فى كل واحد من الموضوعات التالیة 
  تساعد الموظفین فى كیفیة تنظیم دفاتر الحسابات (     ) 
  تساعد الطلبة فى كیفیة إستخدام مفردات اللغة إستخداماً صحیحاً (     ) 
  تساعد الموظفین فى كیفیة  تنظیم السجلات التى (     ) 

  تضم  أسماء المستخدمین بشركة كبیرة
  تساعد الناس على كیفیة إصلاح الأدوات المنزلیة (     ) 
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  تساعد الناس فى كیفیة الوقایة من الأمراض  المعدیة (     ) 
  تساعد الاطفال فى كیفیة الرسم بالوان الماء (     ) 

  تساعد الشباب فى إختیار المهن التى تناسبهم أو یصلحون لها ) (     
  تساعد الشباب فى كیفیة العزف على  بعض الآلآت الموسیقیة (     ) 
  تساعد الناس فى كیفیة الدعایه والاعلان (     ) 
  تساعد الناس فى معرفة أفضل طرق تربیة الدجاج (     ) 

  اخرى(     )    
تعلم الناس شیئا فما هى درجة تفضیلك الشخصى لأن إذا طلب منك أن / 10

  :تعلمهم فى كل واحد من الإمور التالیة 
  تعلم الناس كیفیة إستخدام الاسمدة(     ) 
  تعلم الناس الرسم بالوان (     ) 
  تعلم الناس كیفیة التصدى للأزمات النفسیة (     ) 
  تعلم الناس الخطابة وحسن التعبیر (     ) 
  تعلم الناس التدبیر والتصرف فى المال بحكمه (     ) 
  ) حاسوب ( تعلم الناس كتابة الخطابات على  الآلة الكاتبة (     ) 
  تعلم الناس كیفیة تنسیق الحدائق (     ) 
  تعلم الناس كیفیة إصلاح وصیانة الموبایل (     ) 
  تعلم الناس الموسیقى الحدیثة(     ) 
  إقناع الناس وتوجیههمتعلم الناس كیفیة (     ) 

  اخرى (     )   
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  :اللجنة المحكمة لمقیاس المیول المهنیة  -3

  .جمال سرالختم . د

  .بخیتة محمد زین . د

  .نجده محمد عبد الرحیم . د


