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  الإھداء 

  إلي كل من أضاء بعلمة عقل غیرة

بالجواب الصحیح خیرة سائلیة فأظھر بسماتة تواضع أو ھدى 
  العلماء وبرحابتة سماحة العارفین

  یوما بشئ الذي لم یبخل عليّ  إلي 

  العزیز يأب

  وإلي من تسابق الكلمات لتخرج معبرة

  لاصل عن مكنون ذاتھا من علمتني وعانت الصعاب

  إلي ما أنا فیة وعندما تكسوني الھموم أسبح

  فبحر حنانھا لیخفف من ألامي

  أمي الحنونة الغالیة

  نيالطریق ویساندون يإلي من كان یضیئون ل

  ویتنازلون عن حقوقھم لإرضائي والعیش في ھناء

  ي الأعزاءوأخوات ياخوان

  لحظات یقف فیھا المرء حائرا عاجزا عن التعبیر كما

  صدرة من شكر أمرءة بالكثیریختلج في 

  والكثیر الذي أثقل كاھلة

  عبد الرزاق عبد الله البوني: الدكتور  ي الجلیل أستاذ
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  العرفانالشكر و

تتم الصالحات والصلاة والسلام علي خاتم الأنبیاء والمرسلین بنعمته الحمد الله رب العالمین الذي 
المبعوث رحمة للعالمین سیدنا محمد بن عبد االله الصادق الأمین الحمد الله الذي وفقني ویسر لي 

  ،،وبعد ،المعرفةإتمام هذا البحث سعي حثیث وراء 

والشكر لكلیة . وجیا علم النفس بكلیة التربیة بجامعة السودان للعلوم والتكنوللقسم الشكر 
  المختبرات الطبیة بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا 

 عمید عمادة عبد الرزاق عبد االله البونيوالشكر الجزیل والإحترام والتقدیر للأستاذ الدكتور 
  التطویر والجودة بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا 

 والشكر لكل من. الذین قاموا بتحكیم أدوات الدراسةكما نتقدم بالشكر والتقدیر للأساتذة الأجلاء 
قدم العون حسا ومعنا والشكر من قبل ومن بعد الله رب العالمین أحمدة ولا أحصي ثناء علیة 

  .وصلي االله علي سیدنا محمد وعلي اله وصحبة وسلم 
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  المستخلص

لي الكشف عن دافعیة التحصیل الأكادیمي وعلاقتها ببعض المتغیرات لدي إالدراسة  هدفت هذه
الدراسة  هتحقیق أهداف هذلطلاب كلیة المختبرات الطبیة بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا و 

  .المستویات الدراسیة الخمسة منوطالبة  اً طالب 809عددها ارت الباحثات عینة عشوائیة إخت

حصیل وبعد تطبیق أدوات مقیاس دافعیة الت وتم استخداممنهج الوصفي احثات الإستخدمت الب 
ومعامل ) ف(معامل و معامل إرتباط بیرسون  ئیة بإستخدامتحلیل البیانات الإحصا تمالدراسة 

دافعیة التحصیل  أن :لتالیة نتائج اتوصلتن الباحثات الى الو . كرومباخ ألفا معادلة و  )ت(
توجد  ،وم والتكنولوجیا تتسم بالإرتفاع المختبرات بجامعة السودان للعللدي طلاب كلیة الأكادیمي 
ل الأكادیمي لدي طلاب كلیة المختبرات بجامعة دلالة إحصائیة في دافعیة التحصی فروق ذات

د فروق ولا توج. لصالح الذكور ) ذكر أنثي( نس تبعا لمتغیر الج للعلوم والتكنولوجیا  السودان
التحصیل الأكادیمي لدي طلاب كلیة المختبرات الطبیة بجامعة  ي دافعیةذات دلالة إحصائیة ف

وتوجد فروقات ذات دلالة إحصائیة . تبعا لمتغیر المستوي الدراسي التكنواوجیا  السودان للعلوم
في دافعیة التحصیل الأكادیمي لدي طلاب كلیة المختبرات الطبیة بجامعة السودان للعلوم 

  ).منازل( لصالح السكن ) منازل ،داخلیة( ر السكن  والكنولوجیا تبعا لمتغی
رشادیة تزید من دافعیة التحصیل إوضع برامج منها كما خلصت الدراسة لي عدد من التوصیات 

تباع أسالیب حدیثة للتعلم في الجامعات  فیز طلاب المستوي الدراسي الأول والأكادیمي وتح ٕ وا
  .یة وغیرها من الأسالیب التربو شكلات مثل أسلوب التعلم الذاتي وحل الم
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ABSTRACT 

The aim of this study was to discover the motivation of academic 
achievement and its relation to some variables among the students of the 
Faculty of Medical Laboratories at the Sudan University of Science and 
Technology. To achieve the objectives of this study، the researchers 
selected a random sample of 809 students from the five study levels. 

 The researchers used the descriptive method and the achievement 
motivation scale was used. After the application of the study tools، the 
statistical data was analyzed using Pearson correlation coefficient، P 
coefficient، T coefficient and alpha Chrombach equation. The researchers 
found that the academic achievement of the students of the faculty of 
laboratories at the Sudan University of Science and Technology is high. 
There are statistically significant differences in academic achievement 
motivation among the students of the faculty of laboratories at the Sudan 
University of Science and Technology according to the gender variable in 
favor of males . There are no statistically significant differences in 
academic achievement motivation among the students of the Faculty of 
Medical Laboratories at the Sudan University of Science، depending on 
the level of the academic level. There are differences of statistical 
significance in the academic achievement motivation of the students of 
the Faculty of Medical Laboratories at the University of Sudan for 
Science and Technology according to the variable housing (internal، 
residential) for the benefit of housing (homes). 

The study also concluded a number of recommendations، including the 

development of guidance programs that increase the motivation of 
academic achievement and stimulate students at the first level and the 
adoption of modern methods of learning in universities such as self-
learning and problem solving and other educational methods. 
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  الفصل الأول

  ثخطة البح

  :مقدمة

وأسالیب سلوكنا  ،الدافع من أهم الموضوعات في علم النفس والذي یحرك السلوك هو الدافع
وعلي ذلك فالسلوك في جمیع حالاته مدفوع تاني أهمیة  ،مرتبطة كلها بصورة قویة بدافع معین

كتساب الخبرة كما أنها الأساس في إتصال الفرد بالعام المحیط  ٕ الدوافع من أنها أساس التعلم وا
وان شخصیة الفرد تقوم علي أساس تنظیم هذة الدوافع وعلي ذلك فقدرة الفرد علي التوافق  ،بة

  .بحالة الدافعیة لدیة ومقدار نصیبة من الصحة النفسیة رهن
  )2012- علاء الدین  –د سهیر محمد (                                                      

وصاحب العمل یهمة أن یعرف مایدفع العمال للتردد رغم كفایة الأجور وهذة المعرفة ضروریة 
  .لكل من یشرف علي جماعه من الناس ویوجههم

ة دوافع تلامیذة ومیولهم لیتسني له أن یستغلها في حفزهم علي فالمدرس في حاجة إلي معرف
التعلم فالتعلم لا یكون مرضیا إلا إذا كان یشبع دوافع لدي التعلم وكثیرا مایكون فشل بعض 
  .التلامیذ راجع إلي إنعدام میلهم أو إهتمامهم لما یدرسون ولیس لي نقص قدراتهم أو ذكائهم 

قامة علاقات ثم إن معرفة الأنسان لدوافع  ٕ غیرة من الناس تحملة علي التسامح ورحابة الصدر وا
  .إنسانیة أفضل بینة وبینهم

ثرات والوسائل التي تدفع الفرد وتشجعة للإقبال  وتعرف الدوافع بأنها مجموعة من العوامل والمِ
  علي سلوك معین رغبة في الحصول علي التائج الإیجابیة

  )1981: ادوارد موراي (                                                                 
الافعیة هي عبارة عن عملیات داخلیة في الإنسان أو الحیوان تحرك الكائن العضوي نحو تحقیق 

  .هدف بیولوجي أو إجتماعي
فالإنسان یحتاج في أوقات معینة إلي تعزیز وجودة الجسدي والفسیولوجي إنة یحتاج إلي الماء 

والغذاء وهي حاجات طبیعة أساسیة للمحافظة علي بقاء الإنسان وهذة الحاجات تسمي والهواء 
  .بالحاجات أو الدوافع الأولیة كما أن هناك دوافع أخري تعرف بالدوافع الثانویة

  )73،احمد یعقوب("                                                                 
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  :مشكلة البحث
 كثیر من الطلاب یعانون من تدني مستوي الدافعیة . الدافعیة لها علاقة كبیرة بالتحصیل الدراسي 

  .مما ینعكس علي تحصیلهم الدراسي

والدافعیة للتحصیل  .وهل تأثر مشكلة الإقامة بعیدأ عن الأهل في الدافعیة للتحصیل الأكادیمي 
  .وكذلك في المستوي الدراسي ،بین الذكور والإناث 

  :ویمكن صیاغة مشكلة البحث في سؤال رئیسي 

ماعلاقة دافعیة التحصیل الإكادیمي لدي طلاب كلیة المحتبرات الطبیة وعلاقتها ببعض 
  .المتغیرات 

  :التالیةسئلة فرعیة الأویتفرغ منة 

  :أسئلة البحث

   - :ة لدافعیة التحصیل ز ماهي السمة الممی 

النجاز لدي طلاب كلیة المحتبرات الطبیة تعزي  هل توجد فروق ذات دلالة حصائیة لدافعیة -
  ؟النوع

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة لدافعیة الإنجاز لدي طلاب كلیة المختبرات الطبیة تعزي  -
  للسكن ؟

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة لدافعیة الإنجاز لدي طلاب كلیة المختبرات الطبیة تعزي  -
  يللمستو 

  :البحث فروض

فروق ذات دلالة إحصائیة لدافعیة التحصیل الأكادیمي لدي طلاب كلیة المختبرات توجد  -
  .الطبیة تعزي للنوع 



3 
 

توجد دلالة ذات إحصائیة لدافعیة التحصیل الأكادیمي لدي طلاب كلیة المختبرات الطبیة  -
  .تعزي للسكن 

ة المختبرات توجد فروق ذات دلالة إحصائیة لدافعیة التحصیل الاكادیمي لدي طلاب كلی -
  .الطبیة تعزي للمستوي الدراسي 

  :أهداف البحث
  .التعرف علي مستوي الدافعیة والتحصیل الأكادیمي لدي طلاب كلیة المختبرات الطبیة - 1
التعرف علي الروق في الدافعیة للتحصیل الأكادیمي لدي طلاب كلیة المختبرات الطبیة  - 2

 .تبعا للنوع 
صیل الأكادیمي لدي طلاب كلیة المختبرات الطبیة التعرف علي الفروق في دافعیة التح - 3

 .تبعا للسكن 
التعرف علي الفروق في دافعیة التحصیل الأكادیمي لدي طلاب لیة المختبرات الطبیة تبعا  - 4

 .للمستوي الدراسي

  :أهمیة البحث 
  یعد إضافة جدیدة للدراسات التي تناولت دراسة موضوع دافعیة التحصیل الأكادیمي -
  تفیر المعلومات الضروریة لباحثین ولجهات الرسمیة ذات العلاقة  -
  .تزوید الطلاب بالأسالیب التي تعیق دافعیتهم وكیفیة التعامل معها  -

  :مصطلحات البحث
   دافعیة التحصیل الأكادیمي

وهذة الرغبة  ،والنجاح في ذلك العمل ،بأنها الرغبة في القیام بعمل جید: تعرف في الإصطلاح 
تتمیز بالطموح والرغبة الجامحة  –أحد كبار المشتقلین في هذا المیدان  ،ما یصفها میكلاند ك

  للعمل بشكل مستقل وفي مواجهة المشكلات وحلها 
  )م2010خالد أبو شعیرة  ،ثائر غباري(                                                      

وسطة بدل المهمات التي لا تنطوي إلا علي مجازفة وتفضیل المهمات التي تنتطوي علي مافة مت
  )2002،عدس ،قطامي(قلیلة أو مجازفة كبیر جدا 
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جاباتهم عن بنود مقیاس دافعیة إبالدرجة التي یحصل علیها الطالب والطالبة في :تعرف إجرائیا 
  .التحصیل المستخدم في الدراسة
   طلاب كلیة المختبرات الطبیة

  2017-2016للعام الدراسي وهم الذین تم تسجیلهم 

  : حدود الدراسة
ة السودان للعلوم عها طلبة كلیات المختبرات بجامثلوهي التي یم -: الحدود المكانیة - 1

 والتكنولوجیا 
 :الحدود الزمانیة - 2

  أكتوبرمن مایو لي  2017وتتمثل في العام 

 مجتمع البحث  -3

  .ت الطبیةتمثل في كلیة المختبرا

 عینة البحث  -4

   .دانو من طلبة كلیة المختبرات بجامعه السعینة عشوائیة 

 تحلیلي يوصف - :منهج البحث -5
  - :أدوات البحث -6

  .مقیاس دافعیة التحصیل الأكادیمي

  هیكل البحث 

  المقدمة 

  الإطار العام للراسة : الفصل الأول

  مشكلات البحث  -

  أسئلة البحث -
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  فروض البحث  -

  أهداف البحث -

  أهمیة البحث  -  

  إجراءات البحث -

  حدود البحث -

  مجتمع البحث  -

  عینة البحث  -

  منهج البحث -

  أدوات البحث -

  مصطلحات البحث  -

  الإطار النظري للدراسة : الفصل الثاني 

  دافعیة التحصیل :  المبحث الأول -

  العوامل المؤثرة في دافعیة التحصیل :  المبحث الثاني -

    الدرسات السابقة:  المبحث الثالث-

  منهج وأدوات البحث :  ثالفصل الثال

  عرض وتحلیل النتئج :  الفصل الرابع

  الخاتمة : الفصل الخامس
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  المبحث الأول
  دافعیة التحصیل الأكادیمي

  )دافعیة الإنجاز(دافعیة التحصیل الأكادیمي 
أن هذة الدافعیة شأنها شأن غیرها من  تعتبر دافعیة الإنجاز متغیرأ  دینامیا في الشخصیة بمعني

  .تتأثر بمتغیرات الشخصیة الأخري وتؤثر علیها  ،الدوافع 
فأن الشخصیة تتضمن تلك الأبعاد أو الخصائص التي تؤكد علي تفرد  ،وكما هو معروف 

وتیسر التنبؤ بهذا . الشخص وأشتراكه مع الأخرین وتمثل نمطا راسخا یحدد سلوكه وأفكارة 
  .السلوك عبر طائفة عریضة من المواقف الشخصیة المتبادلة 

ذا كان لنا أن  ننظر للظاهرة الإنجازیة علي أنها ظاهرة سلوك ٕ  ،یة تحدث في موقف إجتماعي وا
 فإن ثمة جدلا یحیط بقدرة سمات الشخصیة علي التنبؤ بالسلوك الإجتماعي أو مدي قدرة الفروق

     .اء فهمنا حول السلوك البشري عموما علي إثر . الفردیة 
  موراي ویوضح1938إمكانیة التمییز بین الحاجة إلي الإنجاز في ضعفها أو شدتها فاذا كانت  

ه إلي الإنجاز قویة نري الفرد یسعي للقیام بأعمال صعبة وشاقة حتي یظهر قدرته في الحاج
وبالتالي ینجز ذلك بسرعه وبطریقة إستقلالیة قدر ،تناوله للأعمال وتنظیم الأفكار المرتبطه بها 

 ع في مجال معین من مجالات الحیاهووصولة إلي مستوي مرتف ،الأمكان كتغلبة علي المعوقات 
فالحاجة  ،لجانب معین   الاهتمامأن سبل إشباع الدافع إلي الإنجاز تتحدد حسب نوعیة  الموجه

والحاجة إلي الإنجاز  ،تكون علي هیئة رغبة في التفوق العقلي  –مثلا  –إلي إنجاز العقلي 
وهذا یعني أن تعدد مجالات  ،الطبقي تكون علي هیئة رغبة في تحقیق مكانة إجتماعیة مرموقة 

  .الحیاه تجعل الفرد یمارس نشاطا مقابلا یؤدي إلي إشباع هذة الحیاه 
  الحاجة إلي الإنجاز بقوة الإرادة ویري أنها غالبا ماتتداخل مع حاجات ، 1938)(وأسمي موراي

خضوع وتتعارض مع الحاجه إلي ال.  نفسیة اخري تصاحبها وتنشأ عن حاجة كامنة إلي التقریر 
  .التي تصاحب الشعور بالفشل أو تترتب علیة 

ویشیر إلي عدد من المظاهر التي یستدل منها علي نوع النشاط الذي یبذله الفرد كي یشبع 
كالجهد المتواصل بغیة تحقیق هدف صعب والإصرار  علي الفوز  ،حاجتة إلي الإنجاز 

لملل أو الشعور بالخیبة خلال الجهد ومقاومة ا ،ومایتطلبة من قدرة علي التحمل خلال الممارسة 
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والحرص الدائم في التفقوق علي  ،وأداء الأعمال بشكل یبعث الرضا عن النفس  ،المبذول 
  .الأخرین أو الأستمتاع بالمنافسة والتحلي بقوة الإراده 

للدفع مواري في تعریفة  إلیه علي ماذهب  )1958(وأتكسنسون )(1951ویتفق كل من ماكیلاند 
تهیؤ ثابت نسبیا في الشخصیة یحدد  مدي سعي الفرد ومثابرتة في (إلي الإنجاز ویرون أنه 

وذلك في المواقف التي تتضمن  ،سبیل تحقیق أو بلوغ نجاح یترتب علیة نوع معین من الأشباع 
  )تقییم الأداء في ضوء مستوي محدد من الإمتیاز

علم والأداء هناك عدد كبیر من الدراسات قد تظهر هل یؤدي الدافع إلي الإنجاز إلي تسهیل الت
أن من كان ذا دافع أقوي إلي الإنجاز یتعلم الإستجابات بصورة أحسن من أصحاب الدافع 
المنخفض إلي الإنجاز ولكنة مع ذلك لا یمكن الحكم بأن الأفراد من أصحاب لدتفع القوي 

فإنهم قد لا ینفقون في الأعمال .الللإنجاز یكون اداؤهم أفضل بطریقة تلقائیة في كل الأعم
المملة الروتینیة التي لا تنطوي علي نوع من التحدي وبصفه عامة نجد أن أصحاب الدافع القوي 
إلي الإنجاز تتوفر فیهم صفات كثیرة من لنوع الذي تجدة لدي رجال الأعمال الطموح صاحب 

  .الرأس الصلبة 
وقد . ع سمسار الأسهم أو مدیري المصانع ولذلك فلا عجب أن تراهم یؤثرون المهن من نو 

جعلت هذة العلاقة ماكیلاند یؤمن بأن أصحاب المشاریع امنظمین وبناه الإقتصاد في العالم إنما 
  .یكون دافعهم الأساسي الأول هو الرغبة إلي الإنجاز

  تعریف دافع الإنجاز 
  الدافع في اللغة 

یة والمدافعه المماطلة فیقال فلان في حاجتة اذا یقال تدافع الرجل أمر كذلك اذ ولع بة وأنهمك ف
  ماطلة فیها بقضیها

 الدافع في الإصطلاح 
تجعله ینزع للقیام بأنواع معینة من السلوك  ،فسیولوجیة وسیكولوجیة داخل الفردیعرف بأنه حالة 
  في إتجاه معین 

الدافع هو العامل المحرك للسلوك والمتغیر للنشاط العقلي والحركي وهو أیضا المسؤل عما 
  یلاحظة من استمرار في النشاط المؤدي لاشباع حاجاتنا العضویة والنفسیة 
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  دافعیة الإنجاز الدراسي 
  :تعریفها

اء في المرحلة یظهر دافعیة الإنجاز الدراسي في المجال الإكادیمي في جمیع مراحل التعلیم سو 
الإبتدائیة أو الإعدادیة أو الثانویة او في التعلیم الجامعي كمحاولة للوصول إلي المستوي 

وذلك لتحقیق مستویات العطاء الأكادیمي المعروفة وقد عرفت . المعرفي أو المهاري المطلوب 
ء المهمات الدراسیة أنها عملیة النزوع لادا: دافعیة الإنجاز الدراسي بالعدید من التعریفات منها 

  .أنها عملیة تنافسیة لبلوغ معایر الإمتیاز في المجال الدراسيكما بصورة جیدة 
أن دافعیة الإنجاز الدراسي هي رغبة ملهمة تدفع الفرد دفعا داخلیا للوصول  1977وتري أستماع

  .إلي هدف زي أبعاد معرفیة سلوكیة 
دراسي ثم یصبع في أعداد البارزین في وهذا یفسر سلوك ذلك الطالب الموصوف بالتأخر ال

أن هذا الحدث الذي دفع الطالب من مستوي التأخر الدراسي إلي مقمة التفوق . التفقوق الدراسي 
هو وجود دافعیة الإنجاز في سلوك ذلك الطالب  تفاعلت تلك الرغبة مع معطیات البیئة 

الطالب مما دفعة إلي بلوغ مستویات  وأمكانیاتة العقلیة فاحرت تلك التعقیدات السلوكیات في حیاة
دراسیة عالیة ویتكون هذا الدافع من جانبین أساسین هما الأمل في النجاح والخوف من الفشل 

  .ویقصد به عدم تحقیق الأهداف 

  الدافع 
هناك عبارة مألوفة لدینا وهي أنك تستطیع ان تقود الحصان إلي البئر ولكنك لا تستطیع أن 

  .هذة العبارة عدم رغبة الحصان في الشرب بأن لیس لدیة دافع العطش وتفسر. تجعلة یشرب 
  تعریف الدافع 

هو عبارة عن عملیات داخلة في الإنسان أو الحیوان تحرك الكائن العضوي نحو تحقیق هدف 
  بیولوجي او إجتماعي 
  تعریف  أخر للدافع 

 الدافع علي أنه قوة محركة وموجبة لسلوك الكائن الحي فهو یحفز هذا السلوك  Motive یعرف
ودوافع الإنسان كثیرة كما نعلم ماهو فطري ومنها ماهو مكتسب  ومن  ،ویشیر إلي غایة معینة 

   .أهم دوافع الأنسان هو الدافع للعمل ودافع الإنجاز
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  أنواع الدوافع 
  ینقسم الدافع إلي قسمین أساسین هما 

  دوافع أولیة  - أ
  وهي دوافع فطریة أي موروثة وهي

  دوافع الأمومة  -
  دافع العطش إي الحاجة إلي الماء  -
  دافع الجوع إي الحاجة إلي الطعام  -
  دافع الجنس إي الحاجة إلي الجنس   -
  دافع الإستطلاع إي الحاجة إلي المعرفة  -
  الدوافع الثانویة  -ب

  ویة ومن أهم أنواع الدوافع الثان
  Safety needالحاجة إلي الأمن         - 1
  Self – esteemالحاجة إلي التقدیر         - 2
  Self – Actualizationالحاجة إلي تحقیق الذات  - 3

  الفرق بین الدوافع الأولیة والثانویة 
  تتمثل الفروق بین الدوافع الأولیة والثانویة في الأتي 

  الدوافع الثانویة مكتسبةالدوافع الأولیة موروثة في حین  -
  الدوافع الأولیة عامة بین الأفراد بینما الدوافع الثانویة لیست كذلك  -
  الدوافع الأولیة ملحة لا تقبل التأجیل بعكس الثانویة -
  یلعب التعلیم دولاا كبیرا في الدوافع الثانویة بعكس الأولیة  -
  .یلة وهي متعددة وكثیرة بعكس الأولیة یمكن تعدیل الدوافع الثانویة أو تأجیلها لفترة طو  -

 وظائف دافعیة الإنجاز 
 لقد أوضحت دراسة الفریب   (1975)ودراسة الشربیني  1981أن لدافعیة الإنجاز وظائف   

   :تتضح فیما یلي
  هي القوي الدافعة المحركة للفرد علي العمل والنشاط - 1
  توجیة السلوك نحو الأهداف المرغوب تحقیقها  - 2
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  تحدید مستویات نشاط الفرد في البیئة التي یعیش فیها  - 3
تدعیم الإستجابة والنشاط الذي یؤدي إلي إشباع حاجات الفرد مما یزید من فرص حدوثها  - 4

  في المواقف المتشابهه 
الدافعیة تؤثر في نوعیة التدفقات التي یحملها الناس لافعالهم ونشاطاتهم وبالتالي تؤثر في  - 5

  لطوح التي یمیز بها كل واحد منهم مستویات ا
هي التي تحث الإنسان علي القیام بسلوك معین مع إنها لا تكون : الدافعیة تنیر السلوك  - 6

  سببا في حدوث ذلك لسلوك 
الدافعیة تؤدي إلي حصول الإنسان علي أداء جید عندما یكون مدفوعا نحوة ومن الملاحظ  - 7

الطلاب المرغوبین بالتعلم هم أكثر الطلاب تحصیلا  في مجال التعلم علي سبیل المثال ان
  .وأفضلهما أداء من الطلاب منخفضي الدافعیة للتعلم 

 وظائف الإنجاز 
  هناك وظائف كثیرة للإنجاز نتاول منها 

  الوظائف التوجیهیة -
  الوظائف التنشیطیة  -
  الوظائف الإنتقائیة  -

  الدوافع المهمة والتي ترتبط  بالتعلیم 
  الإنجاز  دافع -
  دافع الإنتماء  -
  دافع الإستطلاع  -
 الدافع المعرفي  -

  من الطرق المستخدمة لتعزیز دافع الإستطلاع 
توفیر أنواع جدیدة من وسائل التعلم في كل مرة ان أمكن فمثلا لتعلیم الریاضیات تستخدم  -

   .المكعبات
  مناقشة الطالب فیما یثیر إنتباهة وتشجیعه علي حب الإستطلاع  -
  إدخال الصور الملونة في غرفة الدراسة قد یؤدي إلي تشتت الإنتباه  -
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  العوامل المؤثرة علي القوة الفعالة في مجال التعلم 
  تزداد قوة الدافع اذا كان كان هناك إرتباط بین النشاط ونوع الحافظ المقدم  -
  ان یكون النشاط في مستوي الإستعداد الفعلي لدي الطالب  -
  تزداد قوة الدافع إذا تم تعزیز الإنجاز مباشرة  -
  درجة وضوح النشاط كلما كان النشاط واضحا كلما جذب إنتباه الطلاب  -

  طرق تعزیز الدافعیة 
  التغذیة الراجعه  -

  هذة المعرفة عن طریق أحد مصدرین نعني  بها معرفة المتعلم لنتائج تعلمة وادائة وتاتي
  المصدر الأول أن یقیم الطالب نتائج تعلمة وأدائة ذاتیا -أ

  المصدر الثاني عن طریق موجه خارجي وقد یكون المعلم - ب
  تركیز الإنتباه حول الموضوعات المراد تعلمها -
  جعل المناشط التعلیمیة مجتمعه -
  توفیر مناخ نفسي مریح في الصف -
   بالإستمراریة في العملیة التعلیمیة مالاهتما -

  المنجزخصائص الفرد 
 یهتم الأفراد ذوي دافعیة الإنجاز المرتفعة بالإمتیاز من أجل الإمتیاز ذاته ولیس من أجل ما -

كبر من الجهد في عمل م هؤلاء الأفراد عن العمل بقدر أویحج.یمكن أن یترتب علیة من فوائد 
  قود علي سبیل المكافأه نهذا العمل تقدیم یتقن ما عند
یفشل الأفراد ذوي دافعیة الإنجاز المرتفعة في المواقف التي یستطیعون فیها إمتلاك خاصیة  -

  أمورهم بأنفسهم 
یتمیز الأفراد ذوي دافعیة الإنجاز عن نظائرهم ذوي دافعیة الإنجاز المنخفضة من حیث قدر  -

  یوجد لدي هؤلاء منظور مستقبلي أكبر بالأهداف المستقبلیة بعیدة المدي حیث  الاهتمام
النجاح  تردید  رتفعة أهدافهم  بحرص وعنایة عقبیضع الأفراد ذوي دافعیة الإنجاز الم -

  )2015( قسم االله عطرون أغسطس .بالنسبة لكل البدائل المتاحه 
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 خصائص لذوي الدرجات العلیا من الإنجاز 
قیامه من الإنجاز بدراسات إلي وصف كامل أحمد بعد مجدي  توصل ماكیلاند المذكور في

  - :لشخص اندي بعد علي درجة عالیة من الإنجازز وفیما یلیأهم صفات هذا التشخیص 
  .درجة المخاطرة عند هذا الشخص معتدلة إلیحد كبیر -
یفضل الشخص ذوي الدرجة المرتفعة من  إنجاز الأعمال التي تقدم له قدر العائد عن نتائج  -

  .اعماله 
یهتم بما یؤدیة من عمل في حد زاته أكثر من إهتمامه بأي عائد مادي تعود إلیة من إنجاز  -

  .هذا العمل 
شخص متفاني لا یرضي بترك العمل في منتصفة ولا یقبل ان یبذل جهدا اقل من أقصي جهد  -

  .له 
  .یتمتع بقدر كبیر من الثقة بالنفس  -

   -:هنالك نظریات عدیدة للدوافع منها 
   غرائز ال نظریة

عرف ماكدوغال في كتابة علم النفس الإجتماعي . رائدها عالم النفس الإنجلیزي ماكدوغال 
الغریزة بأنها استعداد عصبي نفسي یجعل صاحبة ینتبة إلي مؤثرات من نوع خاص ویدركها 

  ویشعر بإنفعال عند إدراكها ویسلك تجاها بسلوك خاص  ،إدراكا حسیا 
 الغرائز الوالدیة .للسلوك وأهم هذة الغریزة .مسببة  غریزة أعتبرها14ب وقد قدم ماكدوغال قائمة

  إلخ .....  التماسك  ،الخضوع السیطرة  حب –حب الإجتماع 
أما . ولكن هذة النظریة نفدت وفقدت اهمیتها إلب أن بعت من جدید علي أیدي كاتل وماسلو 

  .كاتل فقد إستخدم مصطلح الدافع الفطري بدلا من الغریزة 
كما تحدث فروید عن الغرائز وتحدث عن غریزة الحیاه والتي تمثل كل مایدخل البهجة والسرور 

  إلي النفس وغریزة الموت التي تتعلق بالسلوك التحطیمي والعدواني عند الإنسان 
  وم  أهم النظریات التي وجدت رواجا وقبولا عي نظریة ماسلو لتدرج الحاجات 

 Maslows need hie rarchy  نظریة ماسلو لتدرج الحاجات
أبتكر عام النفس ابراهام ماسلو نظریة تدرج الحاجات وهي تقوم علي ان هناك خمس حاجات 

هذة الحاجات یحرص الإنسان علي إشباعها وهي مركبة تصاعدیا هرمیا في . أساسیة للإنسان 
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لوجیة وتتدرج إلي تركیبة الجسمي والنفسي وهذة الحاجات تبدأ من قاعدة الهرم بالحاجات الفسیو 
قمة الهرم إي إلي الدوافع الإنسانیة ویؤدي أشباع الفرد لدافع ما إلي إطلاق الفرد یشبع حاجات 

   -:ونظام الحاجات عند ماسلو مرتبة كالأتي . أخري 
 -:المستوي الأول 

  الحاجات الفسیولوجیة  وتشمل الحاجه إلي الطعام والماء والهواء والجنس والأمومة  
  - : الثاني  المستوي

  وتشمل في تجنب الفرد الأخطار الخارجیة  –حجات الأمن  
  -:المستوي الثالث 

   الاهتماموتشمل في الحصول علي الحب والعطف والعنایة و  –حجات الإنتماء والحب  
  -:المستوي الرابع 

 وتلك الحاجات المرتبطه بإقامه علاقات متبعه مع الذات ومع، حاجات التقدیر والإحترام  
  الأخرین 

   -:المستوي الخامس
وتلك  ،وتلك إرتبطت بالتحصیل والإنجاز والتعبیر عن الذات  ،الحاجة إلي تحقیق الذات 

  كأن یكون الشخص مبدعا ومنتجا و ناجحا وأن یقوم بأفعال ذات قیمة لأخرین ،أرتبطت 
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  للحاجاتهرم ماسلو 
 
  
  
  
  
  
  
  
 
 
  
 
 
 

ثلان الحد الأدني المطلوب لأنسان السوي لذلك إعتبرها ماسلو من مالحاجات الأولي والثانیة ت
  . بینما سمي الحاجات الثالثة والرابعه والخامسة بالحاجات العلیا . الحاجات  الدنیا 
الحاجات المادیة الأساسیة كالطعام والجنس وغیرها أكثر إلحاحا عند الفرد ولا  یري ماسلو ان

  .یفكر في غیرها إلا إذا أستبعدها 
  والإشباع هنا لیس بالضرورة كلیا بل یمكن أن یكون جزئیا 

  Achievementدافع الإنجاز  
الرغبة تساعد الفرد في یري ماكلاند ان دافع الإنجاز یتمثل في الرغبة الشدیدة في النجاح هذة 

عملیة التعلم وتكون بمثابة حافز للتعلم من الملاحظ ان الطلا ذوي دافع الإنجاز یقومون بأداء 
  .اعمالهم دون تلقي المكافأه من الاخرین وأنما یقومون بالعمل لحبهم له 

 تأكید الذات

 الحاجة إلي التقدیر

 الحاجة إلي الإنتماء

 لي الأمنإالحاجة 

 الحاجات الفسیولوجیة
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رعه تتجه أیضا إلي س ،أفتض ماكلاند ان المجتمعات التي قیمة أكبر للتحصیل لدي الأطفال 
التطور الإقتصادي والصناعي ولكي یتحقق هذا العرض جمع واحد وعشرین قصة ن قصص 

  وصحح هذة القصص وفق مجموع افكار  ،الأطفال الشائعه ف أربعین دولة 
ترتبط إرتباطا  1925دوافع التحصیل التي تتبع فیها فوجد ان درجات الدافع للتحصیل في عام 

  .و الإقتصادي بمعدلات النم 0 ،46إیجابیا نسبة 
وینتهي ماكیلاند من هذا لي ضرورة وضع الخطط المناسبة لزیادة الدافع للتحصیل بین أطفال 
المختلفة كما تبین له ان المرتفعین علي هذا المتغیر یتفوقون في النحصیل في مجالات اخري 

المثابرة ات إختبار كذلك تبین أن الأشخاص الذین یتفوقون في . حتي بعد تخریجهم من الجامعة
  یتفوقون أیضا في أمتحانات الجامعیة 

  )م2006 80أحمد النور ص (

  لدافع الإنجاز  فسرة النظریات الم
  أولا نظریة هندي موراي 

تأثر موراي في تعوذة النظري في الظاهرة النفسیة بالنماذج البیولوجیة بدأ منذ دراسة دارون 
أستخدمو مفهوم التعزیز كاراء لهم وخاصة فصاعدا كما أستعان بغیرهم من العلماء الذین 

كما یقوم موراي نظریة بإعتبارها صیغة جدیدة لنظریة التحلیل النفسي لفروید ومن هنا  ماكدوجل
كان محور تصویرة لشخصیة هو النظریة التنظیم الهرمي ویحدد مفهوم الحاجه علي أنها تكوین 

التعقل والتعرف والأداء بطریقة یتم بها تحویل او تخیل ملائم تكمن وراءة قوة التي تنظم الإدراك و 
وقد تستشار الحاجة إلي بعض الأحیان مباشرة بواسطة عملیة . موفق قائم غیر ساراوجهه معینة 

  داخلیة من نوع معین وقد یكون أصلها مستویة 

  الدافعیة في ضوء التصور الإسلامي 
الفسیولوجیة والنفسیة والروحیة فالدوافع دوافع النسان ول القران الكریم والسنة الشریفة تنا

الفسیولوجیة تتعلق بالذات والدافع الجنسي ودافع الأمومة یتعلق ببقاء النوع والدوافع النفسیة هتمت 
  .التربة الإسلامیة بضبط تلك الدوافع في أطر معتدلة ومتوازنة بعیده عن الإفراط والتفریط 
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لیس لابن :( ن عن النبي صلي االله علیة وسلم قالقال صلي االله علیة وسلم عن عثمان بن عفا
أخرجة ) أدم حق في سوي هذة الخصال بیت یسكنة وثوب یواري عورتة وجلف الخبز ظاهرا 

  التلمذي 
المسلمون شركاء في ثلاثة في الماء والكلاء (قال صلي االله علیة وسلم :روي عن ابن عباس قال

  ابن ماجة ) والنار وثمرة حرام 
   4-3قریش  چپ  پ   پ  پ  ڀ  ڀ  ڀ  ڀ  ٺ  ٺ   ٺ  ٺ  ٿ  ٿ  ٿ  ٿ   ٻ  ٻ  ٹ ٹچ

الروم   چڳ  ڳ  ڱ  ڱ  ڱ    ڱ  ں     ڳڈ  ژ  ژ  ڑ  ڑ  ک  ک   ک  ک  گ  گ  گ  گ  ڳٹ ٹ چ 
21   

  )117م ص 2008سعید . د (
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  المبحث  الثاني
  العوامل المؤثرة في دافعیة التحصیل والإنجاز

   -:الإنجاز وعلاقتة بالتعلیم والذكاء والابداع 
فیما یتعلق بالإنجاز والتعلیم ویشیر إلي وجود إرتباط بین إرتفاع مستوي  ،ثمة إفتراض واضح 

فالرجال والنساء ذوي التعلیم الجامعي یرتفعون في توجیههم  ،التعلیم ومستوي الدافعیة للإنجاز 
  .ا نحو الإنجاز عن الراشدین الأقل تعلیم

بل یمكن تفسیرها في إطار إنه كلما إرتفع سهم  ،لا تبدو هذة النتائج مفاجئة  ،وكما یقرر فیرون 
التعلیم الرسمي للرجال والنساء كلم أزداد تشربهم للتوجیه الإجتماعي للأداء الجید والذي یمثل 

لأجتماعیة مضمون الإنجاز كما ان نجاحهم المتواصل في سنین الدراسة یذكي مجوعه لمعاییر ا
  الخاصة بالكفاءه والمثابرة 

ومن حیث الذكاء او القدروة المعرفیة العامة وعلاقتها بالإنجاز فان ثمه حقیقة هامة وهي ان 
أن نسبة الذكاء یمكن ان  نسبة الذكاء تتنبأ مسبقا  وأیضا بشكل لحق بالانجاز المدرسي بمعني 

قبل أن یكون للأفراد أي إنجاز  ،مجال معین للإنجاز المعرفي المدرسي تتنبأ بالفروق الفردیة في 
  .علي الأطلاق في هذا المجال

ویجب أن یقوم بتوجیة الطلاب للتخصصات الجامعیة المختلفة علي أساس الإستعدادات العقلیة 
ة في الخاصة ثم بعد ذلك المیول المعنیة والصفات الإنفعالیة علي أنه قبل إعطاء توصیات محدد

  .وذلك للكشف عن العوامل العقلیة والسمات اللازمة لللنجاح فیها. هذا المجال
  )م2007الشیخ (                                                                           

وجود ،وتوضح مرجعات البحوث أو التراث الخاصة بالعلافة بین الذكاء والإنجاز المدرسي 
ن أقل معامل إرتبا ط بین نسبة الذكاء أو الدرجت  ٕ إرتباطات بینهما في مراحل التعلیم المختلفة  وا

  .ات الإستعداد المدرسي ومؤشرات الإنجاز توجد في مرحلة الدراسات العلیاإختبار علي 
دید وكما أوضح جلسن في الإرتباط المنخفض الذكاء مع الإنجاز في مرحلة الدراسات العلیا له ع

ولكن یجب أن نؤكد أن إنخفاض أهمیة الذكاء في تلك المرحلة المتقدمة من  ،من الأسباب 
  )1998،حسن(                                      التعلیم لیس واحدا من هذة الأسباب 

  دور المعلم في زیادة دافعیة التحصیل 
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  ي عند الطلبة خلال مایلي یمكن أن یكون للمعلم دور في زیادة دافعیة التحصیل الدراس
  التغذیة الراجعة  -

  .التغذیة الراجحة لأسباب فشلهم ونجاحهم یزید من توقعات التحصیل لدیهم  ان توفیر
  تمكین الطلبة من صیاغة أهدافهم وتحقیقها  -

یستطیع المعلم زیادة دافعیة الطلبة للإنجاز من خلال تمكینهم من صیاغة أهدافهم بتباع العدید 
  النشاط كتدریب الطلاب علي تحدید أهدافهم التعلیمیة موضوعة بلغتهم الخاصةمن 

  إستشارة حاجات الطلبة للإنجاز والنجاح  -
إن حاجات الفرد للإنجاز متوافرة لدي جمیع الأفراد ولكن بمستویات متباینة وقد لا یبلغ مستوي 

افهم وبذل الجهود اللازمة هذة الحاجات عند البعض لسبب أو لأخر حتي یمكنهم من صیاغة أهد
  )152م  ص 2008هادي ربیع (لتحقیقها 

ومن ناحیة أخري توضح بعض الدراسات أنه لا توجد علاقة ذات دلالة بین الحاجة للإنجاز 
  .ات أخري تقیس القدرة العقلیة العامةإختبار ونسبة الذكاء أو تقدیرات المفحوصین في إیة 
ات الإنجاز ذاتها تختلف في صدق إختبار هو أن  ،وأخر الأسباب التي یطرحها أرثر جنسن لذلك 

المحتوي من مجال لاخر ومن مدرسة لأخري كما أن العوامل الدافعیة تلعب بلا شك دورا في 
  .فعة في الإنجاز والذكاء بالإنجازالإنجاز ومن ثم فإن العلاقة غیر المرت

درات والمهارات الإبداعیة للإنجاز فقد أوضحت عدید من الدراسات وفیما یتعلق بأهمیة الق
أن القدرة الإبداعیة ضروریة للإنجاز  ،الخاصة بالراشدین والأطفال والمراهقین المبدعین 

  الإبداعي المرتفع 
عقب زیارتة الیابان ودراستة للعوامل التي أدت الیابان إلي التفوق في  1980كما أوضح تورنس 

المجالات أنهم في الیابان یدعمون الإبتكار في شتي مجالاته ومظاهر الحیاه إلي أبعد  الكثیر من
  حد ممكن كما أنهم یدعمون المثابرة علي العمل وبذل الجهد 

  الإنجاز وعلاقتة ببعض متغیرات الشخصیة 
ماالذي  ،م إذا كانت التساؤلات الرئیسیة حول العمومیة والثبات لم تلق إجابة 1980ل وینر یتساء

  تعرفة عن الأفراد بكل تصنیفهم كمرتفعین في الحاجة للإنجاز ؟
وعلي الرغم من أننا طرحنا بعض المعلوملت عن الخصائص المعرفیة المزاجیة المرتبطة 

قة الإنجاز بمتغیرات =إلا أننا معنیون هنا بالكشف عن الجوانب التفصیلیة لعلاف ،بالإنجاز 
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المجاراة ومستوي  ،ابرة ل في الحاجة للقوة والمجازفة والمثعلي قدر كبیر من الأهمیة تتمث
  .وتغییرات الزمن  ،تقدیر الذات والذكاء والإبداع والعمر  ،الطموح

وان الحاجة للقوة تمثل  ،ان الحضارة الغربیة تتصف بالبحث عن القوة  ،یفترض وینتر وستیورات 
قناعهم ،میلا مستمرا لمحاولة التأثیر علي الأخرین  ٕ  ،وضبطهم وكسب الإعتراف منهم  وا

  بمدركات المرء وتصوراته وخططة 
فإن أثنین من أكثر  إنجازات ماكلاند إثارة للإهتمام في مجال  ،وعلي حد إعتقاد جوزیف فیروف 

   - :علم النفس هما 
وعلي الرغم من هاتین الدراستین یفصل .  1957الخبرة الداخلیة : والقوة  1961مجتمع الإنجاز 

إلا انه ثمة وشائج ومحددات بینهما أفضت بماكیلاند  ،مایزید علي عقد من الزمن  بینهما
لدراستهما علي التوالي ز فمن خلال فهمنا لدوافع الإنجاز والقوة وأیضا من خلال النظریات 
الأكثر تكاملا للدافعیة الإجتماعیة نجد من الصعوبة الشدیدة التمییز بین كلا من الدافعین 

والقوة تجلب أو تقضي للإعتراف بالإنجاز وكلاهما یمثل إهتمامات  ،ب القوة فالإنجاز یجل
  توكیدیة ویقضین للإعتراف 

ولعل الدافع الاساسي لإهتمام ماكیلاند بدراسة الدافع للقوة عقب دراستة لدفع الإنجاز یكمن في 
  .رغبتة في فهم الدوافع الكبري المحركة للتنظیمات المهنیة الإجتماعیة 

مل في برنامج إستهداف زیادة النمو الإقتصادي بتنشیط الدافعیة للإنجاز لدي رجال فقد ع
وقد لاحظ ماكیلاند ان الشخص المدفوع نحو الإنجاز بینما یمیل بشكل أكثر حسما  ،الأعمال 

حداث تغیرات كبیرة في التنظیم في الوقت الذي یمیل فیة  ٕ للمحافظة علي إستمراریة التنظیم وا
بتكارات جذریةالشخص المتوج ٕ   .ه نحو القوة لإحداث تغیرات وا

لیزابیث دوفان وریتشارد حیث تمت  ٕ وفقا لتتابع البحث القومي الذي قام به جوزیف فیروف وا
) از الإنتماء القوة الإنج( 1957-1976المقارنة بین نتائج بحوث الدوافع في الفترة من 

رتباطاته ٕ  التصور السابق فقد تم تنقیح  ،كي ببعض الجوانب الأخري لحیاة الشعب الأمری اوا
  - : من خلال ثلاثة محددات هامة هي ،لعلاقة الإنجاز والقوة 

أن التوكید الإنجازي یحدث من خلال التحقق للمعاییر المكتسبة أو الناجمه عن التنشئة  -
  الإجتماعیة بینما التأكید علي القوة یحدث غالبا في مجال التعبیر عن التفرد
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للإنجاز أكثر توجهها نحو تحقیق هدف مستقبلي بینما الدافعیة للقوة أكثر توجهها  إن الدافعیة -
  الراهن  نحو الإشباع

ات الإنجازیة تستهدف من خلال المشاعر المتعلقة بكفاءو الدور الجنسي بینما الاهتمامإن  -
  .تستشار أو تشبع إهتمامات القوة من خلال مشاعر عدم الملائمة للدور الجنسي 

  جاز والمجازفه الإن
تعتبر روح المجازفة أو المخاطرة وأحدة من أكثر الظواهر التي تم فحصها من قبل الباحثین في 

  (Rtrnson – Raynor – 1974)للإنجاز الدافعیة نظریة وتفترض ،الإنجاز  واقعیة
أن الأشخاص المتوجهیین نحو النجاح یفضلون المجازفة المتوسطة التي تصل إلي إحتمالیة  

 إلي فیها النجاح والفشل 50%یمیل الأشخاص المهددین بالفشل لتجنب هذا النمط من  بینما 
  .المجازفة  

وعلي الرغم من أن البحوث التي فحصت هذا الإفتراض قد أوضحت أن الأشخاص النتوجهیین 
إلا أن النتائج الخاصة بالأشخاص المهددین  ،النجاح یفضلون حقیقة المجازفة المتوسطة  نحو

  .بالفشل أقل إتسقا مع النظریة 
حین لایمیل هؤلاء الأفراد لإظهار أي إستجابات إحجام قویة وغالبا مایظهرون شیئا فیما وراء 

  بشدة وبسبب هذة المشكلة فقد إنتقدت نظریة أنكیستون  ،مستوي الصدفه 
وقد أرجع سور بنتیو وشورت ذلك إن النظریة لا تهتم بالقیمة المعرفیة عند التنبؤ بالسلوك 

 عدم التبقت فإن المخاطرة الإنجازیة تتزاید حینما تكون  - المجازف وفقا لإفتراض التبقت
 النجاح  إحتمالیة50%بشرط أن یكون ذوي  ،إتجاه   لدي الأشخاص المندفعین للإنجاز 

  .لتفین متصف با

  والباعث والفرض  زالحاف
ان الغرض هو الموضوع ( یرتبط الحافظ بالهدف ویقارن ینهما أحمد زكي صالح في قولة  -

الخارجي الذي یختذل الحاجة أو یشبعها بینما الحافذ هو ماینشط السلوك ویهیئة للعمل وذلك نري 
  ان الدافع للتعلم یختلف عن الغرض منة 

  الحاجة والباعث والغرض والدافع  -



21 
 

الباعث لیس بدافع في حد زاتة ولكنة عبارة عن مواقف وموضوعات یحتمل حین الحصول علیها 
  ان تشبع الظروف الدافعیة 

  الحاجة والحافز والدافع والباعث  -
  .الدافع والحاجة والحافذ شیئ واحد وهي مسمیات مختلفة لكنها عطي نفس المعني

  )195م ص 2000المغربي وأخرون (                                                       

  دافعیة التحصیل والنوع  
هنالك فروق فردیة بین الجنسین یمكن أن تنشأ جزئیا في المدرسة فهذا أظهرت الدراسات ان 

ات أكثر المعلمین یمیلون إلي توجیة مختلف الأنواع من النتقادات علي التحصیل في حالة البن
  ) 39م ص2005عدس (مما هي في حالة الأولاد 

 الإنجاز والمثابرة 
كمتغیر تابع في بحوث الدافعیة في  ختبارإستخدمت المثابرة أو إستمراریة  السلوك عبرالإ 

الإنجاز بشكل واسع حیث تتنبأه نظریة أتكیسون في مسستوي صعوبة المهمة التي یختارها 
الشخص ومن ثم فإن السؤالیتمثل فما إذ كان الشخص یستمر في أداء المهام التي كان یختارها 

تمراریة الفرد في أداء المهمة وللإجابة علي هذا السؤال قام فینر بتجربة لفحص مدي إس. إبتداء 
المرتبطة بالإنجاز حیث یتكرر موقف إختیار أعطي فیة المقومین مشكلة مرتبطة بالإنجاز 
لأدائها وأعطو تعلیمات بأنهم یمكن أن یقوموا بأداء المهمة مادامو یرغبون في ذلك ویمكنهم ان 

ادة المرور علي كل الخطط یعبروا عن  رغبتهم في تناول مشكلة أخري وكانت المهمة تتطلب إع
في شكل مرسوم معقد دون رفع القلم من علي الورقة او إعادة المرور علي خط رسم مرة أخري 
وملا یعرفة المفحوصون هو إن هذة المهمة مستحیله بالفعل وقد أدخل فینر معاییر زائفة لتحدید 

تماما  تقریبا من طلبة ففي ظرف تجریبي قدمت المهمة علي إنها صعبة .إحتمالیة نجاح المهمة 
 بإستطاعه أنه یقال وكان 5% الكلیات في مثل سنك حل المشكلة وفي ظرف 

 إستطاعه حیث(( تماما  سهلة أنها علي المهمة قدمت ثاني 0-1%من الطلبة الجامعیین حل  
ومن ثم فقد فحص فینرر عدد المحاولات التي قام بها المفحوصین أو مایمكن )) المشكلة  

وقد أمكن التنبو بالمثابرة  ،إستمراریة السلوك مثل الكف عن الأداء والإنتهاء للمهمة تسمیتة ب
كدالة للإحتمالیة المبدئیة للنجاح في المهمة والفروق الفردیة في شدة الحاجة المرتبطة بالإنجاز 
وبإختصر تم تفاعل مفترض بمستوي ناتج الحاجات الإنجازیة وصعوبة المهمة ومن ثم یمكن 
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إرتفاع مستوي المثابرة لدي الأفراد الذین یزید مستوي الدافعیة للنجاح لدیهم علي مستوي توقع 
الدافعیة للفشل في المهام المتوسطة الصعوبة ون ناحیة اخري فإن المفحوصین الذین یزید 
مستوي الدافعیة للفشل في المهام المتوسطة الصعوبة ومن ناحیة أخري فإن المفحوصین الذین 

ي الدافعیة للفشل لدیهم علي مستوي الدافعیة للنجاح یتوقع تزاید المثابرة لدیهم في یزید مستو 
  .المهام الصعبة اكثرمن السهلة

  الإنجاز والمجاراة 
یوصف أولئك المرتفعین في الحاجة للإنجاز علي إنهم مستقلون أو متوجهون نحو أداء المهم 

م 1953وقد أوضح ماكیلاند ومعاونوة  ،الأفضل أكثر تلك التي تسد الأخرین من خلال المجاراه 
ستدماج معاییر الإمتیاز ومایتیحه  ٕ أن المقدمات النهائیة تكمن في التدریب الإستقلالي المبكر وا
ذلك من بنیة شخصیة ذات نمط متوجه داخلیا وفقا هذا التحلیل لمصادر الحاجة للإنجاز ویتوقع 
إن الفرد المدفوع إنجازیا یجب أن یكون أكثر إهتماما بأن یكون علي صواب أكثر من إهتمامه 
بالعلاقات الإجتماعیة ومایفضي إلیة ذلك من الإرتباط السلبي للحاجة للإنجاز في القابلیة 

أتثیر علي مواقف الضغط الإجتماعي وقد قا ماكیلاند بفحص العلاقة بین الحاجة للإنجاز للت
فقط من المفحوصین الذین یتوقعون فوق المتوسط من % 13والمجاراة وفقا لنموذج أش فوجد أن 

من أولئك المفحوصین الذین یقعون تحت المتوسط % 87حیث الإنجاز مجاریین بینما وجد أن 
ارین ومن ثم أوضح إن الحاجة المرتفعه للإنجاز مرتبطة بالسلوك المستقل أو من الإنجاز مج

  .غیر المجاریین وأن الإنجازیین المرتفعین مستقلون في الفعل وأیضا في التفكیر 
فترضت إن النتائج الأصلیة لمكیلاند لا  ٕ ومهما یكن فقد ذكرت دراسات أخري نتائج متناقضة وا

وضحت بیوردك ثم مناسبات تغدو فیها المجاراة وسیلة لاشباع وكم أ ،تتسم بعمومیة مرتفعة 
الحاجات الإنجازیة وتحت هذة الظروف قد تحصل علي علاقة موجبة بین الحاجة للإنجاز 

  .والمجاراه 
وقد جاء التأیید التجریبي المباشر لهذا التصور من دراسة راجوتیك ووافقت بتوضیح إن 

نجاز أكثر مجاراة من المنخفضیین وأن هذة العلاقة تبرز المفحوصین ذوي الحاجة المرتفعه للإ
أكثر حینما تكون المجاراة ذات قیمة وسیلة مرتفعة ولأي حال ثم متغیرات معدلة یجب وضعها 
في الإعتبار لكي یمكننا تحدید ما إذا كانت العلاقة بین الإنجاز والمجاراة سوف توجد أو ما إذا 
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قیاس  –أسلوب ومضمون  –منحنیة مثل جنس المفحوصین  مستقیمة أو ،كانت موجبة أوسالبة 
  مدي سیلیة الأفعال المجاریة بالنسبة للإنجاز  –الحالة للإنجاز 

  الإنجاز وتقدیر الذات 
أو رأي ردئ " مرتفع في تقدیر الذات"ثمة إفتراض نة إذا ماكان الشخص لدیة رأي جدید في نفسة 

ما عامل أساسي في تحدید السلوك الإنجازي وقد یعتبر إلي حد " منخفض في تقیدیر الذات " 
أوضح شروجر إن الأشخاص ذوي التقدیر المنخفض لذواتهم یؤدون بشكل سیئ في المواقف 
الإنجازیة والتي تتضمن إستنتاجات تقیمیة فیما یتعلق بتقدیر المرء لذاته بالمقارنة للأشخاص 

ا كانت الكفاءة تقضي في تحسین في تقدیر المرتفعیین في تقدیر الذات وهنا یبرز التساؤل عما إذ
ما إذا كان التقدیر الجید للذات سوف یقضي لتحسین الكفاءة ویفترض وینر أن . الذات أو العكس

تقدیرالذات لة دلالة فیم یتعلق بمشاعرنا حوا أنفسنا حینما تكون وجه الضبط بواقعه ما مدركة 
أكثر میلا لان یخبرو " ذاتیا"متوجهین داخلیا علي إنها داخلیة وبالتحدید یلاحظ أن الأشخاص ال

لیس فقط مشاعر الفخر حین ینجحوا ولكن أیضا الإحساس بالكفاءة كما أنهم أكثر میلا 
 –القدرة "للإحساس بالخجل وعدم الكفاءة عند الفشل ولان هذة المشاعر مرتبطة بأشكال الذاتي 

فیما یتعلق بمیل الشخص للمثابرة وعدم فإن وینر یعتقد إن لهذة المشاعر دلالة كبیرة " الجهد
ومن الواضح أنة حینما یكون لدي الناس رأي جید في قدراتهم فإنهم یمیلون لتكدیس  ،المثابرة 

ن مشاعر  ،جهودهم وحینما یبذلون جهودهم وینجحون فإن مشاعر تقدیر الذات توحد وهكذا  ٕ وا
لبا ضروریا لتنمیة الإحساس بالكفاءة تغدو عاملا یتوسط المثابرة إلي درجة إن المثابرة تعد مط

ومن ثم أن تقدیر الذات یلعب دوراهاما في ال؛ساس بالكفاءة ولكن ماذا عن الشخص الذي یتبني 
  إطارا خارجا كمرجع ؟

وفقا لتحلیل وینر أن مثل هؤلاء الأشخاص یمیلون للنقد للنجاح أو الفشل بإعتبارهما معذوات 
لا یمیل لتغییر هذة المدركات لقدراتهم وجهدهم كنتیجه لذلك  للحظ أو الصدفه فالنجاح أو الفشل

فإنهم لا یمیلون لان یكون لهم نظرة خاصة جیدة أو ردیئة لانفسهم ولا یمیلون للمثابرة في أداء 
المهمة لدرجة أن المثابرة تمثل مطلبا هاما لتنمیة الإحساس بالكفاءة وهؤلاء الأشخاص لا یمیلون 

 الكفاءة وبإختصار حینما یكون لدي الشخص رأي جید  لان یكونو مرتفعین في
في قدرتة ویدرك بیئتة بشكل قابل للضغط فإنة سوف یمیل لبذل جهد لدرجة إن الجهد یعدي  

وفي دراسة مكثفة لتقدیر الذات إستنتج كوبر سمیث . أساسیا لتنمیة مهارات ویصبح أكثر كفاءاة 
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ذات یختلفون بطرق عدیدة عن الأشخاص أن الأشخاص الذین یتمتعون بتقدیر مرتفه لل
المنخفضین في تقدیرالذات فإنهم یضعون أهدافا بعیدة ویعانون بشكل أقل من القلق ویخبرون قدرا 
ضئیلا من الإنعصاب والأعراض السیكوسیماتیة والحساسیة للفشل ومشاعر متزایدة في الإقتراب 

م ومن ثم یفترض أن تقدیر الذات من المشاكل ویمیلون لحب الإستطلاع نحو أنفسهم وبیئته
  .یتوسط جزئیا أو یبدو متغیرا معدلا بالنسبة للمیل للإنجاز

  الإنجاز والعمر وتغیرات الزمن 
تتیح لنا الدراسة المسحیة التي قام بها فیرون وزملائة والمتعلقة بالمقارنة بین المستویات       

  عشرون عاما في الفترة من الدافعیة للشعب الأمریكي عبر1957-1976الحصول علي  
  .جة للإنجاز عن أثار العمر وتغیرات الزمن علي مستوي الحا هامة معلومات

إنة لا توجد أثار عمریة مستقرة فیما یتعلق بدافعیة الإنجاز )  1980فیرون(فقد أوضحت دراسة 
وقد وجد أن ذروة الدافعیة للإنجاز بالنسبة  ،الرجال بینما توجد أثار مستقرة لدي النساء  لدي

 كانت الفروق في الإنجاز عام بینمام 1957 عام  40-49  بین كانت في الأعمار للرجال 
فإن الذروة في دافعیة  ،وبین كلا الفترتین الزمنیتین  سنة  39-30 الفترة من في  1976

وفي كل الفترتین أیضا فإن مستوي  سنة  21-29 للنساء تتراوح مابین الإنجاز بالنسبة  في 
 .سنة فما فوق 65للنساء كان في  المنخفض للإنجاز بالنسبة

 أكثر الإنجازي تحدث في في سن مبكرة  الاهتمامأن هذة النتیجة توصي بأن ذروة  ویشیر فیرون
مما كان علیة المجال منذ جیل ربما لان العمل مایزال یمثل المنحني المسیطر للتعبیر الإنجازي 

ن ثمة وظائف قلیلة یمكن للرجال الإستمرار فیها بعد     ٕ سن والمتعلق بإشباع هذا الدافع وا
  علي أهمیة التوجیه 1969 تأكید راینور ریبر  ذلك نفإعلي أي حال (Ibid) الخمسین 

حیث تكون دافعیة الإنجاز معنیة بالسیادة التي تضع في إعتبارها  ،ي لدافعیة الإنجاز المستقبل
المستقبل وحیث یتاح للشخص التفكیر في الإنجاز الراهن كوسیلة لهدف مستقبلي بشكل یدفعة 

  . یةللإستثمار الكفء لإمكنیاتة الراهنة لتحقیق أهداف مستقبل
إن المقارنة للبیانات التي أیضاً   توضح دراسة فیرون ،وفیما یتعلق بالإنجاز وتغیرات الزمن 

 و عام  1957عام  علیها الحصول توضح إنه بالنسبة للرجال ظل الدافع للإنجاز ثابتا تم
وتزاید الدافع للقوة أما الإناث فقد توضح أنه بالنسبة للرجال  یظل الدافع للإنجاز ثابتاً و  1976

  .في القوة ثابتة تزید الخوف من الضعف وظلت الرغبة 
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  ولكن مالذي تعنیة هذة التغییرات الدافعیة عبرالزمن لدي الرجال والنساء ؟
من  ررحبالت مصحوبة ،یشیر فیرون علي إنه مع تضاءل سلطة السیطرة لدي الرجال في الاسرة 

وهم الإنجاز في مكان العمل إتجه الرجل بشكل دال نحو القوة أكثرمن الإنجاز كتوجیه مؤكدا 
الشخصي من خلال العمل حافزا دافعیا أساسیا أكثر  حیث أصبحت القدرة علي التأثیر ،للذات 

ا من التفوق والإمتیاز في أداء مهمة معینة في العمل وبالنسبة للنساء فإن شیئا ما اصبح مختلف
عبر جیل كامل ففي الوقت الذي اهتزت فیه سلطة الرجل داخل الأسرة بعنف لم تكن المرأة قد 

ي بید إن  بزوغ الوعي الخاص بحركة المرأه ف. أحرزت بعد مزیدا من السلطة التي تبدأ بها 
حساس المرأه بالضعف في مواجهه الرجل كما اصبح العمل أحد إالستینات والسبعینات قد تزاید 

یب التغلب علي هذا الضعف ومن ثم إتجهت النساء إلي الأعمال وأداء المهام الفردیة أسال
  .كوسیلة للتباین الذاتي 

وبعبارة أخري فقد إعتبرت المرأه الغنجاز وسیلة للقوة أو أسلوبا مكتسبا إجتماعیا لتاكید القوة فما 
من الضروري ملاحظة عدم  ،ایة محاولة لتشیید مساواتها مع الرجل وكما یقول فیرون وزملاؤة 

  .مشاركة المرأه 
  الفروق الثقافیة والإنجاز 

تعتبرالحاجة للإنجاز متغیرا محدد ثقافیا في بعض المجتمعات أو الثقافات تزكي الإنجاز 
في  ،الشخصي وتضعه في موقع رئیسي داخل تركیب الإتجاهات والقیم المترابطة فیما بینها 

فات الأخري قد تنظر إلي الاشخاص ذوي الإنجازیة العالیة حیث أن بعض المجتمعات أو الثقا
   .بعین الشك وتعتبرهم مصادر تهدید تضامن الجماعه ومقتنیات الولاء لها

  )135ص  1979منصور .قشقوش (                                                        
حققها المجتمعات المختلفة بل وایضا ولا شك أن ثمة تباین في معدلات الأداء أو الإنجاز التي ت

  .داخل المجتمع الأصلي  )إلخ ......الدینیة  –المهنیة " المجتمعات النوعیة 
علي   وكما یوضح ماكیلاند 1958_فأن واحد من أكثر الملامح بروزا في الواقع الامریكي  

علي سبیل المثال سبیل المثال هو التباین في الإنجاز المهني والذي تكشف عنه جماعت معینة و 
  .یمیل الیهود لات یكونو ذوي إنجاز مرتفع بینما تبدو جماعات أخري مثل الكاثولیك اقل إنجازا



26 
 

لان  ،ویؤكد ماكیلاند علي أن ثمة نفوذ طبیعي من إعطاء مزیدا من الإنتباه تمثل هذة الوقائع 
جماعات الأقلیة غالبا ما تكون مستهدفة للمضایقة والتعصب بشكل یبدو غالبا منفصلا لكي لا 

  .تقوي شوكتها بایة طریقة 
  الإنجاز ومستوي الطموح 

 1938عام وزملاؤه موراي بتوضیح العلاقة بین مستوي الطموح والدافع للأنجاز وقد  إهتم 
الحاجة للإنجاز حیث تستمد الحاجة للإنجاز في  وقد إعتبر مستوي الطموح أحد مؤشرات شدة 

رایة عندما یختار المفحوص أن یوجه جهوده وساعیة نحو تحقیق هدف صعب موضوع غیر 
وقد میز موراي بوضوح بین كل من الحاجة للإنجاز ومستوي . متاح أولا یمكن تحقیقه بسهولة 

ویستطیع الفرد  ،بد من أشباعها حاجة أساسیة في حیاه الفرد ولا ،فالحاجة للإنجاز  ،الطموح 
 ،إشباع هذة الحاجه في مجالات الحیاة المختلفة وتتباین هذة المجالات بتباین إهتمامات الأفراد 

ویتوقف مدي إشباع الحاجه للإنجاز علي مدي نجاح الفرد في . وتتعدد بتعدد جوانب حیاتهم 
ات معینة تتعلق أو تتصل تحقیق مایضعه لنفسة من رغبات وأهداف أي مطامح ذات مستوی

ي بمختلف جزئیات حیاتة أما مستوي الطموح فهو عبارة عن هدف یتوقع أن یتطلع الفرد إل
  )حسن (1998  تحقیقه في جانب معین من حیاته 

وفي دراسة إبراهیم قشقوش  1975حیث قام بتصمیم مقیاس لدافع الإنجاز وأخر لمستوي  
الطموح المهني وثالث لمستوي الطموح الأكادیمي وتشیر نتائج هذة الدراسة إلي إن هناك علاقة 
بین مستوي الطموح ودافع الإنجاز لدي الشباب الجامعي المصري إذ اوضحت هذة النتائج تمییز 

لمنخفض من حیث شدة الطلاب ذوي مستویات الطموح المرتفعة عن نظائرهم من ذوي الطموح ا
الدافع للإنجاز وبصرف النظر عن ارتفاع أو إنخفاض مستوي الكفاءة كما یعبر عنة بالمتوسط 
العام للتحصیل الأكادیمي في كلتا الحالتین وقد أظهرت هذة الدراسة أیضا أنه في حالة إرتفاع 

بذواتهم إذا ماقورنوا مستوي الكفاءة فإن الطلاب ذوي مستویات الطموح المرتفعة أكثر إستبعادهم 
مكانیات  ،بنظرائهم ممن تنخفض مستویات طموحهم  ٕ أي إنهم أكثر إدراكا لما لدیهم من قدرات وا

   .وهم یدركون نواحي قوتهم وأكثر إحساسا بالتباعد عن الشخص الذي یعتبرونه عادیا
  )م1975شوش ، ق(                                                                        

ذا كان لنا أن ن             ٕ لواضحه  اش جانبا أخر للإنجاز والطموح المهني فان أحد التحدیاتقاوا
تمثل في مدي قدرتها علي التنبؤ للإختیار المهني ت –لنظریة الدافعیة للإنجاز كما یوضح فرانكن 
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ت تنبأ التساؤلاه هذ علي للإجابة جودة الدراسات أكثر من واحد1960 وفي  بأن الأشخاص
 ماهون 

الذین یعلو الدافع للنجاح لدیهم علي الدافع لتجنب الفشل سوف یكشفون عن إختیارات أكثر  
واقعیة من الناحیة المهنیة بالمقارنة مع الأشخاص الذین یتزاید الدافع لتجنب الفشل علي الدافع 

ونون اكثر میلا لانتقاء وقد أستنتج أن الأشخاص مرتفعین للدافع للنجاح سوف یك ،للنجاح 
فإنهم لا یمیلون  ،أهداف أكثر أتساقا مع قدراتهم بینم أولئك الذین یعلو لدیهم الدافع لتجنب الفشل 

  .لانتقاء أهداف سهلة تماما أو صعبة جدا 
طلب ماهوون من مجموعه من الطلبة الجامعیین أن یوضحو أهدافهم  ،ولإختیار هذا الفرض 

ماهون باخصائیین نفسیین لتقدیر مدي واقعیة هذة الأهداف المهنیة التي وقد إستعان  ،المهنیة 
 ،أعطي الإخصائیین متوسطات تحصیل للطلبة  ،ماتهم یتقی تم الكشف عنها ولكي یوضح

وكما تنبأ ماهون كشف المفحوصون  ،ودرجات إمتحان الدخول للكلیة ومعلومات أخري 
بالمقارنة باؤلئك  المرتفعین  ،المرتفعون في الدافع للنجاح عن واقعیة أكثر في طموحاتهم المهنیة 

كما كانو أكثر دقة في تقدیرهم لقدراتهم في حین كان الأفراد  ،في الدافع لتجنب الفشل 
  )1998 ،حسن(المنخفضین في نتج الدافعیة للإنجاز اقل دقة 

 ،ویوضح فرانكن ان هذة النتیجه تؤكد علي ان الاشخاص المرتفعین في ناتج الدافعیة للإنجاز 
لیس لدیهم فقط تفضیلات مجازفة مختلفة للأهداف التي یتطلعون لتحقیقها عن أولئك 

  )1998 ،حسن (اتهمولكن أیضا لدیهم مدركات مختلفة لقدر  ،المنخفضین
  ز الدراسي العوامل المؤثرة في دافعیة الإنجا

ان هناك العدید من العوامل المؤثرة في قوة دافعیة الإنجاز الدراسي لدي ) 1977(تري استماع 
  طلاب وتتضح في الأتي 

  :أسالیب رعایة الطفل  -1
تعد من أهم العوامل المؤثرة في دافعیة الإنجاز وتحقق هذة البحوث والدراسات التب أشارت إلي  

ومن أهمها البحوث التي  ،وجود رابطة قویة بین أسالیب الرعایة وقوة دافعیة الإنجاز لدي الأطفال
حترام م ٕ ن مقبل والدیهم قا بها ماكیلاند فقد وجد ان الأطفال ذو قوة الدافع لم یكونوا محل تقدیر وا

همالهم فقد وجد الباحث ان الطفل یثبت . وذلك بإتصاف الوالدین بعدم الحمایة لإطفالهم  ٕ وا
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شخصیتة عن طریق تحدي وخصوصا في المجال الدراسي وعكس ذلك الطفل الذي یحصل علي 
  .رضا والدیة 

  الإستقلال - 2
 ،مارسة النشاط والتفكیر ان الإستقلال الذاتي للأطفال یعد من حیث م) 2001(یشیر سازكي 

هو من العوام التي تؤثر في قوة دافع الإنجاز لدیهم والأطفال الذین یتمتعون بالإستقلال من حیث 
  .إختیارهم لنشاطاتهم وفقا لمیولهم وقدراتهم أنهما أكثر واقعیة لإنجاز مقارنة بعكسهم من الأطفال

  مهنة الوالد  -3
هنة الوالد وقوة الدافعیة للإنجاز الدراسي لدي أطفالة وقد كشفت البحوث ان هناك علاقة ما بین م

فسر أحد العلماء هذة النتیجة علي أساس ان المهنة التي تتطلب تحمل المسئولیة وتتضمن 
  المنافسة تهیئي لدي الأب عقیدة إنجازیة تؤثر في الأبناء 

  أسلوب المعلم مع طلابة  -4
العوامل المؤثرة بشكل كبیر في أضعاف أو تقویة أن أسلوب المعلم من ) 1989(یري عبد االله 

  :دافع الإنجاز الدراسي لدي الطلاب ویمكن تبني ذلك من خلال
  إختیار الخبرة التعلیمیة  -أ

التنافس بین الهدف والحاجة التي یرغب الطالب في أشباعها مما لاشك فیة ان الطالب  - ب
  التوتر یتجه بقوة نحو تحقیق الأهداف التي تساعد علي إزالة

الأهداف التي تتناسب مع حاجات الطالب بدفع الطالب لتحصیل   ختبارمراعاة المعلم لإ -ج
  المعرفة والخبرة بدرجة عالیة ویساعد علي إستمرار سلوكة لتحقیق الأهداف 

  التناسب بین الأهداف ومستویات الطلاب العقلیة  - د
د كلما كانت الأهداف التعلیمیة التي ان قیمة الدافع كعادة یساعد علي التحصیل الدرسي تزدا

  .حددها المعلم مناسبة لمستویات الطلاب العقلیة 
   التعزیز - 5

ذا المثیر  هو تقویة الرابط بین ٕ والإستجابة لضمان حدوث الإستجابة مرة أخري إذا أتكرر وا
المعنویة إستطاع المعلم ان یستخدم التعزیز بالشكل الصحیح مع طلابة سواء ان كان من الناحیة 

  .أو المادیة فإنة یمكن أن یساهم في تقویة دافعیة الإنجاز الدراسي لدیهم
     ) 2005أغسطس  –قسم االله عطرون ( 

  علي دافعیة الإنجاز  العوامل المؤثرة
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  :التنشئة الوالدیة  1
الإجتماعي لوحظ ان نمو دافع الإنجاز یتأثر بعدة عوامل تتضمن القیم الثقافیة السائدة والدور 

لأفراد والعملیات التربویة في النظم التعلیمیة للدولة والتفاعل بین أفراد الجماعة وأسالیب تنشئة 
                                                                  .الأطفال

  )1993أبو علام (
تجاه)1983(وفیروف) 1969(وأكد كل من استانلس  ٕ اتهم ومستوي تعلیمهم ان الوالدین بتقیمهم وا

وطموحهم لهل تأثیر كبیر في دافعیة الإنجاز الأكادیمي حیث یؤكد أباء الأطفال الذین یحصلون 
ات دافعیة الإنجاز علي اهمیة النجاح والإستقلال فهم غالبا إختبار علي درجات عالیة في 

م ان الوادین 1959مایكافئون أولادهم علي الإنجازات التي حققوها كما بین كل من روز وتورید 
لابناء ذوي الدافعیة العالیة لدیهم مستوي عالي من الطموح بالنسبة لهؤلاء الأبناء كما كان دورهم 
إیجابي وذو تأثیر كبیر في مجال السلوك المرتبط بالإنجاز مقارنة بالأباء لأطفال ذوي الدرجات 

  .المنخفضة في الإنجاز 
ان تدریب الأطفال علي الإستقلالیة یلعب دورا ) 1995(كما وجد ماكیلاند المذكور في جیهان 

كبیرا في إكسابهم دافعیة الإنجاز فالأمهات اللاتي یشجعن أطفالهم علي الإعتماد علي النفس 
والإستقلالیة ویخفف عنهم قیود كلما كبروا في العمر یتمیز اطفالهم بدافعیة الإنجاز عكس 

   .ة ویكثرن من القیود علیهم كلما كبروا في العمرالأمهات اللاتي یشجعن أطفالهم علي الإتكالی
 البیئة التعلیمیة  -2

ان التعلیم أداة تعدل من سلوك الفرد وتكسبة الخصائص النفسیة المرتبطة ) 1994(تري غانم 
مثل الإستغلالیة والرغبة في النجاح والتوجة إلي المستقبل والمثابرة وتؤكد المدرسة . بالإنجاز

تعزز من القیم والسلوكیات التي تسهم في مكونات الشخصیة عند الطالب فالمدرسة وبالإضافة 
لي الأسرة هي أكثر مؤسسة یتفاعل معها الإنسان في مراحل عمرة المبكرة وطبیعة خبرات التي إ

  . یكسبها الفرد منها نمو الشخصیة السلیمة ذات الطابع الإنجازي
إلي ان الحیاة الجامعیة تمثل مناخا للمنافسة والمثابرة والطموح وثمة ) 1978(ویشیر عبد القادر 

تغیرات نهائیة تعتدي دوافع النجاز عند طلاب الجامعة یتقدمهم في السنوات الجامعیة یؤكد ذلك 
یري وكما  ،ود علاقة بین إرتفاع مستوي التعلیم ومستوي الدافعیة للإنجازجإلي و  1998حسن 

ویعتقد  ،أن ذوي التعلیم الجامعي من الرجال والنساء یرتفعون في توجیهم نحو النجاز من الأقل
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أن هذا شیئ طبیعي لان أرتفاع مستوي التعلیم یزید من  1998فیرون المذككور في حسن 
التوجیة الإجتماعي لأداء الجدي كما أن النجاح المتواصل في سنوات الدراسة یزید من مستوي 

لیم عإذ الت ،اییر الإجتماعیة الخاصة بالكفاءة والمثابرة وهي من القیم المعززة لدافعیة الإنجازالمع
ن كان  ٕ بكافة مستویاتة أداة من الأدوات التي تكسب الفرد الخصائص النفسیة المرتبطة بالإنجاز وا

دیة إذ نجد ان متیازات الوظیفة ضعیفة وغیر مجذلك لا ینطبق علي مؤسساتنا في السودان 
وبالتالي أصبحت الهجرات للعقول النیرة إلي خارج البلاد بحثا عن وضع أفضل إضافة إلي ان 
عداد الطلاب  ٕ البیئة الجامعیة نفسها مكونة من المبني والوسائل التعلیمة المساعدة في التدریب وا

أفضل  الكثیرة في القاعات غیر مهیئة لخلق جو نفسي یساعد المعلم والطالب علي الأداء بصورة
كساب الطلاب الخصائص النفسیة المرتبطة بالإبداع  ٕ   )1995سالم (وا

كساب المتعلمین الخصائص النفسیة المرتبطة  ٕ یري الباحث ضرورة تمییز بین المراحل التعلیمیة وا
  بالمراحل المعینة مواكبة مع نموهم النفسي والإجتماعي 

  الدین  - 3
ر عملیة التنشئة الإجتماعیة هو نقل ثقافة المجتمع یعد الدین أحد مكونات الثقافة ولذا كان محو 

إلي الأبناء فإن أسالیب التنشئة الوالدیة والمنهج التربوي المتبع في المؤسسات التعلیمیة یعد 
  .إنعكاس لتلك الثقافة 

أن النظام للفرد یخلق توجیهاتة متمثلة في دافعیة تعكس تفصیلا شخصیا أو ) 1991دورید ( وأكد
العامة في حیاتة تبر معاییر ومحطات لتوجیة سلوك الفرد وسعیة نحو الأهداف إجتماعیا تع

مادامت قیم تمثل إحدي المحددات العامة لسلوكة ضمن المتوقع أن یكون النظام القیمي للفرد 
وظیفة واقعیة تحرك طاقاتة وتوجة نشاطاتة نحو تحقیق الأهداف المحوریة في حیاتة كما أن قیم 

م الدینیة تؤثر علي توجیهاتة وعلي جدوي الأنشطة التي یمارسها وأسالیب الفرد وخاصة القی
ممارستة لها حیث یري ألبرت ان الدین فضلا علي إنة یحصن الفرد ضد القلق فهو یمدة بالعزم 

یمثل الدین الإسلامي المنظم  ،الذي یمكنة في كل مرحلة من مراحل نموة لانه یربط نفسه به
  .ولیس مقیدا والضابط لسلوك المسلمین

  )2015 ،قسم االله عطرون(         
  المبحث الثالث

  الدراسات السابقة
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وهي عرض لدراسات ذات الصلة بمتغیرات هذة الدراسة وقد قمنا بیتصنیفها إلي ثلاثه أقسام وهي 
   .الدراسات السودانیة والدراسات العربیة ثم الدراسات الأجنبیة وفیما یلي عرض لهذة الدراسات

  الدراسات السودانیة 

   :بعنوان) (2004 دراسة هبة محمد سالم  -
علاقة دافعیة الإنجاز بالتحصیل الدراسي وموضع الضبط ومستوي الطموح لدي طلاب 

   .ومؤسسات التعلیم العالي بولایة الخرطوم
  أهداف الدراسة 

ومستوي الطموح هدفت الدراسة إلي دراسة دافعیة الإنجاز بالتحصیل الدراسي وموضع الضبط 
  .لدي الطلاب الجامعین 

  عینة الدراسة 
طالبا وطالبة من مؤسسات التعلیم العالي ) 235(إختارت الباحثة عینة طبقیة عشوائیة مكونة 

  طالب) 101(طالبة و 134بولایة الخرطوم بالسنة الدراسیة الثالثة منهم 
  أدوات الدراسة 

  :المعلومت من عینة الدراسة وهي كالاتي إستخدمت الباحثة الأدوات الألیة لجمع 
  مقیاس جیسم ونیجارو لدافعیة الإنجاز -
  أعمال السنة والإمتحانات النهائیة لكل عام دراسي  -
  مقیاس جیمس لموضع الضبط  -
  لتحلیل النتائج  SPSSأستخدمت الباحثة برنامج  -

  نتائج الدراسة 
  -:توصلت الدراسة إلي النتائج الأتیة 

  د علاقة إرتباطیة بین دافعیة الإنجاز والتحصیل الدراسيلا توج -
  توجد علاقة إرتباطیة عكسیة بین دافعیة الإنجاز وموضع الضبط  -
  توجد علاقة إرتباطیة طردیة بین دافعیة الإنجاز ومستوي الطموح  -
  لا توجد فروق دالة إحصائیا في دافعیة التحصیل بین الطلبة والطالبات  -
  لا توجد فروق دالة إحصائیا في موضع الضبط بین الطلبة والطالبات  -
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لا توجد فروق دلة إحصائیا بین مستوي الدافعیة للإنجاز ومستویات موضع الضبط علي  -
  التحصیل الدراسي 

  :بعنوان ) 2012-2013(دراسة رونق التاج أحمد محمد  -
طلاب كلیة التربیة بجامعه السودان للعلوم  دافعیة الإنجاز وعلاقتها  بالتحصیل الأكادیمي لدي

  والتكنولوجیا 
  أهداف الدراسة 

هدفت الدراسة إلي التعرف علي علاقة دافعیة الإنجاز بالتحصیل الأكادیمي لدي طلاب كلیة 
  التربیة بجامعه السودان للعلوم والتكنولوجیا تبعا لمتغیرات 

  جاز التعرف علي السمه العامة الممیزة لدافعیة الإن -
معرفة ما إذا كانت هنالك علاقة بین دافعیة الإنجاز والتحصیل الإكادیمي لدي طلاب كلیة  -

  التربة بجامعه السودان للعلوم والتكنولوجیا 
الكشف عن الفروق في دافعیة الإنجاز لدي طلاب كلیة التربیة بجامعه السودان للعلوم  -

  والتكنولوجیا 
نجاز لدي طلاب كلیة التربیة بجامعه السودان للعلوم الكشف عن الفروق في دافعیة الإ -

  والتكنولوجیا تبعا لمتغیر المستوي الدراسي 
  أهمیة الدراسة 

دافعیة الإنجاز تحتاج إلي بحوث مستمرة بالنسبة للطلاب بإعتبار المحك الفاصل بین النجاح  -
  والفشل في العملیة التعلیمیة 

الإنجاز ذات أهمیة بالغه بالنسبة لشریحه الطلاب لانهم  ترجع أهمیة الدراسة إلي أن دافعیة -
  من أهم شرائح المجتمع ویجب الوقوف علیهم لتأثیرهم علي إقتصاد البلد 

یمكن الإستفادة من هذة ادراسة المعنیین بإعداد الكتب والمناهج بحیث یحرصوا علي تصنیف   -
  موضوعات وأنشطة تثیر الدافعیة 

  ذا النوع من البحوث لإثراء الجانب النظري حاجة المكتبات لمثل ه -
  عینة الدراسة 

إختارت الباحثة عینة عشوائیة طبقیة حیث قامت الباحثة بتقسیم المجتمع الأصلي إلي ثلاث 
طبقات وفقا للمستویات الدراسیة مكونة من الطلاب في المستوي الثاني والثالث والرابع وحسب 
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طالبا وطالبة من طلاب كلیة التربیة من جمیع ) 100(البالغ عددهم )إناث  –ذكور (النوع 
  .التخصصات 

  أدوات الدراسة 
) 2008(عیل السحار  اتم إستخدام مقیاس دافعیة الإنجاز من إعداد علي البرغاوي وحات إسم

عبارة حیث تم عرضة علي المحكمین وعمدو علي حذف عبارتین وتعدیل ) 34(المكونة من 
بصورة نهائیة علي المفحوصین فضلا عن تقدیر الطلاب لعام العبارات الأخري لتطبیقة 

)2013-2012(  
  النتائج 

  دافعیة الإنجاز تتسم بالإرتفاع  -
عدم وجود علاقة إرتباطیة موجبة بین دافع الإنجاز والتحصیل الأكادیمي لدي طلاب كلیة  -

  التربیة بجامعه السودان للعلوم والتكنولوجیا 
ة إحصائیة في دافعیة الإنجاز لدي طلاب كلیة التربة بجامعه السودان لا توجد فروق ذات دلال -

  )أنثي –ذكر ( للعلوم والتكنولوجیا تغذي لمتغیر النوع 
توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في دافعیة الإنجاز تغذي لمتغیر المستوي الدراسي لصالح  -

  المستوي الأول 
  :الدراسات العربیة  ذات العلاقة بالدراسة 

  :بعنوان ) 1988( تدراسة فتحي مصطفي الزیا -
  العلاقة بین النسق القیمي ووجهة الضبط ودافعیة الإنجاز لدي عینة من كلیة التربیة 

  عینة الدراسة 
) 1988 (شملت عینة الدراسة مجموعتین من طلبة وطالبات الجامعتین خلال العام الدراسي 

طلبة كلیتي التربیة والأداب والثانیة شملت من ) 154(إحداهما تمثل العینة المصریة وشملت 
 18-27  من طلبة كلیتي التربیة والعلوم الإجتماعیة تتراوح أعمارهم بین) 146(العینة السعودیة 

   .سنة
  

  أدوات الدراسة 
إستخدم الباحث مقیاس وجهه التحكم والذي أقتبسة الباحث من المقاییس الأجنبیة ومقیاس دافعیة 

ختبارأعدة جمیل منصور و الإنجاز والذي  ٕ   .1959 البورت للقیم والذي ترجمه عطیة  ا
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  نتائج الدراسة 
والدینیة  ،بالنسبة للقیم توصل الباحث إلي وجود فروق في القیم النظریة لصالح الذكور 

  .والإجتماعیة لصالح الإناث ولم یتوصل إلي وجود فروق في القیم الإجمالیة والإقتصادیة 
كما توصل إلي ان الأفراد  ،وتوصل إلي عدم وجود فروق بین المجموعتین في دافعیة الإنجاز 

  ذوي الضبط الداخلي من المجموعتین أكثر إنجازا من ذوي الضبط الخارجي 
وتوصل غلي ان المجموعه المصریة أكثر میلا إلي الضبط الداخلي من نظیرتها السعودیة 

وأن النسق . ذكور أكثر میلا لوجهة الضبط الداخلي من الإناث وان ال ،وبالتالي أكثر إنجازا 
القیمي لا یؤثر علي وجهه الضبط كما أنه لا یؤثر علي وجهه الضبط كما انه لا یؤثر في دافعیة 

  .الإنجاز 
  :بعنوان ) 1992(دراسة عبد العزیز محمود عبد الباسط  -

  طة بسلطنة عمان علاقة مصدر الضبط بالدافع لدي طالبات الكلیات المتوس
  أهداف الدراسة 

تهدف الدراسة إلي الكشف عن العلاقة بین مصدر الضبط والدافع إلي الإنجاز لدي طالبات 
  .الكلیات المتوسطة بسلطنة عمان 

  عینة الدراسة 
  طالبة من طالبات الكلیات المتوسط بالرشاق بسلطنه عمان ) 96(بلغت عینة الدراسة حوالي 

  أدوات الدراسة 
وقام  ،مركز الضبط وهو من تصمیم ستیفن فاریكي وبوني شریكلاند  إختبارإستخدم الباحث 

ختبارو  ،بنقلة للعربیة موسي  ٕ م هیر ماتر وترجمه - ج-هالدافع إلي الإنجاز وأعدة في الأصل  ا
  .كذلك موسي

  نتائج الدراسة 
البات ذوات مصدر أسفرت نتائج الدراسة عن وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین مجموعه الط

الدافع  إختبارالضبط الداخلي وبین مجموعه من الطالبات ذوي الضبط الخارجي في الأداء في 
  .للإنجاز لصالح المجموعه الأولي 

كما وجدت فروق ذات دلالة إحصائیة بین طالبات الفرقة الأولي وطالبات الفرقة الثانیة في الأداء 
بینما  لم تسفر نتائج الدراسة عن وجود  ،جموعه الأولي الدافع للإنجاز لصالح الم إختبارعلي 
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مصدر  إختبارفروق ذات دلالة إحصائیة بین طالبات الفرقة الاولي والثانیة في الأداع علي 
  .الضبط 

  :بعنوان ) 1997(الشناوي عبد المنعم الشناوي : دراسة  -
  .علاقة موضع الضبط بالدافع للإنجاز لدي طلبة وطالبات الجامعه 

  أهداف الدراسة 
  هدفت الدراسة إلي الكشف عن العلاقة بین الدافع للإنجاز وموضع الضبط 

  عینة الدراسة 
) 157 (منهم  ،فردا من طلاب الفرقة الثالثة بكلیة التربیة جامعه الزقازیق ) 413(تكونت من 

  طالبة ) 266(طالبا و
  أدوات الدراسة 

  مقیاس موضع الضبط إعداد لیفسون  -
  إعداد فاروق عبد الفتاح _ الدافع للإنجاز  رإختبا -

  نتائج الدراسة 
بین البنین )  0،01 (توصلت الدراسة إلي وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوي دالة 

  والبنات في دافع الإنجاز لصالح البنین 

  الدراسات الأجنبیة 
  :م بعنوان) Haymaizu )1991دراسة هایمز  -

  علاقة دافعیة الإنجاز الدراسي ببعض المتغیرات 
  أهداف الدراسة 

أجریت الدراسة بجامعه ویلز برفر فرد تیشكو تناولت دافعیة الإنجاز الدراسي مع بعض المتغیرات 
تجاه التلامیذ نحو التعلیم  ،مركز التحكم  –التخصص  -العمر – ٕ   مفهوم الذات وا
  
  

  الفصل الثالث
  جراءات البحثإ
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  مقدمة
إن الدراسة المیدانیة جزء رئیسي وضروري في البحث خاصة عندما یتناول البحث مشكلات 
طلاب الجامعات الإكترونیة والإجتماعیة والنفسیة التي تتبرا أراء المفكرین في مجال التربیة وعلم 

في هذا الفصل تناولت الباحثات عرض الخطوات والإجراءات التي إتبعتها في الدراسة . النفس
وصف عینة الدراسة وكیفیة  ،یدانیة حیث توضح المنهج العلمي المتبع في هذة الدراسة الم

إختیارها ثم الأدوات التي تم إستخدامها في جمع البیانات ووصف إجراءات التطبیق المیداني ثم 
  .صحة الفروض في هذة الدراسة  ختبارالأسالیب الإحصائیة المناسبة لتحلیل البیانات لإ

  :الدراسة منهج 
استخمت الباحثات ي هذة الراسة المنه الوصفي لأنة من أكثر مناهج البحث في العلوم التربویة 

  .والواقع الإجتماعي ،والنفسیة والإجتماعیة ملائمة للواقع التربوي 
ویستخدم هذا المنهج طرقا وأدوات لجمع الحقائق والمعلومات والملاحظات منها الملاحظة 

  .ات والإستبیانات وغیرهابار ختوالمقابلة والإ
استقصاء ینصب علي ظاهرة من "البحث الوصفي بأنه ) 2004:166(یعرف حسن عبد العال

وتحدید العلاقات بین  ،الظواهركما هي قائمة في الحاضر بقصد تشخیصها وكشف جوانبها
  )113ص  –عبد الرحمن ( د .أ "عناصرها وبینها وبین ظواهر أخري

لأنة ملائم لطبیعة المشكلة موضوع الدراسة حیث یساعد في إلغاء الضوء  تم إختیار هذا المنهج
ویسعي  ،علي جوانبها المختلفة عن طریق الوصف والتحلیل والفهم العمیق لظروف المشكلة

ضافة إلي ذلك أن  ،المنهج الوصفي في البث لي فهم الحاضر من أجل توجیهة المستقبل  ٕ وا
تي أطلعت علیها الباحثات المتعلقة بتفس موضوع الدراسة معظم البحوث والدراسات السابقة ال

الحالیة قد أتبعت نفس المنهج في جمع البیانات وتحلیلهااو وللمنهج الوصفي خظذطوات أساسیة 
  :اتبعتها الباحثات لمعاجة المشكلة بصورة علمیة هي 

 .فحص موقف المشكلة - 1
 .تحدید المشكلة المراد دراستها - 2
 .ماتتحدید وسائل جمع المعلو  - 3
 فرض الفروض وصیاغتها بالطریقة العلمیة  - 4
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 .المفحوصین المناسبین بعد تحدید المجتمع الأصلي إختبار  - 5
 وصف الظاهرة ودوافعها وتطورها وعلاقتها  - 6
 .وضع القواعد لتصنیف البیانات بحیث تكون هذة القواعدوأضحة - 7
 تقنین أسالیب جمع البیانات  - 8
 .والبیانات حول المشكلة أو الظاهرة القیام بالملاحظات وجمع المعلومات  - 9
 .وصف الظاهرة والأشیاءكما لوحظت  -10
 تصنیف البیانات بشكل یظهر العلاقات ونواحي الشبة والإختلاف والإتفاق  -11

وصف النتائج وتحلیلها وتفسیرها ومناقشتها بأسلوب علمي لغوي دقیق من خلال ملاحظة 
 2004عبد القادر " العلاقات بین النتائج والفروض ثم تقدیم التوصیات 

تعجز . والوصف هو أبسط أهداف الدراسة العلمیة للسلوك الإنساني إلا أنه أكثرها أهمیة فبدونة 
  .عن طریق التفسیر والتحكم  الدراسات العلمیة عن التقدم

وكذلك بهدف المنهج الوصفي إلي التعمق وراء الظواهر التي تقبل الملاحظة والبحث عن أسباب 
   .حدوثها وكذلك التحكم في السلوك حتي یمكن ضبطة وتوجیهة والتنبؤ بة

  )2015ص  129عبد الرحمن ص (
موضوع الدراسة هو دافعیة  وبناء علي ذلك إستخدمت الباحثات المنهج الوصفي ولذلك لان

التحصیل الأكادیمي لدي طلاب كلیة المختبرات الطبیة بجامعه السودان للعلوم والتكنولوجیا 
وهذة الدراسة تقع في إطار الدراسات الحالیة بالطریقة التجریبیة فأن  ،وعلاقتها ببعض المتغیرات 

  .المنهج الوصفي هو هو الأصلح والأنسب لأجراء هذة الدراسة 
  :مجتمع الدراسة 

وهو  ،المجتمع الإحصائي هو إي تجمع معروف من الأشیاء أو الأشخاص أو الحوادث 
  :)2009النجار. د(العینات منها  إختبارالمجموعة الشاملة التي یجري 

یتكون الأصل لهذة الدراسة من طلاب وطالبات كلیة مختبرات طبیة بجامعه السودان للعلوم 
  .م2017 -2016الطلاب المسجلین لعام وهم  –والتكنولوجیا 

  مبرارات اختیار مجتمع الدراسة 
 .موضوع الدراسة متعلق بطلاب كلیة المختبرات الطبیة لجامعه السودان  - 1
  .بما ان الجنس من متغیرات الدراسة هذا یوفر الجنسین في نفس المكان - 2
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دراسیة المختلفة وذلك حسب طالبا وطالبة في المستویات ال 809بلغ العدد الكلي لمجتمع الدراسة 
  إحصاءات الكلیة 

  :عینة الدراسة 
 ،تعرف بأنها جزء من المجتمع تتم دراستة الظاهرة علیهم من خلال المعلومات عن هذة العینة 

  )م2010النجار ( .حتي تتمكن من تصمیم النتائج علي المجتمع

  العینة  إختبارطریقة 
وعملیة إختیارها كممثلة  ،للمجتمع الذي تم إختیارها منةالعینة السلیمة هي العینة المتمثلة 

  .العینة ختبارللمجتمع لیست عملیة غیر منظمة حیث یوجد عدد من الأسالیب الجیدة لإ
العینة بأتباع الطریقة الأحسن بالنسبة  ختباریجب علینا ان نوازن بین الأسالیب المختلفة لإ

ي الطریقة العشوائیة لان إستخدامها یعني ان كل العینة ه ختبارلظروف البحث وأفضل طریقة لإ
فرد من أفراد المجتمع له فرصة متساویة في إختیارة في العینة وهذا یجعلها أفضل طریقة من 

  )103م  ص 2004عویس ( .حیث إمكانیة تمثیل المجتمع 
اهداف الدراسة وطبیعة المجتمع المدروس استخدمت الباحثات طریقة العینة : في وصف 

تسمى هذه الطریقة في الاختیلر بالعینة المنتظمة لاننا نختار مسافة ثابته منتظمة  -:نتظمة الم
طالب ویزد ان  100مثال اذاكان المجتمع الاصلي مكون من . بین كل رقم والرقم الذي یلیة 

 ، 65 ،55 ،45 ،35، 25 ،15نختار عینة عشوائیة منتظمة بین الرقم الذي نختارة والرقم یلیة 
فیكون عددهم عشرة ون العیوب لهذه الطریقة انها لاتمثل تمثیلا دقیقا وخصائص  95 ،85 ،75

  عند اجزائهما في مجال البحوث الاجتماعیة 
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  وصف العینة
  :الجنس. 1

  یوضح التوزیع التكراري لمتغیر الجنس) 1(الجدول رقم 
  

 الجنس
  

 التكرار
  

 التكرار النسبي
 8.3% 7 ذكر
 91.7% 77 أنثى

 100.0% 84 المجموع
النسبةً الأعلى من بین ) أنثى(یلاحظ من الجدول السابق أن في متغیر الجنس إحتل الجنس 

  %).8.3(بنسبة ) ذكر(، في حین إحتل المرتبة الدنیا الجنس %)91.7(باقي النسب بنسبة 
 الجنسلمتغیر  التوزیع التكراري یوضح) 1(شكل رقم 
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 :الدراسي المستوى. 2
  الدراسي یوضح التوزیع التكراري لمتغیر المستوى) 2(الجدول رقم 

  
 الدراسي المستوى

  
 التكرار

  
 التكرار النسبي

 %21.4 18 الأول
 %23.8 20 الثاني
 %26.2 22 الثالث
 %20.2 17 الرابع

 8.4% 7 الخامس
 100.0% 84  المجموع

) الثالث(الدراسي  إحتل المستوى الدراسي یتضح من الجدول السابق أن في متغیر المستوى   
الدراسي  ، یلیه في المرتبة الثانیة المستوى%)26.2(النسبةً الأعلى من بین باقي النسب بنسبة 

، في %)21.4(بنسبة ) الأول(الدراسي  ، في المرتبة الثالثة المستوى%)23.8(بنسبة ) الثاني(
في حین إحتل المرتبة الدنیا  %) 20.2(بنسبة ) الرابع(الدراسي  المرتبة الثالثة المستوى

  . لكل منهما%) 8.4(بنسبة ) الخامس(الدراسیین  المستوىین
 الدراسي المستوىلمتغیر  التوزیع التكراري یوضح) 2(شكل رقم 
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  :السكن. 3
  :یوضح التوزیع التكراري لمتغیر السكن) 3(الجدول رقم 

  
 السكن

  
 التكرار

  
 التكرار النسبي

 19.0 16 داخلیة
 81.0 68 منازل

 100.0 84 المجموع
النسبةً الأعلى من بین ) منازل(یلاحظ من الجدول السابق أن في متغیر السكن إحتل السكن 

  %).19.0(بنسبة ) داخلیة(، في حین إحتل المرتبة الدنیا السكن %)81.0(باقي النسب بنسبة 
  یوضح التوزیع التكراري لمتغیر السكن) 3(شكل رقم 
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  ادوات الدراسة 
استخدمت الباحثات في الدراسة ادوات لجمع المعلومات للتحقیق من فروض الدراسة وهذه 

  :الادوات هي 
  مقیاس دافعیة التحصیل الزهراء غبدالرحمن عبداالله محمد -
  الاسالیب الاحصائیة  -
  معامل ارتباط بیرسون _
  معادلة الفالرونباخ _
  )ت(معامل _

  )ف(معامل
  :السیكومتریة لمقیاس دافعیة التحصیل الأكادیميالخصائص 

 :   صدق فقرات مقیاس دافعیة التحصیل الأكادیمي. 1
بین   (K. Person ) وللتثبت من صدق فقرات مقیاس دافعیة التحصیل حسب معامل إرتباط   

درجة كل فقرة والدرجة الكلیة لمقیاس دافعیة التحصیل، وبعد التطبیق اتضح أن جمیع فقرات 
فقرة صادقة في قیاس ما أعدت لقیاسه إذ كانت معاملات ) 50(مقیاس التوافق النفسي البالغة 

، حیث .)05(ومستوى دلالة .) 01(إرتباطها  بالدرجة الكلیة دالة إحصائیاً عند مستوى دلالة 
أنظر الجدول .) 05(ومستوى دلالة ) 01(كانت القیم الإحتمالیة لها أقل من مستوى الدلالة 

)6.(  
 یوضح إرتباط الفقرات بالدرجة الكلیة لمقیاس دافعیة التحصیل الأكادیمي) 4(جدول رقم 

 رقم
 الفقرة

الوسط 
 الحسابي
Mean 

الانحراف 
 المعیاري

Std. 
Deviation 

معامل إرتباط الفقرة 
 بالدرجة الكلیة

Correlations 

القیمة 
 الإحتمالیة

Sig 

مستوى 
 الدلالة
Level 

1 2.0357 .56922 .341 .001 01. 
2 2.1548 .78378 .580 .000 01. 

3 2.3333 .81156 .396 .000 01. 
4 2.2381 .77021 .504 .000 01. 
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5 1.7619 .73827 .507 .000 01. 
6 2.4643 .71888 .415 .000 01. 
7 2.3095 .71095 .394 .000 01. 

8 2.4286 .71618 .434 .000 01. 

9 2.0476 .70974 .591 .000 01. 

10 2.1667 .78898 .255 . .019 05. 

11  1.6667 .78131 -.389 .000 01. 

12  2.7262 .52299 .310 .004 01. 

13  2.4881 .64926 .427 .000 01. 

14  2.5952 .67875 .442 .000 01. 

15  2.7143 .55039 .236 .031 05. 

16  1.7500 .72602 .265 .015 05. 

17  1.7381 .73006 .416 .000 01. 

18  2.1905 .73593 .236 .031 05. 

19  1.7738 .82654 .340 . .002 01. 

20  1.9643 .75165 .436 .000 01. 

21  2.5714 .71618 .461 .000 01. 

22  2.2857 .68673 .508 .000 01. 

23  2.0000 .79152 .271 .013 05. 

24  2.4048 .67875 .644 .000 01. 

25  2.2976 .74088 .630 .000 01. 

26  1.9286 .72454 .408 .000 01. 
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27  2.1429 .82349 .710 .000 01. 

28  1.5238 .78351 .382 .000 01. 

29  2.1190 .73476 .307 . .004 01. 

30  2.2500 .75849 .581 .000 01. 

31  2.3452 .76826 .399 .000 01. 

32  2.3452 .70273 .438 .000 01. 

33  2.4286 .69915 .680 .000 01. 

34  2.3571 .78607 .720 .000 01. 

35  2.4286 .71618 .271 .013 05. 

36  2.2619 .79333 .474 .000 01. 

37  2.5952 .60358 .467 .000 01. 

38  2.2619 .76235 .715 .000 01. 

39  2.1429 .77836 .581 .000 01. 

40  2.2857 .70406 .365 .001 01. 

41  2.3452 .79901 .633 .000 01. 

42  2.2738 .85519 .432 .000 01. 

43  2.1190 .73476 .475 .000 01. 

44  2.1548 .79901 .352 .001 01. 

45  2.2619 .80838 -.366 .001 01. 

46  2.4048 .74638 .236 .031 05. 

47  2.5119 .68537 .384 .000 01. 

48  2.7381 .56225 .271 .013 05. 



45 
 

49  2.4881 .73622 .509 .000 01. 

50  2.8333 .46136 .255 . .019 05. 

    14.27484 112.6548  المجموع

 :صدق مقیاس دافعیة التحصیل الأكادیمي. 2
الأكادیمي حسب معامل إرتباط  من خلال التثبت من صدق فقرات مقیاس دافعیة التحصیل   
أن جمیع فقرات المقیاس البالغة  بین درجة كل فقرة والدرجة الكلیة وبعد التطبیق اتضح) بیرسون(
فقرة صادقة في قیاس ما أعدت لقیاسه إذ كانت معاملات إرتباطها  بالدرجة الكلیة دالة ) 50(

حیث كانت القیم الإحتمالیة لها أقل .)  05(ومستوى دلالة .) 01(إحصائیاً عند مستوى دلالة 
 ).1(رقم أنظر الجدول .)  05(ومستوى دلالة .) 01(من مستوى الدلالة 

وبما أن علاقة الفقرة بالدرجة الكلیة تعني أن المقیاس یقیس سمة واحدة، إذن فصدق فقرات      
المقیاس تعني أن المقیاس صادق في قیاس ما وضع من أجله، وعلى ضوء ذلك فإن مقیاس 

   .دافعیة التحصیل الأكادیمي صادق في قیاس ما وضع لقیاسه

   :الأكادیميثبات مقیاس دافعیة التحصیل 
، حیث )الفاكرونباخ(وللتثبت من ثبات المقیاس إستخدم الباحث في حساب الثبات معادلة       

وقد إستخرج الباحث الثبات بإستخدام . من أسالیب إستخراج الثبات)  الفاكرونباخ(تعد معادلة 
مقیاس یتمتع وهذا یشیر إلى أن ال.) 887(هذه الطریقة  حیث بلغت قیمة معامل الثبات العام 

  .بثبات جید

  ألفا كرونباخ لمقیاس دافعیة التحصیل الأكادیمي إختبارنتائج ) 5(جدول 
قیمة معامل 

 ألفاكرونباخ
 عدد الفقرات

887.  50  
  : الصدق التجریبي لمقیاس دافعیة التحصیل الأكادیمي. 4

فإن الصدق التجریبي .) 887(البالغة ) ألفاكرونباخ(وعلى ضوء حساب قیمة معامل      
وهو الجذر التربیعي لمعامل الثبات، وهذا یشیر أیضاً إلى أن مقیاس .) 942(للمقیاس یساوي 

  .دافعیة التحصیل الأكادیمي یتمتع بصدق عالي
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  الفصل الرابع
 وتحلیل نتائج الدراسةعرض 

 :مقدمة
یتناول هذا الفصل عرض وتحلیل المعلومات التي جمعها الباحث للإجابة عن أسئلة الدراسة كما 

 .فرضیات الدراسة ومناقشتها وتفسیرها إختباریتناول 

  :فرضیات الدراسة ومناقشتها وتفسیرها إختبار: ثانیاً 
الطبیة بجامعة تتسم دافعیة التحصیل الأكادیمي لدى طلاب كلیة المختبرات ( :الفرضیة الأولى

  )السودان للعلوم والتكنولوجیا بالإرتفاع
تعني أن دافعیة التحصیل الأكادیمي لدى :  Null Hypothesis -HOالفرضیةالصفریة 

  .طلاب كلیة المختبرات الطبیة بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا تتسم بالإنخفاض
تعني أن دافعیة التحصیل الأكادیمي لدى  :H1- Alternate Hypothesisالفرضیةالبدیلة 

  .طلاب كلیة المختبرات الطبیة بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا تتسم بالإرتفاع
للتحقق من الفرضیة الأولى قام الباحث بحساب الوسط الحسابي والإنحراف المعیاري لإجابات    

ذات دلالة إحصائیة بین الوسط وجود فروق  ختبارأفراد عینة البحث لكل فقرة على حدة، ولإ
) 6(والجدول رقم ). T( إختبارالحسابي المحسوب والوسط الحسابي النظري، إستخدم الباحث 

  :یوضح ذلك
دافعیة التحصیل الأكادیمي لدى طلاب كلیة  لعینه واحده لقیاس) ت( إختبار) 6( جدول

  المختبرات الطبیة بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا 

الوسط 
الحسابي 
 المحسوب

الوسط 
الحسابي 

 النظلري
 درجه الحریة )ت(قیمه 

القیمة 
 الإحتمالیة

2.2531 2.0000 72.330 83 .000 

وهي أكبر ) 2.2531(أن قیمة الوسط الحسابي المحسوب یساوي ) 6(یلاحظ من الجدول رقم 
وأن ) 105.430(، وأن القیمة التائیة قد بلغت )2.0000(من قیمة الوسط الحسابي النظري 
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، إذن نرفض الفرض .)05(وهي أقل من مستوى الدلالة .) 000(قیمتها الإحتمالیة كان مقدارها 
الصفري الذي ینص على أن دافعیة التحصیل الأكادیمي لدى طلاب كلیة المختبرات الطبیة 

على أن ونقبل الفرض البدیل الذي ینص  ،بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا تتسم بالإنخفاض
دافعیة التحصیل الأكادیمي لدى طلاب كلیة المختبرات الطبیة بجامعة السودان للعلوم 
والتكنولوجیا تتسم بالإرتفاع، وهذا یشیر إلى أن دافعیة التحصیل الأكادیمي لدى طلاب كلیة 

  .المختبرات الطبیة بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا تتسم بالإرتفاع
بعنوان علاقة دافعیة الإنجاز الدراسي ببعض " 1991هایمز "مع دراسة إتفقت هذة النتیجة 

وتوصلت نتائج هذة الدراسة إلي ان طلبة التخصصات العلمیة أكثر إنجازا من طلبة  ،المتغیرات 
  .التخصصات الأدبیة

وتري الباحثات ان تلك النتیجة منطقیة في ذلك لأهمیة الكلیة وهي مرموقة وأنما علمیة والذین 
تحقون به یحصلون علي درجات عالیة في الثانوي في المیثاق العلمي غیر انها بعد التخرج یل

م دافع 2004إضافة إلي التقدیر الإجتماعي ویري أبو علام  ،منها لدیهم فرص عمل جیدة
الإنجاز او مایطلق علیة أحیانا الحاجة للإنجاز لیس بالضرورة مرادف للإنجازات أو الأعمال 

أو تحقیق مكانة إجتماعیة  ختبارلاحظها مثل الحصول علي درجات عالیة في الإنفسها التي ن
مرموقة أو الحصول علي مرتب مرتفع إذ ان دافع الإنجاز رغم أنةیتضمن التخطیط وتحقیق 

  .مستوي معین من التفوق إلا ان المهم فیة هو إتجاه نحو الإنجاز ولیس الإنجاز في حد زاتة
دافعیة التحصیل الأكادیمي لدى طلاب توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في  (: الفرضیة الثانیة

  ) كلیة المختبرات الطبیة بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا لمتغیر الجنس
لحساب الفروق في دافعیة التحصیل الأكادیمي لدى طلاب كلیة المختبرات الطبیة بجامعة    

، قام الباحث بحساب  الوسط )ذكر، أنثى(تغیر الجنس السودان للعلوم والتكنولوجیا تبعاً لم
ختبارالحسابي والإنحراف المعیاري و  ٕ   : یوضح ذلك) 9(، الجدول رقم )ت( ا
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یوضح قیم الوسط الحسابي والإنحراف المعیاري والقیمة التائیة لقیاس الفرق ) 7(رقم جدول 
في دافعیة التحصیل الأكادیمي لدى طلاب كلیة المختبرات الطبیة بجامعة السودان للعلوم 

  والتكنولوجیا تبعاً لمتغیر الجنس 
الوسط   الجنس

  الحسابي
الإنحراف 
  المعیاري

القیمة 
  التائیة

درجة 
  الحریة

ة القیم
  الإحتمالیة

  ذكر 
116.57

14 
16.480

87 
-

70.97
1 

83 .000 
 أنثى

112.29
87 

14.126
37 

 ختباروأن القیمة الإحتمالیة لإ) 70.971-(نلاحظ من الجدول أعلاه أن القیمة التائیة قد بلغت 
، وهذا یشیر إلى وجود فروق .)05(وهي أقل من مستوى الدلالة .) 000(كانت مقدارها ) ت(

ذات دلالة إحصائیة في دافعیة التحصیل الأكادیمي لدى طلاب كلیة المختبرات الطبیة بجامعة 
  ). ذكر((لصالح الجنس ) ذكر، أنثى(السودان للعلوم والتكنولوجیا تبعاً لمتغیر الجنس 

م بعنوان علاقة موضع الضبط بالدافع للإنجاز لدي 1997الشناوي عبد المنعم  إتفقت دراسة
توصلت إلي وجود فروق فردیة ذات دلالة إحصائیة عند مستوي . طلبة وطالبات الجامعة 

  .بین البنین والبنات في دافع الإنجاز لصالح البنین ) 0.01(دلالة
افعیة الإنجاز بالتحصیل الدراسي وموضع م بعنوان علاقة د2004إختلفت دراسة هبة محمد سالم 

الضبط ومستوي الطموح لدي طلاب مؤسسات التعلیم العالي بولایة الخرطوم التي توصلت إلي 
  .لا توجد فروق فردیة ذات دلالة إحصائیة في دافعیة التحصیل بین الطلبة والطالبات (

لاقتها بالتحصیل الأكادیمي م بعنوان دافعیة الإنجاز وع2013-2012إختلفت دراسة رونق التاج 
لدي طلاب كلیة التربیة بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا التي توصلت إلي لا توجد فروق 
ذات دلالة إحصائیة في دافعیة الإنجاز لدي طلاب كلیة التربیة بجامعة السودان للعلوم 

  .أنثي –والتكنولوجیا تعذي لمتغیر النوع ذكر 
م بعنوان العلاقة بین النسق القیمي ووجهة الضبط 1988ي الزیان إختلفت دراسة فتحي مصطف

عدم وجود فروق بین المجموعتین في (ودافعیة الإنجاز لدي عینة من كلیة التربیة وتوصلت إلي 
  )دافعیة الإنجاز
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یرون الباحثات ان هذة النتیجة منطقیة وذلك لان الظروف البیئیة ودورها في تنمیة الفرص 
تاحة فرص العمل إضافة إلي ظروف المرأة التي .ل عنة وبدرجة أقل للنساء المناسبة للرجا ٕ وا

  .تفرض علیها أعباء معینة 
وعادة الإناث یظهرن تقدیر لقدرتهن أقل من حقیقتها بینما یظهر الذكور تقدیر أكبر من حقیقتها 

للرجال في فترة لذلك الذكور لدیهم درجة أعلي للإنجاز وقد یساعد ذلك أیضا زیادة النمو العقلي 
وللبنین قدرة علي حل المشكلات والقدرة علي التحمل . المرهقة المتأخرة والرشد اكثر من الإناث

دراك مفهوم الذات الإیجابي وفي النشاط والحیویة وكذلك في الدافعیة والمثابرة وأیضا  ٕ والصبر وا
ذواتهم اما هدف هناك اختلاف في الهدف من التحصیل لدي الجنسین فالذكور هدفهم تحقیق 

  )2003الخالدي ( .أیضا لهم حریة دراستة عكس الأنثي.الإناث التقبل والإنتماء الإجتماعي 
في دافعیة التحصیل الأكادیمي لدى توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في  (: الفرضیة الثالثة

 ) طلاب كلیة المختبرات الطبیة بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا تبعاً لمتغیر المستوى الدراسي
في دافعیة التحصیل الأكادیمي لدى طلاب كلیة المختبرات الطبیة بجامعة في لحساب الفروق 

الأول، الثاني، الثالث، الرابع، (الدراسي السودان للعلوم والتكنولوجیا تبعاً لمتغیر المستوى 
  :یوضح ذلك) 10(، قام الباحث بحساب تحلیل التباین الأحادي، الجدول رقم )خامس

  
  
  
  
  

في دافعیة التحصیل في للفروق ) ANOVA( نتائج تحلیل التباین الأحادي) 8(الجدول 
والتكنولوجیا تبعاً لمتغیر الأكادیمي لدى طلاب كلیة المختبرات الطبیة بجامعة السودان للعلوم 

  المستوى الدراسي
  مصدر التباین

S.V 
مجموع 
  المربعات

S.S 

درجات 
  الحریة
D.F 

متوسط 
  المربعات

M.S 

القیمة 
  الفائیة

F 

القیمةالإحتما
  لیة

Sig 
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 بین المجموعات
1852.16

1 
4 463.040 

2.429 055.. 
داخل 

 المجموعات
15060.8

27 
79 190.643 

 الكلي
16912.9

88 
83  

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في دافعیة التحصیل الأكادیمي ) 8(یبین الجدول       
لدى طلاب كلیة المختبرات الطبیة بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا تبعاً لمتغیر المستوى 

لمتغیر المستوى المحسوبة ) F(،  وذلك استناداً  إلى قیمة )الثاني، الثالث، الرابع، الأول(الدراسي 
وهي أكبر من مستوى الدلالة  .)055(، وقیمتها الإحتمالیة التي تساوي )2.429(الدراسي 

دافعیة التحصیل الأكادیمي في ، مما یشیر إلى عدم وجود  فروق ذات دلالة إحصائیة .)05(
لمستوى لدى طلاب كلیة المختبرات الطبیة بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا تبعاً لمتغیر ا

  . الدراسي
م بعنوان دافعیة الإنجاز وعلاقتها 2013- 2012إختلف مع دراسة رونق التاج أحمد محمد 

بالتحصیل الأكادیمي لدي طلاب كلیة التربیة بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا التي توصلت 
) الدراسي توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في دافعیة الإنجاز تغذي لمتغیر المستوي (إلي 

  .لصالح المستوي الأول
م بعنوان علاقة مصدر الضبط 1992وقد إختلف أیضا مع دراسةعبد العزیز محمود عبد الباسط 

توجد فروق ذات دلالة (بالدافع لدي طالبات الكلیات المتوسطة بسلطنة عمان التي توصلت إلي 
  ).ختبارلأداء علي الإإحصائیة بین طالبات الفرقة الأولي وطالبات الفرقة الثانیة في ا

وتري الباحثات أنة یمكن تفسیر هذة النتیجة إلي أن الكلیة مرموقة ومستواها عالي مما یؤدي إلي 
ثبات دافعیة التحصیل في كل المستویات الدراسیة وقد یرجع ذلك إلي التوجیة الدراسي حسب 

  .الإستعدادات العقلیة الخاصة 
ي یستند إلیة توجیة الطلاب هو إستعدادهم العقلیة ان الأساس الذ) م2007الشیخ (كما یري 

  .نجد طلاب الدراسات العلمیة یحتاجون إلي قدرات ریاضیة عالیة ،الخاصة
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دافعیة التحصیل الأكادیمي لدى طلاب توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في  (: الفرضیة الرابعة
  ) كلیة المختبرات الطبیة بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا لمتغیر السكن

لحساب الفروق في دافعیة التحصیل الأكادیمي لدى طلاب كلیة المختبرات الطبیة بجامعة    
الباحث بحساب  الوسط ، قام )داخلیة، منازل(السودان للعلوم والتكنولوجیا تبعاً لمتغیر السكن 

ختبارالحسابي والإنحراف المعیاري و  ٕ   : یوضح ذلك) 9(، الجدول رقم )ت( ا
یوضح قیم الوسط الحسابي والإنحراف المعیاري والقیمة التائیة لقیاس الفرق في ) 9(جدول 

دافعیة التحصیل الأكادیمي لدى طلاب كلیة المختبرات الطبیة بجامعة السودان للعلوم 
  یا تبعاً لمتغیر السكن والتكنولوج

الوسط   السكن
  الحسابي

الإنحراف 
  المعیاري

القیمة 
  التائیة

درجة 
  الحریة

القیمة 
  الإحتمالیة

  داخلیة
105.87

50 
16.366

12 
-

71.60
1 

83 .000 
 منازل

114.25
00 

13.375
60 

 ختبارلإ وأن القیمة الإحتمالیة) 71.601-(نلاحظ من الجدول أعلاه أن القیمة التائیة قد بلغت 
، وهذا یشیر إلى وجود فروق .)05(وهي أقل من مستوى الدلالة .) 000(كانت مقدارها ) ت(

ذات دلالة إحصائیة في دافعیة التحصیل الأكادیمي لدى طلاب كلیة المختبرات الطبیة بجامعة 
   ).منازل(لصالح السكن ) داخلیة، منازل(السودان للعلوم والتكنولوجیا تبعاً لمتغیر السكن 

لك نسبة لإختلاف الظروف والبیئة ان الذین یسكنون 1یرین الباحثات ان هذة النتیجة منطقیة و
في المنازل الداخلیة یعانون من الكثیر ویؤثر ذلك علي دافعیة التحصیل وذلك یتمثل في 

الطالب في السكن الداخلي مسئول عن نفسة بالكامل  من عمل الوجبات والغسیل . المسئولیة 
ولیس هناك ما یحسة علي الدراسة وتلعب سوء البیئة دورا مهم في دافعیة التحصیل والنظافة 

حیث لا یتوفر الهدوء وهو أیضا یفتقد لعاطفة وحنان الاسرة وقد یقضي الكثیر من وقتة في 
عادة الذكریات وسخط الجامعة والداخلیة ویعاني أیضا من عدم مراعاة  ٕ الحنین إلي أهلة وا

نتظامة كل  الخصوصیة التي یحتاج ٕ لهل كل فرد وعدم إحترام الملكیة وعدم التوازن الغذائي وا
مایجب أن یفعلة وجبة سهلة وسریعة النضج بغض النظر عن القیمة الغذائیة ولیس هناك إنتظام 
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والحنان اللازم  الاهتماملمواعید الوجبات بعكس الذین یسكنون في المنازل وسط أهلة حیث یجد 
  .والمساعدة في الأعمال المنزلیة وحتي الأعمال التي تخصة

أیضا هناك فروق في إدارة المصروف حیث الذي یسكن في السكن الداخلي علیة أن یهتم 
  .عكس الذي في المنزل الذي یستلم مصروفة كل صباح من أسرتةفترة لمصروفة لكي یعیشة 

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

  الفصل الخامس
  خاتمةال

  النتائج والتوصیات
مقدمة بعد تحلیل وعرض ومناقشة نتائج الدراسة سوف تعرض الباحثات في هذا الفصل ملخص 

  لنتائج الدراسة وأهمها التوصیات والمقترحات التي خرجت بها الباحثات من هذة الدراسة 

  :ملخص النتائج 
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ة بجامعة السودان للعلوم تتسم دافعیة التحصیل الأكادیمي لدي طلاب كلیة المختبرات الطبی - 1
  .والتكنولوجیا بالإرتفاع

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في دافعیة التحصیل الأكادیمي لدي طلاب كلیة المختبرات  - 2
  ).أنثي –ذكر (الطبیة بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا تبعا لمتغیر الجنس 

ل الاكادیمي لدي طلاب كلیة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في دافعیة التحصی - 3
  .المختبرات الطبیة بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا تبعا لمتغیر المستوي الدراسي 

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في دافعیة التحصیل الأكادیمي لدي طلاب كلیة المختبرات  - 4
لصالح السكن ) منازل ،یة داخل(الطبیة بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا تبعا لمتغیر السكن 

  ).منازل(

  التوصیات 
  :في ضوء نتائج الدراسة توصي الباحثات بما یلي

قتراح الحلول المناسبة - 1 ٕ   .البحث في اسباب تدني دافعیة التحصیل والعمل علي علاجها وا
  .وضع برامج لزیادة دافعیة التحصیل الأكادیمي لدي طلاب الداخلیات  - 2
  . تصمیم برامج إرشادیة تساعد في رفع مستوي دافعیة التحصیل لدي الطالبات - 3
البحث في أسباب عدم وجود فروق في دافعیة التحصیل الأكادیمي عبر المستویات الدراسیة  - 4

  ،المختلفة والعمل علي زیادة دافعیة التحصیل الأكادیمي لدي المستویات الدراسیة المتقدمة 
ادیة تزید من دافعیة التحصیل الأكادیمي وتحفیز طلاب المستوي الدراسي وضع برامج إرش - 5

  .الأول 
توفیر مرشدین نفسیین مدربین بالجامعات وتزویدهم بالأسالیب التي تنمي من دافعیة  - 6

  التحصیل الاكادیمي لدي الطلاب بجمیع المستویات 
الذاتي وحل المشكلات وغیرها  إتباع اسالیب حدیثة للتعلم في الجامعات مثل اسلوب التعلم - 7

  .من الاسالیب التربویة 

  المقترحات 
  :تقترح الباحثات إجراء بحوث أخري في المجالات التالیة
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إجراء دراسات حول المشكلات التي یعاني منها الطالب الجامعي والتي تحد من دافعیتة  - 1
  .للتحصیل 

وعلاقتها بالدافعیة للتحصیل والتحصیل أسالیب التدریس التي یتبعها أساتذة الجامعات  - 2
  .الدراسي

  .العلاقة بین دافعیة التحصیل والتخصص الدراسي  - 3
  .العلاقة بین دافعیة التحصیل والمستوي الدراسي - 4
  .العلاقة بین دافعیة التحصیل الأكادیمي والمستوي الإجتماعي - 5
حل الدراسیة المختلفة المختلفة دراسة التغیرات التي تطرا علي دافعیة التحصیل في المرا - 6

  .ومعاجتها
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  والمراجع المصادر
  : المصادر: أولاً 

  القران الكریم  -
  السنة النبویة  -

  ثانیاً الكتب العربیة
  م ، دار الجنادریة للنشر والتوزیع 2008 –ه 1429أحمد یعقوب النور ،  .1
م ، ترجمة الدكتور أحمد عبد العزیز 1988ادوارد ج موراي ، دار الشروق ، الطبعة الأولي ،  .2

  سلامة ، مراجعة ، دكتور محمد عثمان 
، عمان ،الاردن ، عنوان 2003أدیب محمد الخالدي ، الطبعة الأولي ، دار وائل للنشر ،  .3

  سیكولوجیة الفروق الفردیة والتفوق العقلي 
م ، المشر مؤسسة شباب 2006فس التربوي ، دتور طارق كمال ، أساسیات في علم ن .4

  الجامعة  ، الإسكندریة 
أنس محمد احمد القاسم ، عنوان الفروق الفردیة والتقویم ، بیانات النشر ، دار الفكر عمان ،  .5

  م 2003 -ه   1424الطبعة الاولي ، 
، الطبعة الثانیة ، دار  تدني الإنجاز المدرسي أسبابة وعلاجة ، دكتور محمد عبد الرحیم .6

  ،1422 –م 2002الفكر للطباعة والنشر ، 
رجاء محمود ابو علام ، دار المسیرة للنشر والتوزیع ، عمان ، . التعلم أسسة وتطبیقاته ، د  .7

 م 2004

سیكولوجیة الفروق الفردیة في الذكاء ، دكتور سلیمان الخضري الشیخ ، دار المسرة للنشر  .8
  2012الطبعة الرابعه  –م 2008الطبعة الأولي ( دن عمان الأر  –والتوزیع 

سعاد جبرسعید ، دار النشر ، عمان ، الصیدلي ، الطبعة الأولي . علم النفس التربوي ، د  .9
  م 2008

هادي مشعان ربیع ، مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزیع ، عمان . علم النفس التربوي ، د .10
  م 2008الأردن ، الطبعة الاولي 
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م ، الطبعة الاولي ، 2006 –ه 1427نفس التربوي ، دكتور احمد یعقوب النور ، علم ال .11
  مكتبة الملك فهد الوطنیة 

  م 2005علم النفس التربوي نظرة معاصرة ، عبد الرحم عدس ، دار الفلك ، الطبعة الثالثة  .12
  م 2000علم النفس التعلیمي ، محمد عباس المغربي وأخرون ، دار المعرفة الجامعیة ،  .13
علم النفس الصناعي ، دكتور سامي محسن ، دار الحامد للنشر والتوزیع ، الطبعة الأولي  .14
  م 2013ه  1434، 

  مناهج البحث ، دكتور عبد الرحمن محمد سلیمان ، عالمیة الكتب  .15
م ، الطبعة 2004مناهج البحث العلمي ، بروفسیر عبد القادر أحمد الشیخ الفادني ، یولیو  .16

  ع محفوظة للمؤلف الثالثة ، حقوق الطب

 رسائل ماجستیر: ثالثا

رونق التاج  أحمد محمد ، دافعیة التحصیل وعلاقتة ببعض المتغیرا لدي طلاب كلیة  .17
  2013-2012التربیة ، 

 2015قسم االله طالب عطرون ، أغسطس  .18

  2004سناء ابراهیم أدم محمد ، مارس  .19
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )1(ملحق رقم 
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  محكمو الإستبانة
  التخصص  درجة الوظیفة  سم المحكما

  علم النفس  أستاذ مشارك بكلیة التربیة قسم علم النفس  علي فرح أحمد فرح . د
أستاذ مساعد بكلیة التربة بقسم علم النفس جامعة   بخیتة محمد زین . د

  السودان 
  علم النفس

  علم النفس  أستاذ مشارك بقسم علم النفس بكلیة التربیة   جمال سر الختم . د
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  2ملحق رقم 
  مقیاس دافعیة التحصیل
  الصورة الأولیة للمقیاس

  أولا البیانات الأساسیة 
  أمام الخیار الذي یناسبك ) √(ضع علامة 

  ذكر             أنثي:  الجنس
  أولي          ثانیة             ثالثة              رابعة: المستوي الدراسي

  :ثانیا العبارات 
  أمام كل عبارة وتحت الذي یناسبك فعلا) √(وضع علامة  المرجو
لایحدث   نادرا  أحیانا  غالبا  دائما  العبارة  الرقم

  إطلاقا
            أحب أن أقضي أوقات فراغي في أعمال مفیدة .1
           یقول الأخرون أنني أدرس بأهتمام وجدیة .2
أشعر بأن الحیاة التي لیس فیها تنافس بین  .3

  الزملاء مملة
          

عندما انوي القیام بواجباتي الأكادیمیه ما فأنني  .4
  أستعد لها جیدا 

          

            أحرص علي أداء واجباتي الأكادیمیه أولا بأول .5
أقوم بأداء واجباتي الأكادیمیه من تلقاء نفسي  .6

  دون توجیه او تذكیر من أحد 
          

أبذل كل جهدي لمتابعه شرح المعلمین  .7
  للمحاضرات المختلفه 

          

أبذل كل ما في طاقتي لأتمام أعمالي الیومیه  .8
  العادیه 

          

          اذا واجهتني صعوبه ما أثناء القیام بواجباتي  .9
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  الأكادیمیه فأنني أبذل قصاري جهدي لتكملتها  
            أهتم بدروسي إهتماما كبیرا .10
إذا قطعت إستذكاري لحضور برنامج معین  .11

للمزاكره مره فإنني أجد صعوبه في الرجوع 
  أخرى

          

            یقول الأخرون أنني أهمل مذاكرتي ودراستي  .12
أشعر أن وصول الإنسان لمركز مرموق بین  .13

  زملائه امر بالغ الأهمیه 
          

أضع الخطط وأحدد الخطوات التي أسیر علیها  .14
  لتحقیق أهدافي 

          

أشعر بأن إستذكار الدروس یكسب الطالب  .15
  إحترام الأخرین 

          

أشعر بالتقدیر والأعجاب تجاه الأخرین اللذین  .16
  یحققون مراكز مرموقه في المجتمع 

          

أشعر بأنني لا وقت لدي للتسلیه واللهو  .17
  الترفیهي 

          

یمكنني الإستمرار في الأعمال الأكادیمیه بدون  .18
  تعب لمده طویله 

          

في بدایه الیوم الدراسي وأثناؤه أكون في قمه  .19
  النشاط والحماس 

          

أحاول أتباع الخطوات التي سار علیها  .20
المشاهیر لكي أحقق إنجازات متفرده ومتمیزه 

  في مجال تخصصي الأكادیمي 

          

أكتب دروسي وملخصاتي بطریقه منظمه  .21
  ومرتبه منسقه 
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أحرص على ان تكون علاقتي مع أساتذتي  .22
  طیبه 

          

عندما أبدا الأعمال الأكادیمیه المختلفه فإنني  .23
  أنهیها بنجاح 

          

  أشعر بالضیق داخل قاعه الدراسه .24
  

          

أحرص على الدقه والأتقان في أداء الأعمال  .25
  الأكادیمیه التي أقوم بها 

          

فشل أحاول التغلب على العقبات التي  .26
  الكثیرون في تخطیطها

          

أشعر بالإرهاق والتعب سریعا عند ممارستي  .27
  لأي عمل أكادیمي 

          

أحب الدخول في المنافسات المختلفه مع  .28
  زملائي الطلاب 

          

            أمیل للمشاركه في المسابقات العامه .29
أشعر بأنني أقل حماسا في الدراسه من زملائي  .30

  الآخرین 
          

أجهد نفسي للوصول الي مستوي لم یصل إلیه  .31
  إلا القلیلون في تخصصي 

          

یدفعني الفشل والإحباط الى ترك الأعمال  .32
  الأكادیمیه المختلفه 

          

أمیل الي زیاده معلوماتي ومهاراتي في  .33
  المجالات المختلفه  

          

أبذل قصاري جهدي لأصبح شخصا متمیزا  .34
  أكادیمیا 
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أضع لنفسي الخطط التي أحصل من خلالها  .35
  علي التفوق والإمتیاز 

          

  أفضل العمل والإستذكار لوحدي .36
  

          

جیده، (أهتم بتصویب الأشیاء والحكم علیها  .37
  )سیئه، أوصواب وخطأ 

          

أحتفظ بقدرتي علي مقاومه العقبات مهما  .38
  حاول الأخرون تعجیزي 

  

          

أتحمل التعب لفترات طویله في سبیل الوصول  .39
  لأهدافي الأكادیمیه وتحقیقها 

          

أقوم بتحدید ووضع الخطوات التفصیلیه  .40
وبطریقه منظمه للأعمال الأكادیمیه التي أقوم 

  بها 

          

أسعى لبلوغ الكمال الإنساني في الأعمال التي  .41
  أنجزها 

          

أحب إنجاز المهمات الأكادیمیه التي یرى  .42
  الأخرون أنها تتطلب مهارات وجهد 

          

أضع أشیائي وحاجاتي بشكل مرتب ومنسق  .43
  في الأماكن المخصصه لي 

          

أستذكر دروسي بطریقه منظمه وفي أوقات  .44
  محدده 

          

أتجنب القیام بعمل أكادیمي جدید حتى أنجز  .45
  تماما ما بدأته 

          

          أحب أن أستمر في إستذكار دروسي للحصول  .46
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  على تقدیر أكادیمي مرتفع 
أستمر في بذل قصاري جهدي لتنفذ المهام  .47

  الأكادیمیه التي قررت القیام بها 
          

أشعر بصعوبه في الإسترخاء تماما حتى  .48
  عندما أكون في إجازه 

          

ینتابني الضیق عندما لا یلتزم الآخرون بالدقه  .49
  في مواعیدهم 

          

أتضایق عندما تضیع الأوقات سدى وبغیر  .50
  فائده 

          

أحس بالضجر عندما تخرب الأشیاء أو تضیع  .51
  بسبب الأهمال 

          

أحب العمل مع الأشخاص الأكفاء حتى لو  .52
إتصفوا بصعوبه المهام الأكادیمیه التي 

  ینجزوها 

          

أثف في نفسي وفي قدرتي علي النجاح في  .53
  الدراسه والعمل 

          

أشعر بأن المستقبل یحمل في طیاته الخیر  .54
  الكثیر 

          

  
  
  
  
  
  

  )3(ملحق رقم 



63 
 

  الصورة النهائیة للمقیاس
  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

  قسم عم النفس –كلیة التربیة 
  مقیاس دافعیة التحصیل

بین یدیك مقیاس دافعیة التحصیل والغرض منة إجراء بحث علمي لذلك ستكون عزیزي الطالب 
  .البیانات التي ستدلي بها في غایة السریة 

  أولا البیانات الأساسیة 
  أمام الخیار الذي یناسبك  )√(ضع علامة 

  ذكر                     أنثي: الجنس 
  ثالثة                 رابعة        أولي            ثانیة    : المستوي الدراسي 

  :ثانیا العبارات 
  أمام كل عبارة وتحت الذي یناسبك فعلا  )√(المرجو وضع علامة 

لایحدث   نادرا  أحیانا  غالبا  دائما  العبارة  الرقم
  إطلاقا

أحب أن أقضي أوقات فراغي في أعمال  .1
  مفیدة

          

           یقول الأخرون أنني أدرس بأهتمام وجدیة .2
أشعر بأن الحیاة التي لیس فیها تنافس بین  .3

  الزملاء مملة
          

عندما انوي القیام بواجباتي الأكادیمیه ما  .4
  فأنني أستعد لها جیدا 

          

أحرص علي أداء واجباتي الأكادیمیه أولا  .5
  بأول

          

          أقوم بأداء واجباتي الأكادیمیه من تلقاء نفسي  .6
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  دون توجیه او تذكیر من أحد 
أبذل كل جهدي لمتابعه شرح المعلمین  .7

  للمحاضرات المختلفه 
          

أبذل كل ما في طاقتي لأتمام أعمالي الیومیه  .8
  العادیه 

          

اذا واجهتني صعوبه ما أثناء القیام بواجباتي  .9
الأكادیمیه فأنني أبذل قصاري جهدي 

  لتكملتها  

          

            أهتم بدروسي إهتماما كبیرا .10
إستذكاري لحضور برنامج معین  إذا قطعت .11

فإنني أجد صعوبه في الرجوع للمزاكره مره 
  أخرى

          

            یقول الأخرون أنني أهمل مذاكرتي ودراستي  .12
أشعر أن وصول الإنسان لمركز مرموق بین  .13

  زملائه امر بالغ الأهمیه 
          

أضع الخطط وأحدد الخطوات التي أسیر  .14
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