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  الاهداء
  :الى

  امھاتنا

  منبع الحنان الفیاض

  والعطاء بلا حدود

  ابائنا

  الذین بذلوا كل جھد لكى یعلمونا

  اخواننا واخواتنا

  لینا بالدعاء من اجل النجاحالذین مابخلو ع

  نا المخلصینالى جمیع افراد اسرتنا واصدقائ

  الذین كانوا خیرسندا لنا
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  شكر و العرفانال

  
الحمد Ϳ رب العالمین والصلاة والسلام على خاتم الانیباء والمرسلین سیدنا محمد علیھ افضل 

  :الصلاة واتم التسلیم وعلى الھ وصحبھ اجمعین وبعد

َ الله علینا بتوفیقھ باخراج ھذه الدراسة الى الوجود نتقدم بوافر الشكر والتقدیر  بعد ان من
وعظیم الامتنان الى الاستاذ الدكتورھلال یوسف الصالح، استاذ المحاسبة بجامعة السودان 
للعلوم والتكنولوجیا الذى اسھم اسھاما كبیرا فى منحنا من وقتھ وعلمھ وخبرتھ الاكادیمیة 

یة الشئ الكثیر باشرافھ على ھذه الدراسة وننحنى لھ بكل الاحترام والتقدیر على تحملھ والعلم
  .وشعوره وسرعة انجازه ودقتھ والذى استفدنا منھ الدروس والعبرالكبیرة

ولن انسى فضل كل من ساھم فى مساعدتى وتسھیل مھمتنا فى استكمال ھذا البحث من كافة 
  .دارة بنك النیلین ،فلھم جزیل الشكر والعرفان ادارة البنك السودانى الفرنسى وا

ولا یسعنا فى ھذا المجال الاان نذكر بالتقدیر جھود والدینا على تحملھم وصبرھم 
وتشجیعھم،وكذلك الاخوة والاخوات والاحبة والاصدقاء على ماقدموه لنا من مساعدة 

  .وتشجیعھم لنا فلھم منا جزیل الشكر والعرفان
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  المستخلص

اولت هذه الدراسة دور المعلومات المحاسبیة فى رفع كفاءة الاداء المالي ،هدفت تن 
الدراسة الى ایجاد اطار یتم من خلاله استخدام المعلومات المحاسبیة فى رفع كفاءة الاداء 
المالي ووضع الاسس والقواعد الصحیحة لتقویم الاداء المالي،ظهرت اهمیة الدراسة في ان 

رة العلیا عن طریق مایقدمه من معلومات محاسبیة یساعد على ضمان توجیه اشراف الادا
جودة المعلومات المحاسبیة ،تمثلت مشكلة الدراسة فى عدم وجود جودة المعلومات المحاسبیة 
ادى الى عدم تحدید الربط المالي الحقیقى للایرادات والمصروفات وعدم الاهتمام بجودة 

لقصوى في الوعي المالي ادى الى اختفاء المعلومات المعلومات المحاسبیة ذات الفائدة ا
ت الدراسة ،اختبر  المحاسبیة المهمة والمفیدة ادى الى صعوبة الوصول الى تقویم الأداء المالي

یؤثر استخدام المعلومات المحاسیبة على كفاءة الاداء المالي وایضا  ،عدة فرضیات منها
ة الاداء المالي ،انتهجت الدراسة عدة مناهج تساعد جودة المعلومات المحاسبیة فى رفع كفاء

منها،المنهج الوصفى لاستخدام اسلوب دراسة الحالة والمنهج التاریخى لتتبع الدراسات السابقة 
،توصلت الدراسة الى عدة نتائج منها،تعتبر المعلومات المحاسبیة مؤشر لتقویم كفاءة الاداء 

المالي وكفاءة المعلومات المحاسبیة،هنالك علاقة  المالي ،هنالك علاقة بین تقویم كفاءة الاداء
بین جودة المعلومات المحاسبیة وكفاءة نظم المعلومات المحاسبیة في تقویم كفاءة الاداء 
المالي ،توصلت الدراسة الى عدة توصیات منها،الاستفادة الكاملة من استخدام المعلومات 

،ضرورة اجراء المزید من الدراسات والابحاث  المحاسبیة مما یؤدي الي رفع كفاءة الاداء المالي
التى تهدف الي تقویم الاداء المالي،ضرورة توفیر المعلومات المحاسبیة اللازمة لأغراض تقویم 

  . الاداء المالي
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Abstract 
This study examined the role of accounting information in raising the 
efficiency of financial performance, the study aimed to provide a framework 
through which the use of accounting information in raising the efficiency of 
financial performance and lay the foundations and the correct rules for 
evaluating financial performance, the importance of the study appeared in 
the direct supervision of senior management by the offer of accounting 
information helps to ensure the quality of accounting information.                 

  
 It consisted study the problem of the lack of quality of accounting 
information to the failure to identify the financial link for real revenues and 
expenses and lack of attention to the quality of accounting information of 
greatest interest in the financial awareness has led to the disappearance of 
important and useful accounting information led to the difficulty of access to 
financial performance evaluation, tested several hypotheses, including the 
study, affect the use of information on the efficiency of financial 
performance and also help the quality of accounting information in raising 
the efficiency of financial performance, has pursued several platforms, 
including the study, descriptive approach to the use of the style of the case 
study and historical method to keep track of previous studies, the study 
found several conclusions, including, accounting information is the index to 
evaluate the efficiency of financial performance, there is a relationship 
between the calendar efficiency of financial performance and efficiency of 
accounting information, there is a relationship between the quality of 
accounting information and efficiency of accounting information systems in 
the evaluation of the efficiency of financial performance, the study found a 
number of recommendations, including, take full advantage of the use of 
accounting information which would lead to raising the efficiency of 
financial performance, the need for further studies and research aimed at 
evaluating the financial performance, the need to provide the necessary 
accounting information for the purposes of evaluating financial performance.  
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  الإطار المنهجي : أولاً 
  :تمهید 

تتزایـــد الحاجـــة بإســـتمرار للمعلومـــات المحاســـبیة وخاصـــة بعـــد ظهـــور الوحـــدات الإقتصـــادیة    
المتعـــددة الأنشـــطة والمعقـــدة وبالتـــالي كـــان لابـــد مـــن رفـــع مســـتوى جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة 

  .لإدراك للمستخدمین داخل وخارج الوحدات الإقتصادیة لمساعدتهم في الفهم وا
( اكل القیـــاس ـالمحاســـبة كمهنـــة وعلـــم مـــرت بعـــدة مراحـــل وأصـــبح نظـــام المعلومـــات یهـــتم بمشـــ

  ) .التكلفة ـ الملكیة ـ الربحیة ـ الإنتاجیة ـ تقویم الأداء 
جودة المعلومات المحاسبیة تجعـل المعلومـات ذات فائـدة أكبـر مـن تكلفـة الحصـول علیهـا حیـث 

ــــادة الثقــــة والمصــــداقیة بــــین أفــــراد المجتمــــع تقــــود إلــــى الفهــــم والإدراك وبالتــــ الي تــــؤدي إلــــى زی
  .والمؤسسات 

  .تلعب جودة المعلومات المحاسبیة دوراً مهماً وبارزاً في رفع كفاءة الأداء المالي 
  :مشكلة البحث 

  تنحصر مشكلة البحث في 
ــــد الــــربط المــــالي الحقیقــــي -1 ــــى عــــدم تحدی  عــــدم وجــــود جــــودة المعلومــــات المحاســــبیة أدى إل

  للإیرادات والمصروفات
عدم إستخدام المعلومات المحاسبیة ذات الفائدة الأكبـر فـي الإدراك والفهـم المـالي أثـر علـى  -2

  الثقة والمصداقیة بین الممول والإدارة المالیة 
عدم الإهتمام بجودة المعلومات المحاسبیة ذات الفائدة القصوى في الـوعي المـالي أدى إلـى  -3

المحاســـبیة المهمـــة والمفیـــدة ممـــا أدى إلـــى صـــعوبة الوصـــول لتقـــویم الأداء  إختفـــاء المعلومـــات
  .المالي 

  :أهداف البحث 
  :لتحقیق الأهداف التالیة  الباحثونیسعى 

  إیجاد إطار یتم  من خلال إستخدام المعلومات المحاسبیة لرفع كفاءة الأداء المالي  -1
  .الي وضع الأسس والقواعد الصحیحة لتقویم الأداء الم -2
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  : أهمیة البحث 
  :تكمن أهمیة البحث في الآتي 

یساعد تقویم الأداء في توجیه إشراف الإدارة العلیا عن طریق مایقدمة من معلومات محاسـبیة ، 
  .تساعد المعلومات المحاسبیة على ضمان جودة المعلومات المحاسبیة 

   -: فرضیات البحث 
  :یختبر البحث الفرضیات الآتیة 

  -:الأولى الفرضیة 
  یؤثر إستخدام المعلومات المحاسبیة على كفاءة الأداء المالي

  -:الفرضیة الثانیة 
  تساعد جودة المعلومات المحاسبیة في رفع كفاءة الأداء المالي

  :منهجیة البحث 
  :إستخدم البحث المناهج التالیة 

یب المســـتخدمة المـــنهج الوصـــفي لإســـتخدام إســـلوب دلراســـة الحالـــة لمعرفـــة الطـــرق والأســـال -1
  لتقویم الأداء المالي 

  المنهج التاریخي لتتبع الدراسات السابقة  -2
  -:حدود البحث  

  :صر حدود البحث في حنت
  البنك السوداني الفرنسي ، بنك النیلین  -الحدود المكانیة 

  2016 -2015 -دود الزمانیة حال
  :مصادر البیانات 

  تتمثل مصادر البیانات في 
التــي یــتم جمعهــا بواســطة الإســتبانة التــي یــتم توزیعهــا علــى الأشــخاص ذوي :ة المصــادر الأولیــ

  الصلة بموضوع الدراسة 
  التي یتم جمعها من الكتب والدراسات والرسائل الجامعیة : المصادر الثانویة 

  :هیكلیة البحث 
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المقدمـــة تشـــمل الاطـــار المنهجـــى مقدمـــة وثلاثـــة فصـــول و خاتمـــة ،  یتكـــون البحـــث مـــن      
تنــاول الاطــار المفــاهیمى وانــواع المعلومــات المحاســبیة ، امــا الفصــل الاول لدراســات الســابقة وا

لمعلومـــات المحاســـبیة امـــا المبحـــث لالمبحـــث الاول الاطـــار المفـــاهیمي   ویعـــرض مـــن خـــلال 
بعنـوان  الخصـائص النوعیـة للمعلومـات المحاسـبیة  امـا الفصـل الثـانيیعرض مـن خلالـه الثاني 

المبحــث  ،  مفهــوم واهــداف وتقــویم الأداء المــالي  ویعــرض مــن خلالــه   المــالى تقــویم الاداء 
،  امــا الفصــل الثالــث فیتمثــل بالدراســة المیدانیــة.  مؤشــرات تقــویم الأداء المــالي بعنــوان الثــاني 

ویعـــرض مـــن خـــلال المبحـــث الأول نبـــذة تعریفیـــة عـــن عینـــة الدراســـة ، المبحـــث الثـــانى تحلیـــل 
  .  فرضیات ، اما الخاتمة فتشتمل على النتائج والتوصیات البیانات واختبار ال

  :الدراسات السابقة : ثانیاً 
دور البیانــات المالیــة والمعلومــات المحاســبیة (،م2002دراســة، ســلیمان خالــد المعایطــة،) 1(

  )1()فى التخطیط واتخاذ القرارات
ورة سـلیمة مـن البیانـات العلیـا مـن الاسـتفادة بصـ الإداراتعـدم تمكـن  فـيتمثلت مشـكلة الدراسـة 

إظهــار دور  إلــىالرقابــة واتخــاذ القــرارات، هــدفت الدراســة  عملیــةفیالمالیــة والمعلومــات المحاســبیة 
مجــالات اتخــاذ القــرارات المالیــة خــلال تحدیــد كیفیــة  فــيالبیانــات المالیــة والمعلومــات المحاســبیة 

رات داخــل المنشــأة بصــورة فعالــة تســاعد علــى اتخــاذ القــرا التــيإعــداد البیانــات المالیــة بالصــورة 
أهـم النتــائج منهـا تسـتخدم البیانــات المالیـة والمعلومـات المحاســبیة  إلـىومـؤثرة، الدراسـة توصــلت 

تطبیـق  إلـىالقـرارات، أوصـت الدراسـة بضـرورة الحاجـة  واتخـاذمجال التخطـیط  فيبدرجة عالیة 
یتضح بأن مشكلة هـذه الدراسـة . ملینوالعا الأفرادتدریب  إلىالمحاسبة الملائمة الفعالة والحاجة 

بصــورة ســلیمة مــن البیانــات والمعلومــات  الاســتفادةالعلیــا لــم تــتمكن مــن  الإداراتأن  فــيتمثلــت 
المحاســـبیة بینمـــا تختلـــف مشـــكلة دراســـتنا بأنهـــا تطـــرق إلـــى أن عـــدم وجـــود جـــودة المعلومـــات 

 اســتخدامالمصــروفات وعــدم الحقیقــي للإیــرادات و  المــاليعــدم تحدیــد الــربط  إلــىالمحاســبیة أدى 
أثـر علـى الثقـة والمصــداقیة  المـاليالإدراك والفهــم  فـيالمعلومـات المحاسـبیة ذات الفائـدة الأكبـر 

  .والإدارةبین الأموال 
  

                                                             
جامعة السودان : الخرطوم(،، دور البیانات والمعلومات المحاسبیة فى التخطیط واتخاذ القراراتسلیمان خالد المعایطة)1(

 ).2002والتكنولوجیا، رسالة دكتوراه غیر منشورة،  للعلوم
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ـــ) 2( ــــى أحمـ ـــلاح عل ـــة، صـ ـــرارات (، 2002،ددراسـ ـــى قـ ـــا علـ المعلومــــات المحاســــبیة وأثرهـ
  )1()سوق المال الاستثمارفي

القــوائم المالیــة  فــيعــدم كفایــة المعلومــات المحاســبیة المنشــورة  فــي تمثلــت مشــكلة الدراســة     
تحدیــد المعلومــات المحاســبیة  إلــىســوق الخرطــوم لــلأوراق المالیــة، هــدفت الدراســة  فــيالمدرجــة 

القـــوائم المالیـــة، اســـتخدمت الدراســـة  فـــيالمـــؤثرة علـــى مفاضـــلة المســـتثمرین للبـــدائل الاســـتثماریة 
، توصلت الدراسـة إلـى نتـائج أهمهـا تـرتبط جـودة الوصفيخي والمنهج والتاری الاستنباطيالمنهج 

 إلـــزاماتخـــاذ القـــرارات الاســـتثماریة، أوصـــت الدراســـة  فـــيالمعلومـــات المحاســـبیة لمـــدى ملائمتهـــا 
طبیعــة  مئــتلاســوق الخرطــوم لــلأوراق المالیــة بتطبیــق معــاییر محاســبیة  فــيالشــركات المدرجــة 

 اســـتخدامعـــدم  إلـــىاریة، تختلـــف مشـــكلة بحثنـــا بأنـــه تطـــرق متخـــذ القـــرارات الاســـتثم واحتیاجـــات
عـدم الاهتمـام بجـودة  وادي، المـاليوالفهـم  الإدراك فـي الأكبـرالمعلومات المحاسبیة ذات الفائدة 

اختفــــاء المعلومــــات  إلــــى أدى المــــاليالــــوعي  فــــيالمعلومــــات المحاســــبیة ذات الفائــــدة القصــــوى 
  .المهمة والمفیدة

دور البیانـات والمعلومـات المحاسـبیة (م، 2004د المنصـور عبـادى، دراسة المقام محمـ) 3(
  )2()اتخاذ قرارات التمویل في

عملیــة اتخــاذ قــرار  فــيأن المؤسســات المصــرفیة تواجــه صــعوبة  فــيتمثلــت مشــكلة الدراســة     
التعرف على الخصائص النوعیة للمعلومات المحاسـبیة وكیفیـة  إلىمنح التمویل، هدفت الدراسة 

نتـائج منهـا أن هنـاك خصـائص  إلـىاتخـاذ قـرارات التمویـل، توصـلت الدراسـة  فيفادة منها الاست
مكانیة الاعتماد علیها، یتضح بأن مشـكلة هـذه الدراسـة تمثلـت  ٕ أساسیة لتقییم جودة المعلومات وا

عملیـة قــرار مــنح التمویــل، بینمــا تختلــف مشــكلة  فــيأن المؤسســات المصــرفیة تجــد صــعوبة  فـي
 المــاليعـدم تحدیـد الـربط  أدىــإلىعــدم وجـود جـودة المعلومـات المحاسـبیة  إلـىطـرق بحثنـا بأنـه ت

الحقیقــــي للإیــــرادات والمصــــروفات وعــــدم الاهتمــــام بجــــودة المعلومــــات المحاســــبیة ذات الفائــــدة 
  إلى أدىالمعلومات المحاسبیة المهمة والمفیدة مما  اختفاء إلى أدى الماليالوعي  في القصوى

  .التحلیلي، التاریخي الوصفي، انتهجت الدراسة المنهج الاستقرائي، المالي الأداءیم صعوبة الوصول لتقو 

                                                             
جامعة أمدرمان : الخرطوم(، المعلومات المحاسبیة وأثرھا على قرارات الاستثمار فى سوق المالصلاح على احمد، )1(

 )م2002الإسلامیة، رسالة دكتوراه غیر منشورة، 
، یة في اتخاذ قرارات التمویل في المؤسسات المصرفیةدور البیانات والمعلومات المحاسبالمقام محمد المنصور عبادي، )2
 )م2004جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، رسالة ماجستیر غیر منشورة، : الخرطوم(
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لنظام  تقییم مستوي الأداءالمالي(م ،2005طالب، غسان ال،ي ر دراسة، عبد النافع الذر ) 4( 
  )1()النقل الجماعي

النقــل  نظــامفي الأداءالمــالیتقیــیم مســتوي كفــاءة  فــيتقــدیم نمــوذج مقتــرح  إلــىهــدفت الدراســة    
النظــام وســبل معالجــة نقـــاط فــي المعتمــدة  الإجـــراءاتالجمــاعي مــن أجــل التعــرف علــى كفــاءة 

الســنة المالیــة عــن الســنة الدراســیة جعــل عملیــة  اخــتلافالضــعف فیــه، تمثلــت مشــكلة الدراســة 
فــي المشـروع فـي السـنوات الأولــى وعـدم قـدرة الـدائرة المالیـة فـي التحلیـل تواجـه صـعوبة وخاصـة 

توصــلت إلیهــا  التــيم النتــائج قــوائم مالیــة تتعلــق بالمشــروع، أهــ لعــدم وجــودبالمعلومــات الــتحكم 
المتوســــط وخــــلال ســــنوات الدراســــة أدنــــى مــــن المعــــاییر فــــي الدراســــة كانــــت المؤشــــرات المالیــــة 

المحاسبیة، أوصت الدراسة ببقاء المشـروع وفـق النتـائج لسـنوات الدراسـة، یتضـح الاخـتلاف بـین 
 الأداءالمـاليتقیـیم مسـتوي كفـاءة فـي تقـدیم نمـوذج مقتـرح  إلـىستنا بأنها تهدف هذه الدراسة ودرا
  .الأداءالماليوضع أسس وقواعد صحیحة لتقویم  إلىوتهدف دراستنا 

الحدیث  الأداءالماليأسالیب تقویم  استخدام(م، 2006دراسة، محمد عبد اللطیف سید، ) 5(
  )2()المصارف أداءتقویم  في

الحدیثـة،  الأداءقیـاس  لأسـالیبالمنشـآت وفقـاً  أداءلتقویم  أسالیباقتراح في  هدفت الدراسة     
التقلیدیـــة لا تعطــي نتــائج صـــحیحة  المــالي الأداءأن أســالیب تقــویم فـــي تمثلــت مشــكلة الدراســة 

أصلها من قوائم مالیة تعانى من عیوب جوهریـة في مستقلة  لأنهاومؤكدة یمكن الاعتماد علیها 
 أداءتوصـــلت إلیهـــا الدراســـة أن الحصـــول علـــى نتـــائج مؤكـــدة حـــول  التـــيتـــائج هیكلیـــة، أهـــم الن

الحدیثـــة وأن  المـــالي الأداءتقـــویم  أســـالیبالمنشـــآت یكـــون بالاعتمـــاد علـــى نمـــوذج مشـــتق مـــن 
 الأداءأسـالیب تقـویم  باسـتخدامللمنشـأة  المـالي الأداءیتم الحصول علیهـا عـن تقـویم  التيالنتائج 
عطي نتائج صحیحة مؤكدة ولایمكن الاعتماد علیها، أوصت الدراسة إدخـال لا ت التقلیدیة المالي

للمنشــأة، ویتضــح الاخــتلاف  الإســتراتیجیةالحدیثــة ضــمن السیاســات  الأداءالمــاليأســالیب تقــویم 
التقلیدیـة لا  المـاليأسـالیب التقـویم فـي بین دراستنا وهذه الدراسـة، أن مشـكلة هـذه الدراسـة تتمثـل 

  مؤكدة، تعطي نتائج صحیحة

                                                             
جامعة فیلادیفیا، رسالة : الأردن(، تقییم مستوي الأداء المالي لنظام النقل الجماعيغسان الطالب، ، ي رعبد النافع الذر)1(

 )م2005شورة، ماجستیر غیر من
جامعة : الخرطوم(، استخدام أسالیب تقویم الأداء المالي الحدیث في تقویم أداء المصارفمحمد عبد اللطیف سید،  )2(

 )م2006السودان للعلوم والتكنولوجیا، رسالة ماجستیر غیر منشورة، 



6 
 

 اختفــــاءإلىلومــــات المحاســـبیة أدى أن عــــدم الاهتمـــام بجـــودة المعفـــي ت ومشـــكلة دراســـتنا تمثلــــ 
  .المالي الأداءصعوبة الوصول لتقویم  إلى أدىالمعلومات المحاسبیة المهمة والمفیدة 

 أداءتقـــویم  فـــيدور المعلومـــات المحاســـبیة (م، 2006یوســـف،  إبـــراهیمدراســـة، أمیـــر ) 6(
  )1()جةالشركات المندم

لتقـویم  اسـتخدامهایمكـن  التـيتحدیـد المؤشـرات المالیـة المناسـبة فـي تمثلت مشكلة الدراسـة      
بیـــــان المعلومـــــات المحاســـــبیة الواجـــــب  إلـــــىكفـــــاءة أداء الشـــــركات المندمجـــــة، هـــــدفت الدراســـــة 

أهمیـــة دور فـــي الشـــركات، تكمـــن أهمیـــة الدراســـة  أداءتقـــویم كفـــاءة فـــي للمســـاعدة  اســـتخدامها
تـــوفیر المعلومـــات فـــي مســـاهمتها  أداءالشـــركات وكفـــاءة  أداءتقـــویم فـــي لومـــات المحاســـبیة المع

یمكن إجراء عملیات التحلیل علیها للحصول على مؤشرات مالیـة والاسـتفادة منهـا  التيالملائمة 
 والوصــفي، انتهجــت الدراســة المــنهج الاســتنباطي والاســتقرائي والتــاریخي الأداءالمــاليتقــویم فــي 
لي، أوصت الدراسة بقیام المؤسسات بنشـر ملحقـات ترفـق مـع القـوائم المالیـة تضـمنت أهـم التحلی

 إلـىأن دراسـتنا تهـدف فـي المعلومات المحاسبیة، ویتضح الاخـتلاف بـین هـذه الدراسـة ودراسـتنا 
  .وجود إطار یتم من خلاله استخدام المعلومات المحاسبیة

تقـویم  فـيدور المعلومـات المحاسـبیة ( م،2006ن، حسـلاشادیة عبداالله محمـد : دراسة) 7(
  )2()لبنك السودان الأداءالمالي

فـي المحاسـبیة اللازمـة  بالمعلومات الإدارةداد مإفي عدم وجود سرعة في تمثلت مشكلة الدراسة 
لمختلــف  المــاليوالمحاســبي بالتحلیــل  المــالي الأداءربــط  إلــىالوقــت المناســب، هــدفت الدراســة 

رجة سواء أكانت التقدیریة أو الفعلیة، تكمن أهمیة هذه الدراسـة فـى إظهـار القوائم المالیة المستخ
الدراسـة  اعتمـدتوالمحاسـبي،  المـالي للأداءتحسین الدور الرقابي في أثر المعلومات المحاسبیة 

التحلیلـــي، أوصـــت الدراســـة بضـــرورة تطبیـــق  والوصـــفيوالاســـتقرائي  الاســـتنباطيعلـــى المـــنهج 
أنهـا تناولـت المعلومـات ذات الخصـائص فـي لیمة، تكمـن أهمیـة الدراسـة المعاییر المحاسبیة السـ

والمحاســبي، ویتضــح الاخــتلاف بــأن مشــكلة  للأداءالمــاليتخــتص بجــودة التقــویم  والتــيالنوعیــة 
 إلىبالمعلومات المحاسبیة اللازمة بینما دراستنا تهدف  الإدارةعدم سرعة أمداد في هذه الدراسة 

                                                             
جامعة النیلین، : الخرطوم(، المندمجة دور المعلومات المحاسبیة في تقویم أداء الشركاتأمیر إبراھیم یوسف عبدالله، )1(

 )م2006رسالة ماجستیر غیر منشورة، 
: الخرطوم(، دور المعلومات المحاسبیة في تقویم الأداء المالي والمحاسبي لبنك السودانشادیة عبد الله محمد الحسن، )2(

 )2006جامعة النیلین، رسالة ماجستیر غیر منشورة، 
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أن  ي، بینما تطرقت مشكلة دراستنا فالمالي الأداءرفع كفاءة في اسبیة استخدام المعلومات المح
 للإیـــــراداتالحقیقــــي  المـــــاليعـــــدم الــــربط  إلــــى أدىعــــدم وجــــود جـــــودة المعلومــــات المحاســـــبیة 

  .والمصروفات
دور المعلومــات المحاســبیة فــى تقــویم (، 2006محمــد عیســى،  إبــراهیمدراســة، روضــة ) 8(

  )1()یةالمصارف السودان أداءكفاءة 
المصــارف،  أداءأن هــل للمعلومــات المحاســبیة أثــر علــى تقــویم فــي تمثلــت مشــكلة الدراســة     

فــي عنهــا للمســاعدة  الإفصــاحتوضــیح دور المعلومــات المحاســبیة الواجــب  إلــىهــدفت الدراســة 
المصــارف مـــن  أداءتقــویم كفــاءة فـــي المصــارف، ظهـــرت أهمیــة هــذه الدراســة  أداءرفــع كفــاءة 

، توصـلت والوصـفيات المالیة، استخدمت الدراسة المنهج الاستنباطي والاسـتقرائي خلال المؤشر 
لتقـویم جـودة المعلومـات  أساسـیةالنتائج منها، خصـائص المعلومـات المحاسـبیة  أهم إلىالدراسة 

مكانیة الاعتماد علیها، أوصت الدراسة في المحاسبیة وتتمثل  ٕ اسـتقلال  إلـىملائمة المعلومات وا
أن مشكلة هذه الدراسـة في ارد المتاحة، ویتضح الاختلاف بین هذه الدراسة ودراستنا الأمثل للمو 

أن  إلـىالمصارف بینما مشكلة دراستنا تطرقـت  أداءالمعلومات المحاسبیة وأثرها على تقویم في 
والمصــروفات  الإیــراداتبــین  المــاليعــدم الــربط  أدیــإلىعــدم وجــود جــودة المعلومــات المحاســبیة 

یجاد ٕ   .الأداءالماليرفع كفاءة في ر من خلاله یتم استخدام المعلومات المحاسبیة إطا وا
المعلومات المحاسبیة ودورها فى صـنع واتخـاذ (، 2007دراسة، وجدان حسان عبداالله، ) 9(

  )2()الإداریةالقرارات 
لا تحتــوي علـــى المعلومـــات  إعـــدادهایــتم  التـــيالتقــاریر المالیـــة فـــي تمثلــت مشـــكلة الدراســة     

علـى أساسـها  التیأعـدتعن السیاسـات المحاسـبیة  إلىالإفصاحتفتقر  أنهالمحاسبیة الكافیة، كما ا
تحدیــد جــودة المعلومـــات المحاســبیة والمعلومــات المحاســـبیة لا یتــوفر فیهـــا فـــي وهنــاك صــعوبة 

بیــــان دور  إلــــىعنصــــر الملائمــــة والموضــــوعیة لاعتمادهــــا علــــى الموثوقیــــة، هــــدفت الدراســــة 
الدراســـــة، المــــــنهج  انتهجـــــت الإداریـــــةحاســـــبیة وتأثیرهـــــا علـــــى اتخـــــاذ القـــــرارات المعلومـــــات الم

نتـــائج منهــا هنـــاك خصــائص أساســـیة  إلــى، توصــلت الدراســـة والوصـــفيالاســتنباطي والتــاریخي 

                                                             
جامعة : الخرطوم(، ر المعلومات المحاسبیة في تقویم كفاءة أداء المصارف السودانیةدوروضة ابراھیم محمد عیسى، )1(

 )2006النیلین، رسالة ماجستیر غیر منشورة، 
جامعة السودان، : الخرطوم(، المعلومات المحاسبیة ودورھا في صنع واتخاذ القرارات الإداریةوجدان حسان عبدالله، )2(

 )2007رسالة ماجستیر غیر منشورة، 
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 الإداریـةیجب أن تتصف بها المعلومـات المحاسـبیة حتـى تكـون مناسـبة ومفیـدة لاتخـاذ القـرارات 
ســـلوك متخـــذ القـــرار، توصـــلت فـــي تحـــدث تغییـــراً  التـــيدة هـــي وأن المعلومـــات المحاســـبیة الجیـــ

توصــیات منهــا، ضــرورة تحلیــل وفهــم القــوائم المالیــة حتــى یــتم الاســتفادة القصــوى  إلــىالدراســة 
أن فـي أن مشـكلة هـذه الدراسـة تنحصـر فـي منها، ویتضح الاختلاف بین هذه الدراسة ودراسـتنا 

ومشكلة دراسـتنا  إعدادهافي ي على الموثوقیة والملائمة لا تحتو  إعدادهاتم  التيالتقاریر المالیة 
بــــین  المــــاليعــــدم الــــربط  أدىــــإلىعــــدم وجــــود جــــودة المعلومــــات المحاســــبیة  أنفــــي انحصــــرت 

  .والمصروفات الإیرادات
 أداءتقـــویم  فـــيدور المعلومـــات المحاســـبیة (، 2009،إبـــراهیمدراســـة، احمـــد ناصـــر ) 10(

  )1()السودانیة المصارف
 أداءتقـــویم فـــي الحاجـــة المتزایـــدة للمعلومـــات المحاســـبیة فـــي مشـــكلة هـــذه الدراســـة  تمثلـــت     

بیــان  إلــىالمجــال الاقتصــادي، هــدفت هــذه الدراســة فــي المصــارف وذلــك لزیــادة دور المصــارف 
میــــة هــــذه الدراســــة مــــن دور أداء المصــــارف، تكمــــن أهتقــــویم فــــي دور المعلومــــات المحاســــبیة 

وتحقیــق معــدلات نمــو النــاتج القــومي  الــوطنيرهــا علــى الاقتصــاد تأثیفــي المعلومــات المحاســبیة 
، والاســــتقرائيوالاســــتنباطي  الوصــــفیالتاریخيالدراســــة المــــنهج  انتهجــــتوزیــــادة الــــدخل القــــومي، 

 أداءتقــویم فــي أثبــات الأثــر الایجــابي للمعلومــات المحاســبیة : نتــائج منهــا إلــىتوصــلت الدراســة 
المستثمرة كصورة أكثر دقة لاستخدام المعلومات  الأموالالمصارف وقیاس معدلات العائد على 

ــــة، أوصــــت هــــذه الدراســــة  ــــنظم المعلومــــات  إلــــىالمحاســــبیة المنشــــورة بــــالقوائم المالی الاهتمــــام ب
فـي العملاء، ویتضح الاختلاف بین هـذه الدراسـة ودراسـتنا  احتیاجاتالمحاسبیة وتطویرها لتلبیة 

عـدم وجـود الـربط  أدىـإلىجـودة المعلومـات المحاسـبیة  أن دراستنا تطرقت الى مشكلة عدم وجود
  .الأداءالماليإطار یتم من خلاله رفع كفاءة  إیجادوالمصروفات وعدم  الإیراداتبین  المالي

  
  
  

                                                             
جامعة الخرطوم، رسالة ماجستیر : الخرطوم(دور المعلومات المحاسبیة في تقویم أداء المصارفاحمد ناصر ابراھیم، )1(

 )2009غیر منشورة،
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دعــم القــرارات  فــيدور المعلومــات المحاســبیة ( ،2010دراســة، یوســف احمــد یوســف،) 11(
  )1()للمصارف السودانیة الأداءالماليوتحسین 

ذاتهـا  الإسـلامیةعدم كفایة المعلومات المحاسبیة بالنسبة للبنوك  فيتمثلت مشكلة الدراسة      
تحدیـــد دور إلىللشـــركات والمؤسســـات المالیــة، هـــدفت الدراســـة  الأداءالمــاليوكیفیــة تأثیرهـــا علـــى 

الدراســة المــنهج الاســتنباطي  اســتخدمتتطــویر المنشــأة الاقتصــادیة، فــي المعلومــات المحاســبیة 
فـي المحاسـبیة  المعلومـاتنتـائج منهـا أن  إلى، توصلت الدراسة والوصفيوالتاریخي  ستقرائيوالا

المصــارف غیـــر كافیـــة لاتخـــاذ القـــرارات، أوصـــت الدراســـة اســـتخدام المعلومـــات المحاســـبیة ذات 
صــنع واتخــاذ القــرارات المالیــة، یتضــح الاخــتلاف بــین هــذه الدراســة ودراســتنا فــي الجــودة العالیــة 

عدم الربط  إلىأن عدم وجود جودة المعلومات المحاسبیة یؤدى  إلىلة دراستنا تطرقت بأن مشك
المعلومـــات  اســـتخداموالمصـــروفات وعـــدم وجـــود إطـــار یـــتم مـــن خلالـــه  الإیـــراداتبـــین  المـــالي

  .الأداءالماليرفع كفاءة  فيالمحاسبیة 
  
  
  
 

   

                                                             
 دور المعلومات المحاسبیة في دعم القرارات وتحسین الأداء المالي للمصارف السودانیة،یوسف احمد یوسف، )1(
 )2010كلیة الدراسات العلیا، : الخرطوم(
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 المبحث الأول
  لمعلومات المحاسبیةع اانو او الإطار المفاهیمي 

  مفهوم المعلومات المحاسبیة:لاً أو 
یــرمن تقــدیرات متخــذ القــرارات بأنهــا البیانــات التــي یمكــن أن تغ عرفــت المعلومــات المحاســبیة   

،عرفت أیضاً بأنهـا معرفـة مجـددة تتعلـق بظـاهرة معینـة أو موضـوع معـین یمكـن التوصـل إلیهـا 
جراءعملیات ومعالجـات معینـة لتحقبـق هـدف مـا أولفهـم مشـكلة معینـة ٕ دراك مختلـف جوانبهـا  وا ٕ وا

وعرفـت  (1)إدراكاً یسـاعدنا علـى إتخـاذ القـرارات السلـیمة التـي تجعـل الأعمـال المختلفـة أكثركفـاءة
بأنهــا بیانــات أجریــت علیهــا معالجــات معینــة لترتیبهــا وتنظیمهــا وتحلیلهــا حتــى یمكــن الإســتفادة 

یة حتى یمكـن إسـتخدامها وعرفت بأنها عملیة تحدید وقیاس وتوصیل معلومات إقتصاد (2)منها 
تخاذ القرارات بواسطة من یستخدمون هـذه المعلومـات  ٕ وعرفـت أیضـاً بأنهـا  (3)في عملیة تقویم وا

مما یمكنـه  البیانات التي تمت معالجتها بشكل ملائم لتعطي معنى كامل بالنسبة لمستخدم ما ،
                        .    إستخدامها في العملیات التجاریة والمستقبلیة لإتخاذ القرارات

  :                                          نستنتج من تعاریف المعلومات المحاسبیة بأنها
                                                             .تعبر عن تقدیرات متخذالقرار  )1
  .تحدید وقباس وتوصیل المعلومات )2
  .تخدمتعطي معنى كاملاً بالنسبة للمس )3
  معالجات معینة للإستفادة منها  أجریت علیها )4

ــــي تعبــــر عــــن تقــــدیرات متحــــذ  نســــتطیع تعریــــف المعلومــــات المحاســــبیة بأنهــــا ،المعلومــــات الت
ــــد وقیــــاس وتوصــــیل  ــــة لتحدی ــــي أجریــــت علیهــــا معالجــــات معین القراروتعطــــي معنــــى كــــاملاً والت

تخ ٕ   .اذ القرارات المعلومات الإقتصادیة ویمكن إستخدامها في عملیة تقویم وا
  
  
  

                                                             
دار التعلیم  الجامعي ، : الاسكندریة (  نظم المعلومات المحاسبیة ،ناصر نور الدین عبداللطیف ، . السید عبدالمقصود  دبیان ، د(1) 

  54ص.،) م 2011
.80، 79ص ص، ) م 2012-دار الثقافة : عمان (  تحلیل وتصمیم نظم المعلومات المحاسبیةمحمود محمود السجاعي ،   (2) 

  .6 -  5 ص  ، ص) م 1993الدار الجامعیة ، : الاسكندریة (،  المحاسبة المالیةنور ، أحمد (3) 
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  أهمیة المعلومات المحاسبیة : ثانیاً 
  (1):تكمن أهمیة المعلومات المحاسبیة في 

عمل التقدیرات المستقبلیة مما یتـیح الفرصـة لمتخـذي القـرارت الإقتصـادیة المفاضـلة بـین  )1
  .التدفقات النقدیة الحالیة والمستقبلیة 

لتزامات الشركة والتغیرات التي تطرأ )2 ٕ   .علیها  تحدید موارد وا
   .تحدید درجة السیولة وتدفق الأموال )3

  :ونستطیع إضافة الأهمیة الآتیة 
   .تحدید درجة المخاطرة والتباین لعائد السوق -1
   .دماتخرفع مستوى وفعالیة كفاءة الأنشطة الفنیة في قطاعات الإنتاج وال -2

  أهداف المعلومات المحاسبیة : ثالثاً 
  )2(:تي تهدف المعلومات المحاسبیة للآ

  .تقدیم معلومات تساعد في قیاس كفاءة الأداء  )1
   .إجراء عملیات الأداء المالي )2
   .تقدیم المعلومات اللازمة عن مدى تحقیق الإدارة لمستویاتها )3
   .توفیر المعلومات التي تتعلق بالموقف المالي )4

  : ونستطیع إضافة الأهداف الآتیة
  .وقفها المالي توفیر المعلومات عن أعمال المنشأة الیومیة وم )1
  .تدعیم الإستراتیجیات لتحقیق مزایا تنافسیة )2
تـوفیر معلومــات لهــا القـدرة علــى التعامــل مــع المسـتقبل وتشــخیص المشــكلات المحاســبیة  )3

  .القائمة وذلك حتى تمكن مستخدمیها من إتحاذ القرارات الصحیحة 
  أنواع ومستخدمي المعلومات المحاسبیة:رابعاً 

  ات المحاسبیةأنواع المعلوم: لاً أو 
  

                                                             
جامعة قاصدي : الجزائر( ،  اثر الخصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة على جودة التقاریر المالیةاحلام عباس ،  (1)

  .12،ص ) م2012كلیة العلوم الاقتصادیة ،  –مرباح 
، ) م2003الدار الجامعیة ،: الاسكندریة ( ،  مدخل معاصر في نظم المعلومات المحاسبیة،  كمال الدین الدھراوي )2(

  .17ص
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  )1(: المعلومات المحاسبیة في  انواع تتمثل    
ــــي تحــــدث نتیجــــة -1 ــــة ، تخــــتص بتــــوفیر ســــجلات الأحــــداث الإقتصــــادیة الت معلومــــات تاریخی

العملیــات الإقتصــادیة التــي تمارســها الوحــدة الإقتصــادیة لتحدیــد وقیــاس نتیجــة النشــاط مــن ربــح 
لمــالي فــي تــاریخ معــین لبیــان ســیولة الوحــدة وخســارة عــن فتــرة مالیــة معینــة ، عــرض المركــز ا

  .الإقتصادیة ومدى الوفاء بإلتزاماتها
معلومات عن التخطیط والرقابة ، تهـتم بتوجیـة إهتمـام الإدارة إلـى مجـالات وفـرص تحسـین  -2

تخـاذ القـرارات المناسـبة لمعاجتهـا فـي  ٕ الادء وتحدید مجـالات أوجـة إنخفـاض الكفـأة لتشخیصـها وا
ــــات الوقــــت المناســــب  ــــك مــــن خــــلال وضــــع التقــــدیرات اللازمــــة لإعــــداد بــــرامج الموازن ــــتم ذل ، ی

التخطیطیـــة والتكـــالیف المعیاریـــة ، حیـــث تظهـــر الموازنـــات التخطیطیـــة الوضـــع المـــالي للوحـــدة 
  .الإقتصادیة 

  (2)وهناك أنواع أخرى للمعلومات المحاسبیة تتمثل في 
بقــوة القــانون ممــثلاً فــي إلــزام القــانون  المعلومــات المحاســبیة الإجباریــة ، معلومــات مطلوبــة -1

نتـاج التقـاریر المالیـة ، هنـاك  ٕ والوحدات الإقتصادیة بمسك الدفاتر وحفظ السـجلات المسـتندات وا
معلومــات محاســبیة إجباریــة تســتلزم طبیعــة العمــل فــي الوحــدات الإقتصــادیة خاصــة فــي مجــال 

  .الأعمال مثل المعلومات عن المرتبات والعملاء والموردین 
المعلومــــات المحاســــبیة الإختیاریــــة، معلومــــات توفرهــــا أنظمــــة الموازنــــات وأنظمــــة محاســــبة  -2

  .المسؤلیة والتقاریر الخاصة بالإدارة الداخلیة 
  )3(: والمعلومات المحاسبیة من حیث إرتباطها بالزمن تنقسم إلى 

  .یة معینةمعلومات جامدة ، إذا عبرت عن حالة التغیرات التي حدثت خلال فترة زمن -1
معلومات دینامیكیة ، إذا عبرت عن حالة التغیرات التي حدثت في قیمة الحدث خلال فتـرة  -2

  .زمنیة معینة 
  
  

                                                             
  .22، ص) 2003دار المناھج ، : عمان ( ،  نظم المعلومات المحاسبیةأحمد حلمي جمعة واخرون ،  )1(

  .48، ص) م 1997عاع الفنیة ، مطبعة ومكتبة الاش: الاسكندریة ( ،  نظم المعلومات المحاسبیةأحمد حسین علي ،  (2)
الدار الجامعیة للنشر ، : الاسكندریة (،   تحلیل وتصمیم نظم المعلومات المحاسبیةسمیر جمعة الصبان ،  )3(

  23ص).م1997
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  )1(: والمعلومات المحاسبیة من حیث المصدر تتمثل في 
معلومــات داخلیــة، تعبــر عــن أحــداث ووقــائع تمــت داخــل المنشــأة وتــم الحصــول علیهــا مــن  -1

لیة وهي المعلومات في التقـاریر والكشـوفات الیومیـة والموازنـات التخطیطیـة الأفراد والأقسام الداخ
  وتقاریر الأداء وكل ما یتعلق بالعملیات الإعتباریة للمنشأة 

معلومـات خارجیـة ، یـتم الحصـول علیهـا مـن مصـادرخارجیة كـالعملاء والممـولین والجهـات  -2
وظـــروف الســـوق وتحتـــوي علـــى الحكومیـــة وغیرهـــا ، تتضـــمن معلومـــات عـــن البیئـــة المحیطـــة 

 .مؤشرات تنبؤیة تمكن مستخدمیها من إتخاذ الإحتیاطات اللازمة 
  مستخدمي المعلومات المحاسبیة : ثانیاً 

  )2( :یتمثل مستخدمو المعلومات المحاسبیة في 
المســـتثمرون ،یحتـــاج المســـتثمرون لمعلومـــات محاســـبیة تعیـــنهم علـــى اتخـــاذ قرارالشـــراء أو  -1

   .تثمارأو البیع ویهتم المساهمون بالمعلومات التي تعینهم على توزیع الأرباحالإحتفاظ بالإس
الموظفــــون ، یهتمــــون بالمعلومــــات المتعلقــــة بإســــتقرار ربحیــــة أعمــــال الأعمــــال ویهتمــــون  -2

  .بالمعلومات التي تمكنهم من تقییم قدرة المنشاة على دفع مكافأتهم وتعویضهم 
التي تساعد على إذا مـا كانـت قروضـهم والفوائـد المتعلقـة المقرضون ، یهتمون بالمعلومات  -3

  .بها سوف تدفع عند الإستحقاق 
الموردون والدائنون والتجاریون الآخـرون ، یهتمـون بالمعلومـات التـي تمكـنهم مـن تحدیـد مـا  -4

إذا كانت المبالغ المستحقة لهم ستدفع لهم عند الإستحقاق ویهتم الـدائنونالتجاریون علـى الأغلـب 
المنشــأة علــى مــدى أقصــر مــن إهتمــام المقرضــین إلا إذا كــانو معتمــدین علــى إســتقرار المنشــأة ب

  .كعمل رئیسي لهم 
العملاـــء ، یهتمـــون بالمعلومـــات المتعلقـــة بإســـتمراریة المنشـــأة خصوصـــاً عنـــدما یكـــون لهـــم  -5

  .إرتباط طویل المدى معها أو الإعتماد علیها 
  :بالإضافة إلى 

                                                             
  .27، صمرجع سابقسمیر جمعة الصبان ،  )1(
 28، ص مرجع سابق  )2(
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قـــرارهم المنشـــآت متنوعـــة ، قـــد تقـــدم مســـاعدات كبیـــرة للإقتصـــاد المحلـــي الجمهـــور ، علـــى  -1
بطرق مختلفة منها عدد الأفـراد الـذین تسـتخدمهم وتعمـل معهـم مـن المـوردین المحلیـین ، یمكـن 

  .للقوائم المالیة أن تساعد الجمهور بتزویدهم بمعلومات حول الإتجاهات والتطورات الحدیثة 
صدارهاالإدارة ، یهتمون بالمعل -2 ٕ   .ومات لإتخاذ القرارات وا
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  المبحث الثاني
  الخصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة

  مفهوم الخصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة : أولاً 
عرفــت بأنهــا مجموعــة مــن الخــواص یجــب أن تتســم بهــا المعلومــات المحاســبیة حتــى تكــون     

تخاذ قـرار حیالهـا مهمة ومفیدة عند دراسة المشكلة التي یكون  ٕ المستخدم بصدد إیجاد حل لها وا
وعرفــــت بأنهــــا مجموعــــة مــــن الخصــــائص التــــي تقــــاس بهــــا جــــودة المعلومــــات المحاســــبیة  (1).

 (2).لملائمتهــا للقــرارات التــي یتخــذها أصــحاب المصــالح والمهتمــون بــأمر الوحــدات الإقتصــادیة 
المحاســبیة حتــى تكــون مفیــدة لإتخــاذ وعرفـت بأنهــا الصــفات الممیــزة التــي تتمیــز بهـا المعلومــات 

  (3).القرار
  :نستنتج من تعریف الخصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة بأنها 

  .ذات فائدة ونفع لمستخدمیها -1
                                          .تقاس بها جودة المعلومات المحاسبیة -2

بیة بأنها ، مجموعة من الخواص التي نستطیع تعریف الخصائص النوعیة للمعلومات المحاس
تتسم بها المعلومات المحاسبیة والتي تقاس بها جودة المعلومات المحاسبیة لملائمتها للقرارات 

  .التي یتخذها أصحاب المصالح 
  أهمیة خصائص المعلومات المحاسبیة : ثانیاً 

  )4(: تكمن أهمیة خصائص المعلومات المحاسبیة في 
  .ها والإستفادة منها من قبل الأطراف المعنیة بإستخدامها مفیدة ویمكن فهم -1
   .مفیدة في ترشید القرارات الخاصة بالقراارات المالیة -2
،تقلیل  -3 تــوفیر المعلومــات الضــروریة تــؤدي إلــى زیــادة المعرفــة المســبقة لمــا ســیحدث مســتقبلاً

مــات كنســب إحتمالیــة حجــم التبــاین فــي الخیــارات ، عنــدما یســتخدم متخــذو القــرار تلــك المعلو 
  .للإختیار بین البدائل المتاحة 

                                                             
جامعة النیلین ، رسالة : الخرطوم ( ، داء لبنك السوداندور المحاسبة في تقویم الازین العابدین ابراھیم یوسف ،  (1)

  .63،  ص) م2006ماجستیر غیر منشورة ، 
: الخرطوم ( ،  دور المعلومات المحاسبیة في قیاس وتحدید الاداء المالي لشركات التأمینمحمد ابراھیم محمد بابكر ،  )2(

45، ص) م2006جامعة النیلین ، رسالة    ماجستیر غیر منشورة ،   
  .77، ص) 2010دار الرایھ ، : عمان ( ،  نظریة المحاسبةعبدالرازق قاسم وأخرون ،  (3)

  .31، ص) 1994دار الكتب العلمیة للنشر والتوزیع ، : القاھرة ( ،  الھیكل التمویليأبو الفتوح علي فضالھ ،   )4(
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  :یة تنستطیع إضافة الأهمیة الآ
  .ریبیة ولیس بأیة حال مقاییس تامة الدقة قمقاییس ت توفر -1
  .ملائمة الخصائص النوعیة لتفهم أنشطة النشاط الإقتصادي -2

  أهداف الخصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة: ثالثاً 
  )1(: لخصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة في تتمثل أهداف ا

تزیــد مــن تفهــم مســتخدمي التقــاریر المالیــة للمعلومــات المحاســبیة مــن حیــث فوائــدها وحــدود -1
  .إستخدامها 

وجـــود الخصـــائص تعمـــل علـــى زیـــادة وتحســـین مســـتوى الإتصـــال بـــین الأفـــراد للمعلومـــات  -2
  .المحاسبیة 

 وخاصـــة عنـــد المفاضـــلة بـــین الطـــرق المختلفـــة تســـتخدم الخصـــائص كمرشـــد رئیســـي عنـــد -3
  .معالجة المواقف التي لم تشملها المبادئ المحاسبیة التي صدرت 

  : نستطیع إضافة الأهداف الآتیة
وجــود وتــوفیر مجموعــة مــن المقــاییس والمعــاییر التــي تجعــل المعلومــات المحاســبیة مفیــدة  -1

  .للمستخدمین 
  .تأثیرها على متخذي القرار -2

  أنواع الخصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة : رابعاً 
  )2(: تتمثل أنواع الخصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة في 

الملائمة ، هذه الخاصیة تعد من أهم الخصائص التي یجب أن تتصف بها المعلومات المحاسبیة  -1
ة التـي یكـون المسـتخدم كما أن الملائمة تعني أن تكـون المعلومـات مهمـة ومفیـدة عنـد دراسـة المشـكل

تخاذ قرار حیالها ،إذ أن الملائمة مهمة للمعلومات المحاسبیة المعدة للستخدام الداخلي  ٕ بصدد حلها وا
  .والخارجي

الثقة في المعلومات ، لكي یعتمد مستخدم المعلومات المحاسـبیة فـي إتخـاذ قراراتـة علیهـا لابـد أن  -2
  ة ولهذه الخاصیة خصائص نوعیة تتمتع المعلومات المحاسبیة بدرجة من الثق

  : )3(مرتبطة بها تتمثل في 
                                                             

: الخرطوم ( ، قیة دیوان الضرائب بالقوائم المالیةاثر المعلومات المحاسبیة على موثوكباشي حمیدان عبدالله ابراھیم ،  )1(
  .65، ص) م2008جامعة النیلین ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 

  . 70 -  67ص ص، ) م2009د ن ، : الخرطوم ( ،   نظریة المحاسبةالھادي آدم محمد ،  )2(
  58، ص) م2010جامعة محمد خیر، :  الجزائر ( ،  طبیعة واھمیة نظم المعلومات المحاسبیةأحمد العماري ، .أ )3(
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الصــدق فـــي التعبیــر ، یـــتم إعــداد المعلومـــات المحاســـبیة بحیــث تعبـــر عــن الظـــواهر التـــي ) 1(
أن اهـــذه الخاصـــیة . یفتـــرض أن تعبـــر عنهـــا بمعنـــى صـــدق تمثیـــل الظـــواهر والأحـــداث 

حة تــؤدي لإتخــاذ قــرارات النوعیــة درجــة كبیــر مــن الأهمیــة وذلــك لأن المعلومــات الصــحی
  .صحیحة والمعلومات الخاطئة تؤدي لإتخاذ قرارات خاطئة 

القبلیة للفهم ، لـن تكـون المعلومـات المحاسـبیة ذات فائـدة بالنسـبة للشـخص الـذي یقـدر علـى ) 2(
فهمها ، بالرغم من أن هذه المعلومات ملائمة للظروف والموقف ویمكن الإعتماد علیها ، 

ات المحاسـبیة التــي لا یمكـن فهمهـا مـن قبــل المسـتخدم تكـون فـي حكــم وذلـك لأن المعلومـ
  .المعلومات غیر المتاحة أصلاً 

وأیضاــً هنالــك العدیــد مــن الخصــائص التــي تمیــز المقــاییس المحاســبیة التــي تتضــمنها التقــاریر 
  )1(: المالیة منها 

المقــام الأول والتــي أن المعلومــات المضــمنة فــي التقــاریر المالیــة هــي معلومــات مالیــة فــي ) 1(
  .یمكن قیاسها والتعبیر عنها بوحدات نقدیة 

التقــاریر المالیــة تــوفر مقــاییس تغریبیــة ، ولیســت بــأي حــال مقــاییس تامــة الدقــة فالمقــاییس ) 2(
غالبـاً ماتضـمن تقـدیرات كمیـة وتبویبـات وملخصـات وتوزیـع للبنـود بـین الفتـرات الزمنیــة ، 

ة مایتعـــدى مـــن ظـــروف عـــدم التأكـــد وتـــداخل كثیـــر إذ أن نـــاتج النشـــاط الإقتصـــادي عـــاد
  .وعدید من المعلومات والمتغیرات 

أن المعلومات الواردة المتعلقة بالوحدة الإقتصادیة ، ولیس تلك النقطـة المرتبطـة بالصـناعة ) 3(
التي تمارس فیها الوحدة نشاطها ، لكن فقط إلى الحد الذي تكون فیـه المعلومـات الـواردة 

  أنشطة الوحدة الإقتصادیة ملائمة لتفهم 
أن هذه المعلومات تعكس إلى حد كبیر الآثـار المالیـة للعملیـات التبادلیـة ، والاحـداث التـي ) 4(

تمت بالفعل ، ولذا فـإن القـوائم المالیـة هـي قـوائم تاریخیـة ومبنیـة علـى إسـتخدام الأسـعار 
  .التاریخیة 

مصــدر الوحیــد للمشــروع وهنــاك العدیــد أن المعلومـات التــي تتضــمنها التقــاریر لیســت هــي ال) 5(
من المصادر الأخرى للمعلومات الحاسبیة عـن الأحـوال الإقتصـادیة أو التوقعـات العامـة 

 .أو الأحداث السیاسیة 

                                                             
  .58، ص مرجع سابقأحمد العماري ،  )1(
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  معلومات الحاسبیة ات المحدد
  (1): تتمثل محددات المعلومات المحاسبیة في 

المحققة والمتوقعة من المعلومات أكبر مـن الموازنة بین التكلفة والمنفعة ، أن تكون المنافع  -1
تكلفـــة إمـــداد المشـــروع بهـــذه المعلومـــات ، وتقـــدر إمكانیـــة قیـــاس المنـــافع المتوقعـــة مـــن 

  .المعلومات لعدم التحدید والتدقیق لعدد ونوع وحدود مستخدمي هذه المعلومات 
هــــذه الأهمیــــة النســــبیة ، مــــن محــــددات قیــــاس وعــــرض المعلومــــات المحاســــبیة ، وتكــــون  -2

المعلومـات هامـة إذا مــا كـان لهـا التــأثیر علـى متخـذ القــرار ، وتعـددت الآراء بخصــوص 
  .حدود الإفصاح ، وبالتالي قید على كمیة المعلومات المنتجة او المنشورة 

ممارسة الصناعة، تعتبر الطبیعة المخصصة لبعض الصناعات والأنشطة مـن الإعتبـارات  -3
یــة الأساســیة ، ففــي صــناعات المرافــق یــتم التقریــر عــن تتطلــب أحیانــاً الخــروج عــن النظر 

  .الأصول المتداولة في المیزانیة وكثافة رأس المال 
التحفظ ، یكون المخاسب في حالة تشكك بموجبها نختـار البـدیل الـذي یكـون إحتمـال زیـادة  -4

لأصول الدخل أقل ما یمكن فذالك الإضطلاع یقوم علـى قاعـدة المحاسـب عـن المغـالاة 
  . تقدیر صافي الدخل أو صافي الأصولفي 

طبقاً لمدخل لجنة المعاییر المحاسبیة الدولیة ، لا یعتبر التحفظ مبدأ أساسي في حد ذاتـة 
ولكن النظلر إلیة على أنة جودة مرقوبـة فـي المعلومـات المالیـة كجـزء مـن الهـدف الشـامل 

مصــطلح الــتحفظ علــى أنــة لإمكانیــة الإعتمــاد علیــة وتلــك القــوائم وتطبیقــاً لــذلك یشــار إلــى 
یعنــى فـــي الأخــذ بالإعتبـــار درجــة مـــن الحــذر فـــي ممارســة الأحكـــام المطلوبــة فـــي إجـــراء 
التقدیرات اللازمة في ظل  ظروف عدم التأكد ، بحیث لا یـتم المغـالاة فـي قیمـة الأصـول 

  )2( .أو الربح ولا یتم تقدیر الإلتزامات والمصروفات بأقل من اللازم
  
  
  

                                                             
جامعة النیلین ، رسالة ماجستیر : الخرطوم ( ،  دور المعلومات المحاسبیة في اتخاذ القرارات الاستثماریةامین لطفي ،   (1)

  .48، ص) م2009غیر منشورة ،
  .47- 44ص ، ص) م2007الدار الجامعیة ، : ندریة الاسك( ، نظریة المحاسبةامین احمد السید لطفي ،  )2(
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ات المحاسبیة والخصـائص النوعیـة یجعلهـا ذات فائـدة كبیـرة لمسـتخدمیها إن توافر المعلوم 
حیث تكون ملائمة تمكن مسـتخدمیها مـن إتخـاذ القـرارات وتـوافر المصـداقیة بالنسـبة لجـودة 

  .الخصائص النوعیة 
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  ثانيالفصل ال
  تقویم الأداء المالي

  :یعرض هذا الفصل من خلال  
  مفهوم واهداف وتقویم الاداء المالي:  المبحث الأول 
  مؤشرات تقویم الاداء المالي:المبحث الثاني  
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  المبحث الأول
  الأداءالماليوتقویم  وأهدافمفهوم 

  :الأداءالماليمفاهیم : أولاً 
  :لغةً  الأداء
، إذ یقال أدي العمل إذ أنجزه، أدى الشهادة إذا أدلى بهـا أو أدى  أدىهو الفعل      یؤدى اداءاً

  .الدین إذ اقتضاه
سـبیل فـي بأنه هو القیـام بعمـل معـین وفـق الخطـط والسیاسـات المتبعـة  اصطلاحاً  الأداءوعرف 

یـتم تحقیـق ذلـك  تنفیذ ذلـك العمـل، وهـو تحقیـق الهـدف المنشـود مـن القیـام بفعـل معـین علـى أن
  .)1(ضوء ما هو مخطط لهفي الفعل أو العمل 

، )2(خیـارات المنظمـة إلـىبأنه دالـة للمؤشـرات والخصـائص المنظمـة إضـافة  المالي الأداءعرف 
تســـعي المؤسســـات أو المرافـــق الحكومیـــة وغیرهـــا إلـــى  التـــيوعـــرف بأنـــه النتیجـــة أو الحصـــیلة 

مـــا لشــغل عمــل وتطــویره ویقــوم بــه أحــد أو عـــدة  ، وعــرف بأنــه فــرد)3(إلیهــاتحقیقهــا والوصــول 
  .)4(المنظمةفي مسئولین 

  :بأنه المالي الأداءنستنتج من تعاریف 
 .دالة للمؤشرات والخصائص المنظمیة  -1
 .تحقیقها إلىتسعي المؤسسات والشركات  التيالحصیلة   -2
 .التنفیذ الفعلي لمراحل العمل ومستوي الكفاءة  -3

بأنـــه، دالـــة للمؤشـــرات والخصـــائص المنظمیـــة والحصـــیلة  لمـــاليا الأداءنســـتطیع تعریـــف      
  .تحقیقها والتنفیذ الفعلي لمراحل العمل ومستوي الكفاءة إلىتسعي الشركات والمؤسسات  التي
  
  

                                                             
 .31، ص) م1994دار الكتب العلمیة للنشر والتوزیع، : القاهرة( ، الهیكل التمویليأبو الفتوح على فضالة، . د)1(
 .221، ص) م1997دار وائل للنشر، : عمان(،  مدخل كمي استراتیجي - ، إدارة البنوكفلاح الحسیني، مؤید الدوري)2(
) م1997دار الفرجان للنشر، : طرابلس(،  المراحل، المشاكل، الكفاءة –،  الإدارة المعاصرةمحمد على أحمد الطویل،  .د)3(

 .15،ص
، ) م1999دار الرضا للنشر، : دمشق(،  النظریة والتطبیق - أسس إدارة الموارد البشریة محمد مرعي مرعي، . د)4(

 231ص
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  :المالي الأداء أهداف: ثانیاً 
  )1(-: في المالي الأداء أهدافتمثل 

 .اأهدافهتحقیق  فيتقییم نتائج المنشأة العامة ومدى نجاحها   -1
 .المنظمة الأنشطةعلى المستوي الوظیفي وتقییم كل نشاط من  الأداءتقییم   -2
 .كل المستویات الوظیفیةالأداءفي وفعالیة  الأرباحتحقیق   -3

  :الآتیة الأهدافنستطیع إضافة  
 .الأداءتحدید القدر اللازم من التدریب للعاملین لرفع مستوي   -1
  .تقدیم بیانات دقیقة للمستثمرین  -2
  :الأداءالماليمفهوم تقویم : ثالثاً 

، قــدر قیمتــه، وأدي الشــ يءلغــة، قــیم الشــ الأداءیقصــد بتقــویم  قــام بــه، والــدین قضــاه،  يءتقییمــاً
: لغـة، المحافظـة والإصـلاح ومنهـا قولـه تعـالى الأداءكمـا تعنـى تقـویم  )2(والصلاة أقامهـا لوقتهـا

ــاءِ ( َ ــى النِّس لَ َ َ ع ــون ُ ــالُ قَوَّام َ  اعتــدال، كمــا تعنــى الاســتقامة بمعنــى  34لآیــة ا ،ســورة النســاء) الرِّج
ـــوا: (العـــدل، قـــال تعـــالى: ، القـــوام يءواســـتوائهالش ا أَنفَقُ ذَ َ إِ ین ـــذِ الَّ َ ْ  و ـــم ْ  لَ ـــم لَ َ ـــرِفُوا و ْ ُس وا ی ُ ـــر تُ قْ َ َ  ی ـــان كَ َ و
 َ ن ْ ی َ لِكَ  ب ٰ ا ذَ ً ام َ   .67سورة الفرقان، الآیة ) قَو

یـتم التوصـل  التـيلـى تحلیـل النتـائج ، هو شكل من أشكال الرقابة یركـز عالأداءاصطلاحاً تقویم 
بهـدف الوقــوف علـى مــدي تحقیــق  الإداریــةمــن كافـة الجهــود المبذولـة بمختلــف المسـتویات  إلیهـا

اســـتخدام للمـــوارد  أفضـــلالخطـــط المســـتقبلیة وتحقیـــق  فـــي إعـــداد الإدارةالوحـــدة وترشـــید  أهـــداف
  .المتاحة
یحتاجهـا  التـي، واقتـراح التغیـرات  أدائهوي بأنه، وسیلة لتعریف الفرد لمست الأداءاصطلاحاً تقویم 
  )3(ومعرفته واتجاهاتهسلوكه  فيالفرد 
 المـــاليكـــز اذ القـــرارات الغـــرض منهـــا فحـــص المر هـــي عملیـــة لازمـــة لاتخـــ الأداءتقـــویم  عملیـــة

وعــرف بأنــه  )4(المــالياســتخدام التحلیــل  فــيتــاریخ معــین، وذلــك كمــا  فــيوالاقتصــادي للمنظمــة 

                                                             
 .5، ص) 1993دار النھضة، : بیروت(،  تقویم الأداءتوفیق عبد المحسن، . د)1(
 .15، ص) م1997دار عمان، : بیروت(،  المعجم الوسیطمجمع اللغة العربیة ، )2(
 .64، ص) م1998دار العلم للملایین، : بیروت(، الرائد معجم لغويجبران مسعود،  )3(
 . 2، ص) م1970مركز البحوث الإداریة، : ریةالإسكند(، وتقییم الأداء في الوحدات الحكومیةعلى المسلمى، المتابعة . د )4(
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والســلوكیة ومحاولــة التعــرف علــى  الأدائیــةقــویم التــأثیر لخصــائص الفــرد نظــام رســمي لقیــاس وت
  .)1(الفرد والمنظمة والمجتمع لإفادةوالسلوك  الأداءاحتمالیة تكرار نفس 

  -:بأنه المالي الأداءنستنتج من تعاریف تقویم 
 .عملیة لازمة ومصاحبة لاتخاذ القرارات  -1
 .والاقتصادي للمنظمة الماليفحص المركز   -2
 .ؤثر على سلوكیات الفرد والمنظمة والمجتمعی  -3

بأنه، عملیة تعرف الفرد على سلوكه ومهاراته وأرائـه وفحـص  الأداءالمالينستطیع تعریف تقویم 
  .والاقتصادي للمنظمة الماليالمركز 

  :المالي الأداءأهمیة تقویم : رابعاً 
  )2(:في المالي الأداءتتمثل أهمیة تقویم 

 .الصحیحة الإجراءاترفة أسبابها، لكي تتخذ الانحرافات ومع اكتشاف -1
 .متاحةالمنشأة لمواردها ال استخدامعن طریق متابعة كیفیة  الإنفاقترشید   -2
 .التأكد من تحقیق التنسیق بین مختلف أوجه نشاط المشروع  -3

  :الآتیةنستطیع إضافة الأهمیة 
 .وظیفة الرقابة أداءعلى  الإداریةیساعد المستویات   -1
 .للموارد المتاحة الأمثلالمرسومة من خلال الاستخدام  دافالأهلتحقیق   -2

  :المالي الأداءأهداف تقویم : خامساً 
  )3(:في المالي الأداءتقویم  أهدافتتمثل 
المعلومـــات  مســـتخدميدراســـة المؤسســـات والمشـــاریع مـــن زوایـــا متعـــددة وبكیفیـــة تخـــدم   -1

  .المحاسبیة من لهم مصالح مالیة
أدوات  لــــلإدارةتــــوفر  التــــيء كانــــت كمیــــة أو نوعیــــة أو بعــــض المؤشــــرات ســــوا اســــتنباط -2

 .تعطي صورة عن نشاط المشروع، أقرب ما تكون للحقیقة والتيالتخطیط والرقابة ، 
  

                                                             
 . 4، ص) م2004دار الفكر العربي، : الإسكندریة(، تقییم الأداء الماليتوفیق عبد المحسن، . د )1(
المعھد الوطني للتخطیط ، دراسة تقییمیھ للوضعیة المالیة والاقتصادیة للمؤسساتعبد النور مدب، خالد الطاھرى،  )2(

 . 43، 42، ص ص ) م2005مذكرة مھندس دولة فى التخطیط والإحصاء، : الجزائر(،والإحصاء
 . 338، ص ) م2003الدار الجامعیة، : الإسكندریة(، إدارة الموارد البشریةمحمود سعید سلطان، . د )3(
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  :الآتیة الأهدافنستطیع إضافة 
 .دراسة قدرة المنشأة على الاستمرار  -1
 .المستقبلیة الأفاقاستشراق   -2
 .التقویم بغرض التصفیة  -3

  :المالي الأداء أسس تقویم: سادساً  
  )1(:في المالي الأداءتتمثل أسس تقویم 

 .الرئیسیة والفرعیة للوحدة الاقتصادیة الأهدافتحدید   -1
 .ووضوحها الأهدافتحدید معاییر   -2
 .تحدید مراكز المسئولیة  -3

  :الآتیةنستطیع إضافة الأسس 
 .توافر نظام سلیم وفعال للمعلومات  -1
  .عن التقویم تحدید المستویات أو الجهات المسئولة  -2
  :المالي الأداءخطوات تقویم : سابعاً 

  )2(:في المالي الأداءتتمثل خطوات تقویم 
 .تحدید الهدف أو الغایة من التقییم  -1

 .جمع البیانات المرتبطة بشكل مباشر بهدف التقییم  -2
 .تحدید أدوات التقییم المناسبة  -3
  .الأداءالماليتبنى علیها عملیة تقویم  التيتوضیح العوامل   -4

  :الآتیةنستطیع إضافة الخطوات 
عداد قیاسه بالضبط الأداءتحدید   -1 ٕ  .وا
 .على عملیة التقویم الإدارةتساعد  التيالطریقة الصحیحة  اختیار -2
  
  
  

                                                             
 . 33، صمرجع سابقتوفیق عبد المحسن، . د )1(
 . 243، ص )م2000دار المناھج، : نعما(، دراسة الجدوي وتقییم المشروعاتكاظم باسم العیساوى، )2(
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  المبحث الثاني
  الأداءالماليمؤشرات تقویم 

  :المالي الأداءأهداف قیاس  :أولاً 
  )1(:في المالي الأداءتتمثل أهداف قیاس 

الانحرافـــات  اكتشـــافالمختلفـــة علـــى  الإداریـــةالمســـتویات  الأداءت تقـــویم تســاعد مؤشـــرا  -1
حتــى یمكــن  إیضــاحها، والعمــل علــى أســبابهابتحلیلهــا للوقــوف علــى  الأمــریقضــى  التــي
 .العلاجیة كلما أمكن ذلك الإجراءات اتخاذ

تخـــرج عـــن  التـــيبالاســـتثناء وذلـــك بتركیـــز علـــى المواقـــف الشـــاذة المعلنـــة للنظـــر  الإدارة -2
 .طاق الرقابةن

علــى أســس ســلیمة بمثابــة نــوع مــن  ارتكــزتمــا  إذا المــالي الأداءتعتبــر مؤشــرات تقــویم   -3
 .تشحذ همم التنظیم البشري بالوحدة الاقتصادیة التيالحوافز 
  :الآتیة الأهدافنستطیع إضافة 

 .الإداریةیتحقق منه تحمل المسئولیات  الذيالمدى  الأداءتحدید عملیة تقویم   -1
إطـار الوحـدة الاقتصـادیة والوحـدات النوعیـة  فـيقارنات بین القطاعات المختلفـة إجراء م  -2

 .إطار المؤسسات العامة في
  :المالي الأداءأهمیة قیاس : ثانیاً 

  )2(: المالیفي الأداءتتمثل أهمیة قیاس 
 .مراكز المسئولیة  إلىالعلیا  الإدارةتوجیه إشراف   -1
 .لاءم مع البیئة الاقتصادیةالمستقبل لیت فيتكییف التنظیم البشري   -2
الـوظیفي المباشـر عـن طریـق جعـل العامـل یـدرك  الإقنـاعالمساعدة على وجود نوع من   -3

  .الوظیفة أداءكیفیة 
  :الآتیة الأهمیةنستطیع إضافة 

 .المساعدة على إیجاد نظام سلیم وفعال للحوافز  -1

                                                             
 . 22، ص)م2004الدار الجامعیة، : القاھرة(،  الإدارة، المبادئ والمھاراتأحمد ماھر، . د)1(
 . 153، ص) م1999دار المعارف للنشر، : الإسكندریة(،  قاموس علم الاجتماعمحمد عاطف غیث، . د )2(
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قیاسـها  فـيیرغبـون  التـيالناجحـة  أداءحد كبیر لمظاهر  إلىتوجیه جهود رجال التنفیذ   -2
  .والحكم علیها

  :المالي الأداءمؤشرات تقویم : ثالثاً 
  )1(:في المالي الأداءتتمثل مؤشرات تقویم 

النظــرة  بالإضــافةإلىذات نظــرة مسـتقبلیة  الأداء، یجـب أن تكــون مؤشـرات الزمنــيالبعـد   -1
 .التاریخیة

 .ت غیر مالیةوجود المقاییس یجب أن تكون هناك مؤشرا بالإضافةإلىالمقاییس،   -2
بـــؤرة الاهتمـــام، یجـــب أن تشـــمل مؤشـــرات خاصـــة بالعلاقـــة الخارجیـــة للمنشـــأة وضـــعها   -3

  السوق فيالتنافسي 
  :المالي الأداءمؤشرات القیاس لتقویم : رابعاً 

  )2( :فيتتمثل مؤشرات القیاس 
  :نسبة الربحیة: أولاً 
أرباح من المبیعات وتأخـذ  نسبة هامش ربح العملیات، تعكس هذه النسبة المقدرة على تولید/ 1
  وتحسب هذه النسبة بـ الأصولتم تمویل بها  التيالطریقة  أيالاعتبار الهیكل التمویلي  في
  صافى الربح قبل الفوائد والضرائب     = نسبة هامش ربح العملیات    

  المبیعات                                                 
، یــتم حســابه بقســمة صــافى الــربح بعــد الضــریبة علــى المبیعــات نســبة هــامش صــافى الــربح/ 2

الـربح قبـل أن تتعـرض المنشـأة لخسـائر مقبلـة وتحسـب هـذه  انخفـاضوتوضح هـذه النسـبة مـدي 
  النسبة بـ

  صافى الربح بعد الضریبة                 = هامش صافى الربح  
  المبیعاتصافى                                                  

                                                             
، ) م2000مؤتمر المحاسبة في مواجهة التحدیات المعاصرة، مایو : ةالقاهر (،  تقییم الأداءسعید عطیوى مصطفى، . د )1(

 . 9،  5ص  ص
، )م2000، 4المكتب العربي الحدیث، ط: الإسكندریة(، مدخل تحلیلي معاصر -منیر ابراھیم ھنیدي، الإدارة المالیة. د )2(

 7ص
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 فـيیرادیة، یتم حسابها بقسمة صافى ربح العلمیات على مجموع الأصول المشـتركة القوة الإ/ 3
بـاح مـن الأمـوال المسـتثمرة وتحسـب ر علـى تولیـد أ الإدارةالعلمیات وتقیس هذه النسبة مـدي قـدرة 

  بـ
  صافى ربح العلمیات         =               القوة الایرادیة 

  مجموع الأصول المشتركة فى العملیات                                  
  

  :نسب السیولة: ثانیاً 
المتداولــة بمــا ) الخصــوم(تقــیس قــدرة المنشــأة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا قصــیرة الأجــل  التــيوهــي 

  )1(:فیالآتيفترة قصیرة وتتمثل  فينقدیة  إلىیمكن تحویلها  آخريلدیها من نقدیة وأصول 
ول، یـتم حسـابها بقسـمة مجمـوع الأصـول المتداولـة علـى نسـبة الخصـوم المتداولـة نسبة التـدا/ 1

تعتبـــر هـــذه النســـبة مؤشـــراً لمــــدى قـــدرة المنشـــأة علـــى ســــداد الخصـــوم المتداولـــة مـــن الأصــــول 
  .المتداولة

 التـينسب التداول السریعة، تعتبر هذه النسـب أن المخـزون السـلعي مـن الأصـول المتداولـة / 2
  .سهولة إلى نقدیةیمكن تحویلها ب

  المخزون السلعي –مجموع الأصول المتداولة = نسبة التداول السریعة 
  الخصوم المتداولة                                          

تمضـــى بـــین البیـــع  التـــيســـیولة الـــذمم، تقـــاس بحســـاب فتـــرة التحصـــیل وهـــي الفتـــرة الزمنیـــة / 3
  .اساً مقبولاً لسیولة الذمموتحصیل الفاتورة وتعتبر هذه الفترة مقی

تمضـــى مـــن دخـــول البضـــاعة المخـــازن حتـــى تحصـــیل  التـــيســـیولة المخـــزون، وهـــي الفتـــرة / 4
قیمتها، متوسط فترة التخزین مثل فترة بقاء البضاعة بالمخازن حتى بیعها والفتـرة الثانیـة تمضـى 

ة البضــاعة منــذ بیــع البضــاعة حتــى التحصــیل وتحســب هــذه النســبة بقســمة المخــزون علــى تكلفــ
  یوم 360عدد أیام السنة وهي  فيالمباعة مضروبة 

        360× المخزون =               

  تكلفة البضاعة المباعة         
  
  

                                                             
 . 96،  95، ص ص المرجع السابق)1(
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  :نسب النشاط: ثالثاً 
تولیـد المبیعــات مـن الأصـول المتداولــة وأكثـر المهتمـین بهــذه النسـب هــم  فـي الإدارةتقـیس مـدي كفــاءة 

الأصـول أكثــر أو أقــل  فــيوتعتبـر هــذه النســب مؤشـراً مقبــولاً إذا كـان الاســتثمار وحملـة الأســهم  الإدارة
  )1(:الآتي فيمن اللازم وتتمثل هذه النسب 

دارة هــذا النــوع مـــن / 1 ٕ معــدل دورات الأصــول المتداولــة، یعتبــر مؤشــر لقیـــاس مــدي الكفــاءة وا
  .الأصول

  المبیعات صافى              =   معدل دوران الأصول المتداولة      
  الأصول المتداولة يإجمال                                                  

المخـزون السـلعي ویقـیس  فـيمعدل دوران المخزون، یعتبـر مؤشـر لمـدي ملائمـة حجـم الاسـتثمار / 2
فاءة مبیعات وكلما كان مرتفعاً دل هذا على ك إلىیتحول فیها المخزون  التيهذا المعدل عدد المرات 

ــرى الأنــــواعتصــــریف المخــــزون مــــن خــــلال عملیــــات البیــــع أو اســــتخدام  فــــي الإدارة الكمیــــة  فــــي الأخــ
  .الإنتاجیة

  تكلفة البضاعة المباعة=    معدل دوران المخزون     
  متوسط المخزون                                   

  .والتحصیل الائتمانمعدل دوران الذمم، یعتبر مؤشر لمدي ملائمة سیاسة / 3
  صافى المبیعات الآجلة           =     معدل دوران الذمم     

  إجمالى الذمم                                           
ویعتبـر هـذا  الثابتـة، یتم حسابها بقسمة صافى المبیعات على صافى الثابتةمعدل دوران الأصول / 4

للمنشـأة  الثابتـةلـك الأصـول وزیـادة معـدل دروان الأصـول ت أداء في الإدارة كفاءةالمعدل مؤشر لمدي 
 انخفاضــهالاســتثمار أمــا  فــيالأصــول أو عــدم كفایــة  فــيعــن مثیلــه الصــناعي یعنــى إمــا كفــاءة عالیــة 

الاستثمار  يالأصول أو المغالاة ف استغلال فيالكفاءة  انخفاضعلى مستوي الصناعة هذا یعنى إما 
  .فیها
ول، یــتم حســابه بقســمة المبیعــات علــى مجمــوع الأصــول ویقــیس معــدل دوران مجمــوع الأصــ/ 5

  .تلك الأصول الإدارةفیاستغلالمدي كفاءة 
  صافى المبیعات=  معدل دوران مجموع الأصول   

  الأصول إجمالي
                                                             

 . 115،  105، ص صالمرجع السابق)1(
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س المال: رابعاً    :هیكل رأٍ
دي تســتخدم لتقــویم مــدي قــدرة المنشــأة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا طویلــة الأجــل كمــا یقــیس أیضــاً مــ

 الــــداخليالمنشــــأة وذلــــك للموازنــــة بــــین مصــــادر التمویــــل  فــــينجــــاح مبیعــــات التمویــــل المتبعــــة 
  )1(:فيوتتمثل  الماليهذه السیاسة على مخاطر الرفع  انعكاساتوالخارجي ومن ثم 

هـذه النسـبة دلیـل  ارتفـاع، )حقوق الملكـة+ الدیون طویلة الأجل (نسبة الدیون طویلة الأجل / 1
  .اطر والعكسعلى زیادة المخ

  .ربح التشغیل على الفوائد المدفوعة/ 2
 -1/القسط المستحق خلال العام من الـدیون + الفوائد المدفوعة= نسبة تغطیة خدمة الدیون/ 3

  ض
  :حیث 
  معدل ضریبة الدخل : ض 

علـــى قیمـــة  الأربـــاحتوزیعـــات  –الفوائـــد المدفوعـــة  –النقدیـــة ومـــا یعادلهـــا = فتـــرة ســـداد القـــرض 
  .القرض

أقسـاط + الفوائـد المدفوعـة/ (الإیجـارات+ الاستهلاكات –الربح التشغیلي = بة التغطیة الشاملةنس
  ض -1) /الدفعات الایجاریة+ السداد+ قرض مستحقة

  
  
  
  
  
  
  
  
 
  

                                                             
: عمان(، الأسالیب والأدوات والاستخدامات العلمیة – الاتجاھات الحدیثة في التحلیل المالي والائتمانيحمد مطر، م. د)1(
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 المبحث الاول
  نبذة تعریفیة عن عینة الدراسة 

 :البنك السوداني الفرنسي: اولاً 
لبنوك الأجنبیة العاملة في السودان ، بادرت نخبة في سبعینیات القرن الماضي وبعد تأمیم ا    

فإنضــم إلــیهم  بفكــرة إنشـاء البنــك) بنــك السـودان المركــزي(مـن رجــال الأعمــال مـع بنــك الســودان 
عدداً من المؤسسات المحلیة والعالمیة وجمهور من الأفراد ، فإنطلق البنـك السـوداني للإسـتثمار 

عـرف البنـك بإسـمة المرمـوق البنـك . نیة سـوداني ملیون ج7.5م برأسمال قدرة 1979في ینایر 
ستمر في نموه ونجاحه فإستقطب كوفیدا هولـدینغ لتصـبح 1993السواني الفرنسي منذ العام  ٕ م وا

من أسهمة وشركة فلاي أوفرسیزلیوان المحـدودة بنسـبة مسـاهمة % 20أكبر المساهمین بحصة 
كو كوربریشــــن بنســــبة وشــــركة أوســــو % 14.46ومؤسســــة دبــــي للإســــتثمار بنســــبة % 17.07
ملیـون جنیـة 300، وسعیاً لولـوج الأسـواق العالمیـة تـم رفـع رأس المـال الإسـمي إلـى % 14.40

  .2011ملیون جنیة سوداني في نهایة العام 103.1سوداني مدفوع منها 
 : رؤیتنا

 .أن نكون خیاركم المصرفي الأفضل 
 : رسالتنا

نمیـة الإجتماعیـة بإضـافة إلـى دورنـا الإقتصـادي مدركون لمسئولیتنا القومیة في المساهمة فـي الت
الرائـد وملتزمــون بالشــریعة الإســلامیة فــي كافــة معاملاتنـا وبــدور القــوى العاملــة المؤهلــة والمدربــة 
لخدمــةـ عملائنـــا وجـــذب الودائـــع وتوفیرالتمویـــل بالصـــیغ الإســـلامیة وتعظـــیم حقـــوق المســـاهمین 

 .والمتعاملین والعاملین وحیازة رضائهم 
 : قیمنا

 .النزاهة 
 .الشفافیة 

 .الولاء 
 .القدوة الحسنة 

 .العمل بروح الفریق
 .الإلتزام بأخلاقیات ومعاییر المهنة 
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 .التطور والتحسن المستمر 
 -:الأهداف 

تتــلحص أهــداف البنــك وأغراضــه فــي فتــرة التعــرف علــى إمكانیــات التنمیــة والإســتثمار وتشــجیع 
ــــدیم المــــال الــــلازم الإســــتثمارات الخاصــــة والعامــــة فــــي كــــل قطا عــــات الإقتصــــاد الســــوداني وتق

 .والمساعدات الأخرى لدعم هذا الغرض 
مجمعـات (المساعدة في تحدیث وتجوید المنشأة القائمة والمسـاهمة فـي تمویـل المنشـأة العقاریـة  

 ).الخ ........سكنیة ، وحدات خدمیة ، مستشفیات 
 ة الإقتصادیة والمساهمة فـي تمویـل تشجیع تدفق رأس المال المحلي والأجنبي نحو التنمی

 .التجارة الخارجیة مباشرة أو عن طریق مؤسسات تنشأ لهذا الغرض 
 یتركـز . المساهمة في المشاریع القومیة الإستراتیجیة ذات العائد الإقتصـادي والإجتمـاعي

نشــاط البنــك الأساســي فــي تقــدیم الخــدمات المصــرفیة والتمویــل عبــر شــبكة مــن الفــروع 
 .بقاع السودان إلى جانب من المراسلین في جمیع أنحاء العالم  تغطي مختلف

 : الخدمات التي یقدمها البنك
 .الحسابات الجاریة بالعملات المختلفة 

دارة الودائع  ٕ  .قبول وا
 .إدارة وتمویل محافظ الإستثمار وتمویل الأفراد والمؤسسات والشركات 

 .تمویل عملیات التجارة الخارجیة 
 فیة الخاصة للعملاء الممیزین دمات المصر خال. 
  الصراف الآلي ونقاط البیع وغیرها (الصیرفة الإلكترونیة.( 

 : الفروع  
 -المعمــورة  -السـجانة  -الجمهوریـة - 2الخرطـوم  -الخرطـوم بحــري  -الخرطـوم : العاصـمة 
 الجنید -الكدرو  -السوق المحلي  -سوق لیبیا  -قاردن ستي  -الریاض 
 -بورتســودان -حلفــا  -الأبــیض -القضــارف  -الــدمازین -ربــك  -المناقــل  -ســنار : الولایــات 
  نیالا -ودمدني  -الحصاحیصا -عطبرة 
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 :بنك النیلین:ثانیا
 -:مقدمة

بنك النیلین مؤسة مصرفیة حكومیة ویعتبر من أحد دعامات الإقتصاد الوطني ومـن أعـرق     
فـي فـرع بنـك كریـدي لیونیـه الفرنسـي بــ البنوك السودانیة ، حیث دخلت حكومة السودان كشریك 

م تكونـت مجموعـة بنـك النیلـین 1993وتم تعدیل إسم البنك إلى بنك النیلین ، فـي العـام % 60
م تـم 2007للتنمیة الصناعیة إثر دمج البنك الصـناعي السـوداني مـع بنـك النیلـین ، وفـي العـام 

یقـدم كافـة الخـدمات المصـرفیة والإسـتثماریة  إجازة قانون بنك النیلین الجدید لیكون مصرفاً تجاریاً
. 

 ـ:رأس المال والمساهمون 
ملیون جنیة سوداني تعادل حوالي 500تدرج رأس مال بنك النیلین المصرح به إلى أن وصل   

ألف جنیة لیتمكن البنـك مـن المسـاهمة فـي 329ملیون دولار أمریكي ورأس المال المدفوع 100
مــــن أســــهم البنــــك ووزارة المالیــــة %99ســــودان المركــــزي یمتلــــك بنــــك ال. الإقتصــــاد الســــوداني 

 % .1والإقتصاد الوطني 
 ـ:أهداف بنك النیلین 

 :تتمثل أهداف بنك النیلین في 
   :القیام بجمیع الأعمال المصرفیة والتجاریة ویشمل ذلك / 1

تـي قبول الودائع وفتح الحسابات ، یجوز له أن یشترك بأي من الوجوه مـع الهیئـات والشـركات ال
 .تزاول أعمال مشابهه والتي تعاونه على تحقیق أغراضه في السودان وخارجه 

 .تقدیم التمویل للمؤسسات والأفراد وفق الصیغ الإسلامیة المختلفة / 2
 .إستقطاب الموارد لمقابلة إحتیاجات المستثمرین / 3
 .العمل عى بیع وشراء الأسهم وصكوك المضاربة / 4
 فظ ممتلكاتهم ومستنداتهم توفیر خزن لعملائه لح/ 5
والتعهد بالأمانات والعمل .العمل كمنفذ وأمین للوصایا والتسویات الخاصة بالعملاء وغیرهم / 6

كوكیـــل لأي جهـــه حكومیـــة أو ســـلطة أخـــرى أو لأي هیئـــة أو مؤسســـة عامـــة أو شـــركة حســـب 
 الضوابط والقوانین المنظمة لذلك 

 .ام والقوانین المنظمة الإتجار بالمعادن الثمینة وفقاً للأحك/ 7
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 .القیام بأعمال الإیداع الإستثماري / 8
 .مباشرة العمل في النقد الأجنبي وفقاً للقوانین المنظمة لذلك / 9

الـــدخول فـــي ترتیببـــات مالیـــة مـــع أي ســـلطة داخـــل الســـودان أو خارجـــة أو مؤسســـات أو / 10
 .یعات المنظمة لذلك شركات أو أشخاص فیها بما یحقق أغراضه وفقاً للقوانین والتشر 

 ـ:أنشطة بنك النیلین 
تقـــدیم كافـــة الخـــدمات المصـــرفیة للقطاعـــات الإقتصـــادیة المختلفـــة علـــى المســـتوى المحلـــي / 1

 .والعالمي 
 أهمیة خاصة لتمویل قطاعي الصناعة والصادر  لها/ 2
 تقدیم التمویل التشغیلي قصیر ومتوسط الأجل / 3
واســط المغتــربین الســودانیین العــاملین بالخــارج والمســتثمرین التــرویج للفــرص الإســتثماریة فــي أ/4

 المحلیین والأجانب 
 تقدیم خدمات التمویل والودائع والحسابات الجاریة والإدخاریة والإستثماریة / 5
 .تقدیم خدمات التحاویل الداخلیة والخارجیة / 6
 .تقدیم خدمات خاصة بتحویلات المغتربین / 7

 .ل الأصغر تقدیم خدمات التموی/ 8
 ـ:شبكة فروع النیلین الداخلیة والخارجیة 

یمتلـــك البنـــك شـــبكة فـــروع واســـعة منتشـــرة فـــي شـــتى أنحـــاء الســـودان شـــمالة وشـــرقة وغربـــة     
ووسطة حیث یمتلك إثنان وثلاثون فرعاً بـداخل السـودان وأربعـة تواكیـل وصـرافتین للنقـد الأجنـي 

ولي وفرعـــاً حارجیـــاً بدولـــة الإمـــارات العربیـــة بصـــالتي الوصـــول والمغـــادرة بمطـــار الخرطـــوم الـــد
م وفقـــاً لقـــانون 1976المتحـــدة بمدینـــة أبـــوظبي وقـــد تـــم إنشـــاء بنـــك النیلـــین أبـــوظبي فـــي عـــام 

ملیــون  40الشــركات الأجنبیــة بدولــة الإمــارات العربیــة المتحــدة حیــث كــان رأس المــال المــدفوع 
 .  درهم في ذلك الوقت 
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  المبحث الثانى
  سة المیدانیة اجراءات الدرا

ً للطریقѧѧة والإجѧѧراءات التѧѧي أتبعھѧѧا فѧѧي تنفیѧѧذ ھѧѧذی  اتنѧѧاول الباحѧѧث فѧѧي ھѧѧذا الفصѧѧل وصѧѧفا
ً لمجتمع الدراسةال ، والإجѧراءات التѧي اوعینتѧھ، وطریقѧة إعѧداد أداتھѧ دراسѧة، یشمل ذلك وصفا

ѧا، والمعالجѧائیة اتاتخذت للتأكد من صدقھا وثباتھا، والطریقة التي اتبعت لتطبیقھѧي  الإحصѧالت
ً لمѧѧنھج  مبحѧѧثتѧѧم بموجبھѧѧا تحلیѧѧل البیانѧѧات واسѧѧتخراج النتѧѧائج، كمѧѧا یشѧѧمل ال ً ووصѧѧفا تحدیѧѧدا

  .دراسةال

  مجتمع وعینة الدراسة: أولاً 

م علیھѧا مѧعیسѧعى الباحѧث أن ییقصد بمجتمع الدراسة المجموعة الكلیة من العناصر التѧي 
  *****.من اسة الأصلي یتكون مجتمع الدر .النتائج ذات العلاقة بالمشكلة المدروسة

حیѧث قѧام الباحѧث  مجتمع الدراسة،فقد تم اختیارھا بطریقة عشوائیة من  دراسةأما عینة ال
ً أي مѧا ) 50(، واستجاب ******استمارة استبیان على المستھدفین من ) 50(بتوزیع عدد  فردا

ً مѧن المسѧتھدفین، حیѧث أعѧادوا الاسѧتبیانا%) 100(نسѧبتھ  كѧل المعلومѧات بعѧد ملئھѧا ب تتقریبѧا
  . المطلوبة

وللخروج بنتائج دقیقѧة قѧدر الامكѧان حѧرص الباحѧث علѧى تنѧوع عینѧة الدراسѧة مѧن حیѧث 
 :شمولھا على الآتي

الدراسѧة مѧن حیѧث  عینѧة وللخروج بنتائج دقیقѧة قѧدر الامكѧان حѧرص الباحѧث علѧى تنѧوع
  :شمولھا على الآتي

سѧنة،أكثر  50-40سنة،  40-30سنة،  30أقل من (الأفراد من مختلف الفئات العمریة   - 1
 ).سنة 50من 

بكѧالوریوس، دبلѧوم عѧالي، ماجسѧتیر، دكتѧوراه، ( ةمختلف المѧؤھلات العلمیѧالأفراد من  - 2
 .)أخرى

زمالѧѧة   ،زمالѧѧة  المحاسѧѧبین القانونیѧѧة الامریكیѧѧة( المھنیѧѧةالأفѧѧراد مѧѧن مختلѧѧف المѧѧؤھلات  - 3
زمالѧѧѧѧة  ،  نیѧѧѧѧة السѧѧѧѧودانیةزمالѧѧѧѧة  المحاسѧѧѧѧبین القانو المحاسѧѧѧѧبین القانونیѧѧѧѧة البریطانیѧѧѧѧة ،

 ).المحاسبین القانونیة العربیة
محاسѧѧبة ، إدارة اعمѧѧال ، إقتصѧѧاد ، نظѧѧم معلومѧѧات (الافѧѧراد حسѧѧب التخصѧѧص العلمѧѧي  - 4

 ).،علوم ومراجعة مالیة، اخرى
مѧѧدیر فѧѧرع ، مѧѧدیر مѧѧالي، محلѧѧل مѧѧالي ، محاسѧѧب ، (الافѧѧراد حسѧѧب الدرجѧѧة الوظیفیѧѧة  - 5

 ).، اخرىمراجع مالي ، مراجع داخلي ، محاسب 
 20سѧنة، أكثѧر مѧن  20-11سѧنوات،  10-5سѧنوات،  5أقل مѧن (الأفراد من مختلف سنوات الخبرة  - 6

 ).سنة
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ً للمتغیѧѧѧرات أعѧѧѧلاه  ً لأفѧѧѧراد عینѧѧѧة الدراسѧѧѧة وفقѧѧѧا ً مفصѧѧѧلا خصѧѧѧائص (وفیمѧѧѧا یلѧѧѧي وصѧѧѧفا
  ):المبحوثین

  :النوع  - 1
  لعمرق متغیر االتوزیع التكراري لأفراد عینة الدراسة وف) 2-4(والشكل) 2-4(یوضح الجدول

)2-4(الجدول   
العمرالتوزیع التكرارى لأفراد عینه الدراسه وفق متغیر   

 النسبة المئویة العدد فئات العمریةال

  %10.0  3  سنة 30أقل من 

  %40.0  12  سنة 40_  30من 

  %33.3  10  سنة 50_  40من 

 %16.7 5 سنة 50أكثر من 

  %100  30  المجموع

 م2016الباحث من الدراسة المیدانیة،إعداد :المصدر            

)2- 4(الشكل   
عمرالتوزیع التكرارى لأفراد عینه الدراسه وفق متغیر ال  

 
 م2016إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة،:المصدر            
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أفراد عینة البحث غالبیة الفئة العمریة لأن ) 2-4(والشكل ) 2-4(یتضح من الجدول          
ً ما نسبتھ ) 12(سنة حیث بلغ عددھم  40 _ 30من  ، یلیھم الذین أعمارھم في %)40.0(فردا

، یلیھم الذین %)33.3(أفراد بنسبة ) 10(سنة حیث بلغ عددھم ) 50 – 40(الفئة العمریة 
أفراد بنسبة ) 5(سنة ، حیث بلغ عددھم ) سنة 50أكثر من (أعمارھم في الفئة العمریة 

  .سنة 30كانت فئة اعمارھم أقل من %) 10.0(بة أفراد وبنس) 3(، %) 16.7(

   :المؤھل العلمي-3
التوزیع التكراري لأفراد عینة الدراسѧة وفѧق متغیѧر ) 3-4(والشكل) 3-4(یوضح الجدول
 .المؤھل العلمي

)3-4(الجدول   
المؤهل العلميالتوزیع التكرارى لأفراد عینه الدراسه وفق متغیر   

 ئویةالنسبة الم العدد المؤھل العلمي
  %40.0  12  بكالاریوس

  %10.0  3  دبلوم عالي

 %50.0 15 ماجستیر

 %100  30  المجموع

  .م2012من الدراسة المیدانیة، ونإعداد الباحث:المصدر                    
)4- 4(الشكل   

المؤهل العلميالتوزیع التكرارى لأفراد عینه الدراسه وفق متغیر   

  

  .م2016المیدانیة، إعداد الباحث من الدراسة:المصدر
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لھѧѧم مؤھѧѧل علمѧѧي أن غالبیѧѧة أفѧѧراد عینѧѧة الدراسѧѧة  )3-4(والشѧѧكل رقѧѧم  )3-4(یظھѧر الجѧѧدول رقѧѧم 
ً وبنسبة ) 15(إذ بلغ عددھم  ماجستیر یلیھم الذین لدیھم مؤھل علمي بكالاریوس اذ  ،%)50.0(فردا

وبنسѧѧبة  أفѧѧراد) 3( علѧىتضѧѧمنت العینѧѧة ، كمѧا   %)40.0(بنسѧѧبة فѧѧردا ) 12(بلѧغ عѧѧددھم ي العینѧة 
  .كان لدیھم مؤھل علمي دبلوم عالي) %)10.0(

  التخصص العلمي-4
التوزیع التكراري لأفѧراد عینѧة الدراسѧة وفѧق  )4-4(والشكل رقم   )4-4(یوضح الجدول رقم 

  .التخصص العلميمتغیر 
  )4- 4(جدول رقم 

  التخصص العلميالتوزیع التكراري لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر 
 النسبة المئویة العدد خصص العلميالت

  %33.3  10 محاسبة 
  %23.3  7 إدارة اعمال

  %20.0  6 إقتصاد
  %6.7  2  نظم معلومات

 %16.7 5  علوم ومراجعة مالیة
  %33.3  10  أخرى

  %100  30  المجموع
  م2016من الدراسة المیدانیة،  ونإعداد الباحث: المصدر

  )4-4(شكل رقم 
  فراد عینة الدراسة وفق متغیر المركز الوظیفيالتوزیع التكراري لأ

  
  م2016من الدراسة المیدانیة،  ونإعداد الباحث: المصدر
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ان غالبیة أفراد الدراسѧة لھѧم تخصѧص ) 4_4(والشكل ) 4_4(یتضح للباحث من الجدول رقم 

علمѧѧي محاسѧѧبة ویتسѧѧاوى معھѧѧم مѧѧن لѧѧدیھم تخصصѧѧات علمیѧѧة أخѧѧرى اذ بلѧѧغ عѧѧددھم فѧѧي العینѧѧة 
، یلیھم الذین لѧدیھم تخصѧص علمѧي إدارة اعمѧال اذ بلѧغ عѧددھم %) 33.3(راد بنسبة أف) 10(

كان لѧدیھم تخصѧص علمѧي إقتصѧاد ، %) 20(افراد بنسبة ) 6(، %) 23.3(أفراد بنسبة ) 7(

افѧѧѧراد بنسѧѧѧبة ) 5(وبلѧѧѧغ عѧѧѧدد الافѧѧѧراد الѧѧѧذین لѧѧѧدیھم تخصѧѧѧص علمѧѧѧي علѧѧѧوم ومراجعѧѧѧة مالیѧѧѧة  

  .ان لدیھم تخصص علمي نظم معلوماتك%) 6.7(، فردین وبنسبة %) 16.7(

  المركز الوظیفي-5

التوزیع التكراري لأفراد عینة الدراسة وفق  )5-4(والشكل رقم  )5- 4(یوضح الجدول رقم 
  . متغیر المركز الوظیفي

  )5- 4(جدول رقم 

  التوزیع التكراري لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر المركز الوظیفي

  نسبة المئویةال  العدد  المركز الوظیفي

  %3.3  1  مدیرفرع

  %3.3  1 مدیر مالي

  %3.3  1  محلل مالي

  %50.0  15  مراجع داخلي

 %40.0 12  محاسب

  %3.3  1  أخرى

  %100  30  المجموع

م2016من الدراسة المیدانیة، ونإعداد الباحث:المصدر  
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)5- 4(الشكل   
  المركز الوظیفيالتوزیع التكراري لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر 

  
غالبیة أفراد الدراسة لھم مراكѧز وظیفیѧة مراجѧع ، أن )5-4(والشكل رقم  )5-4(یظھر الجدول رقم 

%)  40.0(وبنسѧѧبة فѧѧردا ) 12(، و %) 50.0(فѧѧردا بنسѧѧبة ) 15(اذ بلѧѧغ عѧѧددھم فѧѧي العینѧѧة  داخلѧѧي
 ویتساوى الذین لدیھم مراكѧز وطیفیѧة مѧدیر فѧرع ، مѧدیر مѧالي ، محلѧل،  محاسبمركزھم الوظیفي 

  .من العینة الكلیة%) 3.3(مالي ومراكز وظیفیة اخرى اذ بلغ عددھم فردا واحدا لكل وظیفة بنسبة 
  سنوات الخبرة-6

التوزیع التكراري لأفراد عینة الدراسة وفق متغیر  )6-4(والشكل رقم  )6-4(یوضح الجدول رقم 
  سنوات الخبرة 

  )6- 4(جدول رقم 
  وفق متغیر سنوات الخبرة التوزیع التكراري لأفراد عینة الدراسة

  النسبة المئویة  العدد  سنوات الخبرة

  %10.0  3  سنوات 5أقل من 

  %20.0  6 سنوات 10_  5

  %40.0  12  سنة 20_  11

 %30.0 9  سنة 20اكثر من 

  %100  30  المجموع

م2016من الدراسة المیدانیة، ونإعداد الباحث:المصدر  
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)6- 4(الشكل   

سنوات الخبرةة الدراسة وفق متغیر التوزیع التكراري لأفراد عین  

 
م2016من الدراسة المیدانیة، ونإعداد الباحث:المصدر  

  20_ 11غالبیة افراد الدراسة لھѧم خبѧرة أن  )6-4(والشكل رقم  )6-4(یتبین من الجدول رقم 

لھѧم %) 30.0(وبنسѧبة  افѧراد) 9(وھنѧاك  ،%) 40.0(فѧردا بنسѧبة ) 12(سنة اذ بلѧغ عѧددھم 

سѧѧنة ، كمѧѧا  10 – 5لھѧѧم خبѧѧرة %) 20.0(افѧѧراد وبنسѧѧبة ) 612(سѧѧنة ،  20مѧѧن أكثѧѧر خبѧѧرة 

  .سنة 5كانت لھم خبرة أقل من %) 10.0(أفراد وبنسبة ) 3(تضمنت العینة على 

  الدراسة اةأد: ثانیاً 

سѧتخدمھا الباحѧث فѧي جمѧع المعلومѧات اللازمѧة عѧن یأداة البحث عبارة عن الوسѧیلة التѧي 
ویوجѧѧد العدیѧѧد مѧѧن الأدوات المسѧѧتخدمة فѧѧي مجѧѧال البحѧѧث العلمѧѧي . الظѧѧاھرة موضѧѧوع الدراسѧѧة

ة ان كѧأدایوقѧد اعتمѧد الباحѧث علѧى الاسѧتب. للحصول على المعلومات والبیانات اللازمة للدراسة
  :ان مزایا منھایللاستب، حیث أن الدراسة ةلجمع المعلومات من عینرئیسة 

  .یمكن تطبیقھ للحصول على معلومات عن عدد من الأفراد - 1
 .قلة تكلفتھ وسھولة تطبیقھ - 2
 .ألفاظھ واختیار عباراتھسھولة وضع  - 3
 .ان وقت المستجیب وتعطیھ فرصة التفكیریوفر الاستبی - 4
راء یخشѧѧون عѧѧدم موافقѧѧة آان بالحریѧѧة فѧѧي التعبیѧѧر عѧѧن ییشѧѧعر المجیبѧѧون علѧѧى الاسѧѧتب - 5

 .الآخرین علیھا
  انیوصف الاستب

وھدفѧھ وغѧرض  دراسѧةبموضѧوع التѧم فیѧھ تنѧویره  بحѧوثان خطѧاب للمیأرفق مع الاسѧتب
  ))1(راجع الملحق رقم ( :ان على قسمین رئیسینیالاستب ىحتووأ. انیالاستب
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الدراسѧة، حیѧث یحتѧوي ھѧذا الجѧزء علѧى  عینѧةالشخصѧیة لأفѧراد البیانѧات تضمن  :القسم الأول
النѧѧѧوع، العمѧѧѧر، المؤھѧѧѧل العلمѧѧѧي، المؤھѧѧѧل المھني،التخصѧѧѧص العلمي،المركѧѧѧز : حѧѧѧول بیانѧѧѧات
  .ي، سنوات الخبرةالوظیف

، طلѧѧب مѧѧن أفѧѧراد عینѧѧة الدراسѧѧة أن عبѧѧارة) 14( عѧѧددیحتѧѧوي ھѧѧذا القسѧѧم علѧѧى  :القسѧѧم الثѧѧاني
متѧدرج الѧذي یتكѧون لیكѧرت الخماسѧي الوفق مقیѧاس  عبارةصفھ كل تیحددوا استجابتھم عن ما 

ذه ، وقѧد تѧم توزیѧع ھѧ)أوافق بشدة، أوافق، محاید، لاأوافѧق، لاأوافѧق بشѧدة(مستویات  خمسمن 
  .عبارات لكل فرضیة) 7(العبارات على فرضیات الدراسة البالغة الاثنین وبواقع 

  أداة الدراسة وصدق ثبات: ثالثاً 

  الإحصائي الثبات والصدق
یقصد بثبات الاختبار أن یعطي المقیاس نفس النتائج إذا ما استخدم أكثر من مرة واحدة 

طبق اختبار ما على مجموعة من الأفراد  ویعني الثبات أیضاً أنه إذا ما. تحت ظروف مماثلة
ورصدت درجات كل منهم، ثم أعید تطبیق الاختبار نفسه على المجموعة نفسها وتم الحصول 

كما یعرف الثبات أیضاً بأنه مدى الدقة . على الدرجات نفسها یكون الاختبار ثابتاً تماماً 
ومن أكثر الطرق استخداماً . اروالاتساق للقیاسات التي یتم الحصول علیها مما یقیسه الاختب

  :في تقدیر ثبات المقیاس هي
  .براون- طریقة التجزئة النصفیة باستخدام معادلة سبیرمان - 1

  .كرونباخ- معادلة ألفا - 2

  .طریقة إعادة تطبیق الاختبار - 3

  .طریقة الصور المتكافئة - 4

  .معادلة جوتمان - 5

بحوثین من خلال إجاباتهم على أما الصدق فهو مقیاس یستخدم لمعرفة درجة صدق الم
. مقیاس معین، ویحسب الصدق بطرق عدیدة أسهلها كونه یمثل الجذر التربیعي لمعامل الثبات

وقیاس الصدق هو معرفة . وتتراوح قیمة كل من الصدق والثبات بین الصفر والواحد الصحیح
لها إحصائیاً قام الباحث بإیجاد الصدق الذاتي . )1(صلاحیة الأداة لقیاس ما وضعت له

                                                             
 .355، ص2، بیروت، دار العلم للملایین، طالتربیة التجریبیة والبحث التربوي): م1984(الله عبد الدائم عبد  )1(
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  : باستخدام معادلة الصدق الذاتي هي
  

   الثبات      = الصدق

ة التجزئѧة النصѧѧفیة ان بطریقѧیوقѧام الباحѧث بحسѧاب معامѧل ثبѧات المقیѧѧاس المسѧتخدم فѧي الاسѧتب
ذات العبѧѧارات  طریقѧѧة علѧѧى أسѧѧاس فصѧѧل إجابѧѧات أفѧѧراد عینѧѧة الدراسѧѧة علѧѧىھѧѧذه التقѧѧوم حیѧѧث 

الزوجیѧѧة، ومѧѧن ثѧѧم یحسѧѧب معامѧѧل ذات الأرقѧѧام  العبѧѧاراترقѧѧام الفردیѧѧة عѧѧن إجابѧѧاتھم علѧѧى الأ
ً یحسѧب معامѧل الثبѧات والفردیѧة والزوجیѧة  العبѧاراتارتباط بیرسون بѧین إجابѧاتھم علѧى  أخیѧرا

 )1(:براون بالصیغة الآتیة-وفق معادلة سبیرمان
  ر×  2                   

  ـــــــ= معامل الثبات 
  ر+  1                    

ذات الأرقѧام الفردیѧѧة العبѧارات  جابѧات علѧىیمثѧل معامѧل ارتبѧاط بیرسѧون بѧین الإ) ر : ( حیѧث
  .الزوجیةذات الأرقام  العباراتعلى  والإجابات

ولحساب صدق وثبات الاستبیان كما في أعѧلاه قѧام الباحѧث بأخѧذ عینѧة اسѧتطلاعیة بحجѧم 
ً مѧѧن مجتمѧѧع الدراسѧѧة ) 10( ان مѧن العینѧѧة الاسѧѧتطلاعیة بموجѧѧب یحسѧѧاب ثبѧѧات الاسѧѧتبوتѧم فѧردا

  :طریقة التجزئة النصفیة وكانت النتائج كما في الجدول الآتي
  )3/2/7(جدول رقم 

  على الاستبیان أفراد العینة الاستطلاعیةالثبات والصدق الإحصائي لإجابات 

معامل   الفرضیات
معامل الصدق   معامل الثبات  الارتباط

  الذاتي

  0.91  0.82  0.69  الأولى

  0.80  0.73  0.58  الثانیة

  0.93  0.86  0.75  الاستبیان كاملاً 

  م2016من الدراسة المیدانیة،  إعداد الباحث: المصدر      

أن جمیѧѧع معѧѧاملات الثبѧѧات والصѧѧدق لإجابѧѧات ) 3/2/7(یتضѧѧح مѧѧن نتѧѧائج الجѧѧدول رقѧѧم 
مѧن فرضѧیات الدراسѧة، وعلѧى أفراد العینة الاسѧتطلاعیة علѧى العبѧارات المتعلقѧة بكѧل فرضѧیة 

ً كانѧت أكبѧر مѧن  ◌ً ً إلѧى %) 50(الاستبیان كاملا ممѧا یѧدل %) 100(والѧبعض منھѧا قریبѧة جѧدا
، یحقѧѧق أغѧѧراض البحѧѧثبمѧѧا  ین جѧѧداً كبیѧѧرال والصѧѧدق ثبѧѧاتالتتصѧѧف بالدراسѧѧة  اسѧѧتبیانأن علѧى 

                                                             
 .149،  ص3، القاھرة، دار الفكر العربي،  ط-النظریة والتطبیق- القیاس النفسي ): م1998(رحمن سعد عبد ال )1(
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ً ومقبولاً    .ویجعل التحلیل الإحصائي سلیما
  مة الأسالیب الإحصائیة المستخد :رابعاً 
  :ھا، تم استخدام الأسالیب الإحصائیة الآتیةیاتلتحقیق أھداف الدراسة وللتحقق من فرض     

  .الأشكال البیانیة - 1
  .التوزیع التكراري للإجابات - 2
  .النسب المئویة - 3
  .معامل ارتباط بیرسون - 4
  .براون لحساب معامل الثبات- معادلة سبیرمان - 5
  .الوسیط - 6
  .بین الإجابات لدلالة الفروقاختبار مربع كاي  - 7

ي ذوالSPSS ѧوللحصول على نتائج دقیقة قدر الإمكѧان، تѧم اسѧتخدام البرنѧامج الإحصѧائي 
ً إلѧѧى الحزمѧѧة الإحصѧѧائیة للعلѧѧوم الاجتماعیѧѧة   Statistical Package forیشѧѧیر اختصѧѧارا

Social Sciences  كما تمت الاستعانة بالبرنامج ،Excel ي لتنفیذ الأشكال البیانیѧة فѧة المطلوب
  .الدراسة
  الدراسة داةتطبیق أ :خامساً 

ثبѧѧات وصѧѧدق الاسѧѧتبیان إلѧѧى توزیعѧѧھ علѧѧى عینѧѧة الدراسѧѧة لجѧѧأ الباحѧѧث بعѧѧد التأكѧѧد مѧѧن 
ً، وقد تѧم) 30(المقررة  الباحѧث لھѧذا  اتفریѧغ البیانѧات والمعلومѧات فѧي الجѧداول التѧي أعѧدھ فردا

بشѧدة، أوافѧق ، محایѧد، لا أوافѧق ، غیѧر لا أوافق ( الاسمیةالغرض، حیث تم تحویل المتغیرات 
علѧѧى الترتیѧѧب وتѧѧم تفریѧѧغ البیانѧѧات فѧѧي ) 1، 2، 3، 4، 5(إلѧѧى متغیѧѧرات كمیѧѧة  )أوافѧѧق بشѧѧدة|

  .ة، وتم إعداد الأشكال البیانیة اللازمةالجداول الآتی
  :عبارات الفرضیة الأولى - 1

  .كفاءة الاداء الماليتؤثر فعالیة وكفاءة المعلومات المحاسبیة على : العبارة الأولى
التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة ) 3/2/7(والشكل رقم ) 3/2/8(یوضح الجدول رقم 
  .الدراسة على العبارة الأولى

  )3/2/9(جدول رقم 
  أفراد عینة الدراسة على العبارة الأولىالتوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %50.0  15  أوافق بشدة

  %46.7  14  أوافق
 %  3.3  1  محاید

 %100  30  المجموع
 م2016من الدراسة المیدانیة،  ونإعداد الباحث: المصدر        
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  )3/2/7(شكل رقم 
  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الأولي

     
  مExcel ،2016ة المیدانیة، برنامج من الدراس ونإعداد الباحث: المصدر

ً في عینة الدراسة وبنسبة ) 15(أن ) 3/2/7(والشكل رقم ) 3/2/8(یتبین من الجدول رقم  فردا
وافقوا بشدة على أن تؤثر فعالیة وكفاءة المعلومات المحاسبیة على كفاءة الاداء %) 50.0(

ً وبنسبة ) 14(المالي ، كما وافق  ً وبنسبة على ذلك، وكا%) 46.7(فردا ً واحدا ن ھناك فردا
  . محاید بخصوص ذلك%) 3.3(

  .تؤدي المعلومات المحاسبیة الجیدة الى رفع كفاءة الاداء المالي: العبارة الثانیة

التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة ) 3/2/8(والشكل رقم ) 3/2/9(یوضح الجدول رقم 
  .الدراسة على العبارة الأولى

  )3/2/9(جدول رقم 
  أفراد عینة الدراسة على العبارة الثانیةتوزیع التكراري لإجابات ال

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %40.0  12  أوافق بشدة

  %53.3  16  أوافق

 %  6.7  2  محاید

 %100  30  المجموع

 م2016من الدراسة المیدانیة،  ونإعداد الباحث: المصدر        
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  )3/2/7(شكل رقم 
  ابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الثانیةالتوزیع التكراري لإج

  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  ونإعداد الباحث: المصدر     

ً في عینة الدراسة وبنسبة ) 12(أن ) 3/2/8(والشكل رقم ) 3/2/9(یتبین من الجدول رقم  فردا
ؤدي المعلومات المحاسبیة الجیدة الى رفع كفاءة الاداء المالي، كما وافقوا بشدة على أن ت%) 40.0(

ً وبنسبة ) 16(وافق  محاید %) 6.7(على ذلك، وكان ھناك فردین وًبنسبة %) 53.3(فردا
  . بخصوص ذلك

  .یؤثر تعارض خصائص المعلومات المحاسبیة على كفاءة الاداء المالي: العبارة الثالثة

التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة ) 3/2/9(والشكل رقم  )3/2/10(یوضح الجدول رقم 
  .الدراسة على العبارة الثالثة

  )3/2/10(جدول رقم 
  أفراد عینة الدراسة على العبارة الثالثةالتوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %26.2  8  أوافق بشدة
  %63.3  19  أوافق
  %3.3  1  محاید

 %  6.7  2  لا أوافق
 %100  30  المجموع

 م2016من الدراسة المیدانیة،  ونإعداد الباحث: المصدر        
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  )3/2/6(شكل رقم 
  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الثالثة

 
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  ونإعداد الباحث: المصدر

ً في عینة الدراسة ) 101(أن ) 3/2/9(والشكل رقم ) 3/2/10(یتبین من الجدول رقم  فردا
وافقوا بشدة على أن یؤثر تعارض خصائص المعلومات المحاسبیة %) 50.8(وبنسبة 

ً وبنسبة ) 80(على كفاءة الاداء المالي ، كما وافق  على ذلك، في حین %) 40.2(فردا
ً وبنسبة ) 16(كان  محایدین بخصوص ذلك، ولم یوافق فردین وبنسبة %) 8.0(فردا

  .على ذلك%) 1.0(

  .للمعلومات المحاسبیة دور فعال في تقویم الاداء المالي: العبارة الرابعة

التوزیع التكراري لإجابات أفراد ) 3/2/9(والشكل رقم ) 3/2/11(یوضح الجدول رقم 
  .الرابعةعینة الدراسة على العبارة 

  )3/2/11(جدول رقم 
  أفراد عینة الدراسة على العبارة الرابعةالتوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %70.0  9  أوافق بشدة
  %66.7  20  أوافق
 %  3.3  1  محاید

 %100  30  المجموع
 م2016من الدراسة المیدانیة،  ونإعداد الباحث: المصدر        
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  )3/2/9(شكل رقم 
  ي لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الرابعةالتوزیع التكرار 

     
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  ونإعداد الباحث: المصدر

أفراد في عینة الدراسة ) 9(أن ) 3/2/9(والشكل رقم ) 3/2/11(یتبین من الجدول رقم 
أن للمعلومات المحاسبیة دور فعال في تقویم الاداء  وافقوا بشدة على%) 70.0(وبنسبة 

ً وبنسبة ) 20(المالي ، كما وافق  ً وبنسبة %) 66.7(فردا ً واحدا على ذلك، وكان ھناك فردا
  . محاید بخصوص ذلك%) 3.3(

المعلومات المحاسبیة المنشورة من اھم المصادر الاساسیة لتقویم الاداء : العبارة الخامسة
  .المالي

التوزیع التكراري لإجابات أفراد ) 3/2/10(والشكل رقم ) 3/2/12(جدول رقم یوضح ال
  .عینة الدراسة على العبارة الخامسة

  )3/2/12(جدول رقم 
  أفراد عینة الدراسة على العبارة الخامسةالتوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %30.0  9  أوافق بشدة

  %50.0  15  أوافق
  %13.3  4  محاید

 %  6.7  2  لا أوافق
 %100  30  المجموع

 م2016إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة، : المصدر        
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  )3/2/10(شكل رقم 
  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الخامسة

 
  مExcel ،2016ة، برنامج من الدراسة المیدانیون إعداد الباحث: المصدر

أفѧѧراد فѧѧي عینѧѧة الدراسѧѧة ) 9(أن ) 3/2/10(والشѧѧكل رقѧѧم ) 3/2/12(یتبѧѧین مѧѧن الجѧѧدول رقѧѧم 
وافقѧѧوا بشѧѧدة علѧѧى أن المعلومѧѧات المحاسѧѧبیة المنشѧѧورة مѧѧن اھѧѧم المصѧѧادر %) 30.0(وبنسѧѧبة 

ً وبنسѧبة ) 15(الاساسیة لتقویم الاداء المѧالي ، كمѧا وافѧق  ي حѧین علѧى ذلѧك، فѧ%) 50.0(فѧردا
محایѧѧѧدین بخصѧѧѧوص ذلѧѧѧك، ولѧѧѧم یوافѧѧѧق فѧѧѧردین وبنسѧѧѧبة %) 13.3(أفѧѧѧراد وبنسѧѧѧبة ) 4(كѧѧѧان 

  .على ذلك%) 6.7(

وجود مكتب متخصص للمعلومات المحاسبیة یؤثر على كفاءة الاداء : العبارة السادسة
  .المالي

التوزیع التكراري لإجابات أفراد ) 3/2/11(والشكل رقم ) 3/2/13(یوضح الجدول رقم 
  .الدراسة على العبارة السادسة عینة

  )3/2/13(جدول رقم 
  أفراد عینة الدراسة على العبارة السادسةالتوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %26.7  8  أوافق بشدة

  %56.7  17  أوافق
  %10.0  3  محاید

 %  6.7  2  لا أوافق
 %100  30  المجموع

 م2016من الدراسة المیدانیة،  ونإعداد الباحث: المصدر        
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  )3/2/11(شكل رقم 
  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة السادسة

 
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  ونإعداد الباحث: المصدر

  
أفѧѧراد فѧѧي عینѧѧة الدراسѧѧة ) 8(أن ) 3/2/11(والشѧѧكل رقѧѧم ) 3/2/13(یتبѧѧین مѧѧن الجѧѧدول رقѧѧم 

وافقѧѧوا بشѧدة علѧѧى أن وجѧود مكتѧѧب متخصѧص للمعلومѧѧات المحاسѧبیة یѧѧؤثر %) 26.7(وبنسѧبة 
ً وبنسѧبة ) 17(على كفاءة الاداء المѧالي ، كمѧا وافѧق  علѧى ذلѧك، فѧي حѧین كѧان %) 56.7(فѧردا

%) 6.7(محایѧѧدین بخصѧѧوص ذلѧѧك، ولѧѧم یوافѧѧق فѧѧردین وبنسѧѧبة %) 10.0(أفѧѧراد وبنسѧѧبة ) 3(
  .على ذلك

المعلومات المحاسبیة المعدة وفقا للمعاییر المحاسبیة تساعد في تحسین : العبارة السابعة
  .الاداء المالي

التوزیع التكراري لإجابات أفراد ) 3/2/11(والشكل رقم ) 3/2/14(یوضح الجدول رقم 
  .عینة الدراسة على العبارة السابعة

  )3/2/13(جدول رقم 
  أفراد عینة الدراسة على العبارة السابعةلإجابات  التوزیع التكراري

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %36.7  11  أوافق بشدة

  %56.7  17  أوافق
  %3.3  1  محاید

 %  3.3  1  لا أوافق
 %100  30  المجموع

 م2016من الدراسة المیدانیة،  ونإعداد الباحث: المصدر        
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  )3/2/11(شكل رقم 
  لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة السادسة التوزیع التكراري

 
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  ونإعداد الباحث: المصدر

ً فѧѧي عینѧѧة الدراسѧѧة ) 11(أن ) 3/2/12(والشѧѧكل رقѧѧم ) 3/2/14(یتبѧѧین مѧѧن الجѧѧدول رقѧѧم  فѧѧردا
ن المعلومѧات المحاسѧبیة المعѧدة وفقѧا للمعѧاییر المحاسѧبیة وافقوا بشѧدة علѧى أ%) 36.7(وبنسبة 

ً وبنسبة ) 17(تساعد في تحسین الاداء المالي ، كما وافق  علѧى ذلѧك، فѧي حѧین %) 56.7(فردا
ً وبنسѧѧبة  ً واحѧѧدا ً وبنسѧѧبة %) 3.3(كѧѧان فѧѧردا ً واحѧѧدا محایѧѧدین بخصѧѧوص ذلѧѧك، ولѧѧم یوافѧѧق فѧѧردا

  .على ذلك%) 3.3(

  :عبارات الفرضیة الثانیة - 2
  .استخدام جودة المعلومات المحاسبیة یساعد في تقویم كفاءة الاداء المالي: العبارة الأولى

التوزیع التكراري لإجابات أفراد ) 3/2/14(والشكل رقم ) 3/2/15(یوضح الجدول رقم 
  .عینة الدراسة على العبارة الأولى

  )3/2/15(جدول رقم 
  ة على العبارة الأولىأفراد عینة الدراسالتوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %36.7  11  أوافق بشدة

  %60.0  18  أوافق
 %  6.7  1  محاید

 %100  30  المجموع
 م2016من الدراسة المیدانیة،  ونإعداد الباحث: المصدر        
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  )3/2/14(شكل رقم 
  ليالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الأو 

     
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  ونإعداد الباحث: المصدر

ً في عینة الدراسة ) 11(أن ) 3/2/14(والشكل رقم ) 3/2/15(یتبین من الجدول رقم      فردا
عد في تقویم وافقوا بشدة على أن استخدام جودة المعلومات المحاسبیة یسا%) 36.7(وبنسبة 

ً وبنسبة ) 18(كفاءة الاداء المالي ، كما وافق  ً %) 60.0(فردا على ذلك، وكان ھناك فردا
ً وبنسبة    . محاید بخصوص ذلك%) 3.3(واحدا
یعتمد تقویم الاداء المالي في المنشأت اللاربحیة على جودة المعلومات : العبارة الثانیة

  .المحاسبیة

التوزیع التكراري لإجابات أفراد ) 3/2/15(كل رقم والش) 3/2/16(یوضح الجدول رقم 
  .عینة الدراسة على العبارة الثانیة

  )3/2/16(جدول رقم 
  أفراد عینة الدراسة على العبارة الثانیةالتوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %20.0  6  أوافق بشدة

  %60.0  18  أوافق

  %6.7  2  محاید

 %  13.3  4  لا أوافق

 %100  30  المجموع

 م2016من الدراسة المیدانیة،  ونإعداد الباحث: المصدر        
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  )3/2/11(شكل رقم 
  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الثانیة

 
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  ونإعداد الباحث: المصدر

أفѧѧراد فѧѧي عینѧѧة الدراسѧѧة ) 6(أن ) 3/2/15(والشѧѧكل رقѧѧم ) 3/2/16(یتبѧѧین مѧѧن الجѧѧدول رقѧѧم 
وافقوا بشدة على أن یعتمد تقویم الاداء المѧالي فѧي المنشѧأت اللاربحیѧة علѧى %) 20.0(وبنسبة 

ً وبنسبة ) 18(جودة المعلومات المحاسبیة ، كما وافق  على ذلك، في حین كѧان %) 60.0(فردا
%) 13.3(أفѧѧراد وبنسѧѧبة ) 4(محایѧѧدین بخصѧѧوص ذلѧѧك، ولѧѧم یوافѧѧق %) 6.7(بنسѧѧبة فѧѧردین و
  .على ذلك

یؤدي استخدام المعلومات المحاسبیة الى انتاج معلومات ملائمة ودقیقة : العبارة الثالثة
  .وذات مزایا في مجال تقویم الاداء المالي

اري لإجابات أفراد التوزیع التكر ) 3/2/16(والشكل رقم ) 3/2/17(یوضح الجدول رقم 
  .عینة الدراسة على العبارة الثالثة

  )3/2/17(جدول رقم 
  أفراد عینة الدراسة على العبارة الثالثةالتوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة
  %33.3  10  أوافق بشدة

  %56.7  17  أوافق
  %6.7  2  محاید

 %  3.3  1  لا أوافق
 %100  30  المجموع

 م2016من الدراسة المیدانیة،  ونإعداد الباحث: المصدر        
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  )3/2/16(شكل رقم 
  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الثالثة

 
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  ونإعداد الباحث: المصدر

أفѧѧراد فѧѧي عینѧѧة الدراسѧѧة ) 10(أن ) 3/2/16(والشѧѧكل رقѧѧم ) 3/2/17(یتبѧѧین مѧѧن الجѧѧدول رقѧѧم 
وافقѧѧѧوا بشѧѧѧدة علѧѧѧى أن یѧѧѧؤدي اسѧѧѧتخدام المعلومѧѧѧات المحاسѧѧѧبیة الѧѧѧى انتѧѧѧاج %) 33.3(وبنسѧѧѧبة 

ً ) 17(معلومѧѧات ملائمѧѧة ودقیقѧѧة وذات مزایѧѧا فѧѧي مجѧѧال تقѧѧویم الاداء المѧѧالي ، كمѧѧا وافѧѧق  فѧѧردا
محایدین بخصѧوص ذلѧك، %) 6.7(بنسبة على ذلك، في حین كان فردین و%) 56.7(وبنسبة 

ً وبنسبة  ً واحدا   .على ذلك%) 3.3(ولم یوافق فردا

جودة المعلومات المحاسبیة تعتبر الاساس في تحقیق تقویم كفاءة الاداء : العبارة الرابعة
  .المالي

التوزیع التكراري لإجابات أفراد ) 3/2/17(والشكل رقم ) 3/2/18(یوضح الجدول رقم 
  .ة على العبارة الرابعةعینة الدراس

  )3/2/18(جدول رقم 
  أفراد عینة الدراسة على العبارة الرابعةالتوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %33.3  10  أوافق بشدة

  %60.0  18  أوافق

 %  6.7  2  محاید

 %100  30  المجموع

 م2016 من الدراسة المیدانیة، ونإعداد الباحث: المصدر        
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  )3/2/17(شكل رقم 
  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الرابعة

     
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  ونإعداد الباحث: المصدر

نة الدراسة أفراد في عی) 10(أن ) 3/2/17(والشكل رقم ) 3/2/18(یتبین من الجدول رقم 
وافقوا بشدة على أن جودة المعلومات المحاسبیة تعتبر الاساس في تحقیق %) 33.3(وبنسبة 

ً وبنسبة ) 18(تقویم كفاءة الاداء المالي ، كما وافق  على ذلك، وكان ھناك %) 60.0(فردا
  . محایدین بخصوص ذلك%) 6.7(فردین وبنسبة 

تؤدي الى تحسین الدور الرقابي للاداء جودة المعلومات المحاسبیة : العبارة الخامسة
  .المالي

التوزیع التكراري لإجابات أفراد ) 3/2/18(والشكل رقم ) 3/2/19(یوضح الجدول رقم 
  .عینة الدراسة على العبارة الخامسة

  )3/2/19(جدول رقم 
  أفراد عینة الدراسة على العبارة الخامسةالتوزیع التكراري لإجابات 

  المئویة النسبة  العدد  الإجابة

  %30.0  9  أوافق بشدة

  %66.7  20  أوافق

 %  3.3  1  محاید

 %100  30  المجموع

 م2016من الدراسة المیدانیة،  ونإعداد الباحث: المصدر        
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  )3/2/18(شكل رقم 
  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الخامسة

     
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  ونإعداد الباحث: صدرالم

أفراد في عینة الدراسة ) 9(أن ) 3/2/18(والشكل رقم ) 3/2/19(یتبین من الجدول رقم 
وافقوا بشدة على أن جودة المعلومات المحاسبیة تؤدي الى تحسین الدور %) 30.0(وبنسبة 

ً وبنسبة ) 20(الرقابي للاداء المالي ، كما وافق  ً %) 66.7(فردا على ذلك، وكان ھناك فردا
ً وبنسبة    .محایدین بخصوص ذلك%) 3.3(واحدا

النقص في جودة المعلومات المحاسبیة التي تتوفر فیھا خصائص جودة : العبارة السادسة
  .المعلومات المحاسبیة یتسبب في ضعف الاداء المالي

التوزیع التكراري لإجابات أفراد ) 3/2/19(والشكل رقم ) 3/2/20(یوضح الجدول رقم 
  .عینة الدراسة على العبارة السادسة

  )3/2/20(جدول رقم 
  أفراد عینة الدراسة على العبارة السادسةالتوزیع التكراري لإجابات 

  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %26.7  8  أوافق بشدة

  %56.7  17  أوافق

  %3.3  1  محاید

  %10.0  3  لا أوافق

 %  3.3  1  بشدة لا أوافق

 %100  30  المجموع

 م2016من الدراسة المیدانیة،  ونإعداد الباحث: المصدر    
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  )3/2/19(شكل رقم 
  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة السادسة

 
  مExcel ،2016من الدراسة المیدانیة، برنامج  ونإعداد الباحث: المصدر

أفѧراد فѧي عینѧة الدراسѧة وبنسѧبة ) 8(أن ) 3/2/19(والشѧكل رقѧم ) 3/2/20(یتبین من الجѧدول رقѧم 
وافقوا بشدة على أن الѧنقص فѧي جѧودة المعلومѧات المحاسѧبیة التѧي تتѧوفر فیھѧا خصѧائص %) 26.7(

ً وبنسѧѧѧب) 17(جѧѧѧودة المعلومѧѧѧات المحاسѧѧѧبیة یتسѧѧѧبب فѧѧѧي ضѧѧѧعف الاداء المѧѧѧالي ، كمѧѧѧا وافѧѧѧق  ة فѧѧѧردا
ً وبنسѧبة %) 56.7( ً واحѧدا محایѧد بخصѧوص ذلѧك، ولѧم یوافѧق %) 3.3(على ذلك، وكان ھناك فѧردا
علѧѧى %) 3.3(علѧѧى ذلѧك، وكѧѧذلك لѧѧم یوافѧق بشѧѧدة فѧѧرد واحѧد وبنسѧѧبة %) 10.0(أفѧراد وبنسѧѧبة ) 3(

  .ذلك
ضرورة الاعتماد على المعلومات المحاسبیة المنشورة في عملیة تقویم : العبارة السابعة

  .الماليالاداء 
التوزیع التكراري لإجابات أفراد ) 3/2/20(والشكل رقم ) 3/2/21(یوضح الجدول رقم 

  .عینة الدراسة على العبارة السابعة
  )3/2/21(جدول رقم 

  أفراد عینة الدراسة على العبارة السابعةالتوزیع التكراري لإجابات 
  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %20.0  6  أوافق بشدة
  %66.7  20  أوافق
  %10.0  3  محاید

 %  3.3  1  لا أوافق
 %100  30  المجموع

 م2016من الدراسة المیدانیة،  ونإعداد الباحث: المصدر        
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  )3/2/20(شكل رقم 
  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة السابعة

 
  مExcel ،2016لدراسة المیدانیة، برنامج إعداد الباحث من ا: المصدر

  

أفѧѧراد فѧѧي عینѧѧة الدراسѧѧة ) 6(أن ) 3/2/20(والشѧѧكل رقѧѧم ) 3/2/21(یتبѧѧین مѧѧن الجѧѧدول رقѧѧم 
وافقѧѧѧوا بشѧѧѧدة علѧѧѧى أن ضѧѧѧرورة الاعتمѧѧѧاد علѧѧѧى المعلومѧѧѧات المحاسѧѧѧبیة %) 20.0(وبنسѧѧѧبة 

ً وبنسѧبة) 20(المنشورة في عملیة تقویم الاداء المالي ، كمѧا وافѧق  علѧى ذلѧك، %) 66.7( فѧردا
ً %) 6.7(أفѧѧراد وبنسѧѧبة ) 3(فѧѧي حѧѧین كѧѧان  ً واحѧѧدا محایѧѧدین بخصѧѧوص ذلѧѧك، ولѧѧم یوافѧѧق فѧѧردا

  .على ذلك%) 3.3(وبنسبة 
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  لثالمبحث الثا
  اختبار صحة الفرضیات 

للإجابة علـى تسـاؤلات الدراسـة والتحقـق مـن فرضـیاتها سـیتم حسـاب الوسـیط لكـل عبـارة   
ي تبـین آراء عینـة الدراسـة بخصـوص دور المعلومـات المحاسـبیة قـي من عبـارات الاسـتبیان والتـ

، والدرجة "أوافق بشدة " كوزن لكل إجابة ) 5(رفع كفاءة الأداء المالي، حیث تم إعطاء الدرجة 
كوزن ) 2(، والدرجة "محاید " كوزن لكل إجابة )  3(، والدرجة "أوافق " كوزن لكـل إجابة ) 4(

إن كـل مــا ســبق ". لا أوافـق بشــدة " كـوزن لكــل إجابــة )  1(، والدرجــة "لا أوافـق " لكـل إجابــة  
ذكــره وحســب متطلبــات التحلیــل الإحصــائي هــو تحویــل المتغیــرات الاســمیة إلــى متغیــرات كمیــة، 
وبعد ذلك سیتم استخدام اختبار مربع كاي لمعرفة دلالة الفـروق فـي إجابـات أفـراد عینـة الدراسـة 

  .على عبارات كل فرضیة
  : ومناقشة نتائج الفرضیة الأولى عرض -1
  :تنص الفرضیة الأولى من فرضیات الدراسة على الآتي  
  ".استخدام المعلومات المحاسبیة بؤثر على كفاءة الاداء" 

. هدف وضع هذه الفرضیة إلـى بیـان أن اسـتخدام المعلومـات المحاسـبیة بـؤثر علـى كفـاءة الاداء
فــة اتجــاه آراء عینــة الدراســة بخصــوص كــل عبــارة مــن وللتحقــق مــن صــحة هــذه الفرضــیة، ینبغــي معر 

العبارات المتعلقة بالفرضیة الأولى، ویتم حسـاب الوسـیط لإجابـات أفـراد عینـة الدراسـة علـى كـل عبـارة 
، والوســیط هــو أحــد مقــاییس النزعــة المركزیــة الــذي یســتخدم لوصــف  ومــن ثــم علــى العبــارات مجتمعــةً

ســط جمیــع الإجابــات بعــد ترتیــب الإجابــات تصــاعدیاً أو تنازلیــاً الظــاهرة والــذي یمثــل الإجابــة التــي تتو 
  :وذلك كما في الجدول الآتي

  )3/3/1(جدول رقم 
  الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على عبارات الفرضیة الأولى

  التفسیر  الوسیط  العبارات  ت
 وافقأ  4  .تؤثر فعالیة وكفاءة المعلومات المحاسبیة على كفاءة الاداء المالي 1
 أوافق  4  .تؤدي المعلومات المحاسبیة الجیدة الى رفع كفاءة الاداء المالي 2
یــــؤثر تعــــارض خصــــائص المعلومــــات المحاســــبیة علــــى كفــــاءة الاداء  3

  .المالي
 أوافق  4
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 أوافق  4  .للمعلومات المحاسبیة دور فعال في تقویم الاداء المالي  4
صـــادر الاساســـیة لتقـــویم المعلومـــات المحاســـبیة المنشـــورة مـــن اهـــم الم  5

  .الاداء المالي
 أوافق  4

وجود مكتب متخصص للمعلومات المحاسبیة یـؤثر علـى كفـاءة الاداء   6
  .المالي

 أوافق  4

المعلومــــات المحاســــبیة المعــــدة وفقــــا للمعــــاییر المحاســــبیة تســــاعد فــــي  7
  .تحسین الاداء المالي

 أوافق  4

 أوافق  4  جمیع العبارات  

  م2016من الدراسة المیدانیة،  حثونالباإعداد : المصدر
  :ما یلي) 3/3/1(یتبین من الجدول رقم 

، وتعنـي هـذه القیمــة )4(بلغـت قیمـة الوسـیط لإجابــات أفـراد عینـة الدراســة علـى العبـارة الأولــى  .1
أن غالبیة أفراد العینة مـوافقین علـى أن تـؤثر فعالیـة وكفـاءة المعلومـات المحاسـبیة علـى كفـاءة 

 .الاداء المالي

، وتعنــي هــذه )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الثانیــة  .2
القیمــة أن غالبیــة أفــراد العینــة مــوافقین علــى أن تــؤدي المعلومــات المحاســبیة الجیــدة الــى 

 .رفع كفاءة الاداء المالي
عني هذه القیمة أن ، وت)4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة الثالثة  .3

غالبیة أفراد العینة موافقین على أن یؤثر تعارض خصائص المعلومات المحاسبیة على كفـاءة 
 .الاداء المالي

، وتعنــي هــذه )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الرابعــة  .4
یة دور فعـال فـي تقـویم القیمة أن غالبیة أفراد العینة موافقین على أن للمعلومات المحاسب

 .الاداء المالي
، وتعنـي هـذه القیمـة )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبـارة الخامسـة  .5

أن غالبیـــة أفـــراد العینـــة مـــوافقین علـــى أن المعلومـــات المحاســـبیة المنشـــورة مـــن اهـــم المصـــادر 
 .الاساسیة لتقویم الاداء المالي

، وتعنـي هـذه )4(بـات أفـراد عینـة الدراسـة علـى العبـارة السادسـة بلغت قیمة الوسـیط لإجا .6
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القیمـــة أن غالبیــــة أفـــراد العینــــة مــــوافقین علـــى أن وجــــود مكتـــب متخصــــص للمعلومــــات 
 .المحاسبیة یؤثر على كفاءة الاداء المالي

، وتعنـي هــذه )4(بلغـت قیمــة الوسـیط لإجابــات أفـراد عینــة الدراسـة علــى العبـارة الســابعة  .7
ن غالبیة أفراد العینة موافقین على أن المعلومات المحاسبیة المعدة وفقـا للمعـاییر القیمة أ

 .المحاسبیة تساعد في تحسین الاداء المالي
بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى جمیــع عبــارات الفرضــیة الأولــى  .8

علـــى مـــا جـــاء  ، وتعنـــي هـــذه القیمـــة أن غالبیـــة أفـــراد عینـــة الدراســـة مـــوافقین بشـــدة)5(
 .بعبارات الفرضیة الأولى

إن النتائج أعلاه لا تعني أن جمیع أفراد عینة الدراسة متفقـون علـى ذلـك، حیـث أنـه وكمـا 
أن هنـــاك أفـــراداً محایـــدین أو غیـــر ) 3/2/14(إلـــى رقـــم ) 3/2/8(ورد فـــي الجـــداول مـــن رقـــم 

اد المـــوافقین وغیـــر مـــوافقین علـــى ذلـــك، ولاختبـــار وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة بـــین أعـــد
المتأكـــدین وغیـــر المـــوافقین للنتـــائج أعـــلاه تـــم اســـتخدام اختبـــار مربـــع كـــاي لدلالـــة الفـــروق بـــین 

یلخــص نتــائج ) 3/3/2(الإجابــات علــى كــل عبــارة مــن عبــارات الفرضــیة الأولــى، الجــدول رقــم 
  :الاختبار لهذه العبارات

 )3/3/2(جدول رقم 
  للإجابات على عبارات الفرضیة الأولى نتائج اختبار مربع كاي لدلالة الفروق

ـــــة   العبارات  ت ــــــــــ ـــــــــ درجـــ
  الحریة

  قیمة مربع كاي

  14.20  2  .تؤثر فعالیة وكفاءة المعلومات المحاسبیة على كفاءة الاداء المالي 1
  15.40  2  .تؤدي المعلومات المحاسبیة الجیدة الى رفع كفاءة الاداء المالي 2
بیة علـــى كفـــاءة الاداء یــؤثر تعـــارض خصــائص المعلومـــات المحاســ 3

  .المالي
3  27.33  

  14.80  2  .للمعلومات المحاسبیة دور فعال في تقویم الاداء المالي  4
المعلومــات المحاســبیة المنشــورة مــن اهــم المصــادر الاساســیة لتقــویم   5

  .الاداء المالي
3  16.47  
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وجود مكتب متخصص للمعلومات المحاسبیة یـؤثر علـى كفـاءة  6
  .الاداء المالي

3  18.80  

المعلومــات المحاســـبیة المعـــدة وفقـــا للمعـــاییر المحاســـبیة تســـاعد   7
  .في تحسین الاداء المالي

3 24.93 

  م2016من الدراسة المیدانیة،  الباحثونإعداد : المصدر    
 :ویمكن تفسیر نتائج الجدول أعلاه كالآتي

ینـة الدراسـة المـوافقین بلغت قیمـة مربـع كـاي المحسـوبة لدلالـة الفـروق بـین أعـداد أفـراد ع .1
وهــذه القیمــة أكبــر ) 14.20(والمحایــدین وغیــر المــوافقین علــى مــا جــاء بالعبــارة الأولــى 

ـــة ) 2(مـــن قیمـــة مربـــع كـــاي الجدولیـــة عنـــد درجـــة حریـــة  والبالغـــة %) 1(ومســـتوى دلال
فإن ذلـك یشـیر إلـى وجـود  -)3/2/8(واعتماداً على ما ورد في الجدول رقم -) 9.21(

بـین إجابـات أفـراد العینـة ولصـالح %) 5(لة إحصائیة وعند مستوى دلالـة فروق ذات دلا
 . الموافقین على أن تؤثر فعالیة وكفاءة المعلومات المحاسبیة على كفاءة الاداء المالي

بلغت قیمـة مربـع كـاي المحسـوبة لدلالـة الفـروق بـین أعـداد أفـراد عینـة الدراسـة المـوافقین  .2
وهذه القیمة أكبر من قیمة مربع كاي ) 15.40(رة الثانیة والمحایدین على ما جاء بالعبا

واعتمـاداً علـى -) 9.21(والبالغـة %) 1(ومسـتوى دلالـة ) 2(الجدولیة عند درجة حریـة 
فإن ذلك یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة  -)3/2/9(ما ورد في الجدول رقم 

المــوافقین علــى أن تــؤدي  بــین إجابــات أفــراد العینــة ولصــالح%) 1(وعنــد مســتوى دلالــة 
 . المعلومات المحاسبیة الجیدة الى رفع كفاءة الاداء المالي

بلغت قیمـة مربـع كـاي المحسـوبة لدلالـة الفـروق بـین أعـداد أفـراد عینـة الدراسـة المـوافقین  .3
وهذه القیمـة أكبـر مـن ) 27.33(والمحایدین وغیر الموافقین على ما جاء بالعبارة الثالثة 

) 11.34(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 3(الجدولیة عند درجة حریة  قیمة مربع كاي
فـإن ذلـك یشـیر إلـى وجـود فـروق  -)3/2/10(واعتماداً على مـا ورد فـي الجـدول رقـم -

بــــین إجابــــات أفــــراد العینــــة ولصــــالح %) 1(ذات دلالــــة إحصــــائیة وعنــــد مســــتوى دلالــــة 
ســـبیة علـــى كفـــاءة الاداء المـــوافقین علـــى أن یـــؤثر تعـــارض خصـــائص المعلومـــات المحا

 . المالي
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بلغت قیمـة مربـع كـاي المحسـوبة لدلالـة الفـروق بـین أعـداد أفـراد عینـة الدراسـة المـوافقین  .4
وهــذه القیمــة أكبــر ) 14.80(والمحایــدین وغیــر المــوافقین حــول مــا جــاء بالعبــارة الرابعــة 

ـــة ) 4(مـــن قیمـــة مربـــع كـــاي الجدولیـــة عنـــد درجـــة حریـــة  بالغـــة وال%) 1(ومســـتوى دلال
فــإن ذلـك یشـیر إلــى  -)3/2/11(واعتمـاداً علـى مـا ورد فــي الجـدول رقـم  -) 11.34(

بــین إجابــات أفــراد العینــة %) 1(وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى دلالــة 
 . ولصالح الموافقین على أن للمعلومات المحاسبیة دور فعال في تقویم الاداء المالي

ة لدلالـة الفـروق بـین أعـداد أفـراد عینـة الدراسـة المـوافقین بلغت قیمـة مربـع كـاي المحسـوب .5
وهـذه القیمـة أكبـر ) 16.47(والمحایدین وغیر الموافقین حـول مـا جـاء بالعبـارة الخامسـة 

ـــة ) 3(مـــن قیمـــة مربـــع كـــاي الجدولیـــة عنـــد درجـــة حریـــة  والبالغـــة %) 1(ومســـتوى دلال
فــإن ذلــك یشــیر إلــى  -)3/2/12(واعتمــاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول رقــم  -) 9.21(

بــین إجابــات أفــراد العینــة %) 1(وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى دلالــة 
ولصـالح المـوافقین علـى أن المعلومــات المحاسـبیة المنشـورة مــن اهـم المصـادر الاساســیة 

 .لتقویم الاداء المالي
الدراسـة المـوافقین بلغت قیمـة مربـع كـاي المحسـوبة لدلالـة الفـروق بـین أعـداد أفـراد عینـة  .6

وهـذه القیمـة أكبـر مـن ) 16.47(والمحایدین وغیر المـوافقین حـول مـا جـاء بالعبـارة السادسـة 
-) 11.34(والبالغـة %) 1(ومسـتوى دلالـة ) 3(قیمة مربع كاي الجدولیة عند درجـة حریـة 

فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات  -)3/2/13(واعتمــاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول رقــم 
بـین إجابـات أفـراد العینـة ولصـالح المـوافقین علـى %) 1(لة إحصـائیة وعنـد مسـتوى دلالـة دلا

 .أن وجود مكتب متخصص للمعلومات المحاسبیة یؤثر على كفاءة الاداء المالي
بلغت قیمـة مربـع كـاي المحسـوبة لدلالـة الفـروق بـین أعـداد أفـراد عینـة الدراسـة المـوافقین  .7

وهــذه القیمـة أكبــر مــن ) 16.47(ل مـا جــاء بالعبــارة السـابعة والمحایـدین وغیــر المـوافقین حــو 
-) 11.34(والبالغـة %) 1(ومسـتوى دلالـة ) 3(قیمة مربع كاي الجدولیة عند درجـة حریـة 

فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق ذات  -)3/2/14(واعتمــاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول رقــم 
راد العینـة ولصـالح المـوافقین علـى بـین إجابـات أفـ%) 1(دلالة إحصـائیة وعنـد مسـتوى دلالـة 

 .أن المعلومات المحاسبیة المعدة وفقا للمعاییر المحاسبیة تساعد في تحسین الاداء المالي
مما تقدم لاحظنا تحقق فرضیة الدراسة الأولى لكل عبارة من العبارات المتعلقة بهـا، وللتحقـق    
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ن عبارات الفرضـیة الأولـى عـددها من صحة الفرضیة بصورة إجمالیة لجمیع العبارات، وحیث أ
إجابةً هذا یعني أن عدد الإجابـات الكلیـة لأفـراد عینـة ) 30(عبارات وعلى كل منها هناك ) 7(

ویمكــن تلخــیص إجابــات . إجابــةً ) 210(الدراســة علــى جمیــع عبــارات الفرضــیة الأولــى ســتكون 
والشـكل رقـم ) 3/3/3(رقم أفراد عینة الدراسة على العبارات الخاصة بالفرضیة الأولى بالجدول 

  :أدناه) 3/3/1(
  )3/3/3(جدول رقم 

  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة الأولى
  النسبة المئویة  العدد  الإجابة

  %34.3  72  أوافق بشدة
  %56.7  119  أوافق
  %4.8  10  محاید

  %4.3  9  لا أوافق
  %100  210  المجموع

  م2016من الدراسة المیدانیة،  الباحثونإعداد : مصدرال      
  )3/3/1(كل رقم ش

  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة الأولى

 
  م2016، من الدراسة المیدانیة الباحثونإعداد : المصدر
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) 72(أن عینـة الدراسـة تضـمنت علـى ) 3/3/1(قـم والشـكل ر ) 3/3/3(یتبین من الجدول رقم 
) 119(موافقة بشدة على ما جاء بجمیع عبارات الفرضیة الأولـى، و %) 34.3(إجابةً وبنسبة 

ــــدة، و %) 4.8(إجابــــةً وبنســــبة ) 10(موافقــــة، و %) 56.7(إجابــــةً وبنســــبة  ــــةً ) 9(محای إجاب
كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق وقــد بلغـت قیمــة مربــع . غیــر موافقــة علــى ذلــك%) 4.3(وبنسـبة 

بــین أعــداد الإجابــات الموافقــة والمحایــدة وغیــر الموافقــة علــى مــا جــاء بجمیــع عبــارات الفرضــیة 
) 4(وهـــذه القیمـــة أكبـــر مـــن قیمـــة مربـــع كـــاي الجدولیـــة عنـــد درجـــة حریـــة ) 161.92(الأولـــى 

 -)3/3/3(قـم واعتمـاداً علـى مـا ورد فـي الجـدول ر -) 13.28(والبالغـة %) 1(ومستوى دلالة 
بـین الإجابـات %) 1(فإن ذلك یشیر إلى وجود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة وعنـد مسـتوى دلالـة 

  .ولصالح الإجابات الموافقة على ما جاء بجمیع عبارات الفرضیة الأولى
  :مما تقدم نستنتج أن فرضیة الدراسة الأولى والتي نصت على أن  
  .قد تحققت"  كفاءة الاداء استخدام المعلومات المحاسبیة بؤثر على"  
  : عرض ومناقشة نتائج الفرضیة الثانیة -2

  :تنص الفرضیة الثانیة من فرضیات الدراسة على الآتي         
  ". جودة المعلومات المحاسبیة تؤثر في كقاءة الاداء المالي" 

اء هدف وضع هذه الفرضیة إلى بیـان أن جـودة المعلومـات المحاسـبیة تـؤثر فـي كقـاءة الاد
  .المالي

وللتحقـق مـن صـحة هــذه الفرضـیة، ینبغـي معرفـة اتجــاه آراء عینـة الدراسـة بخصـوص كــل 
عبارة من العبارات المتعلقة بالفرضـیة الثانیـة، ویـتم حسـاب الوسـیط لإجابـات أفـراد عینـة الدراسـة 

  :على كل عبارة ومن ثم على العبارات مجتمعةً وذلك كما في الجدول الآتي
  )3/3/4(جدول رقم 

  الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على عبارات الفرضیة الثانیة
  التفسیر  الوسیط  العبارات  ت

اســــتخدام جــــودة المعلومــــات المحاســــبیة یســــاعد فــــي تقــــویم كفــــاءة الاداء  1
  .المالي

 أوافق  4

یعتمـد تقــویم الاداء المــالي فــي المنشــأت اللاربحیــة علــى جــودة المعلومــات  2
  .المحاسبیة 

 أوافق  4
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یؤدي اسـتخدام المعلومـات المحاسـبیة الـى انتـاج معلومـات ملائمـة ودقیقـة  3
  .وذات مزایا في مجال تقویم الاداء المالي

 أوافق  4

جودة المعلومات المحاسبیة تعتبر الاسـاس فـي تحقیـق تقـویم كفـاءة الاداء   4
  .المالي

 أوافق  4

بي لــــلاداء جـــودة المعلومــــات المحاســــبیة تــــؤدي الــــى تحســــین الــــدور الرقــــا  5
  .المالي

 أوافق  4

النقص في جودة المعلومـات المحاسـبیة التـي تتـوفر فیهـا خصـائص جـودة   6
  .المعلومات المحاسبیة یتسبب في ضعف الاداء المالي

 أوافق  4

ضــرورة الاعتمــاد علــى المعلومــات المحاســبیة المنشــورة فــي عملیــة تقــویم   7
  .الاداء المالي

 أوافق  4

 فقأوا  4  جمیع العبارات  

  م2016من الدراسة المیدانیة،  الباحثونإعداد : المصدر
  :ما یلي) 3/3/4(یتبین من الجدول رقم 

، وتعنــي هــذه )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الأولــى  .1
القیمــةـ أن غالبیـــة أفـــراد العینـــة مـــوافقین علـــى أن اســـتخدام جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة 

 .تقویم كفاءة الاداء الماليیساعد في 
، وتعنــي هــذه )4(بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة الثانیــة  .2

القیمــة أن غالبیــة أفــراد العینــة مــوافقین علــى أن یعتمــد تقــویم الاداء المــالي فــي المنشــأت 
 .اللاربحیة على جودة المعلومات المحاسبیة

، وتعنــي هــذه )4(اد عینــة الدراســة علــى العبــارة الثالثــة بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــر  .3
القیمة أن غالبیة أفراد العینة موافقین على أن یـؤدي اسـتخدام المعلومـات المحاسـبیة الـى 

 .انتاج معلومات ملائمة ودقیقة وذات مزایا في مجال تقویم الاداء المالي
، وتعنــي هــذه )4(الرابعــة  بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى العبــارة .4

القیمــــة أن غالبیــــة أفــــراد العینــــة مــــوافقین علــــى أن جــــودة المعلومــــات المحاســــبیة تعتبــــر 
 .الاساس في تحقیق تقویم كفاءة الاداء المالي

، وتعنـي هـذه )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینـة الدراسـة علـى العبـارة الخامسـة  .5
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قین علــى أن جــودة المعلومــات المحاســبیة تــؤدي الــى القیمــة أن غالبیــة أفــراد العینــة مــواف
 .تحسین الدور الرقابي للاداء المالي

، وتعنـي هـذه القیمـة )4(بلغت قیمة الوسیط لإجابات أفراد عینة الدراسة على العبارة السادسة  .6
أن غالبیــة أفــراد العینــة مــوافقین علــى أن الــنقص فــي جــودة المعلومــات المحاســبیة التــي تتــوفر 

 .ائص جودة المعلومات المحاسبیة یتسبب في ضعف الاداء الماليفیها خص

، وتعنـي هـذه )4(بلغت قیمـة الوسـیط لإجابـات أفـراد عینـة الدراسـة علـى العبـارة السـابعة  .7
ــــى المعلومــــات  ــــى أن ضــــرورة الاعتمــــاد عل ــــة مــــوافقین عل القیمــــة أن غالبیــــة أفــــراد العین

 .يالمحاسبیة المنشورة في عملیة تقویم الاداء المال
بلغــت قیمــة الوســیط لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة علــى جمیــع عبــارات الفرضــیة الثانیــة  .8

، وتعنــي هــذه القیمــة أن غالبیــة أفــراد عینــة الدراســة مــوافقین علــى مــا جــاء بعبــارات )4(
 .الفرضیة الثانیة

رد إن النتـائج أعـلاه لا تعنـي أن جمیـع أفـراد عینـة الدراسـة متفقـون علـى ذلـك، حیـث أنـه وكمــا و 
أن هناك أفراداً محایدین أو غیـر مـوافقین علـى ) 3/2/17(إلى رقم ) 3/2/13(في الجداول من رقم 

ذلك، ولاختبار وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین أعداد المـوافقین وغیـر المتأكـدین وغیـر المـوافقین 
عبـارة مـن عبـارات  للنتائج أعلاه تم استخدام اختبار مربع كاي لدلالـة الفـروق بـین الإجابـات علـى كـل

  :یلخص نتائج الاختبار لهذه العبارات) 3/3/5(الفرضیة الثانیة، الجدول رقم 
)3/3/5(جدول رقم   

  نتائج اختبار مربع كاي لدلالة الفروق للإجابات على عبارات الفرضیة الثانیة

درجــــــــة   العبارات  ت
  الحریة

  قیمة مربع كاي

فـــي تقـــویم كفـــاءة اســـتخدام جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة یســـاعد  1
  .الاداء المالي

2  15.13  

یعتمــد تقــویم الاداء المـــالي فــي المنشــأت اللاربحیـــة علــى جـــودة  2
  .المعلومات المحاسبیة 

3  20.67  

یـــــؤدي اســـــتخدام المعلومـــــات المحاســـــبیة الـــــى انتـــــاج معلومـــــات  3
  .ملائمة ودقیقة وذات مزایا في مجال تقویم الاداء المالي

3  22.53  
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ومـــات المحاســـبیة تعتبـــر الاســـاس فـــي تحقیـــق تقـــویم جـــودة المعل  4
  .كفاءة الاداء المالي

2  16.80  

جــودة المعلومـــات المحاســبیة تـــؤدي الــى تحســـین الــدور الرقـــابي   5
  .للاداء المالي

2  18.20  

ـــــوفر فیهـــــا  6 ـــــي جـــــودة المعلومـــــات المحاســـــبیة التـــــي تت الـــــنقص ف
خصــــائص جــــودة المعلومــــات المحاســــبیة یتســــبب فــــي ضــــعف 

  .الماليالاداء 

4  30.67  

ضرورة الاعتماد على المعلومات المحاسبیة المنشورة في عملیة   7
  .تقویم الاداء المالي

3 29.47 

  م2016من الدراسة المیدانیة،  الباحثونإعداد : المصدر
  :ویمكن تفسیر نتائج الجدول أعلاه كالآتي

نــة الدراســة المــوافقین بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عی .1
وهذه القیمـة أكبـر مـن قیمـة مربـع ) 15.13(وغیر الموافقین على ما جاء بالعبارة الأولى 

واعتمــاداً -) 9.21(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 2(كــاي الجدولیــة عنــد درجــة حریــة 
فـإن ذلـك یشــیر إلـى وجــود فـروق ذات دلالــة  -)3/2/15(علـى مـا ورد فــي الجـدول رقــم 

بین إجابـات أفـراد العینـة ولصـالح المـوافقین علـى أن %) 1(وعند مستوى دلالة  إحصائیة
 . استخدام جودة المعلومات المحاسبیة یساعد في تقویم كفاءة الاداء المالي

بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین  .2
وهذه القیمة أكبر من قیمـة مربـع كـاي ) 20.57(انیة والمحایدین على ما جاء بالعبارة الث

واعتمـاداً علـى -) 11.34(والبالغة %) 1(ومستوى دلالة ) 3(الجدولیة عند درجة حریة 
فــــإن ذلـــك یشــــیر إلــــى وجــــود فــــروق ذات دلالــــة  -)3/2/16(مـــا ورد فــــي الجــــدول رقــــم 

وافقین علـى أن بین إجابـات أفـراد العینـة ولصـالح المـ%) 1(إحصائیة وعند مستوى دلالة 
 . یعتمد تقویم الاداء المالي في المنشأت اللاربحیة على جودة المعلومات المحاسبیة

بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین  .3
وهـذه القیمـة أكبـر مـن ) 22.53(والمحایدین وغیر الموافقین على ما جاء بالعبـارة الثالثـة 

) 11.34(والبالغـة %) 1(ومستوى دلالة ) 3(یمة مربع كاي الجدولیة عند درجة حریة ق
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فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق  -)3/2/17(واعتمـاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول رقــم -
ــــة  ــــد مســــتوى دلال ــــة ولصــــالح %) 1(ذات دلالــــة إحصــــائیة وعن ــــات أفــــراد العین ــــین إجاب ب
ات المحاســـبیة الـــى انتـــاج معلومـــات ملائمـــة المـــوافقین علـــى أن یـــؤدي اســـتخدام المعلومـــ

 . ودقیقة وذات مزایا في مجال تقویم الاداء المالي
بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین  .4

وهذه القیمة أكبـر مـن ) 16.80(والمحایدین وغیر الموافقین حول ما جاء بالعبارة الرابعة 
) 9.21(والبالغـة %) 1(ومسـتوى دلالـة ) 2(بـع كـاي الجدولیـة عنـد درجـة حریـة قیمة مر 

فــإن ذلــك یشــیر إلــى وجــود فــروق  -)3/2/18(واعتمـاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول رقــم -
ــــة  ــــد مســــتوى دلال ــــة ولصــــالح %) 1(ذات دلالــــة إحصــــائیة وعن ــــات أفــــراد العین ــــین إجاب ب

تبــر الاســاس فــي تحقیــق تقــویم كفــاءة المــوافقین علــى أن جــودة المعلومــات المحاســبیة تع
 . الاداء المالي

بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین  .5
وهــذه القیمـة أكبــر ) 18.20(والمحایـدین وغیـر المــوافقین حـول مـا جــاء بالعبـارة الخامسـة 

والبالغـــة %) 1(وى دلالـــة ومســـت) 2(مـــن قیمـــة مربـــع كـــاي الجدولیـــة عنـــد درجـــة حریـــة 
فــإن ذلــك یشــیر إلــى  -)3/2/19(واعتمــاداً علــى مــا ورد فــي الجــدول رقــم -) 13.28(

بــین إجابــات أفــراد العینــة %) 1(وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى دلالــة 
ولصالح الموافقین علـى أن جـودة المعلومـات المحاسـبیة تـؤدي الـى تحسـین الـدور الرقـابي 

 .اليللاداء الم
بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین  .6

وهــذه القیمــة أكبــر ) 30.67(والمحایـدین وغیــر المــوافقین حـول مــا جــاء بالعبــارة السادسـة 
والبالغـــة %) 1(ومســـتوى دلالـــة ) 4(مـــن قیمـــة مربـــع كـــاي الجدولیـــة عنـــد درجـــة حریـــة 

فــإن ذلــك یشــیر إلــى  -)3/2/20(لــى مــا ورد فــي الجــدول رقــم واعتمــاداً ع-) 13.28(
بــین إجابــات أفــراد العینــة %) 1(وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى دلالــة 

ـــنقص فـــي جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة التـــي تتـــوفر فیهـــا  ولصـــالح المـــوافقین علـــى أن ال
 .خصائص جودة المعلومات المحاسبیة یتسبب في ضعف الاداء المالي
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بلغــت قیمــة مربــع كــاي المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین أعــداد أفــراد عینــة الدراســة المــوافقین  .7
وهــذه القیمــة أكبــر ) 29.47(والمحایــدین وغیــر المــوافقین حــول مــا جــاء بالعبــارة الســابعة 

والبالغـــة %) 1(ومســـتوى دلالـــة ) 3(مـــن قیمـــة مربـــع كـــاي الجدولیـــة عنـــد درجـــة حریـــة 
فــإن ذلــك یشــیر إلــى  -)3/2/21(مــا ورد فــي الجــدول رقــم واعتمــاداً علــى -) 13.28(

بــین إجابــات أفــراد العینــة %) 1(وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى دلالــة 
ولصــالح المــوافقین علـــى أن ضــرورة الاعتمـــاد علــى المعلومــات المحاســـبیة المنشــورة فـــي 

 .عملیة تقویم الاداء المالي
ســة الثانیــة لكــل عبـــارة مــن العبــارات المتعلقــة بهـــا، ممــا تقــدم لاحظنــا تحقــق فرضـــیة الدرا

وللتحققـــ مـــن صـــحة الفرضـــیة بصـــورة إجمالیـــة لجمیـــع العبـــارات، وحیـــث أن عبـــارات الفرضـــیة 
إجابــةً هــذا یعنــي أن عــدد الإجابــات ) 30(عبــارات وعلــى كــل منهــا هنــاك ) 7(الثانیــة عــددها 

ویمكــن . إجابـةً ) 210(ثانیـة سـتكون الكلیـة لأفـراد عینـة الدراسـة علـى جمیــع عبـارات الفرضـیة ال
تلخـــیص إجابـــات أفـــراد عینـــة الدراســـة علـــى العبـــارات الخاصـــة بالفرضـــیة الثانیـــة بالجـــدول رقـــم 

  :أدناه) 3/3/2(والشكل رقم ) 3/3/6(
  )3/3/6(جدول رقم 

  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات الفرضیة الثانیة
  نسبة المئویةال  العدد  الإجابة

  %68.4  236  أوافق بشدة
  %23.8  82  أوافق
  %5.8  20  محاید

  %1.4  5  لا أوافق
 %0.6  2  لا أوافق بشدة

  %100  345  المجموع
  م2016من الدراسة المیدانیة،  الباحثونإعداد : المصدر      
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  )3/3/2(شكل رقم 
  الفرضیة الثانیة التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على جمیع عبارات

 
  م2016من الدراسة المیدانیة،  الباحثونإعداد : المصدر

) 60(أن عینـة الدراسـة تضـمنت علـى ) 3/3/2(والشـكل رقـم ) 3/3/6(یتبین من الجدول رقـم 
) 129(موافقة بشدة على ما جاء بجمیع عبـارات الفرضـیة الثانیـة، و %) 28.6(إجابةً وبنسبة 

ـــةً ) 12(محایـــدة، و %) 3.8(إجابـــات وبنســـبة ) 8(موافقـــة، و %) 61.4(إجابـــةً وبنســـبة  إجاب
جابة واحدة وبنسبة %) 5.7(وبنسبة  ٕ غیر موافقة بشدة على %) 0.6(غیر موافقة على ذلك، وا

وقد بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة لدلالة الفروق بین أعداد الإجابات الموافقـة والمحایـدة . ذلك
وهـذه القیمـة أكبـر مـن ) 276.90(الموافقة على ما جـاء بجمیـع عبـارات الفرضـیة الثانیـة وغیر 

-) 13.28(والبالغــة %) 1(ومســتوى دلالــة ) 4(قیمــة مربــع كــاي الجدولیــة عنــد درجــة حریــة 
فـإن ذلـك یشـیر إلـى وجـود فـروق ذات دلالـة  -)3/3/6(واعتماداً على ما ورد فـي الجـدول رقـم 

بــین الإجابــات ولصــالح الإجابــات الموافقــة علــى مــا جــاء %) 1(لالــة إحصــائیة وعنــد مســتوى د
  .بجمیع عبارات الفرضیة الثانیة

ــات : " ممـــا تقـــدم نســـتنتج أن فرضـــیة الدراســـة الثانیـــة والتـــي نصـــت علـــى أن    جـــودة المعلومـ
 .قد تحققت" المحاسبیة تؤثر في كفاءة الاداء المالي 
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 الخاتمة 

  النتائج : اولاً 

  التوصیات : ثانیا 
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  :اولاً النتائج 
الجانب النظري لدور المعلومات المحاسـبیة فـي تقـویم كفـاءة الاداء المـالي بعد دراسة           

  : ون الي النتائج التالیة الباحثونتوصل 
  .تعتبر المعلومات المحاسبیة مؤشر لتقویم كفاءة الاداء المالي   -1
  . هنالك علاقة بین تقویم كفاءة الاداء المالي وكفاءة المعلومات المحاسبیة  -2
لاقة بین جودة المعلومات المحاسبیة و كفاءة نظم المعلومات المحاسبیة في تقـویم هنالك ع -3

  . كفاءة الاداء المالي 
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  :ثانیاً التوصیات 
ُ الباحثوناعتماداً علي النتائج التي توصل الیها          :لصت التوصیات التالیة خِ ون است

ـــة مـــن إســـتخدام المعلومـــات المحاســـبیة ممـــا -1 یـــؤدي الـــي رفـــع كفـــاءة الاداء  الاســـتفادة الكامل
  .المالي 

  .ضرورة إجراء المزید من الدراسات والابحاث التي تهدف الي تقویم الاداء المالي  -2
  .ضرورة توفیر المعلومات المحاسبیة اللازمة لأغراض تقویم الاداء المالي -3
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  ــعــــــــــقائمة المراج
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  -:المصادر والمراجع ةمئاق
   میر كلا نار قلا
  ةیبر علا بتكلا : لاو أ

ـــات طیف ، نناصـــر نـــور الـــدین عبـــدالل.الســـید عبـــد المقصـــود دبیـــان ، د -1 ظـــم المعلوم
  ..54، ص ) م 2011دار التعلیم الجامعي ، : الاسكندریة (،  المحاسبیة

، ) م2010دار القــاهرة ، : عمــان (،  نظریــة المحاســبةعبـد الــرازق قاســم واخـرون ،   -2
 . 77ص 

دار الكتـــب العلمیـــة للنشـــر : القـــاهرة (،  الهیكـــل التمـــویليابـــو الفتـــوح علـــي فضـــالة ،   -3
  31، ص) م1994والتوزیع ، 

ــة نظـــم المعلومــات المحاســـبیةاحمــد العمــاري ، .أ -4 جامعـــة : الجزائــر (،  طبیعـــة واهمی
 .58، ص) م2010محمد خیر ، 

ــــة ، : الاســــكندریة (،  نظریــــة المحاســــبةامــــین احمــــد الســــید لطفــــي ،   -5 الــــدار الجامعی
 .47،  44، ص ) م2007

عمـان (     ،  ل كمي استراتیجيمدخ – إدارة البنوكفلاح الحسیني ، مؤید الدوري ،  -10   
 .221،ص) م1997دار وائل للنشر ، : 

ــرة محمـــد علـــي احمـــد الطویـــل ، .د -11 ،  المراحـــل ، المشـــاكل ، الكفــــاءة –الادارة المعاصــ
  .15، ص) م1997دار الفرجان للنشر ، : طرابلس (

دار :  عمـــان(،  تحلیـــل و تصـــمیم نظــم المعلومـــات المحاســـبیةمحمــود محمــود الســـیجاعي ،  -12
  . 80،  79، ص ) م2012الثقافة ، 

دار : دمشــق ( ،  النظریــة والتطبیــق –اســس إدارة المــوارد البشــریة محمــد مرعــي مرعــي ، .د -13
  .231،ص ) م1999الرضا للنشر ، 

  .5،ص) م1993دار النهضة ، : بیروت ( تقویم الاداء ،توفیق عبدالمحسن ، . د -14
  .64، ص ) م1993دار العلم للملایین ، : بیروت (،  الوسیطمجمع اللغة العربیة ، المعجم  -15
  15،ص) م1997دار عمان ، : بیروت (،  الرائد معجم لغويجبران مسعود ،  -16
مركز : الاسكندریة (،  المتابعة وتقییم الاداء في الوحدات الحكومیةعلي المسلمي ، . د -17

  . 2، ص) م1970البحوث الاداریة ، 
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ــــاليالمحســـــن ،  توفیــــق عبـــــد. د -18 دار الفكـــــر العربـــــي : الاســـــكندریة (،  تقیـــــیم الاداء الم
  .4،ص) م2004،

دار المنـاهج ، : عمـان (،  دراسـة الجـدوي وتقیـیم المشـروعاتكاظم جاسـم العیسـاوي ،  -19
  . 243،ص ) م2000

، ) م2004الـــدار الجامعیـــة ، : القـــاهرة (،  المبـــادئ والمهـــاراتاحمــد مـــاهر ، الادارة ،  -20
  .22ص 
دار المعـارف للنشـر ، : الاسـكندریة (،  قـاموس علـم الاجتمـاعمحمد عاطف غیـث ، .د -21

  . 153،ص) م1999
مـــؤتمر المحاســـبة فـــي مواجهـــة : القـــاهرة (،  تقیـــیم الاداءســـعید عطیـــوي مصـــطفي ، . د -22

  . 9،  5، ص ) م2000التحدیات المعاصرة ، مایو
،  5، ص ) م1993الـدار الجامعیـة ، : ندریة الاسـك(،  المحاسـبة المالیـةاحمد نـور ،  -23
6  

ــة منیـــر ابـــراهیم هنیـــدي ، . د -24 ـــي معاصـــر –الادارة المالیـ ــدخل تحلیل : الاســـكندریة (،  مـ
  . 7،ص) م2000،  4المكتب العربي الحدیث ، ط 

ــــالیب  –محمـــــد مطـــــر ، الاتجاهـــــات الحدیثـــــة فـــــي التحلیـــــل المـــــالي والإئتمـــــاني .د -25 الاسـ
  .41،ص) م2000دار وائل للنشر، : عمان (،  میةوالاستخدامات العل

ــة للمعلومــات المحاســبیة علــي جــودة التقــاریر احــلام عبــاس ،  -26 ــر الخصــائص النوعی اث
  .12، ص) م2012كلیة العلوم الاقتصادیة ،  –جامعة قاصدي مرباح : الجزائر (،  المالیة

: الاسـكندریة (،  اسـبیةمدخل معاصـر فـي نظـم المعلومـات المحكمال الدین الدهراوي ،  -27
  .17، ص ) م2003الدار الجامعیة ، 

دار المنــاهج ، : عمــان (،  نظــم المعلومــات المحاســبیةاحمــد حلمــي جمعــه واخــرون ،  -28
  .22، ص) م2003

مطبعة ومكتبة الإشعاع : الاسكندریة (،  نظم المعلومات المحاسبیةاحمد حسین علي ،  -29
  . 48، ص ) م1997الفنیة ، 

: الاســكندریة (،  تحلیــل وتصــمیم نظــم المعلومــات المحاســبیةیر جمعــه الصــبان ، ســم -30
  .23، ص ) م1997الدار الجامعیة للنشر ، 
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:الرسائل الجامعیة : ثانیاً   

ــودانزیـــن العابـــدین ابـــراهیم یوســـف ،  -1 ــك السـ ـــویم الاداء لبنـ ـــي تق ــبة ف ،  دور المحاسـ
  .63، ص ) م 2006شورة ، جامعة النیلین ، رسالة ماجستیر غیر من: الخرطوم (

ــاس وتحدیــد الاداء محمــد ابــراهیم محمــد بــابكر ،  -2 دور المعلومــات المحاســبیة فــي قی
جامعـة النیلـین ، رسـالة ماجسـتیر غیـر منشـورة ، : الخرطوم (، المالي لشركات التامین

 . 45، ص) م2006

وان اثـــر المعلومـــات المحاســـبیة علـــي موثوقیـــة دیـــكباشــي حمیـــدان عبـــداالله ابـــراهیم ،  -3
جامعة النیلین ، رسالة ماجستیر غیـر منشـورة ، : الخرطوم (، الضرائب بالقوائم المالیة

 . 65، ص) م2008
،  67، ص) م2009ن ، .د: الخرطـــوم (،  یـــة المحاســـبةر نظالهـــادي ادم محمـــد ،  -4

70. 
الخرطـوم (،  دور المعلومات المحاسبیة في اتخـاذ القـرارات الاسـتثماریةامین لطفـي ،  -5

 .48، ص) م2009لنیلین ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، جامعة ا: 
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  بسم االله الرحمن الرحیم
 جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

 قسم المحاسبة والتمویل

  المحترم/........................................................  السید
  

  السلام علیكم ورحمة االله تعالى وبركاته
  

 إستمارة إستبانھ: ع الموضو
 

ون إسـتكمالاً لمتطلبـات الباحثونجزء من دراسة میدانیة یجریها تمثل ستبانه بین ایدیكم إ        
ـــــــوان  ـــــــل ، بعن ـــــــي المحاســـــــبة والتموی ـــــــل درجـــــــة البكـــــــالریوس ف ـــــــي لنی دور : (البحـــــــث التكمیل

)  المعلومات المحاسبیة في رفع كفـاءة الأداء المـالي
البیانـات لإختبـار فرضـیات الدراسـة ،نرجـو مـن سـیادتكم التكـرم  ممایتطلب الحصول على بعض

بالإجابة عـن جمیـع العبـارات الـواردة فـي هـذه الإسـتبانه بوضـوح وموضـوعیة ، كمـا نضـمن لكـم 
  سلامة حفظ

البیانـات التــي تـدلون بهــا وان هــذه الإسـتبانه تســتخدم لأغـراض هــذا البحــث فقـط وســوف تعامــل  
  .بكل سریة 

  ...تعاملكم معنا  ونشكركم على حسن
  

  :ون الباحث
  عزمي محجوب حسین .1
  شمس الدین محمد حمد .2
  مهند الزهاوي عبدالحي .3
  أحمد سلیمان عبدالقادر .4
  عبداالله  إبراهیم  آدم.5
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  ـ:البیانات الشخصیة : أولاً 
  ـ:أمام الإجابة التي تراها مناسبة )  √( نرجو التكرم بوضع علامة 

  لعمرا/ 1
  سنة       50 – 40  سنة 40 – 30  ةسن 30اقل من 
  سنة 50اكثر من
  :المؤهل العلمي / 2

  ماجستیر                  بكالریوس                دبلوم عالي          
  ...................................دكتوراة                 أخري اذكرها         
  :المؤهل المهني / 3

  مالة المحاسبین القانونیین البریطانیةز         لقانونیین الامریكیةزمالة المحاسبین ا
  زمالة المحاسبین القانونیین العربیة      زمالة المحاسبین القانونیین السودانیة       

   :التخصص العلمي / 4
  محاسبة           إدارة اعمال             إقتصاد            نظم معلومات 

  ................................ها اخري اذكر 
  : المركز الوظیفي/ 5

  مدیر فرع           مدیر مالي                         مدیر عام            
  
  ........ ........اخري اذكرها            مراجع داخلي  محلل مالي              
  :  سنوات الخبرة/ 6

  سنة           20 – 11سنوات            10 – 5          سنوات 5اقل من 
  سنة 20اكثر من       
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  ـ: عبارات الإستبانه : ثانیاً 
  .أمام المستوى الذي تراه مناسباً )  √(  أرجو التكرم بوضع علامة 

  :الفرضیة الأولى 
  :إستخدام المعلومات المحاسبیة یؤثر على كفاءة الأداء المالي 

  
 جابةمستوى الإ

  
  

 الــعبــــــارة
    

  
  لا

  أوافق
 بشدة

  
 محاید

  
  لا

 أوافق

  
 أوافق

  
  أوافق
 بشدة

ـــــــــــؤثر فعالیـــــــــــة وكفـــــــــــاءة المعلومـــــــــــات  -1      ت
 المحاسبیة على كفاءة الأداء المالي 

تــؤدي المعلومــات المحاســبیة الجیــدة إلــي  -2     
 رفع كفاءة الأداء المالي 

ت یــــــؤثر تعــــــارض خصــــــائص المعلومــــــا -3     
 المحاسبیة على كفاءة الأداء المالي  

للمعلومـــــات المحاســـــبیة دور فعـــــال فــــــي  -4     
 تقویم الأداء المالي 

ــــ المعلومـــات المحاســـبیة المنشـــورة مـــن أهـــم 5     
 المصادر الأساسیة لتقویم الأداء

وجــــــود مكتــــــب متخصــــــص للمعلومــــــات  -6     
 المحاسبیة یؤثر على كفاءة الأداء المالي 

المعلومــــــــات المحاســــــــبیة المعــــــــدة وفقــــــــاً  -7     
للمعاییر المحاسبیة تسـاعد فـي تحسـین الأداء 

 المالي 
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  :الفرضیة الثانیة 

  :جودة المعلومات المحاسبیة تؤثر في كفاءة الأداء المالي              
  

 مستوى الإجابة
  
  

ـــارة ــعبـــ    ال
  لا

  أوافق
 بشدة

  
 محاید

  
  لا

 أوافق

  
 أوافق

  
  أوافق

 دةبش

استخدام جودة المعلومات المحاسبیة یسـاعد فـي  -1     
 تقویم كفاءة الاداء المالي 

ــــــــویم الاداء المــــــــالي فــــــــي المنشــــــــات  -2      یعتمــــــــد تق
 اللاربحیة علي جودة المعلومات المحاسبیة 

یؤدي اسـتخدام المعلومـات المحاسـبیة الـي انتـاج  -3     
مجال تقـویم معلومات ملائمة و دقیقة ذات مزایا في 

 الاداء المالي
جــودة المعلومــات المحاســبیة تعتبــر الاســاس فــي  -4     

 تحقیق تقویم كفاءة الاداء المالي   
جــودة المعلومــات المحاســبیة تــؤدي الــي تحســین  -5     

 الدور الرقابي للأداء المالي 
الـــنقص فـــي جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة التـــي  -6     

دة المعلومــات المحاســـبیة تتــوافر فیهــا خصـــائص جــو 
 یتسبب في ضعف الاداء المالي 

ضــــرورة الاعتمــــاد علــــي المعلومــــات المحاســــبیة  -7     
 المنشورة في عملیة تقویم الاداء المالي 

 


