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  دمةـالمق
  :تشتمل على الآتي 

  الاطار المنهجي : أولاً 
  الدراسات السابقة: ثانیاً 
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  الاطار المنهجي : ولاً أ
  تمهید 

ن العــالم یمــر بتحــولات كبیــرة وهائلــة ومتســارعة فــي شــتى المجــالات خاصــة فــي مــا یتعلــق إ
ومـــــات ، وقـــــد تنوعـــــت الحاجـــــة بتـــــداعیات العولمـــــة الاقتصـــــادیة وكمـــــا یعـــــرف بثـــــورة المعل

ــــة ومعلومــــات  ــــة ، إقتصــــادیة ، بیئی ــــي شــــتى المجــــالات ، معلومــــات إجتماعی للمعلومــــات ف
محاســبیة ، تمثــل عملیــة تــوفیر المعلومــات المحاســبیة احــدى الوظــائف الاساســیة للمحاســبة 
ــــى قــــدر كــــاف مــــن الملائمــــة والدقــــة  ــــذي یتطلــــب ان تكــــون هــــذه المعلومــــات عل الامــــر ال

امـا المقصـود بالكفـاءة فهـو . وهذا هو المقصـود بجـودة المعلومـات المحاسـبیة والموضوعیة 
                                                                                                           انجـــــــاز الإعمــــــــال بــــــــأعلى قــــــــدر مــــــــن الفعالیـــــــة والجــــــــودة وادنــــــــى تكــــــــالیف واقــــــــل جهــــــــد 

  .وزمن 
ام الفكــر المحاســبي بجـــودة المعلومــات المحاســبیة مـــن خــلال كفــاءة الأداء المـــالي ن اهتمــإ

ســــببه الاهمیــــة الفائقــــة لهــــذا الموضــــوع حیــــث ان الاداء المــــالي الكــــفء ســــیكون لــــه اثــــارة 
  .الایجابیة في تخصیص كفاءة الموارد الإقتصادیة المتاحة للجمیع 

  مشكلة البحث 
  :تنحصر مشكلة البحث في 

معــدي القــوائم المالیــة ومســتخدمیها لــه للمحتویــات المعلومــات المحاســبیة  عــدم الدراســة .1
 .اثر سلبي على كفاءة الاداء المالي 

 .انخفاض وتدني جودة المعلومات المحاسبیة یقلل كفاءة الاداء المالي  .2
الاعتماد على مصـادر معلومـات اخـرى غیـر المعلومـات المحاسـبیة یقلـل كفـاءة الاداء  .3

 .المالي 
  :لبحثهداف اأ

  :یسعى البحث الى تحقیق الاهداف التالیة 
 .توفیر معلومات محاسبیة ذات جودة عالیة  .1
 .تحدید مدى فعالیة جودة المعلومات المحاسبیة في رفع كفاءة الاداء المالي  .2

تحدید المعلومات غیر المحاسبیة التي یعتمد علیها المحاسبین المـالیین فـي رفـع كفـاءة  .3
 .الاداء المالي 
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  البحث همیة أ
  :همیة البحث في أتتمثل 

  همیة العلمیة الأ
  : التأكید على جودة المعلومات المحاسبیة ضروریة في رفع كفاءة الاداء المالي من خلال

رفــع درجــة الــوعي باهمیــة جــودة المعلومــات المحاســبیة ودورهــا فــي زیــادة كفــاءة الاداء  .1
 .المالي 

ــد القصــور فــي جــودة المعلومــا .2 ت المحاســبیة وفــي جــودة الاداء یســهم البحــث فــي تحدی
 .المالي 

اثــراء المكتبــة العلمیـــة بتقــدیم اطــار شـــامل ومتكامــل مــن جـــودة المعلومــات المحاســـبیة  .3
 .واثرها في رفع كفاءة الاداء المالي 

  الأهمیة العلمیة 
تتمثـــل فـــي القـــدرة علـــى رفـــع الاداء المـــالي بنـــاء علـــى معلومـــات المحاســـبیة الجیـــدة وهنـــاك 

  .موضوع البحث اضافة عملیة ل
  فرضیات البحث 

  :یختبر البحث الفرضیات التالیة 
  .رفع كفاءة الاداء المالي على جودة المعلومات المحاسبیة تؤثر :  الفرضیة الاولى
اعتمــاد المســتثمرین علــى المعلومــات المحاســبیة یــؤثر علــى كفــاءة الاداء : الفرضــیة الثانیــة

  .المالي 
  منهجیة البحث 

نهج التــاریخي لاســتعراض الدراســات الســابقة التــي لهــا علاقــة بموضــوع یســتخدم البحــث المــ
البحث ، والمنهج الاستنباطي لتحدید مشكلة البحث وصـیاغة محـاور الفرضـیات ، والمـنهج 

  .الاستقرائي لإختیار الفرضیات ، المنهج التحلیلي الوصفي لدراسة الحالة 
  حدود البحث 

  :تنحصر حدود البحث في 
  . سوداتل -سوق الخرطوم للاوراق المالیة :  ةالحدود المكانی

  م2016:  الحدود الزمانیة
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  مصادر البیانات 
  :تتمثل في 

  .استخدام استمارة إستبانة :  ولیةالمصادر الأ 
  .بحثرة بموضوع الشالمراجع والكتب والدوریات ذات العلاقة المبا:  المصادر الثانویة

   هیكلیة البحث 
فصول وخاتمة ، المقدمة وتشمل الإطار المنهجـي والدراسـات  یتضمن البحث مقدمة وثلاثة

الفصـل الاول بعنــوان جـودة المعلومــات المحاسـبیة ویعـرض مــن خـلال المبحــث  .السسـابقة 
ــاني العوامــل المحاســبیة  الاول مفــاهیم وخصــائص جــودة المعلومــات المحاســبیة المبحــث الث

صـــل الثـــاني بعنـــوان الاداء المـــالي الف .المـــؤثرة فـــي جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة وقیاســـها 
المبحث الثـاني رفـع كفـاءة الاداء المـالي  ، ویعرض من خلال المبحث الاول مفهوم الكفاءة

الفصــل الثالــث یشــمل الدراســة المیدانیــة ویعــرض مــن خــلال المبحــث الاول نبــذة تعریفیــة  .
یـار الفرضـیات ، ، المبحـث الثـاني تحلیـل البیانـات واخت سوق الخرطـوم لـلاوراق المالیـةعن 

  .الخاتمة وتشمل النتائج والتوصیات 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   الدراسات السابقة:  ثانیاً 
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جودة المعلومات المحاسبیة ودورها في ترشـید (م 2014دراسة ، محمد حسن صقر، . 1
 .)1()قرارات الإستثمار والتمویل

المحاســــبیة تمثلــــت مشــــكلة الدراســــة فــــي تجاهــــل المســــتثمرین ومتخــــذي القــــرار للمعلومــــات 
ـــرارات الإســـتثمار  ـــة فـــي اتخـــاذ الق ـــاریر المالی ـــدیم المعلومـــات  .والتق هـــدفت الدراســـة الـــى تق

عوامل المؤثرة على جودتهـا بغـرض المسـاعدة فـي اتخـاذ لالمحاسبیة ومدى فعالیتها وتحدید ا
تكمـــن اهمیـــة الدراســـة فـــي الاســـتخدام الامثـــل والفعلـــي  .التمویلیـــة والتشـــغیلیة والاســـتثماریة 

اسـتخدمت الدراسـة  .لمعلومات المحاسبیة الجیدة من خـلال زیـادة الـوعي لـدى المسـتثمرین ل
توصـلت الدراسـة لنتـائج  .المنهج التاریخي، المنهج الاسـتنباطي والمـنهج التحلیلـي الوصـفي 

تــوفر بعــض الشــروط والخصــائص فــي المعلومــات المالیــة ، حتــى تكــون ذات جــودة ، منهــا 
اوصت الدراسة بـالرجوع الـى  .علیها في اتخاذ القرارات الاستثماریة عاالیة ویكون الاعتماد 

التقـاریر المحاســبیة علــى القیــام باتخــاذ القــرارات وعــدم الاعتمــاد علــى المعلومــات المحاســبیة 
  .غیر الجیدة 

، یتضح ان مشكلة هذه الدراسة تمثلت في تجاهل المستثمرین ومتخـذي القـرارات للمعلومـات
بحثنــا فــي عــدم الدرایــة لمحتویــات المعلومــات المحاســبیة لــدى معــدي  بینمــا تمثلــت مشــكلة

  .القوائم المالیة ومستخدمیها 
اثـر الرقابـة الداخلیـة علـى جـودة المعلومـات (م 2006دراسة ، محمـد ابـراهیم سـعد ، . 2

 .)2()المحاسبیة

 .حاسـبیةیـة علـى جـودة المعلومـات المتمكن اهمیة الدراسة في فـي بیـان تـأثیر الرقابـة الداخل
هدفت الدراسة الـى معرفـة المفـاهیم والمقومـات للرقابـة الداخلیـة والخصـائص النوعیـة لجـودة 

المـــــنهج الاســـــتقرائي ، المـــــنهج الاســـــتنباطي  اســـــتخدمت الدراســـــة .المعلومـــــات المحاســـــبیة 
تطبیق نظام الرقابة الداخلیة ، توصلت الدراسة الى نتائج منها  .والمنهج التحلیلي الوصفي 

مصـــداقیة علـــى مخرجـــات النظـــام المحاســـبي ، اوصـــلت الدراســـة بالاهتمـــام بنظـــام یضـــفي 
 .الرقابة الداخلیة بما یؤدي الى ملائمة وجودة المعلومات 

                                                             
جامعة السودان للعلوم : الخرطوم( ،  المعلومات المحاسبیة ودورھا في ترشید قرارات الإستثمار والتمویلصقر ،  محمد حسن) 1(

 )  .م2004والتكنلوجیا ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
لعلوم والتكنلوجیا ، جامعة السودان ل: الخرطوم ( ،  اثر الرقابة الداخلیة على جودة المعلومات المحاسبیةمحمد ابراھیم سعد ، ) 2(

 )م 2006بحث تكمیلي لنیل درجة الماجستیر ، 
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یتضح بان هذه الدراسة تطرقت الى بیان اهمیة الرقابة الداخلیـة واثرهـا علـى جـودة المعلومـات 
علـــى رفـــع الاداء المـــالي بنـــاء علــــى بینمـــا یختلـــف بحثنـــا فـــي ان یهـــتم بالقـــدرة ، المحاســـبیة 

  .المعلومات المحاسبیة الجیدة 
تحلیل القوائم المالیة ودورها في تقدیم الاداء (م 2007دراسة، طه نور الدین اسحاق ، . 3

  . )1()المالي في القطاع المصرفي
المـالي  تمثلت مشكلة الدراسة في ان الارقام التي توفرها القوائم غیر كافیة قیاس وتقـویم الاداء

ــــة عــــن اداء  . ــــي تمكــــن مــــن الرقاب ــــل الت اهتمــــت الدراســــة بتقــــدیم مجموعــــة مــــن ادوات التحلی
، الاسـتقرائي ، المـنهج الاسـتنباطي المـنهج استخدمت الدراسـة المـنهج التـاریخي ، .المصارف 

ب اســتخدام التحلیــل جــی هانــ،  منهــاتوصــلت الدراســة الــى نتنــائج  .المــنهج التحلیــل الوصــفي 
                                                                                                 اوصـــــــــــــــــــت  .ورة موســـــــــــــــــــعة ودقیقـــــــــــــــــــة فـــــــــــــــــــي القـــــــــــــــــــوائم المالیـــــــــــــــــــة المـــــــــــــــــــالي بصـــــــــــــــــــ

بجمیــــع جداولــــه مــــع القــــوائم المالیــــة المنشــــورة  الدراســــة بضــــرورة نشــــر التحلیــــل المــــالي متفقــــاً 
  .بالمصارف 

في ان الارقام التي توفرها القـوائم المالیـة غیـر كافیـة لقیـاس وتقـویم  بانه مشكلة الدراسة یتضح
بینما تختلف مشكلة بحثنا في عدم القدرة على تحدید المعلومات غیر المحاسبیة التي  ، الاداء

  .یعتمد علیها المحاسبین المالیین 
ء دور التحلیــــل المــــالي فــــي تقــــدیم الادا(،  م2007ایمــــن محمــــد الحســــن ، ، دراســــة . 4

  )2()للمصارف السودانیة
تمثلت اهمیة الدراسة في توضیح دور التحلیل للقوائم المالیة لإعطاء مؤشـرات عـن الاداء مـن 

هدفت الدراسة الى ایجاد مجموعة من المؤشـرات المالیـة  .خلال التنبؤ بالاتجاهات المستقبلیة 
لة الدراســـة فـــي عـــدم تمثلـــت مشـــك .المناســـبة والتـــي یســـهل اســـتخدامها لتقـــویم الاداء المـــالي 

اســتخدمت الدراســة المــنهج  .الاهتمــام بــدور التحلیــل المــالي فــي قیــاس وتقــدیم الاداء المــالي 
، توصلت الدراسة الى نتائج منها  .التاریخي ، المنهج الاستقرائي ، المنهج التحلیلي الوصفي 

ت الدراسة بضـرورة ان التحلیل المالي یؤثر بصورة مباشرة في رفع كفاءة الاداء المالي ، اوص
ــــــورة دوریـــــــــــــــــة خاصـــــــــــــــــة فـــــــــــــــــي المصـــــــــــــــــارف                                                                                                       اســـــــــــــــــتخدام التحلیـــــــــــــــــل المـــــــــــــــــالي بصـــــــــــ

  .والشركات 
                                                             

جامعѧة : الخرطѧوم ( ،  تحلیل القѧوائم المالیѧة ودورھѧا فѧي تقѧدیم الاداء المѧالي فѧي القطѧاع المصѧرفيطھ نور الدین اسحاق ، ) 1(
 ). م2007السودان للعلوم والتكنلوجیا ، بحث تكمیلي لنیل درجة الماجستیر ، 

السودان للعلوم المصرفیة : الخرطوم (،  یم الاداء المالي للمصارف السودانیةودور التحلیل المالي في تقمحمد الحسن ، ایمن ) 2(
 ).م2007والمالیة ، بحث تكمیلي لنیل درجة الماجستیر ،
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تقـدیم یتضح بان مشكلة الدراسة تمثلت فـي توضـیح دور التحلیـل المـالي للقـوائم المالیـة فـي 
  .بینما یختلف بحثنا في توفیر المعلومات المحاسبیة ذات الجودة العالیة ، الاداء 

اهمیـــــة جـــــودة البیانـــــات (، م 2008دراســـــة ، عبدالشـــــكور عبـــــدالرحمن موســـــى ، . 5
  )1()والمعلومات المحاسبیة في ترشید قرارات الإستثمار

نـات المحاسـبیة ومـدى فعالیتهـا تمثلت اهمیة الدراسة فـي بیـان اهمیـة جـودة المعلومـات والبیا
ـــى قـــرارات الإســـتثمار  ـــي التـــأثیر عل ـــي عـــدم الاهتمـــام بجـــودة  .ف تمثلـــت مشـــكلة الدراســـة ف

هـدفت الدراسـة الـى  .المعلومات المحاسبیة من قبل المستثمرین ومتخذي قرارات الاستثمار 
 تحدیــــد الخصــــائص الواجـــــب توافرهــــا فـــــي المعلومــــات المســــتخدمة فـــــي اتخــــاذ القـــــرارات ،
اســتخدمت الدراســة المــنهج التــاریخي ، المــنهج الاســتنباطي ، المــنهج الاســتقرائي ، المــنهج 

توصلت الدراسة الى نتائج منها اداء جودة البیانات والمعلومات تساعد  .التحلیلي الوصفي 
اوصـت الدراســة  .فـي اتخـاذ القـرارات الإســتثماریة كمـا تسـاهم فـي تقلیــل المخـاطر المتوقعـة 

  .لمعاییر المحاسبة الدولیة  نشر تقاریر دوریة وفقاً بزام الشركات المالیة بضرورة الت
بینمـا یختلـف ، یتضح بان مشـكلة الدراسـة هـي عـدم الإهتمـام بجـودة المعلومـات المحاسـبیة 

  .انخفاض جودة المعلومات المحاسبیة 
الخصـــائص النوعیـــة لجـــودة المعلومـــات (، م 2009دراســـة ، صـــلاح علـــي احمـــد، . 6

  )2()سبیة واثرها في قرارات الإستثمار في سوق الخرطوم للاوراق المالیةالمحا
تمثلـــت اهمیـــة الدراســـة فـــي الاســـتخدام الامثـــل والفعلـــي للمعلومـــات المحاســـبیة ذات الجـــودة 

تكمـــن  .النوعیـــة مـــن اجـــل مواكبـــة التطـــور الاقتصـــادي والتكنلـــوجي فـــي مختلـــف المجـــلات 
المتاحــة للمســتثمرین وعــدم مقــدرتهم علــى تحدیــد  مشــكلة الدراســة فــي عــدم كفایــة المعلومــات

هــدفت الدراســة الــى توضــیح مــا هــي  .المعلومـات الاكثــر ملائمــة لاتخــاذ قــرارات الاســتثمار 
جودة المعلومات المحاسبیة وتحدید خصائصها وتوعیة المستثمرین بنوعیـة المعلومـات التـي 

اســـتخدمت الدراســة المـــنهج  . تمكــنهم مــن الاعتمـــاد علیهــا فــي اتخـــاذ القــرارات الاســتثماریة
توصــلت الدراســة الــى نتــائج  .التــاریخي ، المــنهج الاســتقرائي ، المــنهج التحلیلــي الوصــفي 

اوصــت  .منهـا ان جــودة المعلومــات المحاسـبیة لهــا اثــر كبیـر فــي ترشــید قـرارات الاســتثمار 
                                                             

،  لإسѧѧتثماراھمیѧѧة البحѧѧث جѧѧودة البیانѧѧات والمعلومѧѧات المحاسѧѧبیة فѧѧي ترشѧѧید قѧѧرارات اعبدالشѧѧكور عبѧѧدالرحمن موسѧѧى ، ) 1(
 ).م2008جامعة السودان للعلوم والتكنلوجیا ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، : الخرطوم(

الخصѧѧائص النوعیѧѧة لجѧѧودة المعلومѧѧات المحاسѧبیة واثرھѧѧا فѧѧي قѧѧرارات الإسѧѧتثمار فѧѧي سѧѧوق الخرطѧѧوم صѧلاح علѧѧى احمѧѧد ، ) 2(
 ).م2009ا ، رسالة ماجستیر غیر منشورة جامعة السودان للعلوم والتكنلوجی: الخرطوم ( ،  للأوراق المالیة
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رة الدراســـة بضـــرورة توصـــیل دور جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة فـــي اتخـــاذ اقـــرارات وضـــرو 
  .لیة الإداریة لإتخاذ القرار السلیم ئو تفویض السلطات والصلاحیات للافراد تحت المس

یتضح بان هذه الدراسة تناولت الخصائص النوعیة بجودة المعلومات المحاسـبیة واثرهـا فـي 
بینما بحثنا نتطرق الى دور جودة المعلومات المحاسـبیة فـي رفـع كفـاءة  ، قرارات الاستثمار

  .لي الاداء الما
اثر جودة المعلومـات المحاسـبیة (، م 2009دراسة ، عبدالعظیم عبدالرحمن ابشیر ، . 7

  .)1()على زیادة فاعلیة وقرارات التمویل
تمثلــت مشــكلة الدراســة فــي مــا یــتم اســتخدام المعلومــات المحاســبیة مــن قبــل المــدیرین عنــد 

ــادة مســتوى .اتخــاذهم قــرارات التمویــل  ــدة المتحققــة مــن  ظهــرت اهمیــة الدراســة فــي زی الفائ
هدفت الدراسة الى التعرف علـى  .استخدام المعلومات المحاسبیة في اتخاذ قرارات التمویل 

اســتخدمت الدراســة  .جـودة وكفــاءة المعلومــات المحاســبیة فــي عملیــة اتخــاذ قــرارات التمویــل 
اســة الــى توصــلت الدر  .المـنهج التــاریخي ، المــنهج الاســتقرائي ، المــنهج التحلیلــي الوصــفي 

ــائج منهــا  ــالقوائم المالیــة باهمیــة ، نت ــواردة ب ــتم الاعتمــاد علــى المعلومــات المحاســبیة ال انــه ی
  .المعلومات وجودتها 

یتضـــح بـــان اهمیـــة هـــذه الدراســـة تمثلـــت فـــي زیـــادة مســـتوى الفائـــدة المتحققـــة مـــن اســـتخدام 
تحدیـد مـدى فعالیـة بینما هـدف بحثنـا الـى ، المعلومات المحاسبیة في اتخاذ قرارات التمویل 

  .جودة المعلومات المحاسبیة في رفع كفاءة الاداء المالي 
دور جودة المعلومات المحاسبیة في اتخـاذ (م ، 2010دراسة ، هبة محمد الحسن ، . 8

  .)2()القرارات الإستثماریة
تمثلـــت مشــــكلة الدراســــة فـــي ان اســــواق رأس المــــال فـــي الــــدول النامیــــة تعـــاني مــــن نقــــص 

ـــي ســـوق المـــال المعلومـــات ال ـــة المنشـــورة للشـــركات للتـــداول ف ـــي القـــوائم المالی  .محاســـبیة ف
ظهــرت اهمیــة الدراســة فــي بیــان اهمیــة القــوائم المنشــورة فــي تــوفیر المعلومــات المحاســبیة 

هدفت الدراسة الى تحسین جودة المعلومـات  .اللازمة للمستثمرین في سوق الاوراق المالیة 
التــاریخي ،  اســتخدمت الدراســة المــنهج .تیاجــات مســتخدمیها المحاســبیة وتوفیرهــا لتلبیــة اح
                                                             

جامعѧة : الخرطѧوم ( ،  تؤثر جودة المعلومات المحاسѧبیة علѧى زیѧادة فعالیѧة قѧرارات التمویѧلعبدالعظیم عبدالرحمن البشیر ، ) 1(
 )م 2009السودان للعلوم والتكنلوجیا ، بحث تكمیلي لنیل درجة الماجستیر ، 

جامعѧة النییلѧین ، رسѧالة : الخرطوم ( ، علومات المحاسبیة في اتخاذ القرارات الإستثماریة دور جودة المھبة محمد الحسن ،  ) 2(
 )م 2010ماجستیر غیر منشورة ، 
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ــــي الوصــــفي  ــــى نتــــائج منهــــا  .المــــنهج الاســــتقرائي ، المــــنهج التحلیل ، توصــــلت الدراســــة ال
معلومات الوائم المالیة المنشورة هي المصدر الاسلامس للحصول على المعلومات بغـرض 

المسـتثمرین توعیـة بضـرورة دراسـة اوصت ال .الإستثمار في سوق الخرطوم للاوراق المالیة 
  .القوائم باهمیة المعلومات المحاسبیة  ومعدي

ورها في دعیة لجودة المعلومات المحاسبیة و یتضح بان هذه الدراسة تناولت الخصائص النو 
بینمــا تطــرق بحثنــا الــى دور جــودة المعلومــات المحاســبیة فــي ، اتخــاذ القــرارات الإســتثماریة 

  .لي رفع كفاءة الاداء الما
ثر الموازنات التخطیطیـة المرنـة أ(، م 2011دراسة ، عوض الكریم محجوب محمد ، . 9

  )1()في كفاءة الاداء المالي
غلـب علـى تط السـلیم بالراسة فـي قیـاس قـدرة ادارة المؤسسـات علـى التخطـیدتمثلت مشكلة ال

الـــى فت الدراســـة دغمــوض احـــداث المســتقبل وتغیراتـــه المــؤثرة علـــى انشــطة المؤسســـة ، هــ
معرفة مدى اسـتفادة المؤسسـة مـن مؤشـرات الاداء التـي توفرهـا الموازنـات المرنـة فـي كفـاءة 

تكمن اهمیة الدراسة في تعرض الإدارات لضـرورة لضـرورة مراعـاة النـواحي  .الاداء المالي 
یة للعاملین قبل اعداد الموازنات المرنة لانها تؤثر على حلول الـذین یعملـون لتحقیـق كالسلو 
استخدمت الدراسة المنهج  .على سلوكهم  اف العامة للمؤسسة واهدافهم الخاصة بناءاً الاهد

توصــلت الدراســة الــى نتــائج . التــاریخي ، المــنهج الاســتنباطي ، المــنهج التحلیلــي الوصــفي
تساعد الموازنات المرنة في تحسین الرقابة وتقییم الاداء من خلال تحلیـل الاغـراض ، منها 

الاستفادة و اسة باقناع ادارات الشركات باهمیة المستخدم الموازنة المرنة اوصت الدر  .الكلي 
  .منها في وظائفها من اجل رفع كفاءة الاداء المالي 

یتضح ان هذه الدراسة هدفت الى تحدید اثر الموازنات المرنـة التخطیطیـة فـي كفـاءة الاداء 
ــــــــر جــــــــودة المعلومــــــــات و ، المــــــــالي  ــــــــى تحدیــــــــد اث ــــــــا ال ـــا هــــــــدف بحثن ــــــــاءة الاداء كبینمـــــ                                                                                  ف
  .المالي 

اثـر جـودة المعلومـات المحاسـبیة فـي (م ، 2012دراسة ، یوسف ابـراهیم عثمـان ، . 10
  .)2()اعداد الموازنات التخطیطیة ودورها في ترشید قرارات الإستثمار

                                                             
جامعة السودان للعلوم : الخرطوم (،  اثر الموازنات التخطیطیة المرنة في كفاءة الاداء الماليعوض الكریم محجوب محمد ، ) 1(

 ). م2011نیل درجة الماجستیر ، والتكنولوجیا ، بحث تكمیلي ل
اثѧѧر جѧѧودة المعلومѧѧات المحاسѧѧبیة فѧѧي اعѧѧداد الموازنѧѧات التخطیطیѧѧة ودورھѧѧا فѧѧي ترشѧѧید قѧѧرارات یوسѧѧف ابѧѧراھیم عثمѧѧان ، ) 2(

 ).م2012جامعة الزعیم الازھري ، رسالة دكتوراة غیر منشورة ، : الخرطوم (، الإستثمار
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ســة فــي المعلومــات التــي تســتخدم فــي اعــداد الموازنــات التخطیطیــة تفتقــر تكمــن مشــكلة الدرا
ور التكنولـوجي ظهرت اهمیة الدراسـة فـي ان التطـ .الى الدقة والجودة ولا یمكن الوثوق بها 

المحاسبیة ممـا ادى الـى ضـرورة وضـع الموازنـات التخطیطیـة للمسـاعدة اثر على العملیات 
استخدمت الدراسة المنهج التاریخي ، المنهج الاسـتقرائي ،  .في اتخاذ القرارات الاستثماریة 

توصلت الدراسة الى نتـائج منهـا ان المعلومـات المحاسـبیة ذات  .المنهج التحلیلي الوصفي 
الجودة هي المصـدر الاساسـي الـذي یجـب الاعتمـاد علیـه فـي اعـداد الموازنـات التخطیطیـة 

بإشــراك كافــة المســتویات الإداریــة فــي  اوصــت الدارســة .مــن اجــل اتخــاذ قــرارات الإســتثمار 
ــــى ضــــرورة التقیــــد بالمبــــاد المحاســــبیة المعــــاییر  ئاعــــداد الموازنــــات التخطیطیــــة اضــــافة ال
  .الخاصة باعداد التقاریر المالیة من اجل اتخاذ القرارات الإستثماریة 

یتضح بان مشكلة تمثلت في عدم توفر معلومات ذات جـودة لاعـداد الموازنـات التخطیطیـة 
بینما تمثلت مشـكلة بحثنـا فـي عـدم الدرایـة لمحتویـات ، من اجل اتخاذ القرارات الاستثماریة 

المعلومــات المحاســبیة لــدى معــدي القــوائم المالیـــة ومســتخدمیها لــه اثــر ســلبي علــى كفـــاءة 
  .الاداء المالي 

اثر مخـاطر الإسـتثمار علـى الاداء المـالي (، م 2013لدوم ، دلدوم احمد ددراسة ، . 11
  .)1()لسوق الخرطوم للاوراق المالیة

تمثلــت اهمیــة الدراســة فــي ضــرورة الاوراق المالیـــة التــي تعتمــد علیهــا الشــركات المســـاهمة 
ظهـرت مشـكلة الدراسـة  .ا مـن راس المـال المطلـوب للتمویـل لسد نقصـه تهاحاجالعامة في 

خرطـــوم مـــن خـــلال وجـــود مخـــاطر مترتبـــة مـــن العائـــد علـــى الاســـتثمار المـــالي فـــي ســـوق ال
 .للاوراق المالیة ناتجة عن تغیر السیاسات الإقتصـادیة وعـدم وجـود المعلومـات المحاسـبیة 

ق الخرطوم لـلاوراق المالیـة والتعـرف علـى و هدفت للدراسة الى توضیح اثر المخاطر في س
ـــاریخي ، المـــنهج  .المخـــاطر التـــي یتعـــرض لهـــا المســـتثمر  اســـتخدمت الدراســـة المـــنهج الت

توصــلت الدراســة الــى نتــائج منهــا تمركــز الاســهم  .مــنهج التحلیلــي الوصــفي الاســتقرائي ، ال
وعـدم تعـاون التـداول عـن حجام الاو  في ید فئه قلیلة من المجتمع المستثمرین واحتكارها كلیاً 

ق المالیة یعود الى قلة المدخلات وضعف ارة سوق الخرطوم للاورادالشركات المدرجة مع ا

                                                             
جامعѧة السѧودان : الخرطѧوم (،  ار على الاداء المالي لسوق الخرطوم للاوراق المالیѧةاثر مخاطر الإستثملدوم ، دلدوم احمد د) 1(

 ).م2013للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة دكتوراة غیر منشورة ، 
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اســــة بضــــرورة اجــــراء دراســــات جــــادة للحــــد مــــن مخــــاطر وعــــي المســــتثمرین ، اوصــــت الدر 
  .الاستثمار 

بینمـا تطـرق بحثنـا الـى اثــر  ، یتضـح مـن هـذه الدراسـة الـى اثـر المخــاطر فـي الاداء المـالي
  .جودة المعلومات في رفع كفاءة الاداء المالي 

اثــر جــودة المعلومــات المحاســبیة علــى (م ، 2015دراســة، طــه حســین یوســف ، . 12
  .)1()مستثمرین في ظل مخاطر السوققرارات ال

تمثلت مشكلة الدراسة في انخفـاض مسـتوى جـودة المعلومـات المحاسـبیة النـاجم عـن مواجـة 
معدي هذه المعلومات الظاهرة وعدم التأكد تعاملهم مع العدید من المتغیـرات غیـر المتوقعـه 

لمقدمـة لمتخـذي ظهرت اهمیة الدراسة فـي محاولـة لتحسـین جـودة المعلومـات المحاسـبیة ا .
هـدفت  .القرارات ومعاییر قیاسها والعوامل التي تؤثر علیها وكیفیة اجراء التحسین المنشـود 

 .الدراســة الـــى زیــادة الثقـــة لــدى متخـــذي القـــرارات فــي المعلومـــات المحاســبیة المقدمـــة لهـــم 
نهج اســتخدمت الدراســة المــنهج التــاریخي ، المــنهج الاســتقرائي ، المــنهج الاســتنباطي ، المــ

توصــلت الدراســة الــى نتــائج منهــا ضــعف التــداول فــي الاســهم بسســب  .التحلیلــي الوصــفي 
اوصـــت الدراســـة بضـــرورة انشـــاء معـــاییر  .المخـــاطر العالیـــة للاســـهم فـــي الســـوق الثانویـــة 

  .محاسبیة تنظم السیاسات 
یتضــح بــن أهمیــة هــذه الدراســة تختلـــف فــي محاولــة لتحســین جــودة المعلومــات المحاســـبیة 

الأداء ، بینما یختلف بحثنا فـي تحسـین جـودة المعلومـات المحاسـبیة یرها في رفع كفاءة وتأث
  .المقدمة للمستثمرین لتساعدهم في رفع كفاءة الأداء 

  
  
  
  
  
  
  

                                                             
جامعѧة : الخرطѧوم (،  اثر جودة المعلومات المحاسبیة على قرارات المسѧتثمرین فѧي ظѧل مخѧاطر السѧوقطھ حسین یوسف ، ) 1(

 ). م2013والتكنولوجیا ، رسالة دكتوراة غیر منشورة ، السودان للعلوم 
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  مفهوم الجودة
إستخدامها  ودرجة صلاحیتة ویتم ءالجودة مصطلح من كلمة لاتینیة یقصد به طبیعة الشي

  .)1( تفضیلة وحسن صنعة وعظیم منفعتة درجة ىودلیل عل يءللتعبیر عن نوعیة الش
  جودة المعلومات

المخرجـات النهائیـة لنظـام المعلومـات  ىضـمن التشـدید علـتتجودة المعلومات تـرتبط ببـرامج 
اي نظـام تعتمـد المراد تحقیقه ، جودة معلومات  يءعن طریق الحد من العیوب ووضع الش

جــــودة  ىلمدخلــــة یــــؤثر علــــة وصــــحة البیانــــات ادقــــة وســــلام ىجــــودة مدخلاتــــة ومــــد ىعلــــ
  .)2( .من النظام ةالمعلومات المخرج

  جودة المعلومات المحاسبیة
، یق المعلومات المحاسبیة لأهـدافهاتحق ىمد ىعلومات المحاسبیة معیار الحكم علجودة الم

ـــي  ـــین الاســـالیب المحاســـبیة بغـــرض القیـــاس والافصـــاح المحاســـبي ف وتســـتخدم للمفاضـــلة ب
تــیح إختیـــار اكثــر المعلومـــات فائــدة لمســـاعدة المســتخدمین الرئیســـین التقــاریر المالیــة ممـــا ی

  .)3(لترشید قراراتهم 
یتضــح بــأن جــودة المعلومــات المحاســبیة هــي تلــك المعلومــات الأكثــر فائــدة وصــلاحیة فــي 
مجال ترشید القرارات والإسـتثمارات وتمثـل كـل المعلومـات الكمیـة والغیـر كمیـة التـي تخـص 

  .لمفصح عنها في القوائم المالیةالأحداث الإقتصادیة ا
  بیةسحاملنوعیة لجودة المعلومات الالخصائص ا

وأن  بیة هــــي الفائــــدة ،ســــحامإن القاعـــدة العامــــة للخصــــائص النوعیــــة لجــــودة المعلومــــات ال
  :تحقیق الفائدة یتطلب خاصیتین رئیستین

  مةءالملا:  أولاً 
ــ عرفــت الملائمــة بأنهــا قــدرة المعلومــات یــر قــرار مســتخدمي المعلومــات تغی ىالمحاســبیة عل

وعرفــت بأنهــا القــدرة . )4(والتــأثیر علیــة وهــي قــدرة المعلومــات لإیجــاد فــرق فــي إتخــاذ القــرار
                                                             

: بغداد (،  مستلزمات الجودة الشاملة وإمكانیة تطبیقھا في  المنظمات العربیة ، رؤیة مستقبلیةنزار عبد الحمید البارودي ،   )1(
 .88،ص ) 200نصورة ، المجلد الأول ، العدد الأول ، مورة ، مجلة الصجامعة المن

جامعة الموصل ، : بغداد (،  المعلومات المحاسبیة لاعتماد أسلوب التحسین المستمر للمنشآت الصناعیةإبراھیم حسن ، على   )2(
 .50،ص ) م2004رسالة  ماجستیر غیر منشورة ، 

ل للنشѧѧر دار وائѧ: عمѧان (،  المحاسѧبة المالیѧة فѧي المجتمѧѧع الإسѧلامي ، الإطѧار التѧاریخي للمحاسѧبةعبѧد المالѧك عمѧر یزیѧد ،  )3(
  .1ص  ،) م2001والتوزیع ، 

 
لجامعیة االدار : سكندریة الإ( ،  المحاسبة المتوسطة ، المفاھیم ومعاییر القیاس والإصحاح المحاسبيعلى أحمد أبو الحسن ،   )4(

 .132ص  ،) م1988للنشر ، 
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أو زیـادة  متخـذ القـرار ىم المعرفة لـدتخفیض حالة عدمعین اما من خلال إتخاذ قرار  على
المعلومــات  أمــا. )1(متخــذ القــرار بخصــوص الموقــف الــذي یتخــذ القــرار بشــأنه ىالمعرفــة لــد

ســـلوك متخــذ القـــرارات وتجعلـــه یتخـــذ قـــرار  ىة هـــي تلـــك المعلومـــات التــي تـــؤثر علـــالملائمــ
، وعرفـت )2(المعلومـات ههـذفي حالـة غیـاب  هیختلف عن ذلك القرار الذي كان یمكن إتخاذ

لال مسـاعدة مسـتخدمي احـداث فـرق فـي القـرارات مـن خـ ىبأنهـا تلـك المعلومـات القـادرة علـ
یر التنبؤات السابقة وتصـحیحها یتكوین تنبؤات عن النتائج المستقبلیة او تغ ىالمعلومات عل

)3(.  
یتضح بأن المعلومات الملائمـة هـي تلـك المعلومـات المحاسـبیة التـي تكـون لهـا قیمـة تنبؤیـة 

سترجاعیة تؤثر في إتجاه سلوك متخذ القـرار لتغییـر  ٕ  هالقـرار نحـو الوقـف الـذي یتخـذ بشـأنوا
  :بد من توافر الخصائص التالیةمة لاءلتحقیق الملا

 القیمة التنبؤیة للمعلومات .1

ـــ ـــدرة المعلومـــات عل ـــرار علـــ ىهـــي مق ـــائج الاحـــداث  ىتحســـین مقـــدرة متخـــذي الق ـــؤ بنت التنب
نتائج الماضي والحاضر ، المعلومات الملائمة هي التي تسـاعد فـي لالمتوقعة مستقبلاً وفقاً 

، ان القیمـــة التنبؤیـــة للمعلومـــات )4(لي  ومخـــاطرهالتنبـــؤ بالعوائـــد المرتبطـــة بالنشـــاط المســـتقب
عـة للأحــاث المختلفـة تؤكـد التوقعــات وتسـاعد فـي تعــدیلها او قة النتـائج التو تسـاعد فـي معرفــ

اذ القـــــرارات تســـــاعد خـــــالمحاســـــبیة ذات الصـــــلة بعملیـــــة  إت ، أن المعلومـــــات)5(تصـــــحیحها 
أن یقصـــد بهـــا  مـــة التنبؤیـــة لا، ان خاصـــیة القی)6(القیـــام بعملیـــات التنبـــؤ  ىعلـــمســـتخدمیها 

نمــا یكـون إمكانیــة الإعتمــاد علیهـا كأســاس لعمــل  ٕ تكـون للمعلومــة قیمـة تنبؤیــة فــي حـد ذاتهــا وا
  .  )7(التنبؤ في المستقبل من قبل متخذ القرار

                                                             
: الخرطѧوم (،  مѧال بمصѧر والسѧوداندور المعلومѧات المحاسѧبیة فѧي الوفѧاء باحتیاجѧات سѧوق العصام الدین محمد متولي ،  )1(

 .60ص  ،) م2005جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
جامعѧة أم درمѧان : الخرطѧوم (،  ق المѧالوالمعلومѧات المحاسѧبیة وأثرھѧا علѧى قѧرارات الاسѧتثمار فѧي سѧصلاح على أحمد ،  )2(

 .42ص  ،) م2000 الإسلامیة ، رسالة دكتوارة غیر منشورة ،
جامعة الحاج الخضر ، : الجزائر (،  خصائص المعلومات المحاسبیة وأثرھا في اتخاذ القراراتناصر محمد على المجھلي ،   )3(

 .52ص  ،) م2009رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
 .40 ص ،) م2003فة ، ادار الثق: عمان (،  نظم المعلومات المحاسبیةعبد الرازق محمد قاسم ،  )4(
 .1ص  ،) م2000دار الثقافة للنشر ، : عمان (،  تنظیم المعلومات المحاسبیة والمنظمةحكمة أحمد الراوي ،  )5(
  .26ص  ،) م1996دار النضھة للطباعة والنشر ، : بیروت ( ،  دراسات في نظم المعلومات المحاسبیةت السید أحمد ، معص )6(
 
 .144ص  ،) م1999ذات السلاسل للطباعة والنشر ، : الكویت (،  بةنظریة المحاسعباس مھدي الشیرازي ،  )7(
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عملیــة إتخــاذ القــرار لابــد أن یكــون لهــا قــدرة  ىالمعلومــات المحاســبیة المــؤثرة علــ یتضــح بــأن
تقیــیم نتــائج الاختبــارات  ىلیة ویستحســن ان یكــون لهــا قــدرة علــمســتقب تنبؤیــة لعمــل اختبــارات

  .السابقة 
 القیمة الاسترجاعیة للمعلومات .2

تغییـر او تصـحیح  ىرجاعیة عنـدما یكـون لهـا القـدرة علـتمتلك المعلومات المحاسبیة قیمـة إسـت
، كمـا )1(لتوقعـات ا ىتوقعات حالیة او مسـتقبلیة وتسـتخدم فـي تقیـیم نتـائج القـرارات المبنیـة علـ

  .)2(متخذ القرار  ىدتخفیض درجة عدم التأكد ل ىتؤدي ال
تخفـیض درجـة عـدم  ىعیة للمعلومـات المحاسـبیة تـؤدي الـیتضح بأن خاصیة القیمة الإسـترجا
تعـدیل وتقیـیم وتصـحیح توقعـاتهم السـابقة بالنسـبة لنتـائج  ىالالتأكد لمتخذي القرارات ، وتؤدي 

  .القرارات الماضیة 
  )  الملائم(التوقیت المناسب  .3

وتعنـــي أن  . )3(یقصــد بخاصـــیة التوقیـــت المناســـب للمعلومـــات تـــوفیر المعلومـــات فـــي حینهـــا 
  . )4(المعلومات لكي تكون ملائمة یجب أن تقدم لمستخدمیها في الوقت المناسب 

، القـرار ىیكون لها تأثیر عللن  هلیها فإنإالمعلومات عند الحاجة  هیتضح بأنه إذا لم توفر هذ
یجب أن توفر المعلومات المحاسـبیة فـي الوقـت الملائـم لإسـتخدامها قبـل أن تفقـد أهمیتهـا فـي 

  .إتخاذ القرار
  الموثوقیة: ثانیاً 

الخاصــیة فــي المعلومــات عنــدما تكــون خالیــة مــن الأخطــاء ، ومحایــدة وتتصــف  هتتــوفر هــذ
مكانیـة الإعتمـاد علیهـابأمانة التعبیر ، هي خاصیة تتعلق بأمانـة المعلومـات المحاسـ ٕ ، )5(بیة وا
لیة من الأخطاء والتحیز بدرجة اوعرفت بأنها خاصیة المعلومات في التأكید بأن المعلومات خ

  .)6(معقولة وأنها تمثلت بصدق ما تزعم تمثیلة 

                                                             
 .26ص  ،) م2001ن ، .د: القاھرة (،  الإطار الفكري والنظم التطبیقیة –نظم المعلومات المحاسبیة أحمد حسین على ،   )1(
 .20ص  ، مرجع سابقنزار عبد الحمید البارودي ،   )2(
، ة الملائمѧة والثقѧة فѧي التقѧاریر المالیѧة المنشѧورة لأغѧراض إتخѧاذ القѧرارات وتقیѧیم الأداءأھمیѧعبد الحمید مѧانع الصѧبیح ،   )3(

 159ص  ،) م2001جامعة المستنصرة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، : بغداد(
 .26ص  ، مرجع سابقأحمد حسین على ،  )4(
 .200، 199ص ص  ، مرجع سابقعباس مھدي الشیرازي ،  )5(
 .35ص  ،) م2003دار الفكر المعاصر للنشر ، : دمشق (،  نظم المعلومات المحاسبیةد الصعید ، إبراھیم أحم )6(
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الخاصیة هي التـي تبـرر ثقـة متخـذي القـرارات فـي المعلومـات بإعتبـار أنهـا  هیتضح بأن هذ
اً وحقیقیاً عن المركـز المـالي عـن الوحـدة الإقتصـادیة وتمثـل نتـائج أعمـال تعبر تعبیراً صادق

  .الوحدة أفضل تمثیل 
  : )1(لتحقیق الموثوقیة لابد من توافر الخصائص التالیة 

   الصدق في التعبیر .1
وجود درجة عالیة من التطابق بین المقاییس وبین الظواهر المراد التقـدیر عنهـا ، المقصـود 

ـــي بصـــدق التعبیـــ ـــیس مجـــرد الشـــكل ولتحقیـــق خاصـــیة الصـــدق ف ر المضـــمون والجـــوهر ول
 : )2(التعبیر یجب مراعاة نوعین من أنواع التحیز هما 

التحیــز فــي عملیــة القیــاس ، عنــد إســتخدام أســاس التكلفــة التاریخیــة وسیاســة الحیطــة   .أ 
 .والحذر لعرض بعض البنود المحاسبیة

 قــصالتحیــز فــي حــالات عــدم الأمانــة ونالتحیــز مــن قبــل القــائم بعملیــة القیــاس بقصــد   .ب 
  .الكفاءة المهنیة 

  الحیاد .2
عـدم إختیـار معلومـات بشـكل ینـتج عنـه معلومـات تفضـل جهـة أو طـرف  هو عدم التحیز ،

معین من الأطراف المعنیة والمهتمة بالمعلومات المحاسبیة علـي حسـاب جهـات او اطـراف 
 ىخدم معین من مسـتخدمي التقـاریر علـست، هو البیانات المحاسبیة التي لا تتحیز لم ىاخر 

 . )3(حساب مستخدم او مستخدمین آخرین 

التحیـز الـذي  یتضح بأن المقصود بالحیاد في المعلومات هو تجنب اي عمل المقصود منة
نتـائج مسـبقه ،  ىعداد وعـرض المعلومـات المحاسـبیة بهـدف التوصـل الـإقد یمارسة القائم ب

  .المعلومات في إتجاه معین  هدم هذسلوك مستخ ىاو بهدف التأثیر عل
  : القابلیة للتحقق  .3

الأسس المحاسبیة المعتمد علیها في الاختیار بین الطـرق المحاسـبیة المختلفـة   ىهي  احد
 ،عتبـر القابلیـة للتحقـق مبـدأ نسـبي ت. )4(لأنها تزید الثقة في المعلومات المحاسبیة المختلفـة 

                                                             
الملتقѧى الѧوطني الأول ، : الجزائѧر (،  مفاھیم جودة المعلومات المحاسبیة لترشید القرارات الاقتصادیةشارف خوجة العلي ،  )1(

 .4ص  ،) م2007مستجدات الألفیة الثالثة ، 
 .116،  115ص ص  ، مرجع سابقیم حسن ، على إبراھ )2(
 .17ص  ،) م1998دار الفكر للنشر والتوزیع ، : الإمارات العربیة المتحدة ( ،  دراسة نظریة المحاسبةمحمد السید الناغي ،  )3(
دار : عمѧان (،  الإفصѧاح المحاسѧبي والتحلیѧل –س االمحاسبة المالیة ، الدورة المحاسѧبیة ومشѧاكل القیѧمحمد عطیة مطر ،   )4(

 .98، ص ) م2003حنین للنشر ، 
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اق بین القـائمین بالقیـاس المحاسـبي والـذین یسـتخدمون درجة عالیة من الإتف ىالوهي تشیر 
نفـس النتـائج  ىنفس طرائق القیاس وهم بصدد فحـص نفـس المعلومـات بـأنهم  یتوصـلون الـ

)1(. 

طریقـــة   ىیتضــح بــأن القابیلــة هــي الخاصـــیة التــي تعكــس إجمــاع عـــدد مــن المحاســبین علــ
فــي  كــد مــن الأرقــام الــواردةقیــاس الاحــداث الإقتصــادیة ، بحیــث تــوفر درجــة عالیــة مــن التأ

نفـس القیـاس  ىالمستندات المتعلقة بالعملیات المالیة بالرجوع ال ىالتقاریر المالیة بالرجوع ال
 .الموضوعي الذي ینسجم مع واقع الحیاة الإقتصادیة 

  :مة والموثوقیةءالعلاقة بین خاصیتي الملا
عیـــة المعلومــات المقدمـــة فـــي مـــة والموثوقیــة خاصـــیتان أساســیتان فـــي تقیــیم نو ءتعتبــر الملا

ن اي تحســین فــي احــداهما یــؤدي   ٕ التقــاریر المالیــة بغــرض إســتخدامها فــي إتخــاذ القــرار ، وا
ــ ، لكــن هنــاك الكثیــر مــن الاختبــارات تســتدعي التضــحیة بمقــدار مــن  ىتحســین الاخــر  ىال

الموضــوعیة فــي ســـبیل تحقیــق الملائمـــة والعكــس صـــحیح ، إن الســبب فـــي التعــارض بـــین 
تطبیـــق بعـــض طـــرق  ىفـــي المعلومـــات المحاســـبیة راجـــع الـــ الملائمـــة والموثوقیـــة خاصـــیتي

القیـــاس المحاســـبیة ، إن قـــام التكلفـــة التاریخیـــة تتمتـــع بدرجـــة عالیـــة مـــن الثقـــة الإ إنهـــا فـــي 
المقابل أقل إرتباط بطبیعة المعلومات التي یحتاجها مستخدم التقاریر المالیة ، وهذا یجعلهـا 

سـاس التكلفـة الجاریـة اكثـر مة والعكـس نجـد أن إسـتخدام أءمن الملاتتمتع بدرجة منخفضة 
مــة لعملیــة إتخــاذ القــرارات الإ أنــه فــي المقابــل یكــون أقــل موثوقیــة مــن حیــث إمكانیــة ءملا

  .)2(الإعتماد علیها 
یتضــح بــأن العلاقــة بــین الخاصــیتین علاقــة عكســیة ، كلمــا زادت جــودة إحــداهما انخفضــت 

مــة مقابــل المزیــد مــن ءالضــروري التضــحیة بمقــدار مــن الملا وسیصــبح مــن ىجــودة الاخــر 
هــاتین الخاصـیتین بالكامـل ممــا  ىلـیس مـن المعقــول غیـاب احـد الموثوقیـة والعكـس ، ولكــن

  .یستلزم المبادلة بینهما حسب ما تقتضیه الحاجة 
  الخصائص النوعیة الثانویة

  :تي یه الثانویة لجودة المعلومات بالآتتمثل الخصائص النوع
                                                             

                             ،) م2002الѧوراق للنشѧر ، : عمѧان (،  نظریة  والتطبیق فѧي القѧوائم المالیѧة والأصѧولالالمحاسبة المتوسطة ، فداغ الفداغ ، ) 1(
 .70ص 

  .88 ،87 ص ص ،) م2005الجامعیة للنشر والتوزیع ، الدار : الإسكندریة ( التقاریر المالیة ،طارق عبد العال حماد ،   )2(
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   الثبات   .1
 ىتطبق المنشأة نفس الأسالیب والطـرق لـنفس الأحـداث المحاسـبیة مـن فتـرة محاسـبیة لأخـر 

عــدم مقــدرة الشــركة ولا یعنــي ذلــك   ىخــر لمحاســبیة  تعتبــر ثابتــة مــن فتــرة لأ، المعــاییر ا)1(
، بــل یســمح لهــا بتغیــر السیاســات والطــرق المحاســبیة  ىاخــر  ىالتحــول مــن طریقــة الــ ىعلــ

  .)2( ةالطرق القدیم ىبطرق جدیدة مما اثبت افضلیتها علالمتبعة 
  القابلیة للمقارنة  .2

تمـــارس نفـــس النشـــاط  التـــي ىإســـتخدام نفـــس طـــرق القیـــاس الســـائدة فـــي المؤسســـات الاخـــر 
الاقتصـــادي حتـــي یتـــاح لمســـتخدمي القـــوائم المالیـــة إتخـــاذ القـــرار بعـــد إجـــراء مقارنـــات مـــع 

ـــ ـــة الامـــر الـــذي یزی ـــة القـــرارات المؤسســـات المماثل ـــة المعلومـــات  )3(د مـــن فعالی ، تعـــد فعالی
المحاسبیة بعقد مقارنات بین بنود التقاریر المالیة لنفس السنة بین مؤسسة وأخـرى او لـنفس 

 .)4(المؤسسة الاقتصادیة بین سنة وأخرى 

یتضح بأن إمكانیة إستخدام المعلومات المحاسبیة في عقد المقارنات یعتبر أمـراً مهمـاً لعـدم 
وفر مقیاس مطلق للتقییم الإداري ، یتمثل الهدف من عقد المقارنـة فـي تحدیـد اوجـة الشـبه ت

والاخـــتلاف فـــي المعلومـــات المحاســـبیة وذلـــك عـــن طریـــق إیجـــاد علاقـــة بـــین نـــوعین مـــن 
  .المعلومات والأرقام 
  : )5(ات المحاسبیة قابله للمقارنة لابد من توافر شرطین ملكي  تكون المعلو 

ستخدام اسلوب واحد للقیاس المحاسبي سهولة  العرض  .أ  ٕ  .وا

 .الثبات في القیاس  والعرض للمعلومات من فترة زمنیه لأخرى   .ب 
  الشمول .3

،  )6(أن تكـــون كافـــة المعلومـــات الضـــروریة الحالیـــة والمســـتقبلیة متاحـــة امـــام المســـتخدمین 
 .)7(: أربع فروع أساسیة هي  ىمبدأ الشمول عل یشتمل

                                                             
 الѧدار العلمیѧة الدولیѧة للنشѧر والتوزیѧع ،: عمѧان (،  مѧدخل نظریѧة محاسѧبیة –تطѧور الفكѧر المحاسѧبي رضوان حلوة حنѧان ،  ) 1(

 .172، ص  )م2003
 .100ص  ،) م2005،  دار المریخ للنشر: الریاض ( ،  المحاسبة المتوسطةبجانت ، و، جیري  یسودونالد ك )2(
 .30ص  ،) م2003دار المناھج للنشر والتوزیع ، : عمان (،  نظم المعلومات المحاسبیةاحمد حلمي جمعة  وآخرون ،   )3(
الѧوراق للنشѧر والتوزیѧع ، : عمѧان (،  القѧوائم المالیѧة والمبѧادئ المتعѧارف علیھѧا والمقبولѧة قبѧولاً عامѧاً نعیم حسین دھمѧش ،  )4(

 .73ص  ،) م2002
جامعѧة الموصѧل ، : الموصѧل (،  مسѧتوى الإفصѧاح المحاسѧبي لاعتمѧاد شѧركات المسѧاھمة الیمنیѧةخالد عبد الѧرحمن أحمѧد ،  )5(

 .22ص  ،) م2002رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
دار وائѧل : عمѧان (،  التأصیل النظري للممارسات المھنیة المحاسبیة في مجالات القیѧاس والعѧرض والإفصѧاحمحمد مطر ،   )6(

 .90، ص ) م2004للنشر ، 
 .87ص  ، مرجع سابقنزار عبد الحمید البارودي ،  )7(
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الخـــارجیین للمعلومـــات المحاســـبیة تـــتم مقابلتهـــا بالتقـــاریر  ان احتیاجـــات المســـتخدمین  .أ 
 .المالیة ذات الاغراض العامة 

تقابل الإحتیاجات المشتركه للأطـراف الخارجیـة المتعـددة بـالإعلان عـن الـدخل والثـروة   .ب 
 . 

  .الإدارة في إطار خدمة المستخدمین نشر التقاریر المالیة  ىعلیجب   .ج 
مالیة ذات الغـرض العـام بأنسـب الوسـائل التـي بموجبهـا ان یتم الإعلان عن التقاریر ال  .د 

  .یتحقق التوازن بین المنفعة والتكلفة 
  القابلیة للفهم .4

ـــ جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة  ىان قابیلـــة المعلومـــات للفهـــم مـــن أهـــم  الشـــروط للحكـــم عل
 : )1(مؤشرین هما  ىللإستفادة منها ، وتعتمد عل

ــ: درجــة الوضــوح والبســاطه   .أ  الجوهر مــع مراعــاة الشــكل البســیط الــذي یســهل التمســك ب
 .المتوسط  ىالفهم للشخص ذو المستو 

الفهــــم للمعلومــــات  ىان مســــتو : مســــتخدمي المعلومــــات  ىالفهــــم والإدراك لــــد ىمســــتو   .ب 
المحاســــبیة یعتبــــر الــــرابط بــــین المعلومــــات المالیــــة التــــي یجــــب ان تكــــون مفیــــدة بــــین 

المعلومـات للإسـتفادة منهـا  هالمعرفة لهذالمستخدمین الذین ان یتوفر لهم حد ادني من 
. 

  إستخدام الخصائص النوعیة لجودة المعلومات المحاسبیة ىالقیود عل
  :تي الآبتتمثل 

   الاهمیة النسبیة  ىاختیار مستو .1
یعتبـــر البندـــ هـــام نســـبیاً اذا تجـــاوز حـــد الاعتـــراف  وعلیـــة یلـــزم إدرجـــه ومعالجتـــه محاســـبیاً 

ــم وبدقــة ، لانــه  ةبطریقــة صــحیح یــؤثر فــي قــرار المســتخدم ، ویعتبــر غیــر هــام نســبیاً اذا ل
لانــــــه لا یـــــؤثر فــــــي قــــــرار  یتجـــــاوز حــــــد الاعتـــــراف وعلیــــــه لا داعـــــي لمعالجتــــــة محاســـــبیاً 

 .)2(المستخدم
یتضـــح مـــن التعریـــف ان الأهمیـــة النســـبیة هـــي خاصـــیة حاكمـــة لكافـــة الخصـــائص النوعیـــة 

عتبــارات كمیــة ونوعیــة او خلــیط منهــا  إ ىلجــودة المعلومــات المحاســبیة ویعتمــد تطبیقهــا علــ
                                                             

 .210ص  ،) م2005المكتبة الجامعیة الحدیثة ، : الإسكندریة (،  النظریة المحاسبیةھند ركسن ،   )1(
جامعѧة أمѧدرمان  :الخرطѧوم ( ، المعلومѧات المحاسѧبیة وأثرھѧا علѧى قѧرارات الاسѧتثمار فѧي سѧوق المѧالصلاح علѧى أحمѧد ،  )2(

 .55ص  ،) م2002الإسلامیة ، رسالة دكتوارة غیر منشورة ، 
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ــ ىویكــون البنــد ذو أهمیــة نســبیة اذا اد ــأثیر   ىحذفــه او الإفصــاح عنــه بصــورة محرفــة ال الت
نقطـة الفصـل بـین مـا   ىمتخذ القرار في التطبیـق العلمـي ویسـتلزم الامـر  تحدیـد مسـتو  ىعل

  .هو مهم نسبیاً وما هو غیر مهم نسبیاً 
   )العائد(إختیار التكلفة .2

ــــة مــــن القیــــود الحاكمــــه للخصــــائص النوعیــــة لجــــودة المعلومــــات  ــــد المنفعــــة والتكلف یعــــد قی
المحاســبیة والتــي یجــب مراعاتهــا عنــد إنتــاج وتوزیــع المعلومــات لأن الجــودة فــي المعلومــات 

 .  )1(إقتصادیة تنتج وتقدم للمستفیدین  ةالمحاسبیة هي خدم
لفـة الحصـول علیهـا اقـل مـا یكـون حتــي ن تكـون تكأیتضـح إن المعلومـات المحاسـبیة یجـب 

لا تتسبب في رفع التكلفة وتكون قد تسببت في عكس ما هو مطلوب منها ویجب ان تكون 
  .من المعلومة اكبر من تكلفتها  ةدرجة المنفع

  
 
 
 

 
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

                                                             
جامعѧة الإسѧكندریة ، رسѧالة دكتѧوارة غیѧر : الإسѧكندریة (،  إطار مقترح لوضع معѧاییر المحاسѧبة المالیѧةمحمد سعید الحاج ،  )1(

 .166ص  ،) م2001منشورة ، 
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  المبحث الثاني
  العوامل  المؤثرة علي جودة المعلومات المحاسبیة وقیاسها

  جودة المعلومات المحاسبیة ىثرة علالعوامل المؤ : أولاً 
ــ اریر المالیــة بعــدة عوامــل تشــمل تتــأثر درجــة جــودة المعلومــات المحاســبیة المقدمــة فــي التق

  :)1(تيالآ
 )بیئة المحاسبة(العوامل البیئیة .1

جـــودة  ىالظـــروف الإقتصـــادیة والإجتماعیـــة والسیاســـیة التـــي تعـــیش فیهـــا المنشـــأة تـــؤثر علـــ
المنشـأة ومقـدار الاسـتفادة منهـا  ىتي یجب تقییمها ومعرفة اثرهـا علـالمعلومات المحاسبیة ال

، حیــث تختلــف المعلومــات المحاســبیة التــي یــتم عرضــها فــي التقــاریر المالیــة المنشــورة مــن 
، وســبب التبــاین فــي محتــوي التقــاریر هــو التنــوع  والإخــتلاف فــي الظــروف )2(خــرى دولــة لأ

لمحاســـبیة تعمـــل فـــي ظـــل تلـــك البیئـــات المختلفـــة ، بمـــا أن الـــنظم ا ىخـــر البیئیـــة مـــن بلـــد لأ
ــوبمــرور الــزمن فأنهــا تعمــل فــي ظــل بیئــة متغیــرة وان ا  ىلبیئــة الاقتصــادیة والاجتماعیــة عل

ن البیئـة تتكـون مـن  ىوجه الخصوص لها تأثیر كبیر عل ٕ الهیاكل والعملیات المحاسبیة  ، وا
  . )3(الكلي ى مستو ال ىة علأنشطة متبادلة التأثیر من حیث تداخل العلاقات بین الانشط

عملیـة  ىاهـداف المحاسـبة وتـؤثر علـ ىالمحاسبیة تؤثر بصورة مباشرة علـ یتضح بأن البیئة
الاتفـاق المنطقـي للمبـادئ والقواعـد المحاسـبیة التــي تحـدد جـودة المعلومـات ومقـدارها واثرهــا 

  . ىت الاخر آالمنشأة ومقدار الاستفادة منها بإجراء المقابلة مع غیرها من المنش ىعل
  :تي جودة المعلومات المحاسبیة بالآ ىة المؤثر علیتتمثل اهم العوامل البیئ

   العوامل الاقتصادیة.أ
، وتنتهـــي  ســـات المحاســـبیة نتـــائج إقتصـــادیة یجـــب ان تكـــون لكـــل القـــرارات المرتبطـــة بالسیا

ین وتكــون النتــائج المرغوبــة فــي تحســین المعلومــات المتاحــة للمســتثمرین والمســتخدمین الاخــر 
النتیجــــة إتخــــاذ قــــرارات إقتصــــادیة صــــحیحة وتخفــــیض التكــــالیف التــــي یتحملهــــا مســــتخدمي 

ن إ، الاحداث الاقتصادیة هي المادة التي قوم المحاسـب بتسـجیلها  وتحلیلهـا فـ)4(المعلومات 
                                                             

 .8ص  ،) م2006،  ن.د: القاھرة (،  یة في دعم القرارات الإداریةدور المعلومات المحاسبعمرو یس ،   )1(
 .42، ص) م2001دار الوراق للنشر والتوزیع ، : عمان (،  نظریة المحاسبةیوسف محمود جرعون ،   )2(
 .49ص  ،) م2003ذات السلاسل للنشر والتوزیع ، : الكویت (،  المحاسبة المالیةمحمد أحمد العظمة وآخرون ،   )3(
أثѧر إتبѧاع مѧنھج التوسѧع فѧي الإفصѧاح المحاسѧبي بѧالقوائم المالیѧة فѧي ترشѧید التحاسѧب الضѧریبي محمد بھاء الدین إبراھیم ،  )4(

 .195ص  ،) ت.، د 3جامعة سوھاج ، مجلة البحوث التجاریة ، العدد : سوھاج (،  للضریبة على أرباح شركات الأموال
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مــــن الاهمیــــة بمكــــان بیــــان طبیعــــة تلــــك الاحــــداث الاقتصــــادیة التــــي تــــؤثر فــــي الظــــروف 
 ىالعوامـــل الاقتصـــادیة التـــي تـــؤثر علـــ، یعتبـــر التضـــخم مـــن اهـــم  )1(الإقتصــادیة للمؤسســـة 

مـــــة ءعـــــدم ملامعـــــدلات التضـــــخم  ىخصـــــائص المعلومـــــات المحاســـــبیة حیـــــث یترتـــــب علـــــ
المعلومـــات المحاســـبیة التـــي تعـــد وفقـــاً لإســـاس التكلفـــة التاریخیـــة ، فمـــن الضـــروري تطـــویر 

والتـي تاخـذ بعـین الاعتبـار سـبي غراض القیاس والافصاح المحالأ ىئل المحاسبیة الاخر االبد
 .)2(التغیرات في الأسعار

ــــإختلاف النظــــام  ــــة تختلــــف ب ــــدمها التقــــاریر المالی ــــأن نوعیــــة المعلومــــات التــــي تق یتضــــح ب
ضــرورة تــوافر المعلومــات الملائمــة لإحتیاجـــات  ىالاقتصــادي الســائد ، اذ یــتم التركیــز علــ

ــــي المعلومــــات المحاســــبیة تخــــاذ القــــرارات الاقتصــــادیة ، ویــــتم التر لإالمســــتخدمین  كیــــز عل
  .الموجهة للتخطیط في الدولة بغرض احكام الرقابة المركزیة 

  العوامل السیاسیة .ب
انهـــم  ونیعتقـــد دار إقتصـــادیة ممـــا یجعـــل بعـــض الافـــراثـــآختیـــار السیاســـة المحاســـبیة لان إ

 ةنتیجـــیصــبحون فـــي وضــع أفضـــل ، ویعتقــد غیـــرهم انهــم ســـوف یكونــون فـــي وضــع أســـوأ 
الملائمـــة او المحافظـــة  ةومـــن هنـــا یبحـــث الافـــراد عـــن السیاســـ ةالمحاســـبیة المعینـــ للسیاســـة

السیاســـة المحاســـبیة مـــن  ى، وتنظـــر الجهـــات الحكومیـــة الـــ) 3(علیهـــا عنـــدما تكـــون منطقیـــة 
، تــأثیر )4(الجهــات  هتوافقهــا مــع الاهــداف القومیــة او مــع الاهــداف المعنیــة لهــذ ىحیــث مــد

عملیـة اعـداد ووضـع  ىعلـالتأثیر  ىمل المحاسبي قد تدفعهم الائج العالاطراف المتعددة بنت
عداد التقاریر المالیة فـي عملیتـي القیـاس والافصـاح إالمعاییر المحاسبیة كونها تحكم  وتبني

، ان اعــداد السیاســات المحاســبیة لا یختلــف جوهریــاً عــن السیاســات الخاصــة )5(المحاســبي
دقـة  ىاولاً علـیجـب التركیـز  ىفنیاً بالدرجة الاولة وهو عملاً بإعداد الاحصائیات الاقتصادی

                                                             
 .28ص  ،) م1999شئون مكاتب جامعة الملك سعود ، : الریاض (،  لتقاریرتحلیل امحمود إبراھیم عبد السلام ،  )1(
 .38ص  ، مرجع سابقصلاح على أحمد،  )2(
المعلومات المحاسبیة وأثرھا في عملیة اتخاذ القرارات الإداریة في دواوین القرارات في الجمھوریѧة خالد صلاح السلطان ،  )3(

 .32ص  ،) م2006ة ماجستیر غیر منشورة ، جامعة صنعاء ، رسال: صنعاء (،  الیمنیة 
 .60ص  ،) م2000مطابع الخلود ، : بغداد ( ،  مبادئ  الإدارةخلیل الشماخ ،  )4(
  .140ص  ،) ت.الدار الجامعیة للنشر ، د : الإسكندریة (،  إدارة الجودة الكلیةسنین محمد البكري ،  )5(
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العرض والافصاح عن المعلومات الملائمة ویجب ان تتم محاولة صادقة لتحقیـق الحیـاد فیمـا 
 .)1(یتعلق بالنتائج الاقتصادیة 

 ىالحصــــول علــــ ىمــــالكي الوحــــدات الإقتصــــادیة القــــدرة علــــ ىیتضــــح بأنــــه كلمــــا تــــوافرت لــــد
اض درجــة متطلبــات الإفصــاح العــام والعــرض العــادل للتقــاریر المعلومــات یــؤدي ذلــك لإنخفــ

  .المالیة وعدم تطویر ممارسات المحاسبة المالیة 
  العوامل الإجتماعیة .ج

تتـــأثر الخصــــائص النوعیــــة للمعلومــــات المحاســــبیة بـــبعض القــــیم الاجتماعیــــة بســــبب اهتمــــام 
عملیـة تجمیـع  ىالسـریة یـؤثر علـ المجتمع بالسریة والوقتیة في القوائم المالیة ، ان التوجه نحـو

للوقـت  ىنجـد ان الـدول التـي تعطـي قیمـة اعلـونشر المعلومات المحاسبیة ، اما قیمـة الوقـت ف
تهتم بقائمة الدخل ، وتعد البیانات المالیة خلال فترات مالیـة متقاربـة والعكـس فالـدول التـي لا 

، یهتم البعد الاجتماعي للمحاسبة )2(تعطي الوقت أهمیة كبیرة تهتم بقائمة المركز المالي فقط 
حتیاجــات كافــة إالمحاســب الافصــاح الشــامل عــن المعلومــات التــي  تفــي ب ىفــي أنــه یجــب علــ

لأن  ىحسـاب فئـه أخـر  ىفئه معینه من المسـتخدمین علـ ىوعدم التحیز الالفئات في المجتمع 
الفئــات المكونــه  التوزیــع للمنـافع بــین كافـة ىجــودة المعلومـات المحاســبیة  وعلـ ىهـذا یــؤثر علـ

ونتیجــة للإهتمــام بالعوامــل الاجتماعیــة فقــد نشــأ فــرع جدیــد مــن العلــوم المحاســبیة . )3(للمجتمــع
لیة الاجتماعیة ویعتبر احدث مراحل التطویر المحاسـبي ویتطلـب ئو عرف بالمحاسبة عن المس
یتطلــب  اســس مــن القــیم الاجتماعیــة الســائدة فــي الزمــان والمكــان ىنموذجــاً محاســبیاً مبنــي علــ

ثار الخارجیـة الآج المحاسبة الاجتماعیة التوسع في القیاس المحاسبي بحیث یمتد لیشمل ذنمو 
ثـار الخارجیـة بتصـرفات الوحـدة الاقتصـادیة فیمـا الآ هحدة الاقتصادیة وتتمثـل هـذلتصرفات الو 

  . )4(یعرف بالتكلفة الاجتماعي او العائد الاجتماعي
الخصــائص النوعیــة لجــودة المعلومــات المحاســبیة  ىعلــ یتضـح بــأن العوامــل الاجتماعیــة تــؤثر

بالمحاسبة الاجتماعیـة  ىسمیالمحاسبة  ونتیجة للإهتمام بالعوامل الاجتماعیة فقد نشأ فرع من
  .وهو احدث مراحل التطویر المحاسبي 

  العوامل القانونیة .د
                                                             

مخاطر الاعتماد على المعلومات المحاسبیة في تقیѧیم الاسѧتثمار فѧي سѧوق  –طریقك إلي البورصة محمد محمود عبده ربھ ،   )1(
 .137ص  ،) م2000الدار الجامعیة للنشر ، : الإسكندریة (،  الأوراق المالیة

 .90ص  ، مرجع سابقعبدالحمید مانع الصبیح ،  )2(
علѧوم الاقتصѧادیة وعلѧوم التسѧییر ، رسѧالة كلیѧة ال: الحزائѧر (،  مسѧاھمة عملیѧة لتحسѧین المخطѧط الѧوطنيمصطفى عقѧاري ،  )3(

 .37ص  ،) م2005دكتوارة غیر منشورة ، 
 .77ص  ،) م2000مطابع الحامد للنشر والتوزیع ، : عمان (،  إدارة الأعمال منظور كليناجي شوقي جواد ،  )4(
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ت المرتبطـة بقـوانین تتأثر الممارسة المحاسبیة في منهجیتها او تطبیقاتهـا المحاسـبیة بالمنظمـا
، العوامــل القانونیــة )1(ىالشــركات والتشــریعات القانونیــة والضــریبیة والمقــاییس التنظیمیــة الاخــر 

اهمهـــا مجموعـــة مـــن الانظمـــة والقواعـــد التـــي تـــؤثر بشـــكل مباشـــر وغیـــر مباشـــر فـــي مهنـــة 
ممارســتها خصوصــاً مــع ظهــور الشــركات المســاهمة التــي  ىالمحاســب والرقابــة والاشــراف علــ

شــــریعات القانونیــــة تال  ىخضــــوعها الــــ ىالــــ ىتتمیــــز بإنفصــــال الملكیــــة عــــن الإدارة ممــــا اد
الكیفیـة التـي تعـد بهـا المعلومـات  ىوالضریبیة منذ بدء تكوینها حتي تصفیتها وهذا ینعكس عل

، ان )2(وكیفیة عرضها في التقاریر المالیة بهدف زیـادة ثقـة مسـتخدمي المعلومـات المحاسـبیة 
عملیــة إعــداد وعــرض  ىات وقــانون المحاســبین القـانونیین یعــدان اكبــر  تــأثیر علـقـانون الشــرك

  .  )3(التقاریر المالیة وفي المرتبة الثانیة یأتي سوق البورصة والنظام الضریبي 
المحاسـبیة ،  مكانیـة مقارنـة ومنفعـة المعلومـاتیتضح بـأن التشـریعات القانونیـة قـد زادت مـن إ

لقانونیــة والتشــریعات او التمسـك والالتــزام الــدقیق  بهـا امــراً مرغوبــاً ولا یعتبـر غیــاب المقـاییس ا
  .مراحل التطور الاقتصادي والاجتماعي  الموجودة في الدول المختلفة  ىفیة ویعتمد ذلك عل

   العوامل الثقافیة .هـ
العوامــل  هوأهــم هــذ ةالثقــافي لأي بلــد یغیــر هیكــل نظــم العملیــات المحاســبی ىان تغیــر المســتو 

 ةالتعلیمـــي أحـــد العوامـــل البیئیـــة التـــي تـــؤثر فـــي الممارســـ ىالتعلیمـــي ، یعـــد المســـتو  ىســـتو الم
المحاســـبیة والتـــدقیق بشـــكل عـــام والخصـــائص النوعیـــة للمعلومـــات المحاســـبیة بشـــكل خـــاص 

الأغلبیـة مـن  ىیصـبح مـن الصـعب علـ التعلیمـي فیهـا ىفالبلدان التي تعاني مـن تـدني المسـتو 
ستیعاب ٕ   .)4( المعلومات المحاسبیةنظم  الناس فهم وا

 العوامل المتعلقه بالمعلومات .2
منفعتها في  ىلعللحكم توافر عدد من الخصائص والصفات  ىتتأثر جودة التقاریر المالیة بمد

المحاسـبة  یرمجلـس معـایإتخاذ القرار ، وقد حددت نشرة معاییر التقایر المالیـة التـي أصـدرها 
معلومــات المحاســبیة التــي یــتم بموجبهــا اختیــار الطــرق المالیــة الخصــائص النوعیــة لجــودة ال

  . )5(المحاسبیة وكمیة ونوعیة المعلومات الواجب تقدیمها وعرضها في التقاریر المالیة 
                                                             

: عمѧان (،  رصѧة الأوراق المالیѧةدور المعلومѧات المحاسѧبیة النشѧورة فѧي التنبѧؤ بأسѧعار الأسѧھم فѧي بوخلیل أبѧو حشѧیش ،   )1(
 .9ص  ،) م2003،  2، العدد  7جامعة البتراء ، مجلة البتراء ، المجلد 

 .28ص  ، مرجع سابقت السید أحمد ، معص  )2(
یة المنظمة العربیة للتنم: القاھرة (،  دور المحاسبین ومراقب الحسابات في اتخاذ القرارات وتنمیة المواردأحمد محمد زنیل ،   )3(

 .28ص  ،) م2006الإداریة 
رسѧالة دكتѧوارة غیѧر منشѧورة ، : جامعѧة عمѧان : عمان (،  التحلیل المالي في اتخاذ القرارات الاستثماریةأیمن بایزید أحمد ،   )4(

 .35ص  ،) م2008
 .18،ص  مرجع سابقناصر محمد على المجھلي ،  )5(



25 
 

مــن اهــم العوامــل المتعلقــة بالمعلومــات المحاســبیة فــي الوقــت الحاضــر لإســتخدام الحاســوب 
  :هما الاثر في ولإدخال وتحلیل ومعالجة وعرض انتشار الانترنت كما ل

 . )1(المعلومات  ىمستمر في كلفة الانتاج للحصول علالانخفاض الكبیر وال  .أ 

 .)2(لإحتیاجات المؤسسات والمستخدمین  ةزیادة كمیة المعلومات الملبی  .ب 
 .)3(اتاحة المعلومات لعدد كبیر من المستخدمین في الوقت المناسب   .ج 

 .)4(بیانات اعمق للمستفدین ولعدد من السنین  اعداد  .د 
ــا الحدیثــة فــي اعــداد وعــرض المعلومــات یعــد مــن العوامــل   یتضــح بــأن اســتخدام التكنولوجی

كمیــة ونوعیــة وجــودة المعلومــات المحاســبیة المعتمــد علیهــا فــي إتخــاذ  ىالمهمــه المــؤثرة علــ
وفـر للمعلومـات واتاحتهـا لكـل العـالم فـي الوقـت أومصـادر القرارات ویضفي مصداقیه اكثـر 

  .المناسب 
  قیاس جودة المعلومات المحاسبیةر معایی

  الدقة الحسابیة .1
ـــتم قیـــاس جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة بدرجـــة دقـــة هـــذه المعلومـــات ودرجـــة تمیثـــل هـــذه  ی

والمســتقبل ، وكلمــا زادت دقــة  المعلومــات للبیانــات والاحــداث المتعلقــة بالماضــي والحاضــر
 .)5(ت عكس الحقائق والتوقعا ىمقدرتها علالمعلومات كلما ازدادت 

  : المنفعة .2
صحة المعلومة وسـهولة إسـتخدامها : تتحدد منفعة المعلومات المحاسبیة في عنصرین هما 

 :تیة الصور الآ ى، یمكن ان تأخذ المنفعة احد)6(
   المنفعة الشكلیة.أ

مــع متطلبــات متخــذي القــرار كلمــا كانــت قیمــة  ةالمعلومــ ىانــه كلمــا تطــابق الشــكل ومحتــو 
  .  )7(عالیه  ةالمعلوم

                                                             
 .44ص  ،) م2007ن ، .د: القاھرة (،  لمحاسبیةنظریة المحاسبة والمعاییر ایحي محمد أبو طالب ،  )1(
 2ص ، )م2003الدار الجامعیة للنشر ، : القاھرة (، مبادئ المحاسبة المالیة وفقاً للمعاییر الدولیة عبد الوھاب نصر على ،  )2(
رض الأوراق دراسѧة لѧبعض مشѧكلات عѧ –سѧوق الأوراق المالیѧة المصѧریة ودورھѧا التنمѧوي المنشѧود صѧلاح زیѧن الѧدین ،  )3(

 .4ص  ،) م2006المؤتمر العلمي الثامن عشر للاقتصادیین ، : القاھرة (،  المالیة والطلب علیھا
 .14،ص  مرجع سابقفداغ الفداغ ،   )4(
الѧѧدار الجامعیѧѧة للنشѧѧر : الإسѧѧكندریة (،  نظѧѧم المعلومѧѧات المحاسѧѧبیة وتكنولوجیѧѧا المعلومѧѧاتعبѧѧد المقصѧѧود دبیѧѧان وآخѧѧرون ،  )5(

 .20، ص  )م2004،  والتوزیع
الأكادیمیة للعلѧوم المالیѧة : عمان (،  إعداد القوائم المالیة للبنوك –القواعد الدولیة لعرض القوائم المالیة خالد أمین عبد الله ،  )6(

 .36ص  ،) م2005والمصرفیة ، 
 .25،ص  مرجع سابقحكمة أحمد الراوي ،  )7(
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  المنفعة الزمنیه .ب
ـــــا أمكــــــــــن الحصـــــــــول علیهــــــــــا وتـــــــــوافرت فــــــــــي الوقــــــــــت                                                   ترتفـــــــــع قیمــــــــــة المعلومـــــــــات كلمـــــ

  . )1(المناسب 
ترتفع قیمة المعلومات كلمـا امكـن الحصـول علیهـا بسـهوله، وعلیـه فـأن  المنفعة المكانیة.ج

  .  )2(منفعة الزمانیة والمكانیة لي یعظم  كل من الالحاسب الآ
   المنفعة التصحیحیة.د

تقیـــیم نتـــائج تنفیـــذ القـــرارات  ىنســـمي التقیمیـــة وتعبـــر عـــن مقـــدرة المعلومـــات المحاســـبیة علـــ
  .)3(تصحیح إنحرافات هذة النتائج  ىوقدرتها عل

  الفعالیة .3
مــن خــلال  تحقیــق المعلومــات المحاســبیة لأهــداف المنشــأة او متخــذ القــرار ىتعبــر عــن مــد

  . )4(إستخدام موارد محدودة 
   التنبؤ.4

الوســائل المســتخدمة فــي المفاضــلة بــین البــدائل عــن إتخــاذ القــرارات الإســتثماریة  ىهــو إحــد
ــ .)5(وتشــكیل محــافظ الاوراق المالیــة  تقلیــل المخــاطر    ىتكمــن قیمــة التنبــؤ فــي مقدرتــه عل

  .)6(وتخفیض عدم التأكد 
  الكفاءة .5

الموارد وتطبیق مبـدأ إقتصـادیة المعلومـات الـذي یسـتهدف تعظـیم جـودة هي حسن استخدام 
  .)7(المعلومات بأقل التكالیف الممكنة والتي لا یجب أن تزید عن قیمة المعلومات 

  :یستنتج من معاییر قیاس جودة المعلومات الآتي 
 .تحدید أغراض استخدام المعلومات المحاسبیة .1
 .اجب توافرهاتحدید نوعیة وطبیعة المعلومات الو  .2

 .المعلومات المحاسبیة ىالتوقیت المناسب للحصول عل .3
                                                             

 .152،ص  مرجع سابقشارف خوجة الطیب ،   )1(
 ،) م2007جامعѧة عѧین شѧمس ، : القѧاھرة (، مدخل مقترح لتحسین جودة المعلومات لأغراض اتخѧاذ القѧرارمصطفى الباز ،   )2(

 .15ص 
 .36ص  ، مرجع سابقرضوان حلوة حنان ،   )3(
 .40،ص  مرجع  سابقناجي شوقي جواد ،  )4(
 .42ص  ،) م2004دار الفكر المعاصر ،  :صنعاء (،  نظم المعلومات المحاسبیةعبد الملك إسماعیل حجر ،  )5(
 .169ص  ،) م2006دار المریخ للنشر : الریاض (،  نظم المعلومات المحاسبیةسلیم إبراھیم الحسینة ،  )6(
دار الفكѧر المعاصѧر للنشѧر ، : صѧنعاء (،  اسѧتخدام الأسѧالیب الكمیѧة فѧي اتخѧاذ القѧرارات الإداریѧةعبد الملك إسماعیل حجѧر ، )7(

 .74 ،ص) م2000
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 . فائدة المعلومات المحاسبیة لإتخاذ القرارات .4
 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



28 
 

  
  
  
  
  
  

  الفصل الثاني
  الأداء المالي
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، ویقال عن غیره وتعني المقدرة والامتلاءتعریف الكفاءة في اللغة هي مصدر ما یكفي ویغني 
  .)1(للفرد كفء ، وللجمیع أكفیاء

فــي الاصــطلاح الاداري یــدل المصــطلح فــي معنــاه العــام علــى فعالیــة الاداء او القــوة الكافیــة 
التي یؤدي لها امر ما ، كما یشیر الى مدى الحصول على المخرجات بأقـل مـدخلات الفعالة 

، وتـزداد الكفـاءة  لمعـاییر محـدودة مسـبقاً  ممكنة او القدرة على تحقیق النتیجة المقصودة طبقـاً 
، وتـزداد الكفـاءة كلمـا امكـن  كلما امكن تحقیق النتیجة المقصودة طبقـا لمعـاییر محـددة مسـبقاً 

  .یجة تحقیق كاملتحقیق النت
                                                                             فـــإن الكفـــاءة مفهـــوم یعبـــر عـــن درجـــة الاقتصـــاد فـــي اســـتخدام المـــدخلات ، فهـــي علاقـــة بـــین 

كلمــــا زادت  اقتصــــادیاً  كمیـــة المــــدخلات والمخرجــــات وكلمــــا اســــتخدمت المــــدخلات اســــتخداماً 
  .)2(الكفاءة

  :نستنتج من تعریف الكفاءة 
المــوارد البشــریة والمادیــة المتاحــة وتحقیــق الانتــاج مــن الســلع والخــدمات وتوزیــع  اســتغلال .1

  .الانتاج
لحســـن  ان تلبیـــة الاحتیاجـــات مـــن وســـائل الســـلع الاســـتهلاكیة والخـــدمات المرفقـــة مؤشـــراً  .2

 .استغلال الموارد

 ا تتعلــق بالمــدخلات المســتعملة فعلیــاً مــع تكلفــة الوحــدة لانهــ ان الكفــاءة تتناســب عكســیاً  .3
فكلمـا انخفضــت الاولـى لقیــاس الثانیـة كلمــا انخفضـت التكلفــة للوحــدة . مقارنـة بــالمخطط 

 .في ذات الوقت الذي یصف فیه ارتفاع مستوى الكفاءة

یتضــح ان الكفــاءة فــي مراحــل تطورهــا اثــارت ضــرورة اســتخدام عناصــر الانتــاج ، ومــن بینهــا 
                                                          مـــــن المـــــألوف البحـــــث حـــــول انتاجیـــــة الفـــــرد وانتاجیـــــة راس المــــــال ، واصـــــبح . المعلومـــــات

 وذلـــك للتعبیـــر عـــن مســـتوى وتطـــور النـــاتج مـــن تضـــافر هـــذه وغیرهـــا، وانتاجیـــة المعلومـــات 
  .العوامل

  الكفاءة والفعالیة
تحقیــق اهــدافها بطریقــة مثلــى لان الاعمــال  یمكــن تعریــف الفعالیــة فــي قــدرة المنظمــة علــى

ـــــة تحمـــــل مفهـــــوم اشـــــمل واعمـــــق مـــــن . یمكـــــن انجازهـــــا بعـــــدة طـــــرق  ـــــان الفعالی ـــــذلك ف                                                                                               ول
  .الكفاءة

                                                             
  . 205، ص ) م2011دار اسامة للنشر والتوزیع ، : عمان (،  معجم الادارةابراھیم بدر شھاب ، ) 1(
  .140، ص ) ت. دار عصمت للنشر والتوزیع ، د: القاھرة (،  محددات كفاءة المخازنمحمد علي الطویل ، ) 2(
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م مــدخلات الانتــاج ومقارنــة ذلــك تحســب الكفــاءة لتحدیــد مــدى نجــاح المنظمــة فــي اســتخدا
بالنتــائج التــي یــتم الحصــول علیهــا مــن المشــروعات المثلــى ویصــبح تحدیــد الكفــاءة ضــرورة 

وقیاس كفاءة كل عنصر مـن عناصـر الانتـاج یـدل علـى . عندما تكون عوامل الانتاج نادرة
الا ان قیاس كفاءة كل عنصـر تحسـب علـى  ،مدى نجاح استخدام هذا العنصر او ضعفه 

  )1(.كل عنصر من عناصر الانتاج لمعرفة مساهمته في الانتاج الاجمالي
  انواع المهارات
  )2(:تتمثل في الآتي

  المهارات الاداریة .1
ان یكـــون ذو نظـــرة شـــمولیة لكـــل مـــا هـــو مـــرتبط بمنظمتـــه لادراك وتحدیـــد مواقـــف العمــــل 

  .والتكیف معها والقدرة على التحلیل والتصرف السلیم
  نیةالمهارات الف .2

ان المهارات الفنیة المطلوبة هي المؤهلات والمعرفة والخبـرة وخلافـه مـن متطلبـات الوظیفـة 
والمهــارات الفنیــة خاصــة تســاعده علــى الاســتیعاب والقــدرة علــى اســتخدام الادوات والوســائل 

  .والاجراءات والاسالیب في ادارته المتخصصة
  المهارات الانسانیة .3

لیسـاعد فـي التنبـؤ بالسـلوك ووضـع  وعمیقـاً  وثیقـاً  فـراد فهمـاً یجب على المدیر فهم سـلوك الا
مـــا یجــــب ان یــــتم لمقابلـــة هــــذا الســــلوك ومـــن هــــذه المهــــارات مهـــارات الاتصــــال وتوصــــیل 

  .المعلومات والمعرفة والسیاسات بصورة سلیمة من غیر تحریف
  المهارات الذهنیة .4

تفســیر الامــول والحاجــة للقــدرة تســاعد المــدیر فــي عملیــات التخطــیط والتركیــز والقــدرة علــى 
  .الذهنیة على الاحكام

هنالــك فــارق كبیــر بــین مــا تتســم بــه المقــدرة البشــریة مــن عــدم الكفــاءة ووســائل الطبیعــة فــي 
  :انجازها وتعرف في النقاط التالیة

                                                             
 .66، ص ) م1997دار العزباني ، : طرابلس ( ءة ،المدخل ، المشاكل والكفا -، الادارة المعاصرة محمد علي الطویل ) 1(
 .70، ص  مرجع سابقمحمد حامد محمد ، ) 2(



31 
 

لكي نصبح اكفاء علینـا ان نبتـدع الطـرق التـي تمكـن النـاس مـن التوصـل الـى انجـاز  : ولاً أ
لعناصــر  متقنـاً  ن بالنسـبة للمهـام والاهـداف المحـددة یتطلـب ذلـك تحلـیلاً اقصـى مـا هـو ممكـ

  .لعاملین وافضل الطرق لاداء كل عملاالعمل وتقییم 
یجب علینا ان نوحـد الوسـائل لتحدیـد الاهـداف التـي تتطلـب افضـل اداء والقـدرة علـى : ثانیاً 

  .تحقیقه
  همیة الكفاءةأ

  )1( :تتمثل الاهمیة في الآتي
  .ة لهحاستخدام الموارد الانتاجیة المتات في انجاح المشروعتحدید مدى  .1
 .زیادة الدخل القومي وارتفاع ارباح المشروعات وبالتالي زیادة الدخل الضریبي .2

مــن عناصــر النمــو والتقــدم الاقتصــادي ، وتــنعكس آثارهــا علــى  وهــي عنصــر اساســیاً  .3
 .المشروعات وعلى المجتمع بصفة عامة

  ئ الكفاءةمباد
  )2(:ص مبادئ الكفاءة في الآتيیمكن تلخی

  .ارساء قیم واضحة ومحددة .1
 .المنطق الجاري والمثل والتنظیم .2

 .الانضباط .3
 .المنشورات ذات المغذى .4

 .التعامل المنصف .5
 .الاحتفاظ بالسجلات كافیة ودائمة وفوریة .6

 .عرض المتطلبات والجداول .7

 .نمطیة التشغیل .8
 .ن یرى ویدركالاثابة على الكفاءة أو المكافآت التي تمكن من ا .9

 .نمطیة الاحوال السائدة .10
یتوقـع عنـدما تمـارس هـذه المبــادئ معـا ان یكـون التـاریخ هــو تلاقـي الفاقـد والضـائع مــن 
الوقت والجهد ومن المنتج وبالتالي مـن المـال امـا اذا كـان هنـاك نقـص فـي الكفـاءة فـان 

                                                             
 .13، ص ) م1995دار المعارف ، : القاھرة (،  ادارة الافراد لرفع كفاءة الانتاجعلي السلمي ، ) 1(
 . م 1999،  مبادئ الاثنا عشر للكفاءةھاریزفستون ایمرسون ، ) 2(
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وفة ولكنها لیسـت او انها معر  یرجع الى ان مبادئ الكفاءة غیر معروفة تماماً  ذلك حتماً 
  )1(.مطبقة ، وفي كلتا الحالتین سوف تتأثر الكفاءة

                                                             
 206، ص  مرجع سابقالبیلي ،  محمد عبد الرحمن) 1(
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  المبحث الثاني
  كفاءة الاداء المالي

  مفهوم تقویم الاداء المالي
قیم الشيء تقیما، فرد قیمته ، وأدى الشيء ، قام به ، والدین قضاة ، والصـلاة اقامهـا  :لغة

ــتلاوة ، التقــویم ، ازال اعوجاجــه ات الشــيء تقویمــاً جــاء فــي ذ . )1(لوقتهــا والاداء والتأدیــة وال
   .مصدره ، قوم الازمنة وحساب الاوقات وما یتعلق بهم

   )2(.الاداء ، ایصال الشيء ، القضاة ، اخراج الحروف من مخارجها
عــرف تقــویم الاداء بأنـه وســیلة لتعریـف الفــرد بمســتوى ادائـه ، واقتــراح التغیــرات  :اصـطلاحا

  .واتجاهاته ومهاراته ومعرفتهالتي یحتاجها في سولكه 
مفهـوم یعكـس  یقصد بمفهوم الاداء المخرجت والاهداف التي سعى النظام لتحقیقها لذا فهـو

  )3(.كل من الاهداف والوسائل اللازمة لتحقیقها
ان عملیة تقویم الاداء عملیة لازمة لاتخاذ القرارات منها فحـص الاداء المـالي والاقتصـادي 

تقـویم الاداء منطـوي علـى فكــرة مقارنـة النتـائج الفعلیـة بأهـداف معینــة للوحـدات المختلفـة ، و 
ســـبق الاتفـــاق علیهـــا ومحاولـــة التعـــرف علـــى نـــواحي الضـــعف ونقـــاط الاخـــتلاف المشـــروع 

  .بالتالي تعمل على تحسینها والتغلب علیها
وعـــرف بانـــه ، عملیـــة لاحقـــة لعملیـــة اتخـــاذ القـــرارات الغـــرض منهـــا فحـــص المركـــز المـــالي 

تصـــادي للمنظمـــة فــــي تـــاریخ معـــین وذلــــك مـــا فـــي اســــتخدام اســـلوب التحلیـــل المــــالي والاق
  )4(.والمراجعة الاداریة

  همیة تقویم الاداءأ
  :تكمن اهمیة تقویم الاداء في الآتي

وجود نظام الكفاءة ویودي الـى رفـع مسـتوى الافـراد ، ویحسـن الانتاجیـة والتعـرف علـى  .1
  ءنقاط القوة والضعف وكیفیة تحسین الادا

 .على ضوء تقویم الاداء یتم حساب المكافآت والعقاب .2

                                                             
 .38، ص ) م2000دار المریخ للنشر ، : الریاض (، منظمات الاعمال سعید فرحان جمعة ، . د) 1(
 .64، ص ) م1995دار المعلم للملایین ، : بیروت (،  الرائد معجم لغوي عربيجبران مسعود ، ) 2(
 .207، ص ) م2004الدار الجامعیة ، :  الاسكندریة(،  ادارة الموارد البشریةراویة حسن ، . د) 3(
 .30، ص ) م2004دار الفكر العربي ، : الاسكندریة (،  تقویم الاداء الماليتوفیق محمد عبد الرحمن ، ) 4(
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 .عن نتائج ادائهم واظهار نقاط القوة والضعف لهم امداد الافراد بالمعلومات .3

 .تحقیق موضوعیة نظام التقویم لاداء الافراد ودقة تقریر المكافآت .4
ـــات وال .5 ـــق بالترقی ـــائج التقـــویم اتخـــاذ الاجـــراءات المناســـبة فیمـــا یتعل ـــى نت ـــل یترتـــب عل نق

 .والتدریب
  مفهوم الاداء المالي

عـــرف بأنـــه حاكمـــة ذو قیمـــة علـــى ادارة المـــوارد الطبیعیـــة والمادیـــة والمالیـــة المتاحـــة لادارة 
المنظمــة وعلـــى طریقـــة الاســـتجابة لاتبـــاع رغبــات اطرافهـــا وان مفهـــوم الاداء المـــالي یعتمـــد 

  .على عدة مقومات مرتبطة
  )1(مقومات الاداء المالي

  .ف المطلوب انجازها بشكل واضح وترتیبها حسب اولویتها النسبیةتترتب الاهدا
تــتم عملیــة تقــویم الكفــاءة الاداء المــالي بشــكل مســتمر وهــذا یــؤدي الــى مســاعدة فــي تحدیــد 

  .اهداف جدیدة لتمویل المؤسسة واهدافها التي وضعت
  اهداف تقویم الاداء المالي

  )2(:تالیةیهدف تقویم الاداء المالي الى تحقیق الاهداف ال
  .قیاس كفاءة الاداء للعاملین لتحدید كفاءة استخدام القوة العاملة .1
 .تحدید القدر اللازم من التدریب لرفع مستوى الاداء المالي .2
ــــــین فــــــي ضــــــوء معــــــدلات الاداء  .3 ــــــار والتعی ــــاءة سیاســــــات كفــــــاءات الاختی                                                               اظهــــــار كفــ

 .المالي
 .ابراز كفاءة سیاسات التدریب والاحتیاجات التدریبیة .4

المام الافراد بنواحي القصور في ادائهم ومدى حاجـاتهم للتـدریب ونـواحي القصـور فـي  .5
 .سلوكهم وتصرفاتهم لتفادیها في المستقبل

سي من تقویم الاداء المالي هو ایجاد الفرد الكفء في ادائه ، نتیجة یتضح ان الهدف الرئی
ــاره وتد یبــه ، المنضــبط فــي ســلوكه وتصــرفاته وبهــذا فــإن المنشــأة تحــافظ علــى ر حســن اختی

  .مستوى عالي ومستمر لكفاءة الانتاجیة وتحقیق الانتاجیة والاهداف المرسومة والمرجوة
  اليلمستفیدة من تقویم الاداء المالجهات ا

                                                             
 .10، ص ) م2002دار عمران ، : القاھرة (،  3، ط  المعجم الوسیطمجمع اللغة العربیة ، ) 1(
 .231، ص ) م2000دار وائل للنشر عام : عمان (،  اتیجیةالادارة الاسترفلاح حسن الحسین ، ) 2(
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  )1(:تتمثل الجهات المستفیدة من عملیة تقویم الاداء المالي في
تقــوم ادارة المنشــأة باعمــال التحلیــل المــالي وذلــك لتحقیــق اغراضــها ،  :ادارة المنشــأة  .1

  .قیاس السیولة ، اكتشاف الانحرافات السلبیة في الوقت المناسب ومعالجتها
الـدوائر الحكومیـة باعمـال التحلیـل  تقوم الجهات الرسمیة ممثلة في :الجهات الرسمیة  .2

المالي لتحقیق اغراضها ضرورة احتساب الدخل المستخدم في المنشأة التسعیر لانتـاج 
 .المنشأة او خدماتها ، متابعة نمو المنشأة

یتضح بأن عملیـة تقـویم الاداء المـالي تتمثـل فـي التحلیـل المـالي واكتشـاف الاخطـاء وتقلیـل 
  .جتها ویساعد في متابعة نمو وتطور المنشأةالانحرافات السلبیة ومعال

  مراحل تقویم الاداء المالي
   )2(:تتمثل مراحل تقویم الاداء المالي في الآتي

ـــة  .1 ـــد الادارة بلوغهـــا وتقســـم هـــذه الاهـــداف الـــى اهـــداف فرعی تحدیـــد الاهـــداف التـــي تری
اد تخصص لكل قسم من القسام في خارج او داخل المنشأة وتشرح هذه الاهداف للافـر 

وتعین لكل منهم دوره فـي سـبیل بلوغهـا ولابـد ان تكـون هـذه الاهـداف الفرعیـة متناسـقة 
  .ومترابطة ببعضها لتحقیق الاهداف الرئیسیة للمنشأة

تحدیــــد مســــتویات الاداء التــــي تتطلبــــه الادارة فــــي اداء العــــاملین علــــى ان یكــــون هــــذا  .2
 .للعاملین ورؤسائهم التحدید واضحاً 

یتضــمن الطــرق الفنیــة للعمــل ووســائل الاتصــال وتنمیــة  شــاملاً  باً تــدریب العــاملین تــدری .3
 .جماعیاً  التعاون بین العاملین ، خاصة اذا كان العمل یتطلب مجهوداً 

 .تحقیق المعاییر التي تقیس الاجزاء المحددة في الاداء المالي .4

م لــذا تحقیـق الاداء المـراد قیاسـه بالضـبط وهـذه الخطـوة اساسـیة فـي زیـادة فعالیـة التقـوی .5
 .یجب التركیز على خصائص معینة

ـــــوع الاعمـــــال التـــــي یؤدیهـــــا العـــــ .6 ـــــى قـــــدادراســـــة ن اتهم ومســـــتویاتهم ر ملون والتعـــــرف عل
وطموحـــاتهم ومــــدى اســــتعدادهم للمســــاهمة الایجابیــــة فــــي تحقیــــق اهــــدافهم الشخصــــیة 

 .واهداف المنشأة على وجه العموم

                                                             
  295ص )  2003دار الجامعة الجدیدة ، : الاسكندریة ( ، ، ادارة الموارد البشریةمحمد سعید سلطان ) 1(
  . 295، ص  المرجع السابق) 2(
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ین والعاملین على السواء وتفصیل توضیح العوامل التي تبنى علیها تقویم العاملین للمشرف .7
                                                                                                                             یتناســـــــــب مـــــــــع  كـــــــــل جـــــــــزء وزنـــــــــاً  يهـــــــــذه العوامـــــــــل والبنـــــــــود الـــــــــى اجـــــــــزاء وتعطـــــــــ

 .اهمیته

لعـــاملین بمــدى تقـــدیمهم والفــرص المفتوحـــة امــامهم والتـــي یمكـــن اختیــار الممتـــازین مــن ا .8
الاســـتفادة منهـــا واختیـــار الضـــعفاء مـــنهم بنقـــاط ضـــعهم ونـــواحي القصـــور فـــي ادائهـــم ، 

 .ومنافسة وكیفیة علاج هذا القصور وذلك الضعف

یتضـــح ان مراحـــل تقـــویم الاداء المـــالي جـــاءت منطقیـــة وموضـــوعیة وواقعیـــة ومنســـجمة مـــع 
امــة للرقابــة الاداریــة ونتــائج ممارســتها الا وهــي عملیــة تقــویم الاداء وتعــد عملیــة الاهــداف الع

علـى اسـس  مبنیـاً  سـلیماً  تقویم الاداء عملیة مقدرة تتطلـب مـن القـائمون علـى تنفیـذها تخطیطـاً 
  .منطقیة ذات خطوات متسلسلة بغیة تحقیق الاهداف التي تنشرها المنظمة

  :اء المالي في المراجعتتمثل مجالات استخدام تقویم الاد
تحدید صلاحیة الموظف الجدید كما كانت اسالیب الاختیار المختلفة لا تتضمن الكشـف  .1

عن درجة كفاءة الفرد العامل بدقة فان تقویم كفاءة الاداء تبرز اهمیتها في مجال تحدیـد 
صلاحیة الموظف الجدید حیث انها تبـین درجـة كفـاءة الفـرد العامـل مـن خـلال صـلاحیة 

امه الفعلي بواجباته ووظیفته مما یتناسب معه في نهایة مدة الاختبار تقدیر ما اذا كان قی
  .)1(یثبت في وظیفته او اتخاذ اي اجراء آخر

تحدید مستوى اداء المطلوب وتحدید الاحتیاجات التدریبیة ان نتیجة التقویم تحدید موقـف  .2
علـى  عمـلا معـاً ی ة والعامـل انالفرد العامل بما فیه من نقاط قوة وضعف وتسـتطیع الادار 

رسم طریقة للتغلب على نقاط الضعف بالتدریب كما یؤدي معرفة العامل بنقاط قوته الى 
 .الاستفادة منها للمحافظة على مستواه او تحقیق مستوى افضل

                          یـــــر نتـــــائج التقـــــویم فـــــي تحســـــین غیمـــــدى ســـــلامة الاختیـــــار والتغلـــــب ، ت الحكـــــم علـــــى .3
                                                                    وضـــــع الشـــــخص المناســـــب فـــــي المكـــــان  أاســـــلوب الاختیـــــار والتعیـــــین بمـــــا یحقـــــق مبـــــد

 .المناسب

بنـــي قـــرار اســـتثماري یتعلـــق تحقـــق الاســـتخدام الامثـــل للمـــوارد المتاحـــة یتمثـــل ذلـــك فـــي ت .4
لا  ناجحـاً  اً باختیار مشروع معین مـن بـین عـدة مشـروعات مقترحـة لكـي یكـون ذلـك القـرار 

 .بد ان یستند على دراسة علمیة شاملة

                                                             
  .21، ص ) م2008التوزیع ، دار وائل للنشر و: عمان (،  ادارة الموارد البشریةخالد عبد الرحیم العتیبي ، . د) 1(
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التحقیـق مــن درجـة المخــاطر للامــوال المسـتثمرة مــن خــلال عملیـة تقــویم المشــروعات  .5
ل مقترحة البدیل الذي یضـمن یمكن المنظمة من الاختیار المناسب من بین عدة بدائ

ــــــــك  ــــــدة كمــــــــا یتضــــــــمن مســــــــتوى معــــــــین مــــــــن الامــــــــان لتل                                                                                                            تحقیــــــــق الاهــــــــداف المعــ
 .الاموال

م المشـــروع لممارســـة اســـتثمار الرقابـــة علـــى كفـــاءة الاداء الانتـــاجي ، للتأكـــد مـــن قیـــا .6
نشاطه وتنفیذه اهدافـه بكفـاءة عالیـة ثـم تحدیـد الانحرافـات التـي تواجـه سـیر العملیـات 
الانتاجیــة وتحدیــد الجهــات والمراكــز الاداریــة المســئولة عــن حصــول تلــك الانحرافــات 

 )1(.التي تحصل نتیجة للتنفیذ
  مشاكل قیاس تقویم الاداء المالي

  المشاكل الذاتیة :  اولاً 
  )2(:مثل في الآتيتت
تتعلق هذه المشاكل بخصائص القائم بأعمال التقویم بشكل مباشـر : خصائص المقدم   .أ 

وغیر مباشر فالمدیرین حدیثي الخبـرة فـي مجـال العمـل الاداري قـد یمیلـون الـى القسـوة 
                                 والصــــــــــــــــرامة علـــــــــــــــــى عكـــــــــــــــــس المـــــــــــــــــدیرین ذوي الخبـــــــــــــــــرات الاداریـــــــــــــــــة والادراك 

  . العالي
یمیــل بعــض القــائمین بعملیــة التقــویم الــى الرفــق بــالآخرین والتســاهل : التســاهل والرفــق   .ب 

  .معهم مما ینعكس على نتائج التقویم بشكل سلبي ویفقد العملیة الهدف الاساسي منها
لصــالح الشـخص الــذي  التحیـز الشخصـي ، تظهــر هـذه المشــكلة بسـبب انحیــاز المقـوم  .ج 

یقــوم اداءه لاســباب كثیــرة منهــا القرابــة والصــداقة والمــوطن وغیرهــا مــن الاســباب التــي 
  .تجعل عملیة القیاس والتقویم بعیدة عن الموضوعیة

  المشاكل الموضوعیة: ثانیاً 
عدم الوضـوح فـي تحدیـد اهـداف التقـویم ، سـوء اختیـار معـاییر التقـویم ، الخطـأ فـي اختیـار 

  .ویموقت التق
  التصمیم:  ثالثاً 

                                                             
دار المناھج للنشر : عمان (، دراسة الجدوى الاقتصادیة وتقویم المشروعات ، تحلیل نظري وتطبیقي م العیساوي ، سجاكاظم ) 1(

 .261، ص ) م2002والتوزیع ، 
  .215، ص  مرجع سابقخالد عبد الرحیم الصیني ، ) 2(
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بسلوك ممتاز او ضـعیف  من بعض الصفات التي تشمل العالم كله أن یكون الرئیس متأثراً 
  .)1(لاحد مرؤوسیه او بصفة معینة له على العمل

  عدم التصمیم الجید لنماذج الاداء وتقویمه: رابعاً 
تقـــیس الســـلوك یرجـــع ذلـــك الـــى ان معـــاییر القیـــاس لا تتمتـــع بخاصـــیة الصـــحة اي انهـــا لا 

  .الفعلي المؤثر على اداء العامل في العمل
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

                                                             
  .28، ص ) م1999مجلة المحاسبة ، العدد السابع ، : الریاض (،  في الوحدات الحكومیة رقابة الاداءسعید صالح الرویتع ، . د) 1(
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  الفصل الثالث
  الدراسة المیدانیة

  :یعرض هذا الفصل من خلال 
  نبذة تعریفیة عن عینة الدراسة : المبحث الأول

   تحلیل البیانات واختبارالفرضیات: المبحث الثاني 
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  نبذة تعریفیة عن سوق الخرطوم للأوراق المالیة
  : نشأة سوق الخرطوم للأوراق المالیة 

م حیـث تـم إجـراء العدیـد 1962بدأت فكرة إنشاء سوق للأوراق المالیـة فـي السـودان منـذ العـام 
من الدراسات والاتصالات بدأتها وزارة المالیة وبنك السودان بمشاركة مؤسسـة التمویـل التابعـة 

م تمــت إجــازة قــانون ســوق الخرطــوم لــلأوراق المالیــة مــن قبــل 1982لبنــك الــدولي ، فــي عــام ل
مجلس الشعب لكي ینظم إنشاء سـوق الخرطـوم لـلأوراق المالیـة فـي السـودان ولكـن لـم یـتم أي 

م ، بـــدأت الخطـــوات الجـــادة لإنشـــاء ســـوق الخرطـــوم 1992شـــئ فـــي هـــذا المجـــال حتـــى عـــام 
م وذلـك فـي ظـل سیاسـة التحریـر الاقتصـادي والتـي نـادى 1992للأوراق المالیة في أغسـطس 

، تم تأسیس هیئة الأسواق المالیة ) م1993-م1990(بها البرنامج الثلاثي للإنقاذ الاقتصادي 
م ، وفي نوفمبر من نفس العام أقر مجلس الوزراء تعدیلات على قانون سوق 1992في العام 

هذا القانون المعدل لم یفي بكل الأغراض لإنشاء م ولكن 1982الخرطوم للأوراق المالیة لعام 
ســوق الخرطــوم لــلأوراق المالیــة والــذي أصــبحت بموجبــه ســوق الخرطــوم لــلأوراق المالیــة كیانــاً 

م وسوق التداول في ینایر 1994قانونیاً مستقبلیاً ، بدأ العمل في سوق الإصدارات في أكتوبر 
 إلـى 34كات المدرجـة مـن عـدد الشـر  م ارتفـع1996شركة مدرجـة فـي عـام  24م بعدد 1995

ملیون دولار أمریكي إلي  31م زیادة مقدرة في رأس المال السوقي من 1997شركة ، في  40
ملیون دولار أمریكي ، وتأسـس بنـك الاسـتثمار المـالي للمسـاهمة فـي تنمیـة التعامـل فـي  139

تصــنیف الشــركات  م وبــدأ العمــل بنظــام الســوق الموازیــة وتــم1999ســوق الأوراق المالیــة فــي 
المدرجــة فــي الســوق الثانویــة وفقــاً لإســتیفائها للشــروط المنظمــة لإدراج الشــركات فــي أي مــن 

م بدأ إدراج العدید من صكوك الصـنادیق الإسـتثماریة 2001السوقین النظامیة أو الموازیة في 
م توســــع فـــــي علاقــــات الســــوق مـــــع 2002، فــــي ) شـــــهامة(وشــــهادات المشــــاركة الحكومیــــة 

  .)1(ات المالیة الإقلیمیة والدولیة المؤسس
  : تطور سوق الخرطوم للأوراق المالیة 

دراج الســوق فــي قاعــدة بیانــات صــندوق النقــد 2003فــي العــام  ٕ م تــم إعــلان مؤشــر الخرطــوم وا
بلغ  م2004العربي ، إدراج سهم سوداتل تقاطعیاً في سوق أبو ظبي للأوراق المالیة في العام 

لـــه منـــذ إشـــاء الســـوق ، توقیـــع إتفاقیـــة تعـــاون مشـــترك بـــین ســـوق حجـــم التـــداول أعلـــى معـــدل 
م ارتفـــاع قیـــاس حجـــم 2005الخرطـــوم لـــلأوراق المالیـــة وبورصـــتي القـــاهرة والإســـكندریة ، فـــي 

                                                             
 .7ص  م ،2013قسم البحوث والتطویر ، منشورات سوق الخرطوم للأوراق المالیة ، )  1(
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وارتفــاع فــي % 97.3ملیــار جنیــه وارتفــاع فــي المؤشــر بنســبة نمــو بلغــت  2.21التــداول إلــي 
بیانات صندوق النقد العربي احتل السوق  ملیار جنیه وحسب قاعدة 7.47القیمة السوقیة إلي 

المرتبـــة الأولـــى مـــن حیـــث نمـــو القیمـــة الســـوقیة مقارنـــة ببقیـــة الأســـواق العربیـــة بنســـبة بلغـــت 
م ارتفــاع كبیــر فــي معـــدلات التــداول حیــث ســجل حجــم التـــداول 2006، فــي العــام % 50.8
  %.7ملیار جنیه بنسبة نمو بلغت  2.06

  : البدائل الإستثماریة  مرحلة الدراسات المبدئیة لجدوى
تعتبـــر هـــذه المرحلـــة مـــن أهـــم مراحـــل اتخـــاذ القـــرارات الإســـتثماریة ، حیـــث یـــتم إجـــراء دراســـة 
اســتطلاعیة لكــل البــدائل الإســتثماریة مــن حیــث الأبعــاد البیئیــة والأبعــاد الإقتصــادیة والقانونیــة 

م إجـــراء الدراســـات والسیاســـیة التســـویقیة ، فـــإذا كانـــت النتـــائج غیـــر مشـــجعة یكـــون القـــرار عـــد
  .الفعلیة

  : مرحلة دراسات الجدوى التفصیلیة للبدائل الإستثماریة 
إذا كانـت نتـائج دراسـات الجـدوى المبدئیـة مشـجعة ولكنهـا غیـر كافیـة یـتم إجـراء مجموعـة مــن 

دراســة  –دراســة الجــدوى الفنیــة والهندســیة  –دراســة الجــدوى التســویقیة : (الدراســات التفصــیلیة 
  ).لیة والاقتصادیةالجدوى الما

  : مرحلة التقییم والمفاضلة بین البدائل واتخاذ القرارات الإستثماریة 
بعــد تجمیــع بیانــات دراســات الجــدوى التفصــیلیة المتعلقــة بالتــدفقات النقدیــة والداخلــة والخارجــة 

ري للبدیل الإستثماري یتم تطبیق معاییر تقوم المشروعات الإستثماریة واختیار البدیل الإسـتثما
  .الأفضل وفقاً لهذه المعاییر

  : مرحلة تنفیذ القرار الإستثماري ومتابعة تنفیذه وتقویمه 
إذا كان قرار الإستثمار بالقبول یتم تأسیس أو إستثناء المشروع ثم یتم تجربة تشـغیل المشـروع 

 يوجنـ ، ثـم یـتم تقیـیم أداء المشـروع، بعد التأكد من نجاح التنفیـذ یـتم تشـغیل المشـروع نهائیـاً 
  .)1(الأرباح 

  : الإطار المؤسسي لسوق الخرطوم للأوراق المالیة 
  :واع سوق الخرطوم للأوراق المالیةمسؤلیات ووظائف ومزایا وأن

 : مسؤلیات سوق الخرطوم للأوراق المالیة  .1

                                                             
 .11،ص  المرجع السابقسوق الخرطوم للأوراق المالیة ،   )1(
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یكــون المجلــس مســئولاً عــن إدارة تعریــف شــئون الســوق وتحقیــق أغراضــها ووضــع السیاســات 
السیاســات المالیــة والاقتصــادیة العامــة والخطــط لتنفیــذ أعمالهــا مــع عــدم  العامــة لهــا فــي إطــار

  : الإخلال بعموم ما تقدم ویكون للمجلس السلطات التالیة 
 .إجراء الدراسات عن السوق في ظل الظروف السیاسیة والمالیة والاقتصادیة السائدة  .أ 

علـى تنمیـة وحمایـة  تقدیم التوصیات للجهات الحكومیة العلاقـة بكـل الأمـور التـي تسـاعد  .ب 
 .أموال سوق الخرطوم للأوراق المالیة

  : نص قانون سوق الخرطوم للأوراق المالیة على أن تكون للسوق الأغراض التالیة 
تنظـــیم ومراقبـــة ســـوق الأوراق المالیـــة والتعامـــل بهـــا بیعـــاً وشـــراءاً وتحویـــل ملكیتهـــا وفقـــاً   .أ 

  .للقوانین واللوائح السائدة
الـــوعي الإســـتثماري بـــین المـــوظفین وتهیئـــة الظـــروف الملائمـــة  تشـــجیع الإدخـــار وتنمیـــة  .ب 

  .لتوظیف المدخرات مما یعود بالنفع على المواطن والاقتصاد السوداني
                                                                       العمــــــل علــــــى توســــــیع وتعزیــــــز الملكیــــــة الخاصــــــة للأصــــــول الإنتاجیــــــة فــــــي الاقتصــــــاد  .ج 

ـــــل الملكیـــــة للأ ـــــالـــــوطني وعلـــــى نق ـــــات  ىصـــــول الرأســـــمالیة للدولـــــة للدولـــــة إل                                                                أوســـــع الفئ
  .الوطنیة

تطویر وتنمیة سـوق الإصـدارات وذلـك بتعظـیم ومراقبـة إصـدارات الأوراق المالیـة وتحدیـد   .د 
فـــي نشـــرات الإصـــدار عـــن طـــرح الأوراق المالیـــة الشـــروط والمتطلبـــات الواجـــب توافرهـــا 

  .للإكتتاب العام من قبل الجمهور
ترســـیخ أســـس التعامـــل الســـلیم والعـــادل بـــین فئـــات المســـتثمرین وضـــمان تعـــادل الفـــرص   .ه 

  .للمتعاملین في الأوراق المالیة لحمایة صغار المستثمرین
سیاســات المتعلقــة بتنمیــة اقتــراح كیفیــة تنســیق البیانــات المالیــة والنقدیــة والإشــراف علــى ال  .و 

مصادر التمویل المتوسط والطویل الأجل في السودان وذلـك بمـا یحقـق الإسـتقرار المـالي 
  .والاقتصادي في السودان ومن ثم تحقیق أهداف التنمیة الاقتصادیة

العمــــل علـــــى تبـــــادل الخبـــــرات وذلـــــك بالاتصـــــال بالأســـــواق المالیـــــة العالمیـــــة والإقلیمیـــــة   .ز 
  .والإنضمام لعضویتها

ــــداعها ومتابعــــة شــــئون  .ح  ی ٕ ــــة وا ــــة الأوراق المالی ــــل ملكی إنشــــاء جهــــاز موحــــد لتنظــــیم وتحوی
دارة المركز والإشراف والرقابة علیه ٕ   .المساهمین وا
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ترسیخ قواعد السـلوك المهنـي والمراقبـة الذاتیـة والاتصـالات بـین الـوكلاء والعـاملین فـي   .ط 
  .)1(مجال التعامل بالأوراق المالیة 

 : وظائف سوق الخرطوم للأوراق المالیة  .2

ـــث   .أ  تعریـــف جمهـــور المســـتثمرین ورجـــال الأعمـــال بالشـــركات والمؤسســـات الوطنیـــة حی
 .یعطي حجم التداول أسهم الشركات وأسعار أسهمها مؤشراً واضحاً 

تنظیم ومراقبة عملیـة الإصـدار للأسـهم والسـندات وغیرهـا مـن الأوراق المالیـة والتعامـل   .ب 
 .ضمن سلامتهایلذي معها بالشكل ا

تـــوفیر تشـــكیلیة متنوعـــة مـــن الأوراق الإســـتثماریة تهیئـــة لكـــل مســـتثمر لاختیـــار الوجـــه   .ج 
 .المناسبة

نقـــود  ىمــن عـــادة المســتثمرین فـــي الأوراق المالیـــة تســهیل اســـتثماراتهم أو حــوالاتهم إلـــ  .د 
 .بسرعة وسهولة

 .حمایة جمهور المستثمرین من عملیات النصب والاحتیال  .ه 

ــوائح التــي تــنظم أعمالهــا  كمــا یقــوم ســوق الخرطــوم لــلأوراق المالیــة مــن خــلال القــوانین والل
 ً تنظـــیم  ىبالإضـــافة إلـــ بالإشـــراف والمراقبـــة علـــى ســـیر عملیـــات تـــداول المالیـــة بیعـــاً وشـــراء

  .ومراقبة عملیة إصدار الأوراق المالیة في السودان
 :  مزایا سوق الخرطوم للأوراق المالیة .3

  : شركات مساهمة ىلیها الشركات في حالة تحویلها إلتحصل ع المزایا التي تحصل التي
یتمتــع التمویــل الــذي تحصــل علیــه الشــركة المســاهمة عــن طریــق الإكتتــاب العــام بقــدر   .أ 

 .كبیر من الاستقرار

التمویل عبر آلیة الشركة المساهمة كبیـر الحجـم وطویـل الأجـل بخـلاف التمویـل الـذي   .ب 
ى ویلـزم الشـركة بسـداده للجهـة لتمویـل الأخـر یتم الحصول علیـه مـن البنـوك ومصـادر ا

 .ولة خلال فترة زمنیة محددةمالم
نمـا  .ج  ٕ إذا رغب المساهم في استرداد قیمـة مسـاهمته فـي رأس المـال لا یطالـب بـه الشـركة وا

یتم بیع الأسهم عن طریق عرضها للبیع لأي مستثمر آخر عبر سوق الخرطـوم لـلأوراق 
 .لشركة ولا موقفها الماليالمالیة وفي هذه الحالة لا تتأثر ا

                                                             
  .11ص  ،) م2004ن ، .د: القاھرة ( ،  محاسبیة في الوفاء بإحتیاجات سوق المالدور المعلومات العصام الدین متولى ، . د  )1(
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تحصــل شــركة المســاهمة العامــة علــى الأولویــة فــي حالــة طلــب تمویــل مــن البنــك والــدعم   .د 
 .التمویلي والفني المقدم من الصنادیق الإقلیمیة والدولیة

تستطیع شركة المساهمة العامـة دعـم قـدرتها الإداریـة مـن خـلال مشـاركة المسـاهمین فـي   .ه 
 .الجمعیة العمومیة 

ض الدراسات التي أجریت أن الضغوط النفسیة المرتبطة بتحمل المخاطر تكون أثبتت بع  .و 
مضــاعفة لــدى أصــحاب الشــركات الخاصــة بخــلاف شــركات المســاهمة العامــة وأظهــرت 

مــن  %25تلــك الدراســات أن رجــل الأعمــال الــذي یمتلــك شــركة بالكامــل إذا تخلــص مــن 
مـن أرباحـه إلا % 25فقدانـه شركة مساهمة عامة رغـم  ىأسهم الشركة لآخرین وتحول إل

 .أن نسبة ضغوطه النفسیة تعادل في وزنها ثلاثة أضعاف ما فقده من أرباح

ات القــانون الجدیـــد لســـوق الخرطـــوم لـــلأوراق المالیـــة قـــدم میـــزات إضـــافیة لتشـــجیع الشـــرك  .ز 
 .شركات مساهمة عامة ىالخاصة والعائلیة لتحویلها إل

  : أنواع سوق الخرطوم للأوراق المالیة 
  : قسم السوق المالي إلي عدة أسواق أهمها تن

 .السوق النقدي .1

 .سوق رأس المال .2

 .سوق المشتقات .3

  : الرؤیة المستقبلیة لسوق الخرطوم للأوراق المالیة 
ضــافة أســواق مالیــة 12/4/2009فــي عــام  ٕ م تــم إعــداد خطــة متكاملــة لترقیــة الأداء بالســوق وا

الأسواق المالیة الإقلیمیة والعالمیة من حیث  جدیدة حیث تواكب التطورات الهائلة التي شهدتها
التقنیــات المســتخدمة فــي تلــك الأســواق والأدوات المالیــة الجدیــدة التــي تــم اســتحداثها والتغیــرات 
الهیكلیة التي شهدتها تلك الأسواق ، بالإضافة إلى تطویر الأنظمة المتعلقة بالتداول والتسـویة 

یجاد بنك للمعلومات ٕ وأنظمة نشر وتوزیع البیانات الناتجة عن التداول وذلـك  ومراقبة التداول وا
  .بما یلبي متطلبات المستمثرین المحلیین والأجانب

اشتملت هذه الخطة على إحدى عشر محوراً كان في مقدمتها التحول من التداول الیـدوي إلـي 
 .  )1(التداول الإلكتروني وقد تم ذلك فعلاً 

  المبحث الثاني
                                                             

 .9ص  ، مرجع سابقوم للأوراق المالیة ، طسوق الخر   )1(



45 
 

  بار الفرضیاتتحلیل البیانات واخت

  :إجراءات الدراسة: أولا
  :أداة الدراسة

  :تم استخدام الاستبانة كأداة للدراسة، وقد تم تقسیمها إلى قسمین كالتالي
ـــى الخصـــائص العامـــة لمجتمـــع الدراســـة ویتكـــون مـــن : القســـم الأول عبـــارات  6یحتـــوي عل

ــــة التالیــــة ــــرات الشخصــــیة والوظیفی ، التخصــــص العمــــر، المؤهــــل العلمــــي: (وتشــــمل المتغی
  ).العلمي، المؤهل المهني، المركز الوظیفي وسنوات الخبرة

یتكـون مـن فرضـتین تناولـت دور جـودة المعلومـات المحاسـبیة فـي رفـع كفـاءة : القسم الثـاني
  :كالتالي. الأداء المالي

جودة المعلومات المحاسـبیة تـؤثر علـى رفـع كفـاءة الأداء المـالي، وتتكـون : الفرضیة الأولى
  .باراتع) 9(من 

اعتمــاد المســتثمرین علــى المعلومــات المحاســبیة یــؤثر علــى كفــاءة الأداء : الفرضــیة الثانیــة
  .عبارات) 9(المالي، وتتكون من 

عبارة، وقد كانت إجابات كل عبارة وفق مقیـاس  18وبذلك یكون عدد عبارات القسم الثاني 
  : لیكارت الخماسي كالتالي

  )3/2/1( رقم جدول
  ماسيمقیاس لیكارت الخ

  لا أوافق بشدة  لا أوافق  محاید  أوافق  أوافق بشدة  التصنیف
  1  2  3  4  5  النقاط

  :ویتم حساب الوسط الحسابي الفرضي لهذا المقیاس بالمعادلة الآتیة
  مجموع النقاط الممنوحة لتصنیفات المقیاسالوسط الحسابي الفرضي    

  عددها            
  

          5  +4  +3  +2  +1       3  
                 5    

  :مجتمع الدراسة

= 

=  = 
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  .البنك السوداني الفرنسيالدراسة من العاملین في شركة سوداتل والعاملین في  مجتمع یتكون
  :عینة الدراسة

 15اســتبانة لشــركة ســوداتل و 15اســتمارة علــى عینــة الدراســة بواقــع  30قــام البــاحثون بتوزیــع 
استبانة بنسـبة اسـترداد بلغـت  28لى وتحصلوا ع البنك السوداني الفرنسياستبانة للعاملین في 

% 93.3مفـردة بنسـبة  28، وجمیع الاستبانات المتحصل علیها صـالح للتحلیـل، أي 93.3%
  :والجدول التالي یبین ذلك. من الاستبانات الموزعة على مجتمع الدراسة
  )3/2/2(رقم جدول 

  الاستمارات الموزعة والمستردة والصالحة للتحلیل
  الاستمارات الصالحة للتحلیل  الاستمارات المستردة  الموزعة الاستمارات  المتغیر

  28  28  30  العدد
  %93.3  %93.3  %100  النسبة

  .م2016الدراسة المیدانیة، بیانات من إعداد الباحثون اعتماداً على : المصدر
  :خصائص عینة الدراسة: ثانیاً 

  :عرض البیانات الدیموغرافیة
  : العمر .1

لأفـراد العینـة المبحوثـة حسـب التوزیع التكراري ) 3/2/1(الشكل رقم  )3/2/3(یوضح الجدول 
  .العمر

  )3/2/3(جدول رقم     
  العمرمتغیر حسب الدراسة عینة التوزیع التكراري لأفراد 

  النسبة المئویة  التكرار  العمر
  %28.6  8  سنة 30أقل من 

  %17.9  5  سنة 40وأقل من  30
  %28.6  8  سنة 50وأقل من  40

  %25  7  سنة 50 أكثر من
  %100  28  المجموع

  .م2016الدراسة المیدانیة، بیانات من إعداد الباحثون اعتماداً على : المصدر         
  )3/2/1(شكل رقم 

  العمرمتغیر حسب الدراسة عینة التوزیع التكراري لأفراد 



47 
 

  
  .م2016، الدراسة المیدانیةبیانات من إعداد الباحثون اعتماداً على : المصدر         

من أفراد عینة الدراسة تقـل % 28.6نجد أن  )3/2/1(رقم والشكل  )3/2/3(رقم الجدول من 
سـنة، ویلـیهم بنسـبة  50وأقـل مـن  40سنة، ومثلهم من تتراوح أعمـارهم مـن  30أعمارهم عن 

 40وأقل من  30واقل نسبة للذین تتراوح أعمارهم من . سنة 50من تزید أعمارهم عن % 25
  .ومن ذلك نجد أن العینة تباینت من حیث المستوى العمري%. 17.9 سنة بنسبة

  المؤهل العلمي . 2
التوزیــع التكــراري لأفــراد العینــة المبحوثــة ) 3/2/2(والشــكل رقــم ) 3/2/4(یوضــح الجــدول رقــم 
  .حسب المؤهل العلمي

  )3/2/4(جدول رقم 
  يالمؤهل العلم متغیرحسب الدراسة عینة التوزیع التكراري لأفراد 

  النسبة المئویة  التكرار  المؤهل العلمي
  %28.5 8  بكالوریوس

  %17.9  5  دبلوم فوق الجامعي
  %17.9  5  ماجستیر
  %35.7  10  دكتوراه
  %0  0  أخرى

  %100  28  المجموع
  .م2016الدراسة المیدانیة،  بیانات من إعداد الباحثون اعتماداً على: المصدر         

  )3/2/2(شكل رقم 
  المؤهل العلميمتغیر حسب الدراسة عینة تكراري لأفراد التوزیع ال
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  .م2016الدراسة المیدانیة،  بیانات من إعداد الباحثون اعتماداً على: المصدر         

مـن أفـراد عینـة الدراسـة % 35.7نجـد أن  )3/2/2(رقـم والشـكل ) 3/2/4(رقـم  الجدولمن 
یوس، وأقل نسـبة هـي لحملـة الماجسـتیر حملة البكالور % 28.5حملة دكتوراه، ویلیهم بنسبة 

، ومـن ذلـك نتوصـل أن %17.9ومثلها لحملة الدبلوم فـوق الجـامعي بنسـبة % 17.9بنسبة 
  .عینة الدراسة تباینت من حیث المؤهل العلمي

  التخصص العلمي . 3
التوزیــع التكــراري لأفــراد العینــة المبحوثــة ) 3/2/3(والشــكل رقــم ) 3/2/5(یوضــح الجــدول رقــم 

  .التخصص العلميحسب 
  )3/2/5(جدول رقم 

  التخصص العلميمتغیر حسب الدراسة عینة التوزیع التكراري لأفراد 
  النسبة المئویة  التكرار  التخصص العلمي

  %25 7  إدارة أعمال
  %39.3  11  محاسبة
  %14.3  4  اقتصاد

  %7.1  2  تكالیف ومحاسبة إداریة
  %14.3  4 دراسات مصرفیة ومالیة

  %0  0  أخرى
  %100  28  مجموعال

  .م2016الدراسة المیدانیة، بیانات من إعداد الباحثون اعتماداً على : المصدر         
  )3/2/3(شكل رقم 

  التخصص العلميمتغیر حسب الدراسة عینة التوزیع التكراري لأفراد 
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  .م2016الدراسة المیدانیة، بیانات من إعداد الباحثون اعتماداً على : المصدر         

من أفراد عینة الدراسـة مـن % 39.3نجد أن  )3/2/3(رقم والشكل ) 3/2/5(رقم  الجدولمن 
مـن % 14.3مـن تخصـص إدارة الأعمـال، ثـم بنسـبة % 25تخصص المحاسبة، یلیهم بنسبة 

تخصـص الاقتصـاد ومــثلهم مـن تخصــص الدراسـات المصـرفیة والمالیــة، وأقـل نســبة بـین أفــراد 
الیف والمحاســبة الإداریــة، ومــن ذلــك نتوصــل أن العینــة عینــة الدراســة هــي مــن تخصــص التكــ

  .تباینت من حیث التخصص العلمي
  :المؤهل المهني. 4

التوزیــع التكــراري لأفــراد العینــة المبحوثــة ) 3/2/4(والشــكل رقــم ) 3/2/6(یوضــح الجــدول رقــم 
  .المؤهل المهنيحسب 

  )3/2/6(جدول رقم 
  المؤهل المهنيمتغیر حسب الدراسة عینة التوزیع التكراري لأفراد 

  النسبة المئویة  التكرار  المؤهل المهني
  %14.3 4  زمالة المحاسبین القانونیین البریطانیة
  %14.3  4  زمالة المحاسبة القانونیین الأمریكیة
  %21.4  6  زمالة المحاسبین القانونیین العربیة

  %10.7  3  زمالة المحاسبین القانونیین السودانیة
  %39.3  11  لا توجد
  %100  28  المجموع

  .م2016الدراسة المیدانیة، بیانات من إعداد الباحثون اعتماداً على : المصدر        
  )3/2/4(شكل رقم 

  المؤهل المهنيمتغیر حسب الدراسة عینة التوزیع التكراري لأفراد 



50 
 

  
  .م2016الدراسة المیدانیة، بیانات من إعداد الباحثون اعتماداً على : المصدر        

مـن أفـراد عینـة الدراسـة لیسـت % 39.3نجـد أن  )3/2/4(رقم والشكل  )3/2/6(رقم الجدول من 
مــنهم مـن حملــة زمالــة % 21.4لـدیهم مــؤهلات مهنیـة، أمــا الـذین لــدیهم مــؤهلات مهنیـة فقــد كـان 

مـــن حملـــة زمالـــة المحاســـبیین القــــانونیین % 14.3المحاســـبین القـــانونیین العربیـــة، ویلـــیهم بنســــبة 
هي % 10.7كیة ومثلهم من حملة زمالة المحاسبین القانونیین البریطانیة، وأقل نسبة بلغت الأمری

لحملة زمالة المحاسبین القانونیین السودانیة، ومن ذلك نتوصل العینة تباینت من حیث المؤهلات 
  .المهنیة

  المركز الوظیفي . 5
ي لأفـــراد العینـــة المبحوثـــة التوزیـــع التكـــرار ) 3/2/5(والشـــكل رقـــم ) 3/2/7(یوضـــح الجـــدول رقـــم 

  .المركز الوظیفيحسب 
  )3/2/7(جدول رقم 

  المركز الوظیفيمتغیر حسب الدراسة عینة التوزیع التكراري لأفراد 
  النسبة المئویة  التكرار  المركز الوظیفي

  %25 7  محاسب
  %14.3  4  مراجع داخلي
  %10.7  3  مراجع خارجي

  %17.9  5  مدیر عام
  %7.1  2 مدیر مالي

  %25  7 یس حساباترئ
  %0  0 أخرى

  %100  28  المجموع
  .م2016الدراسة المیدانیة، بیانات من إعداد الباحثون اعتماداً على : المصدر         

  )3/2/5(شكل رقم 
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  المركز الوظیفيمتغیر حسب الدراسة عینة التوزیع التكراري لأفراد 

  
  .م2016الدراسة المیدانیة، انات بیمن إعداد الباحثون اعتماداً على : المصدر         

مــن أفــراد عینــة الدراســة % 25نجــد أن  )3/2/5(رقــم والشــكل  )3/2/7(رقــم الجــدول مــن 
المـــدراء العـــامیین، ثـــم بنســـبة % 17.9محاســـبین ومـــثلهم رؤســـاء الحســـابات، ویلـــیهم بنســـبة 

ي المــراجعین الخــارجیین، وأقــل نســبة هــ% 10.7المــراجعین الــداخلیین، ثــم بنســبة % 17.3
، ومـــن ذلـــك نتوصـــل أن العینـــة تباینـــت مـــن حیـــث المركـــز %7.1للمـــدراء المـــالیین بنســـبة 

  .الوظیفي
  سنوات الخبرة. 6

التوزیـــع التكـــراري لأفـــراد العینـــة المبحوثـــة ) 3/2/6(والشـــكل رقـــم ) 3/2/8(یوضـــح الجـــدول رقـــم 
  .سنوات الخبرةحسب 

  )3/2/8(جدول رقم 
  سنوات الخبرةمتغیر حسب الدراسة عینة التوزیع التكراري لأفراد 

  النسبة المئویة  التكرار  سنوات الخبرة
  %25 7  سنوات 5أقل من 

  %17.9  5  سنوات 10وأقل من  5
  %21.4  6  سنة 15وأقل من  10

  %35.7  10 سنة 15أكثر من 
  %100  28  المجموع

  .م2016الدراسة المیدانیة، بیانات من إعداد الباحثون اعتماداً على : المصدر           
  )3/2/6(شكل رقم 
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  سنوات الخبرةمتغیر حسب الدراسة عینة التوزیع التكراري لأفراد 

  
  .م2016الدراسة المیدانیة، بیانات من إعداد الباحثون اعتماداً على : المصدر           

مـن أفـراد عینـة الدراسـة % 35.7نجـد أن  )3/2/6(رقـم والشـكل  )3/2/8(رقـم ول دالجمن 
 5مـــن تقـــل ســـنوات خبـــرتهم عـــن % 25ســـنة، یلـــیهم بنســـبة  15رتهم عـــن تزیـــد ســـنوات خبـــ

ســنة، وأقــل  15وأقــل مــن  10مــن تتــراوح ســنوات خبــرتهم مــن % 21.4ســنوات، ثــم بنســبة 
، ومــن %17.9ســنوات بنسـبة  10وأقــل مـن  5نسـبة هــي للـذین تتــراوح سـنوات خبــرتهم مـن 

  .ذلك نتوصل إلى أن العینة تباینت من حیث سنوات الخبرة
  :ق وثبات الاستبانةصد

  :قام الباحث بتقنین عبارات الاستبانة وذلك للتأكد من صدقها وثباتها كالتالي
  : صدق عبارات الاستبانة

  :قام الباحث بالتأكد من صدق عبارات الاستبانة بطریقتین
  : صدق المحكمین: أولاً 

ة الســودان أعضــاء الهیئــة التدریسـیة بجامعــ واحــد مـن محكــمعـرض الباحــث الاســتبانة علـى 
بـإجراء مــا  واماوقــ لرأیـهالبــاحثون  ابوقـد اسـتج ")2"الملحـق رقــم انظــر (للعلـوم والتكنولوجیـا 

یلزم من حذف وتعدیل حسب مقترحاته، وبـذلك خرجـت الاسـتبانة فـي صـورتها النهائیـة لیـتم 
  .تطبیقها على العینة الاستطلاعیة

  :صدق الاتساق الداخلي لعبارات الاستبانة: ثانیاً 
البــــاحثون بحســــاب الاتســــاق الــــداخلي لعبــــارات الاســــتبانة وذلــــك بحســــاب معــــاملات  قامــــت

  .الارتباط بین كل عبارة والدرجة الكلیة للفرضیة التابعة لها
جــودة (والتــي تــنص علــى . قیــاس صــدق الاتســاق الــداخلي لعبــارات الفرضــیة الأولــى .1

  ):المعلومات المحاسبیة تؤثر على رفع كفاءة الأداء المالي
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  )3/2/9(رقم ول جد
  معاملات الارتباط بین كل عبارة من عبارات الفرضیة الأولى والدرجة الكلیة للفرضیة

معامــــــــــــــل   العبارة  رقم
  الارتباط

مســــــــــــــــتوى 
  المعنویة

المعلومــات المحاســبیة التــي تصــدرها المؤسســات تتضــمن معلومــات   1
  محاسبیة جیدة تؤثر في كفاءة الأداء المالي

0.351  0.067  

علومـــات المحاســـبیة المنشـــورة مـــن أهـــم المصـــادر للحصـــول تعـــد الم  2
  على المعلومات الجیدة بغرض رفع كفاءة الأداء المالي

0.595  0.001  

إتبـــاع المعـــاییر المحاســـبیة فـــي إعـــداد المعلومـــات المحاســـبیة یـــؤدي   3
  إلى رفع كفاءة الأداء المالي

0.751  0.000  

المناسـب یسـاعد علـى توفر المعلومات المحاسـبیة الجیـدة فـي الوقـت   4
  رفع كفاءة الأداء المالي

0.724  0.000  

إعــــداد ونشــــر القــــوائم الفصــــلیة یزیــــد مــــن درجــــة ملائمــــة المعلومــــات   5
  المحاسبیة ویكشف ما یحدث مستقبلاً 

0.729  0.000  

تحلیــــل بیانــــات القــــوائم المالیــــة یــــؤدي إلــــى اســــتنباط مؤشــــرات مالیــــة   6
  شركاتتصلح للتنبؤ المستقبلي عن الأداء بال

0.674  0.000  

رفـع كفـاءة الأداء المــالي یعتمـد علـى المعلومــات المتـوفرة عــن الأداء   7
  المالي للشركة

0.664  0.000  

ضـــرورة شـــمول القـــوائم والتقـــاریر المالیـــة عـــن المعلومـــات المحاســـبیة   8
  الجیدة التي تساعد المدیرین الحالیین في تقدیر الأداء المالي 

0.761  0.000  

لمعلومات المحاسبیة تؤدي إلى تحسین قـدرة متخـذ القـرارات ملاءمة ا  9
  على التنبؤ بالنتائج المتوقعة مستقبلاً لأداء الشركات

0.435  0.021  

ــــة الأساســــیة والقــــوائم الملحقــــة كافــــة المعلومــــات   10 ــــوفر القــــوائم المالی ت
  المحاسبیة لمعرفة ما یحدث مستقبلاً 

0.646  0.000  

  .م2016اعتماداً على بیانات الاستبانة، من إعداد الباحثون : المصدر
یبــین معــاملات الارتبــاط بــین كــل عبــارة مــن عبــارات الفرضــیة الأولــى ) 3/2/9(جــدول رقــم 

، )0.05(حیـث وجــد أن معـاملات الارتبــاط دالـة عنــد مسـتوى دلالــة . والدرجـة الكلیـة للفرضــیة
والتــي ســیتم ) 1(بــارة رقــم هــي قــیم موجبــة غیــر صــفریة، مــا عــدا الع وكــذلك قیمــة معامــل الارتبــاط
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، وبــذلك  حــذفها، أمــا بقیــة العبــارات فتــدلل علــى وجــود علاقــة ارتباطیــة موجبــة قویــة دالــة إحصــائیاً
  .تعتبر معظم عبارات الفرضیة الأولى صادقة لما وضعت لقیاسه

اعتمـــاد (والتـــي تـــنص علـــى . قیـــاس صـــدق الاتســـاق الـــداخلي لعبـــارات الفرضـــیة الثانیـــة .2
  ).المعلومات المحاسبیة یؤثر على كفاءة الأداء المالي المستثمرین على

  )3/2/10(جدول 
  معاملات الارتباط بین كل عبارة من عبارات الفرضیة الثانیة والدرجة الكلیة للفرضیة

ـــــــــل   العبارة  رقم معام
  الارتباط

مســـــــــــتوى 
  المعنویة

1  
  

یحتاج المستثمرین لمعلومات الهیكل التمویلي بغرض التحقق مـن مقـدرة 
  مؤسسة على تحقیق طموحاتهم مستقبلاً ال

0.638  0.000  

  0.000  0.671  یعتمد المدیرین على المعلومات المحاسبیة في اتخاذ قرار منح التمویل  2
عـــــرض معلومـــــات محاســـــبیة لا تتـــــوفر بهـــــا الجـــــودة المناســـــبة یضــــــلل   3

  المستثمرین
0.640  0.000  

دي توافــــــــق عــــــــرض المعلومــــــــات المحاســـــــــبیة مــــــــع التطــــــــور الاقتصـــــــــا  4
  والاجتماعي بالدولة

0.621  0.000  

عـــدم الاهتمـــام بالمعلومـــات المحاســـبیة یـــؤثر ســـلباً علـــى القـــدرة التنبؤیـــة   5
  للمستثمرین

0.700  0.000  

الإفصــاح الكــافي عــن المعلومــات المحاســبیة للشــركات یــؤدي إلــى زیــادة   6
  ثقة المستثمرین

0.625  0.000  

ة یــؤدي إلــى غیــاب الإفصــاح عــدم اســتخدام المعــاییر المحاســبیة الدولیــ  7
  الكافي في المعلومات المحاسبیة

0.464  0.013  

لتلبیـــة احتیاجـــات المســـتثمرین یجـــب أن تتصـــف المعلومـــات المحاســـبیة   8
  بخصائص الملائمة والثقة والثبات

0.477  0.010  

ـــــى   9 ً عل ـــــاء ـــــة الأحـــــداث المســـــتقبلیة بن یســـــتطیع المســـــتثمرین التنبـــــوء بكاف
  لمنشورة بالقوائم المالیةالمعلومات المحاسبیة ا

0.461  0.014  

ـــــدة والأحـــــداث   10 ـــــین المعلومـــــات المحاســـــبیة الجی ـــــة مباشـــــرة ب توجـــــد علاق
  المستقبلیة

0.316  0.102  

  .م2016من إعداد الباحثون اعتماداً على بیانات الاستبانة، : المصدر
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ة الثانیـة یبـین معـاملات الارتبـاط بـین كـل عبـارة مـن عبـارات الفرضـی) 3/2/10(جدول رقم 
، )0.05(حیث وجد أن معاملات الارتباط دالة عند مستوى دلالـة . والدرجة الكلیة للفرضیة

والتـي ) 10(هي قـیم موجبـة غیـر صـفریة، مـا عـدا العبـارة رقـم  وكذلك قیمة معامل الارتباط
ســـیتم حــــذفها، أمــــا بقیــــة العبــــارات فتــــدلل علــــى وجــــود علاقــــة ارتباطیــــة موجبــــة قویــــة دالــــة 

،   .وبذلك تعتبر معظم عبارات الفرضیة الثانیة صادقة لما وضعت لقیاسه إحصائیاً
  :الصدق البنائي لفرضیات الدراسة

  )3/2/11(جدول 
  الصدق البنائي لفرضیات الدراسة

  نص الفرضیة  الفرضیة
معامــــــــــــــل 

  الارتباط
مســـــــــــتوى 

  الدلالة

جـــودة المعلومـــات المحاســـبیة تـــؤثر علـــى رفـــع كفـــاءة   الأولى
  الأداء المالي

0.659  0.000  

اعتماد المسـتثمرین علـى المعلومـات المحاسـبیة یـؤثر   الثانیة
  على كفاءة الأداء المالي

0.697  0.000  

  .م2016من إعداد الباحثون اعتماداً على بیانات الاستبانة، : المصدر

من فرضیات الدراسـة بالدرجـة ) فرضیة(یبین مدى ارتباط كل مجال ) 3/2/11(جدول رقم 
الاستبانة، والذي یبین أن محتوى كل فرضیة من فرضیات الدراسة له علاقة  الكلیة لعبارات

  ).0.05(قویة بهدف الدراسة عند مستوى دلالة 
  :ثبات الاستبانة

البــاحثون خطــوات الثبــات علــى العینــة الاســتطلاعیة نفســها عــن طریــق معامــل ألفــا  ىأجــر 
  .والجدول التالي یوضح ذلك. كرونباخ

  
  

  )3/2/12(جدول 



56 
 

  )طریقة ألفا كرونباخ(ت الثبات معاملا

  نص الفرضیة  الفرضیة
عــــــــــــــــدد 

  العبارات
ــــــــف  ــــــــل أل معام

  كرونباخ للثبات

جودة المعلومات المحاسبیة تؤثر على رفع كفاءة   الأولى
  الأداء المالي

9  0.842  

اعتمـــاد المســـتثمرین علـــى المعلومـــات المحاســـبیة   الثانیة
  یؤثر على كفاءة الأداء المالي

9  0.765  

  0.711  18  س الدراسةمقیا  

  .م2016من إعداد الباحثون اعتماداً على بیانات الاستبانة، : المصدر

ــــم یتضــــح مــــن الجــــدول  ــــاس الدراســــة ) 3/2/12(رق ــــات لمقی ــــاخ للثب ــــا كرونب                                                                                     أن معامــــل ألف
                                                                           وجمیعهــــــا أكبـــــــر ) 0.842-0.765(الثبـــــــات للفرضــــــیات مــــــا بـــــــین  وتــــــراوح 0.711بلــــــغ 

ـــــــول ) 0.60( ـــــــات مقب ـــــــع فرضـــــــیات الدراســـــــة ذات مســـــــتوى ثب ـــــــى أن جمی ـــــــدلل عل                                                                   ممـــــــا ی
  . إحصائیاً 

  :المعالجات الإحصائیة
الإحصـائي وتـم اسـتخدام  SPSSلقد قام الباحث بتفریغ وتحلیل الاستبانة من خلال برنـامج 

  :الاختبارات الإحصائیة التالیة
 .النسب المئویة والتكرارات، لوصف إجابات عینة الدراسة .1

 .بات عبارات الاستبانةاختبار ألفا كرونباخ لمعرفة ث .2
 .معامل ارتباط بیرسون لقیاس صدق العبارات .3

 .اختبار مربع كاي للتحقق من الفرضیات .4
  .الوسط الحسابي والانحراف المعیاري لمعرفة اتجاهات عینة الدراسة .5
  
  

  :عرض بیانات الدراسة
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توجـــد علاقــة ذات دلالـــة إحصــائیة بــین محاســـبة المســؤولیة واتخـــاذ : الفرضــیة الأولــى
  :لقرارات الإداریةا

  )3/2/13(جدول رقم 
  التوزیع التكراري لعبارات الفرضیة الأولى

ـــــــــــق     العبارة  رقم أواف
  بشدة

لا   محاید  أوافق
  أوافق

لا 
أوافــق 
  بشدة

تعــد المعلومــات المحاســبیة المنشــورة   1
مـــن أهـــم المصــــادر للحصـــول علــــى 
المعلومات الجیدة بغرض رفع كفـاءة 

  الأداء المالي

  التكرار
%  

15  
53.6%  

11  
39.3%  

2  
7.1%  

0  
0%  

0  
0%  

إتبـاع المعـاییر المحاسـبیة فـي إعــداد   2
ـــــؤدي إلـــــى  المعلومـــــات المحاســـــبیة ی

  رفع كفاءة الأداء المالي

  التكرار
%  

14  
50%  

11  
39.3%  

3  
10.7%  

0  
0%  

0  
0%  

تـــوفر المعلومـــات المحاســـبیة الجیـــدة   3
فــــي الوقــــت المناســــب یســــاعد علــــى 

  رفع كفاءة الأداء المالي

  رارالتك
%  

13  
46.4%  

12  
42.9%  

3  
10.7%  

0  
0%  

0  
0%  

إعــــداد ونشــــر القــــوائم الفصــــلیة یزیــــد   4
مـــــــــن درجـــــــــة ملائمـــــــــة المعلومـــــــــات 
المحاســــــــبیة ویكشـــــــــف مـــــــــا یحـــــــــدث 

  مستقبلاً 

  التكرار
%  

10  
35.7%  

11  
39.3%  

7  
25%  

0  
0%  

0  
0%  

تحلیـــل بیانـــات القـــوائم المالیـــة یـــؤدي   5
إلــى اســتنباط مؤشــرات مالیــة تصــلح 

ســــــــــــــتقبلي عــــــــــــــن الأداء للتنبــــــــــــــؤ الم
  بالشركات

  التكرار
%  

8  
28.6%  

11  
39.3%  

9  
32.1%  

0  
0%  

0  
0%  

رفع كفاءة الأداء المـالي یعتمـد علـى   6
المعلومـــــــــات المتــــــــــوفرة عــــــــــن الأداء 

  المالي للشركة

  التكرار
%  

9  
32.1%  

15  
53.6%  

4  
14.3%  

0  
0%  

0  
0%  

ـــــــوائم والتقـــــــاریر   7 ضـــــــرورة شـــــــمول الق
یة المالیــــة عــــن المعلومــــات المحاســــب

  التكرار
%  

8  
28.6%  

13  
46.4%  

6  
21.4%  

1  
3.6%  

0  
0%  



58 
 

الجیــــــــــدة التــــــــــي تســــــــــاعد المــــــــــدیرین 
  الحالیین في تقدیر الأداء المالي 

ملاءمة المعلومات المحاسـبیة تـؤدي   8
ـــــى تحســـــین قـــــدرة متخـــــذ القـــــرارات  إل
علـــــــــى التنبـــــــــؤ بالنتـــــــــائج المتوقعـــــــــة 

  مستقبلاً لأداء الشركات

  التكرار
%  

9  
32.1%  

11  
39.3%  

7  
25%  

1  
3.6%  

0  
0%  

تـــــــــوفر القـــــــــوائم المالیـــــــــة الأساســـــــــیة   9
والقـــــوائم الملحقـــــة كافـــــة المعلومـــــات 
المحاســــــــــبیة لمعرفــــــــــة مــــــــــا یحــــــــــدث 

  مستقبلاً 

  التكرار
%  

7  
25%  

12  
42.9%  

9  
32.1%  

0  
0%  

0  
0%  

  التكرار  المجموع  
%  

93  
36.9%  

107  
42.5%  

50  
19.6%  

2  
0.8%  

0  
0%  

  .م2016بیانات الاستبانة،  من إعداد الباحثون اعتماداً على: المصدر
  )3/2/7(شكل رقم 

  التوزیع التكراري لعبارات الفرضیة الأولى

  
  .م2016من إعداد الباحثون اعتماداً على بیانات الاستبانة، : المصدر        
ـــم مـــن  ـــة % 36.9أن  یتضـــح )3/2/7(رقـــم والشـــكل  )3/2/13(الجـــدول رق ـــراد عین مـــن أف

یوافقون علیها بمجموع موافقـة % 42.5ت الفرضیة الأولى الدراسة یوافقون بشدة على عبارا
لا یوافقــون بشــدة بمجمــوع % 0لا یوافقــون علــى عبــارات الفرضــیة % 0.8، مقابــل 82.4%

مـن %. 19.6، أما المحایدون تجاه عبارات الفرضیة فقـد بلغـت نسـبتهم %0.8عدم موافقة 
نحــو عبــارات الفرضــیة أي ذلــك نتوصــل أن معظــم إجابــات أفــراد عینــة تتجــه اتجــاه إیجــابي 
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یعنــي مــوافقتهم علیهــا ممــا یــدلل علــى مــوافقتهم علــى أن جــودة المعلومــات المحاســبیة تــؤثر 
  .على رفع كفاءة الأداء المالي

اعتماد المستثمرین على المعلومات المحاسبیة یؤثر على كفاءة الأداء : الفرضیة الثانیة
  :المالي

  )3/2/14(جدول رقم 
  بارات الفرضیة الثانیةالتوزیع التكراري لع

ـــــــــــق     العبارة  رقم أواف
  بشدة

لا أوافـــق   لا أوافق  محاید  أوافق
  بشدة

ـــــــاج المســـــــتثمرین لمعلومـــــــات   1 یحت
الهیكـــل التمـــویلي بغـــرض التحقـــق 
مــن مقــدرة المؤسســة علــى تحقیــق 

  طموحاتهم مستقبلاً 

  التكرار
%  

9  
32.1%  

5  
17.9%  

8  
28.6%  

3  
10.7%  

3  
10.7%  

لمعلومـــات یعتمــد المـــدیرین علـــى ا  2
المحاســـبیة فـــي اتخــــاذ قـــرار مــــنح 

  التمویل

  التكرار
%  

7  
25%  

14  
50%  

5  
17.9%  

1  
3.6%  

1  
3.6%  

عـــــــرض معلومـــــــات محاســـــــبیة لا   3
تتوفر بها الجودة المناسـبة یضـلل 

  المستثمرین

  التكرار
%  

8  
28.6%  

14  
50%  

5  
17.9%  

1  
3.6%  

0  
0%  

توافــــــــــــــق عــــــــــــــرض المعلومــــــــــــــات   4
المحاســــــــــــــــــبیة مــــــــــــــــــع التطــــــــــــــــــور 

  والاجتماعي بالدولةالاقتصادي 

  التكرار
%  

6  
21.4%  

17  
60.7%  

3  
10.7%  

2  
7.1%  

0  
0%  

عــــــــــــدم الاهتمــــــــــــام بالمعلومــــــــــــات   5
المحاســبیة یــؤثر ســلباً علــى القــدرة 

  التنبؤیة للمستثمرین

  التكرار
%  

6  
21.4%  

15  
53.6%  

7  
25.5%  

0  
0%  

0  
0%  

الإفصــاح الكــافي عــن المعلومــات   6
ــــى  المحاســــبیة للشــــركات یــــؤدي إل

  ة المستثمرینزیادة ثق

  التكرار
%  

6  
21.4%  

13  
46.4%  

7  
25%  

2  
7.1%  

0  
0%  

عدم استخدام المعاییر المحاسـبیة   7
الدولیـــــــــــة یـــــــــــؤدي إلـــــــــــى غیـــــــــــاب 

  التكرار
%  

9  
32.1%  

16  
57.1%  

2  
7.1%  

1  
3.6%  

0  
0%  
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ح الكـــافي فـــي المعلومـــات الإفصــا
  المحاسبیة

لتلبیـــــــــة احتیاجـــــــــات المســـــــــتثمرین   8
یجــــــــب أن تتصـــــــــف المعلومـــــــــات 

بیة بخصـــــائص الملائمـــــة المحاســــ
  والثقة والثبات

  التكرار
%  

12  
42.9%  

12  
42.9%  

4  
14.2%  

0  
0%  

0  
0%  

یستطیع المستثمرین التنبـوء بكافـة   9
ً علـــــى  الأحـــــداث المســـــتقبلیة بنـــــاء
المعلومـــــات المحاســـــبیة المنشـــــورة 

  بالقوائم المالیة

  التكرار
%  

9  
32.1%  

12  
42.9%  

7  
25%  

0  
0%  

0  
0%  

  التكرار  المجموع  
%  

72  
28.6%  

118  
46.8%  

48  
19.0%  

10  
4%  

4  
1.6%  

  .م2016من إعداد الباحثون اعتماداً على بیانات الاستبانة، : المصدر
  )3/2/8(شكل رقم 

  التوزیع التكراري لعبارات الفرضیة الثانیة

  
  .م2016من إعداد الباحثون اعتماداً على بیانات الاستبانة، : المصدر        

ـــم مـــن الجـــدول  ـــة % 28.6أن  یتضـــح )3/2/8(رقـــم والشـــكل ) 3/2/14(رق ـــراد عین مـــن أف
یوافقون علیهـا بمجمـوع موافقـة % 46.8الدراسة یوافقون بشدة على عبارات الفرضیة الثانیة 

لا یوافقــون بشــدة بمجمــوع % 1.6لا یوافقــون علــى عبــارات الفرضــیة % 4، مقابــل 75.4%
مـن %. 19.0فقـد بلغـت نسـبتهم ، أما المحایدون تجاه عبارات الفرضیة %5.6عدم موافقة 
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ذلــك نتوصــل أن معظــم إجابــات أفــراد عینــة تتجــه اتجــاه إیجــابي نحــو عبــارات الفرضــیة أي 
یعني موافقتهم علیها مما یـدلل علـى مـوافقتهم علـى أن اعتمـاد المسـتثمرین علـى المعلومـات 

  .المحاسبیة یؤثر على كفاءة الأداء المالي
  :اختبار فرضیات الدراسة

  :جودة المعلومات المحاسبیة تؤثر على رفع كفاءة الأداء المالي: ولىالفرضیة الأ 
  )3/2/15(جدول رقم 

الوسط الحساب والانحراف المعیاري وقیمة مربع كاي ودرجات الحریة والقیمة الاحتمالیة 
  مبحوثة عن عبارات الفرضیة الأولىلاستجابات العینة ال

القیمــــــــــــــة 
 الاحتمالیة

درجـــات 
 الحریة

قیمـــــــــــــــــة 
 ايمربع ك

الانحــراف 
  المعیاري

الوســــــــط 
  الحسابي

 الرقم العبارة

تعــــــــــــد المعلومــــــــــــات المحاســــــــــــبیة   4.46  0.63 9.5 2 0.009
المنشــــــــورة مــــــــن أهــــــــم المصــــــــادر 
للحصول علـى المعلومـات الجیـدة 

  بغرض رفع كفاءة الأداء المالي

1 

إتبــــــاع المعــــــاییر المحاســــــبیة فــــــي   4.39  0.68 6.92 2 0.031
 إعـــــــــداد المعلومـــــــــات المحاســـــــــبیة
یـــــــؤدي إلــــــــى رفــــــــع كفــــــــاءة الأداء 

  المالي

2 

ــــــــــوفر المعلومــــــــــات المحاســــــــــبیة   4.35  0.67 6.5 2 0.039 ت
الجیـــــــــدة فـــــــــي الوقـــــــــت المناســـــــــب 
ـــــى رفـــــع كفـــــاءة الأداء  یســـــاعد عل

  المالي

3 

إعـداد ونشـر القـوائم الفصـلیة یزیــد   4.10  0.78 0.9 2 0.629
مــــــن درجــــــة ملائمــــــة المعلومــــــات 
المحاســـــبیة ویكشـــــف مـــــا یحــــــدث 

  مستقبلاً 

4 

تحلیـــــــل بیانـــــــات القـــــــوائم المالیـــــــة   3.96  0.79 0.5 2 0.779
ـــــــى اســـــــتنباط مؤشـــــــرات  ـــــــؤدي إل ی

5  
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مالیـــــة تصــــــلح للتنبـــــؤ المســــــتقبلي 
  عن الأداء بالشركات

رفــــع كفــــاءة الأداء المــــالي یعتمــــد   4.17  0.66 6.5 2 0.039
علــــــى المعلومــــــات المتــــــوفرة عــــــن 

  الأداء المالي للشركة

6  

ورة شــــمول القــــوائم والتقــــاریر ضــــر   4.00  0.81  10.5  3  0.014
المالیة عن المعلومات المحاسـبیة 
الجیـــــــدة التـــــــي تســـــــاعد المـــــــدیرین 
  الحالیین في تقدیر الأداء المالي 

7  

ملاءمــــــة المعلومــــــات المحاســــــبیة   4.00  0.86  8.0  3  0.046
تـــــؤدي إلـــــى تحســـــین قـــــدرة متخـــــذ 
ـــــــائج  ـــــــؤ بالنت ـــــــى التنب القـــــــرارات عل
  المتوقعة مستقبلاً لأداء الشركات

8  

تــــــوفر القــــــوائم المالیــــــة الأساســــــیة   3.92  0.76  1.3  2  0.507
والقــوائم الملحقــة كافــة المعلومــات 
المحاســـــــبیة لمعرفـــــــة مـــــــا یحـــــــدث 

  مستقبلاً 

9  

  .م2016من إعداد الباحثون اعتماداً على بیانات الاستبانة، : المصدر
لجدول أكبر وجد أن معظم الأوساط الحسابیة للعبارات با )3/2/15(رقم من خلال الجدول 

وهذا یشـیر إلـى أن معظـم إجابـات أفـراد العینـة نحـو هـذه ) 3(من الوسط الحسابي الفرضي 
العبــارات تســیر فــي الاتجــاه الإیجــابي أي یعنــي مــوافقتهم علیهــا، وفــي ذات الجــدول نجــد أن 

وهـو أقـل مـن الواحـد الصـحیح ) 0.86-0.63(الانحـراف المعیـاري للعبـارات یتـراوح مـا بـین 
كمـا أن . على وجود تجانس في إجابات أفراد العینة المبحوثـة نحـو هـذه العبـارات وهذا دلیل

لمعظـم العبـارات وهـذا  0.05القیمة الاحتمالیة لاختبـار مربـع كـاي أقـل مـن مسـتوى معنویـة 
وممـا سـبق نخلـص إلـى أن . یدل على عدم حیاد العینة لمعظم العبارات أي مـوافقتهم علیهـا

ل النتیجــة الموضــحة بالجــدول أعــلاه تشــیر إلــى موافقــة أفــراد المؤشــرات والقــراءات مــن خــلا
العینــة المبحوثـــة علـــى عبـــارات الفرضـــیة، ومـــن ذلـــك نخلـــص إلـــى صـــحة الفرضـــیة الأولـــى 

  ).جودة المعلومات المحاسبیة تؤثر على رفع كفاءة الأداء المالي(القائلة 
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ؤثر على كفاءة الأداء اعتماد المستثمرین على المعلومات المحاسبیة ی: الفرضیة الثانیة
  :المالي

  )3/2/16(جدول رقم 
الوسط الحساب والانحراف المعیاري وقیمة مربع كاي ودرجات الحریة والقیمة الاحتمالیة 

  بحوثة عن عبارات الفرضیة الثانیةلاستجابات العینة الم
القیمــــــــــــة 
 الاحتمالیة

درجــات 
 الحریة

قیمــــــة 
ـــــع  مرب

 كاي

الانحــراف 
  المعیاري

الوســــــــط 
  الحسابي

 الرقم العبارة

یحتــاج المســتثمرین لمعلومــات الهیكــل   3.50  1.34 5.5 4 0.234
التمــــویلي بغــــرض التحقــــق مــــن مقــــدرة 
المؤسســــــة علــــــى تحقیــــــق طموحــــــاتهم 

  مستقبلاً 

1 

یعتمـــــــد المــــــــدیرین علـــــــى المعلومــــــــات   3.89  0.95 20.5 4 0.000
المحاســـــــبیة فــــــــي اتخـــــــاذ قــــــــرار مــــــــنح 

  التمویل

2 

معلومـــات محاســـبیة لا تتـــوفر  عـــرض  4.00  0.90 12.8 3 0.005
بهـــــــــــــا الجـــــــــــــودة المناســـــــــــــبة یضـــــــــــــلل 

  المستثمرین

3 

توافـــق عـــرض المعلومـــات المحاســــبیة   3.96  0.79 20.2 3 0.000
مـــع التطـــور الاقتصـــادي والاجتمـــاعي 

  بالدولة

4 

عــدم الاهتمــام بالمعلومــات المحاســبیة   3.96  0.69 5.2 2 0.074
ــــــــة  ــــــــى القــــــــدرة التنبؤی ــــــــؤثر ســــــــلباً عل ی

  نللمستثمری

5  

الإفصـــــــاح الكـــــــافي عـــــــن المعلومـــــــات   3.82  0.86 8.8 3 0.031
المحاســبیة للشــركات یــؤدي إلــى زیــادة 

  ثقة المستثمرین

6  

عــــــدم اســــــتخدام المعــــــاییر المحاســــــبیة   4.17  0.72  20.8  3  0.000
ــــى غیــــاب الإفصــــا ح الدولیــــة یــــؤدي إل

7  
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  الكافي في المعلومات المحاسبیة
اجات المستثمرین یجـب أن لتلبیة احتی  4.28  0.71  4.5  2  0.102

تتصـــــــــــــف المعلومـــــــــــــات المحاســـــــــــــبیة 
  بخصائص الملائمة والثقة والثبات

8  

یســــــتطیع المســــــتثمرین التنبــــــوء بكافــــــة   4.07  0.76  1.3  2  0.507
ً علــــــــــى  الأحــــــــــداث المســــــــــتقبلیة بنــــــــــاء
المعلومـــــــــــات المحاســــــــــــبیة المنشــــــــــــورة 

  بالقوائم المالیة

9  

  .م2016نات الاستبانة، من إعداد الباحثون اعتماداً على بیا: المصدر
وجد أن معظم الأوساط الحسابیة للعبارات بالجدول أكبر  )3/2/16(رقم من خلال الجدول 

وهذا یشـیر إلـى أن معظـم إجابـات أفـراد العینـة نحـو هـذه ) 3(من الوسط الحسابي الفرضي 
أن العبــارات تســیر فــي الاتجــاه الإیجــابي أي یعنــي مــوافقتهم علیهــا، وفــي ذات الجــدول نجــد 

وهـو أقـل مـن الواحـد الصـحیح ) 1.34-0.69(الانحـراف المعیـاري للعبـارات یتـراوح مـا بـین 
لمعظم العبارات وهذا دلیل على وجود تجانس في معظم إجابات أفراد العینة المبحوثـة نحـو 

 0.05كما أن القیمة الاحتمالیة لاختبـار مربـع كـاي أقـل مـن مسـتوى معنویـة . هذه العبارات
وممـا . ت وهذا یدل على عدم حیاد العینة لمعظم العبـارات أي مـوافقتهم علیهـالمعظم العبارا

ســبق نخلــص إلـــى أن المؤشــرات والقـــراءات مــن خـــلال النتیجــة الموضـــحة بالجــدول أعـــلاه 
تشیر إلى موافقة أفراد العینة المبحوثة على عبارات الفرضیة، ومن ذلك نخلص إلى صـحة 

مســتثمرین علــى المعلومــات المحاســبیة یــؤثر علــى كفــاءة اعتمــاد ال(الفرضــیة الثانیــة القائلــة 
  ).الأداء المالي
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  اتمةـالخ
  : تي الآعلى مل تتش
  النتائج :  اولاً 
  التوصیات :  ثانیاً 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   جالنتائ:  اولاً 
  :توصل الباحثون إلى النتائج التالیة  من خلال الدراسة النظریة والمیدانیة 

 .المعلومات المحاسبیة تؤثر في رفع كفاءة الاداء المالي استخدام جودة  .1
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ـــدة  .2 ـــي تصـــدرها المؤسســـات تتضـــمن معلومـــات محاســـبیة جی المعلومـــات المحاســـبیة الت
 .داء المالي تؤثثر في رفع كفاءة الأ

ـــى المعلومـــات  .3 تعـــد المعلومـــات المحاســـبیة المنشـــورة مـــن اهـــم المصـــادر للحصـــول عل
 .لمالي الجیدة بغرض رفع كفاءة الاداء ا

اتباع المعاییر المحاسبیة في اعـداد المعلومـات المحاسـیة یـؤدي الـى رفـع كفـاءة الاداء  .4
 المالي 

عرض معلومات محاسـبیة لا تتـوفر بهـا الجـودة المناسـبة یضـلل المـدیرین المـالیین فـي  .5
 .اتخاذ قراراتهم 

تثمرین اح الكــافي عــن العلومــات المحاســبیة المنشــورة یــؤدي الــى زیــادة ثقــة المســصــالاف .6
 .في سوق المال 

توفر المعلومات المحاسـبیة الجیـدة فـي الوقـت المناسـب یسـاعد علـى رفـع كفـاءة الاداء  .7
 .المالي 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  التوصیات : ثانیاً 
  :بناءاً على نتائج البحث یوصي الباحثون بالآتي 
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ضرورة الاعتمـاد علـى المعلومـات المحاسـبیة التـي تصـدرها المؤسسـات والتـي تتضـمن  .1
 .لومات محاسبیة جیدة تؤثر في رفع كفاءة الاداء المالي مع

یجب اتباع المعاییر المحاسبیة في اعداد المعلومات المحاسبیة ممـا یـؤدي لرفـع كفـاءة  .2
 .الاداء المالي 

لومــات محاســبیة لا تتــوفر بهــا الجــودة المناســبة ممــا یضــلل المــدیرین عض مر تجنــب عــ .3
 .المالیین 

معلومات المحاسـبیة المنشـورة للشـركات ممـا یـؤدي الـى ضرورة الافصاح الكافي عن ال .4
 .زیادة ثقة المستثمرین 

اهمیــــة اســـــتخدام المعـــــاییر المحاســـــبیة الدولیــــة فـــــي المعلومـــــات المحاســـــبیة للوصـــــول  .5
 .لمعلومات اكثر جودة 

  .ضرورة عرض معلومات محاسبیة تتصف بخصائص الملائمة والثقة والثبات  .6
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :لمراجع قائمة المصادر وا
  القرآن الكریم 
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  :الكتب .أ
دار الفكـر المعاصـر : دمشـق (،  نظـم المعلومـات المحاسـبیةإبراهیم أحمد الصعید ،  .1

 .) م2003للنشر ، 
 .) م2011دار اسامة للنشر والتوزیع ، : عمان (،  معجم الادارةابراهیم بدر شهاب ،  .2

دار المنــاهج : مــان ع(،  نظــم المعلومــات المحاســبیةاحمــد حلمــي جمعــة  وآخــرون ،  .3
 .) م2003للنشر والتوزیع ، 

دور المحاســبین ومراقــب الحســابات فــي اتخــاذ القــرارات وتنمیــة أحمــد محمــد زنیــل ،  .4
 .) م2006المنظمة العربیة للتنمیة الإداریة : القاهرة (،  الموارد

،  الإطار الفكـري والـنظم التطبیقیـة –نظم المعلومات المحاسبیة أحمد حسین على ،  .5
 .) م2001ن ، .د: لقاهرة ا(

) م1995دار المعلم للملایین ، : بیروت (،  الرائد معجم لغوي عربيجبران مسعود ،  .6
. 

دار المریخ للنشـر : الریاض (،  المحاسبة المتوسطةبجانت ، و ، جیري  یسودونالد ك .7
 .) م2005، 

ة ، المكتبـــــة الجامعیـــــة الحدیثـــــ: الإســـــكندریة (،  النظریـــــة المحاســـــبیةهنــــد ركســـــن ،  .8
 .)م2005

دار الثقافـة : عمـان (،  تنظـیم المعلومـات المحاسـبیة والمنظمـةحكمة أحمد الـراوي ،  .9
 .) م2000للنشر ، 

الـــدار الجامعیـــة للنشـــر : الإســـكندریة ( التقـــاریر المالیـــة ،طـــارق عبـــد العـــال حمـــاد ،  .10
 .) م2005والتوزیع ، 

ــة المحاســبةیوســف محمــود جرعــون ،  .11 ، شــر والتوزیــعللندار الــوراق : عمــان (،  نظری
 .) م2001

ن ، .د: القــاهرة (،  نظریــة المحاســبة والمعــاییر المحاســبیةیحــي محمــد أبــو طالــب ،  .12
 .) م2007

دراســة الجــدوى الاقتصــادیة وتقــویم المشــروعات ، تحلیــل م العیســاوي ، ســكــاظم جا .13
 .) م2002دار المناهج للنشر والتوزیع ، : عمان (، نظري وتطبیقي 
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 .) م2002دار عمران ، : القاهرة (،  3، ط  المعجم الوسیطة ، مجمع اللغة العربی .14

ذات السلاسـل للنشـر : الكویـت (،  المحاسـبة المالیـةمحمـد أحمـد العظمـة وآخـرون ،  .15
 .) م2003والتوزیع ، 

التأصیل النظري للممارسات المهنیـة المحاسـبیة فـي مجـالات القیـاس محمد مطـر ،  .16
  .) م2004للنشر ،  دار وائل: عمان (،  والعرض والإفصاح

مخـاطر الاعتمـاد علـى المعلومـات  –طریقك إلي البورصـة محمد محمود عبده ربه ،  .17
ــیم الاســتثمار فــي ســوق الأوراق المالیــة ــي تقی الــدار : الإســكندریة (،  المحاســبیة ف

 .) م2000الجامعیة للنشر ، 
دار : ة الإمــارات العربیــة المتحــد(،  دراســة نظریــة المحاســبةمحمــد الســید النــاغي ،  .18

 .) م1998الفكر للنشر والتوزیع ، 

، الجدیــدةدار الجامعــة : الاســكندریة (، ، ادارة المــوارد البشــریةمحمــد ســعید ســلطان  .19
 ).م2003

 –س االمحاســـبة المالیـــة ، الـــدورة المحاســـبیة ومشـــاكل القیـــمحمـــد عطیـــة مطـــر ،  .20
 .) م2003دار حنین للنشر ، : عمان (،  الإفصاح المحاسبي والتحلیل

: طــرابلس( المــدخل ، المشــاكل والكفــاءة ، -، الادارة المعاصــرة مــد علــي الطویــل مح .21
 .) م1997دار العزباني ، 

 .) ت. دار عصمت للنشر والتوزیع ، د: القاهرة (،  محددات كفاءة المخازن،  ــــــــــ .22

شئون مكاتب جامعـة الملـك : الریاض (،  تحلیل التقاریرمحمود إبراهیم عبد السلام ،  .23
 .) م1999ود ، سع

، مــدخل مقتــرح لتحســین جــودة المعلومــات لأغــراض اتخــاذ القــرارمصــطفى البــاز ،  .24
 .) م2007جامعة عین شمس ، : القاهرة (

مطـــابع الحامـــد للنشـــر : عمـــان (،  إدارة الأعمـــال منظـــور كلـــينـــاجي شـــوقي جـــواد ،  .25
 .) م2000والتوزیع ، 

 رف علیهـا والمقبولـة قبـولاً عامـاً القوائم المالیة والمبادئ المتعانعیم حسین دهمش ،  .26
 .) م2002الوراق للنشر والتوزیع ، : عمان (، 
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دار المــریخ للنشــر : الریــاض (،  نظــم المعلومــات المحاســبیةســلیم إبــراهیم الحســینة ،  .27
 .) م2006

الـدار الجامعیـة للنشـر ، د : الإسـكندریة (،  إدارة الجـودة الكلیـةسنین محمد البكري ،  .28
 .) ت.

 .)م2000دار المریخ للنشر ، : یاض الر (، منظمات الاعمال جمعة ،  سعید فرحان .29

ذات السلاســــل للطباعــــة : الكویـــت (،  نظریــــة المحاســــبةعبـــاس مهــــدي الشـــیرازي ،  .30
 .) م1999والنشر ، 

: القـاهرة(، مبادئ المحاسبة المالیة وفقاً للمعـاییر الدولیـة عبد الوهاب نصر على ،  .31
 . )م2003الدار الجامعیة للنشر ، 

المحاسبة المالیة في المجتمع الإسلامي ، الإطـار التـاریخي عبد المالك عمر یزید ،  .32
 .) م2001دار وائل للنشر والتوزیع ، : عمان (،  للمحاسبة

،  استخدام الأسالیب الكمیة في اتخـاذ القـرارات الإداریـةعبد الملك إسماعیل حجـر ،  .33
 .) م2000دار الفكر المعاصر للنشر ، : صنعاء (

 .) م2004دار الفكر المعاصر ، : صنعاء (،  نظم المعلومات المحاسبیة،  ــــــــــــ .34
،  نظـم المعلومـات المحاسـبیة وتكنولوجیـا المعلومـاتعبد المقصود دبیان وآخـرون ،  .35

 . )م2004الدار الجامعیة للنشر والتوزیع ، : الإسكندریة (

فــــة ، ادار الثق: عمــــان (،  نظــــم المعلومــــات المحاســــبیةعبـــد الــــرازق محمــــد قاســــم ،  .36
 .) م2003

المحاسبة المتوسطة ، المفاهیم ومعاییر القیاس والإصحاح على أحمد أبو الحسن ،  .37
 .) م1988لجامعیة للنشر ، االدار : سكندریة الإ( ،  المحاسبي

) م1995دار المعـارف ، : القاهرة (،  ادارة الافراد لرفع كفاءة الانتاجعلي السلمي ،  .38
. 

 ن.د: القـاهرة (،  ور المعلومات المحاسبیة في دعـم القـرارات الإداریـةدعمرو یس ،  .39
 .) م2006، 

، دور المعلومات المحاسبیة في الوفاء بإحتیاجات سوق المالعصام الدین متولى ،  .40
 .) م2004ن ، .د: القاهرة (
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دار : بیــروت ( ،  دراســات فــي نظــم المعلومــات المحاســبیةت الســید أحمــد ، معصــ .41
 .) م1996عة والنشر ، النضهة للطبا

 نظریة  والتطبیق في القوائم المالیة والأصولالالمحاسبة المتوسطة ، فداغ الفداغ ،  .42
 .) م2002الوراق للنشر ، : عمان (، 

) م2000دار وائـل للنشـر عـام : عمـان (،  الادارة الاسـتراتیجیةفلاح حسن الحسین ،  .43
. 

 .)م2004الدار الجامعیة ، : یة ندر الاسك(،  ادارة الموارد البشریةراویة حسن ،  .44

: عمــان(،  مــدخل نظریــة محاســبیة –تطــور الفكــر المحاســبي رضــوان حلــوة حنــان ،  .45
 . )م2003 الدار العلمیة الدولیة للنشر والتوزیع ،

، دار الفكـر العربـي: الاسـكندریة ( ، تقـویم الاداء المـاليتوفیـق محمـد عبـد الـرحمن ،  .46
 .) م2004

إعـداد القـوائم المالیـة  –قواعد الدولیة لعرض القـوائم المالیـة الخالد أمین عبـد االله ،  .47
 ).م2005الأكادیمیة للعلوم المالیة والمصرفیة ، : عمان (،  للبنوك

دار وائـل للنشـر والتوزیـع : عمـان (،  ادارة الموارد البشریةخالد عبد الرحیم العتیبي ،  .48
 .) م2008، 

 .) م2000مطابع الخلود ، : بغداد ( ،  مبادئ  الإدارةخلیل الشماخ ،  .49

  الرسائل الجامعیة .ب
جامعـة : عمـان (،  التحلیل المالي في اتخاذ القرارات الاستثماریةأیمن بایزید أحمد ،  .1

 .) م2008رسالة دكتوارة غیر منشورة ، : عمان 
، یم الاداء المالي للمصارف السودانیةو دور التحلیل المالي في تقایمن محمد الحسن ،  .2

الســودان للعلــوم المصــرفیة والمالیــة ، بحــث تكمیلــي لنیــل درجــة الماجســتیر  :الخرطــوم (
 ).م2007،

اثر مخاطر الإستثمار على الاداء المالي لسـوق الخرطـوم لـلاوراق لدوم ، دلدوم احمد د .3
جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، رسالة دكتوراة غیر منشورة ، : الخرطوم (،  المالیة
 ).م2013

، ة في اتخاذ القرارات الإسـتثماریةدور جودة المعلومات المحاسبیلحسـن ،  هبة محمد ا .4
 ).م2010جامعة النییلین ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، : الخرطوم (
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اثر جودة المعلومات المحاسبیة على قـرارات المسـتثمرین فـي ظـل طه حسین یوسـف ،  .5
لوجیـا ، رسـالة دكتـوراة غیـر جامعة السـودان للعلـوم والتكنو : الخرطوم (،  مخاطر السوق

 ). م2013منشورة ، 

ــل القــوائم المالیــة ودورهــا فــي تقــدیم الاداء المــالي فــي طــه نــور الــدین اســحاق ،  .6 تحلی
جامعة السودان للعلـوم والتكنلوجیـا ، بحـث تكمیلـي لنیـل : الخرطوم (،  القطاع المصرفي

 ). م2007درجة الماجستیر ، 

لمعلومــــات المحاســــبیة فــــي اعــــداد الموازنــــات اثــــر جــــودة ایوســــف ابــــراهیم عثمــــان ،  .7
جامعـة الـزعیم الازهـري ، : الخرطـوم (، التخطیطیة ودورها في ترشـید قـرارات الإسـتثمار

 ).م2012رسالة دكتوراة غیر منشورة ، 

الخرطوم (،  اثر الرقابة الداخلیة على جودة المعلومات المحاسبیةمحمد ابراهیم سعد ،  .8
 .)م2006لتكنلوجیا، بحث تكمیلي لنیل درجة الماجستیر، جامعة السودان للعلوم وا: 

ـــرارات الإســـتثمار محمـــد حســـن صـــقر ،  .9 ـــي ترشـــید ق المعلومـــات المحاســـبیة ودورهـــا ف
جامعة السودان للعلوم والتكنلوجیا ، رسالة ماجسـتیر غیـر منشـورة : الخرطوم(،  والتمویل

 )  .م2004، 

: الإســكندریة (،  حاســبة المالیــةإطــار مقتــرح لوضــع معــاییر الممحمـد ســعید الحــاج ،  .10
  .) م2001جامعة الإسكندریة ، رسالة دكتوارة غیر منشورة ، 

كلیة العلوم : الحزائر (،  مساهمة عملیة لتحسین المخطط الوطنيمصطفى عقاري ،  .11
 .) م2005الاقتصادیة وعلوم التسییر ، رسالة دكتوارة غیر منشورة ، 

ومـــات المحاســـبیة وأثرهـــا فـــي اتخـــاذ خصـــائص المعلناصـــر محمـــد علـــى المجهلـــي ،  .12
) م2009جامعة الحاج الخضر، رسالة ماجسـتیر غیـر منشـورة ، : الجزائر (،  القرارات

. 

ــة المنشــورة عبــد الحمیــد مــانع الصــبیح ،  .13 ــة الملائمــة والثقــة فــي التقــاریر المالی أهمی
ســتیر جامعــة المستنصــرة ، رســالة ماج: بغـداد(، لأغــراض إتخــاذ القــرارات وتقیــیم الأداء

 .) م2001غیر منشورة ، 

تؤثر جودة المعلومـات المحاسـبیة علـى زیـادة فعالیـة عبدالعظیم عبدالرحمن البشـیر ،  .14
جامعة السـودان للعلـوم والتكنلوجیـا ، بحـث تكمیلـي لنیـل : الخرطوم ( ،  قرارات التمویل

 ).م2009درجة الماجستیر ، 
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انـات والمعلومـات المحاسـبیة اهمیة البحث جـودة البیعبدالشكور عبدالرحمن موسى ،  .15
جامعـة السـودان للعلـوم والتكنلوجیـا ، رسـالة : الخرطـوم(،  في ترشـید قـرارات الإسـتثمار

 ).م2008ماجستیر غیر منشورة ، 

اثــر الموازنــات التخطیطیــة المرنــة فــي كفــاءة الاداء عــوض الكــریم محجــوب محمــد ،  .16
یــا ، بحــث تكمیلــي لنیــل درجــة جامعــة الســودان للعلــوم والتكنولوج: الخرطــوم (،  المــالي

 ). م2011الماجستیر ، 

المعلومـــات المحاســـبیة لاعتمـــاد أســـلوب التحســـین المســـتمر علـــى إبـــراهیم حســـن ،  .17
جامعــة الموصــل ، رســالة  ماجســتیر غیــر منشــورة ، : بغــداد (،  للمنشــآت الصــناعیة

 .) م2004

تیاجـات سـوق دور المعلومات المحاسبیة فـي الوفـاء باحعصام الدین محمد متولي ،  .18
جامعــة الســـودان للعلـــوم والتكنولوجیـــا ، رســـالة : الخرطـــوم (،  المـــال بمصـــر والســـودان
 .) م2005ماجستیر غیر منشورة ، 

المعلومـات المحاسـبیة وأثرهـا علـى قـرارات الاسـتثمار فـي سـوق صلاح علـى أحمـد ،  .19
ــــر منشــــورة :الخرطــــوم (،  المــــال ــــوارة غی ،  جامعــــة أمــــدرمان الإســــلامیة ، رســــالة دكت
  .) م2002

الخصائص النوعیة لجودة المعلومات المحاسبیة واثرها في قرارات الإستثمار في ،  ـــــــــ .20
جامعــة الســودان للعلــوم والتكنلوجیــا ، : الخرطــوم ( ،  ســوق الخرطــوم لــلأوراق المالیــة

 ).م2009رسالة ماجستیر غیر منشورة 

مـاد شـركات المسـاهمة مسـتوى الإفصـاح المحاسـبي لاعتخالد عبد الرحمن أحمد ،  .21
 .)م2002ر غیر منشورة ، جامعة الموصل ، رسالة ماجستی: الموصل (،  الیمنیة

المعلومــات المحاســبیة وأثرهــا فــي عملیــة اتخــاذ القــرارات خالــد صــلاح الســلطان ،  .22
، جامعـة صـنعاء: صـنعاء (،  الإداریة في دواوین القرارات في الجمهوریـة الیمنیـة 

 .) م2006رة ، رسالة ماجستیر غیر منشو 

 المجلات والدوریات .ج
أثر إتباع منهج التوسع في الإفصـاح المحاسـبي بـالقوائم محمد بهاء الدین إبـراهیم ،  .1

سوهاج (،  المالیة في ترشید التحاسب الضریبي للضریبة على أرباح شركات الأموال
 .) ت.، د 3جامعة سوهاج ، مجلة البحوث التجاریة ، العدد : 
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ـــ .2 مكانیـــة تطبیقهـــا فـــي  د البـــارودي ، نـــزار عبـــد الحمی ٕ مســـتلزمات الجـــودة الشـــاملة وا
، نصـورةمورة ، مجلـة الصـجامعـة المن: بغـداد (،  المنظمات العربیة ، رؤیة مسـتقبلیة

 .) 200المجلد الأول ، العدد الأول ، 
ـــع ،  .3 ـــةســـعید صـــالح الرویت ـــي الوحـــدات الحكومی ـــة الاداء ف ـــاض (،  رقاب مجلـــة : الری

  .) م1999السابع ،  المحاسبة ، العدد
دور المعلومـات المحاسـبیة النشــورة فـي التنبـؤ بأسـعار الأســهم خلیـل أبـو حشـیش ،  .4

،  7جامعــة البتــراء ، مجلــة البتــراء ، المجلــد : عمــان (،  فــي بورصــة الأوراق المالیــة
 .) م2003،  2العدد 

  المؤتمرات والمنشورات .د
 . م 1999،  مبادئ الاثنا عشر للكفاءةهاریزفستون ایمرسون ،  .1

 .م 2013قسم البحوث والتطویر ، منشورات سوق الخرطوم للأوراق المالیة ،  .2
ــدین ،  .3 ــة المصــریة ودورهــا التنمــوي المنشــود صــلاح زیــن ال  –ســوق الأوراق المالی

المــؤتمر : القــاهرة (،  دراســة لــبعض مشــكلات عــرض الأوراق المالیــة والطلــب علیهــا
 .)م2006العلمي الثامن عشر للاقتصادیین ، 

ــــي ،  .4 ــــات المحاســــبیة لترشــــید القــــرارات شــــارف خوجــــة العل ــــاهیم جــــودة المعلوم مف
 .م2007الملتقى الوطني الأول، مستجدات الألفیة الثالثة ، : الجزائر (،  الاقتصادیة
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  لاحقــالم
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ) 1(ملحق رقم 

  استمارة الاستبیان

  الله الرحمن الرحیم بسم
  للعلوم والتكنولوجیاجامعة السودان 

  كلیة الدراسات التجاریة
  والتمویلالمحاسبة قسم 

  /...............................................................السیدةالسید 
  المحترم

  السلام علیكم ورحمة الله تعالى وبركاتھ ،،
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  ةاناستمارة استب: الموضوع 

دة المعلوماتــت المحاســبیة فــي رفــع كفــاءة دور جــو (بعنــوان بــاجراء بحــث البــاحثون یقــوم 
ویشــــرفنا جــــداً أن تكــــون  والتمویــــلدرجــــة البكــــالریوس فــــي المحاســــبة  لنیــــل) الاداء المــــالي

من خبراتكم العلمیة والعملیـة لتكملـة هـذا البحـث ، شـكرین لكـم مساهمتكم ومشاركتكم القیمة 
، كمـــا نضـــمن لكـــم حســـن التعـــاون فـــي الاجابـــة بوضـــوح وشـــفافیة علـــى عبـــارات الاســـتبانة 

ســـلامة حفـــظ البیانـــات التـــي تـــدلون بهـــا علمـــاً بـــأن هـــذه البیانـــات ســـوف تســـتخدم لأغـــراض 
  .البحث فقط 

  وتقبلوا فائق شكرنا وتقدیرنا
  :الباحثون 
 إیمان محمد إبراهیم محمد 
 رندا أحمد عوض محمد 

 محمد خحامد محمد آدم  
 أحمد محمد الأمین خالد 

 القادر عبدالرحمنثقة عبد   
  

  :البیانات الشخصیة :  أولا
  .أمام الاجابة المناسبة) √( نرجو التكرم بوضع علامة  
 :العمر .1

  سنة 40 واقل من 30      سنة 30من  أقل 
   سنة  50أكثر من      سنة 50 وأقل من 40

 

 المؤهل العلمي.2

      فوق الجامعيدبلوم         بكالوریوس    
      دكتوراه        ماجستیر

      .......................: أذكرها           أخرى 

  

  

  

 

  



77 
 

 التخصص العلمي .3

      اقتصاد    محاسبة        إدارة أعمال
      ومالیة  دراسات مصرفیة      تكالیف ومحاسبة إداریة  

      أخرى
 المؤهل المهني  .4

  الأمریكیةمالة المحاسبین القانونیین ز       زمالة المحاسبین القانونیین البریطانیة
  السودانیةزمالة المحاسبین القانونیین               العربیةالقانونیین زمالة المحاسبین 

   يالوظیفالمركز . 5

  مراجع خارجي       مراجع داخلي       محاسب
   رئیس حسابات        مدیر مالي      مدیر عام

  : ............أذكرها         أخرى 
 سنوات الخبرة .1

      نواتس 10واقل من  5من          سنوات 5من  أقل 
    سنة 15أكثر من       سنة 15واقل من  10من 
  : عبارات الاستبیان : ثانیاً 

  . أمام العبارة المناسبة  )√( نرجو التكرم بوضع علامة 
  .جودة المعلومات المحاسبیة تؤثر على رفع كفاءة الأداء المالي: الفرضیة الاولى 

موافق   العبارة  ت
  بشدة

غیر   محاید  موافق
  موافق

غیر موفق 
  بشدة

تعــــد المعلومــــات المحاســــبیة المنشــــورة مــــن أهــــم   1
ـــــى المعلومـــــات الجیـــــدة  المصـــــادر للحصـــــول عل

  بغرض رفع كفاءة الأداء المالي

          

إتبــاع المعــاییر المحاســبیة فــي إعــداد المعلومــات   2
  المحاسبیة یؤدي إلى رفع كفاءة الأداء المالي

          

           تـــوفر المعلومـــات المحاســـبیة الجیـــدة فـــي الوقـــت  3
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  المناسب یساعد على رفع كفاءة الأداء المالي
إعــــداد ونشــــر القــــوائم الفصــــلیة یزیــــد مــــن درجــــة   4

ملائمـــــــة المعلومـــــــات المحاســـــــبیة ویكشـــــــف مـــــــا 
  یحدث مستقبلاً 

          

تحلیـل بیانــات القـوائم المالیــة یـؤدي إلــى اســتنباط   5
مؤشــــرات مالیـــــة تصــــلح للتنبـــــؤ المســــتقبلي عـــــن 

  الأداء بالشركات

          

رفـع كفـاءة الأداء المـالي یعتمـد علـى المعلومــات   6
  المتوفرة عن الأداء المالي للشركة

          

ـــــوائم والتقـــــاریر المالیـــــة عـــــن   7 ضـــــرورة شـــــمول الق
المعلومـــــــات المحاســـــــبیة الجیـــــــدة التـــــــي تســـــــاعد 

  المدیرین الحالیین في تقدیر الأداء المالي 

          

ملاءمـــــــة المعلومـــــــات المحاســـــــبیة تـــــــؤدي إلـــــــى   8
قــدرة متخــذ القـرارات علــى التنبــؤ بالنتــائج تحسـین 

  المتوقعة مستقبلاً لأداء الشركات

          

تـــوفر القـــوائم المالیـــة الأساســـیة والقـــوائم الملحقـــة   9
كافـــة المعلومـــات المحاســـبیة لمعرفـــة مـــا یحـــدث 

  مستقبلاً 

          

 
ــاءة:  الثانیــةالفرضــیة   اعتمــاد المســتثمرین علــى المعلومــات المحاســبیة یــؤثر علــى كف

  .الأداء المالي
موافق   العبارة  ت

  بشدة
غیر   محاید  موافق

  موافق
غیر 
موفق 
  بشدة

یحتــــــــاج المســــــــتثمرین لمعلومــــــــات الهیكــــــــل   1
التمــــــــویلي بغــــــــرض التحقــــــــق مــــــــن مقــــــــدرة 

  المؤسسة على تحقیق طموحاتهم مستقبلاً 

          

یعتمد المدیرین علـى المعلومـات المحاسـبیة   2
  في اتخاذ قرار منح التمویل

          

          عــــرض معلومــــات محاســــبیة لا تتــــوفر بهــــا   3



79 
 

  الجودة المناسبة یضلل المستثمرین
توافــــق عــــرض المعلومــــات المحاســــبیة مــــع   4

  التطور الاقتصادي والاجتماعي بالدولة
          

عــدم الاهتمــام بالمعلومــات المحاســبیة یــؤثر   5
  سلباً على القدرة التنبؤیة للمستثمرین

          

لومــــــــــــات الإفصــــــــــــاح الكــــــــــــافي عــــــــــــن المع  6
المحاســـبیة للشـــركات یـــؤدي إلـــى زیـــادة ثقـــة 

  المستثمرین

          

عـــدم اســـتخدام المعـــاییر المحاســـبیة الدولیـــة  7
یــــؤدي إلــــى غیـــــاب الإفصــــاح الكــــافي فـــــي 

  المعلومات المحاسبیة

          

لتلبیـــــــة احتیاجـــــــات المســـــــتثمرین یجـــــــب أن   8
تتصـــف المعلومـــات المحاســـبیة بخصـــائص 

  الملائمة والثقة والثبات

          

یستطیع المستثمرین التنبوء بكافـة الأحـداث   9
ً علـى المعلومـات المحاسـبیة  المستقبلیة بنـاء

  المنشورة بالقوائم المالیة

          

  
  

  )2(ملحق رقم 

  الاستبانةمحكم 

  

  العنوان  طبیعة العمل  الاسم  ت

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا  أستاذ مشارك  هلال یوسف صالح.د  1

  

  


