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ــى هــذا  ــرأي إل ــادئ ال إذا نظــر ب  
بــل  اقــرأوه  هــاؤم  يقــول  لا  الكتــاب 
يحســب أن بيــن طياتــه زكام الجهويــة 
،وعطــر العنصريــة إلا أن القصــد بــه 
لمنطقــة  وبعديــة  قبليــة  حالــة  دراســة 
ــة،  ــر القبلي ــا عنص ــل فيه ــروب تأص ح
ــي  ــة الت ــا ســلبيات العرقي وتجــزرت فيه
لا تشــبه تلــك المنطقــة ذات مســك الختــام 
للقــرآن الكريــم.. وبــذرة الخيــر التــي 

تســتوقف الحجيــج مــن مســلمي أفريقيــا الوســطى ليتعلمــوا مناســك الحــج قبل 
أن يصلــوا إلــى الحجــاز.. وكانــت ولايــة جنــوب دارفــور هــي أم الولايــات 
الغربيــة.. لعراقتهــا فــي التعليــم.. والزراعــة.. وهــي الأكثــر تعــداداً للســكان.
ولــولا ويــات الحــرب المســتعرة التــي أشــعلتها الفتنــة بيــن أبنــاء الجســد 
ــى  ــي إل ــاع والفياف ــا مــن الأصق ــا حوله ــور م ــوب دارف ــادت جن الواحــد؛ لق
ــاه مــن زراعــة وصناعــة  تنميــة لا تضاهيهــا تنميــة فــي كل ضــروب الحي

وغيرهــا.
وقــد انتبهــت جامعــة الســودان للعلــوم والتكنولوجيــا ممثلــة فــي كرســي 
ــام 2017م  ــة المســتدامة للع ــاً لأهــداف التنمي اليونســكو والآيسســكو وتحقيق
التــي أطلقتهــا منظمــة اليونســكو العالميــة؛ رأت الجامعــة أن تولــي اهتمامــاً 
رئيســاً لمشــروع محــو الأميــة العلميــة والتكنولوجيــة الشــامل للمــرأة بولايــة 

بروفي�شور.  د.  را�شد 
اأحمد محمد ح�شين •

ت�شدير:
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ــات  ــاث محلي ــد ث ــروع الرائ ــك المش ــي ذل ــى أن يغط ــور عل ــوب دارف جن
ــد  ــز جه ــد ترك ــل(، وق ــة - بلي ــام - قريض ــور )الس ــوب دارف ــة جن بولاي
ومجهــود كرســي اليونســكو والآيسســكو وعلــى رأســه مديــرة الكرســي الذي 
أصبــح واحــداً مــن دعائــم الشــرائح الضعيفــة منهــا والقــوي فــي المجتمعــات 
ــي تخــدم الأســرة وتخــدم  ــدم البرامــج المتنوعــة الت ــة ليق الســودانية المختلف
ــه  ــى شــاكلته التــي تيســر ل ــم وتخــدم الأمــي كل عل المجتمــع وتخــدم المتعل
مــن أداءٍ وعمــل. إلا أن الكرســي قــد انتهــج منهجــاً رمزيــاً ومثاليــاً لا يقفــز 
بالفــرد أو المجتمــع بــل يتــدرج معــه وفقــاً لمعطياتــه ولمتطلبــات المرحلــة 
التــي يفرضهــا البرنامــج المــراد تنفيــده بعــد تقديــم دراســة حالــة فرديــة ثــم 
ــم البرنامــج  ــذي ومــن ث ــم برنامــج تنفي ــل ث ــم توضــع خطــة عم ــة ث جماعي

التشــغيلي الــذي ينــدرج تحــت لوائــه العــدد المخطــط لإخــراج العمــل.
ــمل  ــروع لتش ــرة المش ــور دائ ــي إلا أن تمح ــن إدارة الكرس ــا كان م وم
ــة الرجــل فــي الأســرة بــل  كل قطاعــات المــرأة حتــى المؤثــرة علــى فعالي
فــي المجتمــع. ورتبــت الأولويــات بعــد تفصيلهــا فآثــرت أن تبــدأ بالمحــاور 

ــدأت بمحــور: ــة وب ــة ومنهجي ــة علمي بطريق
• محور الأمية المعرفية:

ــة  ــة القائم ــع بالمعرف ــة لإحاطــة الجمي ــى المعرف ــم عل ــة القائ محــو الأمي
.»)Reflect( عــن طريــق »الانعــكاس أو المــرآة

• محور الأمية التكنولوجية:
انتقــل الكرســي إلــى المحــور الأســري الــذي يامــس الحاجــات المنزليــة 
المباشــرة للأســرة وهــو محــو الأميــة التكنولوجيــة أو التصنيعيــة مــن المــواد 



4

المحليــة التــي فــي متنــاول اليــد مثــل )التصنيــع الغذائــي وتصنيــع منتجــات 
الألبــان، الزراعــة المنزليــة والصناعــات الجلديــة(.

• محور الأمية الزراعية والتصنيعية:
تــم الانتقــال إلــى محــور أعمــق وأشــمل ليغطــي الزراعــة الغابيــة 
والمســتخلصات منهــا، الأميــة الحيوانيــة )الاســتخاص مــن النباتــات الطبيــة 

ــا(. ــوت منه ــتخاص الزي ــك اس ــة وكذل والعطري
 • محور المهارات النسوية:

انتقــل إلــى مرحلــة أو محــور المهــارات النســوية مــن المــواد المتاحــة فــي 
المنطقــة )مشــغولات الســعف، المخبوزات، الإكسســوارات(.

•  محور الأمية المالية:
فــوق كل ذلــك حتــى لا يضيــع الجهــد المبنــي علــى العلميــة نقلــوا الجميــع 
إلــى محــور محــو الأميــة المالــي وذلــك بتعريفهــم والتشــبيك لهــم مــع 
مؤسســات التمويــل الأصغــر ليتمكنــوا مــن توفيــر احتياجاتهــم مــن مدخــات 
إنتــاج لتنميــة وتعظيــم مواردهــم وكذلــك إزكاء فكــرة ريــادة الأعمــال 

ــويق. ــاج والتس ــي الإنت ــتغالية ف والاس
ــوم  ــودان للعل ــة الس ــكو بجامع ــكو والآيسس ــذا أرســى كرســي اليونس هك
ــن  ــعة م ــة واس ــت منص ــة فتح ــي بعلمي ــاج الذات ــم الإنت ــا دعائ والتكنولوجي
خالهــا تفتقــت العديــد مــن الأســر المنتجــة التــي مــا فتئــت تحمــل الرؤيــة 
ــاج الذاتــي  ــة الإنت ــات بطريق ــة الأخري ــي تعلمتهــا لتدربهــا لمعرف ــة الت الكلي
الــذي يبــدأ مــن محصلــة لا تحتــاج إلا إلــى التشــجيع وقائــد الطريــق وحــادي 
الركــب الــذي يمســك الرســن ويجــود زمــام الأمــر، تلــك هــي كانــت رؤيــة 
ــت المــرأة  ــي مكن ــه الجــد ســامية الت ــك المشــروع وأهداف ــم ذل ورســالة وقي
علمــاً وتكنولوجيــا تصــل مــن خالهــا إلــى درايــة بالاقتصــاد وتخفيفــاً لمعاناة 
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شــظف العيــش فــي مناطــق جنــوب دارفــور بعــد تنكيــس بــوارق الحــرب 
وتعليمــاً للمهــارات الأساســية المبنيــة علــى مدخــات منزليــة أو فــي متنــاول 
اليــد توفيــراً للأمــن الغذائــي فــي الأســرة والمجتمــع وعلــى الصعيــد المحلــي 
ــل،  ــل واســتثمار التموي ــي مجــالات التموي ــف ف والنطــاق المجــاور والتثقي
ــود  ــف الجه ــق وتكثي ــط الدقي ــن التخطي ــياً م ــاً أساس ــك طرف ــكل ذل وكان ل
نحــو مصــوب اليــه، مســتهدفين فــي ذلــك الشــرائح المتعلمــة مــن خريجــات 
الجامعــات وكذلــك الشــرائح غيــر المتعلمــة مــن منســوبي المحليــات الثــاث 
متخطيــن الألــف فــي التدريــب والتأهيــل الــذي شــاركت فيــه حكومــة ولايــة 
ــة وقســم  ــة الاتحادي ــة الاجتماعي ــان والتنمي ــور ووزارة الضم ــوب دارف جن
الشــراكات ووحــدة التمويــل الأصغــر ببنــك الســودان المركــزي ومنظمــة 
ــكو  ــكو والآيسس ــي اليونس ــع كرس ــاً م ــواعدهم جميع ــوا س ــد ليرفع اليونيمي
ــا لــه مــن مشــروع خرجــت لــه  بجامعــة الســودان للعلــوم والتكنولوجيــا في
ــى  ــبحانه وتعال ــاة الله س ــو مرض ــخية ترج ــاء س ــة البيض ــادي الناصع الأي

ليكلــل ذلــك العمــل بالنجــاح لإخــاص النوايــا وصــدق المشــاعر.
• مدير جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا
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مجلس إدارة الكرسي
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 العاملون بكرسي اليونسكو للمرأة في العلوم والتكنولوجيا
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EMAIL: unescoisescochairforwoman@gmail.com



11

	 	 10المقدمة		

المحتويات



12

المقدمة:
   للتعليــم العالــي فــي الســودان ثاثــة أهــداف: الأول التعليــم والتعلــم والثاني 
البحــث العلمــي والثالــث خدمــة المجتمــع. ولجامعــة الســودان الســبق فــي كل 
ــة  ــات العربي ــى الجامع ــع الأول عل ــا الموق ــزت بإحرازه ــد تمي ــداف وق الأه
والأفريقيــة فــى المســتودع الرقمــي. كمــا كان لهــا التميــز فــي كســر حواجزهــا 
نحــو المجتمــع وقامــت بتدريــب الآلاف مــن أفــراد المجتمــع الســوداني 

وشــاركت فــي خفــض معــدلات الفقــر لــدى النســاء والشــباب.
وكرســي اليونســكو يعــد مــن المراكــز البحثيــة والتدريبيــة والتوثيقيــة 
ــى البرامــج  ــب القواعــد عل ــوم بتدري ــا يق ــات الســودانيات. كم ــال الباحث لأعم
ذات العاقــة بمجــالات العلــوم والتكنولوجيــا للمــرأة وبالتالــي يعتبــر قنــاة 
ــوم  ــة والعل ــوم البحت ــي مجــالات العل ــات ف ــات والعالم ــن الباحث ــا بي ــط م الرب
التطبيقيــة والعلــوم الطبيعيــة ومجــالات التكنولوجيــا والمعلومــات وبيــن النســاء 
فــي قواعــد المجتمــع وذلــك بتبنــي برامــج تحــول المعرفــة البدائيــة لــدى النســاء 

ــة. ــة علمي ــى معرف ــر المتعلمــات إل غي
العلميــة  الأميــة  الأيسيســكو مشــروع محــو  اليونســكو  أســس كرســي 
والتكنولوجيــة الشــامل للمــرأة لتحقيــق عــدد كبيــر مــن أهــداف التنميــة 
ــم ورفــع المســتوى  المســتدامة علــى رأســها الفقــر والجــوع والصحــة والتعلي
الإقتصــادي لبلــوغ حيــاة الرفــاه علــى ســطح الأرض. تــم تنفيــذ هــذا البرنامــج 
بمــدن وقــرى ســاحل البحــر الأحمــر تحــت شــعار التكيــف وتخفيف حــدة الحياة 
علــى المناطــق الســاحلية وقــد نجحــت مخرجاتــه بصــورة جيــدة جــدا ممــا حــدا 
ــور  ــوب دارف ــة جن ــرة أخــرى بولاي ــذه م بكرســي اليونســكو الأيسيســكو تنفي
ــاة أفضــل بعــد الســام مــع مراعــاة إختــاف المــوارد  تحــت شــعار نحــو حي
الطبيعيــة فــي كل منطقــة والتغيــر المناخــي للمناطــق التــي يتــم فيهــا التدريــب.
يشــمل الكتــاب ســبعة فصــول توضــح كل منهــا مراحــل المشــروع وكيفيــة 

إدارتــه والجهــات المشــاركة فــي تمويلــه وتنفيــذه.
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الفصل الأول

مقدمة:

جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا
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ــزت  ــة ســودانية، تمي ــا هــي جامع ــوم والتكنولوجي ــة الســودان للعل جامع
الجامعــات  مــع  المعلومــات، وعاقاتهــا  الهندســة وتقنيــة  بتخصصــات 
الأجنبيــة ويقــع مقــر الجامعــة فــي مدينــة الخرطــوم، وتتــوزع منشــآتها علــى 
أنحــاء المدينــة: فالقســم الجنوبــي وهــو الــذي يحــوي كليــات الهندســة يقــع 
فــي شــارع 61 العمــارات، والقســم الغربــي يقــع فــي حــي المقــرن بالقــرب 
مــن شــارع الغابــة وهــو يحتــوي علــي كليــات الكمبيوتــر وتقنيــة المعلومــات 
والدراســات التجاريــة والمختبــرات الطبيــة. أمــا مجمــع الوســط الــذي يوجــد 

غــرب هيئــة الإمــدادات الطبيــة فيشــمل كليــة الموســيقا والدرامــا وكليــة
• يرجــع تأســيس الجامعــة عبــر مدرســة الخرطــوم الفنيــة ومدرســة 
التجــارة 1902 مــروراً بمدرســة الأشــعة 1932م ومدرســة الفنــون 1946م 
ــة  ومعهــد الخرطــوم الفنــي 1950 ومعهــد شــمبات الزراعــي 1954م الكلي
المهنيــة العليــا 1962، ومعهــد الموســيقى والمســرح والمعهــد العالــي للتربية 
الرياضيــة للمعلميــن تــم تأســيس معهــد الكليــات التكنولوجيــة 1975م ليكــون 

مــن هــذه المؤسســات أكبــر مؤسســة للتعليــم التقنــي فــي الســـودان.
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• تــم ترفيعــه إلى جامعـــة الســودان للعلــوم والتكنولوجيا 1990 ووصلـــت 
الجامعــة خــال عقــــد ونصف لعشــرة أضعـــاف البرامج الدراســـية وأعـــداد 
الطــاب، للجامعــة عاقــات ثقافيــة وصــات علميــة بالعديــد من المؤسســات 

ــودان. خارج الس
• تضــم الجامعــة 22 كليــة تقــدم برامــج علــى مســتويات الدراســات العليــا  
)الدكتــوراه والماجســتير والدبلــوم العالــي( والدراســات علــى مســتوى 
البكالوريــوس والدبلــوم التقنــي كمــا تقــدم برامــج التدريــب والدراســات 

ــتمرة. المس
• يمتــاز خريــج الجامعةعبــر مراحــل تطورهــا بالمعرفــة العلميــة بجانــب 

ــارف التطبيقية المع
• حافظــت الجامعــة علــى هــذه الميــزة عبــر تقاليدهــا التعليميــة ومكونــات 

برامجهــا وبامتاكهــا للمعامــل والــورش والأطــر التقنيــة
• وتدريبها لأعضاء هيئة التدريس وتفاعلها مع المجتمع .

• تقــدم الجامعــة برامجهــا عبــر الطــرق التقليديــة وعــن طريــق الانتســاب 
كمــا تطــرح بعــض البرامــج مســتعينة بوســائط التعليــم الإلكترونــي.

تخصصات جامعـة السودان للعلوم والتكنولوجيا:
• تتنــوع التخصصــات بالجامعــة كالهندســة والتجارة والزراعــة والبيطرة 
والتربيــة والعلــوم واللغــات إلــى التخصصيــة كمــا فــي الأشــعة والمختبــرات 
الطبيــة وتكنولوجيــا الميــاه والنفــط والغابــات والفنــون والموســيقى والدرامــا 
والتربيــة الرياضيــة والحاســوب وعلــوم الاتصــال وتضــم الجامعــة العديــد 
ــة بالمجتمــع  ــاط الجامع ــي ترعــي ارتب ــة الت مــن المعاهــد والمراكــز البحثي
مثــل مركــز الحاســوب ومركــز ثقافــة الســام ومعهــد تنميــة المــرأة والطفــل 
ومعهــد الليزرومركــز التعليــم عــن بعد ومركــز الطيران . وتمضــى الجامعة 
فــي تطــور مســتمر تحديثــاً وتوســعا فــي برامجهــا بحظــى ثابتــه وراســخة 
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نحــو تحقيــق أهدافهــا وبلــوغ رســالتها فــي نشــر المعرفــة وخدمــة المجتمــع 
وإعــداد الأطــر المتخصصــة والمســاعدة المؤهلــة تأهيــاً جيــداً.

ــك  ــودان وذل ــي الس ــزة ف ــات الممي ــن الجامع ــودان م ــة الس ــر جامع تعتب
لتركيزهــا علــى الجانــب العملــي دون إهمــال للجانــب النظــري. كمــا يشــكل 
خريجوهــا ركيــزة أساســية فــي المؤسســات والشــركات الســودانية وغيرهــا 

مــن المؤسســات.
المباني والمواقع:

ــي  ــة الخرطــوم ف ــي ولاي ــا ف ــوم والتكنولوجي ــودان للعل ــة الس ــع جامع تق
فــي كل مــن الخرطــوم  الجامعــة  الســودان وتتــوزع مجمعــات  وســط 

والخرطــوم بحــري.
الحرم الجامعي الرئيسي:

وهــو المجمــع الرئيســى ,ويقــع فــي قلــب الخرطــوم فــي منطقــة المقــرن، 
حيــث توجــد بــه إدارة الجامعــة ممثلــة فــي مكتــب مديــر الجامعــة ومكتــب 
نائــب مديــر الجامعــة ومكتــب وكيــل الجامعــة كمــا توجــد كل مــن عمــادة 
العلميــة  المكتبــات وأمانــة الشــؤون  شــؤون الطــاب وعمــادة شــؤون 
ومجلــس البحــث العلمــي، ومــن كليــات المجمــع الغربــي: كليــة الدراســات 
العليــا وكليــة الدراســات التجاريــة وكليــة الفنــون الجميلــة والتطبيقيــة و كليــة 
العلــوم وكليــة علــوم الحاســوب وتقانــة المعلومــات وكليــة المختبــرات الطبية 
ومعهــد الليــزر ومعهــد تنميــة الاســرة والمجتمــع ومعهــد العلــوم والبحــوث 
الإســامية و مركــز التعليــم عــن بعــد ومركز الحاســوب ومركــز المعلومات 
والتوثيــق. وتوجــد كل مــن إدارة شــؤون العامليــن والادارة المالية والشــؤون 

القانونيــة والشــؤون الاداريــة. وتوجــد بــه عيــادة للعامليــن والطــاب.
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المجمع الجنوبي:
يقــع جنــوب الخرطــوم - العمــارات شــارع 61 ويعتبــر المجمــع الثاني بعد 
مجمــع الغربــي وتوجــد بــه كليــة الهندســة وكليــة التربيــة البدنيــة والرياضــة 
ــا النفــط والادارة الهندســية وهــي المســئولة عــن  وكليــة هندســة وتكنولوجي

الانشــاءات بالجامعــة.
مجمع الموسيقي والدراما:

ــع الوســط  ــر مجم ــة ويعتب ــي وســط الخرطــوم جــوار ســك العمل ــع ف يق
و توجــد بــه كل مــن كليــة الموســيقى والدرامــا وكليــة علــوم الاتصــال 
ــه  ــا يوجــد ب ــا كم ــة الموســيقى والدرام ــوا لكلي ــتديوهات ومســرح يتبع واس

ــام. ــة الس ــات وثقاف ــز دراس مرك
مجمع الطب البيطرى والإنتاج الحيواني:

يقــع فــي منطقــة الخرطــوم بحــري - شــرق النيــل - حلــة كوكــو، وتوجــد 
ــا  ــي، كم ــاج الحيوان ــا الانت ــوم وتكنولوجي ــي الطــب البيطــري وعل ــه كليت ب

توجــد بــه حديقــة للحيــوان و تفتــح ابوابهــا للجمهــور.
مجمع الأشعة:

يقــع شــرق الخرطــوم - القيــادة العامــة - شــارع الجيــش ، توجــد بــه كليــة 
علــوم الاشــعة الطبيــة كمــا توجــد بــه عيــادات للموجــات الصوتيــة والأشــعة 

للعامليــن والطــاب والمواطنيــن.
مجمع شمبات:

يقــع فــي منطقــة الخرطــوم بحــري شــمبات وتوجــد بــه كليــة الدراســات 
الزراعيــة ومراكــز لابحــاث داخــل الكليــة ويوجــد بــه معمــل لفحــص 
التربــة ويقــوم بــدوره تجــاة المجتمــع مــن خــال مشــاريع خــارج الجامعــة 

ــة التابعــة لمشــروع ســد مــروي. ــة كنان كمشــروع فحــص ترب
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المجمع الشمالي:
ــع  ــة وهــو يتب ــة الصناعي ــة الخرطــوم بحــري – المنطق ــي منطق ــع ف ويق
لكليــة الهندســة حيــث توجــد بــه اقســام هندســة الباســتيك وهندســة الجلــود 

ــة. ــة الصناعــات الجلدي وهندســة النســيج وتوجــد بــه حاضن
مجمع ود المقبول:

ــة هندســة  ــه كلي ــدرو وتوجــد ب ــة الخرطــوم بحــري الك ــي منطق ــع ف ويق
ــة. ــه محطــة أرصــاد جوي ــة وتوجــد ب ــاه والبيئ المي

مجمع الغابات:
ــوم  ــة عل ــه كلي ــد ب ــرب، توج ــوبا غ ــوم س ــرق الخرط ــوب ش ــع جن ويق

الغابــات والمراعــي.
المؤسسة:

جامعــة الســودان للعلــوم والتكنولوجيــا مؤسســة حكوميــة فــي الســودان. 
للجامعــة عاقــات ثقافيــة وصــات علميــة بالعديــد مــن المؤسســات خــارج 
الســودان وتشــارك فــي النشــاطات العلميــة العالميــة. تضــم الجامعــة 17 كلية 
تقدم برامج على مســتويات الدراســات العليا )الدكتوراةوالماجســتيرواالدبلوم 
ــا  ــي، كم ــوم التقن ــوس والدبل ــتوى البكالوري ــى مس ــات عل ــي( والدراس العال

تقــدم برامــج التدريــب والدراســات المســتمرة.
الكليات:

- كليات جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا
 المعاهد:

- معاهد جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا.
 القبول والبيئة الأكاديمية

ــب  ــى حس ــة عل ــي الثاني ــي 2015 ه ــي والمحل ــة العالم ــب الجامع ترتي
ــس  ــم ويبوميترك ــب تقيي ــى حس ــودان عل ــي الس ــة ف ــف 4icu والثاني تصني
العالمــي للجامعــات وفــي نفــس الموقــع ترتيبهــا الـــ 40 أفريقيــاً بعــد جامعــة 

ــودانية. ــات الس ــوم أفضــل الجامع الخرط
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القبول العام
يتــم القبــول العــام بمؤسســات التعليــم العالــى بنــاءً علــى ترتيــب الرغبــات 
المســجلة فــي إســتمارة التقديــم مــن حيــث الجامعــة والبرامــج والعــدد 

ــول. المخطــط للقب
القبول على النفقة الخاصة:

تقبــل الجامعــة ســنوياً أعــداداً إضافيــة مــن الطــاب للدراســة علــى النفقــة 
ــة عــن 25%  ــكل كلي ــد عــدد المقاعــد المخصصــة ل ــى ان يزي الخاصــة عل
ــبة  ــل النس ــريطة ألا تق ــة ش ــام للكي ــول الع ــى المخطــط للقب ــدد الكل ــن الع م
المئويــة لــكل برنامــج عــن )نســبة القبــول العــام للبرنامــج المعنــي - 12%( 

كحــد أدنــى.
القبول الموازي:

يتــم قبــول الطــاب الوافديــن علــى المنــح المخصصــة للمنظمــات الدوليــة 
ــم  ــوزارة التلعي ــة ب ــات الخارجي ــة للعاق ــطة الإدارة العام ــة بواس والإقليمي

العالــي والبحــث العلمــي.
قبول طلاب التجسير:

يتــم قبــول طــاب التجســير، ويقصــد بهــم الطــاب حملــة الدبلــوم نظــام 
ــوس  ــل درجــة البكاري ــتهم لني ــة دراس ــن لمواصل ــنوات المؤهلي ــاث س الث
نظــام الأربــع ســنوات أو الخمــس ســنوات وفقــاً للشــروط الــورادة فــي لائحــة 

التجســير.
قبول طلاب الإنتساب:

ــم  ــة رغ ــم الجامع ــم فرصــة التعلي ــح له ــم تت ــن ل ــم الطــاب الذي يقصــد به
حصولهــم علــى المؤهــل الأكاديميــى المناســب .أو الذيــن نالــوا دراســة 
ــى.  ــة الأول ــى مــن الفرق ــة أعل ــي فرق ــول ف ــم للقب المســتوى الجامعــي تؤهل
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ــاب. ــة الإنتس ــي لائح ــورادة ف ــروط ال ــاً للش ــم وفق ــم قبوله ويت
قبول الطلاب الوافدين:

يتــم قبــول الطــاب الوافديــن علــى المنــح المخصصــة للمنظمــات الدوليــة 
ــم  ــوزارة التلعي ــة ب ــات الخارجي ــة للعاق ــطة الإدارة العام ــة بواس والإقليمي

العالــي والبحــث العلمــي. 
المديرون السابقون للجامعة:

1. علي حسني من:
 1956-01-01 إلى 01-01-1959

2. محمد حسن عبد الله من:
 1959-01-02 إلى 01-01-1960

3. سر الختم الخليفة من:
 1960-01-01 إلى 01-01-1964

4. إبراهيم نور من:
 1964-01-02 إلى 01-01-1965

5. د. عوض سالم الحكيم من:
 1967-01-02 إلى 01-01-1969
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العلــوم  فــي  للمــرأة  اللأيســيكو  اليونســكو  عــن كرســي  مقدمــة: 
والتكنولوجيــا:

 تأســس كرســي اليونســكو للمــرأة فــي العلــوم والتكنولوجيــا بجامعــة 

الســودان للعلــوم والتكنولوجيــا فــى يــوم 4 أغســطس 2003م بتوقيــع 

ــة  ــا ومنظم ــوم والتكنولوجي ــة الســودان للعل ــن إدارة جامع ــة بي اتفاقي

الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــوم والثقافــة )اليونســكو(.

كراســي اليونســكو للمــرأة فــي العلــوم والتكنولوجيــا مراكــز بحثيــة 

تدريبيــة تتبــع للجامعــات بالشــراكة مــع منظمــة الأمــم المتحــدة للتربية 

والعلــوم والثقافــة )اليونســكو(، ويعتبــر كرســي اليونســكو للمــرأة فــي 

ــد  ــا أح ــوم والتكنولوجي ــودان للعل ــة الس ــا بجامع ــوم والتكنولوجي العل

ــم تضُــم: )الأرجنتيــن، باكســتان، الســودان،  ســت كراســي فــى العال

مصــر، توجــو، المغــرب(.

ــداً إســتحدثته اليونســكو  ــد كراســي اليونســكو برنامجــاً جدي وتعتم

لتعزيــز التعــاون الثقافــي الدولــي مــن خــال إنشــاء كراســي جامعيــة 
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دوليــة تدعمهــا اليونســكو بالتعــاون مع الجامعات وبمســاندة المنظمات 

والمؤسســات والأجهــزة الممولــة المختلفــة، ويأتــي الهــدف العــام 

لبرنامــج كراســي اليونســكو متوافقــاً مــع ميثــاق المنظمــة ويتمثــل فــي 

ــة مــن خــال تســهيل الإطــاع  ــدم العلمــي ونقــل المعرف ــز التق تعزي

علــى الصعيــد العالمــي، وعلــى خبــرات الأشــخاص المتميزيــن فــي 

ــا المهمــة المباشــرة بهــذه الكراســي فهــي  التخصصــات المهمــة، أم

مســاعدة الــدول الناميــة علــى تدعيــم قدراتهــا فيمــا يتعلــق بالتدريــب 

والبحــث العلمــي عالــي المســتوى بإعتبارهمــا وســيلة لإزالــة الفجــوة 

التــي تفصــل بينهــا وبيــن العالــم فــي مجــالات العلــوم والتكنولوجيــا. 

ويعتبــر كرســي اليونســكو للمــرأة فــي العلــوم والتكنولوجيــا كرســي 

جامعــي انشــئ ليدعــم المــرأة ويعظــم دورهــا فــي المجتمــع بالعلــوم 

والتكنولوجيــا فــي الجامعــات.
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من نحن؟:
شــخصية  ذات  بحثيــة  مؤسســة   
بموجــب  تأسيســها  تــم  اعتباريــة، 
إتفاقيــة شــراكة بيــن جامعــة الســودان 
الجامعــة   - والتكنولوجيــا  للعلــوم 
الأمــم  ومنظمــة   - المســتضيفة 
المتحــدة للتربيــة والعلــوم والثقافــة 
“اليونســكو” بتاريــخ 4 -  أغســطس  - 
2003م ضمــن برنامــج الأمــم المتحدة 

لتوأمــة الجامعــات )UNITWIM(، وهــو أحــد ســت كراســي للمــرأة علــى 
مســتوى العالــم والتــي تضــم أيضــاً )الأرجنتيــن، باكســتان، مصــر، توجــو 

والمغــرب(.
رؤيتنا:

العمل على الإرتقاء بالمرأة فى مجالات العلوم والتكنولوجيا بمؤسسات 
التعليم العالي والمؤسسات البحثية على المستوى المحلي والإقليمي.
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رسالتنا:
يلتزم الكرسي بتوفير بيئة مائمة للدراسات، والأبحاث والتدريب 

ونقل وتبادل الخبرات الإقليمية و العالمية في مجالات العلوم 
والتكنولوجيا.

أهدافنا:
1. تعزيــز نظــام متكامــل للبحــث، والتدريــب، والمعلومات والأنشــطة 

التوثيقيــة للمــرأة فــي مجــالات العلــوم والتكنولوجيا.
2. العمــل علــى تســهيل التعــاون بيــن الباحثيــن وأعضــاء هيئــة 
التدريــس رفيعــي المســتوى والمعروفيــن عالميــاً فــي الجامعــات 

والمعاهــد المختلفــة.
قيمنا:

الشفافية، الصدق، العزيمة، حب العمل، الإعتماد على الذات.
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مجالات عملنا:
1. المشروعات:

مشروع الأمن الغذائي المنزلي لنساء ريف محلية بحري.

مشــروع محــو الأميــة العلميــة والتكنولوجيــة الشــامل للمــرأة 

بســاحل البحــر الأحمــر.
2. ورش العمل:

خــال العاميــن 2015 - 2016م تمكنــا مــن إقامــة 4 ورش عمــل 

بولايــة الخرطــوم والولايــات الأخرى.
3. المنتديات العلمية:

علميــة  منتديــات   7 إقامــة  مــن  تمكنــا  2016م  العــام  خــال 

. مُتخصصــة
4. الدورات التدريبية:

ورفــع  تدريــب  مــن  تمكنــا  2016م   -  2015 العاميــن  خــال 

قــدرات اكثــر مــن 1.805 امــرأة فــي مختلــف القطاعــات بالخرطــوم 

والولايــات.
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الفصل الثاني

ولاية جنوب دارفور
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المقدمة: 
تقــع ولايــة جنــوب دارفــور بيــن خطــي طــول )22.93 - 25.85( 

شــرقا وخطــي العــرض )8.71 – 13.18( شــمالا بمســاحة كليــة 

تســاوي 127.300 كلــم. يحدهــا مــن الجنــوب الشــرقي دولــة جنــوب 

افريقيــا  جمهوريــة  الغربــي  والجنــوب  الغــرب  ومــن  الســودان 

الوســطي ومــن الشــرق ولايــة شــرق دارفــور ومــن الشــمال ولايــة 

ــور.  ــة وســط دارف ــور ومــن الغــرب ولاي شــمال دارف

ــي  ــة وه ــي 21 محلي ــا ال ــمة اداري ــور مقس ــوب  دارف ــة جن ولاي

كالاتــي:

 بلديــة نيــالا، نيــالا شــمال، بليــل، كاس، الوحــدة، ميرشــنج، شــرق 

الجبــل، متيقــه، قريضــة، شــطايا، عــد الفرســان، كبــم، رهيــد البردي، 

بــرام، دمســو، تلــس، ام دافــوق، الــردوم، الســنطة، الســام. 

نيــالا الكبــرى هــي عاصمــة جنــوب دارفــور  وتقــع علــي احداثيات  
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)12.12 شــمالا،  24.77 شــرقا( وهــي كبــري مــدن الولاية، وتشــمل 

نيــالا الكبــري ثــاث محليــات هــي بلديــة نيــالا، نيــالا شــمال، محليــة 

بليــل. وفيهــا مــا يقــارب %40 مــن ســكان الولاية  واهم المســتوطنات 

مــن حيــث الكثافــة الســكانية هــي مدينــة نيــالا ومدينــة كاس وضاحيــة 

بليــل  وبلــدة قريضــة تليهــا فــي الاهميــة والكثافــة الســكانية -  وهــي 

ايضــا عواصــم ادرايــة للمحليــات، بــرام، ردوم، عــد الفرســان، رهيــد 

البــردي، وتلــس، ثــم بعــد ذلــك عواصــم المحليــات الاخــرى.

ســكان ولايــة جنــوب دارفــور حســب تعــداد 2008 اي ســكان 

ــغ  ــور بل ــرق دارف ــا ش ــا اليه ــة مضاف ــور الحالي ــوب دارف ــة جن ولاي

4.069.300  نســمة، بنســبة نمــو ســنوي يقــارب %3.5 ويســكن 

حوالــي %75 منهــم بالريــف بحســب ذلــك التعــداد و%20 منهــم 

حضرييــن يســكنون البلــدات الكبيــرة والمــدن و%5 منهــم رحــل 

متوســط حجــم الاســرة 6.2%. 

وقــدر ذلــك التعــداد 2008 عــدد الاســر التــي تعمــل بالزراعــة بـــ 

)435.000( اســرة اي مــا يقــارب مليونيــن وســتمائة الــف نســمة مــن 
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الســكان وهــو مــا يســاوي %62 مــن الســكان ولكــن تعــداد 2008م 

شــابتة عيــوب جوهريــة وهــي انــه لــم يشــمل فئــات بعينهــا وهــي مــن 

ــة ســاكني المعســكرات  ــة  وهــي فئ ــور الهام ــات مجتمــع دارف مكون

وفئــة الرحــل كمــا اشــار الــي ذلــك الجهــاز المركــزي لاحصــاء فــي 

تقريــرة الخــاص عــن الفقــر فــي جنــوب دارفــور 2009 ص 9.  

بعــد إنفصــال شــرق دارفــور قــدر الجهــاز المركــزي للإحصــاء 

ســكان ولايــة جنــوب دارفــور الحاليــة بمــا يزيــد عــن ثاثــة مليونيــن 

ــور  ــوب دارف ــي جن ــن وال ــى )2014م(، ولك ــمة ف ــف نس ــي أل ومائت

ــم  ــكان وأعداده ــن الس ــة ع ــر دق ــات أكث ــات بيان ــن المحلي ــب م طل

ــاء  ــزي للإحص ــاز المرك ــاءات الجه ــي إحص ــة ف ــوب الواضح للعي

وبجمــع الإحصــاءات التــي توافــرت للوالــي مــن تقاريــر المحليــات 

ــة  ــوق الخمس ــور يف ــوب دارف ــة جن ــكان بولاي ــي الس ــن ان إجمال تبي

ماييــن وثاثمائــة ألــف نســمة كمــا ســيرد مفصــاً فــي البــاب الخاص 

ــذه الإســتراتيجية. ــي ه ــل الأوضــاع ف بتحلي
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التركيبــة الســكانية هــي تركيبــة ســكانية موروثــة تأثــرت بالحــراكات 

ــات  ــة موج ــة خاص ــوارث الطبيعي ــا الك ــببت فيه ــي تس ــكانية الت الس

الجفــاف والتصحــر المتواتــرة وأيضــاً كوارث الصراعــات والحروب 

وأهمهــا صــراع دارفــور الأخيــر )2003م( الــذي تســبب فــي نــزوح 

داخلــي لمــا يزيــد عــن مليونــي نســمة، كمــا تســبب فــي اللجــوء الــى 

ــن  ــطى، ولك ــا الوس ــاد وأفريقي ــاروة خاصــة تش ــدول المج ــض ال بع

التكوينــات الســكانية ومواقعهــا الراهنــة ذات صلــة بالاســتيطان 

التاريخــي لهــا إذ تــزداد كثافــة الفــور فــي المحليــات الشــمالية كشــرق 

ــي  ــو ف ــع الداج ــن م ــددون متداخلي ــنج ويتم ــدة ومرش ــل والوح الجب

ــة  ــرب الولاي ــات غ ــكان محلي ــع س ــون م ــا يتداخل ــل، كم ــالا وبلي ني

فــي شــطاية وغيرهــا، يتمركــز الداجــو فــى نيــالا وبليــل ويجاورهــم 

الترجــم والصبحــة وبعــض المجموعــات الاخــرى ويتركــز بنــى هلبــة 

فــي عــد الفرســان وكبــم، والهبانيــة فــي بــرام، التعايشــة فــي رهيــد 
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تلــس  فــى  والفولانــي  البــردى 

ودمســو.

متســاكنة  مجموعــات  هنــاك 

فــي نتيقــة وقريضــة مثــل البرقــد 

العامــة  الصفــة  والمســيرية، 

ــدد  ــي تع ــور ه ــوب دارف ــي جن ف

بحيــث  الســكانية  التكوينــات 

يصعــب حصرهــا والإحاطــة بتداخاتهــا وعاقاتهــا، جنــوب دارفــور 

تتداخــل ســكانياً مــع ولايــات دارفــور الأخــرى وهــو أيضــاً حالهــا مــع 

أغلــب ولايــات الســودان، تجــد الرزيقــات والمعاليــا والبرقــد إمتــداداً 

لثقلهــم فــي شــرق دارفــور والرزيقــات الشــمالية إمتــداداً لشــمال 

دارفــور والفــور إمتــداداً لأغلبيتهــم الغالبــة فــي وســط دارفــور وأيضاً 

المســاليت والقمــر إمتــداداً لغــرب دارفــور.

ــا  ــمل دولًا أهمه ــة تش ــة تجاري ــبكة إقليمي ــز لش ــالا مرك ــة ني مدين

ــا،  ــرون، نيجيري ــطى، الكم ــا الوس ــاد، أفريقي ــودان وتش ــوب الس جن

ــاء  ــل مين ــم مث ــى هــذا الإقلي ــئ ف ــط بأهــم الموان ــالا، ترب ــن، وني وبني

ــن،  ــى بني ــو ف ــرون وكتن ــى الكم ــى الســودان، دوالا ف بورتســودان ف

ــاء بورتســودان. ــع مين ــد م ــق معب ــا طري ــط ني يرب

بالرغــم مــن وجــود مســافة أقــل مــن 100 كلــم بيــن الفاشــر ونيــالا لــم 

يتــم رصفهــا، أمــا مــع بعض دول الجــوار فينتهي الطريــق المعبد إليها 

ــذى يربــط  فــى الجنينــة اى الحــدود التشــادية الســودانية، الطريــق ال
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نيــالا بأفريقيــا الوســطى طريــق بــري الجــزء المســفلت منــه قصيــر 

لا يصــل الــى 100 كلــم أي المســافة مــا بيــن نيــالا وعــد الفرســان. 

فــى نيــالا مطــار كبيــر يســتقبل طائــرات الــركاب وطائــرات الشــحن 

الجــوي وقــد ســاهم وسيســاهم فــى المســتقبل فــى تصديــر المنتجــات 

المحليــة مثــل اللحــوم الحمــراء، كمــا ســاهم وسيســاهم فــى إســتيراد 

ســلع أخــرى مثــل الإلكترونيــات والمنســوجات وغيرهــا.

  نيــالا كمركــز شــبكة تجاريــة أقليميــة 

الجانــب الأهــم مــن هــذه الشــبكة يعتمد 

ــة  ــري والطــرق البري ــل الب ــى النق عل

تداولهــا  يتــم  التــى  الســلع  وأغلــب 

مــع الخــارج هــى مــن الســلع ذات 

الكتلــة، ســلع مصنعــة تأتــى مــن وســط 

ــاء بورتســودان  ــر مين الســودان أو عب

وســلع أخــرى منتجــة فــى دارفــور  

وبكثافــة أكبــر فــى جنــوب دارفــور 

مثــل الجلــود ومخلفــات الذبيــح تصــدر 

للخــارج يربــط مدينــة نيــالا خــط الســكة حديــد القومــى يبقيــة محطاتــه 

فــى الســودان تتوافــر فــى نيــالا الكهربــاء مــن توليــد حــرارى بقــدر لا 

يتجــاوز 30 ميقــاواط وتســتخدم الكهربــاء فــى القطــاع الســكنة ونوافــذ 

ــى الصناعــات. الخدمــات وليســت لهــا مســاهمة تذكــر ف

تتوافــر فــى ولايــة جنــوب دارفــور حوالــي خمســة أحزمــة مــن ســبل 
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كســب العيــش الزراعيــة وهــى:

1. حزام الذرة المطري والذى يتركز فى جنوب الولاية.

2. حزام التبغ والذى يتركز فى أقصى شمال الولاية.

3. حزام الدخن والفول السودانى الذى يتوسط الولاية.

4. حزام الدخن الرعوي فى الشمال الأوسط من الولاية.

ــمال  ــمال والش ــى الش ــز ف ــذى يترك ــة وال ــة الأودي ــزام زراع 5. ح

جبــل  ســفوح  عنــد  الغربــي 

وإمتداداتهــا. مــرة 

تتقاســم ســبل العيــش الرعويــة 

النطاقــات الجغرافيــة مع ســبل 

الزراعيــة،  العيــش  كســب 

ــف  ــاوف والصاي ــل المخ وتمث

ــم  ــل أه ــات والمراحي والمحط

المواقــع فــى ذلــك التقاســم، 

تتركــز المخــارف فــى شــمال 

المحليــات  فــى  أي  الولايــة 

المتاخمــة لشــرق جبــل مــرة أمــا المصايــف فهــي فــي جنــوب الولايــة 

وتتركــز فــي أم دافــوق والــردوم وبعــض محليــات الجنــوب الأوســط 

فــي حــوض البقــارة. هنــاك أربعــة مراحيــل رئيســية وتصيــر ثمانيــة 

بفروعهــا المتقاطعــة، كل المراحيــل تتجــه مــن الجنــوب الــى الشــمال 

عنــد بدايــة الخريــف ثــم ترتــد مــن الشــمال الــى الجنــوب  قبــل نهايــة 
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ــارات. ــف ذات المس ــل الخري فص

ــة –  ــر الطبيعي ــا وغي ــة منه ــة الطبيعي ــوارث المختلف ــببت الك تس

بفعــل الإنســان – فــى هجــرات وحــركات ســكانية كبيــرة . ســاهمت 

ــي  ــور بيئ ــن تده ــوارث م ــدة الك ــادة ح ــى زي ــا ف ــراكات بدوره الح

ــن  ــى المــوارد بي ــن المجموعــات بســبب التنافــس عل وصراعــات بي

القادميــن والقدامــى. التأثيــرات علــى البيئــة الطبيعيــة شــملت المكــون 

الإحيائــى مــن البيئــة مــن غابــات 

وميــاه وحيــوان وحشــرات وحيــاة 

ــى  ــوث ف ــاك تل ــار هن ــة وص بري

للإســتخدامات  الميــاه  مصــادر 

الهــواء  فــى  وتلــوث  المختلفــة 

خاصــة فــى البيئــة الحضرية .كما 

خلفــت الحــرب مــواد متفجــرة لــم 

تتفجــر وخلفــت ايضــاً مخلفــات 

أيضــاً  وهنــاك  متفجــرة  مــواد 

مخلفــات الكترونيــة لهــا تأثيــرات 

ــاح  ــود الإصح ــة وجه ــف المعالج ــا ضع ــة يدعمه ــى البيئ ــالبة عل س

ــرة. ــدات الكبي ــدن والبل ــى الم ــي ف البيئ
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تحليل الوضع الراهن سبل كسب العيش:
مــا قبــل العــام 2003م كان أكثــر مــن %80 مــن الســكان يعتمــدون 

ــى الزراعــة والرعــى.  ــي وتتمحــور نشــاطاتهم ف ــاة الريف نمــط الحي

بحلــول العــام 2015م وبســبب النزاعــات والحــركات الســكانية التــى 

ــى  ــاف ال ــن الأري ــي م ــال الطبيع ــا وأيضــاً بســبب الإنتق نتجــت عنه

المــدن تأثــرت ســبل كســب العيش فــى محليــات ولاية جنــوب دارفور 

ــبب  ــرة. وبس ــورة كبي ــا بص وأريافه

النــزوح الكبيــر الــى محليــات بلديــة 

نيــالا ونيــالا شــمال وبليــل إعتمــدت 

ــب  ــائل كس ــى وس ــرة عل ــداد كبي أع

عيــش مؤقتــة مثــل العمــل بأجــر 

)خفــراء، ســعاة، خدمــة منزليــة... 

الــخ( أو توظيــف ذاتــي فــي مهــن 

الشــاي،  بائعــات  مثــل  هامشــية 

الفراشــات علــى الطرقــات وماســحي 

ــخ. ــن الأطفال.....ال ــة م الأحذي

تدنــت نســب الســكان الذيــن يعتمــدون ســبل كســب العيــش المعتــادة 

ــالا  ــة ني ــى مدين ــزون ف ــمة يترك ــون نس ــن ملي ــد ع ــا يزي ــاك م وهن

وبلدتــي بليــل وكاس ولــم تتبلــور لهــم ســبل كســب عيــش واضحــة. 

ولايــة جنــوب دارفــور لديهــا ميــزات نســبية فــى المنتجــات الزراعيــة 

ــى  ــة ف ــا يشــمل أهــم المنتجــات الغابي ــي بم ــي والنبات بشــقيها الحيوان
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الســودان وهــو الصمــغ العربــي. أهــم منتجــات الولايــة ذات الميــزات 

النســبية هــي:

• الحبوب الزيتية.

• منتجات الألبان.

• اللحوم الحمراء والبيضاء )الأسماك(.

• الجلود ومخلفات الذبح الأخرى.

• الأسمدة العضوية )مخلفات الحيوان، مخلفات النبات والأشجار(.

• الأعاف.

• الصمغ العربى.

• الإنتاج البستاني وصناعة عسل النحل.

• تربية وإنتاج الخيول.

مدينــة نيــالا كانــت بهــا بعــض الصناعــات التحويلية أهمهــا صناعة 

زيــوت الطعــام ومعالجــة الحبــوب الزيتيــة، ولكــن هــذه الصناعــات 

ضعفــت لدرجــة التعطــل لفتــرات غيــر قصيــرة، كذلــك بمدينــة نيــالا 

مســلخ حيــث كانــت لــه تجربــة إعــداد اللحــوم للصــادر ومركز لشــبكة 

ضخمــة لتجــارة وتصديــر الجلــود.

هنــاك فجــوات فــي ساســل قيمــة المنتجــات التــى تنتــج حاليــاً 

بوســائل وأدوات تقليديــة وفــي بعــض الأحيــان بدائيــة إذ تغيــب آليــات 

وتكنولوجياالإنتــاج فــي ولايــة جنــوب دارفــور تمامــاً، وإن التســويق 

الداخلــى أيضــاً يتــم فــى مواقــع أســواق غيــر مهيــأة ومجمــل الســوق 

الداخلــى فــى الولايــة غيــر مرتبــط وبعيــداً نســبياً عــن شــبكة الأســواق 
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)شــبكتي الحيــوان والإنتــاج الزراعــى( وهــو غيــر مرتبــط بالأســواق 

ــن  ــن %80 م ــر م ــى يصــدر أكث ــود الت ــك الجل ــال ذل ــة مث الخارجي

ــلوب  ــس أس ــالا بنف ــة ني ــى مدين ــواقها ف ــر أس ــى اكب ــا ف ــج منه المنت

ــا الصــادرات الأخــرى  ــاً. أم ــى اي ســلعة مســتهلكة محلي ــل ف التعام

فإنهــا تخــرج مــن الولايــة فــى صورتهــا الخــام دون أي قيمــة مضافــة 

ــودان  ــل الس ــواق داخ ــر للأس ــى التصدي ــال ف ــذا الح ولا ينحصــر ه

ــر  ــى تعب ــة او الت ــاج الولاي ــن انت ــى الصــادرات م ــك حت ويشــمل ذل

ــا  ــا وأفريقي ــا وليبي ــل نيجري ــى دول أخــري مث ــة ال مــن خــال الولاي

الوســطى والكنغــو كنشاســاً.

الإســتثمار الــذي لا يتكامــل مــع ســبل كســب العيــش ينشــأ عنــه 

تعــارض بيــن مصالــح المجتمعــات المحليــة والمســتثرمين ودرجــت 

ــر  ــح عب ــارض المصال ــى معالجــة تع ــة عل ــات الإداري ــدول والهيئ ال

المســئولية الإجتماعيــة للشــركات والمســتثمرين ولكــن المتكامــل 

مــع ســبل كســب العيــش المحليــة لا ينشــأ عنــه ذلــك التعــارض بــل 

يســاهم فــي تطــور ســبل كســب العيــش ونمائهــا ويتســبب فــي زيــادات 

مضطــردة فــي عائداتهــا ومدخولهــا وريعهــا، وســبل كســب العيــش 

عــادة ينشــأ عنهــا توزيــع جيــد للدخــول والثــروات وبســبب ذلــك نجــد 

أن الأســتثمار المتكامــل مــع ســبل كســب العيــش يكــون مــردوده عالياً 

فــي التنميــة الإجتماعيــة والإقتصاديــة المحليــة وبهــا خمــس وحــدات 

اداريــة: 

1. وحــدة ابوجــاز وأقصــى شــمال المحليــة وتقــع علــى طريــق نيــالا 
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كاس، زالنجــي وتضــم منطقــة الداريــن، قصــه انجمــت، مرتيــه 

ــح، مســك، كســكى...الخ. ــدرى، الفت ــى، ت جنق

2. وحــدة تمبســكو الاداريــة تقــع علــى طريــق نيــال ارهيــد البــردى 

وتضــم دقريــس، دلال العنقــرة، مهاجريــات، كروكــرو، تعليلــه، 

حــى البقــارة.

ــمالي  ــي الجــزء الش ــع ف ــي تق ــة وه ــة الاداري ــانيه دليب ــدة س 3. وح

ــد. ــه - امارجدي ــانيه دليب ــة وتضــم س ــرقي للمحلي الش

الصافيــة،  وتضــم  المحليــة  رئاســة  وهــي  ابوعجــوة  وحــدة   .4

عمشــو. ديمــو،  وودالميــرم، 

5. وحدة ابوسالة تقع اقصى جنوب المحلية وتضم طوال...

الثروة الحيوانية:

  نســبه لتنــوع أراضــى المحلية فقد تبعتها تنوع فــي الانتاج الحيواني 

وهــو يعتبــر الواجهــة الثانيــة للزراعــة، فالثــروة الحيوانيــة تعجــب 

الكثافــة والتنــوع فــي هــذه المحليــه وذلــك لارتفــاع كثافــة المراعــي 

الخصبــة التــى تمتــاز بهــا التربــة والبيئــة الرعويــة بالإضافــة الــى 

ــن الســوق المركــزي بحاضــرة  ــة م ــرب المحلي ــاه وق مصــادر المي

الولايــة )ســوق المواشــي - نيــالا(، اضافــة الــى ذلــك ارتبــاط محليــة 

الســام بجميــع المحليــات المنتجــه للماشــية بأنواعهــا..
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الفصل الثالث

ــة  ــة العلمي ــو الأمي مشــروع مح
والتكنولوجيــة الشــامل للمــرأة 
ــور 2017 ــوب دارف ــة جن بولاي
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مقدمة:
جنــوب دارفورهــى واحــدة مــن ولايــات الســودان، وتعتيــر إحــدى خمــس 
ولايــات ضمــن دارفــور الكبــرى فــي غــرب الســودان. مســاحتها 127,300 
كــم مربــع. تغطــي حظيــرة الــردوم القوميــة 3.4 مليــون فــدان )%10.4 مــن 
ــة(.  ــدان )%63 مســاحة الولاي ــون ف ــات 20.6 ملي ــة. والغاب مســاحة الولاي

ويقــدر عــدد ســكانها 2,700,000 لعــام )2000( .
تقــع الولايــة فــي الجــزء الغربــي مــن الســودان بيــن خطــي طــول 15-
32 و45 - 27 شــرقاً وخطــي عــرض 30 - 8 و13 - 13 شــمالًا يحدهــا 

ــور  ــط دارف ــة وس ــرب ولاي ــن الغ ــور وم ــمال دارف ــة ش ــمال ولاي ــن الش م
وفــي الجنــوب الغربــي جمهوريــة إفريقيــا الوســطي ومــن الجنــوب ولايتــي 
ــة شــرق دارفــور حســب  غــرب وشــمال بحــر الغــزال ومــن الشــرق ولاي
نتائــج  الإحصــاء الســكاني للعــام 2008م بلــغ تعــداد ســكان ولايــة جنــوب 
ــث  ــادل )%3.48( حي ــنوي تع ــو س ــبة نم ــمة بنس ــور 4,069,300 نس دارف
يســكن )%75( مــن جملــة الســكان بالريــف و)%20( منهــم بالمــدن و)5%( 
ــداد الأســر  ــدر تع ــا يق رحــل. ومتوســط حجــم الأســرة )6.2( شــخص. كم
ــة مــن  ــة الثاني ــي الولاي ــي )435000( أســرة. وهــي بالتال ــة بحوال الزراعي

حيــث عــدد الســكان بالبــاد.
ــام 2017  ــة المســتدامة للع ــق أهــداف التنمي ــى تحقي يهــدف المشــروع إل

ــة. الصــادرة مــن منظمــة اليونســكو العالمي
اسم المشروع:

ــة  ــرأة بولاي ــامل للم ــي الش ــى والتكنولوج ــة العلم ــو الأمي ــروع مح  مش
ــور. ــوب دارف جن
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موقع المشروع:
 ثاثة محليات بولاية جنوب دارفور. )السام – قريضة – بليل(.

محاور المشروع:
ــرآة  ــج الم ــق برنام ــن طري ــة ع ــى المعرف ــم عل ــة القائ ــو الأمي 1 - مح

)REFLECT(
2 -  محو الأمية التكنولوجية.

3 - محو الأمية المالية )برنامج التمويل الأصغر(.
ــة  ــات العطري ــة )النبات ــة والحيواني ــة والغابي ــة الزراعي ــو الأمي 4 - مح

والهشــاب(.
5 -  المهارات النسوية.

أهداف المشروع:
يهدف المشروع إلى:

1 - تمكين المرأة علميا وتكنولوجيا وإقتصاديا .
2 - التخفيف والتكيف مع الحياة بعد الحرب.

ــدرة  ــارات الم ــم المه ــق تعل ــن طري ــادي ع ــتوى الاقتص ــع المس 3 - رف
ــل. للدخ

4 - توفير الأمن الغذائي المنزلي.
5 - التعرف على أساليب الاستثمار وطرائق التسويق 

6 - التعرف على الثروات الطبيعية بالمنطقة لاستفادة من منتجاتها.
7 - تدريب المرأة على زراعة النباتات الاقتصادية والانتاج الحيواني.

الفئة المستهدفة:
1 -  خريجات الجامعات و منسوبات الخدمة الوطنية. 
2 - النساء بكل محلية عدد 300 إمرأة من كل محلية.
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مقترح الشركاء:
1 -  حكومة ولاية جنوب دارفور

2 -  وزارة الرعاية والضمان الاجتماعى بالولاية 
3 -  وزارة الرعاية والضمان الاجتماعى الاتحادية 

4 -  قسم الشراكات -وحدة التمويل الأصغر ببنك السودان.
5 -  الأمانة العامة لمحو الأمية وتعليم الكبار وزارة التربية والتعليم 

 UNAMID – 6 -  منظمة الأمم التحدة لتطوير دارفور: اليوناميد
ــة الســودان – مشــروع دعــم  ــع بجامع ــة الأســرة والمجتم ــد تنمي 7 -  معه

ــة.  ــة والعالمي ــي الوطني ــع المدن ــات المجتم ــال منظم ــات الأعم حاضن
8 -  الخدمة الوطنية. 
البرامج التدريبية:

الدورة التدريبــية المحلية الرقم
العدد 

المستهدف 
الفترة الزمنية 

السام1

مشغولات السعف - منتجات الألبان - 

مخبوزات- تصنيع وتغليف الصناعات 

الغذائية - زراعة النباتات الطبية 

والعطرية واستخاص الزيوت

10 أيام 300 إمرأة 

قريضة2

  مشغولات السعف -  زراعة النباتات 

الطبية والعطرية واستخاص الزيوت - 

تصنيع الجلود - منتجات الألبان  - تصنيع 

وتغليف الصناعات الغذائية 

10 أيام300 إمرأة

بليل3

مشغولات السعف - زراعة النباتات 

الطبية و العطرية واستخاص الزيوت 

- الاكسسوارات - تصنيع الجلود - 

المخبوزات 

10 أيام300 إمرأة

يومى الإفتتاح والختام ضمن الفترة ملحوظة 
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خطوات التنفيذ :
1 - الزيارة الميدانية:

ــا  ــوم والتكنولوجي ــى العل ــق مــن كرســى اليونســكو للمــرأة ف ســيقوم فري
ــات.  ــع المحلي ــارة مواق والشــركاء بزي

2 - المرحلة الأولى: 
تدشين المشروع وزيارة الموقع:

يقوم الفريق بتدشين المشروع بولاية جنوب دارفور.
الميزانية المقدرة للمرحلة الأولى )تدشين(:

التكلفةتكلفة الوحدةالبيــــــانالرقم
تذاكر سفر ذهاب وإياب إلى نيالا عبر طيران بدر 1

لعدد )3( أشخاص
4950 ج3×1650

3200نثرية سفر وتنسيق2
6250ج-طباعة و تصميم خلفية ستاندات و كابات 3
410استرجاع تذاكر + رسوم دخول مطار4
5140متبقى للعودة 5
20.000 جنيهالتكلفة الكلية6

تم تمويله بواسطة الولاية 
2   -  المرحلة الثانية: 

 Reflect( 10( فــي مجــال المــرأة )TOT( أ - تدريــب 30 مدربــة )أ(
أيــام بمدربيــن مــن الأمانــة العامــة لمحــو الأميــة وتعليــم الكبــار.

ب -  توزيــع المدربــات علــى الحلقــات باشــراف منســق المشــروع 
بالكرســي ومديــر البرامــج ومنســق مــن المحليــات.
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الميزانية المقدرة للمرحلة الثانية )أ( )تدريب الميسرات(:
التكلفةتكلفة الوحدةالبيــــــانالرقم

1
إستحقاق عدد )3( مدربين خبراء محو أمية 

REFLECT الكبار
15.000ج5.000ج

2
حجز )4( تذاكر سفر ذهاب وإياب إلى نيالا عبر 

طيران بدر 
10.480 ج2.620 ج

6.000ج-شراء مواد التدريب و عدد )90( حقيبة تدريبية3

2.000 ج-مطبوعات4

33.480 جنيهالتكلفة الكلية5

يتم تمويله بواسطة وزارة الرعاية والضمان الاجتماعى الاتحادية 
4   -  المرحلة الثانية )ب( )تدريب القواعد(

تعتبــر المتدربــة فــي تدريــب المدربيــن ميســرة بالمشــروع وتقــوم بتدريب 
مجموعــة مــن النســاء، تــوزع كل ميســرة علــى إمــرأة  فــى المحليــة. العــدد 
ــاث  ــن الث ــرأة م ــدد 900 إم ــة بع ــن كل محلي ــرأة م ــتهدف 300 إم المس

محليــات.
الميزانية المقدرة :

المبلغ بالجنيه السودانىالتفاصـــــيلالبندالرقم 

200180000 ج × 900استحقاق حاضنات الأعمال1

500015000×3استحقاق مدربات رفلكت2

36000 محليات × 2000الوسائل التعليمية 3

201000المجموع3
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  تم تمويل هذه المرحلة بواسطة قسم الشراكات ببنك السودان المركزي
المرحلة الثالثة: محو الأمية التقنية:

تدريــب النســاء علــى مهــارات الحاســوب ويتــم ذلك فــى معامــل المدارس 
الثانويــة بالمحليــات بواســطة معلمــى الحاســوب بالمدارس الثانويــة بالولاية. 
الميزانيــة المقــدرة لهــذه المرحلــة 1000 جنيــه لــكل ميســر للــدورة 

للكــوادر مســاعدة. الواحــدة  500+ 
المرحلة الرابعة: تقويم المشروع:

 يتم تقويم المشروع على النحو التالي:
1 - تقويم البرنامج المعرفى عن طريق الخبراء.

2 - تقويم البرنامج التكنولوجي عن طريق الخبراء
3 - التعرف على التغير في النظام الغذائي عن طريق الاستبيانات.

4 - قيــاس الأثــر المعرفــي والتكنولوجــي والاقتصــادي والاجتماعــي  
للمشــروع. 

5 - تقويــم الأثــر الاقتصــادي علــى الأســر بعــد عمليــات الزراعــة 
الحيوانــي. والانتــاج 

المدة الزمنية للمشروع:
6 أشهر من بدايته.
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الخطة المالية لتنفيذ المشروع:

الأنشطةتكلفة مراحل المشروعالرقم
االتكلفة الكلية 

للمشروع 
بالجنيه السودانى

الجهة الممولة

حكومة ولاية 20000تدشين المشروعالمرحلة الأولى1
جنوب دارفور

33480تدريب الميسراتالمرحلة الثانية )أ(2
وزارة الرعاية 

والضمان 
الاجتماعى 

201000تدريب القواعدالمرحلة الثانية )ب(3
قسم الشراكات 
ببنك السودان 

المركزي 

254480 جنيهالتكلفة الكلية للمشروع4

الميزانيــة المقترحــة مائتــي وأربعــة وخمســين  وأربعمائــة وثمانيــن جنيهــا 
ســودانيا 

الأدوار المشتركة :
1 -  يلتــزم الكرســي بتنفيــذ البرنامــج والتنســيق ودفــع اســتحقاقات 

العامليــن بــه. 
ــن   ــي  للمدربي ــل الداخل ــة والترحي ــكن والإعاش ــة بالس ــزم الولاي 2 -  تلت

ــات.  ــن بالمحلي ــرفين بالمرحلتي والمش
3 -  يتــم تكويــن لجــان للمتابعــة مــن مديــر تعليــم الكبــار ومســئول 

والمحليــات. بالولايــة  الاجتماعيــة  الرعايــة 
4 -  يتم التعاون مع منظمات لترحيل المدربين )اليوناميد(.
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الفصل الرابع

شراكات المشروع
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1 - وحدة التمويل الأصغر قسم الشراكات بنك السودان المركزي:
مشــروع الشــراكة بيــن بنــك الســودان المركــزي والبنــك الاســامي 

ــودان.  ــي الس ــر ف ــل الأصغ ــاع التموي ــم قط ــدة لدع ــة ج للتنمي
ــامي  ــك الإس ــزي والبن ــودان المرك ــك الس ــن بن ــة بي ــع الاتفاقي ــم توقي ت
ــام 2012 ــي الع ــروع ف ــذ المش ــدأ تنفي ــام 2011م وب ــي الع ــدة ف ــة ج للتنمي

تتمثــل أهــداف المشــروع فــي دعــم قطــاع التمويــل الأصغــر في الســودان 
مــن خــال تقديــم الخدمــات الماليــة وغيــر الماليــة للمســتهدفين مــن الفقــراء 
النشــطين اقتصاديــاً عبــر مؤسســات التمويــل الأصغــر الوســيطة وذلــك فــي 
إطــار جهــود الدولــة لتحقيــق حــدة الفقــر وســط الشــرائح المســتهدفة بالتركيز 

علــى شــريحتي  الشــباب والمــرأة المعيلــة.
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ايضــاً  المشــروع  يهــدف 
المؤسســات  قــدرات  بنــا 
المقدمــة للتمويــل ومجموعــات 
مشــروع  عبــر  المســتهدفين 
الأعمــال  حاضنــات  دعــم 
تنميــة  معهــد  مــع  بالتعــاون 
بجامعــة  والمجتمــع  الأســرة 
الســودان للعلــوم والتكنولوجيا، 

ــات المســتهدفة  ــي للفئ ــب النظــري والعمل ــات التدري ــم خدم ــم تقدي ــث يت حي
الشــراكات. مشــروع  مــن  بتمويــل 

2 - وزارة الضمان والتنمية الاجتماعية:
أ . الهدف العام: 

ــة  ــة وترقي ــى تزكي ــل عل ــي  والعم ــاني والاجتماع ــن الإنس ــق الأم تحقي
الخصائــص الســكانية وتعزيــز البنــاء الاجتماعــي  وتنميــة الأســرة والمــرأة 
والطفــل وبنــاء مجتمــع متكافــل يرعــى ويحفــظ حقــوق وكبــار الســن والايتام 
ــن  ــد م ــى الح ــل عل ــة ويعم ــرائح الضعيف ــة والش ــخاص ذوي الاعاق والاش
الظواهــر المجتمعيــة الســالبة كالتشــرد والتســول والتفــكك الأســري والحــد 
مــن الفقــر والعمــل للتحــول مــن الاســتهاك إلــى الإنتــاج فــي إطــار تعزيــز 
شــبكة الأمــان الاجتماعــي وتعظيــم شــعيرة الــزكاة وتطويــر أعمالهــا  فقهــاً 
وجبايــة وصرفــا مــع تعزيــز وشــمول شــبكة الضمــان مــن تأميــن صحــي 

ومعاشــات وصــولًا لمرحلــة  الضمــان الاجتماعــي الشــامل.
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ب . المهام والاختصاصات:
ــي تعــزز عمــل القطــاع  ــة الت ــة المتكامل 1. وضــع السياســات الاجتماعي

ــة.  الاجتماعــي بالتنســيق مــع الأجهــزة ذات الصل
2. وضــع السياســات الســكانية وبرامــج تزكيــة وترقية خصائص الســكان 

بالتنســيق مــع الاجهــزة ذات الصلة.
3. تنســيق ووضــع السياســات والاســتراتيجيات والبرامــج الخاصــة مــن 
الحــد مــن الفقــر والعمــل علــى تنســيق الجهــود الحكوميــة وجهــود منظمــات 

المجتمــع المدنــي وجهــود القطــاع الخــاص الراميــة الــى مكافحــة الفقــر
ــى  ــل يرع ــع متكاف ــاء مجتم ــة وبن ــي وترقي ــاء الاجتماع ــز البن 4. تعزي
ــي  ــاهم ف ــة ويس ــرائح الضعيف ــام والش ــن والايت ــار الس ــوق كب ــظ حق ويحف

معالجــة الظواهــر الســالبة 
5. وضــع الاســتراتيجيات  والسياســات والخطــط والبرامــج القوميــة 

ــات.  ــز والولاي ــتوى المرك ــى مس ــة عل المعني
رعايــة حقــوق المــرأة والطفــل ومحاصــرة كافــة اشــكال العنــف ضــد   .6

المــرأة والطفــل 
7. تنســيق السياســات والجهــود الهادفــة لإدمــاج الأشــخاص زوي الاعاقة 

فــي المجتمــع وكأفالــه حقوقهــم ومتابعــة انفاذهــا مــع الجهــات ذات الصلة. 
8. توطيــن وتطويــر صناعــة الأطــراف الصناعيــة للأشــخاص ذوى 

ــة. الاعاق
9. وضــع السياســات والخطــط والبرامــج المنظمــة لأنشــطة الــزكاة 

والتكافــل علــى المســتوي القومــي
10. تعزيــز وتوســيع  وشــمول مظلــة شــبكات الضمــان الاجتماعــي 

التأميــن الصحــي، للمعاشــات وصــولا" لمرحلــة الضمــان الاجتماعــي 
الشــامل وتحقيــق التــوازن المالــي لصناديــق الضمــأن الاجتماعــي وحمايــة 
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ــة. ــا التأميني ــات والمزاي ــة للمعاش ــة الحقيقي القيم
ــات  11. وضــع خطــط وسياســات العــون الإنســاني بالتنســيق مــع الجه

ذات الصلــة فــي المســتوى الوطنــي والدولــي ومتابعــة انفــاذ برامــج الاغاثــة 
والعــون الانســاني فــي حالــة الكــوارث والطــوارئ

بتنظيــم وتوطيــن  الخاصــة  العامــة والسياســات  12. وضــع الخطــط 

والانســاني. الطوعــي  العمــل  وتعزيــز 
ــر  ــج اعــادة التعمي ــى برام ــة عل ــات ذات الصل ــع الجه 13. الاشــراف م

للمناطــق المختــارة بالولايــات التــي امتــدت اليهــا الحــرب واعــادة توطيــن 
ــات المختصــة الأخــرى ــع الجه ــك بالتنســيق م ــا وذل ــن اليه العائدي

دراســات الأثــار الناجمــة مــن تنفيــذ المشــروعات الاســتراتيجية   .14

والسياســات القوميــة فــي المجــالات الاجتماعيــة. 
ج . الوحدات المكونة  للوزارة:                                                                                                           

- رئاسة الوزارة.
د. المنظمات الاقليمية والدولية ذات الصلة:

1. منظمة الأمم المتحدة للمرأة 
2. منظمة مساعدة المسنين

3. صندوق الأمم المتحدة للسكان
4. منظمة المرأة العربية 

5. منظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيسف(
6. مكتب الأمم المتحدة لتنسيق الشؤون الانسانية 

7. اللجنة الدولية للصليب الأحمر 
8. هيئة الاغاثة العالمية.

 3 - المجلس القومي لمحو الأمية وتعليم الكبار
يرأس هذا المجلس السيد وزير التربية والتعليم .
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المشروعات القائمة: 
استراتيجية  محو الأمية وتعليم الكبار

استراتيجية الشباب والاطفال خارج المدرسة
مشروع علم طفلك

المشروع الإلكتروني
مشروع المواجهة الشاملة.

منهجية المرأة: 
ــيد  ــا الس ــي أصدره ــار الت ــم الكب ــة وتعلي ــو الأمي ــة  لمح ــة القومي الحمل
رئيــس الجمهوريــة 2015-2020 بهــدف عــام القضــاء علــى محــو الأميــة، 
وابرمــت شــراكة مــع الخدمــة الوطنيــة يقــوم منســبيها بالتدريــس فــي مراكــز 

محــو الأميــة وتعليــم الكبــار بعــد تدريبهــم. 
الادارات:

• المالية والادارية. 
• ادارة التدريب. 

• ادارة الجودة.
• ادارة الولايات.

• الادارة العامة لمحو الامية وتعليم الكبار.
• ادارة التخطيط والمشروعات.

ــون  ــار بموجــب قان ــم الكب ــة وتعلي ــو الأمي ــي لمح ــس القوم انشــئ المجل
ــوم هــذا المجلــس بوضــع الاســتراتيجيات   1971 عــدل فــي التســعينات، يق

والمناهــج ويبــذل المجلــس كل المجهــودات الكبيــرة الجبــارة لإنفــاذ الحملــة 
ــم الكبــار. القوميــة لمحــو الأميــة وتعلي
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4 - حكومة ولاية جنوب دارفور:
جنــوب دارفــور هــى واحــدة مــن ولايــات الســودان، وتعتير إحــدى خمس 
ولايــات ضمــن دارفــور الكبــرى فــي غــرب الســودان. مســاحتها 127,300 
كــم مربــع. تغطــي حظيــرة الــردوم القوميــة 3.4 مليــون فــدان )%10.4 مــن 
ــة(. ــدان )%63 مســاحة الولاي ــون ف ــات 20.6 ملي ــة. والغاب مســاحة الولاي

ويقــدر عــدد ســكانها 2,700,000  لعــام )2000( .
تقــع الولايــة فــي الجــزء الغربــي مــن الســودان بيــن خطــي طــول 15 - 
ــا  ــمالًا يحده ــرض 30 - 8  و13 - 13  ش ــي ع ــرقاً وخط 32 و45 - 27 ش

مــن الشــمال ولايــة شــمال دارفــور ومــن الغــرب ولايــة وســط دارفــور وفــي 
الجنــوب الغربــي جمهوريــة إفريقيــا الوســطي ومــن الجنــوب ولايتــي غــرب 

وشــمال بحــر الغــزال ومــن الشــرق ولايــة شــرق دارفــور
حســب نتائــج  الإحصــاء الســكاني للعــام 2008م بلــغ تعــداد ســكان ولايــة 
جنــوب دارفــور 4,069,300 نســمة بنســبة نمــو ســنوي تعــادل )3.48%( 
حيــث يســكن )%75( مــن جملــة الســكان بالريــف و)%20( منهــم بالمــدن 
و)%5( رحــل. ومتوســط حجــم الأســرة )6.2( شــخص. كمــا يقــدر تعــداد 
الأســر الزراعيــة بحوالــي )435000( أســرة. وهــي بالتالــي الولايــة الثانيــة 

مــن حيــث عــدد الســكان بالبــاد.
محليات إقليم جنوب دارفور:

1. كاس 2. عد الفرسان 3. نيالا شمال 4. نيالا جنوب 5. تلس
6. رهيدالبردي 7. كنيا 8. الردوم 9. كتم 10. أمدافوق 11. شاطايا

12. دمسو 13. السام 14. قريضة 15. شرق الجبل 16. بليل
 17. الوحدة 18. مرشنج 19. السنطة 20. نتيقا 21. برام.

 أسماء الوزرات:
1. وزارة للتربية والتعليم

2. وزارة  التخطيط والعمراني
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3.  وزارة المالية
4.  وزارة الثروة الحيوانية

5.  وزارة الزراعة 
6. وزارة الصحة

7.  وزارة الرعاية الاجتماعية
8.  وزارة الثقافة والإعام.

5 -  نبذة مختصرة عن مشروع دعم حاضنات الأعمال:
من نحن؟

مشــروع دعــم حاضنــات الأعمــال - جامعة الســودان للعلــوم والتكنولوجيا 
,مشــروع متخصــص فــي التدريــب فــى مجــال التمويــل الاصغــر، شــراكة 
بيــن بـــنك الســودان المركــزي والبنــك الإســامي للتنميــة جــدة، نقــوم باعــداد 
وتأهيــل عــدد اربعــة الــف مــن خريجــي الجامعــات الســودانية والمــدارس 
الفنيــة والمهتميــن خــال ثاثــة   أعــوام 2014 – 2017م، وكمــا اننــا نعمــل 
علــى أســس علميــة وعمليــة وفــق خطــط إســتراتيجية واضحــة المعالم ضمن 

مناهــج تدريبيــة؛ وذلــك مــن أهــم مقومــــات النجــاح فــي تحقيــق أهدافنــا.
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الرؤية:
مجــال  فــي  ورواد  قــادة  صنعنــا  2017م  العــام  بحلــول  نكــون  أن 
المشــروعات الصغــرى وغايتنــا هــي تهيئــة بيئــة عمــل ايجابيــة مــن اجــل  

ــد. ــي رائ ــز مهن ــى تمي ــول ال الوص
الرسالة:

تدريــب خريجــي الجامعــات والمــدارس الفنيــة والمهتميــن، لاســتفاده مــن 
خدمــات  التمويــل الاصغــر،  وهــم يمتلكــون وعيــاً ثقافيــاً وعلميــاً راســخاً، 

ومؤهلــون لمواجهــة التحديــات.
الأهداف:

• اعــداد وتاهيــل عــدد اربعــة الــف خريــج فــي مجــال التمويــل الاصغــر 
خــال ثاثــة ســنوات.

• نشر ثقافة التمويل الاصغر للمجتمع )ثقافة العمل الحر(.
ــي  ــر  ف ــل الاصغ ــن بمؤسســات التموي ــط  المتدربي ــى رب • المســاهمة ف

ــودان. الس
ــى مجــال  ــب ف ــر فــرص عمــل مــن خــال التدري ــى توفي • المســاهمة ف

ــرة. ــاريع الصغي ــة والمش ــاريع الفردي المش
• تنويع مجالات النشاط في الاقتصاد المحلي.
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بعثة اليوناميد في جنوب دارفور:
اليوناميــد هــي بعثــة حفــظ الســام المشــتركة بيــن الاتحــاد الأفريقــي 
والأمــم المتحــدة التــي وافــق عليهــا مجلــس الأمــن رســميا فــي القــرار 
رقــم 1769 بتاريــخ 31 يوليــو 2007،  لتحقيــق الاســتقرار فــي منطقــة 
دارفــور التــي مزقتهــا الحــرب فــي الســودان في حيــن تســتمر محادثات 

الســام بشــأن تســوية نهائيــة. 
تــم تمديــد تفويــض مهممــة البعثــة حتــى 31 يوليــو 2010. )12 
شــهرا( اعتبــارا مــن عــام 2008، بلغــت ميزانيــة البعثــة حوالــي 106 
ماييــن دولار أمريكــي فــي الشــهر. وبــدأت قواتهــا المكونــة مــن 
حوالــي 000 26 فــرد فــي الانتشــار فــي المنطقــة فــي أكتوبــر 2007. 
ــرد  ــا 000 9 ف ــغ قوامه ــي البال ــاد الأفريق ــة الاتح ــت بعث ــد اندمج وق
ــي  ــام ف ــظ الس ــن حف ــابقا ع ــؤولة س ــت مس ــي كان ــودان والت ــي الس ف
الســودان، بالكامــل مــع هــذه القــوة الجديــدة فــي 31 / ديســمبر 2007.
مُنــح التفويــض لقــوة قوامهــا 555 19 فــردا عســكريا و 772 3 
شــرطيا، إلــى جانــب 19 وحــدة شــرطة تضــم 140 فــردا فــي كل 
وحــدة. يُســمح لقــوات حفــظ الســام باســتخدام القــوة لحمايــة المدنييــن 
ــد هــي أول قــوة مشــتركة بيــن الأمــم  ــات الإنســانية. واليونامي والعملي

ــظ الســام. ــة لحف ــر بعث ــي وأكب المتحــدة والاتحــاد الأفريق
الأفــراد  مــن  فــردا   15 136 نشــر  تــم   ،2008 ديســمبر  وفــي 
النظامييــن، بمــن فيهــم  12194 فــردا، و175 مراقبــا عســكريا، و767 
2 شــرطيا، يدعمهــم 786 موظفــا مدنيــا دوليــا، و 405 1 من الموظفين 

المدنييــن المحلييــن، و266 مــن متطوعــي الأمــم المتحــدة.
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الفصل الخامس

التقرير النهائي لمشروع محو الأمية العلمية 
والتكنولوجية الشامل للمرأة في ولاية جنوب 
دارفور تحت شعار: لحياة أفضل بعد السلام
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مراحل تنفيذ المشروع :
المرحلة الأولى: تدشين المشروع:

وصل الوفد إلى ولاية جنوب دارفور برئاسة الدكتورة - الشفاء عبدالقادر 
حسن مدير كرسى اليونسكو للمرأة في العلوم والتكنولوجيا، والدكتورة فاطمة 
أحمد الحسن منسق المشروعات بالكرسي والأستاذة نعمات يوسف صديق 
والأسرة  للمرأة  العامة  الإدارة  الإجتماعية  والتنمية  الضمان  وزارة  ممثل 

)مشروع تنمية المرأة الريفية( و ذلك فى يوم 2017/2/2.
     وكان فى إستقبال الوفد ممثل المجلس التشريعى الأستاذ اقبال أبكر جمال 
الدين وممثل تعليم الكبار بالولاية الأستاذة سيده أحمد حامد وقيادات تشريعى 
الإجتماعية  الرعاية  بوزيرة  الوفد  واجتمع  بالولاية  المرأة  وقيادات  الولاية 
بالولاية، وتم ايضاً عقد إجتماع مع السيد والى الولاية المهندس/ آدم الفكى 
محمد الطيب وابدى إستعداده لتذليل كل المعوقات لقيام المشروع، وأعربت 
دكتورة الشفاء عبدالقادر حسن مدير الكرسى عن سعادتها بإستعداد حكومة 

الولاية لإنجاح المشروع.
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وفي اليوم الثاني قام الوفد بزيارة محلية السام وحدة بلبل تمبسكو وكان في 
استقبال الوفد المدير التنفيذى بالمحلية وأمينة المرأة وناظر عموم قبائل الترجم 
ونائب الناظر والعمد والإدارات الأهلية وتحدثت الأخت إقبال أبكر جمال الدين 
الإجتماعية  والرعاية  الكبار  تعليم  ومدير  بالولاية  التشريعي   المجلس  ممثل 

ودكتورة الشفاء عبدالقادر حسن مدير الكرسي.
وانتقل الوفد الى بليل حيث شارك الوفد بالحضور في لقاء الصلح بين قبيلتى 
كل  بحضور  بالمحلية  بالمرأة  لقاء  عقد  تم  ذلك  وبعد  والرزيقات،  المساليت 
من قيادات المرأة بمحليتى قريضة والسام وشرف اللقاء السيد معتمد محلية 

قريضة.
أمانة  وأمين  الوالي  نائب  بحضور  المشروع  تدشين  تم  الثالث  اليوم  وفي 
بالولاية  الإجتماعية  الشئون  ووزيرة  التشريعي  المجلس  وقيادات  الحكومة 
بالولاية ومدير  الطفولة  العاملة ومجلس رعاية  المرأة  المرأة ورابطة  وإتحاد 
بنك السودان المركزي بالولاية وممثل بنك الإدخار وإعام الولاية ووكالة سونا 
للأنباء ومنظمات المجتمع المدني، وتم التدشين بحمد الله تعالى بقاعة المجلس 
التشريعى بالولاية فى إحتفالية كبيرة ثمن فيها المتحدثين على أهمية دور كرسى 
التمكين  في  المرأة  دور  تعزيز  في  والتكنولوجيا  العلوم  في  للمرأة  اليونسكو 

والتقنية.    المعرفية  الأمية  المستدامة ومحو  والتنمية  الإقتصادي 
نبذة تعريفية عن المحليات التي تم فيها تنفيذ المشروع:

• الموقع الجغرافى لمحليه السلام :
تقع محلية السام في الجزء الجنوبي الغربي لنيالا.. وتحدها من الشرق محليه 
الفرسان،  بليل، ومن الجنوب محليتى قريضه وتلس، ومن الغرب محلية عد 
شمال  نيالا  محليتي  الغربي  والشمال  والشمال  كتيا،  محليه  الغربي  والشمال 
المجاورة  المحليات  لكل  المميز جعل منها محطة عبور  الموقع  وكاس. وهذا 
ورئاسة الولاية ومركزا تجاريا واقتصاديا ووجهة جاذبة لجميع سكان الولاية.
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• بها خمس وحدات إدارية وهي: 
1. وحدة ابوجازو اقصى شمال المحلية وتقع على طريق نيالا كاس زالنجي 
الفتح، مسك،   الدارين، قصه انجمت،  مرتيه جنقى، تدرى،  وتضم منطقه 

كسكى....الخ.
2. وحده تمبسكو الادارية: تقع على طريق نيالا رهيد البردى وتضم )دقريس، 

دلال العنقره، مهاجريات،  كروكرو،  تعليله،  حي البقارة(.
3. وحدة سانيه دليبه الادارية: وهي تقع في الجزء الشمالي الشرقي للمحلية 

وتضم )سانيه دليبه،  امار جديد(. 
4. وحدة ابو عجورة: وهي رئاسة المحلية وتضم )الصافية -  وود الميرم 

-  ديمو  - عمشو(.
5. وحدة ابوسالة : تقع اقصى جنوب المحلية وتضم )طوال(.

• السكان:
الكبير  العدد  وهذا  نسمة...   3١٦،٢٥٢ السام  لمحلية  السكانية  النسبة 
اجتماعى  نسيج  فى  يتعايشون  وهم  والاثنيات  القبائل  فى  التنوع  الى  يعود 
متناغم وتربطهم عادات وتقاليد وموروثات  نسبة لاتساع رقعة المحلية فقد 
تميزت بالتباين الكبير فى نوعية التربة الرملية والطينية وغيرها من انواع 
التربة التي ساهمت مساهمة كبيرة في الانتاج والانتاجية في نوعية الزراعة 
جدا  كبيرة  اقتصادية  ميزة  فهي  والوديان  السهولية  في  والشتوية  المطرية 

حيث نجد اغلب سكان محلية السام هم مزارعين ورعاة.
• الثروه الحيوانية:

الحيواني وهو  تنوع في الانتاج  تبعتها  فقد  المحلية  لتنوع أراضي  نسبة 
والتنوع  بالكثافة  تعج  الحيوانية  فالثروة   ... للزراعة  الثانية  الواجهة  يعتبر 
في هذه المحلية وذلك لارتفاع كثافة المراعي الخصبة التي تمتاز بها التربة 
السوق  من  المحلية  وقرب  المياه  مصادر  الى  بالإضافة  الرعوية  والبيئة 
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المركزي بحاضرة الولاية )سوق المواشى - نيالا(، اضافة الى ذلك ارتباط 
بأنواعها.. للماشية  المنتجة  المحليات  السام بجميع  محلية 

موقع محلية بليل:
تقع محلية بليل شرق محلية بلدية نيالا على بعد 18 ك تحدها شرق محلية 
نتيفه وشمالًا محلية مرشنج ومن الجنوب الغربي محلية السام ومن جهة 

الشرق ولاية شرق دارفور.
الوحدات الإدارية:

تتكون من أربعة وحدات إدارية هي:
1. وحدة بليل الإدارية.

2. وحدة سلسبيل )ابقى راجل(.
3. وحدة مديا الإدارية. 
4. وحدة مرير الإدارية.

بها معسكرات النازحين هي:
• كلمة.

• معسكر السام.
النشاط الإقتصادي:

 90% بنسبة  الزراعة  حرفة  سكانها  يمارس 
10% بنسبة  والرعي 

السكان:
يبلغ عدد سكانها المحلية 450 ألف نسمة دون تعداد سكاني للمعسكرات.

نبذة تاريخية عن محلية قريضة:
الموقع الجغرافي :

تقع محلية قريضة فى الجزء الجنوبي للولاية، ينحصر بين خطي الطول 
12 – 13 شمالًا، وخطي العرض 26 – 27 شرقاً.

معتمد محلية قريضة
 السيد السني محمد الإمام
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الحدود والمساحة:
جهة  من  يحدها  تقريباً،  6400ام2  حوالي  قريضة  محلية  مساحة  تقدر 
الجنوب محلية برام عند وادي قرقش ويحدها شمالًا محلية السام عند بواباية 
ديمسة، ويحدها غرباً محلية تلس عند رجل سرقيا، ويحدها شرقاً محلية 

يسق والسنطة في كل من ام تيران وبئر طبلة.
الحياة الإجتماعية:

يقطن محلية قريضة من الناحية الإجتماعية مجموعة من القبائل المتعايشة 
والمتصاهرة، تشكل لوناً من التعايش القبلي المميز إذ تعيش حوالي 27 قبيلة 
أشهرها قبيلة المساليت، الى جانب ذلك توجد قبائل البرنو والداجو والبرقو 

وكذلك الفاتة في الوحدة الغدارية قريضة.
الحياة الاقتصادية:

تلعب حرفتي الزراعة والرعي الدور البارز في النشاط الإقتصادي لسكان 
المحلية الى جانب حرفة التجارة وتعتبر محلية قريضة من أهم مناطق ولاية 
جنوب دارفور انتاجاً للمحاصيل المختلفة، النقدية والغذائية. تشتهر المحلية 
وكذلك  نقدية  كمحصولات  البطيخ  وحب  والسمسم  السوداني  الفول  بإنتاج 
الكركدي، وتنتج محلية قريضة محصول الدخن والذرة كمحصولات غذائية، 

الى جانب انتاج الصمغ العربي.
قريضة  بحوض  تعرف  جوفية  مائية  بحيرة  على  ترقد  قريضة  محلية 
الجوفى )البقارة( والذي يتوقع ان ترفد حاضرة الولاية نيالا بمياه نقية تفي 
حاجة السكان المتزايدة. كما أن هناك دراسات تفيد بوجود المعادن النفيسة 
بترول ويورانيوم، بحسب دراسات شركة شفرون الأمريكية  بالمحلية من 

1985م.    الذي توقف عام  التنقيب  العماقة بحسب أعمال 
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المرحلة الثانية )أ( تدريب الميسرات:
بدأ تدريب الميسرات في المحليات الثاث في يوم 2017/7/16. قام بالتدريب 
خبيرات في مجال منهجية المرآة )REFLECT( من المجلس القومي لمحو 
 39 ميسرة   105 تدريب  تم  باموجا سودان.  ومنظمة  الكبار  وتعليم  الأمية 

بمحلية قريضة، 36 بمحلية بليل و30 بمحلية السام.
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المرحلة الثانية )ب( تدريب القواعد على المهارات النسوية:
إدارة   ،2017/7/25 يوم  الأصغر  التمويل  عن  بمحاضرات  التدريب  بدأ 
المنتج،  جودة   - الجودة  دراسة  الأعمال،  ريادة  الصغيرة،  المشروعات 
السودان  بنك  من  المحاضرات مختصون  قدم  والتسويق.  المهنة  أخاقيات 

نيالا. وجامعة  نيالا(  )فرع 
بتنفيذ  قام  أدناه.  الموضح  الجدول  متدربة حسب   1037 تدريب عدد  تم 
التدريب مشروع دعم حاضنات الأعمال بمعهد تنمية الأسرة والمجتمع بعدد 
كبير من المدربات المتخصصات والمدربين منهم أساتذة بجامعة السودان 
للعلوم والتكنولوجيا وجامعة النيلين والمركز القومي لأبحاث الأغذية. وتم 
استخدام جهاز استخاص الزيوت الذي تم تصميمه بواسطة المركز القومي 
التقانات. إنتهى  اليونسكو لنقل  بالتعاون مع كرسي  للإستشارات الصناعية 

التدريب يوم 2017/8/6.

تدريب 
الميسرات في محلية 

السام

تدريب الميسرات في محلية قريضة تدريب الميسرات في محلية بليل

صور التدريب:
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العدد الدورة التدريبـــية المحلية الرقم
المستهدف 

الفترة 
الزمنية 

السام1

مشغولات السعف - منتجات 
الألبان - مخبوزات - تصنيع 
وتغليف الصناعات الغذائية 
- زراعة النباتات الطبية 

والعطرية واستخاص الزيوت

10 أيام 302 امرأة 

قريضة2

زراعة النباتات الطبية 
والعطرية  - تصنيع الجلود - 
مشغولات السعف  - تصنيع 
وتغليف الصناعات الغذائية - 

مخبوزات

10 أيام377 امرأة

بليل3

مشغولات السعف - زراعة 
النباتات الطبية و العطرية 

واستخاص الزيوت - 
الاكسسوارات - تصنيع الجلود 

- تصنيع منتجات الألبان 

10 أيام358 امرأة

تدريب القواعد على المهارات النسوية في محلية قريضة:

الدورة الحتمية في التمويل الأصغر وإدارة المشاريع الصغيرة:
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دورة زراعة النباتات الطبية والعطرية وإستخاص الزيوت

دورة تصنيع مشغولات السعف

دورة تصنيع منتجات الجلود
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دورة المخبوزات والمعجنات

دورة تصنيع وتغليف الصناعات الغذائية:
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دورة تغليف جميع المنتجات

تدريب القواعد على المهارات النسوية في محلية بليل

دورة تصنيع مشغولات السعف
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دورة زراعة النباتات الطبية والعطرية وإستخاص الزيوت

دورة الإكسسوارات

دورة تصنيع منتجات الألبان
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تدريب القواعد على المهارات النسوية في محلية السام

دورة تصنيع منتجات الألبان

دورة المخبوزات  والمعجنات
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دورة زراعة النباتات الطبية والعطرية وإستخاص الزيوت

احتفال تخريج متدربات محلية قريضة
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اليوم الختامى:
• أقام السيد والي ولاية جنوب دارفور إحتفالا ضخما لختام فعاليات 
سابقاً(  )كورال  الضمان  فندق  بقاعة   2017/8/7 بتاريخ  المشروع  
حضره السيد الوالي وأعضاء حكومته والسيد رئيس المجلس التشريعي 
وأعضاء المجلس والُنظار والساطين بالمحليات الثاث وحضر من 
الخرطوم السيد الأمين العام للمجلس القومى لمحو الأمية وتعليم الكبار 
وممثل اللجنة الوطنية لليونسكو وعميدة معهد تنمية الأسرة والمجتمع 
وممثل وزارة الضمان والتنمية الإجتماعية الإتحادية وممثل لجامعة 
الأحفاد للبنات إشتمل الحفل على كلمات للسيد الوالي وممثل جامعة 
السودان ومدير الكرسي ومنسق الحاضنات وممثل اليونسكو وممثل 
وزارة الضمان والتنمية الإجتماعية الإتحادية وبعض وزراء الولاية.
تم تكريم عدد من المؤسسات والشخصيات التى ساهمت فى إنجاح 
دعم  ومشروع  الكرسي  تكريم  تم  كما  الكرسي،  قبل  من  المشروع 

الحاضنات من قبل الولاية والمحليات.
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جميع  بنقل   )UNAMID( السام  لحفظ  المتحدة  الأمم  بعثة  قامت 
داخلي  ونقل  وإياب  ذهاب  فرداً(   36( للمشروع  المُنفذ  العمل  فريق 

قريضة. لمحلية 
الأدوار المشتركة:

1 - إلتزم الكرسى بتنفيذ البرنامج والتنسيق ودفع استحقاقات العاملين 
به. 

للمدربين   الداخي  والترحيل  والإعاشة  بالسكن  الولاية  إلتزمت   -  2
بالمحليات.  بالمرحلتين  والمشرفين 

3 - تم تكوين لجان للمتابعة من مدير تعليم الكبار ومسئول الرعاية 
والمحليات. بالولاية  الاجتماعية 

4 -  تم التعاون مع منظمة اليوناميد لترحيل المدربين. 
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الفصل السادس 

قصص نجاح
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1 - قصص نجاحات محلية بليل:
المحلية  محمد،  مدني  سعاد  الاسم 
 2017/8/  12 في  العمل  بداية  بليل 
صغيرة  مطبقة   12 بتصنيع  بدأت 
في  واوزع  أصنع  أصبحت  والآن 
طلبات  تأتيني  وأصبحت  المحليات 
أرباحاً  وأجني  الشنط  انواع  لمختلف 
كرسي  ثم  الله،  بفضل  وهذا  معتبرة، 
العلوم  في  للمرأة  الإيسيسكو  اليونسكو 

. لوجيا لتكنو ا و
الاسم: محاسن عثمان الشريف أبكر

القسم: صناعة الجلود
المهنة: ربة منزل

المشكلة: مشكلة التمويل
الكورس  هذا  من  استفدت  الاستفادة: 
خبرات لم أكن أعرفها من قبل وأثرت 
والإجتماعية  الإقتصادية  حياتي  في 
المطابق  صناعة  في  العمل  بدأت 
بعض  تسويق  وتم  والشنط  والفاظات 
الأشياء وفي هذه السانحة الشكر لكرسي 
العلوم  في  للمرأة  الايسيسكو  اليونسكو 
المبادرة  بهذه  قام  الذي  والتكنولوجيا 

قبل. من  نعرفها  تكن  لم  التي  الطيبة 
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2 - قصص نجاحات محلية السلام:
بشرى..  زينب  أنا   •
خريجــــة جـــــــامعة 
نيــــــالا.... ربة منزل 
 ... وولد  لبنتين  وأم 
الديكور  في   تدربت 
نور  الأستاذة  يد  على 
الورشة  في  الهدى 
كرسي  أقامها  التي 
اليونسكو بالشراكة مع  
حاضنات  مشروع 

استفدت  تمبسكو...  بلبل  منطقة   - السام  بمحلية  شهرين  قبل  الأعمال 
تعلمته  الذي  والشنط  المطابق  لشغل  بالاضافة  الديكور  كثيراً من شغل 
بتصنيع  قمنا  الديكور...  إطار  خارج  وهو  التدريب  أثناء  الأستاذة  من 
ما يقارب الـ٢00 قطعة )مطابق - شنط( مع أختي عازة سليمان كانت 
متدربة في قسم المخبوزات بتلك الورشة، وكنا توأمة في الشغل لأن شغل 
المخبوزات بالمواسم... والديكور عمله مستديم، وهي الآن تشتغل معي 
وكأنها تدربت بالديكور، وأنا أيضا تعلمت منها الكثير في شغل المخبوزات 
والمعجنات، ولله الحمد عملنا مستمر  ولقى قبولًا وسط المجتمع ونقوم 
بتسويقه بصورة جميلة ومرضية وزاد من دخلنا في الشهرين الماضيين 
والأمور وظروفنا تسير من حسن إلى أحسن،  وأصبح لنا زبائن وطلبات 
الورد. وفاظات  والسات  والجداعات  والشنط  المطابق  لعمل  وخاصة 
ونبطنه  الحجم  حسب  الجلد  نخيط  الجدعات  لشغل  الأولى  المرحلة  هذه   •
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بالاسفنج وبعدها نحشيه بقصاصات الكرتون أو الاقمشة أو الاسفنج حسب 
باليد. المادة المتاحة عندنا ثم يخيط بخيط عادي 

المطابق والشنط وهي عبارة عن جلد عادي  لمواد تصنيع  بالنسبة  أما   •  
حسب اللون ويقص بالحجم المطلوب ويبطن بالاسفنج من الداخل وقماش 
الغطاء من الخارج ثم توضع فتحة الجيب الداخلي وتخيط عليها السسته ثم 
تقفل المطبقة أو الشنطة وتضغط عليها )الكبسولة( أي القفل الداخلي )القفل 
المغنطيسى( ثم توضع الزينة الخارجية من الكلبسات الظاهرة بالصورة.... 

وكل هذا بالابر ويخيط باليد.
• وبالنسبة للجداعة استخدمنا فيها الخيش بدل الجلد وظهرت بصورة بسيطة 

وجميلة وأقل تكلفة وشكلنا حواشيها بأشرطة جلدية زادت جمالها.
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الفصل السابع

الرؤى المستقبلية 
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التمكين من خال حرصها على  برامج  لدعم  الاعظم  الدور  لها  المرأة 
الأداء الجيد فى كل محاور المشروع ونتج عن ذلك رؤية مستقبلية لزيادة 
الإنتاج وتجويد المنتج ورفع القدرات للمرأة في مجال محوالأمية المعرفية 

والمهارية.
ومما زاد الأمر أهمية أكثر مدينة نيالا تعتبر مركز لشبكة إقليمية تجارية 
المنتجات  تصدير  فى  ذلك  وسيساهم  برية  تربطها طرق  الجوار  دول  مع 
الزراعية  الجلود والسعف والإكسسوارات، والأحزمة  المحلية فى صناعة 
للولاية غنية بالنباتات العطرية وتم التدريب على استخاص النباتات الطبية 
والعطرية بتدريب متقدم ومن المتوقع ان تكون المرأة في جنوب دارفور منتج 
للزيوت الطبية والعطرية بفهم علمي متقدم وتكنولوجيا حديثة للإستخاص 

والحفظ.
الحيواني  بشقيها  الزراعية  المنتجات  في  نسبية  مميزات  لديها  الولاية 
والنباتي بما فيها أهم المنتجات الغابية في السودان وهو الصمغ العربى وأهم 
واللحوم  الألبان  ومنتجات  الزيتية  الحبوب  النسبية  الميزات  ذات  المنتجات 

الجلود. كذلك  والبيضاء  الحمراء 
الصناعات  فى  تدريبها  تم  أن  بعد  كبير  نجاح  تحقق  أن  للمرأة  يمكن 
الزيتية وهناك فجوات فى  الحبوب  الزيوت ومعالجة  التحويلية استخاص 
ساسل قيمة المنتجات التى تنتج حالياً بوسائل وأدوات تقليدية وفى بعض 
الأحيان بدائية ولكن حرص كرسى اليونسكو الأيسيسكو للمرأة في العلوم 
والتكنولوجيا أن يتم التدريب على كيفية استخدام الآليات الحديثة وتكنولوجيا 
سهولة  في  المميزة  العلمية  الطرق  أحدث  مستخدمين  والتجفيف  الإنتاج 
حتى  وخارجياً  داخلياً  الأسواق  بشبكة  التسويق  وربط  والوفرة  الإستخدام 
الوضع  الذاتي وتحسين  الإكتفاء  لمرحلة  المرأة  الهدف من وصول  يتحقق 
الإقتصادى وإزالة الفقر ودعم المنتج المحلي في الأسواق الإقليمية بجودة 

الإلكتروني. التسويق  وثقافة  عالية 
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الرؤى المستقبلية للمشروع في كل المحاور التدريبية أثبتت فيها المرأة 
المستوى  يكون  أن  المتوقع  من  الجلود  تصنيع  مجال  في  ملحوظ  تقدماً 
الإقتصادي للمرأة لتوفير المواد الخام وجودة التدريب ومشغولات السعف 
للمرأة خبرة موروثة، في هذا المجال تمت إضافة الجانب العلمي للتسويق 
عبر الدورات الحتمية للإستفادة من التمويل الأصغر وخدمات زيادة الدخل، 
الزراعة  في  كبير  دور  لها  الجنوب  فى  المرأة  أن  أهمية  الامر  زاد  ومما 
علمياً  تدريباً  والعطرية  الطبية  النباتات  زراعة  على  تدريبها  وتم  المنزلية 
تكنولوجياً يساعد في دعم الإقتصاد المحلي والإقليمي ويتوقع أن تكون للمرأة 

النباتات الطبية والعطرية وكيفية إستخاصها. دور كبير في توفير 
بدورها  والتي  الولاية  في  للمرأة  والإستقرار  للسام  دعم   سبق  ما  كل 
وتفاؤلا.    اشراقاً  للمشروع  المستقبلية   الرؤى  زاد  مما  النجاح  كل  أثبتت 

يتمحورالحدث حول الدور الأساسي للمرأة الريفية وإسهامها في تعزيز 
الأمن الغذائي والقضاء على الفقر في الريف عن طريق التنمية الزراعية 
الريفية  المرأة  وتمكين  الجنسين  بين  المساواة  موضوع  ويرتبط  والريفية. 
ارتباطاً وثيقاً بتعزيز النظم الغذائية لمكافحة الجوع وسوء التغذية، ولتحقيق 

مكاسب حقيقية للسكان ولسبل المعيشة في الريف بوجه عام.
ثمة مجموعة واسعة من الأدلة التي تشير إلى أن نصف معدّل الحدّ من 
الوضع  في  التحسن  إلى  يعزى  و1995   1970 عامي  بين  المسجّل  الجوع 
الاجتماعي للمرأة، حيث أدّى التقدم المحرز في وصول المرأة إلى التعليم 
تضاهي  نسبة  وهي   - بالمائة   43 بنسبة   الغذائي  الأمن  تحسّن  إلى  وحده 
المكاسب المحققة من خال زيادة توفر المواد الغذائية والتقدم على مستوى 

معاً. الصحة 
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لوحظ أن المرأة تقوم بإنفاق حصة أكبر مما ينفقه الرجل من الدخل الإضافي 
والتعليم لأطفالها.   الغذاء والصحة والملبس  تأمين  لها على  يتوفّر  قد  الذي 
شكل  على  ينعكسان  وتمكينها  الريفية  المرأة  قدرات  تعزيز  فإن  وبالتالي، 
الرفاه عموماً لدى الأطفال والأسر والمجتمعات، وهذا  تحسن في مستوى 
بدوره يسهم في بناء رأس المال البشري للأجيال القادمة وفي النمو الاجتماعي 

والاقتصادي على المدى الطويل.
نتيجةً لذلك، فإن تمكين النساء والفتيات الريفيات لا يُعتبر حاجة أساسية 
الاجتماعي  التقدم  مقوّمات  أبرز  من  أيضاً  بل  وحدها،  الزراعية  للتنمية 

عام. بشكل  المستدامة  والتنمية  والاقتصادي 
المؤسسات  بين  للمرأة  الاقتصادي  التمكين  مجال  في  الأدوار  تكامل   
المرأة  حياة  تحسين  في  إيجابي  أثر  من  له  لما  الحكومية  وغير  الحكومية 

الريادية. المشروعات  بإنشاء  اقتصادياً  مستقلة   لتكون  وتمكينها 
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الخاتمة:
عمال ال�شالحات،  قام باإنجاز  الحمد لله الذي تتم بنعمته ا�أ
ي�شي�شكو  ا�أ اليون�شكو  بكر�شي  العاملين  من  فريق  الكتاب  هذا 
دارفور  جنوب  بو�ية  الت�شريعى  المجل�س  من  وال�شركاء 
والمعتمدين بمحليات بليل وقري�شة وال�شلام واأ�شرة حا�شنات 
ال�شراكات  ووحدة  والمجتمع  �شرة  ا�أ تنمية  بمعهد  عمال  ا�أ
وال�شئون  المركزي  ال�شودان  ببنك  �شغر  ا�أ التمويل  باإدارة 
القومي  للمجل�س  العامة  مانة  وا�أ اليوناميد  بمنظمة  المدنية 
ال�شمان  بوزارة  المراأة  واإدارة  الكبار   وتعليم  مية  ا�أ لمحو 
جتماعية، الذين كانوا �شببا في اإثراء هذا الكتاب  والتنمية ا�إ
و�ية  لحكومة  مو�شول  وال�شكر  الوافية،  العلمية  بالمادة 
لتحملهم  الثلاث  بالمحليات  هلية  ا�أ دارة  وا�إ دارفور  جنوب 
عا�شة لفريق الم�شروع،  والثناء اأجزله لوزارة  اأعباء ال�شكن وا�إ
التربية  بوزارة  الكبار  تعليم  واإدارة  جتماعية  ا�إ الرعاية 
المجل�س  واأع�شاء  ورئي�س  بالو�ية  الوزراء  وجميع  والتعليم 
هالي بالمحليات الثلاث وقطاعات المرأة واإدارة  الت�شريعي وا�أ
دارفور  جنوب  وموؤ�ش�شة  بالو�ية،  ال�شودان  بنك  اليوناميد، 
جامعة  با�شم  ال�شلة...  ذات  الموؤ�ش�شات  وكل  �شغر  ا�أ للتمويل 
ي�شي�شكو  ا�أ اليون�شكو  وكر�شي  والتكنولوجيا  للعلوم  ال�شودان 
وقد  هذا  الم�شروع،  هذا  في  �شارك  من  لجميع  ال�شكر  نوجه 
اأفرد الكتاب ف�شل لل�شركاء للتعرف عليهم واأخيراً نقدم الروؤى 

الم�شروع. من  اإ�شتخل�شناها  التي  الم�شتقبلية 






