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  داءــــٍالإ

 

 إهٛ صاحب اهفضى الأٗي ٗالاخير .........الله عش ٗجى

 اهٛ ًّ قاي فٍٚٔ الله عش ٗجى

 صغيرا ( ) ربٛ ارحمٌٔا كٌا ربٚاُٛ 

 إهٛ ٗاهذٜ أطاي الله في عٌزٌٓا ًٗتعٌٔا باهصحٞ ٗاهعافٚٞ

 إهٛ ًّ ٍٓ لحٚاتٛ خير أُط ٗبٔاء........

 إخ٘اُٛ ٗأختي

 إهٛ سًٚلاتٛ ٗسًلائٛ.........ٗكى ًّ صآٍ في ٓذا اهبحث

 إهٛ ًّ قاي فٚٔا اهشاعز رب آخ هم لم توذٖ أًم .........

 أختي اصاهٞ ع٘ض الله

 عبذ اهزحمّ ابزآٍٚ بارن الله فٕٚاهٛ المشزف د: 

 أٓذٜ هلٍ جمٚعا ٓذا الجٔذ المت٘اضع
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 الشكر ّالعرفاٌ

 

الحٌذلله رب اهعالمين ، ٗاهصلاٝ ٗاهضلاَ عوٛ صٚذُا محٌذ اهصادق 

اه٘عذ الاًين  ، اهؤٍ لا عوٍ هِا الا ًاعوٌتِا اُم اُت اهعوٍٚ 

 تِا ، ٗسدُا عوٌا.الحلٍٚ ، اهؤٍ عوٌِا ًاِٙفعِا ، ٗاُفعِا بما عوٌ

ٗعٌادٝ  أخص باهشلز جاًعٞ اهض٘داْ هوعوَ٘ ٗاهتلِو٘جٚا 

اهتي أتاحت هٛ ٓذٖ اهفزصٞ كٌا أتكذَ بخاهص اهتط٘ٙز ٗالج٘دٝ 

 عبد الرحمً إبرأٍه  /شلزٜ ٗعظٍٚ اًتِاُٛ إهٛ اهذكت٘ر المشزف

اهذٜ لم ٙذخز جٔذا لمضاعذتٛ في إنجاس ٓذا اهعٌى ٗعوٛ مصطفٕ 

ٗكذهم بذهٕ ًعٛ ًّ خلاي ًتابعتٕ ٗصعٞ صذرٖ المجٔ٘د اهذٜ 

  .ٍدٖ ٍشاو عبٔد/اهشلز ٗاهتكذٙز اهٛ اهذكت٘رٝ 

كٌا أتكذَ بخاهص شلزٜ هلاصاتذٝ اهذّٙ قاً٘ا باهتحلٍٚ عوٛ ٓذٖ 

اهشلز كذهم اهٛ الاصاتذٝ الافاضى في لجِٞ المِاقشٞ ، ٗالاصتباُٞ

 . ....... ٗالمحووين الاحصائين

 .لله رب اهعالمينٗاخز دع٘اُا أْ الحٌذ



 د‌

 

 

 

 

 

 

 



 ه‌

 

Abstract 

 

This study aimed to pinpoint the role of quality's internal auditing, and its 

effect in banking risks at Faisal Islamic Bank-Sudan, main branch- 

Khartoum state. The study employed descriptive-analytical method. 

Likewise, the researcher utilized questionnaire as data collection tool. The 

population of the study comprised of employees in risks department in 

Faisal Islamic Bank. 80 respondents out of total study's population were 

randomly selected out. Data were analyzed by using Social Packages for 

Statistical Science (SPSS).  

A number of results were reached by the study; some of the most 

important ones were: 

1. Internal auditor proposes adequate services for the bank and risks 

management. 

2. All employees have experience and good qualifications.  

3. There is a relationship between internal auditing department and 

department of risks management; particularly in domain of 

information exchange. 

4. Internal auditor serves to develop and support employees.  

5. Any new service which the bank intends to serve is done by 

internal auditor.               
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 فَرست المْضْعات

 الصفح٘رقه  المْضْع

 

 عاو للدراس٘الإطار الالفصل الأّل :

الفصل الجاىٕ : الدراسات السابك٘  ّالاطار اليظرٖ

 لدراسات السابك٘المبحح الأّل : ا

تدقٔل الداخلٕالمبحح الجاىٕ : ال
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ح : المخاطر المصرفٔ٘المبحح الجال

المبحح الرابع : التدقٔل الداخلٕ في المصارف

 الدراس٘ المٔداىٔ٘الفصل الجالح :

 الفصل الرابع :عرض ّمياقش٘ ىتائج الدراس٘
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( بعنةةواد دور الرراةعةةة الدا ل ةةة مةةل خاةة م الر ةةاطر الخ ةة  ل ة مةةل 2102)دراسةةة اير ةةر   

 دراسة حالة البنك السودانل الفرنسل –البنوك الخةار ة 
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 التوجه الهدف المتطلبات

‌تدقٌق‌

 الجودة

 الفعالٌة

 المطابقة

‌الترتٌبات‌المخططة

‌لبات‌المواصفة‌متط

 متطلبات‌نظام‌ادارة‌الجودة‌

تحدٌد‌هل‌نظام‌إدارة‌الجودة‌

 ٌتم‌تطبٌقه‌بقعالٌة
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‌Standards Attributeرةرولة ايولى: رعا  ر الصفات ال

‌‌وهيييً‌مجمواييية‌المعييياٌٌر‌التيييً‌تحيييدد‌الصيييفات‌الواجيييب‌توادرهيييا‌ديييً‌ يييل‌مييي ‌ق يييم‌التيييدقٌق‌ ‌‌‌‌ ‌‌‌‌‌ ‌‌‌ ‌ ‌‌ ‌ ‌‌ ‌ ‌‌‌ ‌ ‌‌‌ ‌‌‌ ‌ ‌‌ ‌‌‌‌ ‌‌‌ ‌‌‌‌‌‌ ‌‌‌ ‌ ‌‌‌‌ ‌‌‌‌ ‌ ‌‌‌‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌‌ ‌ ‌

‌الداخلً‌دً‌المنشأة،‌والقائمٌ ‌بممار ة‌أنشطة‌التدقٌق‌الداخلً‌ ما‌ٌتبٌ ‌مما‌ٌلً ‌‌‌‌‌ ‌ ‌‌ ‌‌‌‌‌‌‌ ‌ ‌‌ ‌‌ ‌‌‌‌‌‌ ‌‌‌‌‌‌‌‌ ‌ ‌ ‌‌‌‌ ‌ ‌ ‌‌ ‌ ‌‌‌ ‌‌ ‌‌‌‌‌‌ ‌‌‌‌‌ ‌‌ ‌‌‌‌ ‌‌‌ ‌‌ ‌‌‌‌‌

 ايهةدا  و الصةيح ة والرسةيول ة                             

Objectivity and Independence

 

  Care Professional Due and Proficiency 

 Improvement and Assurance Quality 

Program
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StandardsPerformance

Activity Audit Internal the Managing

Work of Nature

Planning Engagement

objectives Engagement 

Engagement Work program
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Results Communicating

Progress Monitoring

Risk of Acceptance the Communicating
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 خصح ح ة

 ودائ ة

 ا خ ام ة

 المخاطر تحدٌد‌ 1-

 ال ٌا ات مراجعة‌ 6-
‌ ٌا ـــــــــات تطوٌر‌ 2-

 المخاطر‌لترتٌب إجراءات‌و

ال فاءة‌ اختبار‌-5

 ائجــالنت مراقبة‌و

‌ال ٌا ات تطبٌق‌ 4-

 الم ؤولٌات تحدٌد‌و

ا ات‌ــــــال ٌ تصمٌم‌-3

 المخاطر حدة م  للتخفٌف
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 Systemetic Risk)ل
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 Inflation risk

 Interest Rate Risk

 Foreign Exchange Rate Risk 
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Financial Risk:ل

Operational Risk :ل
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Credit Risk

Default Risk. 
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Risk Identification

Risk Measurement

Risk Control         المخاطر  

 :Risk Monitoringررادبة الر اطر 

الييً‌المنظمييات‌ا ‌تعمييل‌الييً‌اٌجيياد‌نظييام‌معلومييات‌قييادر‌الييً‌تحدٌييد‌وقٌييا ‌المخيياطر‌‌بدقيية‌

‌روبنف ‌الوقت‌والاهمٌة‌أ ‌ٌ و ‌قادر‌الً‌مراقبة‌التغٌرات‌المهمة‌لدٌه‌دً‌وضع‌المخاط
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 حـالـالجاب ــالب

 الدراس٘ المٔداىٔ٘إجراءات 
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 ( 0ال  ل )

‌التوزٌع‌الت راري‌لأدراد‌الدرا ة‌ودق‌العمر
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‌%‌‌شهادة‌مهنٌة

‌%‌‌111.1المجموع

‌مالرصدر: إلداد الباحث  رد الدراسة الر دان ة  برنارج 

 ( 2ال  ل )

‌اري‌لأدراد‌الدرا ة‌ودق‌المؤهل‌العلمًالتوزٌع‌الت ر
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 ( 4ال  ل )

‌التوزٌع‌الت راري‌لأدراد‌الدرا ة‌ودق‌ نوات‌الخبرة
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%‌81‌111.1المجموع

‌ماد الباحث  رد الدراسة الر دان ة  برنارج الرصدر: إلد
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 ( 5ال  ل )

‌الشهادة‌العلمٌةالتوزٌع‌الت راري‌لأدراد‌الدرا ة‌ودق‌
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‌الصدق=‌‌‌‌الثبات‌

وقام‌الباحث‌بح اب‌معامل‌ثبات‌المقٌا ‌الم تخدم‌دً‌الا تبانة‌ا ‌طرٌيق‌معادلية‌

‌ رونباخ‌.-ألفا

‌و انت‌النتٌجة‌ ما‌دً‌الجدول‌الآتً:

 (  6الةدول )

‌الإ تبٌا ‌الثبات‌والصدق‌الإحصائً‌لإجابات‌أدراد‌العٌنة‌الى

لداعبي دت
‌معامل‌الثبات

معامييييييييل‌الصييييييييدق‌

‌الذاتً

‌‌1.859‌1.92الفرضٌة‌الأولً ‌‌ ‌

‌‌1.871‌1.93الفرضٌة‌الثانٌة ‌‌ ‌

‌‌1.879‌1.93الفرضٌة‌الثالثة ‌‌ ‌

‌‌1.898‌1.95الفرضٌة‌الرابعة ‌‌ ‌

‌‌1.773‌1.89الفرضٌة‌الخام ة ‌‌ ‌

‌‌1.724‌1.85الفرضٌة‌ال اد ة‌ ‌‌ ‌

‌‌1.653‌1.81الفرضٌة‌ال ابعة ‌‌ ‌

‌‌1.653‌1.83الثامنة‌الفرضٌة ‌‌ ‌

‌‌1.932‌1.96جمٌع‌العبارات ‌‌ ‌
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يتائجالعرض ّ مياقش٘ 
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 الب انات ال  ص ة :

           / العرر :  0

‌أقل‌م ‌‌ ‌‌‌ ‌‌31‌ ‌‌م ‌‌‌‌‌‌‌ ‌31‌ ‌‌‌–‌‌41‌ ‌‌أ ثر‌م ‌‌‌‌‌‌‌‌ ‌ ‌‌ ‌‌ ‌41‌ ‌‌‌

                   / الريهل العلرل :  2

‌‌ب لارٌو ‌ ‌ ‌‌ ‌ ‌ ‌‌ماج تٌر‌‌‌‌ ‌‌‌ ‌ ‌‌‌‌د توراه‌‌‌‌‌ ‌ ‌‌ ‌شهادة‌مهنٌة‌‌‌ ‌‌‌ ‌ ‌‌‌‌‌ ‌‌

                  / الخ صص العلرل : 2

‌‌محا بة‌ ‌‌ ‌‌ ‌‌اقتصاد‌ومصارف‌‌‌‌ ‌ ‌‌ ‌ ‌ ‌‌‌‌ ‌‌ادارة‌أامال‌‌‌‌‌‌ ‌‌ ‌ ‌‌‌‌ ‌‌أخيييييييييييييري‌‌‌‌‌‌ ‌ ‌ ‌

‌‌‌‌‌‌‌‌أذ رها...... ‌ ‌ ‌‌‌

                 / سنوات ال برس : 4

‌‌أقل‌م ‌ ‌ ‌‌ ‌‌ نوات‌‌‌‌‌‌5 ‌‌ ‌‌م ‌‌‌‌‌ ‌5‌‌‌–‌‌11‌ ‌‌ نة‌‌‌‌ ‌‌م ‌‌‌‌‌ ‌11‌ ‌‌‌–‌‌15‌ ‌ نة‌‌‌ ‌‌‌

             ت العلر ة :        ال تادا

‌‌‌شهادة‌محا ب‌قانونً‌معتمد‌ ‌‌ ‌ ‌‌ ‌‌ ‌‌‌‌‌ ‌ ‌‌ ‌ ‌‌‌‌‌ ‌‌شهادة‌مدقق‌‌‌‌‌ ‌‌‌ ‌‌‌‌‌ ‌‌

‌‌شهادة‌محا ب‌قانونً‌اربً‌ ‌‌ ‌ ‌‌ ‌‌ ‌‌‌‌‌ ‌ ‌‌ ‌ ‌‌‌‌‌ ‌‌‌لا‌ٌوجد‌‌‌‌ ‌ ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌أخري‌أذ رها.........‌‌‌ ‌ ‌ ‌‌‌‌ ‌ ‌ ‌

‌
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 بشدٗ

لا أّافل  لا أّافل محآد أّافل

 بشدٗ
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