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  قرآنيةآيــــــة
  

  :قال تعالي

  

يَا أَيُّهَا الَّذِينَ آمَنُوا إِذَا قِيلَ لَكُمْ تَفَسَّحُوا فِي الْمَجَالِسِ فَافْسَحُوا 
يَفْسَحِ اللَّـهُ لَكُمْ وَإِذَا قِيلَ انشُزُوا فَانشُزُوا يَرْفَعِ اللَّـهُ الَّذِينَ آمَنُوا 

  ﴾١١﴿لُونَ خَبِيرٌ مِنكُمْ وَالَّذِينَ أُوتُوا الْعِلْمَ دَرَجَاتٍ وَاللَّـهُ بِمَا تَعْمَ
  صدق االله العظيم
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  والدتي العزیزة ،،،  ایة والحنانعنني الرعایة والتمن وهب إلي

  الأعزاء وأخواتي أخواني إلي

  

  هذا يأهدي بحث
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  الشكر والعرفان
الذي بنعمته تتم الصالحات، الحمد الله الذي أنعم علینا بنعمة السمع والبصر والعقل الحمد الله 

لوجیا و فأحسن خلقنا فله الحمد والشكر والثناء الحسن، الشكر أولاً لجامعة السودان للعلوم والتكن
یة البدنیة ذلك الصرح العلمي الشامخ أتمني لها التقدم والأزدهار، والشكر ثانیاً لكلیة الترب

والریاضة فهي منارة العلم البازخ ومنبع الریاضیین الافزاز في بلادي وكل الوطن العربي أرجو 
لها مزیداً من التطور والشكر ثالثاً لوزارة الشباب والریاضة بولایة نهر النیل محلیة عطبرة التي 

  ماً أبتعثتني وسمحت لي بالتفرغ الكامل لهذه الدراسة أتمني لها التطور دائ
وراء هذا البحث أساتذة أجلاء أتقدم الیهم بوافر الشكر والعرفان وعلي رأسهم الدكتور      

اسماعیل علي اسماعیل الذي انار لي الطریق وهداني وأرشدني في كل خطوات هذا البحث الي 
  أن وصل الي صورته الحالیة فله مني الشكر أجزله

الخبراء والمحكمین الذین بذلوا جهداً مضنیاّ تصحیحاّ  كما أتقدم بوافر الشكر والعرفان الي السادة
ایضاً الي الاستاذ شرف الدین حماد الدابي الذي كان له القدح المعلي  وتعدیلاّ والشكر موصول

  في كتابة وتنسیق وطباعة هذا البحث أتمني له التوفیق في مشوار حیاته العملیة 
ن وأفراد عینة البحث لما وجته من تعاون وخالص الشكر أسدیه الي السواعد والمعاونیی   

  .صادق منهم
  . ختاماً الشكر لافراد أسرتي الأعزاء الذین وفروا لي الوقت والراحة لأتفرغ لهذا البحث     

  
  الباحث                                                                                
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  المستخلص

التعرف علي صفات مدرب اللیاقة البدنیة الناجح وخصائص العملیة التدریبیة هدفت الدراسة إلي      
مدرباً للیاقة البدنیة، تم ) 13(الناجحة والواجبات التربویة الخاصة بمدربي اللیاقة البدنیة،شمل مجتمع الدراسة 

والاستبیان كأداة لجمع  منهج الوصفياستخدم الباحث المنهم كعینة بالطریقة العشوائیة و ) 10(اختیار 
وقد خلصت الدراسة لأهم النتائج  لمعالجة البیانات spssتم استخدم برنامج الحزم الإحصائیةكما المعلومات 

  :الآتیة

أن أهم صفات مدرب اللیاقة البدنیة الناجح هي أنه یهتم بالسمات الإرادیة للاعبین وتحفیزهم  .1
ویقدر الوقت ویلتزم به في مراحل العملیة التدریبیة ویهتم بتطویر وتشجیعهم في العملیة التدریبیة 

 )قدرات اللاعبین وفق برامج متخصصة
طول الفترة المخصصة للإعداد لأنها تسهم في (أن أهم خصائص العملیة التدریبیة الناجحة هي  .2

اللیاقة البدنیة وأن  إعداد اللاعبین بدنیاً وأن معرفة اللاعبین بالنواحي التدریبیة تسهل من مهام مدرب
 )تجهیز كل معینات التدریب یسهم في نجاح العملیة التدریبیة

الحرص علي توجیه اللاعبین وفق أسس (تتمثل الواجبات التربویة الخاصة بمدربي اللیاقة البدنیة في  .3
 تربویة والاهتمام بتخفیف الضغط النفسي علي اللاعبین بإدخال روح الدعابة والمرح في التدریبات
وكذلك الاهتمام بتطبیق مبدأ اللعب النظیف والقیم التربویة بین اللاعبین وشرح كل جوانب العملیة 

 )التدریبیة للاعبین والتعامل مع اللاعبین علي أساس الاحترام والعدالة
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Abstract  

The aim of this study is know the attributions Os a successful physical trainer and 
earmarks of a successful training period and also the social duties of a physical 

trainer.  

There were a sum of 13 trainers but only 10 were chosen for the study randomly. 
They were evaluated on their training and social skill. Then the data was 
processed using a program called spss program to confirm the data. The results 

were as follows:  

1- the most important artribution of a successful trainer is (supporting the players 
in their trainning , repect the time and be punctual at all times during training 

period , also improving the training standard of the players )  

2- the most important point in successful training period is ( the length of the 
training perint it self or time , it improves the physical strength of the players and 
the more information the player knows about the importanse of the training the 

more successful the training will be ).  

3- the main aims or goals of a physical traiee is ( to be keen on directiong or 
guiding the players on the right path and away from physical and mental stress by 
trying to joke with them and providing a cheerful invironment during and he also 
must educate them on how to have a clean and valuable play between the 

players and also to teach them how to respect and evaluat each other ).   

  

  

  

 

 

  

  



 ز 
 

  

 

 

  قائمة المحتویات

ــوع ــ ــوضـ ـــمـ   رقم الصفحة  ال
  أ  البسملة

  ب  الآیة
  ج  الإهداء

  د  الشكر والعرفان
  هـ  المستخلص 
Abstract و  

  ي –ز  قائمة المحتویات 
    للدراسةالأول الإطار العام : الفصل 

  2- 1  دراسةمقدمة ال
  3  دراسةمشكلة ال
  3  لدراسةأهمیة ا
  4  لدراسةأهداف ا

  4  دراسةتساؤلات ال
  4  دراسةإجراءات ال

  4  دراسةمنهج ال
  4  دراسةمجتمع ال

  4  دراسةال عینة 
  5  دراسةأدوات ال

  5  الإحصائیة المعالجات
  5  دراسةحدود ال



 ح 
 

  6  في الدراسةالمصطلحات المستخدمة 
    الإطار النظري والدراسات السابقة:الفصل الثاني 

   8- 7  التقییم 
  10 - 9  تاریخ وتطور لعبة كرة القدم في السودان 

   13-11  اللیاقة البدنیة 
  14  اللیاقة البدنیة في كرة القدم 

  14  المدرب الریاضي
  14  المدرب في مهنة التدریب الریاضي أهداف

    16-15  خصائص وصفات المدرب الناجح
  19 -16  صفات المدرب الناجح

   20 - 19  واجبات مدرب اللیاقة البدنیة في المرحلة المتقدمة من تدریب الفریق

   21-20 التدریب أهمیة
   24-21  فترات التدریب

   28-24  واجبات المدرب التربویة
  29 -28  التدریب الریاضيخصائص 

  32 -30  الدارسات السابقة
  34 -32  الدارسات السابقةالتعلیق على 

    دراسةإجراءات ال: الفصل الثالث 
  35  دراسةمنهج ال

  35  دراسةمجتمع ال
  36-35  لدراسةا عینة 

  37 -36  الدراسة توصیف عینة
  41 -37  جمع البیاناتأدوات وسائل 

  46 -42  في الدراسةالمستخدمة  لإحصائیةالأسالیب ا
    عرض وتحلیل ومناقشة وتفسیر النتائج:الفصل الرابع 

   59-47  نتائج وتحلیل العرض 
  نتائج المناقشة وتفسیر 



 ط 
 

الاستنتاجات والتوصیات والمقترحات والملخص : الفصل الخامس 
  والمصادر والمراجع والملاحق

  

  60  اتالاستنتاج
  60  التوصیات
 61 المقترحات

   62-61  ملخص البحث
  66-63  المراجعالمصادر و 

  77-67  الملاحق
  

    



 ي 
 

  قائمة الجداول

رقم   الجداول
  الصفحة

  36  وفق متغیر المؤهل العلمي دراسةالتوزیع التكراري لأفراد عینة ال) 1(جدول رقم 
  37-36 وفق متغیر سنوات الخبرة دراسةالتوزیع التكراري لأفراد عینة ال) 2( جدول رقم

  38  في صورتها الأولیة  انةیوضح الاستب) 3(جدول 
  41  یوضح قیمة الثبات والصدق الذاتي  ) 4(جدول رقم   

  42  الخماسي التقدیریوضح مقیاس ) 5(جدول رقم 
  43  حسب بعدها عن المتوسط الحسابي ترتیبي  والأرقام المقیاس یوضح ال) 6(جدول رقم 

یوضح الاستبیان في صورتها النهائیة لمحور صفات مدربي اللیاقة البدنیة ) 7(جدول 
  الناجح                         

44  

  45  في صورتها النهائیة انةیوضح الاستب) 8(جدول 
  46  یوضح الاستبیان في صورتها النهائیة) 9(جدول 

صفات مدرب عرض وتحلیل نتائج التساؤل الأول الخاص بیوضح ) 10(جدول رقم 
 اللیاقة البدنیة الناجح

47-49  

خصائص عرض وتحلیل نتائج التساؤل الثاني الخاص بیوضح )11(جدول رقم 
  الناجحةالعملیة التدریبیة 

52-53  

الوجبات التربویة عرض ونتائج التساؤل الثالث الخاص بیوضح ) 12(جدول رقم  
  لمدربي اللیاقة البدنیة

56-57  

  

  

  

  

  

  



 ك 
 

  قائمة الملاحق                               

  رقم الصفحة  الملاحق
  68-67  خطاب سكرتیر الاتحاد العام لكرة القدم السوداني) 1(رقم ملحق 
  72-69  خطاب رئیس لجنة التدریب المركزیة) 2(رقم ملحق 

    الاستبانة في صورتها الأولیة) 3(ملحق رقم 
  73  السادة الخبراء المحكمینقائمة بأسماء ) 4(رقم ملحق 
  77-74  ة في صورتها النهائیة تبانالاس) 5(رقم  ملحق

  

  

    



 ل 
 

  
  

  
  

  الأولالفصل 
  الإطار العام للبحث

 
 
 
 

  



1 
 

  الفصل الأول .1

  أساسیات الدراسة

  :دراسةمقدمة ال 1.1

تطورت كرة القدم تطوراً سریعاً مما یستدعى الأمـر إلـى الارتقـاء بـالبرامج التدریبیـة التـي تخـدم اللعبـة وتطورهـا   

ومما لاشك فیـه أن الاهتمـام بالمتطلبـات البدنیـة للاعبـي كـرة القـدم مـن أهـم جوانـب إعـداد اللاعـب حتـى یـؤدى 

المجتمــع  فــيتبلغــه لعبـة أخــرى واكتســبت شـعبیه  بصـورة جیــدة وقـد بلغــت ریاضــة كـرة القــدم مـن الشــهرة حــداً لـم

 فــيالمجــال الریاضــي ولهــذا ألتــف إلیهــا عــدد كبیــر مــن البــاحثین  فــيوحظیــت باهتمــام جمیــع الهیئــات العاملــة 

مــن أن كــرة القــدم ) م1994(ویــرى حنفــي محمــود مختــار  وتناولوهــا بالدراســة والتحلیــلمجــال التربیــة الریاضــیة 

التــيـ تحظـــى باهتمـــام كبیـــر علـــى الصـــعیدین المحلـــى والـــدولي وتتمیـــز بتعـــدد المهـــارات  أنـــواع الریاضـــةإحـــدى 

ولكي یحقق لاعب كرة القدم أعلى مستوى أداء یجـب أن یعـد  عها كمتطلبات أساسیة لممارستها الأساسیة وتنو 

 فـيعـداد لهـا والعمـل ضوء متطلبات كرة القدم الحدیثة ، حیـث أن ممارسـتها والإ فيإعداداً بدنیاً وفنیاً متكاملاً 

  ) 11:، صم1994حنفي محمود(میدانها یتطلب قدراً كبیراً من العلم والمعرفة

ــافة للنـــواحي ــداد اللاعـــب بالإضـ ــاً فـــي إعـ ـــة عنصـــراً مهمـ  المهاریـــة والخططیـــة والنفســـیة،  و تعتبـــر اللیاقـــة البدنی

لبــات البدنیــة المتمثلــة فــي عناصــر فــالتخطیط الســلیم والبــرامج التدریبیــة المختلفــة التــي تهــدف إلــى تنمیــة المتط

تعتبـر الوسـیلة الأساسـیة فـي ترقیـة مسـتوى أداء اللاعبـین  ،تبنى علـى أسـس علمیـة سـلیمة  اللیاقة البدنیة والتي

  مما ینعكس ذلك على الأداء المهارى والخططي 

إلـى أن ریاضـة ) م1985(حمـاد ومفتـى إبـراهیم الـوحش  محمـد عبـده صـالح وفى هذا الصدد یشیر كـل مـن   

عملیـة تخطـیط الموسـم الریاضـي ومـن ثـم حـدث تطـوراً هـائلاً  فـيكـرة القـدم خضـعت للأسـس والمبـادئ العلمیـة 
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عملیـــة إعـــداد اللاعبـــین ســـواء كـــان ذلـــك علـــى مســـتوى الفـــرق أو المنتخبـــات  وقـــد شـــملت عملیـــة الإعـــداد  فـــي

المباریات  فيوبالتالي تطور أداء اللاعبین  ذهنیة والاجتماعیةة والنفسیة والوالمهاریة والخططی البدنیةالجوانب 

الملعــب ، كمــا تــداخلت المســاحات التــي تغطیهــا  فــيالدولیــة بدرجــة ملفتــه للنظــر فــذاد المــدى الحركــي للاعبــین 

ـــة  المراكـــز المختلفـــة وطـــرق اللعـــب وفـــى نفـــس الوقـــت تقـــدم مســـتوى الأداء المهـــارى وظهـــرت الخطـــط الهجومی

التـدریب  فـيالتطـور الـذي حـدث إلـى اسـتخدام الأسـس والمبـادئ العلمیـة  فـيحدیثة  ویرجع الفضـل والدفاعیة ال

  ) 133:، صم1985حماد مفتى  ،الوحش محمد عبده( والتخطیط 

ویعـد المــدرب الریاضــي مـن الشخصــیات التــي تتــولي دور القیـادة فــي عملیــة التربیــة والتعلـیم ویــؤثر تــأثیراً كبیــراً 

  ل والمتزن لشخصیة الفرد الریاضي یر الشامالتطو  ومباشراً في

یتحدد وصول اللاعب لأعلي المستویات الریاضیة بعـدة عوامـل مـن أهمهـا المـدرب الریاضـي إذ یـرتبط و       

بمــدى قــدرات المــدرب الریاضــي علــى إدارة عملیــة التــدریب  مباشــراً  الوصــول إلــي المســتویات الریاضــیة ارتباطــاً 

رشــاد ا ٕ ومــن هنــا جــاء الاهتمــام  للاعــب قبــل وأثنــاء وبعــد المباریــاتالریاضــي أي علــى تخطــیط وتنفیــذ وتقــدیم وا

  بتقییم مدربي اللیاقة البدنیة الوطنیین لكرة القدم في العملیة التدریبیة

علــي أداء مــدربي اللیاقــة البدنیــة الــوطنیین العــاملین بأندیــة ف والباحــث فــي الموضــوع قیــد البحــث یســعى للتعــر 

الدوري الممتاز لكرة القدم في بعـض جوانـب العملیـة التدریبیـة مـن خـلال التعـرف علـي صـفات المـدرب النـاجح 

  وخصائص العملیة التدریبیة الناجحة وبعض الواجبات التربویة 
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  :دراسةمشكلة ال 2.1

مــدربي اللیاقــة البدنیــة الــوطنیین العــاملین بأندیــة الــدوري الممتــاز لكــرة القــدم فــي بعــض عملیــة تقیــیم أداء تعتبــر 

جوانب العملیة التدریبیة المتمثلة في التعرف علي صفات المدرب الناجح وخصائص العملیة التدریبیة الناجحـة 

علــي عــاتقهم الكثیــر مــن اللیاقــة البدنیــة یقــع  يوبعــض الواجبــات التربویــة مــن الأهمیــة بمكــان لاســیما وأن مــدرب

والتربـوي داخـل وخـارج ملاعـب كـرة القـدم ومـن خـلال خبـرة الباحـث وعملـه مـدرباً للیاقـة البدنیـة العمل المیـداني 

لاحظ تباین وجهات النظر بین أعضاء الأجهزة الفنیة في دور مدرب اللیاقـة البدنیـة وطبیعـة عملـه فـي تطـویر 

ربویـــة المتمثلـــة فـــي التوجیـــه والإرشـــاد والإعـــداد النفســـي والـــذهني الجانـــب البـــدني للاعبـــین وبعـــض الجوانـــب الت

للاعبـین ممـا یحتــم علیـه أن یكـون حجــر الزاویـة فـي العملیــة التدریبیـة لـذلك رأي الباحــث أن دور مـدرب اللیاقــة 

البدنیـــة لا ینحصـــر فـــي تطـــویر اللیاقـــة البدنیـــة فقـــط بـــل یقـــع علـــي عاتقـــة العدیـــد مـــن المهـــام التربویـــة والنفســـیة 

داخــل العملیــة التدریبیــة لــذلك رأي الباحــث تنــاول هــذه الظــاهرة بالبحــث والتقصــي لإبــراز دور مــدربي  والذهنیــة

 الدوري السوداني الممتاز لكرة القدم في العملیة التدریبیة  الوطنیین العاملین بأندیةاللیاقة البدنیة 

 :لدراسةأهمیة ا 3.1

العلمیة التي قد تسهم في إبراز دور مدرب  دراساتتبر من الاتعكونه اأهمیته دراسةال هستمد هذت

اللیاقة البدنیة في العملیة التدریبیة وقد یساعد ذلك في تطویر المدرب نفسه واللاعب والتقدم بالعملیة 

  منشودةال الأهدافتسهم في تحقیق وقد درجة مثالیة  إليالتدریبیة للوصول 
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 :دراسةأهداف ال 4.1

  :على الأتيإلي التعرف هذه الدراسةهدف ت

 صفات مدرب اللیاقة البدنیة الناجح -

 خصائص العملیة التدریبیة الناجحة   -    

 الواجبات التربویة الخاصة بمدربي اللیاقة البدنیة  -    

 :لدراسةاأسئلة  5.1

 صفات مدرب اللیاقة البدنیة الناجح ما -

 ما خصائص العملیة التدریبیة الناجحة -

 جبات التربویة الخاصة بمدرب اللیاقة البدنیة  اما الو    -  

 :الدراسةإجراءات 6.1

  :الدراسةمنهج   -

  لطبیعة هذهالدراسةلمناسبته   صفياستخدم الباحث المنهج الو 

  :مجتمع الدراسة  -

  مدرب) 13(كرة القدم بلغ عددهم الدوري الممتازلمن جمیع مدربي اللیاقة البدنیة بأندیة دراسة تكون مجتمع ال
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  :دراسةعینة ال -

كــرة القــدم بلــغ الــدوري الممتــاز لبالطریقــة العشــوائیة مــن مــدربي اللیاقــة البدنیــة بأندیــة  دراســةتــم اختیــار عینــة ال

  مدربین ) 10(عددهم 

  :وسائل جمع البیانات -

  :الوسائل الآتیةالباحث  مدستخأ

  والدراسات المرتبطة بموضوع الدراسة  المراجع والكتب -        

  الاستبیان كأداة رئیسیة لجمع المعلومات   -       

  :الأسالیب الإحصائیة المستخدمة7.1 

  :تم استخدام الأسالیب الإحصائیة الآتیة  دراسةلتحقیق أهداف ال     

  .التوزیع التكراري للإجابات. 1

 .النسب المئویة .1

  .المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري .2

 الخماسي التقدیرمقیاس  .3

 معادلة الفا كورنباخ .4

 :دراسةحدود ال 8.1

 م2017 - 2016: الحدود الزمانیة-  

 جمهوریة السودان: الحدود المكانیة -

 مدربي اللیاقة البدنیة الوطنیین العاملین بأندیة الدوري الممتاز لكرة القدم : لحدود البشریةا  -  
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  :المستخدمة في الدراسةمصطلحات ال 9.1

  :التقییم-

: ، صم2001لیلي السید فرحات( ي تحقیق الأهداف التربویة العامةفاعلیة الآراء والوسائل فهو معرفة مدى 

67(  

  :البدنیةمدرب اللیاقة  -

بغرض تحسین الأداء البدني تعریف  بدنیاً بتوجیه اللاعبین وتدریبهم تقوم  التيهو الشخصیة التربویة 

  )إجرائي(

 :الممتازالدوري أندیة  -

 نادیاً  )18(تمثل أعلي مستوى للدرجات على مستوي السودان وعددهم  هي أندیة كرة القدم التي

  )تعریف إجرائي( تحت رعایة الاتحاد العام لكرة القدم بالسودان

  :العملیة التدریبیة -

یمن تخطیط وتوزیع زمني وتقنین لأحمال التدریب وعواملداخلیة وخارجیة ما یحیط بالبرنامج التدریب كلتعني 

  ) إجرائي(
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  الفصل الثاني
  والدراسات السابقة الإطار النظري
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  الفصل الثاني 0.2

  الإطار النظري والدراسات السابقة

  :الإطار النظري 1.2

م : لتقییم لغةا  .أي قدّر القیمة، قیّ

م قیمته وحقه ومستحقه: هو واصطلاحاً  َ ـ ّ قی ُ   ))20/9/2017www.alukah.net(إعطاء الم

  :مفهوم التقییم التربوي.2

 :وتمثلت في الآتي التقییم التربوي یمهاتعددت مف

الدراسیة وصعوبات التعلم عند شخص، بكیفیة موضوعیة، بالنظر  المرودیةتهدف إلى تقدیر  صیرورةالتقییم 
  .إلى الأهداف الخاصة وذلك من أجل اتخاذ أفضل القرارات الممكنة المتعلقة بتخطیط مساره المستقبلي

ا في العملیة التعلیمیة  لما له من علاقة وثیقة بالأهداف والكفایات  ً ا أساس ً فه جمیل حمداویبكونه عنصر عرَّ
سطَّ  ُ مواطن القوة والضعف في نظامنا البیداغوجي، وقیاس تجاربنا  لتشخیصرة، ثم إنه المعیار الحقیقي الم

 .الإصلاحیة في مجال التربیة والتعلیم وأنه آلیة إجرائیة فاعلة في المجال البیداغوجي

  :التعلیم الابتدائي -

یعاني منها المتعلمون الراغبون في الغایة من التقییم هو الوقوف على بعض الصعوبات التربویة التي قد 
لي إلى التعلیم الابتدائي، وأن طریقة الانتقال من التعلیم الأوَّلي إلى التعلیم الابتدائي  الانتقال من التعلیم الأوَّ

تكون بشكل آلي دون إخضاع المتعلمین لأي تقییم آخر، في حین أن المتعلمین والمتعلمات یجتازون 
غیة الانتق ُ ا على صعید امتحانات؛ ب ال من مستوى إلى مستوى آخر، ویكون هذا الامتحان إلزامیĎا وموحدً

والي ُ  المدرسة لیتوج بشهادة تمكن المتعلمین من الالتحاق بالمستوى الم
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للتقییم التربوي وظائفَ متنوعةً وموزعة بین الأخلاقي والقیمي والبیداغوجي، كما یسعى التقییم إلى ترسیخ  و
 :مجموعة من القیم، نذكر منها الآتي

 .النزاهة والموضوعیة والمصداقیة والحد من الأحكام المسبقة :العدل

 .تكافؤ الفرص وعدم التمییز في جمیع تجلیاته :المساواة

ا للمستوى الحقیقي للمتعلمین والمتعلمات :الإنصاف ً  .استحضار الفوارق الفردیة، وجعل التقییم مناسب

 :وتتجلى وظائف التقییم، حسب ما ورد في الدلیل البیداغوجي، في الآتي

ل لاحقًا :الوظیفة التوقُّعیة َ  .ترتبط بتوقع النجاح المحتم

التحصیل الجید، وتشخیص الصعوبات المرتبطة  تهتم بمعرفة الأسباب التي عرقلت :الوظیفة التشخیصیة
 .بذلك

تهتم باكتشاف أخطاء المتعلمات والمتعلمین، وتشخیص الصعوبات المرتبطة بذلك خلال  :الوظیفة التكوینیة
 .مختلف مراحل التعلم، ومعالجتها فوریĎا

كتساب المتعلمة والمتعلم تكون في نهایة مرحلة دراسیة، وتتجلى في عملیة تحدید مستوى ا :الوظیفة الجزائیة
 .للكفایات المسطَّرة في المنهاج الدراسي واتخاذ القرارات المناسبة

 :أنواع التقییم التربوي في المنظومة الحدیثة.3

 :للتقییم التربوي" دوكتیل"تصنیف  -

 :التقییم التربوي إلى أربعة أنواع رئیسة" دوكتیل"صنَّفَ 

ویكون في بدایة السنة الدراسیة أو التدریس؛ للوقوف  Evaluation d’oventation :التقییم التوجیهي •
   .على مستلزمات التعلُّم

ویكون خلال تدریس كل وحدة أو خلال السنة،  :Evaluation regulationالتقییم من أجل الضبط 
  .تحسین نوعیة التدریس أو التعلُّم: وهدفه الأساس
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ویكون في نهایة السنة أو سلك دراسي معین،  :Evaluation certificativeلي التقییم الإشهادي أو الإجما
وذلك من أجل الشهادة أو الرسوب بخصوص التحكم في الكفایات الأساسیة، وكذلك من أجل اتخاذ قرارات 

  .ترتیب المتعلمین في سلم قیاس التحصیل

ویحدث في نهایة الدورة  Evaluation certificative et regulative :تقییم الإثبات والضبط -
الأولى والثانیة؛ من أجل المساهمة جزئیĎا في القرارات الاعترافیة الإشهادیة النهائیة من جهة، وفي 

 ُ  تنظیم التدریس والتعلم، وضبطها من جهة أخرى ما دامت السنة الدراسیة لم تنتهِ بعد
ل أو التقییم المرحلي Evaluation Formative :التقییم التكویني - ؛ هو إجراء عملي یمكِّن من التدخُّ

لتصحیح مسار التعلم والتعلیم بواسطة إجراءات جزئیة، وتكمن وظیفته الأساسیة في إخبار المدرس 
والمتعلم عن درجة تحكمهما في تعلیم معین، وكشف صعوبات التعلم، ووسائل تجاوز هذه 

خلال عملیة التدریس لكي نتابع  الصعوبات؛ وبالتالي فالتقییم التكویني هو إجراء نقوم به من
لها، ویواكب هذا التقییم عملیة التدریس  مجهودات المتعلمین ونقیس الصعوبات التي تعترضهم ونذلِّ

 .في جمیع مراحلها
  Evaluation Sommative :التقییم الإجمالي -

زئي أو النهائي، وقد یكون  عدي أو الختامي أو الجُ َ ا التقییم الب إشهادیĎا، وهو إجراء یتم عند یطلق علیه أیضً
التعلمیة، ویهدف إلى فحص حصیلة التعلم واختبارها في نهایة كل  - نهایة مجموعة من المهام التعلیمیة

 .وحدة وكل دورة دراسیة لاتخاذ قرارات

 :التقییم المستمر -

 ُ نجز التقییم هو تقییم مستمر متواصل، یسعى إلى قیاس المتعلم وخبراته عبر مختلف مراحل التعلم، وی
زة  المستمر عن طریق إجراء الفروض والأنشطة الكتابیة والشفویة والأنشطة الموازیة والأعمال المنجَ

والمشاریع البیداغوجیة المتنوعة، ویدخل في هذا التقییم نتائجُ الفروض والأنشطة والأعمال التي یقوم 
المتعلم، وتصحیح  تتعلیمامر في تتبُّع بها المتعلم والأحكام الذاتیة للمدرس، ویساهم التقییم المست

  ).20/9/2017www.alyanm.com( العملیات 
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  :السودان فيتاریخ وتطور لعبة كرة القدم .4

حیــث كــان  الانجلیــزيبــأن الســودان عــرف كــرة القــدم مــع بدایــة الاحــتلال )  م1967( یوضــح أحمــد الحبــو     

ممارســتها وتعلمهــا مــنهم ثــم انتقلــت إلــى الحــواري  فــيمعســكراتهم ثــم بــدأ الســودانیون  فــيالإنجلیــز یمارســونها 

والأحیاء الشعبیة فأصبحت ریاضـة الشـعب المفضـلة وقـد كـان أهـل بـري أول مـن مـارس هـذه اللعبـة وفـى بـرى 

  جلیـزيالانم وقـد كـان هـذا الفریـق یتبـارى مـع فریـق الجـیش 1914عـام  فـيتكون أول فریق سوداني لكرة القـدم 

أحمــد (أواخــر العشــرینات  فــيثــم انتشــرت اللعبــة بــین طبقــات الشــعب وتكونــت الفــرق الســودانیة وقــد كــان ذلــك 

  )88،89: ، صم1967الحبو 

أن كلیـة غـردون كانـت المهـد الأساسـي لكـرة القـدم بالسـودان حیـث ) م 2004( ویرى عبد العزیز حسن البصـیر

عـــن طریـــق  )م1902(درمان عرفـــت كـــرة القـــدم لأول مـــرة عـــام  مـــفـــى أمارســها الطلبـــة وأســـاتذتهم  الإنجلیـــز و 

المسـالمة  -الـوطن    –بـدأت الفـرق تتكـون ونـذكر منهـا الحدیـد  )م1908(مدرسة أمدرمان الأمیریة وفى عام 

( ظهـر فریـق متمـرس هـو فریـق  )م1928(الأسـد  وفـى عـام  بلـق –أبـو كـدوك  –أبو عنجـة   –الیة ستبالا –

تـم تكـوین أول اتحـاد كـرة قـدم سـوداني بـالخرطوم وكـان یـدار بواسـطة الإدارة  )م1936(وفى عـام ) تیم عباس 

م تمـت سـودنة الإتحــاد 1955البریطانیـة لـذا جـاءت لجـان الإتحــاد مطابقـة للجـان الإتحـاد البریطـاني وفــى عـام 

لإضـافة إلـى السوداني وتولى عبد الحلیم محمـد رئاسـة الإتحـاد السـوداني كـأول سـوداني یتـولى هـذا المنصـب با

ــاء الإتحـــاد الأفریقـــي لكـــرة القـــدم  ــم تأســـیس وبنـ ــرحیم شـــداد فـــى الســـكرتاریة وفـــى فترتهمـــا تـ ـــد الـ عـــام  CAFعب

ثیوبیا   )م1956( ٕ   )32،33: ، صم2004عبد العزیز البصیر  (بالتضامن مع مصر وا

كـون قاصـراً علــى لی )م1936(أن الإتحـاد السـوداني لكـرة القـدم انشـأ عـام )  م 2004(ویـذكر الفاضـل دراج    

الخرطوم وذلك وفقاً للقوانین التي اجتازتها السلطات البریطانیة آنذاك وقد كانت المدیریة بحكم المنصـب رئیسـاً 

ــین الســـكرتاریة وأمـــین  ـــس إدارة  الاتحـــاد والـــذي یتكـــون مـــن عـــدد مـــن  الخزینـــةللاتحـــاد بینمـــا یعـ بواســـطة مجل
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دأت محاولات من اتحاد الخرطوم لإنشاء اتحاد عام بضمه ب )م1948(، وفي عام  المدیریةالأعضاء تنتخبهم 

عــدلت القــوانین بشــكل عــام حیــث  )م1951(وفــي عــام خــرى التــي قامــت انــزاك بالأقــالیم الاتحــادات المحلیــة الأ

  صدر الدستور والقوانین العامة لاتحاد كرة القدم بالغة الإنجلیزیة 

  لكرة القدم  الشخصیات التي تعاقبت علي رئاسة الاتحاد السوداني

  ) مدیر مدیریة الخرطوم(مستر سیر سیفلد هول  )م1936( 

  مستر ماینز  )م1953 -1948(

  دكتور عبد الحلیم محمد   )م1953-1959( 

  السید حافظ البارودي   )م1962 -1959( 

  مبارك ضیف االله )م 1963-1964( 

  عبد الحلیم محمد   )م1965-1974( 

  حسن عبد القادر  )م76-27/4/1976( 

  اللواء صدیق حمد   )م10/1/1977 -76( 

  عبد الحلیم محمد   )م1979 -1977( 

  عامر جمال الدین   )م1982 -1979( 

  )25 -12:، صالفاضل دراج(م  المصباح الصادق 1982( 

  :اللیاقة البدنیة. 5
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ـــد ، محمـــد صـــبحي حســـانین      ـــد الحمی ــیماتها ) م 1985(  یـــري كـــل مـــن كمـــال عب أن اللیاقـــة البدنیـــة بتقسـ

ــتویات  ـــع المســــ ـــیوعاً علــــــى جمیــ ــیة شـــ ــة الریاضـــ ــطلحات العلمیــــ ـــر المصـــ ــــة أكثـــ ـــینالمختلفـ ــــین  بــ ــــة والمثقفــ العامــ

قبــل النفســي والنجــاح والمتخصصـین فالإنتــاج والصــحة والقــوام الجیـد والتــرویح وحســن اســتخدام وقـت الفــراغ والت

الاجتمـاعي والتحصــیل الدراســي والنضــج البــدني والعــاطفي وتــأخیر التعــب والإجهــاد وأمــراض الشــیخوخة ، كــل 

تلــك المجــالات الحیویــة تــرتبط باللیاقــة البدنیــة وهــي تعنــي ســلامة البــدن وكفاءتــه فــى مواجهــة التحــدیات التــي 

، 24 :، صم1985الحمیــد ، محمــد صــبحي حســانین  كمــال عبــد ( تواجــه الإنســان خــلال تعاملــه مــع الحیــاة 

25(  

إلــي أن اللیاقــة البدنیــة الشــاملة هــي مجمــوع المكونــات التــي تؤهــل ) م2000(یشــیر محمــد صــبحي حســانین و 

الفرد للعیش بصورة متزنة فهي تتضمن جمیع الأبعاد المكونة للإنسان السعید سواء كانت  نفسـیة أو عقلیـة أو 

خرین ، یصـارع الحیـاة طلبـاً للصـحة اجتماعیة أو بدنیة فالفرد یعیش الحیاة بجسـمه وعقلـه ، ویـؤثر ویتـأثر بـالآ

  )54: ، صم2000محمد صبحي حسانین ( والسعادة وهذا یتطلب أن یكون مؤهلاً جسمیاً وعقلیاً 

أن ماهیــة اللیاقــة البدنیــة تــأتي مــن أنهــا مظهــر مــن مظــاهر اللیاقــة ) 2000(ویوضــح إبــراهیم أحمــد ســلامة 

أنها وسیلة ولیست غایة في حد ذاتها ، أما الغایة فهـي الكاملة یجب أن توضع في المكان اللائق بها باعتبار 

كمهنة قد قبلت وتحملت مسئولیاتها تجاه هذه الغایة منذ زمن بعید فـي  البدنیةوالتربیة  بكل جوانبهسلامة الفرد 

یسـتمر التركیـز والاهتمـام باللیاقـة البدنیـة فقـط علـي أنهـا مظهـر ممیــز  إلاإطـار مبـدأ تكامـل الفـرد وبـذلك یجـب 

ففـي مـؤتمر عـن اللیاقـة البدنیـة عـام ن أجـل حیـاة أفضـل للفـرد والجماعـة لیاقة الكاملة أو أنها أكثر مساهمة مـل

نـري أهمیـة مـا جـاء فـي ذا المـؤتمر مـن توصـیات ) نقلاً عـن مـاتیوس ( ضم قرابة مائة متخصص ) م1965(

بح لدیــه الصـحة العضـویة المثالیــة مـن اجـل زیـادة وضــوح هـذا المجـال فلقــد اعتبـر الفـرد لائقـاً بــدنیاً عنـدما یصـ

القــوة العضــلیة والتوافــق و ) الــوعي الصــحي ( والتــي تتمشــي مــع الوراثــة والتطبیــق الســلیم للمعلومــات الصــحیة 
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روف الطارئـة والاسـتقرار العـاطفي الكامل لمواجهة متطلبات الحیاة الیومیة وما یصـاحب ذلـك مـن مواجهـة الظـ

إبـراهیم (القـیم الروحیـة من أجل اتخاذ القرارات الملائمة والاتجاهات والقیم و الإدراك السلیم والوعي الاجتماعي و 

  ) 21،22 :، صأحمد سلامة

  :تعریف اللیاقة البدنیة  -

  :إلي بعض التعریفات وهي) م2000(ن یشیر محمد صبحي حسانی

هـي أحـد مظـاهر اللیاقـة العامـة للفـرد والتـي تشـمل اللیاقـة العاطفیـة : بأنهـا    Curetonتعریـف كیـورتن  .أ

هــي الخلــو مــن الأمــراض المختلفــة العضــویة والوظیفیــة و واللیاقــة العضــلیة واللیاقــة الاجتماعیــة واللیاقــة البدنیــة 

وقیام أعضاء الجسم بوظائفـه علـي وجـه حسـن مـع قـدرة الفـرد علـي السـیطرة علـي بدنـه وعلـي مـدي اسـتطاعته 

  .جابهة الأعمال الشاقة لمدة طویلة دون إجهاد زائد من الحد م

القـدرة علـي تحمـل مجهـود عضـلي صـعب ( بكونهـا هـي   Yocomویـوكم   Larsonیعرفهـا لارسـون . ب

  ) .وطویل 

القدرة علي أداء الواجبات الیومیة بحیویة ویقظة دون تعب لا مبرر لـه ( بكونها  Clarkeیعرفها كلارك . ج

: ، صنفـس المرجـع السـابق) (مقابلة الطوارئ غیر المتوقعة د كافٍ للتمتع بهوایات وقت الفراغ و مع توافر جه

54 (  

  :لي بعض تعریفات العلماء في الأتيإ) م 2000(كما یورد إبراهیم أحمد سلامة 

  اللیاقة عائد أو حصیلة لعوامل عدیدة كالقوة والتحمل والمهارة :   Davisتعریف دافیز . أ
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یؤكد علي أن اللیاقة البدنیة والأداء البدني یرتبطان بقدرة الفـرد علـي إنتـاج :   Strandتعریف استراند  . ب

ــي تتطلــــب التوافـــق العضــــلي  ــة واللاهوائیــــة وكـــذلك فــــي الأنشـــطة التـ ــي العملیـــات الهوائیـ ــتخدامها فــ الطاقـــة واسـ

  العصبي 

ت بدنیـة تطاعة الفرد اللائـق مواجهـة متطلبـااللیاقة البدنیة تعني اس:   Karpovichتعریف كاربو فیتش  .ج

  تشریحیة ، فسیولوجیة ، تشریحیة وفسیولوجیة معاً  :محددة وهذه المتطلبات هي

اللیاقــة البدنیــة هــي القــدرة العضــویة للفــرد للقیــام :   Nixion and Jewettتعریــف نیكســون وجویــت  .د

  )  22،23 :، صمرجع سبق ذكره(بأعماله الیومیة المعتادة دون تعب  

اللیاقـة البدنیـة بأنهـا الحالـة السـلیمة للفـرد مـن حیـث الحالـة الجسـمانیة )  م1987( ویعرف عصام عبد الخـالق 

نـــواحي النشـــاط التـــي تتطلـــب القـــوة والقـــدرة الحركیـــة  فـــيوالعضـــویة والتـــي تمكنـــه مـــن اســـتخدام  جســـمه بمهـــارة 

: ، صم1987عصــام عبــد الخــالق (البدنیــة والســرعة والتحمــل بأقــل جهــد ممكــن وتعتبــر الصــحة أســاس اللیاقــة

36  (  

بأنهـا هـي الحالـة السـلیمة للفـرد الریاضـي مـن حیـث كفـاءة حالتـه الجسـمانیة )  م1998( ویعرفها  مفتي إبراهیم

مفتـي (ممكـن والتي تمكنه من استخدامها بمهارة وكفاءة خلال الأداء البدني والحركي بأفضل درجة وأقـل جهـد 

  ) 68 :، ص1998 إبراهیم
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  :اللیاقة البدنیة في كرة القدم.6

مختلفة  بكل جزء من أجزاء  الجسم وبطریقكرة القدم تعلب ف كرة القدم بكثرة مهاراتها الأساسیة وتنوعها، تتمیز

فهي تلعب بالقدم وبالقفز والصدر والرأس وفي بعض الحالات بالید بالنسبة لحارس المرمي في منطقته وعند 

ثارة لعبة كرة القدم رمیة التماس  ٕ ترجع إلي طبیعة أداء وتحركات اللاعبین خلال المباراة و إن شعبیة وا

بالإضافة إلي الجوانب التالیة المتمثلة في كثرة المهارات الأساسیة في كرة القدم وتنوعها أكثر ما هو معتاد 

جل لأیاقة البدنیة مهم جدا لیاقة بدنیة والحصول على الل% 70لذا أصبحت كرة القدم ، في الألعاب الأخرى

حنفي (لیاقة بدنیة عالیة بالإضافة إلي مساحة الملعب الشاسعة تحتاج إلي حیث خطط اللعب الحدیثة  تطبیق

  ) 161:  ، صم1980محمود مختار 

  :الریاضيالمدرب .7

تأثیرا كبیرا  یعد المدرب الریاضي من الشخصیات التي تتولي دور القیادة في عملیة التربیة والتعلیم ،و یؤثر

  ومباشرا في التطویر الشامل والمتزن لشخصیة الفرد الریاضي

 :الریاضيمهنة التدریب  فيالمدرب  أهداف. 8

لكنهـا لا تخـرج عـاده مـن واحـد  الریاضـيمهنة التـدریب  فيالمدربین باختلاف دوافع العمل  أهدافتختلف 

  :التالیةالأهدافمن  أكثرأو 

 ماديتحقیق عائد  .1

 اجتماعيتحقیق عائد  .2

 تحقیق مكانه اجتماعیه .3

  ) 15:، صم 2002مفتى حماد (الشهرةتحقیق  .4
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  :خصائص وصفات المدرب الناجح.9

 یتمیز بالواقعیة و دعم الغرور والإخلاص في العمل  .1

 حترام المتبادل وبالتفكیر العقلاني والمنطقي لیتمیز با .2

 یتمیز بالثبات الانفعالي والتماسك في المواقف الصعبة  .3

 یتمیز بالحماس والرغبة في تحقیق الفوز والثقة بالنفس  .4

 عبین لالاوبالعدل وعدم التفرقة بین  الموهبینیتمیز  بالقدرة على اكتشاف  .5

 )3 :، صم2002یحي السید الحاوي(یهتم بالثقافة الریاضیة العامة والخاصة 

, السمات مع بعضها البعض ویتضمن نوعیة السمات الشخصیة التي یتسم بها المدرب ومدى تفاعل هذه 

ما إذا كان هذا النمط السلوكي ینمو نحو الاهتمام لوك المفضل لدي المدرب الریاضي و وكذالك نمط الس

وكذلك مقدار نفوذ الشخص أو نفوذ المنصب أو المركز عبین والأداء  معابالأداء والاهتمام  بمشاعر اللا

  )13:، صم2002ناهد رسن سكر (بینالذي یساهم في التأثیر والتوجیه علي سلوك اللاع

  :وفي ما یلي نذكر بعض الخصائص والصفات التي یتمیز ویتمتع بها المدرب الریاضي وهي كما یلي 

إن یكون مؤمنا محبا لعمله معتنیا بقیمته في تدعیم وتربیة وتدریب ألاعبین للوصول بهم إلي  .1

 المستویات العلیا 

 یكون معدا مهنیا حتى یستطیع التقدم باستمرار  أن .2

 یكون قادرا على اختیار الكلمات المناسبة والمعبرة عن أفكاره تعبیرا واضحا  أن .3

 یتمیز بعین المدرب الخبرة في اكتشاف المواهب  أن .4

 بمستوي عالي من الإمكانیات والقدرات العقلیة عاً متمت, یكون ذكیا  أن .5
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( هاالمتبادل والاحترام المتبادل مع زملائه في الأجهزة التي یعمل مع یبنى علاقته على الحب أن

ین ومراعاة اللعب النظیف وكذلك احترام القوان) الإداري ، الطبي ، الحكام ، الجمهور , از الفني هالج

 ) 30: ، صم2001حسن السید أبو عبیدة (والشریف

وهي أن یكون علیها المدرب  الریاضي كما یضیف الدكتور مفتى إبراهیم بعض الخصائص التي یجب 

  :كالأتي

 حسن المظهر ، حسن التصرف ، الصحة الجیدة ، والقدرة على قیادة الفریق  .1

 الثقافة والمعلومات التدریبیة في الریاضیة التخصصیة ، والمقدرة على تطبیقها  .2

 )لمسؤولیة الصدقابرة  والولاء ، االأمانة ، الشرف ، العدل ،المث( التماسك بمعاییر الأخلاق   .3

التمتع بالسمات الشخصیة الایجابیة ،الثبات الانفعالي ، الانبساطیة ، الصلابة ، التحكم الذاتي  .4

 الاجتماعي 

 محبا لعمله ویخلص له ویوفر الوقت الكافي ه یكون مثلا ونموذجا یقتدي ب أنیجب  .5

مفتي إبراهیم () القدرة ,  المرونة ,الإبداع , المثابرة , التنظیم ( التمتع بالسمات الشخصیة الایجابیة  .6

  )27: ، صم2001حماد 

  :صفات المدرب الناجح. 10

یرتبط الوصول  إذیتحدد وصول اللاعب لأعلي المستویات الریاضیة بعدة عوامل من أهمها المدرب الریاضي 

المستویات الریاضیة ارتباطا مباشرا بمدى قدرات المدرب الریاضي على إدارة عملیة التدریب الریاضي  إلي

رشاد ال ٕ   لاعب قبل وأثناء وبعد المباریاتأي على تخطیط وتنفیذ وتقدیم وا

 الصحة الجیدة والمظهر الحسن والمثل الجید  .1
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 القدرة على القیادة وحسن التصرف ومجابهة المشاكل  .2

 بروح العطف والمرح وتفهم مشاكل اللاعبین والمشاركة الایجابیة في حلها  الاتصاف .3

 الاقتناع التام بدورة التربوي .4

 :كما یتصف أیضاً بالقدرات الآتیة یؤدیهالثقة بالنفس والاقتناع التام بالعمل الذي  .5

  :المرونة  -  أ

وال الصعبة كما هو الحال في تتمثل في القدرة على التكیف على المواقف المتغیرة ولا سیما تحت نطاق الأح

  المنافسات الریاضیة 

  :الإبداع  - ب

المؤثرة أثناء التدریب وكذالك التشكیل المتنوع لبرامج  الإمكانیاتالقدرة على ابتكار واستخدام العدید من  أن

التعلیم والتعلم والقدرة على استخدام الأنواع المتجددة والمبتكرة في مجال عملیة التدریب من أهم النواحي التي 

  الإبداعتظهر فیها قدرة المدرب على 

  :التنظیم–ج 

تطویر مستوى قدرات  إليصل ة من اجل التو نظم للجهود الجماعیالقدرة على التنسیق والترتیب الم أن

  .أقصي درجة تعد من السمات الهامة للمدرب الناجح  إليومهارات  الفریق واللاعبین 

  :المثابرة–د 

یضاح وتكرار الأداء وتصحیح الأخطاء وتحمل التمرینات ذات الطابع  ٕ تتمثل في الصبر والتحمل على شرح وا

  الروتیني وعدم فقدان الأمل في تحقیق الهدف النهائي 
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  :موضع الثقة - ه 

كسب المدرب ثقة اللاعب، یلة لمحاولة تطویر وتنمیة مستواه اللاعب بجهود المدرب و تفانیه في عم إحساس

  الأمر الذي یسهم بصورة ایجابیة على مدى التعاون بینهما 

  :تحمل المسؤولیة–و 

 إليالمدرب الناجح یكون مستعدا لتحمل المسؤولیة في جمیع الأوقات وخاصة في حالات الإخفاق ویسعي 

  ممارسة النقد الذاتي قبل انتقاد الآخرین 

  :القدرة على النقد - ز 

أن طبیعة عمل المدرب تتطلب ضرورة ممارسة  إذالمدرب الناجح لا یخشي نقد اللاعب في الوقت المناسب 

النقد في الحالات الضروریة أو تتطلب إیقاع بعض العقوبات أو حرمان اللاعب من بعض الامتیازات في 

  لهذه الأسباب  من فهم اللاعب والتأكدتلك الحالات یراعي توضیح بیان الأسباب الموضوعیة لذلك 

  :القدرة على إصدار الأحكام -ح 

لك القدرة الحكم علیها بطریقة موضوعیة وكذ یتمثل ذلك في القدرة على سرعة ملاحظة مواقف التدریب أو

الحركي وتحدید ممكن  الأداءالقدرة على تحلیل  إليعلى سرعة تنویع أو تغییر التطورات الخططیة بالإضافة 

  .للأخطاء 

  

  

  :بالنفس الثقة -ط 
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الثقة في إصدار الأحكام والقدرات تكسب المدرب  مركزا قویا لدي اللاعبین كما أن التعلیمات والتوجیهات 

التي یقدمها المدرب بصورة واضحة وحازمة دون أن یكسبها طابع العنف والعدوان تجبر اللاعبین على 

  احترامها والالتزام بها 

  :الثبات الانفعالي -ي 

الهدوء والاستقرار في  إشاعةیستطیع  حتىالتحكم في الانفعالات من الأهمیة بمكان المدرب الناجح  إن .1

یتمكن من إعطاء تعلیماته ونصائحه للاعبین بصورة صحیحة وواضحة ونبرات  وحتىنفوس اللاعبین 

لتغلب سرعة التأثیر والغضب وسرعة ا إذأن.هادئة وخاصة في موقف المنافسات ذات الطابع المهم 

والحدة من العوامل التي تسهم في الإصدار البالغ بالعمل التربوي للمدرب وتساعد على التأثیر السلبي 

 )www.elhwar.in9.pm .7.8.2017(لنفوذ وسلطة المدرب

  ثلاثة خصائص للمدربین الناجحین   )م2011(وآخروننبیلة احمد عبد الرحمن ضیف وت

 المعرفة بالریاضة  .1

 الدافعیة  .2

 )81: ، صم2011نبیلة احمد عبد الرحمن وآخرون (التعاطف .3

  :في المرحلة المتقدمة من تدریب الفریق مدرب اللیاقة البدنیةواجبات . 11

 :حلة المتقدمة من تدریب الفریق خصائص المر  -

ي تعرف المدرب العام على جمیع مع الفریق تلك الفترة التي تل ةیقصد بمرحلة التدریب المتقدم 0أ

  اللاعبینقدرات 

  خلال هذه الفترة یكون المدرب قد استوعب كل مایتعلق بإمكانات الفریق  0ب
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    یكون المدرب أیضا قد ألم بكافة ظروف التنافس مع الفرق الأخرى  0ج

  شهرین من بدایة تدریب الفریق  إليغالبا ماتبدأ هذه الفترة بعد مرور شهر  0د

  خطیط وتنفیذ وحدات التدریب عند ت الإداریةأهم النقاط الفنیة 

  التالیة عند تخطیط وتنفیذ وحدات التدریب  والإداریةالنقاط الفنیة  مراعاةعلى المدرب 

  التمرینات المستخدمة  لأحداثتخطیط وحدات التدریب تفصیلیا طبقا للبرنامج العام للتدریب وطبقا  0أ

  للاستعمال في كل وحدة تدریبیة) صالة التدریب(لاعب من صلاحیة المالتأكد 0ب

  التأكد قبل استخدم الوسیلة التعلیمة من تواجد وصلاحیة وحداتها 0ج 

  من نظافة ملابس التدریب وصلاحیتها من خلال العامل المختص التأكد 0د

  مراجعة نظافة الأجهزة والأدوات  0ه

م، 2002حماد  إبراهیممفتي (حة للاستعمال التأكد قبل كل وحدة تدریبیة أن الأدوات صال 0و

  )45،46:ص

  :أهمیة التدریب.12

  :الآتيللتدریب الریاضي أهمیة تضح من خلال  

  مظهر من مظاهر التقدم الحضاري ورقى الدول وتقدمها. 1

  تكسب مستوى اقتصادي متمیز للشعوب المهتمة بالریاضة. 2

علــى إمكانیـات وقــدرات الإنسـان فــي التغلـب علــى مختلــف تقـدم واســتمرار البحـث العلمــي مـن اجــل التعـرف . 3

  المقاومات والظروف الصعبة

  ل وقت الفراغ والتقلیل من توتر العمل الیومي غرویجیاً مع كسب اللیاقة الصحیة وشیعد جانباً ت. 4

  ینمى السمات الخلقیة وتحمل المسؤولیة وحب الوطن. 5

  وتركیز وانتباهتنمیة القدرات العقلیة والذهنیة من ذكاء . 6
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  ) 21: ، صم2011فاطمة عبده مالح (یعد مصدر تمویل مالي للمدرب وللاعب . 7

 :ویهدف التدریب الریاضي إلي

 )الفورمه الریاضیة (تحقیق اللاعبین لأعلى مستوى في الریاضة التخصصیة  .1

مفتى ( الریاضیة مه المحافظة على المستوى الریاضي العالي لأطول فترة زمنیه ممكنه والمحافظة على الفور 

  )59: ، صم2002حماد 

  :فتراتالتدریب.13

  :فترةالإعداد -

تخدمهذهالفترةمباشرةفترةالمباریات،لذایجبعلیالمدربأنیستغلهذهالفترةاستغلالاطیبا 

 ...یستطیعمنخلالهأنیصلبلاعبیهإلیمستویعالیثابتفیالجوانبالبدنیة،المهاریة،الخططیة،النفسیة

  . الخ،بهدفتحقیقالنجاحأثناءالمباریات

ویجبأنیتفهمأنواجباتالإعدادالخاصتتحققخلالفترةالإعدادبكاملها،ولیسفقطأثناء 

الفترةالثانیةمنالإعدادعلیأساسأنالفترةالأولىیكونالعملفیهامتجهنحوتطویرمتطلباتالإعداد 

 یزمنذالبدایةعلیالتدریباتالعام،سواءالبدنیةأوالفنیةحیثیتطلبالإعدادالحدیثللاعبیكرةالقدمالترك

 . الأساسأوالقاعدةللجوانبالبدنیةالحركیةوالنفسیةبر الخاصةالتیتعت

  .فترةالإعدادالخاصو  فترةالإعدادالعام:وتنقسمفترةالإعدادإلى

  

  :مالعافترةالإعداد -

مكاناتالأجهزةالوظیفیة  ٕ فیهایعملالمدربعلیرفعمستوىالإعدادالبدنیالعام،وتطویرا

أنهفیهذهالفترةیوجهالتركیز ( 1989 )علیالبیك" الرئیسیةوتوسیعقاعدةالمهاراتالحركیةوالخططیة،ویشیر
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 أولاإلیالتأثیرالمحددلرفعكفاءةإمكانیاتإعادةبناء

ATP سواءبالصورةالهوائیةأواللاهوائیة،وكذاالنموالمحددبالعواملالخاصةبالقوةالممیزةبالسرعة

بالناحیة الفنیةوكذاكفاءةالجهازالتنفسي لارتقاءا،وكذلكرفعمستوىالقدرةالقصوىوكذلك

ومنأهمالواجباتللإعدادالخاصفیالفترةالأولىمنفترةالإعداد هو 

  رفعمستوىمقدرةاللاعبعلىتحملمقادیرعالیةمنالأحمالالتدریبیةالتخصصیةالكبیرة

  )18:م، ص 2001مفتیإبراهیمحمادة(

  :فترةالإعدادالخاص -

تهدفهذهالفترةإلیالبناءالمباشرللفورمةالریاضیةللاعبینویتجهالتدریبإلیالناحیةالتخصصیة 

فیجمیعجوانبالإعداد،فبالنسبةللإعدادالبدنییأخذالإعدادالخاصالدورالرئیسیبینماالإعدادالعام 

بالعناصرالمرتبطةبتطویرالحالةاالارتفاعیشكلالأساسأوالقاعدةللحفاظعلیالحالةالتدریبیةالعامةالتیتمالتوصلإلیهاوكذلك

لتدریبیةالخاصةارتباطاوثیقالذایحدثتغییرخلالهذهالفترةفیوسائلالتدریب 

ودینامكیةالأحمالالتدریبیة،أمابالنسبةللإعدادالمهاریوالخططیفیتمالتركیزعلیالإعدادالمهاریللوصول 

هاكمایزداد إلیالآلیةفیالأداءووضعهاضمنالخططالفردیةوالجماعیةللفریقككللضمانحسنتنفیذ

فیهذهالفترةبالإعدادالنفسیالخاصالمرتبطبالمنافساتوالذییهدفإلي الاهتمام

  للتغلبعلىالصعوباتالنفسیةالتیقدتصادفوتواجهاللاعبأواللاعبینأثناءالمباراةاللاعبتهیئة

المدربأنیراعیأنالشكلالخاصبالدوراتالأسبوعیةیكادیكون علىوفینهایةهذهالفترةیجب

باراةالفعلیة،وأنتكونالمباریاتالتجریبیةمعفرقذاتمستویاتمنخفضة مشابهلماسوفیتمخلالالم

 .نسبیا،علیأنیتمالتدرجبالمباریاتمعالفرقالأخرى

ومماسبقیمكنأننقولأنأهدافهذهالفترةهیالعملعلیإیجادعلاقةوطیدةوخاصةومتبادلة 

  ةالعالیة یولوجیوالمهاریوالخططیوالإرادیبهدفالوصولباللاعبینإلىالحالةالتدریبیسالفبینالإعداد
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 )99:، ص1998عمادالدینعباسأبوزیدوسامیمحمدعلي(

  :فترةالمنافسات -

علي الحالة التدریبیة العالیة  فاظللحهدفالعملفیهذهالفترةی

وتعتبرالمباریاتمنأهمالوسائلالتیتساهمفیتقدممستوىاللاعبخلالتلكالفترة،حیثیتطلبمناللاعب وتثبیتها

تهیئةكلقواهوقدراتهإلیأقصىقدرممكن،حیث 

،الأمرالذییؤدیإلیتنشیطالإمكاناتالوظیفیةلأجهزة ونفسیاً اً یفسیوجتتطلبظروفالمباریاتجهدا

  اللاعببدرجةلایمكنالوصولإلیهاتحتظروفالتدریبالعادیة

یحددشكلمباشرطرقالإعداد  )المباریات( أنطولفترةالبطولة)م1989( علیالبیك"ویشیر

أحمالامطابقةللبطولة،عندهذاالحدفانهیجبأنیراعیأیضاالنظام استخدامالخاصةبهاوهذایحتاجإلى

 الخاصبطبیعةالمسابقاتأوالمباریاتخلالالبطولة،وذلكأثناءتنظیمالدوراتالتدریبیةالصغیرةوالتییتم

  )22:م، ص1989علي البیك (بهاتحقیقواجباتالإعدادالخاص 

  :المرحلةالانتقالیة -

تهدفهذهالفترةإلىاستعادةالاستشفاءلأجهزةاللاعبالحیویةمنأثرالجهدالعصبیوالبدني 

الشدیدللأحمالالتدریبیةلفترتیالإعدادوالمسابقاتعلىأنیتمذلكمعالاحتفاظالنسبیبالحالةالتدریبیة 

  لضمانالاستعدادالأمثلللاعبللموسمالتالي

نمنحیثالأحمالالتدریبیة، للاعبیالانتقالیةویجبعلیالمدربمراعاةالدقةعندتخطیطالفترة

ومحتویالبرنامجالتدریبیحتىیسمحللاعبینبالاستشفاءبالإضافةإلىالاستعدادالجیدللموسمالقادم 

بمستوىأفضلمنهفیالموسمالسابقویستخدمالمدربفیكرةالقدمفیهذهالفترةالتمریناتالتیتهدفإلى 

ةذاتاتجاهاتمختلفة بالصفاتالحركیة،وتخفیضالمستویالبدنیللاعبواستخدامأحمالتدریبیالارتقاء

تؤدیإلىالارتقاءبالصفاتالبدنیةحتىیمكنللاعبأنیحافظعلیاستمرارمستویالحالةالبدنیةله 
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یجبعلیالمدربأنیرتفعتدریجیا  )للموسمالجدید( نسبیا،وفینهایةهذهالفترةوقبلالخوضفیفترةالإعداد

  .بالأحمالالتدریبیةمعتقلیلوسائلالراحةالنشطةوزیادةتمریناتالإعدادالعام

  .اسبقیمكنأننضعتصوراكاملالتخطیطبرنامجالتدریبلنواحیالإعدادخلالالموسمالریاضيومم

فترةالإعدادویمكنأنتقسیمهاإلیفترةالإعدادالعاموفترةالإعداد  :والذییتضمنثلاثةفتراتهي

الخاص،والتیتتضمنفترةالإعدادللمنافساتویكونفیالجزءالأخیرمنفترةالإعدادالخاصوقبلفترة 

المنافسات،ثمتلیفترةالإعدادفترةالمنافساتوأخیراتأتیالفترةالإنتقالیةوتختلفكلفترةمنهذهالفترات 

 , عادلعبدالبصیر(منحیثاستمرارهاومحتویاتكلمنها،والأحمالالتدریبیةلهاونسبمعدلالهاخلالالموسمالریاضي،

1999:162(  

  :التربویةالمدرب واجبات . 14

التوجیه لتنمیة السمات الخلقیة وتطویر و ء جسیم إذا یعتقدون بان العنایة یقع الكثیر من المدربین في خطا

, تتوالي هزائم فریقه  أنمتأخرا بعد  إلاولا یدرك المدرب مقدار خطئه لها الصفات الإرادیة للاعب لا قیمة 

تنقص , بویة انه من الناحیة  التر  إلا فكثیرا مایكون الفریق مستعدا من الناحیة الفنیة تمام الاستعداد ،

البدني والفني  إنتاجهممما یؤثر  بالطبع على , والعمل علي النصر , لاعبیه العزیمة والمثابرة والكفاح 

  :هي وي التي یسعي المدرب إلى تحقیقهاوبالتالي یؤثر علي نتیجة المباراة لذلك فان أهم واجبات الشق الترب

مما قدوة ومثل أعلي وأن یعمل برغبة أكیدة للوصول الي أعلي مستوي ریاضي اللاعب یصبحأنالعمل علي  .1

 هو مطلوب منه 

, زیادة الوعي القومي للاعب ویبدءا هذا بالعمل علي تربیة الولاء الخالص للاعبین نحو نادیهم ووطنهم  .2

  ویكون هذا الولاء هو القاعدة التي تبنى علیها تنمیة باقي الصفات الإرادیة والخلقیة

 الخلقیة من تسامح وتواضع وضبط نفس وعدالة ریاضیةو عبین الروح الریاضیة للااینمي المدرب في  أن .3
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كالمثابرة والتصمیم والطموح , تطویر الخصائص والسمات الإرادیة التي تؤثر في سیر المباریات ونتائجها  .4

حنفي محمود (والاعتماد علي النفس والرغبة في النصر والكفاح  والعزیمة  والإقداموالجرأة 

 ) 15، 14:، صم1980مختار

  :الواجبات التربویة  وتشمل ما یليأنحماد مفتي إبراهیم ویري  

الریاضة التخصصیة حاجة من  فيتربیة النشء علي حب الریاضة  وان یكون المستوي العالي  .1

  .الحاجات الأساسیة 

 . خدمة الوطن  عب والارتقاء بها بصورة تستهدف أساساً لالاتشكیل دوافع ومیول  .2

 .تربیة وتطویر السمات الخلقیة الحمیدة كحب الوطن والخلق الریاضي و الروح الریاضیة  .3

 ) 30:  ، صمرجع سبق ذكره(بث وتطویر الخصائص والسمات الإداریة  .4

التربویة المنظمة التي تستهدف تطویر السمات الخلقیة تتضمن الواجبات التربویة كل المؤثرات و 

والإرادیة وغیرها من مختلف الخصائص والملامح الأخرى للشخصیة وتشتمل أهم الواجبات التربویة 

  :لعملیة التدریب الریاضي على ما یلي

یكون النشاط الریاضي ذو المستوى العالي من الحاجات  أنتربیة الناشئ على حب الریاضة والعمل على  .1

 الأساسیة للفرد 

تشكیل مختلف دوافع وحاجات ومیول الفرد والارتقاء بها بصورة تستهدف أساسا خدمة الوطن وذلك عن . 2

 طریق معرفة الدور الایجابي الهام الذي تسهم به المستویات الریاضیة العالیة في هذا المجال 

 ةطویر السمات الخلقیة الحمیدة كحب الوطن والخلق الریاضي والروح الریاضیتربیة وت .3
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تربیة وتطویر الخصائص والسمات الإرادیة كسمة الدافعیة وسمة المثابرة وسمة ضبط النفس وسمة  .4

 الشجاعة والجرأة وسمة التصمیم 

الریاضي إلى خمس عملیات محددة وفي ضوء ما تقدم یمكن ترجمة أهم الواجبات التعلیمیة والتربویة للتدریب 

  :حقیق واجب معین وهذه العملیات هيتهدف كل منه إلى ت

یمكننا تخلیص واجبات التدریب الریاضي لخمس عملیات محدودة كل منها تحقق هدف یخدم الارتقاء 

    :بمستوى الفرد الریاضي وهي 

  :الإعداد البدني .أ

مدى الالبدني إلى تنمیة الصفات أو القدرات البدنیة كالقوة العضلیة والتحمل والسرعة والرشاقة و  الإعدادیهدف 

في المفاصل ویجب أن تكون هذه التنمیة شاملة وعامة مع التأكید على الصفات الخاصة التي تكفل ي الحرك

    .التقدم في نوع النشاط الذي یمارسه الفرد

  

  

   :الإعداد المهاري والخططي .ب

تقان المهارات الحركیة الأساسیة لنوع النشاط الریاضي كذلك فإن تنمیة  ٕ یهدف الإعداد المهاري تعلیم وا

القدرات الخططیة التي یستخدمها الفرد في غضون المنافسات الریاضیة من أهم واجبات التدریب الریاضي 

أنهما هناك ارتباطاً وثیقاً بین عملیات الإعداد المهاري والإعداد الخططي حیث  أنویجب علینا أن ندرك 

  .یكونان وحدة واحدة
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  : )النظري(الإعداد المعرفي  .ج

الفرد الریاضي مختلف المعلومات والمعارف النظریة التي تهم الریاضي  إكسابیهدف الإعداد المعرفي إلى 

یبیة العامة وكذلك التي تخص نوع النشاط الذي یمارسه ومنها بصفة عامة وكذا التي تخص النواحي التدر 

المعارف الأداء الحركي، المعارف الخاصة بأسس ،  ، النواحي الخاصة بالتغذیةالمعارف والمعلومات الصحیة

هذه المعارف والمعلومات تسهم بدور ایجابي في رفع مستوى الفرد الریاضي بصورة   الخاصة بقانون اللعبة

  كبیرة 

  : الإعداد التربوي النفسي .د

یهدف الإعداد التربوي النفسي إلى تربیة الفرد الریاضي بصورة شاملة ومتزنة مع تطویر السمات الخلقیة 

لتعلیمه كیفیة استخدام القدرات التي یتعلمها ومن ناحیة ثانیة إظهار  نفسیاً  إعدادهوتنمیة الروح الریاضیة مع 

 أهملنفسي للمشاركة الناجحة في المسابقات أو المنافسات الریاضیة ومن الانجاز الجید من خلال الإعداد ا

فإذا لم تتوافر الثقة أو القناعة بالطاقة الذاتیة  إمكانیاتهشروطها هو الشعور بالثقة بطاقته والتحقق السلیم من 

هذه   .دریبفإن الفرد الریاضي یصبح تحت رحمة الخوف بأشكاله المتعددة حیث یمتد ذلك إلى خوفه من الت

الحالات النفسیة غیر المناسبة والتي تؤثر على تصرفه بصورة سلبیة تظهر في الغالب على هیئة فقد الثقة 

بالطاقة الذاتیة للفرد الریاضي وهذا یجعل من غیر الممكن ومن المستحیل الوصول إلى نهایة ناجحة حتى 

   التصرفات الإرادیة والمرتبطة عادة بتخطي صعوبة ما بسطلأ

  :الصحي الإعداد.ـه

الفرد والتخلص من بعض الأمراض والضعف  وتنشیطتأقلم الأجهزة الداخلیة والأعضاء  إلىهدف ی      

ویجب علینا النظر إلى هذه العملیات الخمسة على إنها مكونات البدني فضلا عن تقویة مناعة الجسم 
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ولذا ینبغي الاهتمام بها جمیعا حتى یمكن الوصول . مترابطة لعملیة واحدة هي عملیة التدریب الریاضي 

 – 2015طلبة الدراسات العلیا في كلیة التربیة البدنیة وعلوم الریاضة (بالفرد إلى أعلى المستویات الریاضیة 

  )8،7: ، صم2016

  ویؤكد هاره على النقاط التالیة كواجبات للتدریب الریاضي 

 بناء الشخصیة   9

 التهیئة البدنیة  .2

 تهیئة التوافق التكنیكي الریاضي  .3

 الناحیة التكتیكیة .4

  تهیئة الناحیة العقلیة .5

  :خصائص التدریب الریاضي. 15

المبادئ الأساسیة تعطي عملیة التدریب یتمیز التدریب الریاضي ببعض الخصائص التي تشكل مجموعة من 

  :صیغتها الخاصة وتتلخص هذه الخصائص فیمایلي

  للنتائج الریاضیة في النشاط الریاضي التخصصي طبقا للفروق الفردیة   تحقیق الحد الأقصى

 یةالوصول بالفرد لأعلي المستویات الریاضیة في نوع معین من الأنشطة الریاض إليیهدف التدریب الریاضي 

مكاناته التي تختلف من فرد طبقا لا ٕ أخرویتحقق ذلك عملیا من خلال تطبیق ثلاثة  إليستعدادات الفرد وا

  :مبادئ أساسیة تشمل

 :مبدأ الفروق الفردیة  . أ
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مستوى موحد  الأفرادإليللنتائج الریاضیة حیث لا یمكن أن یصل جمیع  الأقصىالحد  إليللوصول 

للانجاز الریاضي ولیس دائما أن استخدام برنامج تدریبي موحد یحقق نفس مستوى الانجاز الریاضي لكل 

  لكل منهم  تحقیقهالممكن  فهنالك فروق فردیة تحدد الحد الأقصى الریاضیین،

 :التخصصیة مبدأ.ب

للانجازات الریاضیة في اتجاهات متعددة  ولذلك فانه كلما ارتفع  لا یمكن تحقیق الحد الأقصى

 الدقیقالتخصص الریاضي  إليمستوى الانجاز الریاضي زاد الاتجاه 

  :مبدأ زیاد الفردیة  .ج 

ویقصد بذلك أن یعامل كل ریاضي كحالة بالرغم من عضویته لفریق متكامل ویعني ذلك الاهتمام 

ووضع  اعاة ذلك عند التعامل مع الریاضيالممیزة ونقاط الضعف ومر بالكشف عن خصائص الریاضي 

أحمد عبد أبو العلا (  الفردیة  بالإمكاناتالأمثلالبرنامج التدریبیة وتوجیهه نحو التخصص الریاضي 

  .)16: م، ص1997الفتاح

  

  :الدراسات السابقة2.2

متطلبات وواجبات الوحدة التدریبیة بكرة : بعنوان) م2011(ضیاء الدین المرتضي احمد أبو البشر  دراسة. 1

القدم من وجهة نظر مدربي أندیة الدرجة الأولي والثانیة بالاتحاد المحلي لكرة القدم في الفاشر، هدفت هذه  

وجهة نظر مدربي أندیة الفاشر  التعرف على أهم المتطلبات والواجبات التدریبیة من: الدراسة إلي الآتي

التربویة بكرة القدم من وجهه نظر مدربي أندیة الفاشر والتعرف على التعرف على أهم المتطلبات والواجبات و 

أهم متطلبات وواجبات المدرب من وجهة نظر مدربي أندیة الفاشر، استخدم الباحث المنهج الوصفي المسحي 
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الدرجتین الأولي والثانیة بالاتحاد المحلي بمدینة الفاشر وتم اختیار وتكونت مجتمع البحث من مدربي أندیة 

مدرب كرة القدم بمدینة الفاشر واستخدم الباحث الاستبیان كأداة لجمع البیانات ومن أهم  18عینة البحث من 

انیة بمدینة النتائج أن أهم الوجبات التعلیمیة في الوحدة التدریبیة من وجهة نظر مدربي الدرجتین الأولي والث

الفاشر تمثلت في الجزء الأول من الإحماء في الوحدة التدریبیة للاعبین بدون كرة و أن تشمل الوحدة 

حماء خاص ویوجد بالوحدة التدریبیة الیومیة للفریق جزء خاص  ٕ التدریبیة الیومیة للفریق علي إحماء عام وا

دریبیة من وجهة نظر مدربي الأولي والثاني بمدینة بالإعداد المهارى وأهم الواجبات التدریبیة في الوحدة الت

الفاشر وتمثلت في الأتي ویسهم التدریب بالفریق في تربیة اللاعب على حب كرة القدم ویربي التدریب بالنادي 

على تنمیة التسامح والتواضع في نفوس اللاعبین وأهم واجبات المدرب في الوحدة التدریبیة من وجهة نظر 

الأولي والثانیة بمدینة الفاشر في الأتي العمل على ما هو حدیث في كرة القدم أن یكون  مدربي الدرجتین

المدرب عادلا ومرنا في معاملته والعمل على استكشاف وتحلیل إمكانیات وقدرات اللاعبین خلال وحدات 

  التدریب الیومیة

القدم من وجهة نظر مدربي أندیة واجبات التدریب الحدیث بكرة  :بعنوان) م 2010(أحمد آدم أحمد  دراسة.2

الممتاز، هدفت الدراسة للتعرف على الواجبات التربویة للتدریب الحدیث في كرة القدم والتعرف على الوجبات 

مدربا یمثلون مدربي الممتاز لكرة )   30( التعلیمیة للتدریب الحدیث في كرة القدم وتكونت عینة الدراسة من 

تمثلت الواجبات التربویة للتدریب الحدیث : احث المنهج الوصفي ومن أهم النتائج القدم بالسودان واستخدم الب

الاعتماد  –في كرة القدم من وجهة نظر مدربي درجة الممتاز بالسودان وتطویر الصفات الإرادیة مثل المثابرة 

ل على إكساب أن یحب اللاعب لعبته والعم –التسامح  –التحكم في الانفعال  –حب الجماعة  –على النفس 

 –النمو النفس حركي  –المهارات اللازمة لكرة القدم النواحي الخططیة  –الصفات البدنیة  –اللاعبین 

هناك بعض الواجبات لا ینمیها التدریب الحدیث في كرة القدم وفقاً لوجهة نظر العملیات العقلیة اللازمة وأن 
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عب، اقتناع اللاعب بالقیم التربویة للأداء ألبدني الروح الریاضیة للا: مدربي درجة الممتاز بالسودان وهى

  والفني و اكتساب التفكیر المنطقي المنظم لحل ومواجهة المشكلات والاستعدادات النفسیة للاعب 

تقییم مدربي كرة القدم :  بعنوان) م2007(محمود یعقوب محمود، عثمان إسماعیل أندلى، أحمد آدم  دراسة.3

لجوانب التدریبیة، هدفت هذه الدراسة للتعرف على الواجبات التدریبیة وبعض بولایة الخرطوم في بعض ا

الصفات الشخصیة والنفسیة والكفاءة الخططیة والتطبیقیة لدى المدربین عینة البحث ، استخدم الباحثان 

تبیان مدربا  من ولایة الخرطوم ، قد  استخدم الباحثان الاس) 50(المنهج الو صفى ، تكونت عینة البحث من 

ابرز الخصائص والصفات التي لا :كأداة لجمع البیانات ، ومن أهم النتائج التي توصلت إلیها الدراسة ما یلي

تقبل انتقادات زملائهم، معرفتهم بالعلوم المرتبطة بالتدریب، الاهتمام بمعرفة سلوك : تتوفر في المدربین هي

بصریة فى التدریب و الاهتمام بالتوزیع الزمني للوحدة اللاعبین خارج التدریب، استخدام الوسائل السمعیة وال

  التدریبیة

معوقات الإعداد البدني لأندیة الدرجة الأولي والممتاز لكرة القدم :بعنوان) م2002(عوض یس احمد  دراسة.4

هدفت الدراسة للتعرف على أهم المشكلات التي تواجه الإعداد البدني في أندیة الدرجة ،  بولایة الخرطوم

مدربا ویمثلون المجتمع الكلي  16الأولي لكرة القدم وقد استخدم الباحث المنهج المسحي واجري الدراسة على 

عدم الاهتمام : قد تمثلت أهم النتائج في الأتيللدراسة ،واستخدم الباحث الاستبیان لجمع بیانات البحث و 

عدم توفر الإمكانات من بالإعداد البدني   عدم اهتمام الإدارةلمیة عند التخطیط الإعداد البدني بالأسس الع

  ملاعب وأدوات  وأجهزة عدم الاهتمام بالمعسكرات وضعف التغذیة خلال فترة الإعداد البدني  

المشكلات التي تواجه مدربي بعض :بعنوان) م1994(نادیة حسن أحمد ولیلي ریاض محمد  دراسة.5

دراسة  للتعرف على أهم المشكلات التي تواجه ،هدفت الالأنشطة الریاضیة في جمهوریة مصر العربیة

لمختلف الأنشطة تم اختیارهم بطریقة عشوائیة واستخدم  مدرباً )140(المدربین ، وطبقت الدراسة على 
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من أكبر )إدارة النادي (الباحثون المنهج والمسحي والاستبیان لجمع البیانات وخلصت الدراسة أن الإداریین 

  بین ثم إدارة الاتحاد فالإمكانات ثم المستوى الماديالمشاكل التي تواجه المدر 

التعرف على القدرات التعلیمیة  :بعنوان )م1994(محمد صبحى حسنین ، عثمان حسین رفعت دراسة . 6

ومقارنته لدى مجموعتین ) الذكاء الادراكى ( للمدرب، هدفت الدراسة للتعرف على القدرات التعلیمیة للمدرب 

تكونت عینة  )كرة قدم ( ومدربو الألعاب الجماعیة ) ألعاب قوى ( الریاضات الفردیة  مدربومن المدربین ، 

مدرب لكل مجموعة ، استخدم الباحثان المنهج التجریبي والاختبارات لقیاس متغیرات ) 28(الدراسة من 

بین مدربي ) دراكىالذكاء الا( هناك اختلاف في القدرات الإدراكیة أن الذكاء الادراكى  من أهم نتائج الدراسة 

  فرق الناشئین لكرة القدم ومدربي الناشئین لألعاب القوى لصالح مدربي كرة القدم

  

  

  

  :التعلیق علي الدراسات السابقة  3 02

  :لدراسات السابقة نلاحظ ما یلي باستعراض ا 

التــي أجریــت خلالهــا هــذه الدراســات تبــین مــن خــلال عــرض البحــوث والدراســات الســابقة الفتــرة الزمنیــة  -

ــة مـــن عـــام أن معظـــم .. والمرتبطـــة بالبحـــث  ـــرة الزمنیـ م إلـــي عـــام 1994الدراســـات قـــد أجریـــت خـــلال الفت

  .م 2011

  : أهداف الدراسات السابقة  -
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مــن خــلال عــرض البحــوث والدراســات الســابقة والمرتبطــة بالبحــث أن الأهــداف العامــة لتلــك الدراســات قــد  

  :تنوعت إلا أن الموضوع العام لتلك الدراسات قد أستهدف 

  ومقارنته لدى مجموعتین من المدربین) الذكاء الادراكى ( لتعرف على القدرات التعلیمیة للمدرب ا  -

  المشكلات التي تواجه المدربینلتعرف على أهم ا -

  لتعرف على أهم المشكلات التي تواجه الإعداد البدني في أندیة الدرجة الأولي لكرة القدما -

على الواجبات التدریبیة وبعض الصفات الشخصیة والنفسـیة والكفـاءة الخططیـة والتطبیقیـة لـدى  التعرف -

  المدربین عینة البحث

یة للتدریب الحدیث في كرة القدم والتعرف على الوجبـات التعلیمیـة للتـدریب لتعرف على الواجبات التربو ا -

  الحدیث في كرة القدم

التعــرف علــى أهــم المتطلبــات والواجبــات التدریبیــة مــن وجهــة نظــر : هدفت هــذه  الدراســة إلــي الآتــياســت -

مــن وجهــه نظــر مــدربي التربویــة بكــرة القــدم التعــرف علــى أهــم المتطلبــات والواجبــات مــدربي أندیــة الفاشــر و 

  أندیة الفاشر والتعرف على أهم متطلبات وواجبات المدرب من وجهة نظر مدربي أندیة الفاشر

  :العینات في الدراسات السابقة  -

تنوعــت العینـــات فـــي الدراســات الســـابقة مـــن حیــث الحجـــم ، فـــبعض الدراســات اســـتخدمت أعـــداداً تعـــدت   

  )   50-16( ت أعداداً قلیلا وتتراوح مابین  العینات التي تناول  أغلبیةالمائة ولكن

  :المناهج المستخدمة في الدراسات السابقة  -
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ــات الســـاإن ــذه  لملائمـــةاســــتخدامها المــــنهج الوصـــفي وذلــــك  بقة معظـــم الدراســ ــاهج مـــع طبیعــــة هــ تلــــك المنــ

  .الدراسات 

  :وسائل جمع البیانات في الدراسات السابقة  -

  :ام وسائل جمع البیانات التالیة علي استخداتفقت معظم الدراسات السابقة 

  .المراجع والكتب، یانالاستب

  : الإحصائیةالمعالجات  -

تنوعــت الأســالیب الإحصــائیة المســتخدمة فــي الدراســات الســابقة ولكــن معظــم الدراســات اعتمــدت علــي 

  .معامل الارتباط –النسبة المؤیة  –الانحراف المعیاري  –المتوسط الحسابي : المعالجات الإحصائیة 

  

  :مدي الاستفادة من الدراسات السابقة 4.2

  :منها الآتيمن الدراسات السابقة في عدة نقاط  لدارساستفاد ا

 تحدید المنهج المستخدم والاستبیان كأداة لجمع البیانات  - 1

 لمتغیرات ذات العلاقة بالمدرب التعرف علي ا - 2

 الاستعانة بهذه الدراسات لمناقشة الدراسة الحالیة  - 3
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  لثالفصل الثا
  إجراءات البحث 
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  الفصل الثالث 0.3

  :لدراسةإجراءات ا

  :مقدمة

ویشـمل مـنهج ووصـفاً لمجتمـع  دراسـةفي هذا الفصل الإجراءات التي أتبعها في تنفیذ ال دارسیتناول ال  

  وعینته، وطریقة إعداد أداته وبیان الأسالیب والمعالجات الإحصائیة المستخدمة دراسة ال

  :دراسةمنهج ال1.3

  هذه الدراسةالمنهج الوصفي لمناسبته لطبیعة  دارسالاستخدم 

  :دراسةمجتمع ال 2.3

) 13(فـي كـرة القـدم بلـغ عـددهم  الـدوري الممتـازمن جمیع مـدربي اللیاقـة البدنیـة بأندیـة دراسة یتكون مجتمع ال

  مدرب

  :دراسةعینة ال 3.3

كرة القـدم الـدوري الممتـازلبالطریقـة العشـوائیة مـن مـدربي اللیاقـة البدنیـة بأندیـة  دراسـةتـم اختیـار عینـة ال  

  مدربین ) 10(بلغ عددهم 

من حیث  دراسةعلى تنوع عینة ال دارسحرص ال دراسةللخروج بنتائج دقیقة وتعمیمها على مجتمع ال       

  : شمولها على الأتي
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، ) سنة  15- 11(، من )سنوات10-5(، من ) سنوات 5أقل من (الأفراد من مختلف سنوات الخبرة        

  ).سنة 25(، أكثر من  )سنة 25- 21(، من  )سنة20-16(من 

  ).بكالوریوس ، ماجستیر، دكتوراه ( الأفراد من مختلف المؤهلات العلمیة 

  :دراسةتوصیف عینة ال -

  : في ضوء بعض المتغیرات التي قدمت بعض ملامح أفراد العینة لدراسةفیما یلي وصفاً لعینة ا        

  )                                     A. B Cوالرخص التدریبیة  المؤهل العلمي، متغیر سنوات الخبرة(       

  التوزیع التكراري لأفراد عینة البحث وفق متغیر المؤهل العلمي) 1(جدول رقم 

  

  

  

  النسبة المئویة  العدد  المؤهل العلمي
النسبة   العدد  رخص التدریب

  المئویة

  %30 3  الأفریقیة   A  %30 3  دكتوراه

  %30 3  الأفریقیة   B  %20  2  ماجستیر

 %40 4 الأفریقیة  C %50  5  بكالوریوس

  %100  10  - %  100  10  المجموع
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  وفق متغیر سنوات الخبرة دراسةالتوزیع التكراري لأفراد عینة ال) 2(جدول رقم 

  النسبة المئویة  العدد  سنوات الخبرة

  %50  5  سنة 10أقل من 

  %30  3  سنوات   20 -10

  %10  1  سنة 30 –21

  %10  1  سنة   40- 31

 % 100 10  المجموع

  وسائل وأدوات جمع البیانات 4.3

  . دراسةكأداة رئیسیة لجمع المعلومات من عینة ال انةالاستب على دارسأعتمد ال    

  :الاستبانةخطوات تصمیم 

  :الخطوات التالیةدارسبقام ال

التربویــة والدراســات وبعــض المواقــع الالكترونیــة المتصــلة والمتعلقــة بموضــوع  الأدبیــاتالاطــلاع علــى  - 1

 الدراسة 

بعـد الرجـوع للدراسـات المشـابهة وهـي ثلاثـة محـاور رئیسـیة  الأداةمحاور الرئیسة التي شـملتها التحدید  - 2

محـور صـفات مـدربي اللیاقـة البدنیـة ومحـور خصـائص العملیـة التدریبیـة لمـدربي اللیاقـة البدنیـة (وهي 

یوضـح ) 5(،)4(،)3(فقرة والجـدول  12ولكل محور )ومحور الوجبات التربویة لمدربي اللیاقة البدنیة 

  ).3(قبل عرضها على المحكمین، كما هو موضح بملحق رقملیة الأو في صورته  نالاستبیا
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  الاستبانة في صورتها الأولیة
  =ن یوضح رأي الخبراء حول صفات مدرب اللیاقة البدنیة الناجح في صورتها الأولیة) 3(جدول 

  

  

  

    م
  العبارات

لموافقینا غیر  
 الموافقین

النسبة 
  المئویة

اهتم بتطویر قدراتي من خلال دراسة العلوم الفسیولوجیة   1
 والتربویة المرتبطة بالتدریب الریاضي

7  0  70%  

  %60  1  6  أتقبل انتقادات زملائي في الجهاز الفني دون سواهم  2
  %70  0  7 اقدر الوقت والتزم بة في مراحل العملیة التدریبیة  3
  %70  0  7  أتعامل بمرونة مع اللاعبین  4
أهتم بالجوانب الشخصیة من مظهر ونظافة وغیرها في   5

  التدریب
7  0  70%  

  %70  0  7  اهتم بتطویر قدرات اللاعبین وفق برامج متخصصة  6
وتحفیزهم وتشجیهم في  أهتم بالسمات الإرادیة للاعبین  7

  العملیة التدریبیة
7  0  70%  

  %70  0  7  أتطلع لمعرفة الجدید دائما لتطویر قدراتي التدریبیة  8
  %10  6  1  أساسي لكلي تكون مدربا ناجحا أمرالتعاطف   9

  %70  0  7  اهتم بمحاورة ومناقشة زملائي فیما یخص العملیة التدریبیة  10
أتفاني في النصح والإرشاد وفق أسس علمیة ومنطقیة   11

  للجهاز الفني  
7  0  70%  

  %20  5  2  اللاعبین أحیانا في تشكیلة الفریق  بعض أجامل  12
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رأي الخبراء حول خصائص العملیة التدریبیة لمدربي اللیاقة البدنیة في صورتها الأولیة یوضح ) 4(جدول 

  7=ن 

لموافقینا  العبارات  م   النسبة المئویة غیر الموافقین 

  %10  6  1  تواجھني صعوبة في تقسیم فترة الإعداد  1
قصر الفترة المخصصة للإعداد تؤثر سلبا في إعداد   2

  اللاعبین بدنیا  
7  0  70%  

معرفة اللاعبین بالنواحي التدریبیة تسهل من مهام   3
  مدرب اللیاقة  

7  0  70%  

أخاف من الفریق الذي یمتلك أفراده قدرات   4
  عالیة

0  7   0%  

احرص على معرفة طرق التدریب الحدیثة في اللیاقة   5
  البدنیة

7  0  70%  

اهتم بإجراء كشف الطبي شامل للاعبین قبل فترة   6
  الإعداد

7  0  70%  

أهتم بإجراء الاختبارات البدنیة قبل فترة الإعداد   7
  لتعرف على قدرات اللاعبین بدنیا

7  0  70%  

احرص على تخطیط البرنامج التدریب وفق قدرات   8
  اللاعبین

7  0  70%  

أهتم بتجهیز كل معینات التدریب لإنجاح العملیة   9
  التدریبیة

7  0  70%  

  %70  0  7  الموسم الریاضيأهتم بالكشف الدوري خلال فترات   10
احرص على مراعاة مبدأ الفروق الفردیة بین اللاعبین   11

  في الوحدة التدریبیة  
7  0  70%  

أهتم بتدریبات الاستشفاء والتدریبات العلاجیة الأسس   12
  العلمیة

7  0  70%  
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  الأولیةرأي الخبراء حول الواجبات التربویة لمدربي اللیاقة في صورتها یوضح ) 5(جدول 

          7=ن  

    م
  العبارات

غیر  الموافقین
 الموافقین

النسبة 
  المئویة

  %70  0  7  أهتم بمعرفة سلوك اللاعبین خارج التدریب  1

  %70  0  7  أهتم بالإعداد الذهني  اللاعبین  2

  %70  0  7  احرص على توجیه اللاعبین وفق أسس تربویة  3

أهتم بتخفیف الضغط النفسي على اللاعبین بإدخال روح   4
  الدعابة والمرح في التدریبات  

7  0  70%  

احرص على تطبیق مبدأ اللعب النظیف والقیم التربویة بین   5
  اللاعبین  

7  0  70%  

  %70  0  7  أهتم بشرح كل جوانب العملیة التدریبیة للاعبین  6

  %0  7  0  لي معرفة بطرق الإعداد البدني السلیم  7

  %70  0  7  أتعامل مع اللاعبین على أساس الاحترام والعدالة  8

احرص على ان التخلص من كل ما من شأنه إن یضر   9
  اللاعبین

7  0  70%  

احرص على إرشاد اللاعبین عن الاهتمام بالجوانب   10
  الغذائیة والامتناع عن السهر

7  0  70%  

  %10  6  1  التجریبیةلم تتح لي فرص كافیة لإجراء المباریات   11

  %70  0  7  احرص على إن اجعل اللاعبین مثال وقدوة یقتدي بهم  12
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  :دراسةثبات وصدق أداة ال

  :صدق المحكمین. 1

محكمین من زوي الاختصاص والخبرة الذین ابدوا بعض ) 7(بعرضها علي  دراسةتم التحقق من صدق أداة ال

من محور صفات ( فقرة) 6(تم حذف حیث  حالي الملاحظات حولها وعلیة تم إخراج الاستبیان بشكله ال

وفي محور خصائص العملیة التدریبیة لمدربي اللیاقة أیضا فقرتین ) 9،12( البدنیة هما الفقرتینمدربي اللیاقة 

علي الاستبیان استقر و ) 7،11(فقرتین تم حذف في محور الوجبات التربویة لمدربي اللیاقة البدنیة و )  1،4(

بحساب الدرجة الكلیة لمعامل الثبات ومجالات  دارسوللتحقق من صدق وثبات الاستبیان قام الفقرة ) 30(

وتم إیجاد الصدق الذاتي بإیجاد .) 990(حسب معادلة ألفا كرونباخ وكانت الدرجة الكلیة للاستبیان دراسةال

  .) 994(الجزر التربیعي لمعامل الثبات حیث بلغت القیمة الكلیة 

  یوضح قیمة الثبات والصدق الذاتي) 6(جدول رقم 

  عدد الفقرات       معامل الصدق الذاتي  قیمة معامل  الثبات  محاور الاستبیان 

 10  .984 .969  صفات المدرب

 10 .985  .970  العملیة التدریبیة

 10 .986 973.  الواجبات التربویة

 30 .994  .990  المحاور ككل

  

  أن جمیع معاملات الثبات كانت عالیة حیث بلغت الدرجة ) 6(یتضح من نتائج الجدول رقم 

  دراسةمما یدل على صدق وثبات أداة ال) .994(والصدق الذاتي بلغت درجته ).990(الكلیة لقیمة الثبات 
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  :الأسالیب الإحصائیة المستخدمة5.3

  :تم استخدام الأسالیب الإحصائیة الآتیة  دراسةلتحقیق أهداف ال     

  .التوزیع التكراري للإجابات. 1

 .النسب المئویة 10

  .المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري 11

 الخماسي التقدیرمقیاس  12

 معادلة الفا كورنباخ 13

بدرجة كبیرة جداً ،بدرجة كبیرة ، إلي حد ما ، بدرجة ضئیلة ، (المتغیر الذي یعبر عن الخیارات        

، )5(= بدرجة كبیرة جداً (هو المقیاس الترتیبي  والأرقام التي تدخل في البرنامج وهي ) بدرجة ضئیلة جداً 

و تعبر عن الأوزان ) 1(=لة جداً ، بدرجة ضئی2=، بدرجة ضئیلة)3(= ، إلي حد ما  )4(= بدرجة كبیرة 

على )4(حسب بعد ذلك المتوسط الحسابي ویتم ذلك بحساب طول الفترة أولاً وهي عبارة عن حاصل قسمة 

إلى 3(ومن   )مسافة ثانیة 3إلى 2(ومن   )مسافة أولى 2إلى  1من (تمثل عدد المسافات ) 4(، حیث  )5(

ینتج  )5(على ) 4(تمثل عدد الاختیارات وعند قسمة )  5(، ) مسافة رابعة 5إلى  4(ومن   )مسافة ثالثة 4

  :ویصبح التوزیع حسب الجدول التالي) 0.80(طول الفترة ویساوي 

  الخماسي التقدیریوضح مقیاس ) 7(جدول رقم 

 درجة ضئیلة جداً  1.79إلى    1من     

 درجة ضئیلة 2.59إلى    1.80من 

 إلي حد ما 3.39إلى  2.60من 

 درجة كبیرة 4.19إلى    3.40من 

 درجة كبیرة جداً  5إلى    4.20من 
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  یوضح المقیاس الترتیبي  والأرقام حسب بعدها عن المتوسط الحسابي) 8(جدول رقم 

 درجة ضئیلة جداً  درجة ضئیلة حد مادرجة إلی درجة كبیر   درجة كبیر جداً   الاستجابة

  1  2  3  4  5  القیمة 

المقیاس الترتیبي والأرقام حسب بعدها عن المتوسط الحسابي حیث یعبر الرقم ) 8(یتضح من جدول رقم 

عن درجة ضئیلة عن ) 2(درجة إلي حد الرقم ) 3(یرة والرقم درجة كب)  4(ن درجة كبیرة جداً  والرقم ع) 5(

  درجة ضئیلة جداً ) 1(الرقم 

  

  

  

  الاستمارة في صورتها النهائیة بعد التعدیل 

  

  =ن نهائیةیوضح رأي الخبراء حول صفات مدرب اللیاقة البدنیة الناجح في صورتها ال) 9(جدول 
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    م
  العبارات

لموافقینا غیر  
 الموافقین

النسبة 
  المئویة

اهتم بتطویر قدراتي من خلال دراسة العلوم الفسیولوجیة   1
 بالتدریب الریاضيوالتربویة المرتبطة 

7  0  70%  

  %60  1  6  أتقبل انتقادات زملائي في الجهاز الفني دون سواهم  2
  %70  0  7 اقدر الوقت والتزم بة في مراحل العملیة التدریبیة  3
  %70  0  7  أتعامل بمرونة مع اللاعبین  4
أهتم بالجوانب الشخصیة من مظهر ونظافة وغیرها في   5

  التدریب
7  0  70%  

  %70  0  7  بتطویر قدرات اللاعبین وفق برامج متخصصةاهتم   6
أهتم بالسمات الإرادیة للاعبین وتحفیزهم وتشجیهم في   7

  العملیة التدریبیة
7  0  70%  

  %10  6  1  اهتم بمحاورة ومناقشة زملائي فیما یخص العملیة التدریبیة  8
أتفاني في النصح والإرشاد وفق أسس علمیة ومنطقیة   9

  للجهاز الفني  
7  0  70%  

  %70  0  7  أتطلع لمعرفة الجدید دائماً لتطویر قدراتي التدریبیة  10
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رأي الخبراء حول خصائص العملیة التدریبیة لمدربي اللیاقة البدنیة في صورتها یوضح ) 10(جدول 

  7=ن نهائیةال

  نهائیةاللیاقة في صورتها الیوضح رأي الخبراء حول الواجبات التربویة لمدربي ) 11(جدول        

          7=ن                                                                                            

    م
  العبارات

لموافقینا غیر  
 الموافقین

النسبة 
  المئویة

قصر الفترة المخصصة للإعداد تؤثر سلبا في إعداد   1
  اللاعبین بدنیا  

7  0  70%  

معرفة اللاعبین بالنواحي التدریبیة تسهل من مهام مدرب   2
  اللیاقة  

7  0  70%  

احرص على معرفة طرق التدریب الحدیثة في اللیاقة   3
  البدنیة

7  0  70%  

  %70  0  7  الإعداداهتم بإجراء كشف الطبي شامل للاعبین قبل فترة   4
أهتم بإجراء الاختبارات البدنیة قبل فترة الإعداد لتعرف   5

  على قدرات اللاعبین بدنیا
7  0  70%  

  %70  0  7  احرص على تخطیط البرنامج التدریب وفق قدرات اللاعبین  6
  %70  0  7  أهتم بتجهیز كل معینات التدریب لإنجاح العملیة التدریبیة  7
  %70  0  7  خلال فترات الموسم الریاضيأهتم بالكشف الدوري   8
احرص على مراعاة مبدأ الفروق الفردیة بین اللاعبین في   9

  الوحدة التدریبیة  
7  0  70%  

أهتم بتدریبات الاستشفاء والتدریبات العلاجیة الأسس   10
  العلمیة

7  0  70%  
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    م
  العبارات

غیر  الموافقین
 الموافقین

النسبة 
  المئویة

  %70  0  7  أهتم بمعرفة سلوك اللاعبین خارج التدریب  1

  %70  0  7  اللاعبین أهتم بالإعداد الذهني   2

  %70  0  7  احرص على توجیه اللاعبین وفق أسس تربویة  3

أهتم بتخفیف الضغط النفسي على اللاعبین بإدخال روح   4
  الدعابة والمرح في التدریبات  

7  0  70%  

احرص على تطبیق مبدأ اللعب النظیف والقیم التربویة بین   5
  اللاعبین  

7  0  70%  

  %70  0  7  العملیة التدریبیة للاعبینأهتم بشرح كل جوانب   6

  %70  0  7  أتعامل مع اللاعبین على أساس الاحترام والعدالة  7

احرص على ان التخلص من كل ما من شأنه إن یضر   8
  اللاعبین

7  0  70%  

احرص على إرشاد اللاعبین عن الاهتمام بالجوانب   9
  الغذائیة والامتناع عن السهر

7  0  70%  

  %70  0  7  اجعل اللاعبین مثال وقدوة یقتدي بهماحرص على إن   10
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  رابعالفصل ال
 عرض وتحلیل ومناقشة وتفسیر النتائج 
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  الفصل الرابع 0.4

  عرض وتحلیل ومناقشة وتفسیر النتائج

التساؤل الأول الذي ینص علي ما صفات مدرب اللیاقة البدنیة  نتائجعرض وتحلیل  1.4
  الناجح

  )10=(ن                  الناجح یوضح نتائج محور صفات مدربي اللیاقة البدنیة) 12(جدول رقم 

    م

  العبارات                   

  بدرجة

  كبیر جدا

  بدرجة 

  كبیرة

  بدرجة

إلي حد 
  ما

  بدرجة 

  ضئیلة

بدرجة 
ضئیلة 

  جدا

ابي
حس

ط ال
وس

لمت
ا

ري  
عیا

 الم
ف 

حرا
الان

  

عام
ه ال

تجا
الا

  

  العدد  العدد  العدد  العدد  العدد

%  %  %  %  %  

أهتم بتطویر قدراتي من خلال   1

دراسة العلوم الفسیولوجیة والتربویة 

 المرتبطة بالتدریب الریاضي

7 2 1  0  0  4,60 

 

  بدرجة .699

كبیر 

 جدا

63,6  18,2  9,1  0 0  

أتقبل انتقادات زملائي في الجهاز   2

 الفني دون سواهم

  بدرجة .972 3,50  0 1  5 2  2

إلي حد 

 ما

18,2 18,2  45,5  9,1  0  

  بدرجة .699 4,40 0 0  1 4 5أقدر الوقت والتزم بة في مراحل   3
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كبیر  0 0  9,1  36,4  45,5 العملیة التدریبیة 
 جدا

  بدرجة  1,101 4,10 0  1 2 2 5 أتعامل بمرونة مع اللاعبین  4

 0  9,1  18,2  18,2  45,5 كبیرة

أهتم بالجوانب الشخصیة من   5

  مظهر ونظافة وغیرها في التدریب

  بدرجة  .994 4,10 0  1  1 4 4

 0  9,1  9,1  36,4  36,4 كبیرة

أهتم بتطویر قدرات اللاعبین وفق   6

 برامج متخصصة 

  بدرجة .699 4,60 0 0  1 2 7

كبیر 

 جدا

63,6  18,2  9,1  0 0 

أهتم بالسمات الإرادیة للاعبین   7

وتحفیزهم وتشجیهم في العملیة 

 التدریبیة 

  بدرجة  .422 4,80 0 0 0 2 8

كبیر 

 جدا

72,7  18,2  0 0 0 

أهتم بمحاورة ومناقشة زملائي   8

 فیما یخص العملیة التدریبیة 

  بدرجة .876 3,90 0 0  4 3 3

إلي حد 

 ما

27,3  27,3  36,4  0 0 

  بدرجة 1,033 4,20 0  1  1 3 5أحرص علي النصح والإرشاد   9
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  وهو) 5(یمثل الرقم الخاص بمحور صفات المدرب أن أعلي اتجاه عام  والذي ) 12(یتضح من جدول رقم 

أهتم بالسمات الإرادیة للاعبین وتحفیزهم وتشجیهم في (یعبر عن درجة كبیرة جداً تمثل في العبارات الآتیة 

العملیة التدریبیة  وأقدر الوقت والتزم به في مراحل العملیة التدریبیة و أهتم بتطویر قدرات اللاعبین وفق 

منطقیة للجهاز الفني  وأتطلع لمعرفة برامج متخصصة و أحرص علي النصح والإرشاد وفق أسس علمیة و 

أتعامل (وهو یعبر عن درجة كبیر وتمثل في العبارتین ) 4(، یلیه الرقم ) الجدید دائماً لتطویر قدراتي التدریبیة

وهو ) 3(یلیه الرقم ) بمرونة مع اللاعبین وأهتم بالجوانب الشخصیة من مظهر ونظافة وغیرها في التدریب

أتقبل انتقادات زملائي في الجهاز الفني دون سواهم وأهتم (ا وتمثل في العبارتین یعبر عن درجة إلي حد م

وهو یعبر عن درجة ضئیلة، حیث ) 2(، یلیه الرقم ) بمحاورة ومناقشة زملائي فیما یخص العملیة التدریبیة 

، حیث لم ت) 1(لم تمثل أي عبارة هذه الدرجة، یلیه الرقم  مثل أي عبارة هذه والذي یعبر عن درجة ضئیلة جداً

  .الدرجة

  

  

  :التساؤل الأولنتائج مناقشة وتفسیر 

وفق أسس علمیة ومنطقیة للجهاز 

 الفني  

كبیر  0  9,1  9,1  27,3  45,5

 جدا

أتطلع لمعرفة الجدید دائماً لتطویر   10

 قدراتي التدریبیة 

  بدرجة .483 4,70 0 0 0 3 7

كبیر 

 جدا
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الخاص ) 12(ما صفات مدرب اللیاقة البدنیة الناجح؟ وللإجابة علي هذا التساؤل یتضح من جدول رقم  

والذي   یعبر عن درجة كبیرة جداً تمثل  )4,80(بمحور صفات المدرب أن أعلي اتجاه عام  جاء بمتوسط 

أهتم بالسمات الإرادیة للاعبین وتحفیزهم وتشجیهم في العملیة التدریبیة  وأقدر الوقت (الآتیة  في العبارات

والتزم به في مراحل العملیة التدریبیة و أهتم بتطویر قدرات اللاعبین وفق برامج متخصصة و أحرص علي 

ائماً لتطویر قدراتي وأتطلع لمعرفة الجدید دالفني  النصح والإرشاد وفق أسس علمیة ومنطقیة للجهاز

الدور الایجابي الذي ینبقى أن یقوم به المدرب تجاه  عنبر أن هذه الإجابات تع دارسویري ال) التدریبیة

اللاعبین  لتطویر قدراتهم البدنیة ولشحذ هممهم وتطویر العوامل النفسیة ذلك لأن المدرب الریاضي من 

الشخصیات التي تتولي دور القیادة في عملیة التربیة والتعلیم ویؤثر تأثیراً كبیراً ومباشراً في التطویر الشامل 

طلبة و ) م 2001(مفتي إبراهیم حماد ن لشخصیة الفرد الریاضي ویتفق ذلك مع ما أشار الیه كل من والمتز 

یجب أن یكون مثلا ونموذجاً یقتدي بها الدراسات العلیا في كلیة التربیة البدنیة وعلوم الریاضة بأن المدرب 

, المثابرة , التنظیم ( یجابیة والتمتع بالسمات الشخصیة الامحباً لعمله ویخلص له ویوفر الوقت الكافي 

و أن المدرب یجب أن تكون لدیه القدرة على الابتكار واستخدام العدید من ) القدرة ,  المرونة, الإبداع 

الإمكانیات المؤثرة أثناء التدریب وكذالك التشكیل المتنوع لبرامج التعلیم والتعلم والقدرة على استخدام الأنواع 

مجال عملیة التدریب من أهم النواحي التي تظهر فیها قدرة المدرب على الإبداع كما  المتجددة والمبتكرة في

حیث أكدت نتائج دراسته أن من أهم صفات المدرب ) م2010(یتفق ذلك مع نتائج دراسة أحمد آدم أحمد 

ل ، التسامح تطویر الصفات الإرادیة مثل المثابرة ، الاعتماد على النفس ، حب الجماعة ، التحكم في الانفعا

  تشكیل دوافع ومیول للاعب والارتقاء بها كما أن من أهم واجبات المدرب تجاه اللاعبین 

وتمثل في ) 4,10(الإجابات بدرجة كبیر حیث بلغ أعلي متوسط حسابي كما تضمن نتائج هذا المحور 

) غیرها في التدریبأتعامل بمرونة مع اللاعبین وأهتم بالجوانب الشخصیة من مظهر ونظافة و (العبارتین 

أن هذه الإجابات تعبر عن ما یجب أن ینبقي علیه المدرب المثالي الذي یجب أن یهتم  دارسویري ال
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بالجوانب الشخصیة من مظهر عام ونظافة وأن یتعامل وفق رؤیة علمیة وفي ضوء مصلحة اللاعبین 

بأن المدرب یجب أن )م 2002(اوي یحي السید الح والفریق ویتفق هذا مع رأي كل من مفتي إبراهیم حماد و

حسن المظهر ، حسن التصرف ، ویتمتع بالصحة الجیدة ، والقدرة على قیادة الفریق ویتفق ذلك مع  یكون 

حیث أكدت نتائج دراسته بأن من واجبات ) م2011(ضیاء الدین المرتضي احمد أبو البشر نتائج دراسة 

  .المدرب أن یكون عادلاً ومرناً في معاملته

 )1,90(الإجابات بدرجة إلي حد ما حیث بلغ أعلي متوسط حسابيكما تضمن نتائج هذا المحور  .4
أتقبل انتقادات زملائي في الجهاز الفني دون سواهم وأهتم بمحاورة ومناقشة (وتمثل في العبارتین 

ب ویري الباحث أن هذه الإجابات توصف دیمقراطیة المدر ) زملائي فیما یخص العملیة التدریبیة 
 2002(یحي السید الحاوي وتفاعله مع زملائه في الجهاز الفني ویتفق ذلك مع ما أشار الیه كل من 

الذین أشارا إلي أن من صفات المدرب أن یتمیز بالاحترام ) م2001(و حسن السید أبو عبیدة ) م
زملائه في المتبادل وبالتفكیر العقلاني والمنطقي ویجب أن یبنى علاقته على الحب والاحترام مع 

وكذلك احترام ) الإداري ، الطبي ، الحكام ، الجمهور , الجهاز الفني ( الأجهزة التي یعمل معها 
محمود یعقوب القوانین ومراعاة اللعب النظیف والشریف واختلفت نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة 

ز الخصائص التي أوضحت أن من أبر ) م2007(محمود، عثمان إسماعیل أندلى، أحمد آدم 
ومن خلال ما تم ذكره فقد تم تحقیق  والصفات التي لا تتوفر في المدربین تقبل انتقادات زملائهم

هدف الدراسة والإجابة علي التساؤل الأول حیث تم التوصل الي أن أهم صفات مدرب اللیاقة البدنیة 
تشجیعهم في العملیة التدریبیة أنه یهتم بالسمات الإرادیة للاعبین وتحفیزهم و (:في الآتي تالناجح تمثل

ویقدر الوقت ویلتزم به في مراحل العملیة التدریبیة ویهتم بتطویر قدرات اللاعبین وفق برامج 
 ).متخصصة

  

  :الناجحةخصائص العملیة التدریبیة ینص علي ما  الذي ثانيالتساؤل ال عرض وتحلیل نتائج

  )10=(ن الناجحةیوضح نتائج محور خصائص العملیة التدریبیة )13(جدول رقم 
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    م

  العبارات                   

  بدرجة

كبیر 
  جدا

  بدرجة 

  كبیرة

  بدرجة

إلي حد 
  ما

  بدرجة 

  ضئیلة

بدرجة 
ضئیلة 

  جدا
بي

سا
الح

ط 
وس

لمت
ا

ري  
عیا

الم
ف  

حرا
لان

ا
  

عام
ه ال

تجا
الا

  

  العدد  العدد  العدد  العدد  العدد

%  %  %  %  %  

قصر الفترة المخصصة للإعداد تؤثر   1

 سلبا في إعداد اللاعبین بدنیا  

  بدرجة .675 4,70  0  0  1  1 8

كبیر 

 جدا

72,7  9,1  9,1  0 0 

معرفة اللاعبین بالنواحي التدریبیة تسهل   2

 من مهام مدرب اللیاقة  

  بدرجة .966 4,60  0  1  0  1 8

كبیر 

 جدا

72,7  9,1  0 9,1  0 

أحرص على معرفة طرق التدریب   3

 الحدیثة في اللیاقة البدنیة 

  بدرجة .516  4,60  0  0  0  4 6

كبیر 

 جدا

54,5  36,4  0 0 0 

أهتم بإجراء كشف الطبي شامل للاعبین   4

 قبل فترة الإعداد 

  بدرجة  1,287 3,90  0 2 2  1 5

 0  18,2  18,2  9,1  45,5 كبیرة
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أهتم بإجراء الاختبارات البدنیة قبل فترة   5

الإعداد للتعرف على قدرات اللاعبین 

 بدنیاً 

  بدرجة  1,101 4,10  0  1 2 2 5

 0  9,1  18,2  18,2  45,5 كبیرة

أحرص على تخطیط البرنامج التدریب   6

 وفق قدرات اللاعبین 

  بدرجة .919 4,20  0  0 3 2 5

كبیر 

 جدا

45,5  18,2  27,3  0 0 

أهتم بتجهیز كل معینات التدریب   7

 لإنجاح العملیة التدریبیة 

  بدرجة .949 4,30  0  0 3  1 6

كبیر 
 جدا

54,5  9,1  27,3  0 0 

أهتم بالكشف الدوري خلال فترات   8

 الموسم الریاضي 

  بدرجة  1,265 3,40  1  1 3 3 2

  9,1  9,1  27,3  27,3  18,2 كبیرة

أحرص على مراعاة مبدأ الفروق الفردیة   9

 بین اللاعبین في الوحدة التدریبیة  

  بدرجة  .966 4,40  0  1  0 3 6

كبیر 
 جدا

54,5  27,3  0 9,1  0 

أهتم بتدریبات الاستشفاء والتدریبات   10

 العلاجیة الأسس العلمیة 

  بدرجة .516 4,60  0  0  0  4 6

كبیر 
 جدا

54,5  36,4  0 0 0 
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أن أعلي اتجاه عام والذي یمثل الرقم الناجحة الخاص بمحور العملیة التدریبیة ) 13(یتضح من جدول رقم 

قصر الفترة المخصصة للإعداد تؤثر سلباً في (وهو یعبر عن درجة كبیرة جداً تمثل في العبارات الآتیة ) 5(

بالنواحي التدریبیة تسهل من مهام مدرب اللیاقة و أحرص على معرفة إعداد اللاعبین بدنیاً و معرفة اللاعبین 

طرق التدریب الحدیثة في اللیاقة البدنیة و أحرص على تخطیط البرنامج التدریب وفق قدرات اللاعبین وأهتم 

عبین بتجهیز كل معینات التدریب لإنجاح العملیة التدریبیة و أحرص على مراعاة مبدأ الفروق الفردیة بین اللا

وهو ) 4(، یلیه الرقم ) في الوحدة التدریبیة و أهتم بتدریبات الاستشفاء والتدریبات العلاجیة الأسس العلمیة

أهتم بإجراء كشف الطبي شامل للاعبین قبل فترة الإعداد و أهتم (یعبر عن درجة كبیر وتمثل في العبارتین 

ى قدرات اللاعبین بدنیاً و أهتم بالكشف الدوري خلال بإجراء الاختبارات البدنیة قبل فترة الإعداد للتعرف عل

وهو یعبر عن درجة إلي حد ما ، حیث لم تمثل أي عبارة هذه الدرجة ) 3(یلیه الرقم ) فترات الموسم الریاضي

والذي ) 1(وهو یعبر عن درجة ضئیلة ، حیث لم تمثل أي عبارة هذه الدرجة، یلیه الرقم ) 2(، یلیه الرقم 

، حیث لم تمثل أي عبارة هذه الدرجة یعبر عن درجة   .ضئیلة جداً

  :التساؤل الثانينتائج مناقشة وتفسیر 

الخاص ) 13(ما خصائص العملیة التدریبیة الناجحة؟ وللإجابة علي هذا التساؤل، یتضح من جدول رقم 

كبیرة جداً تمثل في وهو یعبر عن درجة ) 5(بمحور العملیة التدریبیة أن أعلي اتجاه عام والذي یمثل الرقم 

قصر الفترة المخصصة للإعداد تؤثر سلباً في إعداد اللاعبین بدنیاً و معرفة اللاعبین (العبارات الآتیة 

بالنواحي التدریبیة تسهل من مهام مدرب اللیاقة و أحرص على معرفة طرق التدریب الحدیثة في اللیاقة 

درات اللاعبین وأهتم بتجهیز كل معینات التدریب البدنیة و أحرص على تخطیط البرنامج التدریب وفق ق

لإنجاح العملیة التدریبیة و أحرص على مراعاة مبدأ الفروق الفردیة بین اللاعبین في الوحدة التدریبیة و أهتم 

أن هذه الإجابات تعبر عما یجب أن  دارسویري ال) بتدریبات الاستشفاء والتدریبات العلاجیة الأسس العلمیة
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التدریب الریاضي یهدف إلي الوصول بالفرد العملیة التدریبیة المخططة وفق أسس وذلك لأن تكون علیه 

مكاناته التي  ٕ لأعلي المستویات الریاضیة في نوع معین من الأنشطة الریاضیة طبقاً للاستعدادات الفرد وا

وأن العملیة )  م1997(أبو العلا أحمد عبد الفتاح  تختلف من فرد إلي أخر ویتفق ذلك مع ما أشار الیه

التدریبیة  یجب أن تحقق تطویر النواحي البدنیة والمهاریة والخططیة والنفسیة لدي اللاعبین  ولنجاح العملیة 

ضیاء التدریبیة یجب أن یهتم المدرب بتجهیز معینات العمل وأدوات التدریب ویتفق ذلك مع نتائج دراسة 

بأن یجب الاهتمام بتمرینات الاستشفاء داخل الوحدة التدریبیة الیومیة وخلال ) م2011(الدین المرتضي 

  التمرینات المستخدمة 

أهتم بإجراء كشف الطبي الشامل (وهو یعبر عن درجة كبیر وتمثل في العبارتین ) 4(وجاءت اجابات  الرقم 

لإعداد للتعرف على قدرات اللاعبین للاعبین قبل فترة الإعداد و أهتم بإجراء الاختبارات البدنیة قبل فترة ا

  ) بدنیاً و أهتم بالكشف الدوري خلال فترات الموسم الریاضي

ویري الباحث أن اهتمام المدرب بالكشف الطبي العام والدوري من ضروریات التدریب والذي یضع علي 

عملیة التدریبیة ویتفق أساسها البرنامج التدریبي حیث یحدد الكشف الدوري الاستعداد البدني والفسیولوجي لل

بضرورة المحافظة علي اللیاقة البدنیة من خلال الحالة  )م1987(ذلك مع ما أشار إلیه عصام عبد الخالق 

السلیمة للفرد من حیث الحالة الجسمانیة والعضویة والتي تمكنه من استخدام  جسمه بمهارة في نواحي 

لال الاختبارات والكشف الدوري ویتفق ذلك أیضا مع نتائج النشاط المطلوب وهذا لا یتأتي إلا بالمتابعة من خ

أوصت نتائج دراسته بضرورة العمل على  تيال) م2011(ضیاء الدین المرتضي احمد أبو البشر دراسة 

ومن خلال ما تم ذكره فقد تم استكشاف وتحلیل إمكانیات وقدرات اللاعبین خلال وحدات التدریب الیومیة

جابة علي التساؤل الثاني حیث تم التوصل إلي أن أهمخصائص العملیة التدریبیة تحقیق هدف الدراسة والإ

طول الفترة المخصصة للإعداد لأنها تسهم في إعداد اللاعبین بدنیاً وأن معرفة اللاعبین بالنواحي (:(هي
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ملیة التدریبیة تسهل من مهام مدرب اللیاقة البدنیة وأن تجهیز كل معینات التدریب یسهم في نجاح الع

  ).التدریبیة

التساؤل الثالث الذي ینص علي ما الواجبات التربویة لمدربي اللیاقة  نتائجعرض وتحلیل 
  :البدنیة

  )10=(یوضح نتائج محور الوجبات التربویة لمدربي اللیاقة البدنیة    ن) 14(جدول رقم  

    م

  العبارات 

  بدرجة

كبیر 
  جدا

  بدرجة 

  كبیرة

  بدرجة

إلي حد 
  ما

  بدرجة 

  ضئیلة

بدرجة 
ضئیلة 

ا  جدا
ابي

حس
ط ال

وس
لمت

ري  
عیا

 الم
ف 

حرا
الان

  

عام
ه ال

تجا
الا

  

  العدد  العدد  العدد  العدد  العدد

%  %  %  %  %  

أهتم بمعرفة سلوك اللاعبین خارج   1

  التدریب

  بدرجة  .943 4,00  0  0  4 2  4

 0 0  36,4  18,2  36,4 كبیرة

  بدرجة  .994 4,10  0  1  1  4  4 أهتم بالإعداد الذهني  اللاعبین   2

 0  9,1  9,1  36,4  36,4 كبیرة

أحرص على توجیه اللاعبین وفق   3

 أسس تربویة 

  بدرجة .707 4,50  0  0  1 3 6

كبیر  54,5  27,3  9,1  0 0 
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 جدا

أهتم بتخفیف الضغط النفسي على   4

اللاعبین بإدخال روح الدعابة والمرح 

 في التدریبات  

  بدرجة .699 4,60  0  0  1 2 7

كبیر 

 جدا

63,6  18,2  9,1  0 0 

أحرص على تطبیق مبدأ اللعب   5

 النظیف والقیم التربویة بین اللاعبین  

  بدرجة  .675  4,70  0  0  1  1 8

كبیر 

 جدا

72,7  9,1  9,1  0 0 

أهتم بشرح كل جوانب العملیة   6

 التدریبیة للاعبین 

  بدرجة .699 4,60  0  0  1 2 7

كبیر 

 جدا

63,6  18,2  9,1  0 0 

أتعامل مع اللاعبین على أساس   7

 الاحترام والعدالة

  بدرجة .483  4,70  0  0  0 3 7

كبیر 
 جدا

63,6  27,3  0 0 0 

أحرص على التخلص من كل ما من   8

 شأنه أن یضر اللاعبین 

  بدرجة .823 4,30  0  0 2 3 5

كبیر 
 جدا

45,5  27,3  18,2  0 0 

  بدرجة .483 4,70  0  0  0 3 7أوجه اهتمام اللاعبین لضرورة   9



60 
 

وهو ) 5(الخاص بمحور الواجبات التربویة أن أعلي اتجاه عام والذي یمثل الرقم ) 14(یتضح من جدول رقم 

توجیه اللاعبین وفق أسس تربویة و أهتم أحرص على (یعبر عن درجة كبیرة جداً تمثلت في العبارات الآتیة 

بتخفیف الضغط النفسي على اللاعبین بإدخال روح الدعابة والمرح في التدریبات و أهتم بتطبیق مبدأ اللعب 

النظیف والقیم التربویة بین اللاعبین و  أهتم بشرح كل جوانب العملیة التدریبیة للاعبین و أتعامل مع 

والعدالة و أحرص على أن التخلص من كل ما من شأنه إن یضر اللاعبین و  اللاعبین على أساس الاحترام

أوجه اهتمام اللاعبین بضرورة الاهتمام بالجوانب الغذائیة والامتناع عن السهر و أحرص على أن أجعل 

أهتم (وهو یعبر عن درجة كبیر وتمثل في العبارتین ) 4(، یلیه الرقم ) اللاعبین مثال وقدوة یحتذي بهم 

وهو یعبر عن ) 3(یلیه الرقم ) معرفة سلوك اللاعبین خارج التدریب و أهتم بالإعداد الذهني  اللاعبین ب

وهو یعبر عن درجة ضئیلة، حیث ) 2(درجة إلي حد ما ، حیث لم تمثل أي عبارة هذه الدرجة ، یلیه الرقم 

، حیث لم تمثل أي عبارة هذه والذي یعبر عن درجة ضئیل) 1(لم تمثل أي عبارة هذه الدرجة، یلیه الرقم  ة جداً

  .الدرجة

  

  :التساؤل الثالثنتائج مناقشة وتفسیر 

الاهتمام بالجوانب الغذائیة والامتناع 

 عن السهر 

كبیر  0 0 0  27,3  63,6
 جدا

أحرص على أن أجعل اللاعبین مثال   10

 وقدوة یحتذي بهم 

  بدرجة .949 4.30  0  1  0  4 5

كبیر 
 جدا
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ما الواجبات التربویة الخاصة بمدربي اللیاقة البدنیة؟ وللإجابة علي هذا التساؤل، یتضح من جدول رقم  

عن درجة كبیرة  وهو یعبر) 5(الخاص بمحور الواجبات التربویة أن أعلي اتجاه عام والذي یمثل الرقم ) 14(

أحرص على توجیه اللاعبین وفق أسس تربویة و أهتم بتخفیف الضغط (جداً تمثلت في العبارات الآتیة 

النفسي على اللاعبین بإدخال روح الدعابة والمرح في التدریبات و أهتم بتطبیق مبدأ اللعب النظیف والقیم 

تدریبیة للاعبین و أتعامل مع اللاعبین على أساس التربویة بین اللاعبین و أهتم بشرح كل جوانب العملیة ال

الاحترام والعدالة و أحرص على أن التخلص من كل ما من شأنه إن یضر اللاعبین و أوجه اهتمام اللاعبین 

بضرورة الاهتمام بالجوانب الغذائیة والامتناع عن السهر و أحرص على أن أجعل اللاعبین مثال وقدوة 

  )یحتذي بهم 

حث أن من واجبات المدرب الناجح الاهتمام بالعوامل النفسیة والتربویة ذلك لما لها من دور فعال ویري البا  

ما أكده حنفي محمود في تجهیز اللاعبین للتنافس وتحقیق الأهداف والانتصار في المباریات ویتفق ذلك مع  

سمات الخلقیة والإرادیة وغیرها بضرورة الاهتمام بالواجبات التربویة التي تستهدف تطویر ال )م1980(مختار 

ضیاء الدین من مختلف الخصائص والملامح الأخرى للشخصیة وتتفق هذه الإجابات مع نتائج دراسة 

التي أشارت إلي أن من أهم الواجبات التربویة هي غرس حب اللعبة لدي اللاعبین ) م2011(المرتضي 

  .وتنمیة روح التسامح والتواضع في نفوس اللاعبین

أهتم بمعرفة سلوك (وهو یعبر عن درجة كبیر وتمثل في العبارتین ) 4(إجابات الرقم  وجاءت .1
ضرورة تتبع سلوك  دارسویري ال) اللاعبین خارج التدریب و أهتم بالإعداد الذهني  اللاعبین 

شأنه التأثیر السلبي  اللاعبین خارج الملعب ذلك لحثهم علي التقید بالسلوك القویم وترك كل ما من
بأن المدرب ومدى تفاعله ونمط  )م2002(ما أشارت الیه ناهد رسن سكر ویتفق ذلك مع هم علی

محمود یعقوب السلوك المتبع یسهم في التأثیر والتوجیه علي سلوك اللاعبین ویتفق ذلك مع دراسة 
التي أشارت نتائج دراسته بأن من أبرز ) م2007(محمود، عثمان إسماعیل أندلى، أحمد آدم 

والصفات التي لا تتوفر في المدربین الاهتمام بمعرفة سلوك اللاعبین خارج التدریب الخصائص 
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اللاعب بالقیم  بضرورة اقتناع ) م 2010(أحمد آدم أحمد واتفقت هذه النتیجة أیضاً مع نتائج دراسة 
التربویة للأداء ألبدني والفني و اكتساب التفكیر المنطقي المنظم لحل ومواجهة المشكلات 

ومن خلال ما تم ذكره فقد تم تحقیق هدف الدراسة والإجابة علي .ستعدادات النفسیة للاعبوالا
الحرص علي توجیه (تمثل الواجبات التربویة الخاصة بمدربي اللیاقة البدنیة في التساؤل الثالث 

اللاعبین وفق أسس تربویة والاهتمام بتخفیف الضغط النفسي علي اللاعبین بإدخال روح الدعابة 
المرح في التدریبات وكذلك الاهتمام بتطبیق مبدأ اللعب النظیف والقیم التربویة بین اللاعبین وشرح و 

  )كل جوانب العملیة التدریبیة للاعبین والتعامل مع اللاعبین علي أساس الاحترام والعدالة
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  الفصل الخامس
 الاستنتاجات والتوصیاتوالمصادر والمراجع
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  الفصل الخامس 0.5

  :لمراجع والملاحقوا دراسةملخص الو المقترحات الاستنتاجات والتوصیات و

ضوء الأهداف والتساؤلات الخاصة بالدراسة واستناداً علي الإجراءات العملیة المرتبطة في      

نتائج في حدود مناقشتها وتفسیرها أمكن بموضوع الدراسة وانطلاقاً مما توصل إلیه الدارس من 

  :استنتاج ما یلي

 :الاستنتاجات

یهتم بالسمات الإرادیة (تتمثل في أن المدرب صفات مدرب اللیاقة البدنیة الناجح أعلي اتجاه عام لأن . 1
التدریبیة للاعبین وتحفیزهم وتشجیعهم في العملیة التدریبیة ویقدر الوقت ویلتزم به في مراحل العملیة 

 )ویهتم بتطویر قدرات اللاعبین وفق برامج متخصصة

طول الفترة المخصصة للإعداد لأنها (خصائص العملیة التدریبیة الناجحة هي لأن أعلي اتجاه عام  .5
تسهم في إعداد اللاعبین بدنیاً وأن معرفة اللاعبین بالنواحي التدریبیة تسهل من مهام مدرب اللیاقة 

 )كل معینات التدریب یسهم في نجاح العملیة التدریبیةالبدنیة وأن تجهیز 
الحرص علي توجیه ( تتمثل فيواجبات التربویة الخاصة بمدربي اللیاقة البدنیة أن اعلي اتجاه عام لل .6

اللاعبین وفق أسس تربویة والاهتمام بتخفیف الضغط النفسي علي اللاعبین بإدخال روح الدعابة 
هتمام بتطبیق مبدأ اللعب النظیف والقیم التربویة بین اللاعبین وشرح والمرح في التدریبات وكذلك الا

  )كل جوانب العملیة التدریبیة للاعبین والتعامل مع اللاعبین علي أساس الاحترام والعدالة

  التوصیات  2.5

بالوسائل ضرورة إلمام المدرب بالصفات الممیزة له كقائد وموجه ومربي والعمل على تقویمها وتطویرها .1

  .علمیةال

  .اختیار مدربي اللیاقة أصحاب الشهادات والخبرة والكفاءة.2
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  ضرورة استخدام التقنیات التكنولوجیة في التدریب الریاضي الحدیث التي تسهل عمل المدربین . 3

یأمل الدارس أن یهتم المدربین باستكشاف وتحلیل إمكانیات وقدرات اللاعبین خلال وحدة التدریب . 4

  .ومیةالی

  المقترحات3.5

  تحلیلیة وتقویمیة للسمات الشخصیة والنفسیة إجراءدراسات. 1

  .إجراء دراسات للتعرف علي الكفاءة المعرفیة لمدربي اللیاقة البدنیة. 2

 .دراسات للتعرف علي الواجبات الفنیة التي تقع علي عاتق مدربي اللیاقة البدنیة إجراء.3

  :الدراسةملخص . 4.5

مدربي اللیاقة البدنیة لكرة القدم في العملیة التدریبیة  أداءتقییم (: ھذھالدراسة بعنوان       
ى خمسة فصول لع لدراسةاشتمل ا)أنموذجاالدوري الممتاز  بأندیةالمدربین الوطنین العاملین (

، تساؤلات  دراسة، أهداف ال الدراسة، أهمیة  دراسة، مشكلة ال دراسةاشتملت الفصل الأول على مقدمة ال

تاریخ  ووتعریفه وأنواعه  لتقییم االثاني الإطار النظري وتناول والفصل  دراسة، إجراءات الدراسةال

 المدرب الریاضيو  اللیاقة البدنیة في كرة القدمو اللیاقة البدنیة و وتطور لعبة كرة القدم في السودان

صفات المدرب و  خصائص وصفات المدرب الناجح و اف المدرب في مهنة التدریب الریاضيأهدو 
وفترات التدریب  التدریب أهمیةو واجبات مدرب اللیاقة البدنیة في المرحلة المتقدمة من تدریب الفریقالناجح

 و وثم اشتمل الفصل الثالث على إجراءات خصائص التدریب الریاضي و واجبات المدرب التربویة و
بعد الاطلاع   نالاستبیاخطوات تصمیم  الدراسةأدوات سائل و و لدراسة ومجتمع وعینة ا لدراسةمنهج ا

من ثم عرضها على  الأولیةفي صورتها  نالاستبیاعلى المراجع  العلمیة والدراسات السابقة تم استخراج 
والفصل في صورتها النهائیة  إخراجهاالفقرات وبعد ذلك تم عدد من المحكمین وتم التعدیل في بعض 

محور خصائص محور صفات مدربي اللیاقة البنیة و  اشتمل على عرض وتفسیر ومناقشة النتائجالرابع 
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 الفصل الخامس العملیة التدریبیةلمدربي اللیاقة البدنیة ومحور الوجبات التربویة لمدربي اللیاقة البدنیة 

 :اتالاستنتاج.وملخص البحث المصادر والمراجع والتوصیات  أهم الاستنتاجاتاشتملت على 

یهتم بالسمات الإرادیة (تتمثل في أن المدرب صفات مدرب اللیاقة البدنیة الناجح أعلي اتجاه عام لأن . 1
للاعبین وتحفیزهم وتشجیعهم في العملیة التدریبیة ویقدر الوقت ویلتزم به في مراحل العملیة التدریبیة 

 )ویهتم بتطویر قدرات اللاعبین وفق برامج متخصصة

طول الفترة المخصصة للإعداد لأنها (عام لخصائص العملیة التدریبیة الناجحة هي  أن أعلي اتجاه .7
تسهم في إعداد اللاعبین بدنیاً وأن معرفة اللاعبین بالنواحي التدریبیة تسهل من مهام مدرب اللیاقة 

 )البدنیة وأن تجهیز كل معینات التدریب یسهم في نجاح العملیة التدریبیة
الحرص علي توجیه (لواجبات التربویة الخاصة بمدربي اللیاقة البدنیة تتمثل في أن اعلي اتجاه عام ل .8

اللاعبین وفق أسس تربویة والاهتمام بتخفیف الضغط النفسي علي اللاعبین بإدخال روح الدعابة 
والمرح في التدریبات وكذلك الاهتمام بتطبیق مبدأ اللعب النظیف والقیم التربویة بین اللاعبین وشرح 

  )جوانب العملیة التدریبیة للاعبین والتعامل مع اللاعبین علي أساس الاحترام والعدالةكل 

  :التوصیات 2.5

ضرورة إلمام المدرب بالصفات الممیزة له كقائد وموجه ومربي والعمل على تقویمها وتطویرها بالوسائل .  1

  .علمیةال

  .اختیار مدربي اللیاقة أصحاب الشهادات والخبرة والكفاءة.2

  ضرورة استخدام التقنیات التكنولوجیة في التدریب الریاضي الحدیث التي تسهل عمل المدربین . 3

یأمل الدارس أن یهتم المدربین باستكشاف وتحلیل إمكانیات وقدرات اللاعبین خلال وحدة التدریب . 4

  .الیومیة

  :المراجعصادر و الم 5.5
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  :المصادر: أولا

  :القران الكریم

)11الآیة سورة  المجادلة  (  

  :المراجع:ثانیا 

،دار الفكر العربي  دریب الریاضي الأسس الفسیولوجیةالت :)م1997(أبو العلا أحمد عبد الفتاح   .1

  .، القاهرةبمدینة نصر

منشاة  ،المدخل التطبیقي للقیاس في اللیاقة البدنیة :)م2000(إبراهیم احمد سلامة  .2

  .،الإسكندریةالمعارف

 القاهرة،دار الفكر العربيالأسس العلمیة في تدریب كرة القدم ،: )م 1980(حنفي محمود مختار  .3

،مكتبة ومطبعة یثة في التخطیط وتدریب كرة القدمالاتجاهات الحد:)م2001( حسن السید أبو عبیدة .4

 .، الإسكندریةالإشعاع الفنیة 

المدرب الریاضي بین الأسلوب التقلیدي والتقنیة الحدیث في مجال  :)م2002(یحي السید الحاوي  .5

 .، القاهرةالمركز العربي للنشرالتدریب ،

مقدمة التقویم في التربیة الریاضیة ،دار الفكر : )م1994(محمد نصر رضوان ، كمال عبد الحمید .6

 .القاهرة ،العربي

،الأسس النظریة البدنیة ومكوناتهاقة الیا: )م1985(محمد صبحي حسانین ، كمال عبد الحمید .7

  .والإعداد البدني ،دار الفكر العربي ، القاهرة

 .رة القاه،مركزالكتابللنشر،هالیالقیاسوالتقویموتحلیلالمباراةفیكرة : )م2002(كمالالدیندرویشوآخرون .8

 .،القاهرةمركز الكتاب للنشروالاختبار في التربیة الریاضیة، القیاس:)م2001(لیلي فرحات  .9
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الإعداد المتكامل للاعبي كرة القدم ،دار الفكر العربي  :)م1985(،مفتي إبراهیم محمد الوحشي. 10

 .القاهرة

  .، القاهرة،القاهرة،دارالفكرالعربي1التقویموالقیاسفیالتربیةالبدنیة،ج:)١٩٧٩( محمدحسانین .11
 .العربي ،القاهرةالفكر دار ،4،طیم في التربیة الریاضیة والبدنیةالقیاس والتقو :)م2000(نینمحمد حسا .12

  .عمانالأشرافوالتقویمفیالتربیةالریاضیة،دارالمناهجللنشروالتوزیع،:)٢٠٠٠(دالربیعيؤ دامحمود .13
، ، دار الفكر العربي 2،طقیادة  –تطبیق  ،التدریب الریاضي الحدیث :)م2001(مفتي إبراهیم حماد .14

  .القاهرة

 .القاهرة ، مؤسسة المختار للنشر،الریاضي التربوي التدریب :)م2002(مفتي إبراهیم حماد .15

 .القاهرة ،مؤسسة المختار للنشر ،التدریب الریاضي: ) 2002( مفتى إبراهیم  حماد .16

الموسوعة الریاضیة والبدنیة الشاملة في الألعاب والفعالیات والعلوم : )م1998(قاسم حسن حسین  .17

  .دار الفكر للنشر والتوزیع ،عمان ،الأردن ،الریاضیة

العلمیة الدار  ،في التدریب والمنافسات الریاضیة علم النفس الریاضي: )م2002(  ناهد رسن سكر .18

 .الدولیة للنشر والتوزیع عمان ،الأردن

 .القاهرة ،دار الفكر العربي ،المدرب والتدریب مهنیة وتطبیقه): م2011(وآخرون  نبیلة عبدالرحمن .19

 .مركزالكتابللنشر،القاهرةق،والتطبیالتدریبالریاضیوالتكاملبینالنظریة :) 1999 ( البصیردعبعادل .20

 .الأسسالفسیولوجیةلتدریبكرةالید،مركزالكتابللنشر،القاهرة:1998(سامیمحمدعلي، عمادالدینأبوزید .21

 .،القاهرةدار الكتب الجامعیة) ات ،تطبیقاتنظری(التدریب الریاضي  :)م1987(عصام عبد الخالق .22

ـــالح  .23 ــد مــــ ــــ ـــة عبـ ــــة ال :)م2011(فاطمــــ ـــة المرحلـــ ـــي لطلبــــ ـــــدریب الریاضــــ ــة التــ ــــ ــــــات التربیـ ـــي كلیـ ــــة فــــ ثانیـــ

 .الأردن ،عمان،مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزیع،،الریاضیة

 .القاهرة،المصریة،،مكتبةالانجلو2،طالنفسالتقویم):م1976(سیدعثمان،فؤادحطب.24
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  :الرسائل العلمیة

 أندیةواجبات التدریب الحدیث في كرة القدم من وجهة نظر مدربي : )م2010(حمد ادم احمد أ.25

  .،الخرطوممعة السودان للعلوم والتكنولوجیة،جاربیة البدنیة والریاضیة،مكتبة كلیة التورقة بحثیة ،الممتاز

تقییم مدربي كرة القدم بولایة  :)م2007(محمود یعقوب محمود، عثمان إسماعیل أندلى، أحمد آدم  .26

 .، مكتبة كلیة التربیة البدنیة والریاضة، الخرطومالخرطوم في بعض الجوانب التدریبیة

مدربي بعض الأنشطة المشكلات التي تواجه: )م1994(نادیة حسن أحمد ولیلي ریاض محمد  .27

 .جامعة حلوان، القاهرة، مكتبة كلیة التربیة البدنیة والریاضة الریاضیة في جمهوریة مصر العربیة

معوقات الإعداد البدني لأندیة الدرجة الأولي والممتاز لكرة القدم : )م2002(عوض یس احمد  .28

  .، مكتبة كلیة التربیة بجامعة النیلین، القاهرةبولایة الخرطوم

، القدرات التعلیمیة للمدربالتعرف على :)م1994(، محمد صبحي حسنین عثمان حسین رفعت .29

  .التربیة البدنیة والریاضة، جامعة حلوان، القاهرةمكتبة كلیة 

متطلبات وواجبات الوحدة التدریبیة  لكرة القدم :)م2011(البشرأبو احمد  ،ضیاء الدین المرتضي .30

، مكتبة من وجهة نظر مدربي أندیة الدرجة الأولي والثانیة بالاتحاد المحلي لكرة القدم في الفاشر

 .جامعة السودان، الخرطومكلیة التربیة البدنیة والریاضة، 

  :الدوریات

  .عالم الریاض ،الخرطوم ):م1967(احمد الحبو  .31

الأصالة للصحافة  ،دار وأحداثالریاضیة في السودان شخصیات الحركة: )م2004(الفاضل دراج  .32

  .والنشر ،الخرطوم
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 )م2016 – 2015 (طلبة الدراسات العلیا في كلیة التربیة البدنیة وعلوم الریاضة للعام الدراسي .33

 .العراق، جامعة الكوفة 

شركة مطابع  ،)م1900(ود مدني كرة القدم خلال مئة عام  :)2004(عبد العزیز حسن البصیر  .34

 .لسودان للعملة المحدودة ،السودانا

  :الانترنت 

35. www.elhwar.in9.pm .7.8.2017 

36. www.alukah.net.20/9/2017 

37. www.alyanm.com.20/9/2017 

  

  

 

  

  
  الملاحق
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  یوضح خطاب سكرتیر الاتحاد العام لكرة القدم) 1(ملحق رقم
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  خطاب رئیس لجنة التدریب المركزیة) 2(ملحق رقم 
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  استمارة استطلاع أراء الخبراء حول الاستلانة) 3(ملحق رقم 
  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

  كلیة الدراسات العلیا
  كلیة التربیة البدنیة والریاضة

  .ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ حفظھ الله :السید المحترم

مدربي اللیاقة البدنیة لكرة القدم في العملیة  أداءتقییم یقوم الباحث حالیا بإجراء بحث بعنوان 
بات  وذلك ضمن متطل.أنموذجاالدوري الممتاز  بأندیةالمدربین الوطنین العاملین (التدریبیة 

  .ماجستیرالحصول علي درجة ال

خصائص العملیة و الناجح صفات مدربي اللیاقة البدنیةالتعرف علي  البحث إلى اهدف هذیو 
 .الوجبات التربویة لمدربي اللیاقة البدنیة الناجحة و التدریبیة

بالاطلاع علي ویرجو الباحث من سعادتكم التكرم العلمیة وخبرتكم في هذه المجال ولمكانتكم
بدا ٕ بالحذف  انیكم حول هذه العبارات والتوجیهات وطریقة صیاغة الاستبأیر  ءأداة الدراسة وا

  .أو الإضافة أو التغییر
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  الناجح صفات مدربي اللیاقة البدنیةمحور 

  

  

  

  

  الناجحةمحور خصائص العملیة التدریبیة 

    م
  العبارات

لموافقینا غیر  
 الموافقین

النسبة 
  المئویة

اهتم بتطویر قدراتي من خلال دراسة العلوم الفسیولوجیة   1
 والتربویة المرتبطة بالتدریب الریاضي

7  0  70%  

  %60  1  6  أتقبل انتقادات زملائي في الجهاز الفني دون سواهم  2
  %70  0  7 الوقت والتزم بة في مراحل العملیة التدریبیةاقدر   3
  %70  0  7  أتعامل بمرونة مع اللاعبین  4
أهتم بالجوانب الشخصیة من مظهر ونظافة وغیرها في   5

  التدریب
7  0  70%  

  %70  0  7  اهتم بتطویر قدرات اللاعبین وفق برامج متخصصة  6
وتشجیهم في أهتم بالسمات الإرادیة للاعبین وتحفیزهم   7

  العملیة التدریبیة
7  0  70%  

  %70  0  7  أتطلع لمعرفة الجدید دائما لتطویر قدراتي التدریبیة  8
  %10  6  1  أساسي لكلي تكون مدربا ناجحا أمرالتعاطف   9

  %70  0  7  اهتم بمحاورة ومناقشة زملائي فیما یخص العملیة التدریبیة  10
أتفاني في النصح والإرشاد وفق أسس علمیة ومنطقیة   11

  للجهاز الفني  
7  0  70%  

  %20  5  2  اللاعبین أحیانا في تشكیلة الفریق  بعض أجامل  12
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  محور الوجبات التربویة لمدربي اللیاقة البدنیة    

    م
  العبارات

لموافقینا غیر  
 الموافقین

النسبة 
  المئویة

        تواجھني صعوبة في تقسیم فترة الإعداد  1
قصر الفترة المخصصة للإعداد تؤثر سلبا في إعداد   2

  اللاعبین بدنیا  
      

معرفة اللاعبین بالنواحي التدریبیة تسهل من مهام مدرب   3
  اللیاقة  

      

        أخاف من الفریق الذي یمتلك أفراده قدرات عالیة  4

احرص على معرفة طرق التدریب الحدیثة في اللیاقة   5
  البدنیة

      

        اهتم بإجراء كشف الطبي شامل للاعبین قبل فترة الإعداد  6
أهتم بإجراء الاختبارات البدنیة قبل فترة الإعداد لتعرف   7

  على قدرات اللاعبین بدنیا
      

        احرص على تخطیط البرنامج التدریب وفق قدرات اللاعبین  8
        أهتم بتجهیز كل معینات التدریب لإنجاح العملیة التدریبیة  9

        أهتم بالكشف الدوري خلال فترات الموسم الریاضي  10
احرص على مراعاة مبدأ الفروق الفردیة بین اللاعبین في   11

  الوحدة التدریبیة  
      

أهتم بتدریبات الاستشفاء والتدریبات العلاجیة الأسس   12
  العلمیة
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    م
  العبارات

غیر  الموافقین
 الموافقین

النسبة 
  المئویة

        أهتم بمعرفة سلوك اللاعبین خارج التدریب  1

        أهتم بالإعداد الذهني  اللاعبین  2

        احرص على توجیه اللاعبین وفق أسس تربویة  3

أهتم بتخفیف الضغط النفسي على اللاعبین بإدخال روح   4
  الدعابة والمرح في التدریبات  

      

احرص على تطبیق مبدأ اللعب النظیف والقیم التربویة بین   5
  اللاعبین  

      

        أهتم بشرح كل جوانب العملیة التدریبیة للاعبین  6

        لي معرفة بطرق الإعداد البدني السلیم  7

        أتعامل مع اللاعبین على أساس الاحترام والعدالة  8

شأنه إن یضر احرص على ان التخلص من كل ما من   9
  اللاعبین

      

احرص على إرشاد اللاعبین عن الاهتمام بالجوانب   10
  الغذائیة والامتناع عن السهر

      

        لم تتح لي فرص كافیة لإجراء المباریات التجریبیة  11

        احرص على إن اجعل اللاعبین مثال وقدوة یقتدي بهم  12

  

  المحكمینأسماء السادة الخبراء قائمة ) 4(ملحق رقم 
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  مكان العمل  سنوات الخبرة الدرجة العلمیة  الاسم  م

  كلیة التربیة البدنیة جامعة السودان   عام32  أستاذ مشارك  الطیب حاج إبراهیم عبداالله. د1

 كلیة التربیة البدنیة جامعة السودان   عام30  أستاذ مشارك  عبد الحفیظ عبد الكریم. د2

 كلیة التربیة البدنیة جامعة السودان   عام27  مشاركأستاذ   صلاح جابر فیرین. د3

 جامعة النیلینكلیة التربیة البدنیة   عام 12  أستاذ مشارك   عوض یس احمد محمود. د4

 جامعة النیلینبدنیةالكلیة التربیة  عام15  أستاذ مساعد  عثمان إسماعیل أندلي5

 جامعة النیلینالبدنیةلیة التربیة ك عام 13  أستاذ مساعد  معمر ادم بشیر شرفي. د6

 جامعة النیلینالبدنیة  یة التربیةكل عام12  أستاذ مساعد  عبد العظیم جابر طمبه7

  

  

  

  

  

  

  

  الاستبانة في صورتھا النھائیة) 5(ملحق 

  بسم االله الرحمن الرحیم

  أخي المدرب 
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  السلام علیكم ورحمة االله وبركاته

  فیما یلي تشیر إلي بعض الحالات أو الموافق التي ترتبط بالإعداد البدني لفریقك 

  إقراء كل عبارة جیدا واجب علیها بناءا على تدریبك للفریق خلال الفترة الإعدادیة 

  أمام العبارة التي تتناسب مع درجة اعتقادك نحوها )  √(الرجاء وضع علامة 

ة  المهم هو رأیك الشخصي في مدى أهمیة كل عبارة فیما حققته من لیست هنا كعبارة صحیحة وأخري خاطئ

  .عمل خلال الإعداد البدني لفریقك 

  الاسم     

  الخبرة العملیة    

  المؤهلات العملیة    

  الكورسات التدریبیة    

  

    م
  العبارات

بدرجة 
كبیرة 
 جدا

بدرجة 
 كبیرة

بدرجة 
إلي حد 

  ما 

بدرجة 
  ضئیلة

بدرجة   
  ضئیلة جدا
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  الناجحللیاقة البدنیة محور صفات مدربي ا

  

  

  محور خصائص العملیة التدریبیة لمدربي اللیاقة البدنیة 

اهتم بتطویر قدراتي من خلال دراسة العلوم الفسیولوجیة   1
 والتربویة المرتبطة بالتدریب الریاضي

          

            أتقبل انتقادات زملائي في الجهاز الفني دون سواهم  2

           اقدر الوقت والتزم بة في مراحل العملیة التدریبیة  3

            أتعامل بمرونة مع اللاعبین  4

بالجوانب الشخصیة من مظهر ونظافة وغیرها في أهتم   5
  التدریب

          

            اهتم بتطویر قدرات اللاعبین وفق برامج متخصصة  6

أهتم بالسمات الإرادیة للاعبین وتحفیزهم وتشجیهم في   7
  العملیة التدریبیة

          

            اهتم بمحاورة ومناقشة زملائي فیما یخص العملیة التدریبیة  8

أتفاني في النصح والإرشاد وفق أسس علمیة ومنطقیة   9
  للجهاز الفني  

          

            أتطلع لمعرفة الجدید دائما لتطویر قدراتي التدریبیة  10
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  محور الوجبات التربویة لمدربي اللیاقة البدنیة    

    م
  العبارات

بدرجة 
كبیرة 
 جدا

بدرجة 
 كبیرة

بدرجة 
إلي حد 

  ما

بدرجة 
  ضئیلة

بدرجة 
  ضئیلة جدا

قصر الفترة المخصصة للإعداد تؤثر سلبا في إعداد   1
  اللاعبین بدنیا  

          

معرفة اللاعبین بالنواحي التدریبیة تسهل من مهام مدرب   2
  اللیاقة  

          

احرص على معرفة طرق التدریب الحدیثة في اللیاقة   3
  البدنیة

          

            اهتم بإجراء كشف الطبي شامل للاعبین قبل فترة الإعداد  4
أهتم بإجراء الاختبارات البدنیة قبل فترة الإعداد لتعرف   5

  على قدرات اللاعبین بدنیا
          

            احرص على تخطیط البرنامج التدریب وفق قدرات اللاعبین  6
            التدریبیةأهتم بتجهیز كل معینات التدریب لإنجاح العملیة   7
            أهتم بالكشف الدوري خلال فترات الموسم الریاضي  8
احرص على مراعاة مبدأ الفروق الفردیة بین اللاعبین في   9

  الوحدة التدریبیة  
          

أهتم بتدریبات الاستشفاء والتدریبات العلاجیة الأسس   10
  العلمیة
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    م
  العبارات

بدرجة 
كبیرة 
 جدا

بدرجة 
 كبیرة

بدرجة 
إلي حد 

  ما

بدرجة 
  ضئیلة

بدرجة 
  ضئیلة جدا

            أهتم بمعرفة سلوك اللاعبین خارج التدریب  1

            أهتم بالإعداد الذهني  اللاعبین  2

            تربویةاحرص على توجیه اللاعبین وفق أسس   3

أهتم بتخفیف الضغط النفسي على اللاعبین بإدخال روح   4
  الدعابة والمرح في التدریبات  

          

احرص على تطبیق مبدأ اللعب النظیف والقیم التربویة بین   5
  اللاعبین  

          

            أهتم بشرح كل جوانب العملیة التدریبیة للاعبین  6

            الاحترام والعدالةأتعامل مع اللاعبین على أساس   7

التخلص من كل ما من شأنه إن یضر  أناحرص على   8
  اللاعبین

          

احرص على إرشاد اللاعبین عن الاهتمام بالجوانب   9
  الغذائیة والامتناع عن السهر

          

            احرص على إن اجعل اللاعبین مثال وقدوة یقتدي بهم  10

  

  

 


