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  وكلمات من دررإلى من علمونا حروفاً من ذهب ... 
  
 

  الأساتذة الأجلاء)(
 

  إلى من عرفنا كیف نجدهم وعلمنا الزمن ألا نضیعهم.
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  تقدیرشكر و                                 
  

" ْ أَن َ يَّ و الِدَ َ ىٰ و لَ َ ع َ يَّ و لَ َ تَ ع ْ م َ ع ْ تَكَ الَّتِي أَن َ م ْ َ نِع كُر ْ أَشْ نِي أَن ْ زِع ْ بِّ أَو َ ا ر الِحً َ لَ ص َ م ْ أَع
 َ ین الِحِ كَ الصَّ ادِ َ ب تِكَ فِي عِ َ م ْ ح َ ر نِي بِ لْ خِ ْ أَد َ ُ و اه ضَ ْ   . ﴾١٩﴿ النمل" تَر

الحمد الله الذى تتم بنعمته الصالحات والصلاة والسلام على المبعوث رحمة للعالمین 
  وعلى آله وصحبه ومن تبعه إلى یوم الدین القائل( من لایشكر الناس لا یشكر االله)

سنن                                                                                                    
  الترمزي

فأما وقد انهیت هذه الدراسة فانني أجد من الواجب ان اسند الفضل إلى أهله وفاء 
الالتحاق  وعرفاناً واتقدم بوافر الشكر والتقدیر لجامعة السودان التى اتاحت لى فرصة

 بالدراسات العلیا بها.
إلى الذي نقول له بشراك قول رسول االله صلي االله علیه وسلم (إن الحوت في البحر  

 ، والطیر في السماء، لیصلون على معلم  الناس الخیر).
  الدكتور :عبدالرحمن احمد عبداالله)(                           

ومكتبة جامعة السودان كلیة التربیة  العلیاوالشكر موصول إلى أسرة كلیة الدراسات 
ومكتبة جامعة النیلین سائلین المولي عز وجل أن یجعل هذا العمل في میزان 

  حسناتهم 
لى كل  ٕ كما لا یفوتنا أن نتقدم بوافر الشكر والتقدیر الى د/ اخلاص صالح عبید وا

  من ساهم  بفكره ، أو نصحه في  سبیل إنجاح هذا الدراسة.
  
  
  

  والله الشكر من قبل وبعد...                                               
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 مستخلص الدراسة                                     

هدفت الدراسه لمعرفة مدى توافر الكفایات التقویمیه لمعلمي الریاضیات في تقویم الطلاب 
في ومدى ممارستهم لها وهل الكفایات التقویمیه تساعد في رفع مستوى الأداء   ةینو بالمدارس الثا

 بمحلیة شرق معلمي الریاضیاتلومعرفة وجهة نظر الموجهین في كفایات التقویم  تقویم الطلاب 
  النیل.

الباحث المنهج الوصفي التحلیلي ، وتكون مجتمع الدراسه من معلمي  وموجهي الریاضیات  تبعإ
)  معلماً ومعلمه وعدد 105الثانویه بمحلیة شرق النیل وكان عدد المعلمین بالمحلیه (بالمدارس 

ختار الباحث عینه عشوائیه مكونه من (8الموجهین ( ٕ ) معلماً من المجتمع الاصلي 75)  وا
) من الموجهین وأستخدم الإستبانه كأداه موجهه لمعلمي الریاضیات وأداة  6للمعلمین وعدد(

ا باستخدام النسب المئویه المقابلة لمعرف ً ة وجهة نظر الموجهین وتمت معالجة البیانات إحصائی
  وقد توصلت الدراسه الى:.سط والإنحراف المعیاري ومربع كايوالمتو 

  معرفة معلم الریاضیات للكفایات التقویمیه جید. - 1
لأحد  لاتوجد  فرووق ذات  دلالة احصائیة في معرفة المعلم للكفایات التقویمیة تعزى-أ

المتغیرات (المؤهل العلمي ،النوع، الدورات التدریبیة) وانما توجد فروق ذات دلالة إحصائیة تعزي 
  ) سنوات6- 10لسنوات الخبره من (

من الموجهین أن جزء كبیر من معلمي الریاضیات لدیه المعرفه بالكفایات  (67%)یرى- ب
  التقویمیه.

  ات  بدرجة كبیرة.تتوفر الكفایات التقویمیه لمعلم الریاضی - 2
لاتوجد  فرووق ذات  دلالة احصائیة في توافر الكفایات التقویمیة لمعلم الریاضیات تعزى لأحد -أ

  المتغیرات (المؤهل العلمي ،النوع، الدورات التدریبیة، سنوا ت الخبرة)
%) من الموجهین ان معلمي الریاضیات یحتاج للتدریب في إعداد وبناء أسالیب 83یرى(- ب

  یم.التقو 
  یمارس معلم الریاضیات الكفایات التقویمیه بدرجه كبیره في تقویم الطلاب - 3
لاتوجد  فرووق ذات  دلالة احصائیة في ممارسة المعلم للكفایات التقویمیة  تعزى لأحد  -أ

  المتغیرات (المؤهل العلمي ،النوع، الدورات التدریبیة، سنوا ت الخبرة)
الریاضیات لایتقنوا استخدام الكفایات التقویمیه بصوره  %) من الموجهین ان معلمي83یرى(- ب

  جیده و یحتاج للتدریب في إعداد وبناء أسالیب التقویم.
  

Abstract 
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The study aimed at identifying, to what extent the evaluating competencies 
are available among mathematics teachers in evaluating secondary schools 
students, to what extent they practice those competencies The study also 
aimed at identifying, whether evaluating competences help increasing 
performance level in evaluating students, and the supervisors' points of view 
toward the evaluating competencies of mathematics teachers at Eastern Nile 

Locality. 
The researcher adopted the descriptive analytical approach, the study 
population consisted of mathematics teachers and supervisors of secondary 
schools at Eastern Nile Locality, teachers number at the locality amounted 
(105) male and female teachers and supervisors were (8), the researcher 
selected a random sample consisting of (75) teachers from the original 
teachers population in addition to (6) supervisors, a questionnaire was used as 
a tool directed to the mathematics teachers and the interview tool was 
adopted to identify the supervisors point of view. The data were statistically 
processed by using the percentage, mean, standard deviation and chi-square. 

The results of the study  : 
1- Mathematics teacher knowledge about evaluating competences is good .  

a- There are no statistically significant differences in mathematics teacher's 
familiarity with the evaluating competences due to any variable of 
(qualification, gender, training courses), while there are statistically 

significant differences which due to experience (6-10) years.  
b- (67%) of the supervisors think that many of mathematics teachers are 

familiar with the evaluating competences. 
2- The teachers evaluating competences are greatly available with 

amathematics.  
a- There are no statistically significant differences in availability of the 
evaluating competences with a mathematics teacher due to any variable of 

(qualification, gender, training courses, experience years). 
b- (83%) of the supervisors think that a mathematics teacher needs to be 

trained on preparing and building of the evaluation approaches.  
3- Mathematics teacher greatly practices the evaluating competences in 

evaluating students. 
a-  There are no statistically significant differences in teacher practicing the 
evaluating competences due to any variable of (qualification, gender, training 

courses, experience years). 
b- (83%) of the supervisors think that mathematics teachers do not master the 
evaluating competences and they need to be trained on preparing and 

building of the evaluation approaches. 
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  الفصل الأول      
  ألإطار العام للدراسة            

  مقدمه:1.1 
أحد المقومات الرئیسیة الهامة في النهوض والتطور لأي مجتمع وأن أي یعد النظام التربوي 

مشروع للنهوض والبناء لا یتم إلا بالإرتقاء  بالنظام التربوي باستمرار وتقویم برامجه التعلیمیة 
ومعرفة جوانب  قصوره  ومعالجتها ،ویلعب التقویم التربوي دوراً اساسیاً في توجیه النظام التربوي 

تقانه. ٕ   وا
ویعتبر التقویم التربوي من المجالات سریعة التغیر حیث حدثت تطورات  في منهجیاته وأسالیبه 

  وأدواته  ویتطلب التقویم من المعلمین والقائمین على أمره تنمیة كفایاتهم قبل وبعد وأثناء الخدمة.
لتقویم الطلاب للقیام بعملیة  القیاس والتقویم  یجب أن تتوفر لدى المعلم  الكفایات المطلوبة 

بطرق تمكنه من الوقوف  على نواحي القوه والضعف  ونواحي القصور والمشكلات بصورة عامة 
  ومعالجتها .

كما أن القائم بعملیة التقویم یجب أن تتوافر لدیه المهارات والكفایات التقویمیة التي تخوله للقیام 
ده وتؤدي الى الإرتقاء بالعملیة بعملیة التقویم بصورة جیدة تبین مدى تحقق الاهداف المنشو 

ن عدم توافر هذه الكفایات ینتج عنه عملیة تقویمیة ضعیفة وهشة. ٕ   التربویة وا
هنالك دراسات سابقة كثیرة تطرقت لدراسة الكفایات التعلیمیة والمهنیة أو الكفایات بصورة عامة 

  كدراسة معزه یوسف والحمادي وكمال الدین هاشم وغیرها من الدراسات.
لدى معلمي الریاضیات  بصورة خاصة وتسعى هذه الدراسة لمعرفة مدى توافر الكفایات التقویمیة

توافرها لدى  همیتها  وضرورةوالوقوف على وجهة نظر الموجهین وتحدید ماهیة الكفایات  وأ
  المعلمین  للقیام بالتقویم بطریقة جیدة.

یات المعلمین في عملیة القیاس والتقویم  وتعتبر هذه الدراسة من الدراسات المطلوبة لتنمیة كفا
  وكذلك مواكبة التطورات في منهجیاتة وأسالیبة وتطویر العملیة التربویة. 

  مشكلة الدراسة: 2.1 
عد القیاس والتقویم التربوي واحداً من المداخل الأساسیة لتطویر النظام التربوي، وللقیام بعملیة   ُ ی

ن تتوافر لدى المعلمین الكفایات التقویمیة التي  تودي للقیام القیاس والتقویم التربوي لابد من أ
بهذه العملیة بصورة جیدة .إن عملیة التقویم التربوي یجب أن تبني على أساس متین من إعداد 
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وتنفیذ وتحلیل وغیرها والتي یودي فقدان أحدها الى ممارسة تقویمیة ضعیفة ینتج عنها ضرر 
الریاضیات فقد لاحظ أن هنالك قصوراً فى الأسالیب المستخدمة  كبیر، بما أن الباحث یعمل معلم

في تقویم الطلاب فى مادة الریاضیات ، وأن الاختبارات هي الأسلوب الوحید المستتخدم لتقویم 
الطلاب في الریاضیات ولایتم إعدادها وبناؤها بصورة صحیحة وهي لاتقیس كل الجوانب لدى 

مستوى العام للطلاب في الریاضیات متدني مما حدى به أن الطلاب وتتم بصورة مكررة و أن ال
یسطر هذه الدراسة لإلقاء الضوء على تلك الجوانب المهمة. وعلیه یمكن تلخیص مشكلة الدراسة 

  في السؤال الرئیسي التالي:
ستخدامها في تقویم الطلاب بالمدارس  ٕ مامدى توافر الكفایات التقویمیة لدى معلمي الریاضیات وا

  یة ؟الثانو 
   أسئلة  الدراسة: 3.1

  ما مدى معرفة معلم الریاضیات للكفایات التقویمیه بالمدارس الثانویة محلیة شرق النیل. - 1
  ما مدى توافر الكفایات  التقویمیه لدى معلم الریاضیات بالمدارس الثانویة محلیة شرق النیل. - 2
  الثانویة محلیة شرق النیل.مامدى ممارسة المعلمین للكفایات التقویمیه بالمدارس  - 3
 ما مدى إسهام توافر الكفایات في تقویم الطلاب بالمدارس الثانویة محلیة شرق النیل. - 4

ما وجهة نظر الموجهین في درجة  إمتلاك وممارسة الكفایات التقویمیه  لدى معلم  - 5
  الریاضیات بالمدارس الثانویة محلیة شرق النیل.

  أهمیة الدراسة: 4.1
میة الدراسة من أهمیة القیاس والتقویم التربوي في العملیة التربویة بصورة عامة وتوافر تنبع أه

  الكفایات التقویمیة لدى المعلم للقیام بالتقویم حیث تتضح أهمیة الدراسة  في:
  ضروره تحدید الكفایات  التقویمیه والتعرف علیها. - 1
  عرفة وجهة نظر الموجهین .أهمیة معرفة الكفایات التقویمیه لدي المعلمین وم - 2
  أهمیة القیاس والتقویم في العملیه التدریسیة وكیفیه القیام به بطریقة جیدة. - 3
ربما تفید القائمین على امر التعلیم في التخطیط لتأهیل معلمي ومعلمات الریاضیات وعقد  - 4

  میة.الدورات التدریبیة التى یكتسب من خلالها معلمي الریاضیات الكفایات التقوی
  

  أهداف الدراسة: 5.1
  الوقوف على مدى معرفة معلم الریاضیات للكفایات التقویمیه بالمدارس الثانویة. - 1
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  الوقوف على مدى توافر الكفایات التقویمیة لدى معلمي الریاضیات بالمدارس الثانویة. - 2
  ثانویة .الوقوف على قدرة معلم الریاضیات لممارسة الكفایات التقویمیة بالمدارس ال - 3
  الوقوف على  مدى إسهام توافر الكفایات في تقویم الطلاب بالمدارس الثانویة. - 4
  الوقوف على وجهة نظر الموجهین والتعرف علي أرائهم في كفایات التقویم لدى المعلمین. - 5
  حدود الدراسة: 6.1 

  المكانیة : ولایة الخرطوم محلیة شرق النیل .
  م. 2017- 2015الزمانیة : العام 

  الموضوعیة: تقویم الریاضیات بالمدارس الثانویة.
   مصطلحات الدراسة : 7.1 

الممارسة: یقصد بالممارسة التكرار(المداومة) الموجهة الى غرض معین والذي یودي الى تحسین 
  في الأداء.

معلم الریاضیات: هو المدرس الذي یقع على عاتقه تدریس مادة الریاضیات من خریجي كلیات 
  یة الترب

: "عملیة منظمة لجمع البیانات والمعلومات وتحلیلها بغرض تحدید درجة تحقق الأهداف التقویم
ٕ التربویة و  تخاذ قرارات بشأنها لمعالجة جوانب الضعف وتوفیر النمو السلیم المتكامل من خلال ا

ثرائها ٕ   . إعادة تنظیم البیئة التربویة وا
عداد إهي المرحلة التي تلي مرحلة التعلیم الأساسي وهي التي یتم فیها  المرحلة الثانویة : 

  الطالب لمرحلة التعلیم الجامعي
مجموعة من المعارف والمفاهیم والمهارات والاتجاهات التي توجه سلوك التدریس لدى  الكفایات: 

مكن قیاسه المعلم وتساعده في أداء عمله داخل الفصل أو خارجه بمستوى معین من التمكن وی
  بمعاییر خاصة متفق علیها.
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    الفصل الثاني
  الإطار النظري والدراسات السابقة  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  الفصل الثاني    
  الإطار النظري والدراسات السابقه

 أولاً : الإطار النظري:

  الریاضیات: 1.2
و كان عمره بعد أن الریاضیات من العلوم التي لایستغنى عنها أي فرد مهما كانت درجة ثقافته إ

فالریاضیات في  مهما كانت درجة رقیها وتقدمها، ةفي الحیا كبیراً  نها تشغل حیزاً عمر التمییز،لأ
التي  لتقدم هذا المجتمع  وتعقد حیاته خر تبعاً لامن مجتمع  ةهمیتها النسبیأالمجتمع تكتسب 
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زمان لأوا رمور كالقیاس والترتیب وبیان الكمیات والمقادیلألكثیر من ا ةوسیل ىلإتحتاج 
  موال وغیرها.لأوزان والأوالمسافات والحجوم وا

 السابقه ستخدمت الحضاراتإ الحساب وقد علیه علم یطلق هومااً ول علوم الریاضیات ظهور أن إ
ي ف  اً واضحراً ثأسلامیه حیث كان لعلم الحساب لإا علم الحساب ومن تلك الحضارات الحضاره 

،  بالحساب لاإیعرف  ن عدم الزیاده والنقصان في كثیر من المعاملات لاأتجاره المسلمین وذلك 
وهو علم یحتاجه الناس في معاملاتهم ومن ذلك  معرفة  علوم الریاضیات علم الجبر من یضاً أو 

المواریث المعروفه بعلم الفرائض ولا یقف الأمر عند التجاره والمواریث والربا بل أن تحدید أوقات 
الصلاه التي تختلف حسب الموقع ومن یوم إلى أخر یحتاج إلى الحساب الذي یحتاج إلى معرفة 

 البروج وأحوال الشفق الأساسیه وبالحساب یمكن تحدید ذلكالموقع الجغرافي وحركة الشمس في 
ت الوثیق الصله بالجبر و تظهر أهمیة الریاضیات المثلثا مثل حساب تشمل فروعاً والریاضیات 

وعلم المثلثات في قیاس المساحات الكبیرة بصورة غیر مباشره كقیاس إرتفاع الجبال وقیاس طول 
ة  الذي یدرس الحجم  والمساحة الهندسعلم و اع الشمس. السنة الشمسیة الذي یعرف برصد إرتف

  .ةالمجتمع الیومی ةفي حیا ةهمیأوالریاضیات بكل فروعها لها وهو فرع من فروع الریاضیات، 
 تعریف علم الریاضیات:1.1.2 

وهو یتعامل مع  ،ةالسابق ةتعتمد على المعرف ةالتالی ةن المعرفأبمعنى  هو علم تراكمي البنیان،
ونظریات   ، وقواعد ، ومفاهیم سس،أُ ویتكون من   ةوغیر مباشر   ةمباشر  ةالبشري بصور  العقل 

 ةكما یعتبر ریاض رقام والرموز،وبراهین ویتعامل مع الأ وحل مسائل (حل مشكلات) وعملیات ،
   .قناع منطقي للعقل بعد وقبل حفظ القاعدهلإ وفقاً  هفی ةحیث تتم المعرف للعقل البشري،

عداد والفراغ أو هي العلم المختص بالقیاس والكمیات والمقادیر وهي علم هي علم الأالریاضیات 
تجریدي من إبداع العقل البشري ویهتم بطرائق الحل وأنماط التفكیر وهي لغة أو وسیلة عالمیة 
مكملة للغة الطبیعیة. وهي تتعامل مع الحقائق الكمیة والعلاقات، كما أنها تتعامل مع المسائل 

 اً تتضمن الفراغ (الفضاء) والأشكال والصیغ والمعادلات المختلفة وتعتبر الریاضیات تعبیر التي 
عن العقل البشري الذي یعكس القدرة العملیة والتأملیة والتحلیل والرغبة في الوصول لحد الكمال 

  ).49ص ،2008،(هشام یعقوب،جعفر نایف .في الناحیة الجمالیة
  طبیعة الریاضیات: 2.1.2 
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 ةهي مجموعة من الأنظمة الریاضیة وتطبیقات هذه الأنظمة في جمیع  التخصصات العلمی        
ستنتاجي یقوم على مجموعة من المسلمات إ، والنظام الریاضي عبارة عن بناء ةونواحي الحیاة العملی

فتراضات والریاضیات إفتراضات ولذلك یطلق على الریاضیات بأنها علم فرض أي قائم على الإو 
تهتم بدراسة عقلیة، إما أن یتم ابتكارها كالأعداد والرموز الجبریة أو أن تجرد من العالم الخارجي 

  كالأشكال والعلاقات القائمة بینها وبین أجزائها.
المجموعة،  ویبدأ التطور المنطقي للأنظمة الریاضیه  بـ(المفردات غیر المعروفة) ومنها النقط، الخط 

العدد وتختلف هذه المفردات باختلاف النظام الریاضي الذي تنطلق منه وتعد اللامعرفات مكوناً 
ستنتاجي ، وتعتبر اللامعرفات المكون لإاأساسیاً من مكونات البنیة الریاضیة القائمة على النظام 

یاضیة فهي التعریفات والمكون الأول. أما الأساس الثاني أو المكون الثاني للبنیة الر  يالأساس
والتعریف هو توضیح لمعني اللفظ أو المصطلح أو الشيء وتحدید مفهومه وتقوم هذه التعریفات على 
المفردات غیر المعرفة أو المعرفة لتضیف الصفات الأساسیة للفكرة أو المفهوم أو الرمز موضع 

  الاهتمام.
لمسلمات وهي عبارات أو جمل نقبلها الأساس الثالث أو المكون الثالث للبنیة الریاضیة وهو ا

دون الحاجة إلى البرهنة وذلك لوضوحها وهي مجرد افتراضات یسلم  بصحتها بشرط ألا تكون 
  متناقضة مع النسق الریاضي فلا تتناقض مع التعریفات مثلاً.

طقیة أو المكون الرابع من مكونات البنیة الریاضیة فهي النظریات وهي نتائج من الرابع أما الأساس
یمكن البرهنة على صحتها بالاستناد على مجموعة من المسلمات والتعریفات والنظریات المبرهنة 

  ) . 163ص،2001(اسماعیل محمد الامین،مسبقاً 
تعد الریاضیات أحد فروع المعرفة ، التي تعمل على تنمیة التفكیر والقدرة على حل المشكلات  

وتتمیز بالبنیه المنطقیة والتراكمیة المترابطة ، حیث ان طبیعة الریاضیات تختلف عن الإعتقادات 
التي سادت حول كونها مجردة خالیه من الحس في العصور السابقة ویعد ظهور الأنظمه 

نولوجیة الحدیثة التي قامت بمهام كثیرة بدلاً من الإنسان تحول النظر الى الریاضیات  في التك
ضوء الإتجاهات الحدیثة من تلك المنظومة المجردة الى نظام متسق یهدف الى تنمیة التفكیر ، 

  والتواصل  والقدرة على مواجهة المشكلات .
التفسیر كأحد الخصائص المهمة ومن أهم خصائص هذا النظام الإستمراریة في النمو و 

  ).thompson.l,1997للإنسان(
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یمكن النظر الى الریاضیات من خلال خواصها على النحو التالي (ابراهیم     
  ):11ص،2000عقیلان،

الریاضیات طریقة ونمط في التفكیر فهي تنظم البرهان المنطقي وتقر نسبة احتمال صحة -أ
  فرضیة أو مسلمة ما.

  ة تستخدم تعابیر ورموز محددة ومعرفة بدقة.الریاضیات لغ - ب
الریاضیات تعنى بدراسة الأنماط أي التسلسل والتتابع في الأفكار ومایتضمنه من الأعداد  -ج

  والأشكال والرموز.
  الریاضیات معرفة ومنظمة في بنیة لها أصولها وتنظیمها وتسلسلها. - د
  یب الأفكار فیهاالریاضیات فن حیث تتمتع بجمال في تناسقها وترت -هـ

  القیم التربویة للریاضیات: 3.1.2
یجب أن یكون كل طالب ومعلم ریاضیات مقتنعاً بالقیم التربویة للریاضیات وعمقها وتأثیرها 

  التربوي وأن یستطیع الإجابة على العدید من التساؤلات مثل:
وما هي أهمیتها في ، وما أهمیتها في حیاتنا الیومیة، لماذا یجب على كل  فرد تعلم الریاضیات

  المقررات الدراسیة الأخرى وكیف تكون ضروریة لكل  فرد؟
(اسماعیل محمد الإجابة تكمن في معرفة القیم التربویة للریاضیات وتتمثل في ما یلي

  :)164ص،2001الامین،
  :Practical Valueالقیمة العملیة  -1

وثیقاً بحیاتنا الیومیة العملیة رتباطاً إوتعرف بالقیمة المنفعیة حیث ترتبط الریاضیات   
ویستخدم كل فرد الریاضیات بصورة مباشرة أو غیر مباشرة في  حیاته الیومیة.وتعد المعرفة 

ستخدامها من المتطلبات الأساسیة لكل فرد یشعر إبالعملیات الأساسیة للریاضیات والمهارة في 
أن یستیقظ في موعد محدد بأهمیة الریاضیات وضرورتها في كل لحظة من الیوم حیث یحتاج 

  ن یتناول وجباته في مواعید محددة وعلیه أن یوزع أویجب أن یصل عمله في وقت محدد وعلیه 
ستفادة من الوقت وقته على أنشطة محددة ومتنوعة بحیث یحصل على أكبر قدر من النفع والإ

عداد میزانیة تحتاج ربة المنزل إلى الریاضیات من أجل إدارة سلسلة الحیاة ،المتاح لدیه ٕ المنزلیة وا
دخار والقیام بالتسوق وتنظیم المصروفات. وكل شخص مهما كان ینتمي للعائلة والحفظ أو الإ

للطبقة العلیا أو الدنیا أو إلى طبقة أخرى في المجتمع ملزم بان یستخدم الریاضیات بصورة 
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والیاً أو رجل صناعة أو صاحب مباشرة أو غیر مباشرة إذا كان فرداً عادیاً أو وزیراً أو خبیراً او 
ً (مقاول) أو حتى عامل فهو علیه حساب أجره.   بنك أو متعهد بناء

وتملك العملیات والمهارات المتنوعة في الریاضیات مثل العملیات الأربع الأساسیة   
والقیاس وحساب المساحات وحساب المسافة والنسبة والكسور وغیرها یعتبر قیمة علمیة كبیرة في 

  العملیة. الحیاة
والعدد یضفي نظاماً على حیاتنا فمثلاً توقیتاتنا ثابتة محددة والأعمال ثابتة ومحددة   

والأسعار ثابتة ومحددة (أي لها رقم ثابت) وهذا یؤدي إلى نظام وتنظیم وكلما جعلنا للأعداد 
.   والكمیات دوراً زادتنا تنظیماً

  :Disciplinary Valueالقیمة التنظیمیة  -2
ستنتاج من الوقائع الریاضیات هي طریقة لتنظیم وترسیخ وتنمیة قدرات التفكیر والإإن   

والمكونات إلى النتائج، وبسبب طبیعتها العقلیة فإنها تمتلك قیمة تنظیمیة حقیقیة وتنمي وتطور  
وتتطلب القلیل من  Reasoning and Thinking Powerستدلال والبرهان قوى التفكیر والإ

كتساب إستدلال فضلاً عن ج دراسة الریاضیات تتمثل في تنمیة وتطویر التفكیر والإالحفظ، فنتائ
ن  ٕ كتساب المعلومات والمعرفة لیس هو الهدف الرئیسي الذي من أجله إالمعلومات والمعرفة، وا

یلتحق الطفل بالمدرسة فأحیاناً تصبح المعلومات والمعرفة قدیمة وغیر صالحة للاستخدام 
طور سریع للمفاهیم والأفكار والنظریات وستصبح المعرفة حقیقة ومعبرة فقط العصري، فهنالك ت

عندما یكون الفرد قادراً على تطبیقها في مواقف جدیدة، حیث أن هنالك مجالاً للتطبیق في 
  الریاضیات.

  :Cultural Valueالقیمة الثقافیة  -3
د یوماً بعد یوم  فقد قیل أنها تمتلك الریاضیات  قیمة ثقافیة هائلة، وهي قیمة تتزاید باطرا  

سهاماً ذا معنى في أن یقف إ(أي الریاضیات مرآة الحضارة والتحضر) وقد قدمت الریاضیات 
عتمد نجاح البشریة وتقدمها الثقافي إالإنسان على مثل هذه المرحلة المقترحه من التطور وقد 

ي تحقق لوظائف ومهن متعددة نجاز الذعلى تقدم الریاضیات، ویدین تقدم الحضارة الحدیثة والإ
مثل الزراعة والهندسة والطیران والملاحة البحریة والطب وغیرها إلى التقدم الذي حدث في 

  الریاضیات حیث أسهمت الریاضیات على نطاق واسع في تقدم هذه الوظائف والمهن.
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ویعكس تاریخ الریاضیات الحضارة لبلدان مختلفة وفي أزمنة مختلفة فیمكن النظر إلى         
عظمة الحضارة الهندیة والتراث من خلال مجد الریاضیات الهندیة في العصور القدیمة وكذلك 
الحضارة المصریة القدیمة والحضارة البابلیة والحضارة العربیة أو الإسلامیة وكثیر من الحضارات 

  رتكاز للفنون الثقافیة مثل الموسیقى والشعر والرسم.إ. وتعد الریاضیات محور الآخرى
  :Vocational  Valueالقیمة المهنیة  -4

تمهد دراسة الریاضیات لمهن وحرف متنوعة مثل (الهندسة، المحاسبة، التجارة، الأعمال   
في البنوك، التصمیم، الحرة، مراجعة الحسابات، الضرائب، المساحة، الحیاكة، التجارة، العمل 

التدریس، الزراعة ...الخ) ویرجع تطور هذه الوظائف بصورة كبیرة للریاضیات لأن المعلومات 
   .والمعرفة الریاضیة مفیدة في تحقیق الكفاءة المهنیة في العدید من المجالات 

  :Social Value_القیمة الاجتماعیة 5 
یضاً تعد العمود الفقري للبناء تمثل الریاضیات أهمیة اجتماعیة جوهریة وهي أ  

جتماعي وتساعد في تنظیم هذا البناء والحفاظ علیه وهي تساعد في تكوین المعدلات الإ
عتمد علیه في التجارة، الإحصائیة والإ جتماعیة وتنفیذها، فقد أصبحت الریاضیات الأساس الذي یٌ
وترتیب العدید من الأفكار في   قتصادیة.جتماعیة والتجاریة والإتصالات ،النظم الإالصناعة، الإ

ن هیمنة وجهة النظر المادیة  ٕ أصلها ترجع للریاضیات مثل التخطیط ،إحصاء القوى البشریة.وا
سهامات الریاضیات فیجب على المجتمع أن ینظم ویرتب ویضبط نفسه إفي المجتمع واحدة من 

  شكال الریاضیة.ولن یستطیع المجتمع البقاء والتقدم دون مشاركة واستخدام الحقائق والا
  :Intellectual Valueالقیمة الفكریة والعقلیة  -6

تساعد الریاضیات في تطویر وتنمیة العدید من السمات العقلیة مثل قوة التفكیر   
ستنباط والإبداع وأصالة التفكیر والتخیل والتعمیم والاكتشاف ستقراء والإستدلال والبرهان والإوالإ

تحدي فكري وهذا یعد تمریناً جیداً للعقل.ویعد حل المشكلات  فتحتوي كل مسألة ریاضیة على
  الریاضیة مساعداً ومفیداً في التطویر الملائم للقدرات العقلیة للفرد.

وهكذا تطور الریاضیات القدره على التفكیر والاستدلال والبرهان والتحلیل والتركیب وحل  
  المشكلات والإبداع

  :Aesthetic Valueالقیمة الجمالیة  -7
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یعتقد الناس عموماً أن الریاضیات لیست فنیة أو بها أي  قیمة جمالیة ولكن بالنسبة   
لطالب الریاضیات الحقیقي فإن كلها جمال وتشابه وتماثل وتناغم وفن وموسیقى، ویشعر الفرد 
بسعادة غامرة بعد حل مسألة ریاضیة بنجاح ،وكان على هذا الحسبان تضحیة فیثاغورث 

ر احتفالاً باكتشافه نظریة فیثاغورث وبنفس الطریقة أصبح ارشمید س اعمى من ) ثو 100ب،(
  الفرح لدرجة أنه نسى أنه مجرد من الملابس بعد اكتشافه لمبدأ ارشمید س المشهور.

وبالمثل الطالب الصغیر یغمره الفرح أو الشعور بالرضا عندما یتأكد من أن اجابته   
الریاضیات دورا ذا اعتبار في تنمیه وتطویر فنون متنوعة  صحیحة وهي الإجابة الصائبة، وتلعب

  .وتمتلك الجمال الممتع في الانشطه مثل الرسم،التصویر،فن العماره، فن النحت الموسیقي
  :International Valueالقیمة العالمیة -8

خاء بین الدول المختلفة    ٕ تعد الریاضیات مادة عالمیة وتساعد في خلق تفاهم عالمي وا
یخها یقدم صورة جیدة على تطور الحضارة ككل وما نمتلكه من ریاضیات الیوم هو الثمره وتار 

لمجموع الجهود المبذولة من العلماء على مر العصور والریاضیات هي التراث المشترك 
للإنسانیة جمعاء ولیست ملكیه أمة أو جنس أو دولة بعینها وكل علماء الریاضیات عملوا 

یة مشكلة أو قضیة فكریه وهي رابط مشترك بین اسم وبلدان متعددة في ویعملون بإخلاص لحل أ
العالم فلا تستطیع الحدود التي وضعها الإنسان بین الدول  أن توقف التعاون بین العلماء في كل 

  العالم.
یري الباحث أن الریاضیات  لها أثر كبیر جداً علي كل فرد وتدخل في كل المجالات ویحتاج كل 

وأهمیة ،  العلمیة والعملیة هومعرفة الریاضیات لاستخدامها وتطبیقها في حیاتفرد لدراسة 
ة اجالریاضیات تنبع من مدى الحاجة إلیها ولضرورة استخدامها ، وتطورها جاء نتیجة لح

   الإنسان لها.
  معلم الریاضیات: 4.1.2

لبات على عملیة شهد العصر الحالي تقدماً هائلاً في الثوره المعرفیة مما أدى الى فرض متط
إعداد الفرد ، وتعتبر الریاضیات من الركائز الأساسیة والتي تعمل على إعداد الفرد لیفكر ویبدع 
ویظهر قدراته ویواجه مشكلاته ، والریاضیات من دعامات الحیاه المنظمة لیومنا الحاضر ولها 

تساعد في الحفاظ علیه أهمیة إجتماعیة جوهریة ، حیث أنها تمثل أحد فقرات البناء الإجتماعي و 
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ویمثل معلم الریاضیات دوراً مهماً في العملیة التعلیمیة ،حیث أن دوره لایقتصر على عملیة 
  ).2011التعلیم فقط ولكنه یساعد في تكوین شخصیة طلابه .(محمد الخطیب ،

 لتفعیل  دور معلمو الریاضیات نحو الأفضل كان من المهم تحدید بعض المعاییر المهنیة التي
یجب أن یلتزم بها معلمي الریاضیات في عملهم التدریسي ، لقد بدأت  فكرة صیاغة معاییر 
مهنیة بعد ما  بدأ الإهتمام  في بدایة الثمانینات ینصب نحو  برامج الریاضیات والعلوم المدرسیة 
هتمت  ٕ وبدأت الحاجه الى مایسمى إعداد المعلم في ضوء المتطلبات  المهنیة في ذلك الوقت وا
بعض الجهات بالریاضیات والعلوم المدرسیة ومن بینها المجلس القومي لمعلمي الریاضیات 

  والمجلس القومي للبحوث.
قام المجلس القومي لمعلمي الریاضیات في الولایات المتحده الأمریكیه بعمل أربع مجموعات من 

  ):2004المعاییر في اوقات متفاوته وهي .(عثمان السواعي ،
 المناهج والتقویم .معاییر  -أ

 معاییر التقییم.  -  ب
  المعاییر المهنیة .-ج
  المعاییر والمبادي.- د

  وقد قام بتقسیم المعاییر المهنیة  الى اربع مجموعات وهي:
 المعاییر الخاصه بتدریس الریاضیات . -أ

 المعاییر الخاصه بتقویم تدریس الریاضیات .  -  ب
  ات.المعاییر الخاصه بالنمو المهني لمعلم الریاضی-ج
  المعاییر الخاصه بدعم وتطویر معلمي الریاضیات وعملیة تدریس الریاضیات .- د

وتؤكد هذه المعاییر على ممارسة تدریس الریاضیات بصوره جیده وفهم الریاضیات بصفة عامة 
والریاضیات المدرسیة بصفة خاصة ، ومعرفة الطلبه كمتعلمین للریاضیات  ومعرفة الفلسفة 

  ریاضیات ، والنمو المهني لمعلمي الریاضیات ودور المعلم في النمو المهني.التربویه لتدریس ال
وتعتبر المعاییر الصادرة عن المجلس القومي لمعلمي الریاضیات القاعدة الأساسیة للأهداف 
الخمسة الرئیسیة للمعرفة الریاضیة لمختلف المراحل الدراسیة والتي تهدف الى أن یتحقق لدى 

  لتالیه:المعلمین الأهداف ا
 تقدیر وتثمین دور الریاضیات. -أ
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 القدرة على التعامل مع الریاضیات .   -  ب
  القدرة على حل المسائل الریاضیة والتواصل ریاضیاً ، والإستدلال الریاضي -ج

  أهداف تدریس الریاضیات: 5.1.2
 إن أهداف تدریس أي مادة دراسیة ومنها مادة الریاضیات لاتنشأ من فراغ ولكن تنبع نتیجة
ا هرمیاً على حسب الأهمیة  ً سلسلة طویلة من الإشتقاق من عده مصادر یمكن ترتیبها ترتیب

والوزن في عملیة الأشتقاق، فمصادر إشتقاق أهداف التدریس تبدأ من فلسفة وأهداف المجتمع  
وفلسفة التربیة وأهدافها وأهداف المرحلة التعلیمیة وأهداف الصف وتنتهي بأهداف تدریس 

نالك عدة عوامل تساعد على تحدید الأهداف یمكن إجمالها بایجاز في(ولیم عبید الماده.وه
  ):34ص،2000واخرون،

  التصور الفلسفي للغرض من العملیة التعلیمیة في المجتمع- 1
  الغرض العام من العملیة التعلیمیة في ضوء الحاجه الیها.- 2
  دراستة الحالیة.متطلبات العمل أو الدراسة المستقبلیة للمتعلم بعد - 3
  طبیعة المرحلة الدراسیة. - 4
  النمو المتكامل للمتعلم.- 5
  الإمكانات المادیة والبشریة.- 6
  طبیعة المادة الدراسیة.- 7

  في ضوء ماسبق یمكن وضع أهداف تدریس الریاضیات في البنود التالیة :
  أهداف تتعلق بمعرفة وفهم أساسیات الریاضیات .- 1
  على أسالیب تفكیر سلیمة وتنمیتها. أهداف تتعلق بالتدریب- 2
  أهداف تتعلق بإكتساب المهارات الریاضیة (النفسحركیة).- 3
  أهداف تتعلق باكتساب إتجاهات موجبة، تنمیة المیول، وأوجه التقدیر نحو الریاضیات - 4
  :) 69ص،2008هداف تدریس الریاضیات (هشام یعقوب ،جعفر نایف،أهم أن من إ
  یات ساسیات الریاضأفهم  - 1

و حفظ معلومات الریاضیات أوتمییز أ ةو معرفأدراك إساسیات الریاضیات هو أوالمقصود بفهم 
ٕ د ،القوانین) و ع(المفاهیم ،العلاقات ،القوا ةساسیالأ ٕ ستعمالها و ا جراء الحساب وبرهنه النظریات ا
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ساس مایتعلمه أ ةساسیات  في ذهن الطالب یتطلب معرفوالتعریفات والبدیهیات، وتكوین هذه الأ
  ساسي من تدریس الریاضیات.أن الفهم هدف أبحاث ثبتت الدراسات والأأالطالب ،وقد 

  الهدف التثقیفي: - 2
ن ن یتزود بها كل فرد ،لأأالعامه التي ینبغي  ةنسانیالإ ةحد مكونات الثقافأیمثل الفكر الریاضي 

  في حیاة كل فرد. ةصبحت ضروریأالریاضیات 
  الهدف التخصصي: - 3
في  ةالدراس ةفي تدریس الریاضیات ،حیث تساعد الطلاب على مواصل ةهداف الخاصو من الأه

  ةالمتین ةن ما یدرسه الطالب في مراحل التعلیم العام هو القاعدالجامعات والمعاهد العلیا وذلك لأ
  العلیا. ةالدراس االتي تستند علیه

  
  الهدف التدریبي: - 4

 ةولیعداد الأتكون عند التحدیدات والبرهان مثل الأ ةن الریاضیات الحقیقیأیرى البعض 
 ةالنفع والفائد ةالریاضیین ولكن من زاوی ةن یطلق علیها ریاضأوهذه یمكن  ةوالنظریات الهندسی

یمكن  ةن تذكر القلیل من المعرفأالریاضیات تكون العلاقات بین الحقائق وهذا هو السبب  ةفقدر 
  ن یودي الى كثیر من المعارفأ

  المرحلة الثانویة:2.2
: التعلیم الثانوي في السودان:    أولاً

المرتكزات الأساسیة التي یقوم علیها نظام التعلیم الثانوي هي إبعاد التخصص من مرحلة التعلیم 
الثانوي وتعتبر المرحلة الثانویة جزءاً من من التعلیم الإلزامي الذي یشكل  الحد الأدنى لثقافة 

تدریب متخصص تساعد الطالب على اكتشاف میوله وقدراته وذلك من  المواطن قبل انخراطه في
خلال دراسته لأساسیات ومبادي العلوم الأكادیمیة والفنیة وتزویده بالقدرات والمهارات التي 
یتطلبها كل تخصص وتؤهل المدرسة الثانویة الطالب لدخول الجامعات(وزارة التربیة والتعلیم 

  )..9ص،2008،
: أهداف ا   لتعلیم الثانوي :ثانیاً
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أن تسهم المدرسة الثانویة في تعزیز وتنمیة العقیده والأخلاق الدینیة لدى الطلاب تبصیرهم  - 1
بتعالیم الدین وتراثه، وتربیتهم على هدیه لبناء الشخصیة المومنة العابدة الله ، المتحررة 

  لعمل الصالح والتقوى.والمسؤولة، وان تعمل على تركیز قیمهم الإجتماعیة المؤسسة على دوافع ا
أن تزود الطلاب بالوان الثقافة العامة والدراسات الخاصة في الأداب والعلوم والفنون  –2

والمهارات والإتجاهات في التعلیم النظري والتطبیقي  والتقني والمهني ، بما یهیئ  الطلاب 
  لمواصلة الدراسة بالتعلیم العالي ، وللمشاركه في مختلف القطاعات.

ن تشجع الإبداع ، وتنمي القدرات ، والمهارات ، والإتجاهات المرغوب فیها ، وتتیح فرص أ - 3
علاء  ٕ التدریب على وسائل التقنیة الحدیثة ، وتطویرها وتكیفها لخدمة الحق والخیر والصلاح، وا

  قیم العمل الیدوي.
ع وحب القراءة أن تنمي التفكیر العلمي لدى الطلاب ، وتشجع روح البحث والتجریب والإطلا- 4

  الحره ، وتنمي مهاراتهم اللغویة لإكتساب المعرفة وتصنیفها ومواصلة التثقیف الذاتي. 
أن تسهم في تقویة روح الجماعة والولاء للوطن ، وتنمیة الإستعداد للتعاون والشعور بالواجب  - 5

الوطن والأمه والبذل للصالح العام ، والمحافظة على الحق العام ، وتعمیر الوجدان بحب 
  والإنسانیة وتعزیز ثقة الطلاب بانفسهم ورسالتهم الحضاریه .

أن تعمق معرفة الطلاب بتاریخ الأمة ، وحضارتها ، ونظمها الإجتماعیة، والإقتصادیة ، - 6
والسیاسیة السائدة ، بما یذكي فیه  روح الجهاد والدفاع عن العقیدة ومكاسب الأمة  بما یحقق 

  سالتها الحضاریة الى حیاة نقیه طاهره.تطلعات الأمة في ر 
  أن تعد الفتى والفتاة  لحیاة أسریة مستقرة وفق تعالیم الدین .- 7
أن تنمي الوعي البیئي لدى الطلاب ، وتعرفهم بمكونات الطبیعة والماء والأرض والسماء ، - 8

  سن توظیفها.لمعرفة نعمة االله فیها، وجعلهم عناصر فاعلة في حفظها من الفساد، وتنمیتها وح
أن تمكن الطلاب من ممارسة الوان متعدده من النشاط التربوي ، وتعینهم على الإستمرار في  - 9

ستثمار أوقات الفراغ . ٕ   النمو السریع والتمتع البرئ  وا
عداد الطالب إهي المرحلة التي تلي مرحلة التعلیم الأساسي وهي التي یتم فیها والمرحلة الثانویة 

  .الجامعي ومن أهم وظائف المرحلة الثانویةلمرحلة التعلیم 
 تحقیق نمو الطالب بما یتفق ومرحلة العمر .- 1
 تزوید الطالب بخبرات علمیة وثقافیة واجتماعیة.- 2
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  :الأهداف العامة للمرحلة الثانویة  1.2.2
  مساعدة الطلاب على: 

جادة اللغة القومیة وغیرها بما إ- 1 ٕ یساعدهم على متابعة كتساب المعارف والحقائق العلمیة وا
  الدراسة بالتعلیم العالي.

تجاهات طلاع المفید والبحث والتجریب وتكوین بعض المهارات والإتنمیة عادات حب الإ- 2
 المرغوب فیها.

 كتساب القدرة على التفكیر العلمي السلیم.إ- 3
4 -.   تنمیة الطلاب جسمیاً وعقلیاً واجتماعیاً وروحیاً

 
حیاة العامة في المجتمع المحلي والعمل على تطویره والتعرف على القدرة على التكیف مع ال- 5

  المجتمع العربي والعالمي.
والتعلیم بصفة عامة یجب أن تكون له أهداف یرمي إلى تحقیقها حتى یعطي الثمرة المرجوة منه 

  وأهداف التعلیم تشتمل على أهداف عامة وأهداف خاصة.
  علیم ككل متمثلة في جمیع المراحل وجمیع المواد التي الأهداف العامة التي یرمي لها جهاز الت

تدرس أما الأهداف الخاصة فهي تلك التي یرمي الیها التعلیم من مضمون مادة معینة أو محددة 
وطریقة تدریسها، والریاضیات شأنها شأن غیرها من المواد قد تأثرت بما یسود التعلیم في عصوره 

  . الأهداف أو المحتوى أو طریقة التدریس تطورات سواء من ناحیة منالمختلفة 
إن أهداف تدریس الریاضیات لم تكن واضحة ومحددة في كثیر من الأحیان في العصور السابقة 

  :ولكنها في نفس الوقت كانت تتراوح بین هدفین هما
  الهدف التدریبي (النظري): - 1

ستخدام الریاضیات لتدریب عقل الطلاب على التفكیر والتعلیل وتقویة ذاكرتهم إویعني به   
  خذهم إلى أبواب المنطق والحجة والنظام.أإلى جانب 

  الهدف النفعي (العملي التطبیقي): - 2
 والهندسیة والعلمیة الاخرى ستخدامها في النواحي التجاریةویعني به تدریس الریاضیات لإ  

 ل وتخریج الكتبة والمحاسبین والفلكیین.وما یتصل برجال الما
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 1994،خلیفة عبدالسمیع( الأهداف العامة لتدریس الریاضیات بالمرحلة الثانویة 2.2.2
  :)11ص،

  بعض التصورات المختلفة لرجال التربیة لصیاغة الأهداف العامة لتدریس الریاضیات  منها :
 الشخصیة.النهوض بنواحي تكوین القدرات العقلیة وتكوین - 1
 هتمام بفهم العملیات الریاضیة.الإ- 2
 أن یفهم الطالب الدور الذي تلعبه الریاضیات في المفاهیم العلمیة والفلسفیة في العالم.- 3
إعداد الطالب على أن یقوم بالدراسات العلمیة والفنیة على مستوى عال وهذه الدراسات یزداد - 4
  . عتمادها على الریاضیاتإ
  

  
   القیاس: 3.2

                     یعرف لغة بأنه :    
 ،هو التقدیر، فإذا قیل أن فلان قاس الشيء بغیره أو على غیره فهذا یعني أنه قدره على مثاله 

  ). 2001،رقاما وفق قواعد محددة (علي مهدي كاظمأعطاء الاشیاء إوهو عملیة 
أو كیفیة بعض العملیات  عدت لتقیس بطریقة كمیةأُوالقیاس هو مجموعة مرتبة من المثیرات 

  .)1999العقلیة أو السمات أو الخصائص النفسیة. (احمد الطیب،
والقیاس هو: مجموعة الإجراءات التي یتم بواستطها التعبیر عن سلوك المتعلم بأعداد ورموز 

  )163ص،2007حسب قواعد محدده(صالح علیمات،
):بأنه القیاس الكمي للتجربة Gotez;Alexander;Ash;1992ویعرف جوتز، والكسندر، وآش(

والتي تعتبر عنصراً مهماً من في الصف الدراسي وعد الإختبارات الوسائل الأساسیة لعملیة 
  القیاس.

یعرف القیاس بأنه تلك العملیة التي تقوم على إعطاء الأرقام أو توظیفها وفقاً لنظام معین من 
  أجل التقییم الكمي لسمة أو متغیر معین.

ربوي هو نتیجة المجهود الذي یتم من أجل إعطاء درجة رقمیة لسمة لدى المتعلم والقیاس الت
مثل: المستوى في  التحصیل، الذكاء ،الاتجاه، ، القلق النفسي ومعالجة تلك الدرجات أو الأرقام 
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على نحو یبرز التغیر في تلك السمة.ویتضمن القیاس دائماً وفي أي مجال ثلاث خطوات 
  ):37ص،2000،الدوسريك بار (ابراهیم بن م

 تعریف وتحدید السمة أو الصفة المراد قیاسها.1-
تقدیر مجموعة العملیات التي من خلالها تجعل الصفة أو السمة المراد قیاسها بارزة للعیان - 2

 ویمكن ملاحظتها.
اعتماد مجموعة من الإجراءات أو التعاریف بواسطتها یتم ترجمة الملاحظات إلى عبارات - 3

 قیم). –(درجات كمیة 
طلاعاً واسعاً على النظریات والأدبیات  ٕ وتتطلب الخطوة الأولى إلماماً كافیاً بالسمة المراد قیاسها وا
حولها من أجل تكوین تصور واضح عن الجوانب التي تتضمنها والتي لا تتضمنها والوصول 

  بالتالي إلى تعریف دقیق لها.
ها تجعل السمة أو الصفة المراد قیاسها بارزة أما تقریر مجموعة العملیات التي من خلال  

و  للعیان ویمكن ملاحظتها فیتضمن إیجاد الأسلوب الذي یمكن بواسطته عزل السمة الكامنة
  على التعریف لها. اً إبرازها للملاحظة بناء

أما الخطوة الأخیرة هي تطویر الإجراءات المناسبة التي تحول الملاحظات التي تم   
ت كمیة یمكن إخضاعها للعملیات الحسابیة والتحالیل الإحصائیة أي أن الخطوة جمعها إلى عبارا

  عبارة عن تحویل الإجابات أو الملاحظات إلى أرقام وفقاً لمقیاس أو متغیر مناسب.
من عملیة التقویم حیث أنها تأخذ الصفة الرقمیة فقط دون أي  وعملیة القیاس تمثل جزءاً   

  الة وطرح العلاج.حكم على الشيء، أو تشخیص الح
أن قیاس السمات العقلیة والنفسیة یعترضه عدد من الصعوبات العملیة لذا تبنى   

فتراضیة التي من شأنها تذلیل تلك الصعوبات وتسهیل تطویر الإجراءات النظریات والنماذج الإ
عداد الأدوات المناسبة للاستدلال على السمات النفسیة والعقلیة ودراستها والتعرف عل ٕ یها، وا

وتخضع هذه النظریات والطرق لكثیر من مفاهیم الریاضیات والإحصاء في أسسها النظریة 
جراءاتها وطرقها في استنباط النتائج والتأكد من مطابقتها للنماذج النظریة. ٕ   وا

مفاهیم النظریتین الكلاسیكیة والحدیثة الأسس التي تنطلق الیوم منها الممارسات  وتمثل
، والمشكلات والقضایا التي یعني بها الباحثون والمختصون في  القیاس والإجراءات القائمة

  التربوي في الوقت الراهن.
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  ):38ص،2000،(ابراهیم بن مبارك الدوسريبعض نظریات القیاس  1.3.2 
  النظریة الكلاسیكیة: -1

حیث تم تطویرها واستخدامها على 1950تعود النظریة الكلاسیكیة في القیاس إلى عام   
واسع في التربیة وعلم النفس لبساطة المبادئ التي ترتكز علیها وسهولة فهمها. وحظیت  نطاق

بانتشار واسع لدى غالبیة المعلمین والعاملین في المیدان رغم ظهور نظریات أحدث منها. 
.   وترتكز هذه النظریة على مفهوم الدرجة الحقیقیة والدرجة الخطأ مثلاً

دة مرات على فرد بعناصر جدیدة وتحت ظروف یفترض لو أمكن إجراء اختبار ع  
مختلفة، فإننا نحصل على درجات ملحوظة مختلفة وأن متوسطها هو أقرب تقدیر للدرجة 
الحقیقیة (تقدیر غیر متحیز لدرجة الفرد). ولوجود أخطاء في أي نوع من القیاس فإن الدرجة 

ة، الظروف النفسیة وغیرها، مما الملحوظة تعكس تأثیر عدد من العوامل مثل: الوقت، نوع الأسئل
یجعلها مختلفة عن الدرجة الحقیقیة. بمعنى أنه یوجد فروق بین الدرجة الملحوظة والدرجة 

  الحقیقیة بسبب أخطاء القیاس یمكن توضیحها ریاضیاً على النحو التالي:
X = T + F  

وتمثل الدرجة الخطأ  Fتمثل الدرجة الحقیقیة،  Tتمثل الدرجة الملحوظة،  Xحیث   
ویعرف الثبات في النظریة على أنه مقدار العلاقة بین الدرجة الملحوظة والدرجة الحقیقیة، 

  ریاضیاً یسمى معامل الارتباط.
وقد بنیت عدة نماذج على المفاهیم الأساسیة للنظریة الكلاسیكیة اختلفت فیما بینها تبعاً   

جة الخطأ والدرجة الحقیقیة، أو توزیع درجات الخطأ أو للافتراضات التي تتبناها للعلاقة بین در 
  تعریف المصادر المؤثرة في الدرجة الخطأ أو غیر ذلك من الافتراضات.

  نظریة استجابة العنصر: -2
في النظریة الكلاسیكیة تتحدد تقدیرات معالم العنصر(الصعوبة والتمییز) ومعالم الاختبار   

ختبار كما تتحدد تقدیرات قدرة الأفراد أو لإاعطیت أُ التي  (الثبات والتباین) تبعاً للمجموعة
  ختبار على نوعیة الاختبار المعطى (أو الصورة المستخدمة منه).المجموعة التي أخذت الإ

فبإعطاء الاختبار لمجموعة أكبر قدرة ستكون نسبة من أجابوا عن سؤال فیه إجابة   
وعة أقل قدرة وكذلك العكس. أي أنه صحیحة أعلى من تلك النسبة التي تحصل علیها مجم
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ار من حیث القدرة التي یقیسها الاختبار سیكون هنالك أكثر بباختلاف المجموعة التي تأخذ الاخت
  من تقدیر لصعوبة العنصر.

أما بالنسبة لتمییز العناصر فیعتمد على مدى التجانس بین أفراد المجموعة إذ كلما كان   
مة تمیز العنصر وبالعكس كما أن معالم الاختیار من متوسط هنالك تجانس أكبر كلما نقصت قی

وتباین وثبات ستتأثر كذلك وبنفس الطریقة بمستوى قدرة المجموعة التي تأخذ الاختیار والتجانس 
بین أفرادها ویعني هذا أن التقدیرات سواء لمعالم العنصر (الصعوبة، والتمییز) أو معالم الاختبار 

بات) ستعتمد على قدرة المجموعة التي أخذت الاختبار ومقدار التجانس (المتوسط، التباین، الث
بینها. أي ان هذه التقدیرات ستتغیر من مجموعة الي اخري تبعا للتفاوت بین سمات القدرة 
للمجموعتین وینجم  عن هذه المحدودیة صعوبة تطویر اختبارات بمواصفات (معالم ) معینة 

  .لي خصائص للمجموعة التي اخذت الاختبار طالما ان هذه المواصفات تعتمد ع
    نواع القیاس ومستویاته :أ 3.3.2 

  :)22ص،2007(رافده الحریري،ینقسم القیاس الي نوعین
القیاس المباشر :هذا النوع یتعلق بقیاس شي مادي بأخر مثل قیاس طول قطعة خشب علي 1-

 .خري اُ 
حالة قیاس تحصیل التلامیذ في مادة معینة القیاس غیر المباشر : هو القیاس الذي یحدث في - 2

 .و قیاس درجة الحرارة بواسطة التیرمومیترأسئلة بواسطة عدد من الأ
  مستویات القیاس: 4.3.2

  :للقیاس مستویات یمكن من خلالها معالجة المتغیرات وهي
مستویات بسط أحیانا بالمقاییس التصنیفیة وتعتبر هذه المقاییس أوتسمي  سمیة :المقاییس الإ1-

و الاشیاء الي فئات تحددها قاعدة القیاس وذلك وفقا أشخاص القیاس وفیها یتم تصنیف الأ
شتراكها في خاصیة واحدة وهذه المقاییس لا تدل علي ما في الشي من سمة بصورة كمیة ولا لإ

 جراء عملیات حسابیة علیها وتستعمل فقط للتمییز مثل تصنیف الطلاب الي (راسب ،إیمكن 
 ثانوي) عدادي،إ بتدائي،إو (أ) ناجح

قل من غیره ولا تدل علي أو أكثر أمتلاك الشخص لسمه معینة إالمقاییس الرتبیة: وتدل علي - 2
حسن خمسة طلاب في الصف أو مقدار مایمتلكه الشخص من هذه السمة مثل ترتیب أمدي 
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تي : ن نرتبهم كالأأفي سرة حسب العمر فراد اُ أو ترتیب أول،الثاني،الثالث،الرابع،الخامس) (الأ
 كبر من جأكبر من ب و(ب) أن (أ) أج وهذا یعني ،ب،أ
و المسافة ذلك لأنها مقاییس تبرز فیها وحدة أقیاس الفترة محیانا بأ_المقاییس الفئویة : وتسمي 3

رقي من المقیاس بمستوي أو القیمة الدالة علي السمة وهذه المقاییس أالقیاس التي ترتبط بالرقم 
وهذا یتیح الفرصة لتحدید الفروق في السمة مقدرة  رقام هنا معني كمیاً حیث تحتمل الأ الرتبة

 هو خمس علامات فالطالب الذي علامته  80و85بالوحدات مثل الفرق بین العلامتین 
وتتمیز هذه ) (80علي بخمس نقاط من تحصیل الطالب الذي حصل علي علامة أ(85)

انعدامها أي یعني حصول  وأهو لایمثل غیاب السمة فتراضي و المقاییس بوجود الصفر الإ
ن الطالب لا توجد لدیة أي معلومات في أمتحان لمادة ما لایدل علي الطالب علي صفر في الإ

 ختبار المادة التي جري فیها الإ
ن لها وحدات متساویة أنها تمتاز بأنواع حیث رقي الأأالمقاییس النسبیة: تعد هذه المقاییس - 4

و أجراء العملیات الحسابیة علیها والصفر المطلق یدل علي غیاب إمطلق ویمكن ولها صفر 
متار أربعة أن الشئ الذي طوله أن نقول أن نستطیع أمثلة هذه المقاییس هو أنعدام السمة ومن إ

  .ضعف الشئ الذي طوله متران
  العوامل المؤثره في القیاس: 5.3.2

  ):21ص،1998نادر فهمي الزیود،من أبرز العوامل الموثرة في القیاس هي( 
  الخطأ في  الأداة أو الوسیلة المستعملة في القیاس.- 1
  الخطأ الناجم عن عدم ثبات الخاصیة المقاسة.- 2
  الخطأ الناجم عمن یقوم بعملیة القیاس.- 3
  الخطأ الناجم عن النقص في الخبرة والتدریب في مجال القیاس- 4

ن یكون عن طریق وسیله أو أأو صفة ولابد  ةمي لسمن القیاس تقدیر كمي أو رقأیري الباحث 
  أداء  لتحدید هذه السمة كمیاً أو رقمیاً .

  أدوات القیاس: 4.2
ستخدامها لجمع البیانات في التقویم وجمع المعلومات وهي متعددة إهي الأدوات التي یتم   

  :يومتنوعة ولكن أكثرها استخداماً وشیوعاً ه
  ختبارات:الإ 1.4.2
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داة للتشخیص وجمع المعلومات ویمكن تعریف أدوات المستخدمة في القیاس وهي الأ همأهي من 
متلاك الفرد لهذا السلوك (زكریا إختبار بأنه عینة مختارة من السلوك المراد قیاسه لمعرفة درجة الإ

  ) .1999،الظاهر
ختبار أي أداه أو وسیلة أعدت بطریقة منظمة من مجموعة من المثیرات لتقدیر یقصد بالإ

و كمیة. ویتضمن هذا أخاصیة سلوكیة محددة لدى الطالب مع التعبیر عنها بصورة رقمیه 
  :) 59ص،1994، ( صلاح الدین ابو ناهیةهي التعریف أركاناً أساسیه

  التقدیر الكمي أو الرقمي: - 1
عتبارها إأن أي مقیاس أو أداة لا تؤدي الي أي  نتائج كمیة لا یمكن  بناءاً على التعریف  

  ختبار یجب أن یعطي بیانات رقمیة.فالإ ختباراً إ
  الخاصیة أو السمة المراد قیاسها: - 2

نما سیكون الإ ةو السمأختبار لا یمثل كل جوانب السلوك الإ   ٕ ختبار ممثلاً المراد قیاسها وا
ار الحساب الذي یتكون من عشرین مسألة حسابیة لا یمثل كل ما ختبإلعینة منه فقط فمثلاً 

نما عینة منه. ٕ   یعرفه التلمیذ في الحساب وا
  ختبار الموضوعي:الإ - 3

فهو یتكون من عدد كبیر من الأسئلة التي تأخذ أشكالاً مختلفة فقد تكون صواب أو   
ث أن الاختبارات أداة تتطلب خطأ. نوع الاختبار من متعدد أو من نوع المطابقة والمقابلة من حی

ختبارات إظهار مهارات معینة عند معالجة واستخدام بعض الأجهزة وهذا یشیر إلى أن الإ
  التعلیمیة تأخذ أنماطاً وأشكالاً متنوعة تبرز تنوع المجال التربوي.

  الطریقة المنظمة: - 4
  .ختباراتتشیر إلى القواعد والنظم المتبعة في تكوین وتصمیم الإ

 و لفظیاً أ ختبار هو مجموعة من المثیرات (اسئلة،مشكلات) یجیب عنها المفحوص (كتابیاً الإ  
و أ) بهدف جمع المعلومات حول موضوع معین (التحصیل ،الذكاء،القدرات العقلیة  و عملیاً أ

الشخصیة ) بهدف القیاس والتشخیص والتنبؤ والعلاج بحیث یتصف بقدر مناسب من الصدق 
  .)105ص،2004(تاج السرعبداالله،واخرون،ة وسهولة الاستخدام والتطبیقوالثبات والموضوعی

  :)2004(تاج السرعبداالله،واخرون،ختباراتأنواع الإ 1.1.4.2 
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قرب  تقسیم للمشتغلین أختبارات وفق أسس مختلفة ومتعددة وفیما یلي عرض یمكن تصنیف الإ
  :يفي التقویم التربو 

  : من حیث الموضوع الذي تقیسه :اولاً 
  ختبارات الذكاءإ- 1
 ستعدادات الخاصة ختبارات القدرات والإإ- 2
 تجاهاتختبارات المیول والقیم والإإ- 3
 ختبارات التحصیلإ- 4
  ختبارات الشخصیةإ- 5

  ختبارات خلال عملیة التعلیم والتعلم::الإ ثانیاً 
  ختبار القبلي:الإ - 1

  تعلیمیة أي من البدایة بهدف:ویتم قبل البدء في عملیة تدریس مقرر دراسي معین أو وحدة 
 أ/التعرف على قدرة الطلاب التحصیلیة.

 ب/تحدید مستوى تحصیلهم السابق.
 ج/الكشف عن المهارات المتطلبة التي یحتاجها الطلاب.

ٕ د/ معرفة قدراتهم و    ستعداداتهم للتعلم.ا
  ختبار التكویني:الإ - 2
  ة:ویستخدم خلال عملیة تدریس مقرر دراسي معین بهدف معرف  

 أ/مدى تمكن الطالب من الأهداف التعلیمیة.
 ب/یزود المعلم بمعلومات تفصیلیة عن الاخطاء التعلیمیة.

 ج/یدفع المعلم للقیام بأعمال تصحیحیة.
  ختبار التجمیعي:الإ - 3

  یستخدم في نهایة تدریس مقرر دراسي أو وحدة تعلیمیة، ویهدف إلى:  
 أ/تحدید درجات الطلاب في هذا المقرر.

 تقان الطلاب للأهداف السلوكیة.إبین مدى ب/ت
 ج/ تبین مدى صلاحیة الأسالیب والإستراتیجیات التي استخدمها.

  ختبارات التحریریة أو الكتابیة::الإ ثالثاً 



39 
 

ختبارات انتشاراً وأكثرها شیوعاً بین المعلمین والإحصائیین تعتبر من أوسع أنواع الإ  
ختبارات باختبارات الورقة والقلم لأن الطلاب یجیبوا على الإختبارات والتربویین وتعرف هذه الإ

  ختبارات إلى:باستخدام الورقة والقلم وتقسم هذه الإ
  ختبارات الصفیة:الإ - 1

ختبار وحدة معینة من المقرر وذلك لتحدید مستوى ختبارات التي یضعها المعلم لإإهي الا
  تقدم للتلامیذ في أنماط وأشكال مختلفة.ختبارات یستخدمها جمیع المعلمین و الطلاب. وهذه الإ

  الاختبارات المقننة:- 2
ختبارات تخضع لقواعد معینة عند تصمیمها فضلاً عن توافر خصائص معینة كالصدق إوهي 

والثبات والموضوعیة والتمییز والقابلیة للاستعمال وهي تستخدم في مجال التحصیل الدراسي 
  تبار الشخصیة والتكییف النفسي والاجتماعي.خإستعدادات العقلیة بالإضافة الي والإ
  داء الطالب )أختبارات المرجعیة: (من حیث :الإرابعاً 

 الدین صلاح(هي ختبارات حسب الطریقة التي تفسر بها أداء الطالب إلى نوعینوتقسم الإ
 :)1994،ابوناهیه

  ختبارات معیاریة المرجع:الإ - 1
الحكم على مستوى أداء متعلم أو تفسیره في ضوء أداء ختبارات عند یستخدم هذا النوع من الإ 

المتعلمین الآخرین المشابهین له في الظروف التعلیمیة والتعلمیة والذین طبقت علیهم نفس الأداة 
ختبارات من خلال مقارنة المتعلم بأداء المتعلمین في غرفة الصف.وهذا یعني أن التركیز في الإ

  النسبي للمتعلم في علاقته مع الآخرین.معیاریة المرجع ینصب على الوضع 
  ختبارات محكیة المرجع:الإ - 2

وهي بتحدید أداء الفرد أو مستواه بالرجوع إلى محك محدد أو مستوى أداء معین وبالتالي   
فإن تفسیر أداء المتعلم یتم على أساس محكات أو أهداف سلوكیة محددة مسبقاً ولیس على أداء 

  الصف.المتعلمین الآخرین في 
  ختبارات :غراض الإأ 2.1.4.2

   :)107ص،2004اخرون،غراض متعددة منها(تاج السر عبداالله و أختبارات لتحقیق تستخدم الإ 
  ختبارجمع المعلومات حول الظاهرة التي یقیسها الإ1-
 التشخیص - 2
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 _التنبؤ بتطورات الظاهرة 3
ٕ العلاج و 4-  تخاذ القرارات المناسبة ا
ختیار وفي عملیة التصنیف وفي عملیة التقییم وفي عملیة في عملیة الإختبارات تستخدم الإ- 5
  .رشادالإ

  :ختباراتالمجالات التي تقیسها الإ 3.1.4.2
  ختبارات :الإ ایمكن التمیز بیین مجالین تستخدم فیه

مجال العملیات : وهي عبارة عن العملیات الداخلیة لدي الفرد والتي یصعب ملاحظتها 1_
ستخدام الفاحصین ویمكن التعرف علي هذه العملیات من خلال العملیات النفسیة ولعل إبواسطة 

 ستبطانستخدمت لهذا الغرض الإول طریقة اُ أ
ختبارات ن یستخدم فیه الإأداء:وهذا المجال یخضع للملاحظة الخارجیة ویمكن مجال الأ- 2

داء الي مفهومین تصنیف الأجل الحصول علي تقریر للأداء ویمكن أوالمقاییس المختلفة من 
 مختلفین:

ن یقدمه في موقف أداء یستطیع الفرد أجود أو أو اسرع أفضل أقصي : وهو داء الأأ/ مفهوم الأ
  داء التي تقیس الذكاء العام .ختبارات الأإفیه تحدي لقدراته مثل 

داء وم الأداء النمطي : ویتضمن هذا المفهوم قیاس مایقوم به الفرد ویختصر مفهب/ مفهوم الأ
  النمطي علي الخصائص السلوكیة .

  ختبار الجید :مواصفات الإ 4.1.4.2
  هم هذه الصفات :أومن  ختبار حتي یكون جیداً ن تتوفر في الإأساسیة لا بد أهناك صفات 

  الموضوعیة : :اولاً 
خر آو المطبق أي بمعني أختبار تعطي بمعزل عن ذاتیة المصحح ن الدرجة علي الإأوتعني  

جل تحسین درجة موضوعیة أومن  و من یقوم بالتطبیق ،أفان الدرجة لا تتغیر بتغیر المصحح 
  تي:ختبار لابد من الأالإ
  ختبار یجب مراعاة ما یلي:/فیما یتعلق بتصمیم الإ1
 .ن تكون التعلیمات واضحة أ  - أ

 .جزاء المقررأسئلة ممثلة لمختلف ن تكون الأأ   -  ب
  .في مستوي فهم الطالبسئلة ن تكون لغة كتابة الأأ -ج
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 .جابتین إسئلة واضحة ومحددة ولا تحتمل ن تكون الأأ - د
 .مكان موضوعیةسئلة بقدر الإن تكون الأأ - ه
  ختبار یراعي :/ فیما یتعلق بتصحیح الإ2
  تحدد جواب لكل فقرة مسبقاً   - أ

  تحدد الدرجة لكل فقرة مسبقاً    -  ب
  فضل ذلك أكلما كان  ةموضوعی سئلةالأ كلما كانت-3

  :)82ص،1999(سامي عریفج،خالد مصلح،الصدق  : ثانیاً 
طلاق ویمكن القول همها علي الإأن لم یكن هو إختبار الجید هم صفات الإأیعتبر الصدق من  
   .ختبار حقیقة لما وضع لقیاسهن الصدق هو قیاس الإأ
  واع الصدق :أن
و أختبار بالنظر الى عنوان الإ ةمستعجل ةبصور  الصدق الظاهري: وهو الصدق مشتقاً  - 1

رقام نها تتالف من  فقرات عناصرها الأأختبار ووجد ذا نظر الى فقرات الإإ مثلاً  بتصفح فقراته،
ویفید الصدق  ختبار في الحساب ،ن الإأختبار الذي یدل على ستدل على صدق عنوان الإأفقد 

تصنیفها، كما یفید المعلم الذي یحتفظ ذ یسهل عملیة إختبارات  الظاهري من یعملون في بنك الإ
  دراجه.أمتحانات في بمجموعه من الإ

و حتى التمثیلي ویقصد به أو الصدق المنهجي أالصدق المنطقي: ویعرف بصدق المحتوى  - 2
ختبار،مثلا المعلم الذي ذاك النوع من الصدق الذي یحاول الوصول الیه من كان یقوم ببناء الإ

 ةه یكون عینئختبار الصادق في بنایلتزم بمفردات منهج الحساب ،الإ  في الحساب اً ختبار إیعد 
  للمنهج في تنوعه والجوانب التي یرتكز علیها. ةممثل

رتباط والتلازم القائم بینه وبین ختبار من خلال الإأي الكم على صدق الإ الصدق التلازمي: - 3
ختبار الذي نفحص رتباط بین الإرتفع معامل الإإفكلما  ةصبحت موثوقأخرى التي ختبارات الأالإ

  ختبار الموثوق كلما دل ذلك على صدق التلازم.صدقه والإ
لموقف  ةعتماد على مواقف مماثلالصدق التجریبي : هو كالصدق التنبؤي ولكن بدل الإ - 4
  رض الواقع.أالى التجربه على  أختبار نلجالإ
فتراضات والنظریات والمفاهیم والمبادي صدق المفهوم : یعتمد هذا النوع على صدق الإ - 5

  ختبارات الذكاء .إختباره، مثل إختبار لیها واضع الإعوالتحلیلات التي بنى 
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رتباط الداخلي بین جوانب الصدق العاملي: ویعتمد هذا النوع من الصدق على قیاس الإ - 6
ٕ و  تساقهاإرتباط بین هذه الجوانب لبیان مدى ختبار،واستخراج معاملات الإالإ نسجامها بعضها مع ا

  .بعض
  
 
  

  : : الثبات ثالثاً 
خري على المتعلم ختبار مرة اُ عید تطبیق الأن الموقع النسبي للمتعلم لایتغیر إذا ما اُ أویقصد به  

لي مدي إختبار آخر مكافئ له وهذا یعني أن مفهوم الثبات یشیر إستجابة على عادة الإإنفسه أو 
نفسها من  ةله على المجموع ةختبار أو صورة مكافئتطبیق الإستقرار النتائج عند تكرار إ

  المتعلمین .
 في قیاس الظاهره موضوع القیاس، ةاس الفعالیدوات القأمن شروط  ساسیاً أ والثبات یعتبر شرطاً 
فراد ویعبر عن داء بین الأعلى الكشف عن الفرق في الأ ةختبار في قدرتوتبدو قیمة ثبات الإ

فراد وهو داء بین الأفي الأ ة،حیث یكشف عن الفروق الحقیقی تمل الثباختبار بمعاثبات الإ
 مایسمى بالتباین الحقیقي

  :ت هيحساب معامل الثباإن هنالك طرق ل
  ختبار:تساق الداخلي للإطرق الإ  :اولاً 
ختبار على عینة ما،ثم تعتبر من الطرق المشهوره وفیها یطبق الإ طریقة التجزئه النصفیه: - 1

الفقرات الزوجیه،  ةوتمثل الثانی ةات الفردیر ولى الفقتمثل الأ ختبار الى قسمین،فقرات الإتقسم 
ویصحح معامل  ة، والزوجیةفراد على الفقرات الفردیداء الأأرتباط بین حیث یحسب معامل الإ

  الثبات الناتج بمعادلة سبیرمان.
من الطرق المشهوره، وفي هذه  اً یضأداء على الفقره: وتعتبر طریقة حساب الثبات بدلالة الأ - 2

داء تساق ما بین الأیجاد مدى الإإلى عینه ما، ویحسب معامل الثبات بعختبار الطریقه یطبق الأ
معادلة كیودر  ةالمعروفه المستخدم ةداء الكلي ومن المعادلات الریاضیعلى الفقره، والأ

  ریتشاردسون.
  طریقة الصور المتكافئه: :ثانیاً 
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ختبار على نفس ختبار ویتم تطبیق صورتي الإیصمم صورتان متكافئتان للإ وفي هذه الطریقه
  ثم یحسب معامل الترابط على صورتي الاختبار. العینه،

  عاده:: طریقة الإثالثاً 
قه بعد فتره من الزمن على نفس یختبار على عینة ما ، ثم یعاد تطبفي هذه الطریقه یطبق الإ

  داء في المرتین.الأ العینه،ثم یحسب معامل الترابط بین 
  

  تفاق المقیمین:إ: طریقة رابعاً 
وفي هذه الطریقه یحسب معامل الثبات عن طریق حساب معامل الترابط بین تقییم المقیمین 

 وتسمى باسم طریقة ثبات المصححین. فراد ،لنفس المجموعه من الأ

  : طریقة الخطا المعیاري:خامساً 
كثر من أختبار وفي هذه الطریقه یطبق الإ معامل الثبات،وتعتبر من الطرق المعروفه في حساب 

كل ما كان معامل  كبیراً  أالمعیاري لدرجات العینه كلما كان الخط أمره على العینه ،ویحسب الخط
  .الثبات متدنیاً 
  :ختبارالإ وظائف 5.1.4.2

  :191)ص،2001للاختبارات وظائف كثیرة وهي(ماجده السید وآخرون،
اكتسب كل متعلم ،وقیاس نتیجه التعلیم،أي قیاس درجة  قیاس مدى ماقیاس التحصیل:  - 1

  التعلم لكل فرد.
بل یقیس مدى نجاح المعلم  ختبار لایقیس تحصیل الطالب فقط ،التقییم الذاتي للمعلم: الإ - 2

  في مهمته.
یس سلوبا تدر إذا كان لدینا إفضل مثلا أیها سالیب التدریس اٌ أالتجریب التربوي: في معرفة  - 3

كثر أیهما أسلوب(ص)على المجوعه (ب) ونقارن سلوب (س)على المجموعه (أ) والأنطبق الأ
 .ةفعالی

  خر.آختبارات: یحدد نجاح الطلاب لترفیعهم من صف الى صف الترفیع بالإ - 4
 ةختبارات تحدد مستوى الطلاب وفي نفس الوقت یمكن المراقبمراقبة المستوى: الإ - 5

  على المستوي. ةوالمحافظ
  ختبارات.بنهما ویتم عن طریق الإإتقدم  ىمد ةعلام الوالدین :من حق الوالدین معرفإ - 6
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  والضعف لدى الطالب. ةختبارات مواطن القو التشخیص : تحدد الإ - 7
التجمیع: اتباع سیاسة التجمیع المتجانس أي وضع الطلاب ذوي التحصیل المتقارب معا  - 8

  یتم عن طریق الاختبارات.
  لى ذلك.عد عختبارات تساجل التحفیز والإألا من إكثیر من الطلاب لایدرسون  التحفیز: - 9

  رشاد نحو التخصص الذي یبدع فیه الطالب.ختبارات تساعد في الإالتنبؤ: الإ - 10
على مستوى  جل قبوله حفاظاً أختبارات من القبول: بعض المؤسسات تخضع الطالب للإ - 11

  ل.فضختیار الطالب الأإجل أمن  ةالمؤسس
  :ختبار الجیدخطوات بناء الإ 6.1.4.2

  :)83ص،2002(حسن منسي،ختبار توجد خطوات واضحة هيلبناء الإ
  ختبار :الأولي : تحدید الغرض من الإة الخطو  1-

لي إدي بشكل سلیم ؤ ت ةواضح ة، بعملیة محدد ةجرائیإختبار بخطوات وهو صیاغه غرض الإ  
ختبار جرائیاً وقد یكون غرض الإإختبار غرض الإ ختبار في مراحلة الأولي وتترجمبناء الإ

ختبار معد ن یكون الإأأو لقیاس التحصیل مثلاً عند قیاس التحصیل یجب  ةأو لقیاس سم ةوظیف
  لقیاس المهارات والمعارف .

  الثانیة: كتابة الفقرات ومراجعتها: ةالخطو  - 2
ختبار وذلك الجوانب المحددة للإوهذه المرحلة یقوم المعلم بكتابة عدد الفقرات التي تغطي 

لتزم بالقواعد المحددة الخاصه لكتابة هذه الفقرات وفق ین أحسب الخطوة السابقة ، وعلیه 
سلوب معین لكتابة ختبار اُ إماتشیر الیه كتب القیاس والتقویم لتلك السمه أو الخاصیة إذ لكل 

ست عشوائیة بل هي كتابه وفق ن كتابه الفقرات لیأي أرشاداته الخاصة ، إفقراته ، كما له 
  ومعاییر معینه ومحدده. أًسس
  الثالثة: تجریب الفقرات:ة الخطو 3-

ولیه لیطبق على عینه صغیرة من أبصفه  اً ختبار إتتطلب جمع الفقرات مع بعضها لتكون 
و أفراد لهذه الفقرات ، وما إن كان فیها غموض كتشاف فهم الأمجتمع الدراسه نفسه وذلك لإ

ختبار لمعرفه درجة صعوبه الفقرة فراد على هذا الإجابات هولاء الأإى ، تم تحلیل شكال لغو إ
ختبار ویتم ذلك بادائهم على داء هذه المجموعة على فقرات الإأالواحدة وتمیزها ومقارنه 
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ختبار وفق خرى متشابهه أو ذات صله ویقاس مدى صعوبه الفقرة أو فقرات الإختبارات اُ إ
  المعادلة التالیة:

  جابه خاطئهإجابوا على الفقرة أعدد الذین       معامل الصعوبه: 
  ختبار فعلیاً العدد الكلي للذین تقدموا للإ                         

جابتها واحداً أو صفر في إما معامل التمییز : فهو تقدیر القدرة التمییزیة للفقرة وقد تعطي أ
  المؤشر الاحصائي لتمیز الفقرة.

  یز:معامل التمی
  عدد الذین اجابوا على الفقر اجابه صحیحه من الفئه الدنیا –عدد الذین اجابواعلى الفقرة صحیحه من الفئه العلیا 

  عدد افراد المجموعة العلیا أو افراد المجموعة الدنیا.

  ختبار بصورته النهائیة:خراج الإإ :ةالخطوة الرابع- 4
لها معامل الصعوبه والتمییز ثم وضعها في اختبار وجد تتطلب هذه الخطوة تجمیع الفقرات التي اُ 

صول وهي تتطلب ترتیب الفقرات بحسب طریقه ما وتكون في الغالب وفق المحتوى من بحسب الأ
  صعب.سهل الي الأالأ

  ختبار:الخطوة الخامسة: معاییر الإ5- 
ذلك ختبار على مجموعة معیاریة تمثل مجتمع الدراسه و ن یطبق الإأتتطلب هذه المرحله 
نحراف المعیاري ، ونسب النجاح والرسوب دائیة المتوسط الحسابي والإلاستخراج المعاییر الأ

ختبار من قبل تمام الإختبار وغیرها ، كما تساعد في تحدید الزمن اللازم لإوعلامه الإ
.ي یصبح الإأختبار المفحوصین ویشار الي مثل هذه الخطوة بعملیة تقنین الإ   ختبار مقنناً

  ختبار:الخطوة السادسة: التحلیل الفني للإ 6- 
ساسیة ختبار حیث منه تستخرج هذه الخصائص الأویتم في هذه المرحله التاكد من ثبات الإ

ستخراج الصدق إ داء مجموعة جزئیة من مجموعة المعایرة العینیة وایضاً أختبار من خلال للإ
على محك مناسب حیث  ةبار بعلاملاختاالتلازمي  واستخراج معامل ارتباط العلامه على هذا 

 ةجزئیة من عین ةللثبات فقد یلزم اعادة الاختبار على عین ةیسمي بالصدق المحكي وایضا بالنسب
  المعاییر.
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ویري الباحث ان تصنیف الاختبارات متعددة وتصنف الاختبارات على حسب الغرض الذي 
القدرات  –وهي الذكاء  ةنوكل التصنیفات السابقة تدور في مواضیع معی ةتخدمة أو تقیس
 .الشخصیة  –التحصیل الدراسي  –المیول والقیم والاتجاهات  –والاستعدادات 

ــاراتالإ: 2.4.2    :)72ص،1994.(صلاح الدین ابوناهیه ،ستخب
ستخبار عندما یرید معرفة معلومة معینة ستخدام الإإهي أداة مهمة للبحث والقیاس ویمكن للمعلم   

ستخبار یتكون من مجموعة من الفقرات التي تعالج مجموعة من الطلاب. والإعن طالب معین أو 
مشكلة أو قضیة معینة أو محددة أو جانب من جوانب الشخصیة والتي یجیب عنها مجموعة من 

ستخبار الأفراد بهدف جمع بیانات أو معلومات عنهم أو عن المشكلة أو القضیة موضع الإ
 –ستخبار للمیول إ –ستخبار للشخصیة إرفتها : عوانب التي نود مستخبار أنواع شتى تبعاً للجوللإ

ستخبار إ –ستخبار الحاجات إ –ستخبار الدوافع إ –ستخبار القیم إ –تجاهات ستخبار للإإ
جاهات مثلاً لمعرفة مشاعر المفحوص وآرائه ومعتقداته بالنسبة لبعض ویفید إستخبار الإت الجوانب

ستخبار المیول یختص إجتماعیة أو السیاسیة. أما ور الإالأحزاب أو ما یختص ببعض الأم
بالتفصیلات المتعلقة بالمهن والموضوعات الدراسیة كالطب والزراعة وغیرها والكتب والریاضة 

  والهوایات.
جتماعیة والدینیة والجمالیة ستخبار القیم فیهدف إلى التعرف على كشف القیم النظریة والإإأما 
ستخبارات والأهمیة النسبیة لكل فرد. مما سبق یتضح أن لكل نوع من الإ قتصادیة والسیاسیةوالإ

  ختصاص معین وهدف یمكن من خلاله الوصول إلى جمع بیانات معینة.إ
ستخبار في موقف قیاس فردي أو جمعي ویجیب عنه المفحوص على أساس معرفته ویطبق الإ

لمهني وتصحح الإجابة بطریقة بنفسه وذلك بهدف التشخیص النفسي أو الإرشاد أو التوجیه ا
  موضوعیة دقیقة.

ستخبار آحادیاً (یقیس جانباً أو سمة معینة "واحدة  فقط" أو متعدد یقیس مجموعة وقد یكون الإ
  من السمات).

ستخبار للمعلم بیانات ومعلومات صادقة وغیر مباشرة عن الطلبة في الجوانب الوجدانیة ویوفر الإ
  .ب التعبیر عنها أو التصریح بها شفویاً أو كتابةجتماعیة الخاصة التي یصعوالإ
  الملاحظة: 3.4.2 
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تعتبر الملاحظة من أدوات القیاس التي تستخدم في جمع البیانات التي تتصل بسلوك الافراد في 
بعض المواقف الطبیعیة ، ویمكن تحدید معنى الملاحظة على أنها المشاهدة الدقیقة لسلوك  

  .معین ومن ثم تسجیل  ما تمت مشاهدته من دون زیادة أو نقصان الفرد او الجماعة في موقف
نشطة ستعمال وعادة یقوم به المعلم عند قیام الطلاب بالواجبات والأسلوب تقیمي شائع الإأُ هو 

یستطیع  ةو عند جمع البیانات والمعلومات . وعن طریق الملاحظأالعدید التي تخدم المنهاج 
ٕ ب في نموهم وقدراتهم وتفاعلهم و عن الطلا ةن یبني صور أالمعلم  وقد تكون ، تجاهاتهم ومهاراتهما

 ةالملاحظة مباشرة أو غیر مباشرة وقد یستعین المعلم أو الباحث للقیام بادوات ووسائل خاص
  قد تكون على شكلین: ةوالملاحظ

سلوب به وقد یكون هذا الأ ةن تعلم الفئأدون  ةیكون الملاحظ فیها مشاركاً للفئه الملاحظ  - أ
  خطراً على حیاة الباحث ان لم یكن العمل تربوي

التي  ةأو الفئ ةیكون الملاحظ فیها غیر مشارك حیث یلجأ لاسلوب التخفي عن العین   -  ب
 اتجاه الواحد أو یستخدم الكامیر ذات الإ ة تجري ملاحظتها او یستخدم الباحث أو الملاحظ المرآ

  .للحیونات  ةتحت الحمراء وبخاص ةشعنه یستخدم الأأكما  ةالخفی
  :ةأدوات رصد الملاحظ 1.3.4.2 

  یمكن رصد الملاحظه بطرق عدة منها:
  خذ الملاحظات القصیرة:أ -أ

  ن یكون سریعاً في تدوین ملاحظاته لتغیر السلوك السریع.أوهنا على الملاحظ 
  استخدام قوائم الشطب: - ب

البیئه التي یلاحظها  مستخدماً یضع الملاحظ قائمة بالسلوكیات التي رغب في ملاحظتها ویراقب 
  ن یسجل هذا السلوك أ) مقابل السلوك الذي حدث أو √هذه القائمه بحیث یضع علامه (

  قوائم التقدیر (سلالم التقدیر) -ج
جید  –وفي هذا النوع یتم رصد السلوك الملاحظ  ویتم تدوین مستوى حدوث السلوك مثل (ممتاز 

  ضعیف) –مقبول  –جید  –جداً 
) ویتم بواسطته تحدید مستوى السلوك  –احیاناً  –غالباً  –یاخذ تدرجاً اخر مثل ( دائماً أو قد  نادراً

  مقیاس لیكرت  ومثل هذا التدرج یسمي
  الصوره) –ستخدام وسائل التسجیل الصوتي (الصوت إ - د
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 ار دوات التسجیل والكامیبأستخدامه لتاثیره على الشخص الذي یسجل له  إر من ذیح’وهذا النوع 
  داء أو عند معرفته لها.مامه فقد تؤثر على الأأن كانت إ

  :)1994صلاح الدین ابوناهیه ، (ةفوائد ومزایا الملاحظ  2.3.4.2
  ستخدامها لتقویم سلوكیات الطلاب منها:إتوجد فوائد كثیرة عند 

  تقدم طلابه  ةللمعلم لمعرف ةالمستمر  ةالفرص ةتاحإ1- 
 كتشاف المشكلات حال ظهورهاإ2- 
 متحاناتستخدام الإإقل قلقاً وخوفاً من أ3- 
 تزود المعلم بمعلومات تعجز وسائل التقویم الاخري عن تزویدها4- 

  رشادات حول استخدام الملاحظه :إ - 5
  داة الملاحظه منها:أستخدام المعلم الباحث إتوجد بعض الملاحظات حول 

  ها یجب تحدید السمه التي یتطلبها البحث أو المراد ملاحظت1- 
 یجب ملاحظه السلوك الذي له علامة2- 
 یجب تحدید الزمن الذي یتم فیه ملاحظه السلوك 3- 
 ن تتم الملاحظه دون علم الفرد أیفضل  4-
 على فترات زمنیه طویله نسبیاً  هایستحسن ملاحظه السمه المراد قیاس 5-

 قبل تعرضها للنسیان ةالملاحظ ةالتسجیل الفوري للسم6- 
 جوانب السمه جمیعها ةمناسب من الملاحظین للالمام بملاحظ اشتراك عدد7- 
 یجب تسجیل الملاحظات دون اللجوء لتفسیرها بسرعة 8-
 بعمله  ةن یكون لدي الملاحظ خبر أیفضل 9-
  ن یكون موضوعیاً وواقعیاً وغیر متحیز أعلى الملاحظ - 10

  :ة عیوب الملاحظ 3.4.2.
  ةتدخل فیها العوامل الذاتی1-
 وقتاً طویلاً تتطلب 2-
  ب یغیر سلوكهقبأنه مرا المفحوص یشعرعندما  3-

  :)2002 ،(حسن منسيستبیانالإ  4.4.2
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توجه الي شخص أو مجموعة اشخاص بهدف الحصول  ةسئلهو قائمة تتالف من عدد من الأ  
  . ةعلى معلومات حول موضوع أو ظاهرة معین

كبر قدر ممكن من المعلومات أو أن یحصل على أستبیان بانه یمكن للباحث ویتصف الإ
  قل تكلفه ممكنه. بأقل زمن ممكن و في أالبیانات 

  ستبیان:مزایا الإ 1.4.4.2 
  لجمع البیانات والمعلومات وهي: ةداة رئیسأستبیان بالعدید من المزایا التي تجعله یتصف الإ

  لمجالات عدیدة ةواسع ةتغطی1-
 المنخفضه لجمع البیانات ةالكلف2-
 الجغرافیه الواسعه التي یمكن ان یغطیهاالمساحة 3-
 التحلیل للبیانات الوارده فیه ةسهول4-
 ياستفتاء وبیان الر في الأ ةالرئیس ةداهو الأ5-
 بغیرة من وسائل جمع البیانات . ةستبیان مقارنبناء الإ ةسهول6-

  عیوب الاستبیان: 2.4.4.2
الذین قد یحتاجون للاستفسار عن لایكون هنالك اتصال مباشر بین الباحث وعینة الدراسة 1-

  جداً لا غموض فیه. اً ستبیان واضحستبیان ، لذا لابد ان یكون الإبعض جوانب الإ
ن یقرأ أمیین ، والحل ستخدامه مع الاشخاص الذین لایجیدون القراءة اي لاتخدم الأإلایمكن 2-

 ستبیان للأمي وهذا مكلف جداً الباحث الإ
ستبیان موقفاً سلبیاً لذا على الباحث ان یطمئن الإ قد یتخذ الشخص الذي یجیب عن3-
 شخاص على سریه المعلومات .الأ
جابات من قبل المفحوصین وعدم جدیتهم فیها وهي قضیة مرتبطه بالثقافه ولیست تزییف الأ4-

  عامة
  :ةستبانخطوات بناء الإ3.4.4.2  

  :ةبالمراحل التالی ةستبانیمر بناء الإ  
  .مشكلة البحث ةوفي ضوء صیاغ ةفي ضوء أهداف الدراس ةستباندید هدف الإحت1- 
 .)ة،  ام مقیدة ومفتوحة(مقیدة ام مفتوح ةستبانتحدید نوع الإ2- 
 ة.ستبانوضع تساؤلات الإ 3-
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 ة.الصحیح ةالوجه ةفراد العینأجابات إلي توجیه إوتهدف  ةستبانوضع تعلیمات الإ 4-
 ة.ستبانللإ ةوضع الصورة النهائی 5-
 ستطلاعیة.إ ةبتطبیقها على عین ةستبانویتم ذلك باستخراج صدق وثبات الإ ةستبانالإضبط  6-
 ة.ستبانللإ ةعداد الصور النهائیإ7- 
 ستبانه ویتم ذلك باختبار عینه التطبیق ومراعاة قواعد التطبیقتطبیق الإ8- 
   .حصائیاإتفریغ النتائج ومعالجتها 9- 

  
  ): interview(  ة:المقابل  5.4.2

تعتبر المقابلة طریقه من طرق جمع المعلومات في عملیة التقویم، وقد لا یكون هنالك بدیل عنها 
في بعض المواقف فالإختبارات الشفویة نوع من أنواع المقابلة ، التي یكثر إستخدامها في المرحلة 

قویم معرفة الإبتدائیة، وفي بعض المواد من المراحل الأُخرى ،او عندما یكون غرض المعلم من الت
مدى تمكن الطالب من بعض القدرات الخاصة أو بعض الخصائص الشخصیة ،أو عندما یكون 
من الضروري التعمق في دراسة الحالة والتي قد تتطلب بعض الأسئلة في ضوء الأجابة عن 
خرى ، لذلك تعتبر من الأسالیب الهامة في العملیة الإرشادیة ، بعض الأمثلة من هذه  أسئلة اُ

  ).404ص،2000(أحمد عودة ، اقفالمو 
الكشف عن سلامة النطق ،والتمییز بین الأحرف ، ومخارج الأصوات ،هذا بالإضافة الى  - 1

  حصول المعلم على معلومات غیر لفظیة.
  الكشف عن مستوى الإرتباك أوالخجل في مواقف معینة مقابل الجراءة، ومواصلة الحوار - 2
الإجتماعیة للطالب ، ومدى تاثیرها على تحصیل الطالب وتقبله دراسة الحالة الإقتصادیة او - 3

  .للمدرسة ، وقدرته على التكیف المدرسي
سلوب على التفاعل المباشر بین ستخدام هذا الأإجیدة حیث یعتمد  ةتقویمی ةوهي وسیل  

 ُ تجیب حوار یدور بین المعلم أو الباحث والمس ةن المقابلأقابل والمعلم أو الباحث  و شخصین الم
ن یشرح الغرض من أو الباحث أدني من التعاون وعلى المعلم ویضمن هذا الحوار الحد الأ

  .ةوبعد التاكد من تعاون المستجیب یبدأ بطرح الاسئل ة المقابل
  ) : 2002 ،هي (حسن منسي ةستخدام تقنیات معینإ ةجراء المقابلإیتطلب 

  ویتم لها وفق مایلي: ةعداد للمقابلالإ1-
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  ةأهداف المقابل تحدید - أ 
 فراد الذین سوف یتم مقابلتهم تحدید الأ - ب
  المقابله بحیث تمتاز بالوضوح والموضوعیه ةسئلأتحدید  -ج
  ن یكون المكان مریح ومقبول .أوزمانها مراعیاً  ةتحدید مكان المقابل - د
  ضمن: ةتنفیذ المقابل - 2

 ةجراء المقابلإالترتیب على 
:  ةالتنفیذ الفعلي للمقابل3-    مراعیاً

   ة.الي الطمانین ةن یكون الحدیث مشوقاً یقود في النهایأ -أ
 ة.الي الموضوعات الخاص ةنتقال التدریجي من الموضوعات العامالإ - ب
  ةللاجاب اً ویعطي وقتاً كافی ةواضح ةسئلأیسال المقابل  -ج
  حراج المفحوصإبعدم  ةعلى الجو الودي للمقابل ةالمحافظ - د
  ویراعي فیها: ةالمقابلتسجیل  -هـ

  یفضل تسجیل رؤوس المواضیع أو ملاحظات مختصره حتي لایستغرق كل وقته في التسجیل4- 
 من المعلومات  اً من نسیان كثیر  لي نهایه المقابله خوفاً إلایجوز ترك التسجیل 5- 
 جهزة التسجیل بشرط موافقه المفحوص.أستخدام إ 6-

  :ةمیزات المقابل 1.5.4.2 
ٕ خري مثل مشاعر و الحصول على معلومات لایمكن الحصول علیها بوسائل اُ 1-  نفعالات ا

  المفحوص
 نفعالاتهمإللمفحوصین للتعبیر عن  ةتتیح الفرص2- 
  ستخدام لدي فئات مثل الأمیینتصلح للإ3- 

  :ةعیوب المقابل 2.5.4.2 
  نخفاض الصدق والثباتإ1-
 تاثیر تفسیر النتائج بعوامل ذاتیه2-
  الي وقت طویلتحتاج 3-
  .ةتام ةفن المقابله یحتاج الي خبرة ودرای4-

  :Assessment التقییم: 5.2
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إن التقییم كمفهوم تربوي ظهر من أجل إعطاء دلاله صریحه للنتائج الرقمیة أو الكمیة نتیجة 
تطیبیق أداة من أدوات  القیاس ، والحقیقة أن أدوات القیاس مهما كانت مضبوطة أو مقننة 

دلاله حقیقیة على الشى المطلوب الحكم علیه لذا فان التقییم یعتبر الخطوة التالیة للقیاس لاتعطي 
، وهو یعطي على أقل تقدیر تفسیراً ومنطقیة للنتائج التي یتم الحصول علیها.(مجدي ابراهیم 

  )20ص،2005عزیز،
الشيء أي أنه صدار حكم على قیمة إو التقدیر هو تحدید قیمة الشيء وهي عملیة التقییم أ

ینطوي على شق تشخیصي فقط. والتقییم في مجال التربیة یعني تقدیر قیمة أي عنصر من 
صدار الحكم على مدى جودة تلك المنظومة.وفي المجال التعلیمي  ٕ عناصر المنظومة التربویة وا
 فإن التقییم هو العملیة التي یمكن من خلالها تقدیر قیمة مدخلات ومخرجات أي نظام تعلیمي
صدار الحكم على مدى جودة وفاعلیة هذا النظام وتشخیص مواطن القوة والقصور في أي  ٕ وا

  عنصر من عناصر النظام.
والتقییم أقدم من القیاس وسابق له وهو یعتمد على تحدید قیمة الشيء بالحدس والتخمین   
على عملیات عتماد على مقاییس ولكن في مجال التربیة لابد أن یكون التقییم معتمداً دون الإ
ٕ ستخدام مقاییس و إقیاس ب   ختبارات على قدر كبیر من الدقة والموضوعیةا

أن  العلاقه بین المصطلحات الثلاثه التقویم التقییم والقیاس علاقة في إتجاه واحد، بمعنى  
صدار الحكم علیها بصوره  ٕ القیاس یصبح ضروره للتقییم فیساعد في  تحدید قیمة الأشیاء وا

قییم خطوة أساسیة وضروریة وسابقة على عملیة التقویم ، فالتشخیص لا بد وأن دقیقة، وأن  الت
یسب العلاج ،بل أن دقة التشخیص هي التي تحدد افضل وسائل وأسالیب العلاج، وبعباره أخرى 
یمكن القول أن: كل عملیة تقویم تنطوي على عملیتي تقییم وقیاس وأن كل عملیةتقییم لا تعتمد 

ماهر .(عن عملیة التتقویم یة قیاس لكن  عملیة القیاس والتقییم لا تغیبانبالضروره على عمل
  .) یوضح العلاقه2-1والشكل  التخطیطي ( )22ص، 2001،الرافعيومحب  و ،یوسف

  )2-1شكل رقم (  
  .یوضح العلاقة بین القیاس والتقییم والتقویم    

  
  

  القیاس                    التقیــیم                              
  

 القیاس
  

 التقییم
  

 التقویم
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  )22ص، 2001،الرافعيومحب  و ،یوسفماهر (
  
  أنواع التقییم: 1.5.2 

تصنف عملیة التقییم حسب الهدف منها الى قسمین أساسیاهما(إسماعیل محمد 
  ):229ص،2001الامین،

وحده دراسیه لمعرفة مدي تعلم الطلبه ومدى إستیعابهم التقییم التكویني: یتم عقب كل درس أو  -أ
 لما درسوه.

التقییم النهائي: یتم هذا النوع من التقییم في نهایه دراسة المقرر سواء كان في نهایة الفصل  - ب
الدراسي  أو نهایة العام الدراسي بغرض إعطاء تقدیر كمي  لاداء الطلاب، تحدید مدى إمكانیة 

  نقلهم  إلى صف أخر.
    :مبادئ التقییم وأسسه 2.5.2

یترتب على عملیة التقییم  نتائج بالغة الأهمیه، بعضها یتعلق بتحصیل التلامیذ، فینتقل المعلم 
خرى بعد أن یكشف التقییم أن أهداف الوحده قد تحققت، وبعضها یتعلق   من وحده الى اُ

لق بالمعلم من حیث كفایته بالمنهاج من حیث مناسبته للتلامیذ، ومن حیث تدرجه ، وبعضها یتع
في الأداء ،وبعضها یتعلق بالتجهیزات المدرسیه ومدى توافقها مع الأغراض المنوي الوصول 
الیها ،لذا توجب على المقیم أن یحرص  على مراعاة الإلتزام بمبادي التقییم ضمانا لسلامة عملیة 

  ):38ص،1999التقییم ومن هذه المبادي(سامي عریفج،خالد مصلح،
بشمول برنامج التقییم أمرین هما :الاول هو أن یتناول برنامج التقییم جمیع  ویقصد: الشمول - 1

أطراف العملیة التربویة كالتلمیذ والمعلم والمنهاج  والتجهیزات ، أما الأمر الثاني هو أن یغطي 
  برنامج التقییم كل جوانب الموضوع المراد تقیمه .

الناجح یجب أن یسیر جنبا الى جنب مع عملیة التعلم ، فیبدأ  الإستمراریة: أن برنامج التقییم - 2
بالخطوه التحلیلیه حیث یقوم مختصون بدراسة إستعدادات وقدرات وخبرات  وذكاء وشخصیة 
المتعلمین ،فتتم تصفیتهم وتصنیفهم وتوزیعهم  وفقاً لإمكانیاتهم وقدراتهم  ومیولهم،وتبدأ عملیه 

 ییم،من أول حصه والى نهایة البرنامج.التعلیم وتبدأ معها عملیة التق
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التعاون:أن عملیة التقییم حین تكون بهذا الشمول ، وحین تتصف بالإستمراریة تصبح جهداً  - 3
، بل یتطلب عمل فریق متعاون ، ومساندة ودعم من عدة جهات.   لیس یسیراً

الأداة دائماً  تنویع وسائل التقییم بشكل ینسجم مع الأهداف: أن التنویع في الأسلوب أو - 4
مایحمل طابع الإثارة ،وهو كذلك یضع المقیم في موقف جدید یكسبه خبرة جدیدة . والتنویع من 
،إذ أن المواقف  التي نقیمها لیست واحدة إنسجاما مع مبدأ الشمول  ناحیة اخرى یحقق هدفاً هاماً

  في التقیم.
ینه ،فیكشف عن التحصیل من إن التقییم یتناول في مره تحصیل التلمیذ في وحده دراسیه مع

ا یتناول طبیعة العلاقة  خلال سؤال مقال أو مجموعة فقرات موضوعیه ،ولكن  التقییم أیضً
التفاعلیه بین الطالب وزملائه في الصف، ولاینفع في هذه الحاله إستخدام إختبارات مثل السابقه، 

م في مره  ذكاء التلمیذ وفي مره بل یلجأ المقیم الى قیاس العلاقات الإجتماعیة ، ویتناول التقیی
  أُخرى میول التلمیذ لذا لابد من التنوع في أسالیب التقییم.

التشخیص والعلاج: یكون التقییم التربوي في معظم الحالات  تكوینیاً یساعد على معرفة  - 5
نقاط القوة والضعف من أجل تعزیز نقاط القوة ومعالجة نقاط الضعف،أي ان التقییم في معظم 

  حالات یكون بهدف التشخیص ومن ثم وضع خطط علاجیة.ال
الموقف التعلیمي: أن یكون موقف التقییم موقفا تعلیمیا  یستفید المقیم فیه بمعرفة نتائجه وفي  - 6

ذلك تغذیة راجعة له تساعده في تصویب أخطائه، وفي إعاده تحدید أهداف تعلمه ،وفي الحكم 
الأخرین عنه ،كما یكون في التقییم  أحیانا فرصة في تعزیز على طریقة دراسته، وفي تكوین فكره 

  ثقه الفرد بنفسه.
مراعاة الفروق الفردیة : حین یشمل التقییم عدة أفراد فلا بد من الإنتباه الى أن هولاء الأفراد  - 7

یختلفون بعضهم عن بعض في الإستعداد والقدرات  والمیول والإهتمامات ،كما یختلفون في 
ي طرق التعبیر عن أنفسهم وعن إمكاناتهم، لذا یجب مراعاه الفروق الفردیة بین التحصیل وف

  الأفراد.
  التـقویـم: 6.2 

یعتبر التقویم التربوي مجالاً رئیساً من مجالات البحث التطبیقي وتتنوع أنماطه وأدواره   
ٕ غراضه و أوتتباین  بدراسة  فهو لا یختص فقط، ستخداماته في مختلف مستویات العمل التربويا

نما یتناول أیضاً متغیرات البرامج والمشروعات والمواد والمؤسسات  ٕ المتغیرات المتعلقة بالأفراد وا
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كتساب إالتربویة لذلك فإن تطبیقات التقویم كثیرة ومتعددة، وهذا یتطلب علي من یقوم بالتقویم 
  .ةجیدة وبكل دقالمعارف والمهارات التي تمكنه من القیام بإجراء التقویم التربوي بصورة 

  
 مفهوم التقویم: 1.6.2

وساط التربویة . وذلك یرجع یعد مفهوم التقویم من المفاهیم التي نالت كثیراً من الجدل في الأ 
ة لءالي تعقد هذا المفهوم وتداخله مع غیره من المفاهیم المماثلة مثل القیاس والتقییم والمسا

الوظائف التي یشغلها القائمون بالتقویم في تباین بوتتباین وجهات النظر حوله  ةوالمراقب
بتعریف التقویم في عبارات وصفیة أو كمیة تتعلق  مونفالمعلمون ربما یقو  ةالمؤسسات التربوی

بالمواد التي یقومون بتدریسها والمرشدون التربویون ربما یعرفونه في عبارات تتعلق بتخصصات 
والاباء ربما  ةیعرفونه في ضوء سلوكیات الطلبالطلبة ومیولهم المهنیة ومدیروا المدارس ربما 

ربما یهتمون فیه بتاثیر المعلم في  ةیهتمون في تعریفهم للتقویم بفاعلیة تعلیم ابنائهم والطلب
قلون باقتصادیات التعلیم ربما یكون تعریفهم للتقویم متعلقاً بكلفة البرامج تشخصیاتهم اما المش

السیاسات ربما یركزون فیه على  ان صانعي والمشروعات التربویة وعائدها في حین
  .)2003 ،الایدیولوجیات وكذلك تتباین وجهات نظر العلماء (صلاح الدین علام

إهتمت الإستراتیجیة القومیة الشاملة قطاع التعلیم بالتقویم ، إذ كانت الركیزه الأولى من السبع 
  ركائز الأساسیة لإستراتیجیة التعلم تنص على الأتي :

  بمبدأ التخطیط التربوي العلمي وترقیة الإدارة التربویة ووسائل المتابعة والتقویم) (الأخذ
وفي المحور الأول من محاور الإستراتیجیة (التخطیط والتقویم والقیاس التربوي ) فواحدة من 

  البرامج تنص على انشاء وكاله للتقویم والقیاس بالوزارة الإتحادیة.
كامل یشمل الجوانب المختلفة للتلمیذ والمتصلة بالمعلومات والمفاهیم والتقویم في المنهج تقویم مت

والمهارات ومدى تمثله للقیم والسلوكیات والإتجاهات المتضمنة في محتوى المنهج یعتمد النظام 
الفصلي القصیر لدراسة مقررات ذات طبیعة محدده.وقد یكون المقرر ذا طابع نظري او عملي 

لك تختلف طرق التقویم حسب طبیعة الماده.(وزارة التربیة بحت أو یجمع بینهما ، لذ
  ).2008والتعلیم،

  ویعرف التقویم من ناحیة اللغة:
    :234)ص، 2005كلمة التقویم یراد بها معاني عده منها(لسان العرب،
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  بیان قیمة الشي.- 1
  تصحیح وتعدیل ما إعوج منه- 2

وتصحیح أو تعدیل ما أعوج فإذا  بأنه تقدیر قیمة الشي، أو الحكم على قیمته ویعرف   
قال شخص ما أنه قوم الشيء یعني أنه ثمنه وجعل له قیمة معلومة، فإذا قال أنه قوم غصن 

.(علي مهدي   )2001،الشجرة فمعنى ذلك أنه عدله وجعله مستقیماً
قد خلقنا الإنسان في أحسن تقویم" أي انه أحسن خلقه لوقال تعالى في محكم تنزیله "   

  )4ایه ،مة وسلیمة دون اعوجاج أو خلل.(التینبصورة قوی
  یعرف التقویم التربوي:

هو عملیة ممنهجة تحدد مدى تحقق الأهداف التربویة من قبل التلامیذ وأنه یتضمن وصفا كمیاً 
  ).40ص،2001وكیفیاً بالإضافة الى  الحكم على قیمتة(سامي ملحم،

البرنامج لأهدافه الموضوعة له في  ) التقویم هو مدى تحقیقWesten;2005;25ویعرف ویستن(
  سیاق معین، أو في السیاق الذي یحدث فیه وأن هذا السیاق یركز على أربعة أنواع رئیسیة هي:

  الأداء.-أ
  المعلومات المكتسبة.- ب
  معرفة فوائد البرنامج.-ج
  تحسین نواتج التعلم.- د

فالحكم علیها بالتالي بأنه عملیة منظمة لجمع البیانات ثم تفسیرها وتقییمها ویعرف   
الشروع بإتخاذ إجراءات عملیة في شأنها بهدف التغییر والتطویر كما أنها عملیة تربویة تتطلب 
الدراسة المستفیضة والبحث والنظر والإمعان والتحقیق والتمحیص للموضوع المراد تقویمه وهذا 

عیة من ثم تحلیلها بتطلب العمل المنظم لجمع البیانات والمعلومات بطریقة صادقه وموضو 
وتفسیرها وتبویبها بهدف التوصل إلى نتائج یمكن الحكم بواسطتها على قیمة الموضوع وبیان 
حسناته أو سیئاته بهدف اتخاذ القرار واتخاذ الإجراءات الفعلیة اللازمة لسد النقص 

  )2005،والإصلاح.(افنان نظیر دروزه
ح على ظاهرة معینة بعد القیام بعملیة ویعتبر التقویم بحد ذاته إصدار حكم شامل وواض  

  جمع البیانات وتحلیلها بغرض تحدید  درجة تحقیق الأهداف.
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والتقویم التربوي هو تقریر رسمي عن  جودة أو قیمة برنامج تربوي أو مشروع تربوي أو   
صدار  ٕ منهج تربوي أو عملیة تربویة أو هدف تربوي ویستخدم في التقویم طرق الاستقصاء وا

  م حیث یشمل:الأحكا
 معاییر الحكم على الجودة وما ینبغي على تلك المعاییر أن تكون ضمنیة أو نسبیة. -
 عملیة جمع البیانات والمعلومات ذات العلاقة بالجوانب المختلفة لعملیة التقویم. -
 تطبیق المعاییر المرتبطة بتقریر الجودة. -

هداف الشامله للتربیة ویعتمد تجاه الأإالب في والتقویم هو فعالیه تربویة ترمي الي معرفة نمو الط
  )2003،سالیب متعددة (صلاح الدین علامأعلي 

عریف التقویم التربوي على أنه: "عملیة منظمة لجمع البیانات والمعلومات وتحلیلها بغرض وی
تحدید درجة تحقق الأهداف التربویة واتخاذ قرارات بشأنها لمعالجة جوانب الضعف وتوفیر النمو 

ثرائها ٕ أي أن التقویم التربوي هو.(محمود  السلیم المتكامل من خلال إعادة تنظیم البیئة التربویة وا
  ):1997،منسي

 صلاح وتعدیل.إهو عملیة 1-
 هو العملیة التي یتم من خلالها تشخیص مواطن الضعف والقصور ووصف العلاج اللازم.2-
 ویة للتأكد من تحقق الأهداف المرجوة.هو عملیة مستمرة وشاملة لكل عناصر العملیة الترب3-

ویعتمد التقویم بصفة عامة على تحلیل البیانات التي یتم الحصول علیها باستخدام وسائل القیاس 
  المختلفة وأهمها الاختبارات التربویة

  أهمیة التقویم التربوي: 2.6.2
التربویة وهو عملیة یعتبر التقویم التربوي بعداً مهماً وضروریاً للإدارات والقیادات   

مقصودة ومطلوبة یقوم من خلالها المعنیون بالإشراف والتطویر وبالتأكد من نوعیة المنهج 
وجودته وباقي جوانب العملیة التعلیمیة وذلك بهدف التحسین والتطویر وعملیة التقویم تكشف 

عن مدى هذا مدى إمكانیة هذا التحسین ومدى حسن سیر العملیة التربویة، كما أنها مؤشرات 
  .2001)(الجمیل محمد عبدالسمیع،التحسین
ویعتبر التقویم التربوي وتطویر أسالیبه واحداً من المداخل الأساسیة لتطویر التعلیم، فهو   

الأسلوب العملي الذي یتم من خلاله تشخیص العملیة التعلیمیة وهو احد المؤشرات الهامة 
عداد المعلم إلى جانب التعرف علىللتعرف على مدى كفاءة المناهج وطرق التدریس ٕ  ، وا
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 )25ص،2007رافده الحریري،العملیة التعلیمیة الأخرى في تحقیق الأهداف التربویة.(تمدخلا
  وتوفر عملیة التقویم التربوي معلومات تتعلق بما یلي:

  المتعلم:1-
على  توفر عملیة التقویم للمتعلم معلومات عن نقاط الضعف ونقاط القوة لدیه مما یساعد  

تعزیز نقاط القوة وتذلیل نقاط الضعف، وتزوید المتعلمین بمعلومات مفیدة وقیمة عن 
التخصصات التي سیسجلون فیها والمهارات التي سیمارسونها، كما أنها تساعد على ارشادهم 

ٕ نحو البرامج التعلمیة المناسبة والمهن المستقبلیة التي تتناسب مع میولهم وقدراتهم و  ستعداداتهم ا
 تزود أولیاء الأمور بمعلومات حول مستویات أبنائهم وقدراتهم واحتیاجاتهم.و 
  المعلم: - 2

تساعد عملیة التقویم في إمداد المعلم بالمعلومات حول مستوى تأهیله وأدائه ومهاراته   
  وممارساته لطرق التدریس ومدى تمكنه من إثارة دافعیة تلامیذه، والتفاعل معهم بشكل إیجابي 

في طرق التدریس وتشویق التلامیذ وشد انتباههم ومدى قدرته على تنمیة الاتجاهات وتنویعه 
  الإیجابیة لدى تلامیذه.

والتقویم التربوي یزود المعلم بالتغذیة الراجعة نتیجة عمله ویبصره بنقاط الضعف ونقاط   
ة الفروق الفردیة القوة بالنسبة له ومدى قدرته على التنویع في عملیة تقویم أداء التلامیذ ومراعا

  بینهم.
  المواد والبرامج التعلیمیة: - 3

تساعد عملیة التقویم بإمداد المعلمین والإداریین والقائمین على تصمیم المناهج التربویة   
وواضعیها بمعلومات قیمة عن مدى ملائمة المنهج وما هي الثغرات الموجودة فیه والتي تحتاج 

  العلاجیة والمقترحات المفیدة لزیادة فاعلیة المواد التعلمیة.إلى إعادة نظر وتقدم البرامج 
 المسئولین والإداریین: - 4

من خلال عملیة التقویم التربوي یتمكن المسئولون والإداریون من معرفة نوعیة القرارات   
الواجب اتخاذها إزاء المتعلمین في نقلهم من مستوى إلى مستوى آخر أو إعادتهم السنة الدراسیة 

ن بمعلومات وبیانات حول مستوى العاملین یبب تدني مستوى تحصیلهم كما أنها تمد المسئولبس
وتمدهم أیضاً بالمعلومات الوافیة حول مدى نجاح إداراتهم ، والمعلمین والبرامج التي یحتاجونها

  وتتمثل أهمیة التقویم التربوي في: وما هي الثغرات الموجودة فیها وكیفیة إصلاحها،
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ف على مدى تحقق الأهداف المنشودة فهو یبین من ناحیة اتجاه نمو التلامیذ ومداه، التعر  1-
ومن ناحیة أخرى مدى نجاح المعلم في عمله ومدى قدرته على التنویع في استخدام طرق 

 التدریس الفاعلة والأنشطة المصاحبة والوسائل وأدوات التقویم المختلفة.
المعلم والمتعلم والإدارة المدرسیة والبرامج والمنهج،  ص الصعوبات التي یواجهها كل منیتشخ2-

 ویقدم الحلول المناسبة بناءاً على ذلك التشخیص.
التلامیذ على التعلم لأنه یمدهم بمعلومات حول نقاط ضعفهم  زساعد التقویم في تحفیی3-

  وقوتهم.
تجاهاته ومیوله المساعده في تدریب المتعلم على تقویم الأمور والحكم على نفسه ومعرفة ا4-

 وقدراته ومدى تحقیقه لأهدافه التي یرسمها في حیاته بشكل عام.
 الكشف عن مدى فاعلیة الجهاز التربوي والأقسام والبرامج التربویة والتعلیمیة.5-
 طمئنان على الجهات المختلفة على أنها تقدم الخبرات اللازمة للتلامیذ.الإ6-
حصائیات تتع7- ٕ لق بمدى الانجازات والأوضاع الراهنة لرفع تقاریر الحصول على معلومات وا

  إلى المسئولین أو أولیاء الأمور.
  أهداف التقویم التربوي:  3.6.2

یح المسار من اجل التطویر حعادة النظر وتصإلي إیهدف التقویم التربوي بشكل اساسي 
  هي:والتحسین لنواتج مایتم تقویمه ویتفرع من هذا الهدف الاساسي اهداف فرعیه 

 معرفة مدى تحقق الأهداف المرسومة لبرنامج محدد.1-
 الكشف عن مدى فاعلیة المعلم في تقدیم مادة التعلم.2-
 التحقق من مدى ملائمة  المنهج المدرسي للمرحلة العمریة.3-
 إرسال التقاریر إلى أولیاء الأمور حول مدى تقدم أبنائهم.4-
 ت.توفیر المعلومات اللازمة لاتخاذ القرارا5-
معرفة جوانب القصور والمعوقات في المؤسسة المدرسیة والقضاء على الظواهر السلبیة 6-

 والعمل على تذلیل الصعوبات.
 إدارة المدرسة إلى بذل مزید من العمل وتحفیز المعلم على النمو المهني. زتحفی7-
 الكشف عن حاجات التلامیذ ومیولهم وقدراتهم واستعداداتهم ورغباتهم.8-
 تجاهات التلامیذ.إفة معر 9-



60 
 

 معرفة نوع العادات والمهارات التي تكونت لدى التلامیذ ومدى استفادتهم منها في حیاتهم.10-
 توجیه التلامیذ إلى أوجه النشاط المناسبة لقدراتهم ومیولهم واستعداداتهم واتجاهاتهم.11-
 الاستفادة منها.معرفة مدى فهم التلامیذ لما درسوه من معلومات ومدى قدرتهم على 12-
). –مهاریاً  –تحدید متطلبات نمو المتعلمین الشخصي (عقلیاً 13-  وجدانیاً
الحكم على مدى ثقافة أفراد المجتمع وتحدید مدى امتلاكهم للحد الأدنى من أساسیات العلم 14-

  والتكنولوجیا.
راسیاً وأفقیاً وتنظیم  تمكین التربویین من ربط البرامج التعلیمیة للمراحل والمستویات المختلفة15-

  الخبرات التعلیمیة لهذه البرامج بما یتناسب مع خصائص نمو المتعلمین.
یرى الباحث أن التقویم التربوي یقف على جوانب القصور والضعف لدى المتعلم في كل الجوانب 
ویقف أیضاً على مدى فاعلیة المعلم والمنهج والإدارات التربویه مما یساعد على تشخیص 

  شكلات مما یساعد على إیجاد الحلول المناسبة لتحقیق الأهداف المنشوده.الم
  مجالات التقویم التربوي: 4.6.2  

هم هذه أو  ةالتربوی ةفي مایتعلق بالعملی ةن مجالات التقویم التربوي كثیره ومتعدده خاصإ  
  ):55ص،2011،المجالات هي(ایمان ابوغریبه

  تقویم المتعلم: - 1
همیه كبیره في تفعیل دور المتعلم ،ویمكن عن طریقه التعرف على أللتقویم التربوي   

ٕ مستویات الطلبه وقدراتهم ومیولهم و  تجاهاتهم ،ونستطیع من خلال التقویم التعرف علي الطلبه ا
  نى بعد ذلك وضع برامج تعلیمیه مناسبه. ثالمتفوقین من الطلبه الضعاف ،ویت

    تقویم المعلم:- 2
التي تعمل على تفعیل دور المعلم من خلال عقد الدورات التدریبیه   موریعتبر التقویم من الإ

ساس أالتعلم أن تقدون عن الكثیر من المعلمین یإكمل وجه، أالتي تمكنه من القیام بدوره على 
دوات المناسبه في قیاس وتقویم  مستوى التحصیل لدى ستخدام الأإي كیفیة  فالتقویم المتمثل 
نواع المختلفه لعملیه التقویم ومن ستخدام الأإ علىن تدریب المعلمین نه لابد مأالطلاب،كما  

  داء المعلم.أیام بتشكیل الورش التي تعمل على تطویر قالضروري ال
  تقویم التدریس: - 3

  یه.ویشمل هذا النوع  قیاس كفاءة التدریس ودرجة فعالیته في تحقیق الأهداف التربو 
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  تقویم المنهج: - 4
وحتى تودي هذه  ةهداف التربویلتحقیق الأ ةبمفهومه الشامل هو وسیلن المنهاج إ  

 سالیب ،هداف والأصف بالوضوح والشمول والتنوع للأتن تأدورها بشكل فعال لابد من  ةالوسیل
سس ویمكن تحدید الأ فكار بحیث تلبي حاجات الفرد والمجتمع.والأ ةساسیوبالتكامل للمفاهیم الأ

وتدخل عملیة التقویم في بناء وتخطیط المنهج  للمنهج من خلال عملیة التقویم التربوي ، ةالعام
  بعملیة التقویم:   ةهم الموضوعات التي لها علاقأومن 

ستبانة تقویم المحتوى الذي لإ تحدید المستوى المعرفي یتم من خلال عملیة  التقویم وذلك وفقاً -أ
  الدراسي  وهذا مایطلق علیه بقائمة تحلیل المحتوى . من ركائز  المنهج ةساسیأ ةیعد ركیز 

  هداف بشكل صحیح  وفعال .یحدد التقویم مستوى الأ- ب
  للمنهج. ةستیعاب الطلبإوالفقرات التي تقیم مدى  ةسئلمن خلال عملیة التقویم یمكن وضع الأ-ج
لابد من   ةمركان المناهج العاأتلك التي تعد من   ةخاص سالیب والتدریس ،في مجال الأ - د
  سالیب وطرق تدریس مختلفه والتي یمكن الكشف عن نجاحها من خلال التقویم.أتباع إ

  ة:یتقویم البرامج التعلیم - 5
وتتضمن قیاس مدى فاعلیة برنامج تعلیمي أو منهج دراسي أو تقویم مكونات برنامج   

  متة لتحقیق الأهداف التربویة.ءتعلیمي وقیاس درجة كفاءته ومدى ملا
 تقویم المؤسسات والنظم التعلیمیة: - 6

ویشمل هذا النوع من أنواع التقویم  قیاس مدى كفاءة البرامج المتعددة الجوانب أو تقویم النظم 
  التعلیمیة وتقویم المؤسسات التعلیمیة مثل الجامعات والمدارس على المستوى القومي

  
  

   نواع التقویم التربوي:أ  5.6.2
نواع التقویم الى أغراضه والهدف منه ویمكن تصنیف لأ ویم تبعاً نواع عدیده من التقأتوجد 

  ):2000،تي(سامي محمد ملحمالأ
  :التقویم القبلي :اولاً 

همیة التقویم القبلي من خلال ما یكشفه من أهذا النوع من التقویم یجرى قبل عملیة التعلم وتبرز 
عادة النظر في إمتطلبات سابقه للطلاب وخلفیاتهم المعرفیه لموضوع التعلم بحیث یمكن 
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ساسا لتحقیقها من  خلال عملیة التعلم. ویمكن تصنیف التقویم أهداف التعلیمیه التي وضعت الأ
  غراضه الى:القبلي تبعا لأ

  ستعداد الطلاب لبدء عملیة التعلم.إلى تحدید مدى ستعداد: ویهدف اتقویم الإ-أ
و الخریجین ووضعهم في أو تحدید مستوى  الطلاب المنقولین أغراض التعیین التقویم لأ- ب

  مجموعات متجانسه.
ثناءعملیة التعلم ویتم بشكل دوري ومستمر أ:یجرى هذا النوع من التقویم في :التقویم التكوینيثانیاً 

ستمره عن سیر العملیه التعلیمیه وتطورها ، ویهدف الى تحدید فاعلیة حیث یزود بمعلومات م
جل تطویرها ، وتحدید نقاط القوه والضعف للمستویات التعلیمیه أطرائق التعلم المختلفه  من 

  .تشخیصیاً  بر هذا النوع من التقویم تقویماً تللطلاب ولهذا یع
  ثالثا:التقویم الختامي:

و سنه دراسیه أو فصل دراسي أایة عملیة التعلیم  لوحده دراسیه یجرى التقویم الختامي مع نه
  .ساسیه لعملیة التقویمبهدف تحقیق الوظائف الأ

  ). :2011ومن انواع التقویم هي(محمد عثمان،
  التقویم المرحلي : وهو الذي یرتبط بمرحله أو مراحل معینه .- 1 
  یه الى النهایه .التقویم المستمر: وهو الذي یلازم النشاطات من البدا- 2 
  التقویم النهائي: وهو الذي یعطي إنطباعا نهائیا  عند نهایه كل نشاط- 3

من الصفات الممیزه لعملیة التقویم إستخدامها أسالیب متنوعه یمكن تصنیفها ووصفها بعدة طرق 
  ):116ص،2012مختلفه وفقاً للإطار المرجعي المستخدم إلى(نضال عبد اللطیف برهم،

  
  

 :       التصنیف وفقاً لطبیعة المقیاس:أولاً
أطلق علیها كرونباخ مقاییس الأداء الأقصى ومقاییس الأداء العادي أو النموذجي وتضم الفئه 
الاولى تلك المقاییس التي تستخدم لتحدید إستعدادات الشخص وهي تهتم بمدى جودة أداء الفرد 

یع الفرد عمله وتشمل إختبارات عندما یحفز أو یدفع لتقدیم أقصى جهد له، وهي تبین مایستط
ختبارات التحصیل. ٕ   الإستعدادات وا
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أما مقاییس الأداء العادي فهي تصمم لتعكس السلوك العادي للفرد وكیف یتصرف في المواقف 
  الروتینیه .

: تصنیف أسالیب التقویم وفق الإستخدام في حجرة الدراسه:   ثانیاً
  ویمكن أن تصنف الى: 
ند بدئه سلسلة دراسه جدیدة: ویسمى هذا النوع بتقویم الوضع وهو تقویم سلوك الطالب ع - 1

یركز عادة على أسئلة للتأكد من أن الطالب لدیه المعلومات والمهارات اللازمة لبدء التعلم 
  المقصود.

تقویم تقدم الطالب خلال التعلم: ویسمى تقویماً تكوینیاً ویستخدم في متابعة التعلم والمساعده  - 2
  فیه. على التقدم

تقویم متاعب الطالب في أثناء التعلم: ویسمى ههذا النوع تقویماً تشخیصیاً وهو یهتم  - 3
بالصعوبات التعلیمیه للطلاب  التي یمكن التغلب علیها بالوصفات العلاجیه ،ویبحث عن 
الاسباب وراء هذه المشكلات والصعوبات ، ویعتمد على إختبارات تشخیصیه تعد خصیصاً 

  لذلك.
یم تحصیل الطلاب في نهایة التعلم: ویسمى في هذه الحاله تقویماً نهائیاً وهو یاتي في تقو  - 4

  نهایة المقرر التعلیمي.
:تصنیف أسالیب التقویم وفقاً لطرق تفسیر النتائج:   ثالثاً

وهي وصف أداء الطالب بلغة السلوك المحدد الذي یستطیع القیام به ویسمى تفسیر الإسناد  -أ
  لمعیار.

  أداء الطالب بلغة موضعه النسبي في مجموعه معروفه فیسمي الإسناد الى معدل. وصف - ب
  
  

  التقویم التربوي: خطوات 6.6.2
  ):1403تتلخص في الأتي(سرحان الدمرداش،

تحدید الأهداف : ینبغي أن تتسم الأهداف بالدقه والشمول والتوازن وأن تكون الأهداف  - 1
  واضحه ومترجمه ترجمه سلوكیه.
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تحدید المجالات المراد تقویمها والمشكلات التي یراد حلها: تحدد المجالات التي یراد تقویمها  - 2
  أو المشكلات التي تسوقنا نحو هذا العمل في ظل الأهداف المنشوده.

  الإستعداد للتقویم. - 3
  التنفیذ: یتطلب اتصالاً وثیقاً بالجهات المختصه. - 4
ستخلاص النتا - 5 ٕ ئج:تتطلب رصد البیانات رصداً علمیاً یساعد على تحلیلها تحلیل  البیانات  وا

ستخلاص النتائج منها. ٕ   وا
  التعدیل وفق نتائج التقویم:تقدیم المقترحات المناسبة للوصول إلى الأهداف المنشوده. - 6
  تجریب الحلول والمقترحات. - 7
  معاییر عملیة التقویم التربوي:7.6.2  

ى مجموعة من المعاییر التي یجب أخذها بعین إن كل تقویم لأي برنامج یستند عل  
الاعتبار والعمل بموجبها فهنالك معاییر لتقویم البرامج ومعاییر لتقویم الموظفین وأخرى لتقویم 

م 1978التلامیذ وهذه المعاییر أقرتها اللجنة المشتركة لمعاییر ومستویات تقویم البرامج عام 
قة لمواكبة التطور المتلاحق في تطویر البرامج والتي أجریت علیها تعدیلات عدیدة ومتلاح

  :)2004 ،(راشد الدوسرييوه
أي تحدید الأشخاص المشتركین في التقویم أو المتأثرین  تحدید من لهم حصة في التقویم: - 1

  بنتائجه وذلك لتلبیة حاجات التقویم.
موضع ثقة علمیة وأخلاقیة أي أن یكون القائم بعملیة التقویم  مصداقیة القائم بعملیة التقویم: - 2

  ومشهود له بالنزاهة والكفاءة.
یجب على القائم بعملیة التقویم جمع البیانات والمعلومات  نتقاء وجمع المعلومات والبیانات:إ - 3

  بحیث تنتقي بشكل واسع ومن مصادر متعددة وأن تستجیب لأهداف التقویم.
 یة المستخدمة في تفسیر نتائج التقویم.أي توصیف الإجراءات والأسس المنطق تحدید القیم: - 4
أن یكتب تقریر عملیة التقویم بشكل مفصل وواضح وأیضاً  وضوح تقریر عملیة التقویم: - 5

توضح الإجراءات والنتائج التي توصل إلیها وذلك لجعل المعلومات واضحة ومفهومة وغیر قابلة 
  لأكثر من تفسیر.

لمحوریین ااریر التقویم وتوصیلها إلى مستخدمیها یجب نشر تق توقیت نشر تقریر التقویم: - 6
  لكي یتم استخدامها بشكل صحیح وفي وقتها الملائم.



65 
 

جراءاتها وأن تتم إجراءاتها وكتابة نتائجها بطریقة  أثر التقویم: - 7 ٕ یجب التخطیط لعملیة التقویم وا
أثر التقویم إلى تشجع وتسهل المتابعة من قبل الأشخاص المشتركین بعملیة التقویم بما یضمن 

  حد كبیر.
من الضروري أن تكون إجراءات التقویم عملیة وذلك لتفادي أي إرباك أو  الإجراءات العملیة: - 8

  خلل یضر بعملیة التقویم.
جراءاتها یجب التكهن لمختلف التوصیات  الحیویة السیاسیة: - 9 ٕ عند التخطیط لعملیة التقویم وا

فة ووجهات النظر والتوجهات الفكریة التي لها مصلحة في السیاسیة والآراء المتباینة والمختل
التقویم ونتائجه وذلك للحد من مسألة التقلیل من شأن التقویم وصحته من أي تحیز یمكن أن 

  یحدث.
فاعلیة التكلفة:أن عملیة التقویم التربوي تكلف بلا شك النفقات الكبیرة سواء المادیة منها   - 10

ام الموارد الكثیرة والمتعددة في تقویم أي برنامج یجب أن تراعي الدقة أو البشریة ولتبریر استخد
المتناهیة في التقویم وفي مستوى كفاءته وأن تقدم معلومات ذات قیمة وأهمیة لتجنب الهدر في 

  .هاتائدوفالوقت والمال والجهد وهذا یبین جدوى عملیة التقویم 
ة مفهومه وأهدافه وأهمیته ومجالاته ووظائفه یرى الباحث أنه یمكن القیام بالتقویم بعد معرف

وأنواعه والمعاییر التي لابد من مراعاتها من الناحیة النظریة ولكن القیام بالتقویم من الناحیة 
ستخدامها إجمع البیانات والمعلومات وطرق تحلیلها ومعرفة طرق  المهاره فيالتطبیقیة یتطلب 

  عیوبها .معرفة و 
  :دور القیاس والتقویم في عملیة التعلیم والتعلم 8.2 

تهدف عملیة التعلیم والتعلم إلى إحداث تغیرات سلوكیة مرغوبة لدى الطلاب سواء من الناحیة 
العقلیة أوالإنفعالیة أو الحركیة وغیرها من المهارات ، ویكون التعلیم فعال إذا غیر الطلاب في 

هو تعلیم غیر فعال لذلك للقیاس التقویم دوراً هاماً في عملیة الإتجاه  المرغوب أما إذا لم یغیر ف
  ):170ص،2007التعلیم والتعلم ویتمثل في الأتي(صالح علیمات،

  تحدید الأهداف التعلیمیه.1-
  معرفة مدى تحقق الأهداف التعلیمیه المرغوب فیها.- 2
  تحسین مستوى التعلیم.- 3
  تعریف أولیاء  الطلاب بمدى تقدم أبناءهم.- 4
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  التشخیص والعلاج.- 5
  المسح. - 6
  التوجیه والإرشاد.- 7
  التصنیف والتصفیه.- 8
  تسهیل مهارات ومهام الإداره المدرسیة.- 9

  العلاقة بین التقویم والتدریس: 1.8.2
تجاه لدى المتعلمین، للتدریس أغراض متعددة وأهمها تحسین المعرفة والسلوك والإ  

معارف طلابه وتقلیص نسبة النسیان لدیهم وهو یهتم  فالمعلم یرمى من وراء تدریسه الي زیادة
  :)25ص،2005(رجاء محمود ابوعلام، أیضاً بالسلوك التعلیمي لدى طلابه من حیث

 استخدام الآلات والأدوات والحركات.- 1
 الكتابة والتعبیر الشفوي.- 2
 تجاه الطلاب نحو المدرسة ونحو التعلیم.إتحسین وتطویر - 3
ٕ علم و تللتدریس هو تغیر سلوك المن الهدف الرئیسي أ ذا نظرنا للتدریس هذه النظرة فان التقویم ا

تجاهات نه یتكامل مع عملیة التعلم كلها فالإألا یتجزءا من العملیة التعلیمیة بمعني  اً جزء یعتبر
و الهیئة المشرفة علي التعلیم ، والتقویم أهداف التربویة التي وضعتها المدرسة المرغوبة هي الأ

  هداف التربویة العملیة التي تحدد درجة ومدي تحقیق هذه الأهو 
وتعتمد عملیة التدریس علي التكامل المتبادل بین التدریس والتقویم حیث كل منهما یتوقف 

  .) یوضح العلاقه بینهما2الشكل رقم( على الآخر
  
  

  )2والشكل رقم (  
  العلاقه بین التدریس والتقویم                               

  الكشف عن الأهداف التدریسیة                             
  

  تحدید المدخلات السلوكیة لكل جانب ولكل عمل
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  اختیار استراتیجیات التدریس لتوافق المدخلات السلوكیة للطلاب
  

  تقویم البرنامج التعلیمي
                  تقویم بنائي                              تقویم ختامي                       

      
  تغذیه راجعه

  )25ص،2005(رجاء محمود ابوعلام،                              
  :)2003 ،علام صلاح الدین(التقویم في العملیة التدریسیة ووظائف دوار أ 2.8.2
  التدریسیة : ةالتقویم في العملیدوار أولاً :أ

نما یتضمن إ ٕ ً أن التقویم في العملیة التدریسیة لا یقتصر علي دور واحد وا ا متعددة تختلف دوار
دوار التقویم  والشكل وأستنادا الي نتائج إتخاذها إباختلاف الغرض منه والقرارات التي یود المعلم 

  یة. التقویم في العملیة التدریس ردواأ) یوضح 3رقم (
   )2-3الشكل رقم (    

  :میة في العملیة التدریسیةیر التقو ادو الأ
  

            
  دور قبلي          دور بنائي       دور ختامي                         

  )2003 ،علام صلاح الدین(
 

ن أو تهیؤه للبدء في خبرة تعلم جدید بفاعلیة  یتطلب أستعداد الطالب إن إالدور القبلي : 1-
یتعرف المعلم قبل بدء العملیة التدریسیة ما لدي الطالب من معارف ومهارات سابقة تتعلق 

ن التعلم عملیه متتابعة أبالمادة الدراسیة التي سوف یقوم بتدریسها وهذا یستند الي مبدأ 
علم الحالي واللاحق ویعتمد التقویم القبلي علي ساسا للتأومتواصلة حیث یعد التعلم السابق 

ن یواجهوا صعوبات أستعدادات مناسبة تعرف الطلاب اللذین یحتمل إو أختبارات تهیؤ إتطبیق 
ن یساعد المعلم في أختبارات یمكن في تعلم مواد دراسیة معینة وتحلیل اخطائهم في هذه الإ

لتحدید مكتسبات الطالب السابقة   مرا ضروریاً أ جراءات العلاج والتقویم القبلي یعدإتحدید افضل 
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في قدرته علي تعلم مادة جدیدة كما یساعد المعلم في مراجعة خطة  جوهریاً  التي تؤثر تأثیراً 
 المستوي الراهن للطلاب . وتكیفها بما یتلاءم مع تدریسه

موعات ویقدم ومج اً فرادأیستخدم في مراقبة ومتابعة عملیة تعلیم الطلاب الدور البنائي: 2-
ستجابة إمعلومات مستمرة یستفاد منها في تعدیل العملیة التدریسیة وتصمیم  خطواتها التالیة 

من العملیة التدریسیة بما  اً ءلحاجات الطلاب مما ییسر تعلمهم وبذلك یكون التقویم البنائي جز 
 . همامیأیقدمه نتائج هذا التقویم المستمر من تغذیة راجعة وتغذیة 

ً الختامي : الدور3- ً یجري المعلم تقویم و وحدة تعلیمیة أنتهاء من مقرر دراسي ا عقب الإا ختامی
و الوحدة التعلیمیة ویقصد أوالهدف عادة یكون وضع تقدیرات رقمیة تشیر للفاعلیة الكلیة للمقرر 

بكلمة الختامي تجمیع جمیع المعلومات المتاحة للمعلم فیما یتعلق بالمقرر الدراسي في 
و المستویات المتوقعة أهداف ختبارا في نهایة المدة التعلیمیة یقیس فیها الأإویجري المعلم ،نهایته

تخاذ إالمستوي التحصیلي العام للطلاب ویتم  ن یحققها الطلاب في المقرر وبهذا یمكن معرفةأ
ن الدور الختامي أو منحهم شهادات دراسیة .والحقیقة أخر آقرارا بنقلهم من صف الي صف 

خر العام وهي الطریقة السائدة في المدارس التقلیدیة وهذا یجعل آختبارات إر علي یختص
الطلاب یركزون جهودهم في الحصول علي تقدیرات مرتفعة بغض النظر عن نوعیة ومستوي 

حداث توازن بین التقویم البنائي والختامي في العملیة التدریسیة إلي المعلم عتعلمهم لذلك ینبغي 
  عن طلابه . خباراً إكثر أجراء تقویم إتاج الي كل من الدورین في ن المعلم یحأو 
  
  

 :   وظائف التقویم في العملیة التدریسیة :ثانیاً
سراء تعلم الطلاب في المجالات إن عملیة التقویم والعملیة التدریسیة متكاملتان وتهدفان الي إ

للتقویم یكمل   عددةتدوار الموالأهداف التربویة المرجوة الدراسیة المختلفة وتسهمان في تحقیق الأ
-4(رقم  خر وتخدم وظائف متنوعة في العملیة التدریسیة والشكل التخطیطي بعضها البعض الأ

  .هم هذه الوظائف أیوضح  )2
   )2-4الشكل رقم(                                   

   لتدریسیةاوظائف التقویم في العملیة                          
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  زیادة فاعلیة التدریس مصدراً للتعلم       ارة الدافعیة لدي المعلم    تعزیزالتقویم الذاتي  ثستإالتشخیص  

  )2003 ،علام صلاح الدین(                                 
ن التشخیص التحلیلي لجوانب القوة والضعف لدي كل طالب سواء قبل عملیة إالتشخیص :1- 

وهذا یفید كل من المعلم  سالیب علاجیة مناسبة ،أثنائها یمكن المعلم من تقدیم أو أالتدریس 
كتساب المتطلبات إالي نتائج التقویم القبلي یستطیع المعلم معاونة الطلاب في  والطالب فاستناداً 

ٕ ستفادة القصوى من التعلیم اللاحق و ساسیة بما یمكنه من الإالأ یع الي التقویم البنائي یستط ستناداً ا
المعلم تشخیص الطلاب اللذین یواجهون صعوبات معینة في متابعة المادة التعلیمیة وتقدیم 

 سالیب علاجیة مناسبة.أ
حراز تقدم في دراستهم إلي إیسعى الطلاب في غالبیة الاحیان ستثارة الدافعیة للتعلم : إ2-

من الجهد لإعداد  یداً ختبارات التحصیلیة لذلك یبذلون مز والحصول علي تقدیرات مرتفعة في الإ
ستثمار إن تحفز الطلاب علي أختبارات ونتائج التقویم یمكن ختبارات لذلك فان الإنفسهم للإأ

ختبارات المتكررة علي ن الإأقصي حد ولكن ینبغي علي المعلم مراعاة أقدراتهم الكامنة الي 
من مصادر  او التي تتحدي قدرات الطلاب بدرجة كبیرة تصبح مصدراً  فترات قصیرة جداً 

 ستثارة دافعیتهمإحباطهم بدلا من إ
یسترشد المعلم بنتائج تقویم طلابه في توجیه العملیة التدریسیة تعزیز التقویم الذاتي : 3-

عماله ذاتیا دون عون خارجي فمن خلال التقویم أدائه ویتعلم الطلاب كیفیة تقویم أوتحسین 
تسعي العملیة  ویعد التقویم الذاتي هدفاً خطائه بسرعة أالذاتي یستطیع الطالب تصحیح بعض 

 التعلیمیة الي تحقیقه تدریجیا 
من مصادر تعلم الطلاب وتقویم المعلم  مهماً  یعد التقویم مصدراً للتعلم : التقویم مصدراً 4- 

فكارهم كما أقرانهم لمقارنة أعمالهم والتفاعل مع أللطلاب یحثهم علي مراجعة ما درسوه وتدقیق 
ً ن التقویم یلأ ن یركز علیه أا من الضوء علي الجوانب المهمة من الدروس وما یجب دقي مزی

لتغذیة راجعة فوریه للطلاب عن االطلاب وتزداد القیمة التعلیمیة للتقویم عندما یقدم المعلم 
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ختبارات وما یؤدوه من مهام متنوعة بذلك یستطیع الطلاب معرفة جوانب سئلة الإأیجاباتهم علي إ
 خري نتقال الي دروس ومهام اُ خطائهم مما یساعدهم في الإأالقوة والضعف فیما تعلموه وتصحیح 

لا یتجزا من العملیة  اً یعد التقویم جزء:2003)صلاح الدین علام،( زیادة فاعلیة التدریس5-
عادة نظر فنتائج رات للمعلم عن فاعلیة تدریسه والجوانب التي تحتاج لإالتدریسیة حیث یقدم مؤش

 اً لي تحسین وذلك بتقدیم مزیدإلي الجوانب التي تحتاج إن توجه المعلم أختبارات مثلا یمكن الإ
َ أو تعدیل أو تنویع التطبیقات أمثلة التوضیحیة لمفاهیم معینة من الأ ا سلوب تدریسهم وفق

ختبارات عداده المسبق لأسالیب التقویم وفي تصحیحه للإإن المعلم في أحتیاجات الطلاب كما لإ
عادة تنظیم إو أخري المتنوعة التي یؤدیها الطلاب سوف یتمكن من تنظیم و تقدیره للمهام الأأ

  .كثر فاعلیةأالمادة التعلیمیة لما یجعل تدریسه 
یمیه بصوره عامه وفي عملیه التدریس بصوره خاصه للتقویم التربوي دور هام في العملیه التعل

  ):1997ویمكن ایجاز دور التقویم التربوي في العملیة التعلیمیه في الاتي(محمود منسي ،
یعتبر التقویم التربوي العملیه الأساسیه لجمع البیانات التي ینتج عنها إصدار إحكام عن  - 1

نواتج الخاصه بها والعملیه والأنشطه المرتبطه بها في الكیفیه والفائده الناتجه عن هذه البیانات وال
  المجالات التربویه.

تعتبر نتائج التقویم البنائي مؤشرات لمدى تحقق أهداف التعلم وتفید في تحسین عملیه - 2
  التعلیم.

تستخدم نتائج التقویم التجمیعي أو النهائي في إصدار إحكام نهائیه عن مدى كفاءه البرنامج - 3
  أو عن مدى تحقق أهداف التعلم.التعلیمي 

تعتبر المقاییس النفسیه أو التربویه الأدوات الأساسیه للتقویم التربوي وتتطلب بیانات محدده - 4
  عن المتعلمین.

من الضروري قیاس المخرجات التربویه المهمه بوسائل قیاس مختلفه ولیس من الضروري أن - 5
  فقط. تكون هذه الوسائل هي إمتحانات الورقه والقلم

من الخطأ القول بانه لا یمكن قیاس الجوانب الكیفیه في التعلم أو قیاس درجه جودة التعلم - 6
  فقد تطورت وسائل القیاس التربوي لتشتمل على وسائل قیاس الجوده.

    :الكفایات  9.2
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، ومواكبة لهذا التطور لابد من إعداد إ المعلم ن العالم یشهد تطوراً معرفیاً وتكنولوجیا متسارعاً
جیداً لأن العملیة التربویة تشكل عنصراً أساسیاً في احداث هذا التطور ونظراً لما یمثله المعلم من 
أهمیة باعتباره ركنا أساسیا من أركان النظام التربوي بشكل عام ومساعداً لتعلم الطلبة بشكل 

بمعارفهم ایات وخاصة ما یتعلق منها فخاص، إذ لابد من أن تتوفر فیه مجموعة من الك
ومهاراتهم واتجاهاتهم وقیمهم، ما یؤدي إلى الارتقاء بالمستوى التعلیمي والتربوي لهم وبالتالي 

  الاطلاع بالدور المناط بهم.
إن برامج إعداد المعلمین مهما كانت درجة جودتها لا یمكن لها في عصر یحفل بالتطورات 

لعدیدة التي تواجهه في العمل التربوي ولا والمتغیرات المستمرة إن تمد المعلم بحلول للمشكلات ا
تستطیع أن تسد الفجوة التي أحدثها التفجر المعرفي، سواء في مجال التخصص العلمي، أو في  
الجانب التربوي  ، أن من العوامل الأساسیة في زیادة كفاءة المعلم هو رغبته في التعلم باستمرار 

لجدیدة لذا اما یضمن له مواكبة التغیرات والتطورات و قدرته على تحسین مهاراته وزیادة معارفه ب
أصبح التحدي الأكبر لدى المعلم أن یواكب هذه التغیرات التي تعني جمیع عناصر عملیة التعلیم 

  .والتعلم وبات یحتاج إلى مجموعة من الكفایات لیكون قادرا على أداء مهمته على أكمل وجه 
  
  
  

  مفهوم الكفایة:  1.9.2
ن العرب لإبن منظور أن الكفایة من كفى یكفي إذا قام بالأمر ،ففي الحدیث ورد في  لسا

  الشریف " من قرأ الأیتین من أخر سورة البقره في لیلة  كفتاه " أي اغنتاه عن قیام اللیل.
یقصد بها الشيء الذي لاغني عنه ویكفي عما سواه ،وبهذا المعني فان كلمة كفایة تعني و 

و نقصان أستغناء ،فكفي الشيء یكفیه كفایة فهو كافي والكفاف یعني مقدار الحاجة بلا زیادة الإ
  (القاموس المحیط) 

ٕ ) نجد قیمتها معنى المناقشة والتفوق و Competenciesأما في دلالة الكلمة ( كتساب المؤهلات ا
وبراعة) وعند الرجوع في قوامیس  –بروعاً  –وهي دلالات موجودة في اللغة العربیة بمعنى (برع 

  .). (الزمخشري)هكلمة (برع) ترادف كلمة (كفایأن جد و اللغة العربیة ومعالجتها 
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طلوب والقدره یشیر لفظ كفایه في معاجم اللغه الى معاني القدره والجوده والقیام بالأمر وتحقیق الم
  علیه ، وفعلها كفى یكفي كفایه أي استغنى به عن غیره.

وهنالك خلط بین كلمة كفایه وكلمة كفاءه التي تشیر الى معاني المناظره والمماثله والتساوي ، 
وكل شي یساوي شیئا حتى صار مثله ، وقد جاء في قوله تعالى:(ولم یكن له كفؤا أحد) أي لیس 

  )51ص،2009له نظیر(كمال زیتون،
  :   تعاریف الكفایة 2.9.2 

) هي مجموعه من المعارف والمفاهیم والمهارات 184ص،1990تعریف(أحمد حسین اللقاني ،- 1
والاتجاهات التي توجه سلوك التدریس لدى المعلم وتساعده في أداء عمله داخل الفصل أو 

  علیها.خارجه بمستوى معین من التمكن ویمكن قیاسه بمعاییر خاصه متفق 
) أنها قدرات نعبر عنها بعبارات سلوكیة تشمل 29ص، 2003تعریف (سهیلة الفتلاوي،- 2

مهام(معرفیة ،ومهاریة، ووجدانیه) تكون الأداء النهائي المتوقع انجازه بمستوى معین مرض من 
  ناحیة الفاعلیة،والي یمكن ملاحظتها وتقویمها بوسائل الملاحظة المختلفة.

ن الكفایة أ )160ص، 2005 ،(مصطفي عبد السمیع ، سهیر حوالهحمدي محمد تعریف 3-
تجاهات التي یكتسبها الفرد خلال برامج تدریبیة وتظهر في مجموعة من المعارف والمهارات والإ

  ض.تقان ویمكن ملاحظتها وقیاسها بأدوات معدة لهذا الغر سلوكه بمستوي محدد من الإ
الكفایات هي قدرات مكتسبه تسمح بالسلوك ) بأنها 16ص،2005یعرف (محمد الدریج، - 4

تجاهات مندمجه بشكل  ٕ والعمل في سیاق معین، ویتكون محتواها من معارف ومهارات وقدرات وا
مركب،كما یقوم الفرد الذي إكتسبها واثارتها وتجنیدها وتوظیفها بقصد مواجهة مشكلة ما وحلها 

  في وضعیه محدده.
المقدره على عمل نشاط معین حسب معاییر ) هي Smith,2002:107تعریف سمیث ( 5-

  محدده.
) بأنها السمات أو الخصائص التي Davis&Ellison,2004:41تعریف دافیز والیسون(6- 

  تساعد شخصاً ما  على أداء عمل ما بصوره جیده في أكثر من موقف.
تحقیق نتائج ویذهب بعض التربویین الى أن الكفایه تعني القدره على إنتاج عملیه مؤثره وفعاله ل

مرغوب فیها كما تقاس بالمقارنه الى التكلفه والوقت والطاقه والمال في مقابل كمیه العمل 
  المتحقق.
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ویرى البعض الأخر ان مصطلح الكفایه یتضمن في تحلیله النهائي بعدین أساسیین:إحداهما 
یتصل بما كمي، وهو الذي یعبر عن النسبه بین المدخلات والمخرجات، والأخر كیفي وهو ما

  تتضمنه تلك  النسبه من دلالات تحمل معاني الجوده والقدره والإكتفاء. 
على ضوء ما سبق فالكفایه تعني القدره على تحقیق الأهداف والوصول الى النتائج المرغوب 
فیها بأقل التكالیف،من وقت وجهد ومال كما تعنى النسبه بین المدخلات والمخرجات.(كمال 

  )52ص،2009زیتون ،
ٕ ویمكن تعریف الكفایة بصورة عامة : "هي المعرفة العلمیة و    كتساب المهارات كما أنها ا

  تعني قدرة الفرد على ترجمة ما تعلمه في مواقف حیاتیة فعلیه
أما في المجال التربوي فهي مجمل المعارف والمهارات التي یجب أن یكتسبها المعلم لكي یكون 

  وتصرفاته المهنیة.مؤهلاً للتدریس والتي تظهر سلوكه 
یرى الباحث من التعاریف السابقه أن الكفایه  تتكون من مجموعه من المعارف والمهارات 
والإتجاهات وهي مكتسبه وتظهر في أداء اوسلوك المعلم واثبتت هذه التعاریف إنها یمكن قیاسها 

 وملاحظتها.
 
  
  ساس الكفایات :أعداد المعلم القائم علي إظهور حركة  3.9.2 
خل مفهوم الكفایه إلى الأدب التربوي في الستینیات من القرن الماضي إذ ظهرت أولى برامج د

  تدریب المعلمین في أمریكا ضمن حركة تربیة المعلمین على أساس الكفایة:
)Competency-Based Tetcher Eduction.(  

والإقتصادیه، وتقوم حركة التربیة وقد كان هذا المفهوم قبل ذلك في المیادین العسكریة والصناعیة 
القائمه على الكفایة على توصیف الكفایات مستتخدمه المنهج الوصفي التحلیلي للأدوار والمهام 
التي یقوم بها المعلم ، وتحدید  القدرات والمهارات والمعارف التي یحتاجها المعلم لیقوم بأداء تلك 

  )220ص،2000الأدوار على الوجه الأكمل.(عبداالله صالح،
ایات إلى مجال التربیة لیعمل على تحسین البرامج التعلیمیة لكافة فلقد جاء مفهوم الك  

المستویات والمؤسسات التربویة بصفة عامة من خلال التركیز على الكیف في إعداد المعلم 
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تجاهات المختلفة لدى الطلاب إلى درجة عالیة من وتدریسه وتملیكه المعلومات والمهارات والإ
  تقان.الإ

نتقادات التي ولقد كان مولد حركة التربیة القائمة على الكفایات انعكاساً لعدة عوامل أهمها الإ
لى النظام التعلیمي بصفة عامة وكان ظهور  ٕ وجهت من قبل المجتمع الأمریكي إلى المدرسة وا

لما كان مفهوم نتقادات. و هذه الحركة بمثابة رد فعل طبیعي من التربیة والتربویین لتلافي تلك الإ
الكیف في التربیة یتطلب في المقام الأول التركیز على جانب الكیف في إعداد المعلم فقد نشأت 
حركة إعداد المعلم على أساس الكفایات.وذلك تحدیداً للكفایات التي یجب أن یمتلكها المعلم وأن 

لعمل بالتدریس للمعلمین برنامج إعداد المعلمین القائم على الكفایات یقوم بمنح شهادة التخرج ل
  .)2000(یس قندیل ،الاكفاء ولیس للمعلمین الذین لدیهم بعض المهارات دون الأُخرى

(مصطفي عبد هي (CBTE)هم  مبررات انتشار حركة اعداد المعلمین القائمة علي الكفایات أ
  . :)160ص،2005،السمیع ، سهیر حواله 

داء نها كانت تهتم بالمعرفة وتهمل الأأذ إلمعلمین:عداد وتدریب اإقصور البرامج التقلیدیة في 1-
داء لذلك اهتمت هذه الحركة بضرورة نفصال مما تم تعلمه وبین الأوالدوافع مما یودي الي الإ

ویده للمعرفة لان المعرفة ز كتساب المعلم للمهارات المطلوبة لممارسة المهنة بالإضافة الي تإ
 ضروریة للكفایة 

داء الفرد وتنمیة قدراته بما یتناسب ومتطلبات أالمستمر لرفع مستوي تبني مبدآ التدریب 2-
  .المجتمع

ظهور مبدأ المحاسبة والمسؤلیة في العملیة التعلیمیة  أي الانتقال باهتمامات التعلیم  من 3-
عملیة التدریس الي عملیة التعلم وتحول دور المعلم من مصدر للمعلومات الي موجه ومیسر 

مما یعني ان مسؤلیة المعلم تتحدد في مستویات تلامیذه وسلوكهم وبالتالي فان أي لعملیة التعلم 
  .قصور في اداء التلامیذ هو من صمیم مسؤلیة المعلم

هتمام بمهنة التدریس وسلوكیات المعلم في الفصل وأهمیة ادواره الجدیدة التي یجب زیادة الإ4-
تكنولوجیة في مجال التعلیم مثل التعلیم المبرمج ان یتم تدریبه علیها نتیجة لظهور المستحدثات ال

  .والتعلیم المصغر
لي درجة من إمكانیة وصول المتعلم العادي إتجاه علي وم هذا الإقتجاه نحو التعلم : ویالإ5-
 ذا توافرت له الفرص التعلیمیة الكافیة إتقان لبرنامج تعلیمي معین الإ
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فراد فیما بینهم في القدرات تي : حیث یختلف الإتجاه نحو تفرید التعلیم والتعلم الذاالإ6-
ستعدادات مما یتطلب ضرورة تقدیم التعلیم الذي یتناسب مع قدراتهم الشخصیة ووقتهم والإ

 .وظروفهم 
لي إسلوب النظم في التدریب :حیث یتم تحلیل العملیات والحقائق المعقدة هتمام باستخدام اٌ الإ7-

  .لعملیات وتعطي التغذیة الراجعة متابعة مستمرة للأداءصغر تتمثل في المدخلات واأعناصر 
تجاه الذي یؤكد علي ضرورة تحدید تجاه السلوكي للعملیة التعلیمیة :وهو الإهتمام بالإالإ8-
سالیب فاعلیة كثر الأأداء مهامه وتحدید أهداف تساعد المتعلم علي أفعال السلوكیة في صورة الأ
  .سابة هذه السلوكیات تكلإ

وبالرغم من الإنعكاسات التي  تلت ظهور حركه إعداد المعلم على أساس الكفایات منذ بدایة 
السبعینیات وما أسهمت به من تطور في تصمیم برامج إعداد المعلم وفي أسالیب التدریب 
كالتدریس المصغر ،والمقررات القصیره، والحقائب أو الحزم التعلیمیه، فقد وجهت الیها بعض 

حول إستحاله تحدید الكفایات ذات العلاقه المباشره  بالتدریس الفعال ،إضافة الى  الإنتقادات
من التدریب إلى آله میكانیكیه تتصرف وفق نمط  محدد - وفق هذا النمط–تحویل الطالب المعلم 

  وذلك یجرده كإنسان من الخصائص الإنسانیه.
یرون أن حركة إعداد المعلم على وعلى  الرغم من الإنتقادات التي ذكرت ،فان باحثین كثیرین 

أساس الكفایات تعد الوسیله المنطقیه التي تمكن موسسات إعداد المعلم من تحقیق النوعیه 
الجیده من التدریب المبني على تكافؤ الفرص، ومراعاه الجوانب الإقتصادیه للإعداد. وتقوم فكرة 

  ):2009مبادي هي (كمال زیتون، إعداد المعلم القائم على أساس الكفایات التدریسیه على عدة
یمكن لكل طالب إتقان المهام المختلفه للتدریب  على التدریس على مستوى عال ،وذلك إذا - 1

  ما وفر له الوقت الكافي للتعلم ،والنوعیه الجیده من التدریب.
یجب إرجاع الفروق الفردیه في مستوى إتقان الطلاب المعلمین مهام التدریس الى اخطاء في - 2
  ظام التدریب لا إلى خصائص المتعلمین .ن
إن توفیر امكانیات مناسبه للتعلیم یجعل الطلاب المعلمین متشابهین الى حد كبیر في معدل - 3

  التعلم.
  إن اكثر العناصر أهمیه في عملیة التدریس هي نوعیة الخبرات التي تتوافر للطالب المعلم.- 4
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لمهارات والقدرات ویمكن ملاحظتها  في أدائه وهو یرى الباحث أن التدریب الجید یكسب المعلم ا
ما كان  یهمل ویتم التركیز على المعرفه وهي أیضاً مهمه ویجب التركیز على التدریب والتزود 

.   بالمعرفه  معاً
  السمات الممیزه لحركه التربیه القائمه على الكفایات:  4.9.2 

ف على النحو التالي(توفیق احمد لحركه التربیه القائمه على الكفایات سمات ممیزه تصن
  ):347ص،2002مرعي،محمد الحیله،

السمات المتعلقه بالأهداف التعلمیه:تكون الأهداف  محدده سلفا بشكل واضح وسلوكیه 1-
  ویشترك المتعلم في تحدیدها أو العلم بها على الأقل.

الكفایات في المجال السمات المتعلقه بأسالیب الإعداد:لابد من توفیر الفرص للتدرب على 2-
المیداني ،ولابد من مراعاة الفروق الفردیه  والتركیز على الممارسه العملیه،والوقت غیر مهم بل 

  المهم امتلاك القدره على العمل.
السمات المتعلقه بالدور الفعال للمتعلم: تدور حركه كفایات  على المتعلم وتوكد على طرق 3-

والتعلم بالمراسله والتعلم بوسائل الإعلام والتعلم الموجه ذاتیا.ولحصر التعلم :التعلم بالمجابهه  
  دور المعلم في انه منظم لعملیة التعلم تكون الدافعیه في حركه الكفایات داخلیه.

السمات المتعلقه بالتقویم :تتم عملیه التقویم بدلاله الأهداف ولا دخل للوقت في عملیه التقویم  4-
  لمرحلي ،والتقویم الختامي والتقویم الذاتي وتنافس المتعلم  مع ذاته.ویوكد على التقویم ا

  أعمال مركز الدراسات البیداغوجیه للتجریب والارشاد حول الكفایات:5.9.2 
التي أصبحت محط المشتغلین بمجال التربیه والتكوین وذلك لكون هذا   cepecالمعروف ب 

كفایات في التعلیم ، ویشكل نموذجاً قائماً بذاته ضمن المركز یقدم تصوراً  متكاملاً  للاشتغال بال
في فرنسا بالبحث في مجال  1976منظور التعلیم الهادف ،إنطلقت اشغال هذا المركز منذ سنه 

التكوین ،سواء بالنسبه الى التلامیذ أو بالنسبه الى الراشیدین مع التركیز على بعض الجوانب 
لتكوین وأن تصوره للكفایه على النحو التالي(محمد وخاصه حدوث التعلم والتقویم وتنظیم ا

  ):55ص،2005الدریج،
یعرف الكفایه : كنسق من المعارف المفاهیمیه والمهاریه(العملیه) والتي تنظم على شكل خطط 
إجرائیه داخل فئه من الوضعیات (المواقف) تمكن من التعرف على مهمه، مشكله وحلها بإنجاز 

  وأداء ملائم.
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نطلاقا من ٕ هذا التعریف یمكن إستخلاص جمله من الوضعیات والتي لیست سوى التقاء عدد  وا
من الشروط والظروف، وأن الوضعیه حسب هذه التصور تطرح إشكالا عندما تجعل الفرد أمام 
مهمه علیه أن ینجزها  مهمه لایتحكم في كل مكوناتها وخطواتها ، وهكذا یطرح التعلم كمهمه 

تعلم بحیث یشكل مجموع القدرات والمعارف الضروریه  لمواجهة الوضعیه تشكل تحدیاً معرفیاً للم
وحل المشكله ، ما یعرف بالكفایه، أن التعریف الواضح للكفایه یساعد على إختیار المعارف 

  بمراعاة الوضعیات التدریبیه والمهنیه التي تنطبق علیها.
  :cepecخصائص الكفایات حسب تصور   1.5.9.2

قابله للملاحظه في حد ذاتها بإعتبارها قدرات داخلیه ویستدل على توافرها وعلى كانت غیر  - 1
تحققها لدى المتعلم بالإنجازات (الأداءات) التي یتفوق فیها الطالب ، وبالتالي فان تقویم 
الحصیله النهائیه یستند على مدى تحقق هذه المنجزات والتي تصبح مؤشرات على تحقق الكفایه 

  صیة الطالب .وترسخها في شخ
قابلیتها للنمو والإغتناء بما یكتسبه الطالب من قدرات معرفیه ووجدانیه وحسیه وحركیه  - 2

  بحیث تصیر هذه القدرات هي المغزي الأساسي للكفایات.
خرى تمیز الكفایه :   خصائص اُ

  الكفایه محطه نهائیه لسلك دراسي أو مرحلة تكوین .- 1
ي إكتساب تعلمات في المجالات الثلاثه المعرفي الوجداني الكفایه شامله أو مدمجه أي تقتض- 2

  والحسي الحركي .
الكفایه یمكن حصرها وتقییمها إنطلاقا من سلوكیات التقویم ،أي من خلال ما یقوم به الفرد - 3

  من إنجازات والتي تصیر مؤشراً على حصول الكفایه. 
  تصنیف الكفایات: 6.9.2

محاور التي تدور حولها الكفایات باعتباره كفایات رئسیة ثم یقصد بالتصنیف هنا تحدید ال     
تحویلها إلى مجموعه من الكفایات الثانویه،ولمثل هذه الأمر شروط یجب أن تراعى وأهمیة 
ینبغي ان تقدر ، فامأ الشروط تتلخص في ضروره الاتفاق مع اهداف الدراسه وطبیعتها فلیس 

ا مع مبادئها  ثمة تصنیف مطلق ، كما ینبغي للتصنیف ان یستفید من غیره من التصنیفات متفقً
  ).28ص،1999العامه (رشدي طعیمه،
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عتبارها كفایات رئیسة ویتم تحویل كل محور إلى مجموعة إهنالك محاور تدور حولها الكفایات ب
  من الكفایات الثانویة وهنا یمكن تصنیف الكفایات على أساس هذه المحاور إلى:

 كفایات معرفیة.-أ
 كفایات وجدانیة.- ب
  كفایات نفسیة حركیة.-ج
نه یمكن تصنیف الكفایات إلى ستة مجالات رئیسة ویضم كل مجال عدداً أخرون آبینما یرى  

  ):2005،سهیر حواله من الكفایات الثانویة وهذه المجالات هي(مصطفى عبدالسمیع ،
    كفایات خاصة بالعلاقات الإنسانیة.1-
 تصال.كفایات خاصة بعملیة الإ2-
  كفایات خاصة بالتقویم.3-
 كفایات خاصة بالتخطیط.4-
 كفایات خاصة بالمادة الدراسیة.5-
  كفایات خاصة بإجراء التعلم.6-

 (مصطفى عبدالسمیع ، عداد المعلم بصورة عامة إلىویصنف التربویون الكفایات اللازمة لإ
  ):2005،سهیر حواله

صي في مجال تدریسه ویسمیها البعض عداد التخصكفایات تخصصیة: وهي لإعداده الإ1-
 بالكفایات النوعیة .

 كفایات مهنیة: إعداد المعلم لأداء الجانب المهني من عملیة التدریس.2-
ٕ كفایات شخصیة: وهي ترتبط بالإعداد النفسي للمعلم و 3- تصافه بمجموعة من كفایاتة المرتبطة ا

  .حركیة نفعالیة والنفس بسماته الشخصیة والجسمیة والعقلیة والإ
  یرى الباحث تعدد التصنیفات لكن أبعاد أومكونات الكفایه هي ثلاثه معرفیه وجدانیه وحركیه

  بعض تصنیفات الكفایات:
) وفیه تصنف الكفایات الى ثلاثه محاور رئسیه ویتضمن كل محور Blomتصنیف بلوم(- 1

  محاور فرعیه وهذه المحاور هي:
  وتتمثل في انواع المعارف والمهارات والمفاهیم التي یتزود بها المعلم. :الكفایات المعرفیه -أ

  كفایات أدائیه: تتمثل في المهارات النفس حركیه.- ب
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الكفایات الوجدانیه : وتتمثل في الإتجاهات التي ینبغي أن یتبناها المعلم والقیم التي یقتنع -ج
  بها.

ر هذا التصنیف على التصنیف لتصنیف الكفایات: لایقتص 1975تصور روبرت روث - 2
الثلاثي السابق بل یضیف الیه كل مایترتب على المجال المعرفي والوجداني والنفس حركي من 

  ):2010اثار وماینتج عنها من خبره مقسما ایاها الى خمس مجالات(عیسى المطیري،
  مجال المعرفه.-أ

  مجال السلوك.- ب
  مجال الاتجاهات.-ج
  مجال النتائج والاثار.- د
  مجال الخبره.- ه
تصنیف كلیه التربیه عین شمس لكفایات معلمي المرحله الاولى: یصنف الكفایات الى تسعه - 3

  محاور هي:
  كفایه إعداد الدرس والتخطیط له.-أ

  كفایات تحقیق الاهداف.- ب
  كفایات عملیة التدریس.-ج
  كفایه إستخدام الماده العلمیه والوسائل  التعلیمیه والأنشطه.- د
  إداره الفصل .كفایه - ه
  كفایه عملیه التقویم.-و
  كفایه إنتظام المعلم.- ز
  كفایه إقامه علاقات مع الآخرین.-ح
  كفایه الإعداد لحل مشكلات البیئه.-ط
  ):2000هنالك أربعه مجالات لكفایة المعلم وهي (یس قندیل، 
  التمكن من المعلومات النظریه حول التعلم والسلوك الإنساني.-أ

  معلومات في مجال التخصص الذي یقوم بتدریسه.التمكن من ال- ب
  إمتلاك الإتجاهات التي تسهم في إسراع التعلم ، وأقامة العلاقات في المدرسه وتحسینها.-ج
  التمكن من المهارات الخاصه بالتدریس ، التي تسهم بشكل أساسي في تعلم الطلبه- د
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  :المعلم یحتاجها التي الكفایات أنواع 7.9.2
إلى العدید من الكفایات ومنها الكفایات الأدائیه ،وتنقسم هذه الكفایات الأدائیه یحتاج المعلم 

بحسب المهام المختلفه  التي ترتبط بها إلى نوعین  من الكفایات هما(توفیق مرعي ،محمد 
  ):2002الحیله،

ناء :وهي التي تشیر الى جمیع المهارات والقدرات التي یحتاجها  المعلم اث التعلیمیه الكفایات
الموقف التعلیمي ، وتساعده في تنظیم هذه المواقف .كما تشمل هذه الكفایات على  كل ما من 
ستثارة اهتماماتهم بمحتوى التعلم وطرائقه  ونتاجاته المستهدفه الى أقصى  ٕ شانه تحفیز الطلاب وا

  ماتستطیعه قدراتهم .
هام غیر التعلیمیه التي  تعد الكفایات المسانده أو غیر التعلیمیه :المعلم مسؤول عن بعض الم

جزءاً لا یتجزأ من مسؤولیاته  في إطار دوره  كمنظم للتعلم ومیسراً ومعززاً وموجهاً له ومشرفاً 
علیه  ،وهذه المهام رغم أنها لاتنفذ  مباشره  في الموقف التعلیمي  إلا أنها هامه و ضروریه 

هام  غیر التعلیمیه یتطلب  إمتلاك عدد من ،لتنظیم التعلم الفعال ومتابعته وان القیام بهذه الم
الكفایات المسانده  التي تمكن المعلم   من الأداء الناجح لتلك المهمات ومن أمثلة الكفایات 

  المسانده : قدره المعلم ومهاراته في: 
  ملاحظه وتدوین ودراسه سلوك الطلاب  -أ

عداد وحفظ وصیانة الوسائل السمعیه والبصریه الت- ب ٕ ي یحتاجها في تنظیم تعلم تصمیم وا
  طلابه

  إدارة الإختبارات المدرسیه-ج
  تخطیط العمل العلاجي  في ضوء عملیات القیاس والتقویم - د
حفظ النظام ورعایته خارج الصف (في الملعب ،في أثناء المناوبه  ،في الأماكن الأخرى - ه

  أثناء النشاطات ،في الرحلات ) .
  الكفایات : ) أن من828ص،2009یذكر (مجدي عزیز،

كفایه تعلیمیه وهي:مجموعه المعارف والمفاهیم التي یجب أن یكتسبها الطالب ،نتیجه -  1
إعداده في برنامج تعلیمي معین یوجه سلوكه بما یعمل بالإرتقاء في أدائه إلى مستوى التمكن 

  من ممارسه المهام بسهوله ویسر.
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التعلیمیه وتمثل الحد الأدنى من المهارات التي وكفایه أدائیه :وهي نوع من أنواع الكفایات - 2
یجب أن یكتسبها المعلم نتیجة مروره ببرنامج دراسي معین، والتي تنعكس على أدائه داخل 

  الفصل.
كفایه إستقصائیه:وهي الكفایه الخاصه بقدرة المعلم على ممارسة الأنشطه المختلفه،وعلى - 3

  ختلفه.كیفیة حصوله على المعلومات من مصادرها الم
  ویضیف أن المكونات  الثلاثه التي یعنى بها مدخل الكفایات هي :

  المكون الوجداني : وهو مجموعة القیم والإتجاهات وأخلاقیات المهنه وفهم الذات .- 1
المكون المعرفي: وهو كافة الأفكار والمفاهیم والمبادي والتعمیمات المتصله بالتعلیم والتعلم 2-

  الموقف التعلیمي. والتدریس وكافة مكونات
المكون السلوكي: وهو الأداء الظاهر والمعلن الصریح  الماهر الذي تترجم فیه المكونات - 3

المعرفیه الى أفعال ظاهره في مراحل التدریس الثلاثه التخطیط ،والتنفیذ الإجرائي ،التقویم وتوفیر 
  التغذیه الراجعه لمزید من ضبط التعلم وجودته.

  لكفایة المعلم ثلاثة أبعاد رئیسة وهي:ویمكن القول أن 
 البعد المعرفي.-أ

 البعد المهاري.- ب
  تجاه نحو التدریس والطلاب.البعد الوجداني الخاص بالإ-ج

  الأطر المرجعیه لإشتقاق الكفایات:  8.9.2
تشتق الكفایات في العاده من عدة مصادر أو أُطر ومن هذه المصادر مایلي(محمود 

  ):2008الناقه،
  وائم الجاهزه.الق- 1
  ما نستقیه من خبراء المهنه.- 2

  البرامج والدراسات والبحوث.3-
  رصد الأداء النموذجي وتحلیله.- 4
  حاجات المیدان.- 5
  الإستفتاء والإستقصاء.- 6
  المقابله الشخصیه. - 7
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  كفایات المعلم في الفكر التربوي الاسلامي :  9.9.2
یقوم بممارسة عمله، ومن خلال النظر في وضع العلماء العرب شروطاً كثیره للمعلم حتى 

كتابات التربویین یمكن تقسیم الكفایات الخاصه بالمعلم الى(فاروق البوهي ،محمد بیومي، 
 ):248ص، 2002

الكفایات العلمیه: ویقصد بها مدى المام المعلم بتخصصه ومادة تدریسه، واٌشترط أن یكون - 1
  بدقائقها ،وهي ركیزه في مهنته.ملماً بمادة تدریسه ،غزیر العلم ،عالما 

الكفایات المهنیه: ویقصد بها مهارات التدریس التي یجب أن تتوافر لدى المعلم حتى یستطیع - 2
  أن یؤدي عمله على أكمل وجه،ویحقق الأهداف التربویه التي ینشدها.

طلابه،وعلى الكفایات الأخلاقیه: وهي صفات ترتبط بشخصیة المعلم ،ولها أثر كبیر في - 3
  عمله بصفه عامه ویمكن ذكر أهمها:

  القدوه-أ
  الزهد والتواضع- ب
  الوقار والهیبه-ج
  الإخلاص في العمل- د
الكفایات الجسدیه: ویعد الفكر التربوي الإسلامي رائداً في الإهتمام بالجانب الجسدي - 4

  والمظهر العام للمعلم لیضیفها الى الكفایات الاٌخرى .
ق أنه رغم تعدد أسالیب تصنیف الكفایات بین المتخصصین إلا أن هنالك مما سبیرى الباحث 

 تساق التصنیف مع الأهدافإاتفاق على ضرورة 
، ویعد التقویم مجالاً  الكفایات التقویمیةالتي یجب أن تتوافر لدى المعلم  إن من ضمن الكفایات

ككل وكان لابد من التعرف على مهماً وواسعاً وله أغراضه وأهدافه وأهمیته في العملیة التربویة 
 الكفایات بصورة عامة والكفایات التقویمیة بصورة خاصة

  الكفایات التقویمیة:10.2  
قع على عاتقه، لذلك لابد ان یعرف المعلمون ییعد التقویم مسؤولیة من مسؤلیات المعلم و     

الكفایات التقویمیة وخاصة مع ازدیاد الاهتمام بالتقویم الذي یتطلب مستوا مرتفعاً من المعارف 
والمهارات التي ینبغي أن یكتسبها المعلم الفاعل أثناء تكوینه بكلیات التربیة وأثناء تدریبه في 

) AFTتحاد منظمات المعلمین الأمریكیین (إكیة بین الخدمة و قد بذلت مؤخراً جهوداً تشار 
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) من أجل تطویر  NFA) والجمعیة القومیة التربویة (NCMEوالمجلس القومي للقیاس التربوي (
قائمة بالمعاییر لكفایات المعلمین في مجال التقویم التربوي. فقد أدركت هذه الجمعیات أن تقویم 

  لتدریسیةالطلاب یعد جزءاً رئیساً من العملیة ا
المعاییر السبعة التي حددتها هذه الجمعیات والتي تصف كفایات المعلم في مجال التقویم 

  :)47ص،2006(صلاح الدین علام،التربوي هي
  میة:یاختیار أسالیب تقویم مناسبة للقرارات التعل - 1

 والاختبارات هي في نفسها متنوعة،،فأسالیب التقویم متنوعة  حیث تشمل على اختبارات 
والاستخبار وغیرها وینبغي على المعلم أن یكون قادراً  هوالمقابل - هوالملاحظ–وسجلات الطلاب 

  على معرفة كل أسلوب والهدف من استخدامه.
  میة:یبناء أسالیب تقویم مناسبة للقررات التعل - 2

وغیر ذلك  یقوم المعلم ببناء أدوات التقویم وینبغي أن تتمیز هذه الأدوات بالدقة والصدق والعدالة
من الخصائص، وهذا یتطلب من المعلم أن یتمكن من تحدید جودة أدوات التقویم التي یقوم 

  بإعدادها.
  تطبیق وتصحیح وتفسیر نتائج أسالیب التقویم الداخلي والخارجي: - 3

فالاختبارات وغیرها من أسالیب التقویم یمكن أن تستخدم استخدامات غیر مناسبة مما یتعارض 
ت التقویم إذ ربما یحفز المعلم بعض طلابه أثناء التقویم دون الآخرین أو یمنحهم وقتا مع أخلاقیا

أطول أو غیر ذلك مما یتنافى مع مبدأ تكافوء الفرص، كما أن التصحیح  یتأثر بعوامل متعددة 
أنه  تؤثر في النتائج أما التفسیر فإنه یعد أكثر هذه الكفایات أو المهارات تعقیداً في اكتسابها. إذ

نما تحتاج هذه النتائج  ٕ لیس مجرد تقویم وتقریر نتائج وعرضها في اجتماع مع أولیاء الأمور وا
  إلى تفسیر لاستخلاص معلومات لغیر الطلاب والآباء وتحقق ما یسعون إلى معرفته.

استخدام نتائج التقویم في اتخاذ القرارات التي تتعلق بالطلاب وتخطیط العملیة التدریسیة  - 4
  یر المناهج وتجوید الأداء:وتطو 

وهذا یؤكد مشاركة المعلمین في اتخاذ القرارات التربویة التي تؤثر في مستقبل الطلاب   
لذلك فإن هذه القرارات یجب أن تكون منسقه وصادقة قدر الإمكان ولعل نتائج التقویم التي یعتني 

.   ببنائها، وتطبیقها، وتصحیحها، وتفسیرها تقدم توثیقاً مبرراً
  تطویر إجراءات صادقة لوضع التقدیرات للطلاب استناداً إلى تقویم الطلاب: - 5
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فالمعلمون ینبغي أن تكون لدیهم مهارة في إعداد وتنفیذ وتوضیح الإجراء الذي یستخدمونه في 
وضع تقدیرات الطلاب استناداً إلى ضم علاقات التعینات المختلفة التي تشتمل على المشروعات 

والاختبارات الموجزة والاختبارات التحصلیة وغیر ذلك وعلى المعلم تبریر  والأنشطة الصفیة
  منطقیة هذه التقدیرات وعلاقتها.

  الاخبار بنتائج التقویم للطلاب والآباء وغیرهم من المعنین والمربیین. - 6
معرفة أسالیب التقویم والاستخدامات غیر المناسبة للمعلومات المستمرة من التقویم والتي  - 7

  تتنافى وأخلاقیات التقویم وشرعیته:
وعلى المعلم أن یدرك أن إجراءات التقویم المختلفة یمكن أن یساء استخدامها أو یغالي   

في استخدامها مما یترتب علیه آثار ضارة مثل إحراج الطلاب أو عدم الحرص على حقهم في 
ن اتفاق هذه الجمیعات  الخصوصیة أو الاستخدام غیر المناسب لدرجات الطلاب ومن هنا وجد أ

على هذه المعاییر یدل على أهمیتها ووظیفتها للمعلمین وتدریبهم علیها قبل واثناء الخدمة من 
   .أجل الإلمام بها ومعرفتها

 بنائهاطریقة اختیارها و یرى الباحث أن هذه المعاییر السبعة وقفت على الأسالیب من ناحیة 
  .رها نتائجها ورفع تقاری واستخدام وتطبیقها

) الى مجموعه من الكفایات الاساسیه المقترحه لجمیع 247ص،2005یشیر(خالد طه الاحمد،
  المعلمین ویذكر منها كفایة التقویم وهي :

-1.   قدرة المعلم على تقویم تعلم المتعلمین سواء أكان هذا التقویم مرحلیاً أو ختامیاً
عدادها - 2 ٕ ستخراج نتائجها .قدرته على اختیار أدوات التقویم الملائمه وا ٕ ستخدامها وا ٕ   وا

  تفسیر هذه النتائج والإستفاده منها في تحسین نوعیة التعلم.3-
  كفایات المقوم :1.10.2  

إن عملیة التقویم عملیة شاملة ومستمرة تتطلب الموضوعیة والإنسانیة وتتم في مجالات   
تجعل من الأحكام والقرارات متعددة ولابد لمن یقوم بها أن تكون لدیه مجموعة من الكفایات التي 

(ابراهیم التي تتوج بها في النهایة صادقة وموضوعیة من أجل تحقیق الأغراض المنشودة وهي
  :)43ص، 2009المحاسنه،عبدالحكیم مهیدات،

 المؤهل الأكادیمي في مجال التقویم والمواكبة المستمر للمستجدات.1-
 محدد. القدرة على صیاغة الأسئلة وتفرعاتها بشكل دقیق2-
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 المعرفة الواعیة بأنواع الاختبارات ومیزات كل منها.3-
 القدرة على صیاغة الفقرات والعبارات في المجال المعرفي والنفس حركي والانفعالي.4-
 القدرة على تصمیم أو بناء الاختبارات والأدوات.5-
 القدرة العالیة في إدارة وتصحیح الاختبارات والأدوات.6-
 تحلیل وتفسیر نتائج الاختبارات.القدرة على 7-
 القدرة على تفسیر المعلومات الكمیة والنوعیة.8-
 القدرة على إصدار الإحكام واتخاذ القرارات.9-

 ار الاختبارات والأدوات المناسبة لأعمار وقدرات المتعلمین.یالقدرة على اخت10-
 الموضوعیة في الحكم وبناء الانطباعات.11-
 وعدم التسرع.الصبر وسعة الصدر 12-
 تشجیع المتعلمین على مهارات التقویم الذاتي.13-
 المعرفة والوعي بإستراتیجیات ونماذج التقویم وأدواتها.14-
 المعرفة الكافیة بأسس وأسالیب الإحصاء اللازمة لجدولة البیانات وتحلیلها.15-
 الحرص على تقدیم التغذیة الراجعة المناسبة من حیث الشكل والتوقیت.16-
 القدرة على معرفه البرامج المقومة ومكوناتها الأساسیة.17-
  .على المعرفه باستخدام التكنولوجیا هالقدر 18-

یقصد بالمقوم المعلم الذي یدیر العملیه التربویه داخل غرفة الصف وینفذها ویطور سلسله من  
تي تسهم في الإجراءات المنظمه المساعده على التاكد من تحقیق النتاجات المخطط لها وال

تحسین عملیة التعلم والتعلیم وتطورها، ولابد للمقوم من امتلاك كفایات هي(العبدللات 
  ):2006وآخرون،

  الكفایات الشخصیه:1-
  العداله في التقویم وعدم التحیز.-أ

  التركیز على التقویم الذاتي وجعله جزءاً من التقویم الصفي.- ب
.-ج   تنمیة ذاته مهنیاً
قتراح الحلول.التعامل مع المش- د ٕ   كلات وا
  مواكبة التطورات والتغیرات في مجال التخصص والقدره على التكیف معها.- ه
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  تقدیم التغذیه الراجعه للمعنیین بشكل ودي.-و
  إشراك الطلبه عند إختیار ادوات ومعاییر التقویم والإتفاق علیها. -ح
  تطبیق مهارات التقویم في مواقف صفیه مختلفه.- ز  
 على توظیف التكنولوجیا في التقویم.القدره  -ط  
  
  الكفایات المعرفیه:- 2
  معرفة فلسفة التربیه والتعلیم وأهدافها.  - أ

 تحدید هدف التقویم .   -  ب
 تنویع إستراجیات التقویم وأدواتها.  - ج
 جمع البیانات وتحلیلها وتفسیرها .  -  د
ثراء نقاط القوه.  -  ه ٕ  الإستفاده من نتائج التقویم وتوظیفها لمعالجة نقاط الضعف وا
معرفة محتوى المنهاج والكتب المدرسیه المقرره للمبحث الذي یدرسه واهدافها وتحلیل   - و

 محتواها.
 معرفة حقوقه وواجباته ومسؤولیاته. -ح
 معرفة أسالیب تقویم نتاجات تعلم الطلبه. - ز
 بناء الإختبارات وتحلیلها وتقدیم التغذیه الراجعه  - ط
  :)35ص،2000(مجدي عبدالكریم حبیب،مینالكفایات المهنیه اللازمه في المقو   2.10.2 

التقویم أحد المهام المهنیه الرفیعه ویتطلب في القائمین به توافر مجموعه من الكفایات المهنیه 
ولعل الدراسه الأساسیه في هذا المجال  تلك التي قام بها ساندرز والتي توصل فیها الى 

  أحدعشره كفایه مهنیه لازمه للمقوم وهي:
وصف موضوع التقویم:وتتضمن القدره على التواصل مع الأخرین حول مایتم  القدره على- 1

  تقویمه وحدوده والخصائص الجوهریه فیه.
القدره على وصف سیاق التقویم: تتضمن القدره على التواصل مع الأخرین حول عوامل  - 2

  البیئه المؤثره في موضوع التقویم،كما تؤثر في عملیة التقویم ذاتها.
لى إدراك إطار التقویم وأغراضه: ویعني ذلك القدره على إستخدام المعلومات المتاحه القدره ع- 3

  حول أفضل إطار للتقویم وأصلح تخطیط له.
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القدره على تحدید الأسئله والحاجات ومصادر المعلومات اللازمه للتقویم: وتعني القدره على - 4
دار الأحكام.وتتحدد هذه الحاجه تحدید مایحتاج المقوم لمعرفته حول موضوع التقویم قبل إص

للمعرفه في ضوء المعاییر والمستویات  أو المحكات  التى سوف تستخدم في التقویم .كما 
تتضمن هذه القدره تحدید أولویات جمع المعلومات  وفرزها وتصنیفها وأختیار أفضل البدائل 

والصدق والتمثیل ومطابقه التي تزود المقوم بافضل المعلومات التي تتسم بالموضوعیه والثبات  
  مقتضى الحال، وفي ضوابط وقیود المواقف المختلفه (الزمن ،التكلفه،الأفراد ، الإجراءات).

نتقاء وتطبیق الأسالیب الملائمه والإجراءات المناسبه لجمع المعلومات  - 5 ٕ القدره على تحدید وا
عداد الأنواع ال ٕ مختلفه من وسائل جمع وتجهیزها وتحلیلها: وتعني القدره على إختیار وا

المعلومات (الإختبارات ،المقاییس،الإستبیانات، أسالیب المقابله ،وغیرها). وكذلك الإجراءات 
والقدره على تسجیل وتجهیز الأنواع المختلفه من المعلومات،وكذلك القدره على تحلیلها وهذه 

نتقاء أفضل الأسالیب وأكثرها ملائمه ٕ   كذلك القدره على تطبیقها. المهارات الفنیه تتضمن تحدید وا
القدره على تحدید قیمة موضوع التقویم: أي القدره على تطبیق المعاییر والمستویات أو  - 6

المحكات على المعلومات والبیانات الوصفیه التي تتناول موضوع التقویم للوصول الى عباره 
  قیمه  والتي تتناول أحكاماً بالفعلیه أو الجدوى اوالنجاح.

على نقل خطط التقویم ونتائجه بفعالیه:أي فهم الحاجات المعلوماتیه لدى مختلف  القدره- 7
عداد تقاریر ملائمه  ونقل كل رساله بطریقه تیسر إستخدامها وتوظیفها. ٕ   الأطراف ،وا

القدره على إدارة التقویم :أي القدره على تخطیط أنشطه التقویم وتحدید الموارد البشریه - 8
  والمالیه.

لى الإلتزام بالمستویات الأخلاقیه: أي التمسك بالسلوك المهني خلال جمیع مراحل القدره ع- 9
التقویم في مختلف جوانبه ویشمل ذلك حمایه الأخرین وحریه المعلومات في كل الأحوال علیه 

.   أن یمارس سلوكاً اخلاقیاً
توافر درجه كافیه القدره على التكیف مع العوامل الخارجیه التي تؤثر في التقویم:ویعني ذلك - 10

  من المرونه لدى المقوم طوال عملیة التقویم.
القدره على تقویم التقویم:ویعني ذلك القدره على نقد وتعدیل نظام التقویم والتعلم من الخبره - 11

  وتطویرالفنیات والوسائل والأدوات والأسالیب.
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أن یكون المعلم على علم وهي ما یجب المهنیه ویرى الباحث بعد ذكر كفایات المقوم (المعلم)  
كفایات  المعلم   ستخدامها  والتعامل معها لابد من تنمیة إفي  اً ن یكون ماهر أودرایة بها و 

  للتطور الذي یحدث . ثناء خدمته لیكون مواكباً أثناء تكوینه في كلیات التربیه و أبالبرامج التاهیلیه 
ن لا یتصدى له ألا من ملك أسسه ومبادئه ونماذجه ومنهجیاته ویجب أصبح علم له أن التقویم إ

لأدوار الفنیة باناصیة علومه وتدرب علي فنونه وتمكن من الكفایات لكي یستطیع القیام 
وزملاءه  stufflebeamم لبیف وضح استوأوالتفاعلیة والإداریة ولدیه الخبرات العملیة الواجبة وقد 

ن تكتسب للقیام بالتقویم یمكن تصنیفها في اربعة مجموعات أي ینبغي ساسیة التن الكفایات الأأ
خر وهذه المجموعات هي (صلاح الدین علام ري بعضها البعض الآثمن المعارف التي ی

  ):56ص،2003،
یشتمل علي مكونات متفاعلة ویتضمن عناصر  ستیعاب مفهوم التقویم :فالتقویم یعد نظاماً إ1-

 :منهامتعددة 
  رسم الخطوط العریضة والحصول علي معلومات مفیدة للحكم علي بدائل القرارات  أ/ له وظیفة

ب/ یتضمن مدخلات المعلومات :وهذه المدخلات تتغیر في الوظیفة والشكل اثناء عملیة التقویم 
  كما یتضمن مدخلات المعلومات المتعلقة بالبدائل والمحكات التي تستند الیها القرارات 

  بدائل وتختلف اوزان هذه البدائل في ضوء المحكات المستخدمة ج/ یتضمن مخرجات ال
  د/ له تسلسل فمواقف القرارات یجب رسم خطوطها العریضة قبل تحدید البدائل 

ن تؤثر أخري والمتباینة التي تقوم بها المؤسسة التربویة یمكن ه/ له بیئة او وسط فالانشطة الأ
  في التغیر الذي یحدث في المخرجات 

و/ له وسائط فیزیائیة وهذه تتعلق بالاشیاء الفیزیائیة التي تستخدم اثناء عملیة التقویم ولا یحدث 
  لها تغیر مثل الاختبارات والحاسبات والاجهزه الاخري 

ز/یتضمن تفاعلات انسانیة فالافراد یؤدون مهام متنوعة ومتمایزة اثناء عملیة التقویم ویتطلب 
  بین هؤلاء الافرادتنفیذ هذه المهام التفاعل 

ساسیة للعمل التقویمي : ویمكن تجمیع هذه المعارف والمهارات في المعارف والمهارات الأ2-
ساسي للتقویم ، جمع المعلومات ،تنظیم المعلومات ، ستة مجموعات هي تحدید الغرض الأ
جراء إمهارات طلب تدارة عملیات التقویم . وهذه بدورها تإتحلیل المعلومات ، تقریر المعلومات ، 

دارة الحوار مع إالمقابلات ، وطرح التساؤلات ، ومعرفة دینامیات الجماعات الصغیرة ومهارات 
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ن تؤخذ أصانعي القرار والهیئات المعاونة وتعریف مواقف القرار وخصائصه والبدائل التي یمكن 
مثل الزمن والكلفة  عتبار والمحك المستخدم وتجدید العوامل التي تؤثر في عملیة التقویمبعین الإ

والأمور المتعلقة بالسیاسات وقبول الادلة وكذلك مهارات جمع البیانات وتجهیزها وتحلیلها 
وتعمیق ذلك بالمعارف المتعلقة بمصادر المعلومات ، والبحث التاریخي والمیداني ، ودراسات 

بولها والإفادة منها الحالات .كما تعد مهارات تقریر النتائج بطریقة تمكن صانعي القرارات من ق
 ساسیة وتوظیفها من المهارات الأ

ن یكون علي معرفة شاملة بالموقف الذي سیؤدي عمله أطار المؤسسي للتقویم :أي معرفة الإ3-
جراءاته مما یساعده في العمل بفاعلیة إفي  ٕ  طاره ویقصد بذلك النظام التربوي وأهدافه وا
لمام بالمعارف الاخري طلاإن یكون علي أخري :أُ معارف من مجالات 4- ٕ   .ع وا

    )عدد من الكفایات اللازمه للمعلم للقیام بدوره في التقویم ومنها: 2007تذكر(بشرى العتري،  
  أن یتقن إستخدام أسالیب التقویم المختلفه.- 1
  أن یتمكن من معرفة أنواع التقویم المختلفه ووظیفة كل نوع ووسائل تحقیقها.- 2
  الیب تقویم كثیره ومتنوعه لقیاس الجوانب المختلفه.أن یعمل على إستخدام أس- 3
صدار الاحكام.- 4 ٕ   أن یتمكن من تعلیم التلامیذ التقویم الذاتي وا
  أن یتقن بناء إختبارات تقیس مستویات الأهداف المعرفیه المختلفه.- 5
  أن یتقن صیاغه الأسئله بمستویات تراعي الفروق الفردیه.- 6
  المستمر بأهداف الدرس السلوكیه والأجرائیه المصاغه من قبل.أن یتقن ربط أسئلة التقویم - 7
  أن یتقن توظیف جمیع أنواع التقویم.- 8
أن یتقن تقدیم التعزیز الفوري المناسب لكل تلمیذ وتوظیف تعلیقات التلامیذ والإستفاده منها - 9

  كتغذیه راجعه.
  المبادئ العامة للتقویم:11.2  
أن التقویم هو مجرد  على عتقادل التقویم وأسالیبه إلى الإهتمام الزائد بوسائقد یؤدي الأ  

مجموعة من الوسائل للحصول على معلومات عن الطلاب ولكن التقویم لیس كذلك بل هو 
تحدید مدى تحقیق الطلاب للأهداف التربویة وعملیة التقویم تبلغ أقصى حد لها من الفاعلیة 

ئ التالیة عبارة عن إطار عام لعملیة عندما تبنى على مبادئ إجرائیة صحیحة والمباد
  :)45ص،2005،التقویم(رجاء محمود ابو علام 
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قوم له الأولویة في عملیة التقویم: -1 ُ   تحدید ما ی
یقصد بذلك ألا یعد أو یختار أسلوب التقویم إلا بعد  تحدید الغرض من التقویم ویعني   

التربویة. ومن الخطأ التركیز على أداة هذا بالنسبة لتقویم للطلاب تحدید وتعریف الأهداف 
ختبارات ووسائل التقویم دون فكرة ما تستخدم الإ التقویم أكثر من التركیز على العملیة فكثیراً 

  واضحة عن خصائص ما یقوم.
  ختیار وسیلة التقویم في ضوء الأغراض التي تخدمها:إیجب  -2

  ار أنسب وسیلة تقویم .یختإبعد تحدید وتعریف مظهر سلوك التلمیذ الذي یقوم یجب   
  یتطلب التقویم الشامل أسالیب متنوعة: -3

لا تكفي وسیلة التقویم الواحدة للحكم على تقدم الطلاب بالنسبة لكل مخرجات التدریس   
ألهامة والواقع أن معظم أسالیب التقویم محددة  فالاختبار الموضوعي الذي یقیس معرفة الحقائق 

ا یتعلق بمعرفة الطالب بالحقائق و لكن نتیجة هذا الاختبار لا تدل على یعطینا مؤشراً هاماً فیم
ٕ معرفة الطالب و    لمامه بكل المادة.ا

  ستخدام السلیم لوسائل التقویم درایة بنواحي قصورها ونواحي قوتها:یتطلب الإ -4
ن أفضل أدوات القیاس التربوي قاصرة على أن تكون بالدقة التي تؤدي فهي خاضعة إ  

  أو أكثر من أنواع الخطأ.لنوع 
  التقویم وسیلة لغایة ولیس غایة في حد ذاته: -5

ختبارات متعددة على إیعتبر المعلمون التقویم هدفاً في حد ذاته لذلك فإنهم یجرون   
ضاعة إختبارات أصبح جزءاً روتینیاً في عملیة التدریس وهذه تعتبر الطلاب حتى أن إعطاء الإ

  للوقت والجهد دون طائل.
ختبارات وغیرها إذا نظرنا إلى التقویم على أنه عملیة ویمكن تجنب معظم مساؤي الإ  

  تخاذ أو إصدار قرارات تربویة.إالحصول على معلومات یمكن على أساسها 
وبعد التعرف على المبادئ لابد من معرفة المعلم بالمهارات والمفاهیم الأساسیة والتي   

  ان والمهارة في أجراء عملیات التقویم أهمها :تقكتساب الإتعتبر متطلبات ضروریة لإ
 ختبار وغیرها من الوسائل ونواحي القصور بها والغرض الذي تخدمه.معرفة فوائد الإ1-
ختبار ومعرفة كیفیة معرفة المعاییر التي یمكن عن طریقها الحكم على درجة جودة الإ2-

 الحصول على الأدلة المتعلقة بهذه المعاییر.
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 ختبار.ختبار وكتابة الأسئلة والفقرات التي یتضمنها الإالتخطیط للإ معرفة كیفیة3-
 ختبار بشكل سلیم.معرفة كیفیة إجراء الإ4-
ستفادة من هذه الدرجات في تقویم ختبار بشكل سلیم والإمعرفة كیفیة تفسیر درجات الإ5-

 .الطلاب
 
 
  

    تقویم الطـلاب:12.2 
هو من أهم میادین التقویم التربوي ویتم التقویم عن طریق الحصول على معلومات   

ستخدامها في توجیه إوبیانات عن الطالب معرفیة ووجدانیة وحركیة وذلك حتى یمكن للمدرس 
  الطلاب التوجیه السلیم

  :)71ص،2004(تاج السر عبداالله، نائل محمد ویمكن تلخیص أهم مجالات تقویم الطلاب في
 تقویم التحصیل الدراسي.1-
 كتشاف الاستعدادات العقلیة المختلفة.إ2-
 تتبع نمو الطلاب وسلوكهم وتقویمهم.3-
 دراسة شخصیة التلمیذ في مختلف المواقف.4-
 توجیه الطلاب تربویاً ومهنیاً .5-
لم یعد التقویم جانباً واحداً كما هو الحال في المنهج التقلیدي الذي یهتم بتكریس المعلومات    

ثاره اكثر من قیاس تحصیل التلامیذ في المادة ألي تقویم إستظهار ولایحتاج بغرض الحفظ والإ
ده المنهج بابعا اءر إثختبارات التحصیلیه المعتادة ، فهو یهدف الي الدراسیه عن طریق الإ

تجاهات حدیثه في تقویم الطلاب من خلال الجهود التي إالمختلفه في الطالب ، ولقد ظهرت 
سالیب القیاس والتقویم أمتحانات . وفي ضوء التطورات في نظریات و بذلت لصالح نظام الإ

ٕ التربوي و    تجاهات:هم هذه الإأجتماعي والتقدم ومن ستجابه لمقتضیات التغیر الإا
الب فهو لایركز على جانب واحد فقط وهو الجانب المعرفي (التحصیل التقویم الشامل للط

  نما یمتد لیشمل النمو و شخصیة الطالب في جمیع جوانبها.إالدراسي) 
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ستعداد العقلي ي تقویمها هي تقویم الطالب في الإغومن المتغیرات أو المواضیع المهمه التي ینب
  .وغیرها اهات والمهارات الدراسیهتجول والإجتماعي بجانب المیوالذكاء والتكیف الشخصي والإ

  
  هم الجوانب التي ینبغي تقویمها: أوفي مایلي 

  ملاحظه شخصیه الطلاب بصفه عامه: - 1
بعادها المختلفه حتي یستطیع تقویم الطلاب أینبغي على المعلم فهم شخصیه طلابه من 

ٕ وتوجیههم و  ن أیمكن للمعلم  هكثیر رشادهم نحو النمو المناسب ویتطلب ذلك جمع معلومات ا
  یجدها من خلال ملاحظته للطلاب داخل وخارج الفصل .

همیه أوینبغي على المعلم ان یكون فكره واضحه عن ذكاء طلابه كما وكیفاً ، مما سبق یتضح 
ستعدادات ختبارات الذكاء والإإتقویم قدرات الطلاب الشخصیه بصفه عامه وتستخدم عادة 

ختبار إختبارات التي تقیس الذكاء الجانب، ومن هذه الإ كوسائل موضوعیه لتقویم هذا
ختبارات ختبار وكسلر وهو من الإإنتشاراً وكذلك إختبارات كثر الإأبینیه وهو من  -استانقورد

ستعمال المباشر ختبارات وضعت في بیئات مختلفه عن بیئتنا فهي لاتصلح للإالعالمیه وهذه الإ
ختبار الذكاء المصور إختبارات العربیه مثل ظهرت كثیر من الإلابعد تقنینها على هذه البیئه ، و إ

  للدكتور احمد ذكي صالح .
  تقویم تحصیل الطلاب:  - 2

هم وسائل التقویم التي تمد أالتحصیل من أهم الجوانب التي ینبغي تقویمها في الطلاب ومن 
نتشار الواسعه الإختبارات التحصیل إالمعلم بالمعلومات الوافیه عن مستوى تحصیل الطلاب هي 

على أهداف عامة وتم  اً عدادها بعنایه فائقه بناءإالمقننه على المستوى القومي والتي سبق 
ستخلاص معاییرها من عینات جیدة في تمثیلها وشمولها ویقوم باعدادها فئه من المختصین في إ

تخاذ القرارات إفي مه مهختبارات التحصیلیه المقننه القیاس والتقویم ولیس المعلم وحده وتعتبر الإ
ما القرارات الخاصه بتقدم أالخاصه بتحدید المستوى والمسار المناسب للشخص أو الطالب ، 

ختبارات المطورة محلیاً تاتي شامله لما تم ن تبني في الدرجه الأولي على الإأالطلاب فیجب 
  تعلیمه في وحده معینه من مقرر دراسه معین .

  والاجتماعي:التكیف الشخصي  - 3
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ن تعمل على أهم أهداف التربیه وعلى المعلم والمدرسه أجتماعي من یعد التكیف الشخصي والإ
ن مهمتها ان تعد الطالب لتكوین علاقات طیبه أعداد الطالب كي یفهم نفسه ویفكر بنفسه وكما إ

  جتماعي.خرین وهذا ما یعرف بالتكیف الإمع الأ
 
 
  
  تقویم الحاله الجسمیه: - 4
ي على المعلم ملاحظه الحاله الصحیه لطلابه فهي مهمه في حد ذاتها ولها علاقه وثیقه غینب

ساسیة للصحه العامه حتي ن یلم بالمبادئ الأأبالتحصیل الدراسي للطلاب ، ولذلك على المعلم 
  یستطیع تقویم الحاله الصحیه لطلابه.

ٕ تقویم میول و  - 5   تجاهات الطلاب:ا
طفال والطلاب في المدارس وربما كانت همیه ومراعاة میول الأأب للمناداة دعت الحاجه دائماً 

حدي الوسائل الفاعلة في الكشف عن میول الطلاب وتوضیحها والعمل على تنمیتها إالهوایات 
ٕ و  ن عملیة التعلم تتم بسرعه وتصبح أكتشاف میول جدیدة لدیهم فالمیول یؤثر في عملیة التعلم و ا

ستعانه میول وهنالك مقاییس كثیرة للمیول ویمكن للمعلم الإذا كانت تتفق مع الإذات معني 
  بالملاحظه في تقویم طلابه.

ن التعلیم یسهم في تكوین أتجاهات الطلاب فمن المعلوم إكما ینبغي على المعلم تقویم 
ن أهداف التربیة تتضمن أتجاهات معینه یؤثر في عملیه التعلیم.و إن وجود أتجاهات ، كما الإ

  تجاه العلمي لدي التلامیذتجاهات وتكوین الإتقویم هذه الإ
  المهارات الدراسیه: - 6
ستعانه بالملاحظه في ستخدام المقاییس المعدة لذلك والإإیمكن للمعلم تقویم المهارات الدراسیه ب 

  نها تساعد في فاعلیه التعلیم.تقویم هذا الجانب وتنمیه المهارات الدراسیه لأ
  قتصادي والثقافي للطلاب :والإجتماعي ستوى الإمتقویم ال - 7

همیه في تقویم الطلاب لما بالغ الأ قتصادي والثقافي جانباً جتماعى والإیعد تقویم المستوى الإ
یقترن به أو یصاحبه أو یترتب علیه من انماط سلوكیه یتمثلها الفرد وتحدد بدورها تفكیره وتوجهه 

 ٕ في حیاته الیومیه وحیاة مجتمعه من  ستجاباته تفاعلا وتكیفاً مع مایتعرض له أو یعایشهوا
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قتصادي منها مقایس جتماعي والإاحداث وتطورات وقد وضعت مقاییس كثیرة لقیاس المستوى الإ
وواینر كما ظهرت مقایس عربیه مثل  –جنبیه مثل مقیاس (هو لنجزهید) ومایرز أ

  مقیاس(عبدالسلام عبدالغفار قشقوش)
  ب:بتكار لدي الطلابداع والإتقویم الإ - 8
بتكاري من خلال مایكتبه أو یتعلمه أو ن یستخدم الملاحظه وتسجیل السلوك الإأویمكن للمعلم  

  .العلوم وغیرها و یعبر به أو ماینتجه الطلاب في مجالات الفن 
  تقویم أداء الطلاب في الریاضیات: 1.12.2

انطلاق لتعلم إن الغرض الأساسي من تقویم أداء الطلاب الكشف عن مستواهم واتخاذه نقطة 
جدید، فنتعرف على مدى تحقق الأهداف الموضوعه ونقوم بتشخیص نقاط القوه والضعف  
وتدعیم نواحي القوه وعلاج نقاط الضعف فیهتم المعلم بالتقویم في بدایه الدرس ونهایته وأثنائه 
وفي نهایة كل مقرر ویفضل أن یبدأ معلم الریاضیات عمله التدریسي بتطبیق إختبار في 

لریاضیات یقیس المهارات المعرفیه التي تعد  كمتطلبات أولیه لمقرر الریاضیات  الذي سوف ا
یدرسه،وكذلك تطبیق مقیاس إتجاهات نحو مادة الریاضیات ،ثم یقوم بتحلیل وتصنیف وتفسیر 
النتائج التي حصل علیها لیتعرف على مستوى طلابه وكذلك الاتجاهات ویبدا في تخطیط 

لى أساس هذه النتائج ،فمثلا یقدم المعلم دروس علاجیه للطلاب الضعاف دروسه الیومیه ع
واٌخرى اثرائیه للمتقدمین وأن یهتم بتحسین  إتجاهات الطلاب نحو الماده إن وجد لدیهم إشكال 
وأن یهتم بالتقویم في بدایة الحصه وأثنائها وفي نهایتها وأن یتابع تقدم الطلاب بأن یسجل 

وأن یقوم  بحل المشكلات الریاضیه في جماعات أو فرادى  وأن یتعرف  ملاحظاته على سلوكهم
على الصعوبات التي تواجههم في الماده بالمقابلات الفردیه والمناقشات الشفویه  ویدعم على 
أساسها دروسا علاجیه ،وعلى مستوى تقویم الوحده یطبق المعلم بعض الإختبارات في نهایة كل 

بتائجهم السابقه لیتعرف على مدى تقدمهم  وذلك للتاكد من مستوي  وحده ویقارن نتائج الطلاب
تمكنهم من الماده ومدى تحقق الأهداف التعلیمیه المرغوب فیها .وقد یحتفظ المعلم بسجل لكل 
طالب یشیر إلى تقدمه في الماده أو تاخره ویسجل فیها نتائج الملاحظات والمقابلات 

  ). 178،ص2000والإختبارات(ولیم عبید وآخرون،
  كیفیه استخدام ادوات التقویم في الریاضیات:
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یجب أن یختار المعلم أدوات التقویم المناسبه وذلك وفقاً للأهداف التي یرغب في تحقیقها فلكل 
  أداة میزاتها وعیوبها:

  ):الریاضیات إختباراتالاختبارات (1-
ل  التقویم التربوي المعروفه تعد من أهم أدوات التقویم للجانب المعرفي، كما تعتبر إحدى وسائ

. والإختبار هو طریقه منظمه لتحدید مستوى تحصیل التلامیذ لمعلومات ومهارات  والأكثر شیوعاً
  ) .1993في ماده دراسیه معینه كان قد تعلمها مسبقاً بصفه رسمیه(احمد عوده،

تتم خلال  ختبارات التيختبارات التي تقیس مستوى التحصیل عند الطلاب وهي الإوهي الإ  
  عملیه التعلیم والتعلم.

والإختبار التحصیلي هو الأداه التي تستخدم لتحدید مستوى فهم وتحصیل المتعلم لمعلومات 
ومهارات ماده دراسیه تم  تعلمها مسبقاً من خلال الإجابه على مجموعه من الفقرات التي تمثل 

  محتو الماده الدراسیه .
  ):320،ص  2006الله قباض ،أهمیة الإختبارات التحصیلیه.(عبدا

.-أ  توفیر مؤشرات ودلائل تبین مقدار تقدم  المتعلم و تحقق الأهداف التعلیمیه المحدده مسبقاً
تساهم في زیادة مقدره المعلم والمتعلم على إصدار أحكام موضوعیه على مستوى مناسبة - ب

 أسالیب التدریس التي تم إستخدامها  في العملیه التدریسیه.
وتعزیز الجوانب الإیجابیه في أداء المتعلم ، والوقوف على جوانب القصور وتشخیصها إبراز -ج

 تمهیداً لبناء الخطط العلاجیه المناسبه.
 زیادة دافعیة المتعلم للتعلم.- د
 توفیر بیانات كافیه لإتخاذ قرارات  مناسبه  تتعلق بتحدید المستوى الدراسي . -و

ستخدامه الواسع في الأوساط رغم الأهمیه الكبرى التي یحظى بها  ٕ نظام الإختبارات التحصیلیه وا
  التربویه  إلا أ ن هنالك بعض المآخذ علیها من أهمها:

  تستغرق عملیة الإستعداد لإختبار قتاً طویلاً وجهداً كبیراً وذلك على حساب العملیات الأخرى.-أ
لى حساب مستویات  غالباً ما یعتمد النجاح في الإختبار على الحفظ والإستظهار ذلك- ب

  التفكیر الأخرى.
ستعدادات وقدرات المتعلم ولا تعكس نشاطه -ج ٕ الإختبارات بالصوره الحالیه لاتبین میول وا

  المدرسي ، ولا تتعرض لفاعلیة المنهج والكتاب المدرسي  وطرق وأسالیب التدریس.
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صل علیها المتعلم إعتماد الجامعات في نظام القبول على النسبه المئویه للدرجات التي تح- د
ادى إلى زیادة ظاهرة الدروس الخصوصیه ، واصبح الحصول على الدرجات هوالهدف الوحید 

  من لدراسه
خطة إختبار الریاضیات: ینبغي وضع خطه لإختبار الریاضیات  حتى یكون الإختبار جیداً 

  ویجب ان تحتوي خطه الإختبار على مایلي:
  تحدید الغرض الاساسي من الإختبار.  - أ

  تحدید الأهداف السلوكیه التي یسعى المعلم لقیاسها.   -  ب
  تحلیل الوحده المراد قیاسها . -ج
جدول المواصفات : وهو جدول ثنائي یربط بین الأهداف والمحتوى الدراسي ویساعد في  - د

  تصنیف فقرات الاختبار على أساس كل من الأهداف ومحتوى الموضوع المتعلق به الاختبار. 
  لاختبار.صیاغة بنود ا -و
: یستطیع المعلم أن یلاحظ طلابه خلال وقت الحصه أو خلال الانشطه المختلفه الملاحظه-2

خارج الفصل ، فد یعطي المعلم بعض المشكلات الریاضیه لطلابه ویطلب منهم حلها ویتحرك 
نفعالاتهم أثناء حل المشكلات الریاضیه وهل  ٕ وخلال ذلك یسجل ملاحظاته فمثلا طرق تفكیرهم وا

صل الى الحل أو انهم غیر مكترثین لذلك ویحاولوا أن یضیعوا الوقت وهل لدیهم إهتمام في التو 
لى أي مدى یمكن إستخدامها.  ٕ   حقاً اكتسبوا بعض المهارات الریاضیه والمعرفیه في الریاضیات وا
الملاحظه أداة فعاله وناجحه في تقویم الطلاب  إذا ماستخدمت عندما یتفاعل الطلاب بصوره 

  تخدمت بصوره منظمه .طبیعیه وكذلك إذا أست
ویقصد بها المشادهده التي یقوم بها المعلم لسلوك التلامیذ وممارستهم للانشطه وأسالیب عملهم 

  ومدى تطور تفكیرهم الریاضي وذلك من خلال الأتي
  ملاحظة درجه إنتباه التلامیذ خلال الحصه.-أ

  ملاحظة أداء التلامیذ للمهارا ت الریاضیه.- ب
  الآخرین.ملاحظة العمل مع -ج
  ملاحظة إجراء العملیات الحسابیه.- د
  ملاحظة الانفعالات أثناء حل المشكلات الریاضیه.-و
  إدراك میل التلامیذ نحو الریاضیات.- ه
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  :المقابله3-
یلجأ معلم الریاضیات الى المقابله عادة لتشخیص أو علاج حاله من الحالات مثلا عندما یرى 

نجازه أو الكشف عن أسباب رسوب طالب بصوره متكرره أو أن أحد الطلاب المتفوقین بدا یقل إ
ظهور بعض الإتجاهات غیر المرغوبه لدى الطالب ویستخدم المعلم المناقشه أثناء المقابله 
للتعرف على عملیه التفكیر التي تدور في ذهن الطالب  وقد یتوصل المعلم الى الاخطاء 

  المناسب . المتكرره التي یقع فیها الطالب ویقدم له العلاج
  : الإتجاهات مقاییس4-

تلعب إتجاهات الطلاب نحو مادة الریاضیات دوراً كبیراً في إقبالهم على التعلم وقد یواجه معلم 
الریاضیات الكثیر من مشاكل عزوف الطلاب عن تعلم الماده والتي تؤثر في تحصیلهم ، ولذلك 

تجاهاهم  ینبغي على المعلم أن یكتشف أسباب عدم إقبالهم وأن یهتم ٕ بالتعرف على میولهم وا
نحوها حتى  تمكنه من تقدیم المساعده لهم وتحسین إتجاهاتهم نحوها وللتعرف على هذه 
الإتجاهات هنالك العدید من المقاییس والتي یمكن أن یستخدمها المعلم(عزو إسماعیل عفانه 

  ).2012وآخرون،
ي التقویم وهي التي تساعد في معرفه مدى یرى الباحث أنه لابد من المعرفه والدرایه بالكفایات ف

  التقدم في العملیه التربویه والتي تساعد في  القیام بالتقویم بحسب الأسس والمعاییر الصحیحة .
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:   الدراسات السابقه:ثانیاً
  حمد خضر ابراهیم البیليأدراسة 1-

ولي السنه الأ –جامعة السودان  كادیمي لطلاب القبول الخاص  بكلیة الهندسیةداء الإتقویم الأ
  م 2001 - 2000

 هن نسب القبول المنخفضه في مثل هذا النوع من القبول تفرز نسباً متدنیإ:  هدفت الدراسه إلى
ون لتخصصات هندسیة أنهم یلجإواسط الطلاب المقبولین وذلك من منطلق أللتحصیل العام في 

للتحقق من هذا الغرض تم عقد مقارنه بین طلاب القبول العام والقبول الخاص  هتتطلب نسباً عالی
  هذه الدراسه استخدم الباحث المنهج الوصفي في 

  .كأداه لجمع البیانات ستخدم الباحث المقابلهإ 
  :توصلت الدراسه الى

توزیها  ان التقدیرات التي تحصل علیها طلاب القبول الخاص في مواد وسائل المعرفه موزعه -أ
  احصائیاً عادیا 

 ساسیه موزعه في تقدیرات التي تحصل علیها طلاب القبول الخاص في المواد العلمیه الأال- ب
  رسوب) –التقدیرات الدنیا (مقبول 

تقدیرات التي تحصل علیها طلاب القبول الخاص في المواد الهندسیه توزیعات عادیه بصورة ال -ج
  رسوب). –التقدیرات الدنیا (قبول عامه لكنها تتركز بصورة اكبر في 

  :توصي الدراسه
بتدعته كلیة التكنلوجیا إتسلیط الضوء على الأداء الاكادیمي لطلاب القبول الخاص الذي   - أ

  والتنمیة البشریة بجامعة السودان.
وتسلیط الضوء على المشاكل والعقبات واوجه القصور التي تكتنف مثل هذا النظام الذي یجد   -ب 

الطالب فیه نفسه خاضعاً لمعاییر نظام القبول العام وینافس كغیره من طلاب القبول المركزي 
  داء .كثر قدرة على تجوید الأأمایكون  هداوالخاص الذین ع

 م1994دراسة محمد طه حنفي - 2
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  بعنوان نظم تقویم الطلاب بكلیات التربیة في مصر وانجلترا دراسة مقارنة. 
  
  

   :الى الدراسه هدفت
سالیب والتخطیط هداف والأویم الطلاب بكلیات التربیة من حیث المعاییر والأقالوقوف على نظم ت-أ

ٕ والتمویل في كل من مصر و    نجلترا.ا
وضع تصور مقترحح لتطویر نظام تقویم الطلاب لكلیات التربیة بجمهوریة مصر في ضوء - ب

  لما یوافق طبیعة المجتمع المصري. ییرتجاهات العالمیة والمعانجلترا والإإخبرة 
 .وصفيستخدم الباحث المنهج الإ 

طالباً من  200إستبیان موجه للطلاب بكلیات التربیة تكونت عینة الدراسة من  إستخدم الباحث
  الفرق الثالثة والرابعة من أربعة كلیات للتربیة بمصر .

  توصلت الدراسه الى للنتائج التالیه:
طلاب بكلیات التربیة في مصر غیر مناسبه ولا تحقق أهدافها وأنها تعتمد أن عملیة تقویم ال- أ

  على الأسالیب التقلیدیة .
مازالت الأسالیب المتبعة في تقویم الطلاب في مصر تؤكد على قیاس حفظ المعلومات  -ب 

یة وتهمل الجوانب الأخرى التي تتعلق بالمستویات الأخري من التقویم كما تهمل الجوانب الوجدان
 والإجتماعیة ذات الأهمیة في نمو الطلاب .

أن عملیة الإشراف على تقویم الطلاب بكلیات التربیة تتم من خلال ثلاث مستویات هي - ج
 المجلس الأعلى للجامعات والجامعة من خلال رؤسائها أو مجالسها والكلیات من خلال عمدائها.

إن كلیات التربیة في مصر تعاني من مشكلة نقص المتخصصین في بناء وتصمیم الإختبارات  -د 
 وأسالیب التقویم المتعددة والمتخصصین في مجالات التحلیل الإحصائي وتفسیر النتائج وتطویرها. 

 إن كلیات التربیة في مصر تعتمد على الدرجات في الأداء التي تعتبرالطریقه الوحیده لمعرفة-هـ 
  مدي تقدم الطالب.

   1997دراسة نعیمه الجزولي عبد الحمید - 3
بعنوان :التقویم المستمر وأثره على تحصیل مرحلة الأساس في ماده الریاضیات جامعة الخرطوم 

  كلیة التربیة. 
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التعرف علي أسلوب التقویم المستمر (باستخدام الإختبارات المتكرره ) كاسلوب  :هدفت الدراسه

حدیث وأثره علي تحصیل تلامیذ مرحله الأساس  في ماده الریاضیات مقارنه بإسلوب التقویم 
  النهائئ . 

  إتبع الباحث المنهج التجریبي وتكونت العینة من طلاب مرحلة الأساس  بولایة الخرطوم   
ناث ) أٌختیروا عشوائیاً .فصول د4 ( ٕ   راسیه ذكور وا

  توصلت الدراسة للنتائج :
وجود فروق ذات دلاله احصائیه بین متوسطات  المجموعه التجریبیه من التلامیذ التي  -أ

  أُستخدم معها أسلوب التقویم المستمر في تحسین المستوى التحصیلي للتلامیذ.
  میذ تعزى الى متغیر النوع  . عدم وجود فروق ذات دلاله احصائیه بین التلا- ب

  م1996دراسة منى محمد الحسن سید احمد 4- 
بعنوان :التقویم المستمر في كلیات الطب (الخرطوم ،جوبا ،الأحفاد ) جامعة الخرطوم كلیة 

  التربیه.
معرفة تجربة التقویم المستمر وأهمیته في العملیه التربویه التعلمیه  في  هدفت الدراسه الى :

الطب الثلاثه والأثار الإیجابیه والسلبیه للتقویم المستمر في  كل من جوبا والأحفاد مقارنه كلیات 
بالخرطوم التي تستخدم التقویم النهائي وأثر ذلك على طرق التدریس  وتطویر المنهج وعلى 

  الطالب في زیادة تحصیله الدراسي.
  إستخدمت الباحثه :

  المنهج الوصفي التحلیلي 
  حثه:إستخدمت البا 

أداتي الإستبانه والمقابله الشخصیه  كادوات لجمع البیانات ومعالجتها بالنسب المئویه والتكرار  
ختارت العینه  من الطلاب والمدرسین بالطریقه العشوائیه الإنتقائه . ٕ   ومعامل الإرتباط  وا

  توصلت الدراسه الى: 
  أهمیة إستخدام التقویم المستمر في الكلیات التطبیقیه.-أ

یهتم الطالب بمواد التقویم المستمر التي تدخل نسبتها  في الإمتحان  ویهمل المواد التي - ب
  یستخدم فیها التقویم نهایة العام.
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  یكشف التقویم المستمر نقاط القوه والضعف ووصف العلاج.-ج
 2001 دراسة معزه یوسف محمد احمد الدومه- 5

لمعلم العلوم بمرحلة الاساس جامعه السودان كلیة بعنوان: الكفایات الاكادیمیه والمهنیه اللازمه 
  التربیه

معرفة درجة أهمیة هذه الكفایات لمعلمي  العلوم ودرجة ممارستهم لها إضافه  هدفت الدراسه :
ال معرفة أثر كل من الخبره والموهل على أهمیه وممارسة هذه الكفایات لدى المعلم  وتحدید 

تكون نواه لبناء برنامج تدریبي خاص بعلمي العلوم بمرحلة مجالات الكفایات ودرجه  الممارسه ل
  التعلیم الاساسي

إستخدمت الباحثه :المنهج الوصفي التحلیلي  وتكونت عینة الدراسه من معلمي العلوم بمرحلة 
  التعلیم الأساسي ممن یدرسون بالصفین السابع والثامن .
  الإستبانه استخدمت الباحثه  الإستبانه وقد تم إیجاد صدق وثبات 

  من أهم النتائج التي توصلت الیها الدراسه:
إن أكثر مجالات الكفایات التي إنخفضت فیه درجة ممارسة المعلم للكفایات هي الكفایات 

  التقویمیه وتطویر المنهج وكفایات العلاقات الإجتماعیه وكفایات المعلم الاكادیمیه .
   2002القادر   دراسة ابراهیم عبداالله شمدین - 6

بعنوان مدي توافر الكفایات اللازمة للمعلمین في رعایة الموهبین والمتفوقین في منطقة الجوف 
  بالمملكة العربیة السعودیة جامعة السودان.

للقیام بمسح شامل للواقع التربوي والتعلیمي للموهبین والمتفوقین وما توفر به من  هدفت الدراسة:
  ة التعلیم في المملكة السعودیة. كفایات ، وتقویمه وفق مانصت علیه سیاس

وكذلك الوقوف على أهم المشكلات التي تواجه رعایة الموهبین والمتفوقین وتقدیم الحلول 
  والمقترحات المناسبة ، وتطویر العمل في رعایة هذه الفئة.

  تكون مجتمع الدراسة من:
  في عینة عشوائیة. جمیع المعلمین في مراحل التعلیم بغض النظر عن المهمة المسندة الیهم 
إستخدم الباحث الإستبانه كاداة لهذه الدراسة واختیرت قیمة كاي  والنسب المئویة والتكرارات  

  لتكون هي الأسلوب الاحصائي المستخدم .
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  إستخدم الباحث المنهج : 
  الوصفي التحلیلي . 

  من أهم النتائج التي توصلت الیها الدراسه:
ي بالمرتبة الاولي في أسالیب التعرف والكشف المتبعة في مدارس المعلمین تان تقدیراتان  - 1

المنطقة ویلیها التفوق في التحصیل الدراسي بالمرتبة الثانیة والتفوق في الأنشطة في المرتبة 
 .الثالثة 

كما اظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة احصائیة لصالح مجموعة القریات عند مستوى   - 2
ي تلقي معلومات عن الموهبین والمتفوقین من مصادر متنوعة وجود فروق ) ف0.05الدلاالة( 

) لصالح مجموعة القریات في دور المدرسة 0.01ذات دلالة احصائیة عند مستوى الدلالة (
  بإعداد برامج تثقیفیة لاولیاء الامور عن التفوق والموهبة .

لصالح مجموعة القریات  )0.01وجود فروق ذات دلالة احصائیة عند مستوى الدلالة ( - 3
  وذلك عن قیام اولیاء إمور الطلاب الموهوبین بزیارات منتظمة للمدرسة .

  وصت الدراسه :
ان یكون في إدارات التعلیم لجنة متخصصة لتدارس آلیة عمل برامج الرعایة وتخصیص   

التربویین میزانیة لها تشمل أیضاً الحوافز والجوائز وعمل دورات تدریبیة مكثفة للمشرفیین و 
والمعلمین نحو الاهتمام بوسائل الاعلام لتثقیف المجتمع بالذات اولیاء الامور بالموهبة والتفوق 

  وكذلك المؤسسات الخاصة لدعم هذه الفئة .
   1996دراسة الحمادي - 7

بعنوان:تقویم برنامج اعداد معلمي العلوم في ضوء أدائهم الكفایات اطروحه دكتوراه كلیه التربیه 
  بغداد.

  هدفت الدراسه الى : تقویم برنامج اعداد معلمي العلوم كلیة التربیه جامعه  تعز وذلك من خلال:
تحدید مستوى أداء معلمي العلوم(خریجي كلیة التربیه جامعة تعز )للكفایات التدریسیه بشكل - 1

  عام ولكل كفایه على حده.
  الجنس ،سنه التخرج ،التخصص.تحدید مستوى أدائهم الكفایات التدریسیه على متغیر - 2
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أستخدمت الدراسه قائمه للكفایات التدریسیه اللازمه لأداء معلمي العلوم كأداه لجمع البیانات 
  والتي أعدها الباحث وتاكد من صدقها وثباتها .

  ) كفایه موزعه على سبعه مجالات .45وتكونت من (
  من أهم النتائج التي توصلت الیها الدراسه:

-1 .  أن مستتوى أداء المعلمین بشكل عام لكل الكفایات لم یكن مرضیاً

  حظي نصف الكفایات بالمستوى المرضي ولم یحظى النصف الأخر بهذا المستوى.- 2
أظهرت النتائج فروقاً في الأداء بین المعلمین  والمعلمات لصالح معلمي الكیمیاء بینما لم - 3

  ة التخرج.یظهر مثل هذا الفرق في الأداء یعزى لسن
  م 1991دراسة كمال الدین هاشم - 8

: برنامج لتنمیة الكفایات التعلیمیه  لدى معلمي المواد الاجتماعیه بالمرحله الثانویه   بعنوان
  بالسودان اثناء الخدمه 

تمثلت مشكلة الدراسه في :ما الكفایات التعلیمیه التي یجب توافرها لدى معلمي المواد الاجتماعیه 
  الثانویه بالسودانفي المرحله 

  إستخدم الباحث إختبارات  تحصیلیه وبطاقات ملاحظه یسمح البرنامج بتنمیتها لجمع البیانات.
) معلماً من معلمي المواد الإجتماعیه الذین لم یتلقوا (15تكونت عینة الدراسه: تكونت من 

  ) سنوات10إعداداً أو تاهیلاً تربویاً ولم تتعد مده الخبره (
  ائج التي توصلت الیها الدراسه:من أهم النت

  إنخفاض مستوى التمكن من كل الكفایات التي تمت ملاحظتهم فیها .- 1
  سجلت الكفایات المتضمنه في : التخطیط ، والتنفیذ ،والتقویم أدنى مستوى تمكن .- 2
  م1990دراسة یعقوب نشوان وعبدالرحمن الشعوان- 9

  بیه بالمملكه العربیه السعودیه.:الكفایات التعلیمیه لطلبه كلیات التر  بعنوان
تحدید الكفایات التعلیمیه اللازمه للطلبه المعلمین بكلیه التربیه بجامعة الملك  هدفت الدراسه:

  سعود  .
استخدم الباحث اسلو ب النظم  لتحلیل دور المعلم بالنظر الى علاقات التاثیر مع كل من 

من هذه العناصر یشكل نظاماً فرعیاً من النظام  المنهاج  والتلمیذ وبیئة التعلم  باعتبار  كلاً 
  الكلي وهو نظام التعلیم والتعلم .
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ولتحدید مایستوجب القیام به من ادوار أستخدم اسلوب النظم في تحلیل عملیة التدریس  حیث 
  یمثل الطالب  المعلم محور هذه العملیه ویتفاعل مع انظمه فرعیه أخرى وهي :

جاتهما، والكفایات التعلیمیه اللازمه ،وبرنامج التدریب المستخدم خصائص المجتمع والفرد وحا
  والمتابعه.

  من أهم النتائج التي توصلت الیها الدراسه:
خلصت الى ضرورة إكتساب الطالب المعلم جمله من الكفایات  التعلیمیه التي تتناسب ودوره 1-

  في تلبیة حاجات المجتمع والفرد.
ان برنامج  التدریب الكف هو الذي یحقق اكتساب هذه الكفایات ونموها وتطورها ضمن نظام  2-

  واضح المتابعه.
  )كفایه تعلیمیه جاءت ضمن المجالات التالیه:72وعلیه حدد الباحثان (

  كفایه. 12)الكفایات الخاصه بتلبیة حاجات المجتمع والفرد والتكیف معها (- 1
  ) كفایه.30بالعملیه التعلیمیه التعلمیه وعددها (الكفایات الخاصه - 2
  ) كفایه.22الكفایات الخاصه بالتقویم وعددها(- 3
 .)كفایات8الكفایات الخاصه بعلاقة الطالب المعلم ببرنامج التدریب وعددها(- 4

  م1993دراسة ملجان بن معین وعلي بن سعد القرني جامعة الملك سعود- 10
ء أعضاء هیئة التدریس في الجامعات السعودیه من وجهة نظر :طرق وأسالیب تقویم أدابعنوان

  عمداء الكلیات ورؤساء الأقسام.
  هدفت الدراسه :

تحدید أهمیة إستخدام طرق وأسالیب تقویم أداء أعضاء هیئة التدریس في الجامعات السعودیه 
لیه ورئیس ) عمید ك(277ولتحقیق ذلك تم استطلاع  أراء مجتمع الدراسه الكلي البالغ عددهم 

قسم في اربع جامعات  تم اختیارها عشوائیاً واستخدم المتوسط الحسابي والرتب والنسب المئویه 
  واختبار كاي واسلوب تحلیل التباین.

  من أهم النتائج التي توصلت الیها الدراسه:
ویم ضرورة تقویم الأداء التدریسي بطرق عده كتقویم الطلاب ،والزملاء ، التقویم الذاتي ، تق- 1

  رئیس القسم .
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ینبغي تقویم هیئة التدریس على ضوء الأتي :مدى الالتزام بمواعید المحاضرات والوجود اثناء - 2
  الساعات المكتبیه.

  م:2000دراسة الفهیم - 11
:مدى توافر الكفایات التعلیمیه لمعلمي الریاضیات بالمرحله الثانویه من وجهه نظر طلاب بعنوان

  نة صنعاء. المرحله الثانویه في مدی
هدفت الدراسه الى: معرفة مدى توافر الكفایات التعلیمیه لدى معلمي الریاضیات بالمحله الثانویه 

  من وجهة نظر الطلاب.
  إستخدم الباحث:

) كفایه موزعه على خمسه محاور هي الكفایات(التخصصیه ،ادار (35إستبانه اشتملت على 
  الوسائل التعلیمیه، الإختبار والتقویم)الفصل وتنظیمه ،تنفیذ الدرس ، إستخدام 

  إستخدم الباحث المنهج الوصفي  
  من أهم النتائج التي توصلت الیها الدراسه:

حصلت الكفایات التعلیمیه على مستوى مقبول لدى معلمي الریاضیات  من وجهة نظر افراد - 1
  العینه.

ت بالمرحله الثانویه كما یراها كانت أعلى درجات توافر الكفایات التعلیمیه لمعلمي الریاضیا- 2
  الطلبه  في المحاور مرتبه تنازلیا حسب متوسطاتها الحسابیه كما یلي:

كفایات الإختبار والتقویم –كفایات الفصل وتنظیمه –كفایات تنفیذ الدرس –الكفایات التخصصیه 
  نظر أفراد العینه.، وتعد كفایات الإختبار والتقویم والوسال التعلیمیه دون الحد المقبول من وجهة 

هنالك إتفاق بین متوسط أراء الطلاب والطالبات حول توافر الكفایات التعلیمیه لمعلمي - 3
الریاضیات نتیجه عدم وجود فروق إحصائیه في مجمل الأداء ككل ،إلا أن هناك فروق ات 

  المعلمین. دلاله احصائیه في كفایات الإختبار والتقویم لصالح الطالبات حول توفر الكفایات لدى
  
  
  

  )م 2000دراسه النجیدي(12-
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مستوى الكفایه لمعلمي الریاضیات خریجي كلیات المعلمین مقارنه بمعلمي  عنوان الدراسه:
الریاضیات خریجي كلیات التربیه واثرها على التحصیل الدراسي لطلاب المرحله المتوسطه في 

  منطة القصیم المملكه العربیه السعودیه.
  الى:هدفت الدراسه 

معرفه مستوى الكفایه لمعلمي الریاضیات خریجي كلیات المعلمین مقارنه بمعلمي الریاضیات 
  خریجي كلیات التربیه وأثرها على التحصیل  الدراسي لطلاب المرحله الثانویه.

  إستخدم الباحث :
  ) كفایه تدریسیه موزعه على خمسه محاور هي:49بطاقتي ملاحظه ضمت الأولى  (

طیط ،الإعداد الجید للدرس ،إستخدام الطرق المناسبه لتدریس الریاضیات ،الوسائل كفایات(التخ
  التعلیمیه ،التقویم)

  ) كفایه تدریسیه موزعه على ثلاثه محاور هي :26البطاقه الثانیه ضمت (
  كفایات ( الأهداف وصیاغتها ،النمو المهني ،إدارة الفصل ، العلاقات الإنسانیه).

.1920من (تكونت عینة الدراسه    ) طالباً
  من أهم النتائج التي توصلت الیها الدراسه:

) في الكفایات التدریسیه بین معلمي 0.05توجد فروق ذات دلاله احصائیه عند مستوى (- 1
الریاضیات خریجي كلیات التربیه وخریجي كلیات المعلمین من وجهة نظرالباحث والمشرفین 

  بیه.لمادة الریاضیات لصالح خریجي كلیات التر 
) في الكفایات التدریسیه بین معلمي  0.05لا توجد فروق ذات دلاله إحصائیه عند مستوى (- 2

الریاضیات خریجي كلیات التربیه ومعلمي الریاضیات خریجي كلیات المعلمین من وجهة نظر 
  مدراء مدارس العینه ووكلائها.

الأداء الوظیفي السابق  ) في تقاریر0.05لا توجد فروق ذات دلاله إحصائیه عند مستوى (- 3
  لمعلمي الریاضیات من خریجي كلیات التربیه وخریجي كلیات العلوم.

  )م.2002دراسة الزهراني (13-
:درجة إمتلاك معلمي الریاضیات بالمرحله الإبتدائیه للكفایات المعرفیه لإعداد  الدراسه عنوان

  المملكه العربیه السعودیه.  الإختبارات التحصیلیه
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:التعرف على درجة إمتلاك معلمي الریاضیات بالمرحله الإبتدائیه للكفایت اسه الى هدفت الدر 
  المعرفیه لإعداد الإختبارات التحصیلیه.

  إستخدم الباحث:الإستبانه كأداه لجمع البیانات
  تكونت عینة الدراسه:من معلمي الریاضیات بالمرحله الإبتدائیه بالمدینه المنوره.

  صلت الیها الدراسه:من أهم النتائج التي تو 
درجة إمتلاك معلمي الریاضیات بالمرحله الإبتدائیه لإعداد الإختبارات التحصیلیه بشكل عام - 1

  %).25.1متدنیه ، حیث بلغت  النسبه المئویه (
توجد فوق ذات دلاله إحصائیه بین إستجابة معلمي الریاضیات بالمرحله الإبتدائیه في درجة - 2

معرفیه لإعداد الإختبارات التحصیلیه تعزى الى إختلاف المؤهل التعلیمي إمتلاكهم  للكفایات  ال
  ،لصالح الؤهل الأعلى(البكالوریوس).

توجد فروق ذات دلاله إحصائیه بین إستجابات معلمي الریاضیات بالمرحله الإبتدائیه في - 3
لاف مؤسسه درجة إمتلاكهم للكفایات المعرفیه لإعداد الإختبارات التحصیلیه تعزى  الى إخت

الإعداد لمهنة التدریس التي تخرج منها المعلم لصالح مجموعة المعلمین خریجي كلیات 
  المعلمین.

  )م :2008دراسة السقاف (
  : الدراسه عنوان

لهذه الكفایات في  ودرجة ممارسة المعلم تحدید الكفایات التعلیمیه اللازمه لمعلم الریاضیات
  المرحله الثانویه أربین.

  تحدید الكفایات التعلیمیه اللازمه لمعلمي الریاضیات بالمرحله الثانویه. هدفت الدراسه الى : 
معرفة درجة ممارسة المعلمین لهذه الكفایات ومعرفة إختلاف درجه الممارسه بإختلاف النوع 

  والمؤهل وخبرات المعلمین.
ارسها المعلمون تكونت من إستخدم الباحث :بطاقة ملاحظه لرصد الكفایات التعلیمیه التي یم

  ) كفایه.55(
  تكونت عینة الدراسه من:

 - أحور-خنفر–) معلماً ومعلمه  من معلمي الریاضیات في المدارس الثانویه زنجبار 30(
  . بمحافظة اربین
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  . إستخدم الباحث المنهج :الوصفي
  من أهم النتائج التي توصلت الیها الدراسه:

لتعلیمیه بدرجه أعلى من المتوسط وفقاً لبطاقة الملاحظه مارس أغلب المعلمین الكفایات ا- 1
  المصممه لهذا الغرض .

درجة ممارسة كفایات التخطیط من قبل المعلمین (عینة الدراسه ) كانت متوسطه بمتوسط - 2
  ).3.32حسابي بلغ (

درجة ممارسة كفایة تنفیذ الدرس من قبل المعلمین (عینة الدراسه) كانت أعلى من المتوسط - 3
  ).2.87وبمتوسط حسابي (

عدم وجود فروق ذات دلاله إحصائیه بین المعلمین تعزى الى نوع المعلم أو مؤهله أو  - 4
  خدمته.

  )م  .2005دراسة الثبیتي (- 15
مدى توافر الكفایات التعلیمیه في إعداد وتصحیح وتحلیل الإختبارات  لدى عنوان الدراسه:

ینه الطائف في ضوء بعض المتغیرات (المؤهل معلمي الریاضیات بالمرحله الثانویه بمد
  التعلیمي،سنوات الخدمه،دورات القیاس ) المملكه العربیه السعودیه. 

معرفة مدى توافر الكفایات التعلیمیه في الإعداد والتصحیح وتحلیل  هدفت الدراسه الى:
  الإختبارات لدى معلمي المرحله الثانویه.

  إستخدم الباحث المنهج :الوصفي.
  خدم الباحث الإستبانه والإختبار كأداه لجمع البیانات.إست

  تكونت عینة الدراسه من:
) معلماً من معلمي الریاضیات بالمرحله الثانویه من مدینة الطائف بطریقة العینه الطبیه 129(

  العشوائیه.
  من أهم النتائج التي توصلت الیها الدراسه:

وتصحیح وتحلیل الإختبارات لدى معلمي  إنخفاض توافر الكفایات التعلیمیه في إعداد- 1
  الریاضیات.

  انخفاض ممارسة معلمي الریاضیات للكفایات التعلمیه من إعداد وتصحیح وتحلیل الإختبار.- 2
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وجود دلاله إحصائیه في ممارسة الكفایات التعلیمیه في إعداد وتصحیح الإختبار تعزى الى - 3
  المؤهل العلمي .

مدى توفر وممارسة الكفایات التعلیمیه في إعداد وتصحیح وجود ودلاله إحصائیه بین - 4
  وتحلیل الإختبار تعزى الى المؤهل العلمي.
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  الفصل الثالث
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  الفصل الثالث         
  إجراءات الدراسة        

  مقدمة: 1.3
تحدید منهج الدراسة الذي استخدمه الباحث،ومجتمع الدراسة وعینة الدراسة، في هذا الفصل تم 

ووصف أدوات الدراسة وكیفیة بنائها وطریقة التاكد من الصدق والثبات للأداوات المستخدمة 
  وخطوات تطبیق الدراسة والأسالیب الإحصائیة التي تم إستخدامها.

  منهج الدراسة: 2.3
تساؤلاتها فان المنهج الملائم للدراسة وأهدافها وأدواتها هو المنهج بناءاً على مشكلة الدراسة و 

  الوصفي.
  مجتمع الدراسة: 3.3 

  تكون مجتمع الدراسه من مجموعتین  هما :
) 105معلمي ومعلمات الریاضیات بالمدارس الثانویة بمحلیة شرق النیل والبالغ عددهم ( الاولى:

  معلم ومعلمة.
) موجه وموجهه 8لریاضیات بمحلیة شرق النیل والبالغ عددهم (الثانیة: موجهي وموجهات ا 

  لمادة الریاضیات.
  عینة الدراسه:  4.3

  اولاً : المعلمین:
  ) من معلمي ومعلمات المدارس الثانویه بمحلیة شرق النیل 75تكونت العینة الاولى للدراسة من (

:  الموجهین:   ثانیاً
  جهین.) من المو 6تكونت العینة الثانیة من عدد (

  
  
  
  
  

  أداة الدراسه: 5.3
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    الاداة الاولى:
  إستخدم الباحث الإستبیان كأداة موجهه لمعلمي ومعلمات الریاضیات

  الاستبانة: تصمیم الأداة  

) محكمـین مــن ذوي 7وتـم تحكیمهــا مـن قبــل ( الاسـتبانه  تصـمیم الاسـتبانة: قــام الباحثـان بتصــمیم
ــات الشخصــــیة( ــرة وتتكــــون مــــن  قســــمین همــــا: البیانــ ــرة الخبــ المؤهل العلمــــي ،النــــوع، ســــنوات الخبــ

   هي:واربعة محاور وكل محور یتكون من تسع عبارات  ،الدورات التدریبیة)
  من الكفایات التقویمیة للمعلم  الاول:  المحور

  التقویمیة تتطلبالكفایة المحور الثاني:  
  ممارسة الكفایات التقویمیة لمعلم الریاضیات المحور الثالث: 
  تساعد الكفایات التقویمیة في رفع مستوى الأداء لمعلم الریاضیات في التقویم:السؤال الرابع: 

   الصدق والثبات :
) من المحكمین المتخصصین في 7قام الباحثان بعرض الاستبانة لتحكیمها بعرضها على(

  القیاس والتقویم التربوي ثم ایجاد الصدق والثبات .
   لأداة:صدق فقرات ا 6.3

ساق الداخلي للفقرات یعني أن كل فقرة ترمي إلى قیاس الوظیفة نفسها التي تقیسها فقرات تإن الإ
 المقیاس الأخرى.

الفقرة والدرجة یشیر المختصون في القیاس في مجال العلوم الإنسانیة على أن العلاقة العالیة بین 
  الكلیة للمقیاس تعني أن الفقرة تقیس السمة التي یقیسها المقیاس نفسه.

والدرجة ،للتثبت من صدق فقرات المقیاس حسب معامل إرتباط (بیرسون) بین درجة كل فقرة
) فقرة صادقة في قیاس ما 36الكلیة، وبعد التطبیق إتضح أن جمیع فقرات المقیاس البالغة(

) 0.05ذ كانت معاملات إرتباطها بالدرجة الكلیة دالة إحصائیاً عند مستوى دلالة(أعدت لقیاسه إ
  .) 1-3كما في الجدول ( )05.0حیث كانت القیم الإحتمالیة لها أقل من  مستوى الدلالة (

  
  
  
  

  ) یوضح صدق فقرات الأداة1-3جدول رقم(
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معامل ارتباط 
الفقرات 
بالدرجة 

 الكلیة

معامل  الفقرة
ارتباط 
الفقرات 
بالدرجة 

 الكلیة

معامل  الفقرة
ارتباط 
الفقرات 
بالدرجة 

 الكلیة

معامل ارتباط  الفقرة
الفقرات بالدرجة 

 الكلیة

 الفقرة

0.41 28 0.51 19 0.41 10 0.63 1 
0.63 29 0.54 20 0.49 11 0.73 2 
0.66 30 0.67 21 0.54 12 0.60  3 
0.66 31 0.49 22 0.55 13 0.73 4 
0.67 32 0.55 23 0.44 14 0.69 5 
0.58 33 0.66 24 0.65 15 0.59 6 
0.60 34 0.61 25 0.58 16 0.61 7 
0.59 35 0.47 26 0.70 17 0.78 8 
0.66 36 0.55 27 0.51 18 0.56 9 

  : الإحصائي والصدق الثبات 7.3
 تحت واحدة مرة من أكثر استخدم ما إذا النتائج نفس المقیاس یعطي أن ختبارالإ بثبات یقصد

 ورصدت الأفراد من مجموعة على ما اختبار طبق ما إذا أنه أیضاً  الثبات ویعني مماثلة، ظروف
 على الحصول وتم نفسها المجموعة على نفسه الاختبار تطبیق أُعید ثم منهم، كل درجات

 والاتساق الدقة مدى بأنه أیضاً  الثبات یعرف كما. تماماً  ثابتاً  الاختبار یكون نفسها الدرجات
 تقدیر في ستخداماً إ الطرق أكثر ومن. ختبارالإ یقیسه مما علیها لحصولا یتم التي للقیاسات

  : المقیاس ثبات
  .براون -  سبیرمان معادلة باستخدام النصفیة التجزئة طریقة .1
  .كرونباخ -  الفا معادلة. 2
  .ختبارالإ تطبیق إعادة. 3
  .المتكافئة الصور طریقة. 4
  جوتمان معادلة. 5
 مقیاس على إجابتهم خلال من المبحوثین صدق درجة لمعرفة یستخدم قیاس فهو الصدق أما

 قیمة وتتراوح الثبات، لمعامل التربیعي الجذر كونه أسهلها عدیدة بطرق الصدق ویحسب معین،
  .الصحیح والواحد الصفر بین والثبات الصدق من كل

 صلاحیة معرفة هو الصدق وقیاس له، وضعت لما الأداة مقیاس هو للاستبانة الذاتي والصدق
 معادلة باستخدام إحصائیاً  لها الذاتي الصدق بإیجاد الباحث قام. له وضعت ما لقیاس الأداء

  :هيو  الذاتي الصدق
    الثبات:         الصدق
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ام الباحـــث بأخـــذ عینـــة ولحســـاب صـــدق وثبـــات الإ ســـتطلاعیة مـــن مجتمـــع الدراســـة وتـــم إســـتبانة قـــ
ســلوب معامــل أبموجــب  اً ) فــرد20ســتبانة مــن العینــة الاســتطلاعیة والتــي بلغــت (ثبــات الإحســاب 

  )  Cronbach,s alp(ألفا كرونباخ 
  استخدام المعادلة التالیة لایجاد الصدق:

  الثبات     الصدق    =  
ــن یتضـــــح  ـــائج مـــ ـــة أفـــــراد لإجابـــــات الثبـــــات نا النتــ ـــتطلاعیة العینــ  المتعلقـــــة العبـــــارات علـــــى الاســ

 والصــدق بالثبــات یتصــف الاســتبیان أن علــى یــدل ممــا )93(والصــدق) 0.86( كانــت بالاســتبیان
  .ومقبولاً  سلیماً  الإحصائي التحلیل ویجعل البحث، أغراض  یحقق بما جداً  الكبیر

  المقابلة :الاداة الثانیة
المـوجهین لمعرفـة وجهـة قام الباحث بتصمیم مجموعه من الاسـئله للقیـام بـاجراء مقابلـه مـع بعـض 

  نظرهم في الكفایات التقویمیه لمعلمي الریاضیات  ومدى توافرها لدیهم.

  )3أنظر ملحق رقم ().9كونت مجموعه من الاسئلة وعددها (  

  الأسلـوب الإحصـائي :  8.3
الأسلــوب الإحصــائي المســتخدم فــي تحلیــل هــذه البیانــات هــو التكــرارات والنســب المئویــة لإجابــات  

المبحوثین والوسط الحسابي والانحراف المعیـاري لأوزان إجابـات المبحـوثین بالإضـافة إلـى اختبـار 
  . بین المتغیرات حصائیةذات دلالة إ فروقما اذا كانت هنالك  (ت) لمعرفة

یستخدم لوصف البیانات أي لوصف اتجاه المبحوثین نحو العبارة هل هو سلبي والوسط الحسابي 
) فهذا یعنى 3أم إیجابي للعبارة فإذا زاد الوسط الحسابي الفعلي عن الوسط الحسابي الفرضي (

  أن اتجاه إجابات المبحوثین إیجابي للعبارة أي یعني الموافقة على العبارة.
ثین هل في الاتجاه السلبي أم في الاتجاه الإیجابي  أستخدم ولاختبار تكرارات إجابات المبحو  

  اختبار مربع كاي لجودة التطابق .
أي لاختبار الفرض الآتي إلى أي مدى تتوزع التكرارات المتحصل علیها من إجابات المبحوثین 

فإذا ) (أوافق بشدة ، أوافق، محاید، لا أوافق ، لا أوافق بشدة بنسب متساویة (منتظمة) للعبارات:
لكل إجابة ) فإذا كان  15(  خمسةالیتوزعون بنسب متساویة للإجابات  75 كان حجم العینة

لكل أجابه) وبین التكرارات المتحصل علیها هذا  33هنالك فرق ذو دلاله إحصائیة بین المتوقع (
ل یعنى أن إجابات المبحوثین تمیل نحو الإیجابیة أو السلبیة  حیث یمكن تحدید ذلك من خلا

  الوسط الحسابي  الفعلي هل هو اكبر من الوسط الحسابي الفرضي أم أقل من الوسط الفرضي . 
  اختبار مربع كأي  نحصل فیه على قیمة مربع كآي  
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 2المتوقعه)-(التكرارات المشاهدهمربع كا=                           

  التكرارات المتوقعة       
  

  حیث أن:
  المتحصل علیها من العینة  :التكرارات المشاهدة       

  في هذه الدراسة ) 15التكرارات المتوقعة (  : المتوقعة التكرارات      
        

كما أن القیمة الاحتمالیة فهي التي تحدد ما إذا كان هنالك فروق ذات دلالة إحصائیة بین     
) 0.05ك بمقارنة القیمة الاحتمالیة بمستوى معنویة(التكرارات المتوقعة والتكرارات المشاهدة وذل

فهذا یدل على أنه  توجد فروق بین التكرارات والمشاهدة والتكرارات  0.05فإذا كانت اقل من 
المتوقعة . وفى هذه الحالة  یقارن الوسط الحسابي الفعلي  للعبارة بالوسط الفرضي فإن كان أقل 

موافقة المبحوثین على العبارة أما إذا كان أكبر من  من الوسط  الفرضي دلیل كافي على عدم
  الوسط الفرضي فهذا دلیل على موافقة المبحوثین على العبارة .

  معادلة (ت) لمعرفة الفروق بین المتغیرات

  

  ف م       

     ن    /ف ع                      ت=               

  
  : هو الفرق بین المتوسطات الحسابي ف م

  :هو الانحراف المعیاري للعینة فع 

  ن   : درجات الحریة
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  الرابع الفصل
  النتائج ومناقشة تحليل                 

  
  
  
  
  
  
  
  

  الفصل الرابع
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   عرض وتحلیل ومناقشة النتائج
عینة الدراسة وتوزیعها حسب المتغیرات  بعرضفي هذا الفصل  : سیقوم الباحث  مقدمة 1.4

  :ها  التي توصل لها الباحث من خلال تطبیق ادوات الدراسةنتائجومناقشة    وتحلیل
  توزیع عینة الدراسة حسب المتغیرات: 4.2

: المعلمون:   أولاً
  المؤهل العلمي: 1-

  )1-4جدول رقم (
  التكرارات لأفراد عینة الدراسة حسب المؤهل العلمي

  

                                                      
% من أفراد عینة الدراسة مؤهلهم العلمي بكالوریوس ، بینما 70.7)  فإن 1-4من الجدول رقم (

  % مؤهلهم العلمي ماجستیر.14.7% مؤهلهم العلمي دبلوم عالٍ ، و14.7
  النوع :2-
  

  )2-4جدول رقم (
  التكرارات لأفراد عینة الدراسة حسب النوع

  

                                                     

  معلمات.% 44% من أفراد عینة الدراسة معلمین ، و 56)  فإن 2-4من الجدول رقم (
  
  

 النسبة% التكرار المؤهل العلمي
 70.7 53 بكالوریوس
 ٍ  14.7 11 دبلوم عال
 14.7 11 ماجستیر
 - - دكتوراه

 100 75 المجموع

 النسبة% التكرار  النوع
 56 42 معلم

 44 33 معلمة
 100 75 المجموع
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  الدورات التدریبیة:3-
  )3-4جدول رقم (

  التكرارات لأفراد عینة الدراسة حسب الدورات التدریبیة
  

                 
  

% من أفراد عینة الدراسة لم یتلقوا دورات تدریبیة ، و 9.3) فإن 3-4(من الجدول رقم 
% تلقوا أكثر من 69.3% تلقوا دورتین ، و 9.3% من افراد العینة تلقوا دورة تدریبیة ، بینما 12

  دورتین .
% من عینة الدراسة وهذا یمثل 70یلاحظ ان من تلقوا اكثر من دورتین یمثلون نسبة  

  من عینة الدراسة اً كبیر  اً عدد
  سنوات الخبرة: 4-
  

  )4-4جدول رقم (
  التكرارات لأفراد عینة الدراسة حسب سنوات الخبرة

 النسبة% التكرار سنوات الخبرة
 16 12 سنوات 5 -1من 
 24 18 سنوات 10 -6من 
  22.7  17 سنة 15 - 11من 

 37.3 28 سنة 15أكثر من 
 100 75 المجموع

  
 5 - 1% من أفراد العینة تتراوح سنوات خبرتهم من 16فإن ) 4-4من الجدول رقم (

% سنوات خبرتهم  تتراوح من 22.7سنة ، بینما  10  - 6% سنوات خبرتهم من 24سنوات ، و 
  سنة . 15% سنوات خبرتهم أكثر من 37.3سنة ، و  15 - 11

 النسبة% التكرار الدورات التدریبیة
       9,3 7 لا یوجد

 12 9 دورة
 9,3 7 دورتین

      69,3 52 أكثر من دورتین
 100 75 المجموع
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  سنة  11% من عینة الدراسة تدیهم خبرة اكثر من 50یلاحظ ان اكثر من 
 :   الموجهین: ثانیاً

  ) من الموجهین . 6تكونت العینة الثانیة من عدد (
أن جمیع أفراد العینه من الموجهین مؤهلهم العلمي بكالوریوس وأن جمیعهم تلقوا أكثر من دورتین 

  ) سنه.15وأن خبراتهم أكثر من (
  الترمیز : 3.4)(

للتحلیل الإحصائي  تم ترمیز إجابات المبحوثین حتى یسهل إدخالها في جهاز الحاسب الالي
  ):4-5حسب الأوزان الأتیة كما في الجدول(

  
  ) أوزان الإستجابات4-5جدول رقم (

  وزنها الإجابة  

 5 أوافق بشدة
 أوافق  

4 
 محاید

3 
 لا أوافق

2 
 لا أوافق بشدة

1 

  
       3=      5+ 4+  3+  2+ 1       ن     =االوسط الفرضي     =          مجموع الأوز 

  5                       عددها                                              
الغـرض مــن حســاب الوســط الفرضـي هــو مقارنتــه بالوســط الحسـابي الفعلــي  للعبــارة حیــث إذا      

قـل الوســط الفعلـي للعبــارة عـن الوســط الفرضـي دل ذلــك علـى عــدم موافقـة المبحــوثین علـى العبــارة 
وســـط الحســـابي الفعلـــي عـــن الوســـط الفرضـــي دل ذلـــك علـــى موافقـــة المبحـــوثین علـــى أمــا إذا زاد ال

  العبارة .
  
  
  

  السؤال الأول: تحلیل ومناقشة النتائج: 4.4
  :ما مدى معرفة  معلم الریاضیات للكفایات التقویمیةنص السؤال الأول : 
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 الدراسة حول عباراتوالنسبة المئویة لإجابات أفراد عینة التكرارات ) یوضح 6-4جدول رقم (
   : من الكفایات التقویمیة للمعلم المحور الأول

  )6-4جدول رقم (                                      
لا اوافق   لا اوافق  محاید  اوافق  أوافق بشدة  العبارة  

  بشده
  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك

  -  -    -  2.7  2  30.7  23  66.7  50  . معرفة مفهوم التقویم1

    -    -  6.7  5  40  30  53.3  40  المعرفة الواعیة بأسالیب التقویم. 2

    -    -  9.3  7  34.7  26  56  42  . القدرة على اختیار أسالیب التقویم3

    -  1.3  1  12  9  48  36  38.7  29  . المهارة في بناء أسالیب التقویم4

    -  2.7  2  5.3  4  49.3  37  42.7  32  . المهارة في تطبیق أسالیب التقویم5

  2.7  2  2.7  2  10.7  8  38.7  29  45.3  34  القدرة على استخدام نتائج التقویم. 6

  1.3  1  5.3  4  4  3  49.3  37  40  30  . المهارة في تصحیح أسالیب التقویم7

. القدرة على تفسیر نتائج أسالیب 8
  التقویم

25  33.3  39  52  7  9.3  4  5.3  -    

  1.3  1  4  3  6.7  5  29.3  22  58.7  44  . معرفة أهداف النظام التربوي9

  0.6  4  2.4  16  7.5  50  41.3  279  48.6  326  مجموع إجابات افراد العینة

% من افراد العینة یوافقون بشدة على أن معرفة 66.7)  :  یلاحظ أن 6-4من الجدول رقم ( - 1
 % محایدون.2.7% منهم موافقون ، بینما 30.7مفهوم التقویم من الكفایات التقویمیة للمعلم ، و 

% من أفراد العینة یوافقون بشدة على  أن المعرفة الواعیة بأسالیب 53.3كما وجد أن  - 2
  % محایدون.6.7% موافقون،  بینما 40التقویم من الكفایات التقویمیة للمعلم ، و 

% من أفراد العینة یوافقون بشدة على أن القدرة على اختیار أسالیب 56یلاحظ كذلك أن  - 3 
  % محایدون9.3% موافقون و 34.7التقویمیة للمعلم ، و التقویم من الكفایات 

% مـــن افـــراد عینـــة الدراســـة یوافقـــون بشـــدة علـــى أن المهـــارة فـــي بنـــاء 38.7كمـــا یتضـــح أن -4  
ـــم ، و  % محایـــدون، و 12% موافقـــون ، بینمـــا 48أســـالیب التقـــویم مـــن الكفایـــات التقویمیـــة للمعل

  % لا یوافقون.1.3
افــراد عینــة الدراســة یوافقــون بشــدة علــى أن المهــارة فــي تطبیــق  %  مــن42.7ایضـاً وجــد أن  - 5

% محایــدون، و 5.3% موافقــون، بینمــا 49.3أســالیب التقــویم مــن الكفایــات التقویمیــة للمعلــم ، و 
  % لا یوافقون.2.7

% مــن افـــراد عینــة الدراســة یوافقــون بشـــدة علــى أن القــدرة علــى اســـتخدام 45.3كــذلك وجــد - 6   
% محایــدون، و 10.7% موافقــون، بینمــا 38.7نتــائج التقــویم مــن الكفایــات التقویمیــة للمعلــم ، و 

  % لا یوافقون بشدة. 2.7% لا یوافقون، و 2.7
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بشــدة علــى أن المهــارة فــي تصــحیح % مــن افــراد عینــة الدراســة یوافقـون 40كمـا یتضــح أن  - 7   
ــم ، و ــة للمعلــ ــن الكفایــــات التقویمیــ % محایــــدون، و 4% موافقــــون، بینمــــا 49.3أســــالیب التقــــویم مــ

  % لا یوافقون بشدة. 1.3% لا یوافقون، و 5.3
أمــا العبــارة التــي نصــها: القــدرة علــى تفســیر نتــائج أســالیب التقــویم مــن الكفایــات التقویمیــة  - 8   

% محایـدون، 9.3% موافقـون، بینمـا 52% مـن افـراد العینـة یوافقـون بشـدة ، و 33.3للمعلم وجد 
  % لا یوافقون. 5.3و 
% مـــن افـــراد العینـــة یوافقـــون بشـــدة علـــى أن معرفـــة أهـــداف النظـــام 58.7یلاحـــظ كـــذلك أن  -9 

% لا 4% محایــدون، و 6.7% موافقــون، بینمــا 29.3التربــوي مــن الكفایــات التقویمیــة للمعلــم ، و
  % لا یوافقون بشدة. 1.3قون، و یواف

  % من افراد العینة لدیهم المعرفة بالكفایات التقویمیة.89.6من هذا یستنتج أن 
  : )7-4جدول رقم (                                  

والقیمــة الاحتمالیــة لاختبــار مربــع كــآي لإجابــات أفــراد عینــة  معیــاريالوســط الحســابي والانحــراف ال
                                      : المحور الأولارات الدراسة حول عب

الوسط  العبارات
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

قیمة مربع 
 كآي

درجات 
 الحریة

القیمة 
 الاحتمالیة

     0.00 2 46     50. 4.6  . معرفة مفهوم التقویم1

     0.00 2 26 0.6  4.5  . المعرفة الواعیة بأسالیب التقویم2

     0.00 2       25 0.7 4.5  القدرة على اختیار أسالیب التقویم. 3

     0.00 3 43 0.7 4.2  . المهارة في بناء أسالیب التقویم4

     0.00 3 54     0.7 4.3  . المهارة في تطبیق أسالیب التقویم5
     0.00 4 63 0.9 4.2  . القدرة على استخدام نتائج التقویم6

     0.00 4       78  0.9 4.2  تصحیح أسالیب التقویم. المهارة في 7

     0.00 3 43 0.8 4.1  . القدرة على تفسیر نتائج أسالیب التقویم8

  . معرفة أهداف النظام التربوي9
  

4.4 0.9 89 4 0.00     

  
العبارات أكبر من الوسط الحسابي  لجمیعأن الوسط الحسابي  )7-4(یلاحظ من الجدول رقم 

) وهذا یشیر إلى أن إجابات المبحوثین نحو هذه العبارات تسیر في الاتجاه الإیجابي 3الفرضي (
  أي موافقتهم علیها. 

) وهذا یشیر إلى تجانس 0.9 – 0.5أما الانحراف المعیاري لهذه العبارات یتراوح ما بین (
  إجابات المبحوثین. 
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وهذا یشیر إلى  0.05من مستوى المعنویة  أقلفهي  العباراتة الاحتمالیة لجمیع بالنظر إلى القیم
  تتحیز لإجابة دون غیرها وجود فروق ذات دلالة إحصائیة أي أن إجابات المبحوثین 

  مما سبق یمكن القول بأن : معرفة  معلم الریاضیات لهذه الكفایات التقویمیة جیده.
  :نتائج المتغیرات عن السؤال الأول

  )8-4جدول رقم (                                    
یوضح الوسط الحسابي و الانحراف المعیاري بالإضافة القیمة الإحتمالیة لإختبار (ف) لمعرفة  

ــات التقویمیــة للمعلــم تعــزى للمؤهــل  ــة إحصــائیة فــي الكفای مــا إذا كانــت هنــاك فــروق ذات دلال
                                 العلمي :    

الوسط   المؤهل العلمي
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

قیمة (ف) 
  المحسوبة

قیمة 
(ف) 
  الجدولیة

  النتیجة

لا توجد   2.2  0.12 4.4 39.5 بكالوریوس
 4.6 39.6 دبلوم عالي  فروق

 6.7 36.3 ماجستیر

  -  -  دكتوراه

  
) أن متوسط الكفایات التقویمیة لأفراد العینة الذین مؤهلهم العلمي 8-4یلاحظ من الجدول رقم ( 

  ) على التوالي.36.3 – 39.6 – 39.5(بكالوریوس ، دبلوم عالي، ماجستیر) یساوي (
) وهذا یشیر إلى تجانس الكفایات التقویمیة 6.7 – 4.4أما الانحراف المعیاري یتراوح ما بین (
  لدى المبحوثین حسب المؤهل العلمي. 

) وهـذا 2.2)  فهـي أقـل مـن قیمـة (ف) الجدولیـة (0.12وبالنظر إلى قیم (ف) المحسوبة تساوي (
یشــیر إلــى عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصـــائیة فــي محــور الكفایــات التقویمیــة حســب المؤهـــل 

    العلمي.
  
  

  )9-4جدول رقم (                                  
یوضح الوسط الحسابي و الانحراف المعیاري بالإضافة القیمة الإحتمالیة لإختبار (ت) لمعرفة  

  ما إذا كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائیة في الكفایات التقویمیة للمعلم تعزى للنوع :            
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الوسط   المتغیر
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

قیمة (ت) 
  المحسوبة

قیمة (ت) 
  الجدولیة

  النتیجة

لا توجد   0.61  0.51 4.4 38.8 ذكر
 5.5 39.4 انثى  فروق

  
) و متوسط 38.8) أن متوسط الكفایات التقویمیة للمعلمین یساوي (9-4یلاحظ من الجدول رقم ( 
  )39.4المعلمات  یساوي (الكفایات التقویمیة  عند 

) وهذا یشیر إلى تجانس الكفایات التقویمیة 5.5 – 4.4أما الانحراف المعیاري یتراوح ما بین (
  لدى المبحوثین. 

) وهــذا 0.61فهــي أقــل مــن قیمــة (ت) الجدولیــة ( 0.51وبــالنظر إلــى قــیم (ت) المحســوبة تســاوي 
الكفایـــات التقویمیـــة لـــدى (الـــذكور یشـــیر إلـــى عـــدم وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة فـــي محـــور 

  والإناث).
  ) 10-4جدول رقم (                                      
یوضح الوسط الحسابي و الانحراف المعیاري بالإضافة القیمة الإحتمالیة لإختبار (ف) لمعرفة  

ــم تعــزى لمتغیــر  ــة للمعل ــات التقویمی ــة إحصــائیة فــي الكفای ــروق ذات دلال ــاك ف ــت هن مــا إذا كان
  الدورات: 

                                       
الوسط   الدورات

  الحسابي
الانحراف 
  المعیاري

ة (ف) قیم
  المحسوبة

قیمة 
(ف) 
  الجدولیة

  النتیجة

لا توجد   0.95  0.11 3.6 40 لا یوجد
 4.5 39 دورة  فروق

 2.2 38.8 دورتین

  5.4  39  أكثر من دورتین

  
) أن متوسط الكفایات التقویمیة للمعلم لأفراد العینة حسب  10-4یلاحظ من الجدول رقم (

 38.8 – 39 – 40الدورات التدریبیة (لا یوجد ، دورة ، دورتین، أكثر من دورتین) یساوي (
  ) على التوالي.39،

) وهذا یشیر إلى تجانس الكفایات التقویمیة 5.4 – 2.2أما الانحراف المعیاري یتراوح ما بین (
  مبحوثین حسب الدورات التدریبیة. للمعلم لدى ال
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) وهذا 0.95)  فهي أقل من قیمة (ف) الجدولیة (0.11وبالنظر إلى قیم (ف) المحسوبة تساوي (
یشـــیر إلـــى عـــدم وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة فـــي محـــور الكفایـــات التقویمیـــة للمعلـــم حســـب 

  الدورات التدریبیة.
  ) 11-4رقم ( جدول                                       

یوضح الوسط الحسابي و الانحراف المعیاري بالإضافة القیمة الإحتمالیة لإختبـار (ف) لمعرفـة 
ــم تعــزى لمتغیــر  ــة للمعل ــات التقویمی ــة إحصــائیة فــي الكفای ــروق ذات دلال ــاك ف ــت هن مــا إذا كان

  الخبرة: 
                                          

الوسط   الخبرة
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

قیمة (ف) 
  المحسوبة

قیمة 
(ف) 
  الجدولیة

  النتیجة

توجد   0.04  2.8 2.6 39.9 سنوات 5 – 1من 
 3.5 40.6 سنوات 10 – 6من   فروق

 5.9 36 سنوات 15 – 11من 

  5.3  39  سنة 15أكثر من 

  
) أن متوسط الكفایة التقویمیة لأفراد العینة حسب سنوات الخبرة  11-4یلاحظ من الجدول رقم (

سنة) یساوي  15سنوات ، أكثر من  15 – 11سنوات ، من  10 – 6سنوات ، من  5 – 1(من 
) 5.9 –2.6) على التوالي أما الانحراف المعیاري یتراوح ما بین (39 – 36 – 40.6 – 39.9(

وهذا یشیر إلى تجانس اراء المبحوثین حسب الخبرة. وبالنظر إلى قیم (ف) المحسوبة تساوي 
) وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة 0.04)  فهي أكبر من قیمة (ف) الجدولیة (2.8(

  إحصائیة في محور الكفایة التقویمیة حسب الخبرة.
ة في معرفة المعلم تعزى لمتغیر (المؤهل مما سبق یمكن القول أنه لا توجد فروق ذات دلال

سنوات صالح العلمي ،النوع  ،الدورات التدریبیة) وانما توجد فروق ذات دلالة إحصائیة تعزى ل
  ) سنوات.10-6الخبرة من (

  نص السؤال الثاني : ما مدى توافر الكفایات التقویمیة لدى معلم الریاضیات السؤال الثاني:
  ) 12-4جدول رقم (                                    

المحور الثاني: الكفایة  والنسبة المئویة لإجابات أفراد عینة الدراسة حول عباراتالتكرارات یوضح 
     التقویمیة تتطلب:

اوا  أوافق بشدة  العبارة
  فق

 لا اوافق  لا اوافق  محاید  
  بشده
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   ك  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك
  

%  

  -  -  -  -  2.7  2  42.7  32  54.7  41  التقویم التربويالالمام .  1

  48  . معرفة أھداف المادة الدراسیة2
  

64  24  32  3  4  -  -      

. معرفة معاییر الحكم على جودة أسالیب 3
  التقویم

13  
  

17.3  54  72   5  6.7  3  4      

      4  3  6.7  5   50.7  38  37.3  28  . معرفة میزات وعیوب أسالیب التقویم4

  51  . مراعاة الفروق الفردیة للطلاب5
  

68  21  28  3  4  4  5.3      

      1.3  1  10.7  8  60  45  28  21  . معرفة أغراض أسالیب التقویم6

. معرفة كیفیة جمع المعلومات لتقویم 7
  الطلاب

30  40  36  48  8  10.7  1  1.3      

. معرفة الطرق السلیمة لبناء أدوات 8
  التقویم

29  38.7  39  52   7  9.3  -  -      

  35  التدریس. إستخدام أنواع التقویم أثناء 9
  

46.7  31  41.3  9  12  -  -      

  مجموع إجابات افراد العینة
  

296  
  

43.9  320  47.4  50  7.4  12  1.3      

% من افراد العینة یوافقون بشدة على أن 54.7)  :  یلاحظ أن 12-4من الجدول رقم (- 1
  محایدون.% 2.7% منهم موافقون ، بینما 42.7الكفایة التقویمیة تتطلب التقویم التربوي ، و 

% من افراد العینة یوافقون بشدة على أن الكفایة التقویمیة تتطلب معرفة أهداف 64 أن وجد –2
  % محایدون.4% منهم موافقون ، بینما 32المادة الدراسیة ، و 

% من أفراد العینة یوافقون بشدة على أن الكفایة التقویمیة تتطلب 17.3یلاحظ كذلك أن - 3
% 4% محایدون، و 6.7% موافقون و 72ى جودة أسالیب التقویم ، و معرفة معاییر الحكم عل

  لا یوافقون.
% من افراد عینة الدراسة یوافقون بشدة على أن الكفایة التقویمیة تتطلب 37.3یتضح أن - 4

% 5.3% محایدون، و 6.7% موافقون ، بینما 50.7معرفة میزات وعیوب أسالیب التقویم ، و 
 لا یوافقون.

على أن الكفایة التقویمیة تتطلب  ة%  من افراد عینة الدراسة یوافقون بشد68 أن وجد – 5
  % محایدون.4% موافقون، بینما 28مراعاة الفروق الفردیة للطلاب ، و 

% من افراد عینة الدراسة یوافقون بشدة على أن الكفایـة التقویمیـة تتطلـب معرفـة 28 أن وجد -6 
  % لا یوافقون، .1.3% محایدون، و 10.7قون، بینما % مواف60أغراض أسالیب التقویم ، و 

% مـــن افـــراد عینـــة الدراســـة یوافقـــون بشـــدة علـــى أن الكفایـــة التقویمیـــة تتطلـــب 40یتضـــح أن  -7 
% محایـــدون، و 10.7% موافقــون، بینمــا 48معرفــة كیفیــة جمــع المعلومــات لتقـــویم الطــلاب ، و 

  % لا یوافقون. 1.3
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العینـة یوافقـون بشـدة علـى أن الكفایـة التقویمیـة تتطلـب معرفـة % من افـراد 28.7یلاحظ أن  -8  
  % محایدون. 9.3% موافقون، بینما 52الطرق السلیمة لبناء أدوات التقویم ، و 

ـــدول وجــــدمــــن ال -9   ــــون بشــــدة علــــى أن الكفایــــة 46.7 أن جـ ــة یوافق ــن افــــراد عینــــة الدراســ % مــ
ــدر  التقویمیـــــة تتطلـــــب إســـــتخدام ـــاء التـــ ـــویم أثنــ ـــواع التقــ ـــون، بینمـــــا 41.3، و  یسأنــ % 12% موافقــ

  محایدون. 
 % من افراد العینة تتوافر لدیهم الكفایات التقویمیة91.3من هذا یستنتج أن     

  )13-4جدول رقم (                                  
الوسط الحسابي و الانحراف المعیاري بالإضافة إلى درجات الحریة والقیمة الاحتمالیة  

  المحور الثانيلاختبار مربع كآي لإجابات أفراد عینة الدراسة حول عبارات 
                              

الوسط  العبارات
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

قیمة مربع 
 كآي

درجات 
 الحریة

القیمة 
 الاحتمالیة

  0.00 2 33 0.6 4.5  .  التقویم التربوي1

 0.00 2 41 0.6  4.6  . معرفة أهداف المادة الدراسیة2

. معرفة معاییر الحكم على جودة أسالیب 3
  التقویم

4.0   0.6 91 3 0.00 

 0.00 3 46 0.8 4.2  . معرفة میزات وعیوب أسالیب التقویم4

 0.00 2 47 0.6 4.6  . مراعاة الفروق الفردیة للطلاب5

 0.00   3 60 0.7 4.1  . معرفة أغراض أسالیب التقویم6

 0.00 3 46 0.7 4.3  . معرفة كیفیة جمع المعلومات لتقویم الطلاب7

 0.00 2 21 0.6  4.3  . معرفة الطرق السلیمة لبناء أدوات التقویم8

 0.00 2 16 0.7 4.3  . إستخدام أنواع التقویم أثناء التدریس9

العبارات أكبر من الوسط الحسابي  لجمیعأن الوسط الحسابي  )13-4(یلاحظ من الجدول رقم 
) وهذا یشیر إلى أن إجابات المبحوثین نحو هذه العبارات تسیر في الاتجاه الإیجابي 3الفرضي (

  أي موافقتهم علیها. 
شیر إلى تجانس ) وهذا ی0.8 – 0.6أما الانحراف المعیاري لهذه العبارات یتراوح ما بین (

  إجابات المبحوثین. 
وهذا یشیر إلى  0.05من مستوى المعنویة  أقلفهي  العبارات بالنظر إلى القیمة الاحتمالیة لجمیع

  تتحیز لإجابة دون غیرها وجود فروق ذات دلالة إحصائیة أي أن إجابات المبحوثین 
  % لدى معلم الریاضیات91.3یمكن القول: الكفایات التقویمیة تتوافر بنسبة من خلال ذلك 
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  نتائج المتغیرات عن السؤال الثاني:
  )14-4جدول رقم (                                   

یوضح الوسط الحسابي و الانحراف المعیاري بالإضافة القیمة الإحتمالیة لإختبـار (ف) لمعرفـة 
  ما إذا كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائیة في الكفایة التقویمیة تعزى للمؤهل العلمي : 

                             
الوسط   المؤهل العلمي

  الحسابي
الانحراف 
  المعیاري

قیمة (ف) 
  المحسوبة

قیمة (ف) 
  الجدولیة

  النتیجة

  لا توجد   0.85  0.17 3.8 38.9 بكالوریوس
     4.4 39.6 دبلوم عالي  فروق

 2.8 39 ماجستیر

  -  -  دكتوراه

) أن متوسط الكفایة التقویمیة لأفراد العینة الذین مؤهلهم العلمي  14-4یلاحظ من الجدول رقم (
  ) على التوالي.39 – 39.6 – 38.9(بكالوریوس ، دبلوم عالي، ماجستیر) یساوي (

) وهذا یشیر إلى تجانس الكفایة التقویمیة لدى 4.4 – 2.8أما الانحراف المعیاري یتراوح ما بین (
  المبحوثین حسب المؤهل العلمي. 

) وهذا 0.85فهي أقل من قیمة (ف) الجدولیة ( 0.17وبالنظر إلى قیم (ف) المحسوبة تساوي 
یشیر إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في محور الكفایة التقویمیة حسب المؤهل 

  العلمي.
  
  

  
  ) 15-4جدول رقم (

یوضح الوسط الحسابي و الانحراف المعیاري بالإضافة القیمة الإحتمالیة لإختبار (ت) لمعرفة  
                        ما إذا كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائیة في الكفایة التقویمیة تعزى للنوع :            

الوسط   المتغیر
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

قیمة (ت) 
  المحسوبة

(ت)  قیمة
  الجدولیة

  النتیجة

  لا توجد فروق  0.71  0.47 4.3 38.7 ذكر

 2.9 39.3 انثى

) و متوسط 38.7) أن متوسط الكفایة التقویمیة للمعلمین یساوي (15-4یلاحظ من الجدول رقم ( 
  )39.3الكفایة التقویمیة عند المعلمات  یساوي (
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) وهذا یشیر إلى تجانس الكفایة التقویمیة لدى 4.3 – 2.9أما الانحراف المعیاري یتراوح ما بین (
  المبحوثین. 

) وهذا 0.71فهي أقل من قیمة (ت) الجدولیة ( 0.47وبالنظر إلى قیم (ت) المحسوبة تساوي 
یشیر إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في محور الكفایة التقویمیة لدى (الذكور 

  والإناث).
  ) 16-4جدول رقم (                                      

القیمـة الإحتمالیـة لإختبـار (ف) لمعرفـة مـا إذا ابي و الانحـراف المعیـاري و یوضح الوسط الحسـ
                      كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائیة في الكفایة التقویمیة تعزى لمتغیر الدورات :                 

الوسط   وراتالد
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

قیمة (ف) 
  المحسوبة

قیمة 
(ف) 
  الجدولیة

  النتیجة

لا توجد   0.79  0.34 3.3 38.5 لا یوجد
 3.7 38 دورة  فروق

 1.8 38.5 دورتین

  4  39  أكثر من دورتین

) أن متوسط الكفایة التقویمیة لأفراد العینة حسب الدورات 16-4یلاحظ من الجدول رقم ( 
) على 39، 38.8 – 39 – 3.6التدریبیة (لا یوجد ، دورة ، دورتین، أكثر من دورتین) یساوي (

  التوالي.
) وهذا یشیر إلى تجانس في الكفایة 5.4 – 2.2أما الانحراف المعیاري یتراوح ما بین (

  لدورات التدریبیة. التقویمیة لدى المبحوثین حسب ا
) وهذا 0.79)  فهي أقل من قیمة (ف) الجدولیة (0.34وبالنظر إلى قیم (ف) المحسوبة تساوي (

یشـــیر إلـــى عـــدم وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة فـــي محـــور الكفایـــة التقویمیـــة حســـب الـــدورات 
  التدریبیة.

  ) 17-4جدول رقم (                                       
القیمـة الإحتمالیـة لإختبـار (ف) لمعرفـة مـا إذا و یوضح الوسط الحسـابي و الانحـراف المعیـاري 

                                   ت التقویمیة تعزى لمتغیر الخبرة:كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائیة في الكفایا
الوسط   الخبرة

  الحسابي
الانحراف 
  المعیاري

قیمة (ف) 
  المحسوبة

قیمة 
 (ف)

  الجدولیة

  النتیجة

لا توجد   0.69  0.49 2.9 39 سنوات 5 – 1من 
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  فروق 2.7 39 سنوات 10 – 6من 
 4 38 سنوات 15 – 11من 

  4.5  39 سنة 15أكثر من 

) أن متوسط الكفایة التقویمیة لأفراد العینة حسب سنوات الخبرة 17-4یلاحظ من الجدول رقم ( 
سنة) یساوي  15سنوات ، أكثر من  15 – 11سنوات ، من  10 – 6سنوات ، من  5 – 1(من 

  ) على التوالي.39 – 38 – 39 – 39(
) وهذا یشیر إلى تجانس اراء المبحوثین حسب 4.5 –2.7أما الانحراف المعیاري یتراوح ما بین (

  الخبرة. 
) وهذا 0.87)  فهي أقل من قیمة (ف) الجدولیة (0.23وبالنظر إلى قیم (ف) المحسوبة تساوي (

  یشیر إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في محور الكفایة التقویمیة حسب الخبرة.
إحصائیة تعزى الى أحد المتغیرات(المؤهل قول أنه لا توجد فروق ذات دلالة مماسبق یمكن ال

  العلمي ،النوع، الدورات التدریبیة، سنوات الخبرة)
  
  
  
  
  
  
  

  : ما مدى ممارسة معلم الریاضیات للكفایات التقویمیة نص السؤال الثالثالسؤال الثالث:
   )18-4جدول رقم (                                   

والنسبة المئویة لإجابات أفراد عینة الدراسة حول عبارات المحور الثالث: التكرارات یوضح  
  ممارسة الكفایات التقویمیة لمعلم الریاضیات

لا   لا اوافق  محاید  اوافق  أوافق بشدة    العبارة                 
  اوافق

  ك  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك
  

%
  

  -  -    -  4  3  33.3  25  62.7  47  یحدد معلم الریاضیات الغرض من التقویم أولاً  .1
      5.3  4  4  3  44  33  46.7  35  یختار أسلوب التقویم بعد تحدید الغرض من التقویم .2
یختار أسلوب التقویم على ضوء الأهداف التي  .3

  یخدمها
36  48  34  45  5  6.7  -        
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یصیغ الفقرات والعبارات بطریقة تخدم الجوانب المراد  .4
  قیاسها

37  49.3  31  41.3  7  9.3  -        

      8  6  12  9  50.7  38  29.3  22  یحدد مدى جودة أسلوب التقویم قبل التطبیق .5
  19  72  54  یصیغ الأسئلة بمستویات التقویم لیشمل كل الجوانب .6

  
25.3  2  2.7  -        

  33  46.7  35  یقوم بتنویع أسالیب التقویم لتشمل كل الجوانب .7
  

44  7  
  

9.3  -        

        -  5.3  4  41.3  31  53.3  40  یقوم بالتصحیح بصورة موضوعیة عادلة .8
  2  6.7  5  38.7  29  52  39  یقوم بتفسیر النتائج لتقدیم التغذیة الراجعة .9

  
2.7      

      1.8  12  6.7  45  40.4  273  51.1  345  مجموع إجابات افراد العینة
% من افراد العینة یوافقون بشدة على أن یحدد 62.7یلاحظ أن ): 18-4من الجدول رقم (- 1 

  % محایدون.4% منهم موافقون ، بینما 33.3معلم الریاضیات الغرض من التقویم أولاً ، و 
% من افراد العینة یوافقون بشدة على أن یختار معلم الریاضیات أسلوب 46.7 أن كما وجد- 2 

- 3% محایدون.  4% منهم موافقون ، بینما 32التقویم بعد تحدید الغرض من التقویم ، و 
% من أفراد العینة یوافقون بشدة على أن معلم الریاضیات یختار أسلوب التقویم 48یلاحظ أن 

 % محایدون.6.7% موافقون و 45.3دمها ، و على ضوء الأهداف التي یخ

% من افراد عینة الدراسة یوافقون بشدة على أن یصیغ الفقرات 37.3كما یتضح أن -  4
  % محایدون.9.3% موافقون ، بینما 41.3والعبارات بطریقة تخدم الجوانب المراد قیاسها ، و 

ــة الدراســـة یوافقـــون یحـــدد مـــدى جـــودة أســـلوب التقـــویم قبـــل 29.3 أن وجـــد -5 %  مـــن افـــراد عینـ
  % لا یوافقون.8% محایدون، و 12% موافقون، بینما 50.7التطبیق ، و 

% من افراد عینة الدراسة یوافقون بشدة على أن یصیغ معلم الریاضیات الأسئلة 72 أن وجد -6 
  % محایدون.2.7% موافقون، بینما 25.3بمستویات التقویم لیشمل كل الجوانب ، و 

% مــن افـــراد عینــة الدراســة یوافقـــون بشــدة علــى أن یقـــوم معلــم الریاضـــیات 46.7یتضــح أن  -7 
  % محایدون.9.3% موافقون، بینما 44بتنویع أسالیب التقویم لتشمل كل الجوانب ، و 

لریاضـیات بالتصـحیح % من افراد العینـة یوافقـون بشـدة علـى أن یقـوم معلـم ا53.3یلاحظ أن -8 
  % محایدون. 5.3% موافقون، بینما 41.3بصورة موضوعیة عادلة ، و 

% من افـراد عینـة الدراسـة یوافقـون بشـدة علـى أن یقـوم معلـم الریاضـیات بتفسـیر 52 أن وجد-  9
ــــدیم التغذیـــــة الراجعـــــة ، و  ـــائج لتقـ ــ ـــون، بینمـــــا 38.7النت ــ ـــدون، و 6.7% موافق % لا 2.7% محایــ

  یوافقون. 
  % في تقویم الطلاب91.6من هذا یستنتج أن أفراد العینة یمارسون الكفایات التقویمیة بنسبة   

  )19-4جدول رقم (                                      
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الوسط الحسابي و الانحراف المعیاري بالإضافة إلى درجات الحریة والقیمة الاحتمالیة لاختبار  
  :المحور الثالثالدراسة حول عبارات مربع كآي لإجابات أفراد عینة 

الوسط  العبارات
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

قیمة 
مربع 
 كآي

درجات 
 الحریة

القیمة 
 الاحتمالیة

 0.00 2 39 0.7 4.5  یحدد معلم الریاضیات الغرض من التقویم أولاً  .1

یختار أسلوب التقویم بعد تحدید الغرض من  .2
  التقویم

4.3 0.8 50 3 0.00 

أسلوب التقویم على ضوء الأهداف التي یختار  .3
  یخدمها

4.4 0.6 24 2 0.00 

یصیغ الفقرات والعبارات بطریقة تخدم الجوانب  .4
  المراد قیاسها

4.4 0.7 20 2 0.00 

 0.00 3 34 0.9 4.0  یحدد مدى جودة أسلوب التقویم قبل التطبیق .5

. یصیغ الأسئلة بمستویات التقویم لیشمل كل 6
  الجوانب

4.7 0.5 56 2 0.00 

 0.00 2 20 0.7 4.4  . یقوم بتنویع أسالیب التقویم لتشمل كل الجوانب7

 0.00 2 28 0.6 4.5  . یقوم بالتصحیح بصورة موضوعیة عادلة8

 0.00 3 53 0.7 4.4  .یقوم بتفسیر النتائج لتقدیم التغذیة الراجعة9

أكبر من الوسط العبارات لجمیع أن الوسط الحسابي  )19-4(یلاحظ من الجدول رقم 
) وهذا یشیر إلى أن إجابات المبحوثین نحو هذه العبارات تسیر في الاتجاه 3الحسابي الفرضي (

  الإیجابي أي موافقتهم علیها. 
) وهذا یشیر إلى تجانس 0.8 – 0.6أما الانحراف المعیاري لهذه العبارات یتراوح ما بین (

  إجابات المبحوثین. 
وهذا یشیر  0.05من مستوى المعنویة  أقلفهي  العباراتبالنظر إلى القیمة الاحتمالیة لجمیع 

  تتحیز لإجابة دون غیرها. إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة أي أن إجابات المبحوثین 
ـــرة فـــي تقـــویم  علیـــه ــة كبی ــة بدرجـ ـــات التقویمیـ ــیات یمـــارس الكفای یمكـــن القـــول بـــأن : معلـــم الریاضـ

  الطلاب.
  نتائج المتغیرات عن السؤال الثالث:
  )20-4جدول رقم (                                    
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القیمـة الإحتمالیـة لإختبـار (ف) لمعرفـة مـا إذا و یوضح الوسط الحسـابي و الانحـراف المعیـاري 
كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائیة فـي الكفایـات التقویمیـة لمعلـم الریاضـیات تعـزى للمؤهـل 

                         مي :   العل
الوسط   المؤهل العلمي

  الحسابي
الانحراف 
  المعیاري

قیمة (ف) 
  المحسوبة

قیمة 
(ف) 
  الجدولیة

  النتیجة

لا توجد   0.66  0.40 4.2 39.5 بكالوریوس
 3.6 40.6 دبلوم عالي  فروق

 4 39.1 ماجستیر

  -  -  دكتوراه

) أن متوسط الكفایات التقویمیة لمعلمي الریاضیات الذین 20-4یلاحظ من الجدول رقم ( 
) على 39.1 – 40.6 – 39.5مؤهلهم العلمي (بكالوریوس ، دبلوم عالي، ماجستیر) یساوي (

  التوالي.
) وهذا یشیر إلى تجانس الكفایات 4.2 – 3.6أما الانحراف المعیاري یتراوح ما بین (

  العلمي. التقویمیة لمعلمي الریاضیات حسب المؤهل 
) 0.66فهي أقل من قیمة (ف) الجدولیة ( 0.40وبالنظر إلى قیم (ف) المحسوبة تساوي 

وهذا یشیر إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في محور الكفایات التقویمیة لمعلمي 
  الریاضیات حسب المؤهل العلمي.

  )21-4جدول رقم (                                           
الوسط الحسابي و الانحراف المعیاري بالإضافة القیمة الإحتمالیـة لإختبـار (ت) لمعرفـة  یوضح

ما إذا كانـت هنـاك فـروق ذات دلالـة إحصـائیة فـي الكفایـات التقویمیـة لمعلـم الریاضـیات تعـزى 
  للنوع :

                               
الوسط   المتغیر

  الحسابي
الانحراف 
  المعیاري

قیمة (ت) 
  ةالمحسوب

قیمة (ت) 
  الجدولیة

  النتیجة

لا توجد   0.65  0.44 4.5 39.4 ذكر
 3.6 39.8 انثى  فروق

) یتضح أن متوسط الكفایات التقویمیة لمعلم الریاضیات یساوي 21-4من الجدول رقم ( 
  )39.8) و متوسط الكفایات التقویمیة لمعلمات الریاضیات یساوي (39.4(
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) وهذا یشیر إلى تجانس الكفایات 4.5 – 3.6أما الانحراف المعیاري یتراوح ما بین (
  التقویمیة لدى معلمي ومعلمات الریاضیات. 

) وهــذا 0.65فهــي أقــل مــن قیمــة (ت) الجدولیــة ( 0.44وبــالنظر إلــى قــیم (ت) المحســوبة تســاوي 
التقویمیـة لمعلـم الریاضـیات یشیر إلـى عـدم وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة فـي محـور الكفایـات 

  تعزى للنوع.
  )22-4جدول رقم (                                      
القیمـة الإحتمالیـة لإختبـار (ف) لمعرفـة مـا إذا و یوضح الوسط الحسابي و الانحراف المعیاري  

كانت هناك فـروق ذات دلالـة إحصـائیة فـي ممارسـة الكفایـة التقویمیـة لمعلـم الریاضـیات تعـزى 
                                لمتغیر الدورات: 

الوسط   الدورات
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

قیمة (ف) 
  المحسوبة

قیمة 
(ف) 
  الجدولیة

  النتیجة

لا توجد   0.65  0.55 2.7 40.3 لا یوجد
 2.5 40.6 دورة  فروق

 2.9 38 دورتین

  4.5  39.5  أكثر من دورتین

  
) أن متوسط ممارسة الكفایة التقویمیة لمعلم الریاضیات 22-4یلاحظ من الجدول رقم ( 

 40.3لأفراد العینة حسب الدورات التدریبیة (لا یوجد ، دورة ، دورتین، أكثر من دورتین) یساوي (
  ) على التوالي.39 -  38 – 40.6 –

) وهذا یشیر إلى تجانس في ممارسة 4.5 – 2.5أما الانحراف المعیاري یتراوح ما بین (
  یة التقویمیة لمعلم الریاضیات لدى المبحوثین حسب الدورات التدریبیة. الكفا

) 0.65)  فهي أقل من قیمة (ف) الجدولیة (0.55وبالنظر إلى قیم (ف) المحسوبة تساوي (
وهذا یشیر إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في محور ممارسة الكفایة التقویمیة لمعلم 

  دریبیة.الریاضیات حسب الدورات الت
  ) 23-4جدول رقم (                                      

القیمة الإحتمالیة لإختبار (ف) لمعرفة مـا إذا  ویوضح الوسط الحسابي و الانحراف المعیاري  
تعـزى  كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائیة في ممارسة الكفایات التقویمیـة لمعلـم الریاضـیات

  لمتغیر الخبرة: 
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الوسط   الخبرة
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

قیمة (ف) 
  المحسوبة

قیمة (ف) 
  الجدولیة

  النتیجة

لا توجد   0.87  0.23 3 40 سنوات 5 – 1من 
 3.1 39.6 سنوات 10 – 6من   فروق

 4.4 39 سنوات 15 – 11من 

  4.8  39.6  سنة 15أكثر من 

) أن متوسط ممارسة الكفایات التقویمیة لمعلم الریاضیات لأفراد  23-4یلاحظ من الجدول رقم (
سنوات  15 – 11سنوات ، من  10 – 6سنوات ، من  5 – 1العینة حسب سنوات الخبرة (من 

  ) على التوالي.39.6 – 39 – 39.6 – 40سنة) یساوي ( 15، أكثر من 
) وهذا یشیر إلى تجانس اراء المبحوثین حسب 4.8 – 3أما الانحراف المعیاري یتراوح ما بین (

  الخبرة. 
) وهذا 0.87)  فهي أقل من قیمة (ف) الجدولیة (0.23وبالنظر إلى قیم (ف) المحسوبة تساوي (

یشیر إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في محور ممارسة الكفایات التقویمیة لمعلم 
  الریاضیات حسب الدورات التدریبیة.

بق یمكن القول أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة تعزى الى أحد المتغیرات(المؤهل مماس
  العلمي ،النوع، الدورات التدریبیة، سنوات الخبرة)

تساعد الكفایات التقویمیة في رفع مستوى الأداء لمعلم : نص السؤال الرابع: السؤال الرابع
  الریاضیات في التقویم

  ) 24-4جدول رقم (                                     
والنسبة المئویة لإجابات أفراد عینة الدراسة حول عبارات المحور الرابع: تساعد التكرارات یوضح 

                                            الكفایات التقویمیة في رفع مستوى الأداء لمعلم الریاضیات 
لا اوافق   اوافقلا   محاید  اوافق  أوافق بشدة  العبارة 

  بشدة
  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك

تجعل المعلم ملماً بالمهارات الأساسیة  .1
  لتقویم الطلاب

47  62.7  25  33.3  2  2.7  1  1.3    -  

  -    1.3  1  6.7  5  56  42  36  27  تساعد في اتقان صیاغة الفقرات .2
تبني التقویم على مبادئ إجرائیة  .3

  صحیحة
26  34.7  40  53.3  8  10.7  1  1.3    -  

تمكن من اتقان التخطیط للعملیة  .4
  التدریسیة

43  57.3  28  37.3  3  
  

4  1  1.3    -  
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تمكن من بناء أسالیب التقویم بشكل  .5
  سلیم

37  49.3  35  46.7  2  2.7  1  1.3    -  

  -      -  2.7  2  32  24  65.3  49  تمكن من الوصول للأهداف بدقة واتقان .6
  -      -  9.3  7  49.3  37  41.3  31  تساعد على التقویم الذاتي .7
  -    2.7  2  13.3  10  46.7  35  37.3  28  تؤكد على تقدیم التغذیة الراجعة .8
تساعد في إتقان عملیة التقویم بصورة  .9

  عامة
32  42.7  36  48  6  

  
8  1  1.3    -  

ــدول رقــــم (- 1  ــن الجــ ــى أن 62.7یلاحــــظ أن ): 24-4مــ ــة یوافقــــون بشــــدة علــ % مــــن افــــراد العینــ
ــل المعلـــم ملمـــاً  ــویم الطـــلاب ، و الكفایـــات التقویمیـــة تجعـ % مـــنهم 33.3بالمهـــارات الأساســـیة لتقـ

  % لا یوافقون.1.3% محایدون، و 2.7موافقون ، بینما 
یــة تســاعد فــي اتقــان % مــن افــراد العینــة یوافقــون بشــدة علــى أن الكفایــات التقویم36 أن وجــد -2

 % لا یوافقون.1.3% محایدون، و 6.7% منهم موافقون ، بینما 56، و صیاغة الفقرات

ویم أفـــراد العینــة یوافقـــون بشــدة علـــى أن الكفایــات التقویمیـــة تبنــي التقـــ% مــن 34.7یلاحــظ أن -3
   % لا یوافقون.1.3% محایدون، و 10.7بینما % موافقون،53.3على مبادئ إجرائیة صحیحة،و 

% مـــن افـــراد عینـــة الدراســة یوافقـــون بشـــدة علـــى أن الكفایـــات التقویمیـــة 37.3كمــا یتضـــح أن - 4
ـــن مـــن % محایــــدون، و 4% موافقــــون ، بینمـــا 37.3اتقــــان التخطـــیط للعملیــــة التدریســـیة ، و  تمكّ

  % لا یوافقون.1.3
ـن مـن نة الدراسة یوافقـون بشـدة علـى أن من افراد عی% 49.3أن  وجد -5 الكفایـات التقویمیـة تمكّ

ــلیم ،بنــــاء أ ــا 46.7و ســــالیب التقـــــویم بشــــكل ســ ـــدون،2.7% موافقـــــون، بینمــ % لا 1.3و % محایــ
  فقون.یوا
ـن مـن 65.3 أن وجد -6  % من افراد عینة الدراسة یوافقون بشدة على أن الكفایات التقویمیـة تمكّ

  % محایدون.2.7% موافقون، بینما 32الوصول للأهداف بدقة واتقان ، و 
% من افراد عینة الدراسة یوافقـون بشـدة علـى أن الكفایـات التقویمیـة تسـاعد 41.3یتضح أن  -7 

  % محایدون.9.3% موافقون، بینما 49.3ذاتي ، و على التقویم ال
% مــن افــراد العینــة یوافقــون بشــدة علــى أن الكفایــات التقویمیــة تؤكــد علــى 37.3یلاحــظ أن  -8 

- 9% لا یوافقون.  2.7% محایدون، و 13.3% موافقون، بینما 46.7تقدیم التغذیة الراجعة ، و 
% من افراد عینة الدراسة یوافقون بشدة على أن الكفایـات التقویمیـة تسـاعد فـي 42.7 أن كما وجد

  % لا یوافقون.1.3% محایدون، و 8% موافقون، بینما 48إتقان عملیة التقویم بصورة عامة ، و 
  )25-4جدول رقم (                                 

درجات الحریة والقیمة الاحتمالیة لاختبار مربع كـآي  والوسط الحسابي و الانحراف المعیاري  
                                 : المحور الرابعلإجابات أفراد عینة الدراسة حول عبارات 
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  الوسط  العبارات    
 

 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

  قیمة 
  مربع

 كآي 

  درجات 
 الحریة

القیمة 
 الاحتمالیة

  0.00 3 76 0.7 4.6  بالمهارات الأساسیة لتقویم الطلاب. تجعل المعلم ملماً 1
 0.00 3 59 0.6  4.3  . تساعد في إتقان صیاغة الفقرات2

 0.00 3 49 0.7 4.2  . تبني التقویم على مبادئ إجرائیة صحیحة3

 0.00 3 66 0.6 4.5  .  اتقان التخطیط للعملیة التدریسیة4

 0.00 3 64 0.6 4.4  سلیم. تمكن من بناء أسالیب التقویم بشكل 5

 0.00 2 44 0.5 4.6  . تمكن من الوصول للأهداف بدقة واتقان6

 0.00 2 20 0.6 4.3  . تساعد على التقویم الذاتي7

 0.00 3 38 0.8 4.2  . تؤكد على تقدیم التغذیة الراجعة8

 0.00 3 51 0.7 4.3  . تساعد في إتقان عملیة التقویم بصورة عامة9

   
العبارات أكبر من الوسط الحسابي  لجمیعأن الوسط الحسابي  )25-4(یلاحظ من الجدول رقم 

) وهذا یشیر إلى أن إجابات المبحوثین نحو هذه العبارات تسیر في الاتجاه الإیجابي 3الفرضي (
  أي موافقتهم علیها. 

شیر إلى تجانس ) وهذا ی0.8 – 0.5أما الانحراف المعیاري لهذه العبارات یتراوح ما بین (
  إجابات المبحوثین. 

وهذا یشیر إلى  0.05من مستوى المعنویة  أقلفهي العبارات بالنظر إلى القیمة الاحتمالیة لجمیع 
   تتحیز لإجابة دون غیرهاوجود فروق ذات دلالة إحصائیة أي أن إجابات المبحوثین 

  غیراتتلأتوجد فروق ذات دلاله إحصائیة  تعزى الى أحد  الم
یمكن القول بأن:  تساعد الكفایات التقویمیة في رفع مستوى الأداء لمعلم من خلال ذلك 
  الریاضیات في التقویم

  نتائج المتغیرات عن السؤال الرابع:
  )(26-4جدول رقم                                    

القیمة الإحتمالیـة لإختبـار (ف) لمعرفـة مـا إذا  ویوضح الوسط الحسابي و الانحراف المعیاري 
كانت هناك فروق ذات دلالـة إحصـائیة فـي الكفایـات التقویمیـة تسـاعد فـي رفـع مسـتوى الأداء 

  للمعلم تعزى للمؤهل العلمي :
                                    

الوسط   المؤهل العلمي
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

قیمة (ف) 
  المحسوبة

ة (ف) قیم
  الجدولیة

  النتیجة
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  لا توجد فروق  0.99  0.04 4.3 39.4 بكالوریوس

 4.2 39.5 دبلوم عالي

 3.4 39.5 ماجستیر

  -  -  دكتوراه

) أن متوسط الكفایات التقویمیة لمعلمي الریاضیات الذین مؤهلهم 26-4یلاحظ من الجدول رقم ( 
  ) على التوالي.39.5 – 39.5 – 39.4العلمي (بكالوریوس ، دبلوم عالي، ماجستیر) یساوي (

) وهذا یشیر إلى تجانس الكفایات التقویمیة 4.3 – 3.4أما الانحراف المعیاري یتراوح ما بین (
  العلمي. لمعلمي الریاضیات حسب المؤهل 

) 0.99فهي أقل من قیمة (ف) الجدولیة ( 0.04وبالنظر إلى قیم (ف) المحسوبة تساوي 
وهذا یشیر إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في محور الكفایات التقویمیة لمعلمي 

  الریاضیات تساعد في رفع مستوى الأداء لمعلم الریاضیات في التقویم حسب المؤهل العلمي.
  )27-4جدول رقم (                                      

القیمـة الإحتمالیـة لإختبـار (ت) لمعرفـة مـا إذا و یوضح الوسط الحسابي و الانحـراف المعیـاري  
كانت هناك فروق ذات دلالـة إحصـائیة فـي الكفایـات التقویمیـة تسـاعد فـي رفـع مسـتوى الأداء 

                      للمعلم تعزى للنوع :               
الوسط   المتغیر

  الحسابي
الانحراف 
  المعیاري

قیمة (ت) 
  المحسوبة

قیمة (ت) 
  الجدولیة

  النتیجة

لا توجد   0.75  0.31 4.6 39.6 ذكر
 5 .3 39.3 انثى  فروق

) یتضح أن متوسط الكفایات التقویمیة تساعد في رفع مستوى الأداء 27-4من الجدول رقم ( 
) و متوسط الكفایات التقویمیة تساعد في رفع مستوى الأداء للمعلم یساوي 39.6(للمعلم یساوي 

)39.3(  
) وهذا یشیر إلى تجانس أراء أفراد العینة 4.6 – 3.5أما الانحراف المعیاري یتراوح ما بین (

  حول محور الكفایات التقویمیة تساعد في رفع مستوى الأداء للمعلم. 
) 0.75فهي أقل من قیمة (ت) الجدولیة ( 0.31ة تساوي وبالنظر إلى قیم (ت) المحسوب

وهذا یشیر إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في محور الكفایات التقویمیة تساعد في 
  رفع مستوى الأداء للمعلم تعزى للنوع.

  )28-4جدول رقم (                                           
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القیمة الإحتمالیـة لإختبـار (ف) لمعرفـة مـا إذا  ولمعیاري یوضح الوسط الحسابي و الانحراف ا
كانت هناك فروق ذات دلالـة إحصـائیة فـي الكفایـات التقویمیـة تسـاعد فـي رفـع مسـتوى الأداء 

              للمعلم تعزى لمتغیر الدورات:                     
الوسط   الدورات

  الحسابي
الانحراف 
  المعیاري

قیمة (ف) 
  المحسوبة

قیمة 
(ف) 
  الجدولیة

  النتیجة

لا توجد   0.68  0.58 3.7 38.8 لا یوجد
 5 38 دورة  فروق

 1.4 38.7 دورتین

  4.2  39.8  أكثر من دورتین

 
) أن متوسط الكفایات التقویمیة تساعد في رفع مستوى الأداء 28-4یلاحظ من الجدول رقم ( 

للمعلم لأفراد العینة حسب الدورات التدریبیة (لا یوجد ، دورة ، دورتین، أكثر من دورتین) یساوي 
  ) على التوالي.39.8 – 38.7 – 38 – 38.8(

المبحوثین حسب  ) وهذا یشیر إلى تجانس اراء5 – 1.4أما الانحراف المعیاري یتراوح ما بین (
  الدورات التدریبیة. 

) وهذا 0.68)  فهي أقل من قیمة (ف) الجدولیة (0.58وبالنظر إلى قیم (ف) المحسوبة تساوي (
یشیر إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في محور في الكفایات التقویمیة تساعد في رفع 

  مستوى الأداء للمعلم حسب الدورات التدریبیة.
  

  )29-4جدول رقم (                                         
القیمة الإحتمالیـة لإختبـار (ف) لمعرفـة مـا إذا  ویوضح الوسط الحسابي و الانحراف المعیاري 

كانت هناك فروق ذات دلالـة إحصـائیة فـي الكفایـات التقویمیـة تسـاعد فـي رفـع مسـتوى الأداء 
                             للمعلم تعزى لمتغیر الخبرة:    

الوسط   الخبرة
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

قیمة (ف) 
  المحسوبة

قیمة (ف) 
  الجدولیة

  النتیجة

لا توجد   0.98  0.04 4.3 39 سنوات 5 – 1من 
 3.3 39.6 سنوات 10 – 6من   فروق

 4 39 سنوات 15 – 11من 

        4  39  سنة 15أكثر من 
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) أن متوسط الكفایات التقویمیة تساعد في رفع مستوى الأداء 29-4یلاحظ من الجدول رقم ( 
 – 11سنوات ، من  10 – 6سنوات ، من  5 – 1للمعلم لأفراد العینة حسب سنوات الخبرة (من 

  ) على التوالي.39 – 39 – 39.6 – 39سنة) یساوي ( 15سنوات ، أكثر من  15
) وهذا یشیر إلى تجانس اراء المبحوثین حسب 4.3 – 3.3راوح ما بین (أما الانحراف المعیاري یت

  الخبرة. 
) وهذا 0.98)  فهي أقل من قیمة (ف) الجدولیة (0.4وبالنظر إلى قیم (ف) المحسوبة تساوي (

یشیر إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في محور الكفایات التقویمیة تساعد في رفع 
  حسب الدورات التدریبیة. مستوى الأداء للمعلم 

مماسبق یمكن القول أنه لا توجد فروق ذات دلالة  إحصائیة تعزى الى أحد 
  المتغیرات(المؤهل العلمي ،النوع، الدورات التدریبیة، سنوات الخبرة)

  
  
  
  

  السؤال الخامس :
  نص السؤال الخامس : ما وجهة نظر الموجهین في كفایات التقویم لدى معلم الریاضیات؟

التي أُجریت مع الموجهین لمعرفة وجهة  2)سیقوم  الباحث بعرض نتائج  المقابلة (ملحق رقم  
    نظرهم في كفایات التقویم لدي معلم الریاضیات توصل الباحث إلى: 

من الموجهین أن جزءاً كبیراً من معلمي الریاضیات لدیه المعرفه بالكفایات  (67%)یرى - 1
  التقویمیه.

الموجهین ان معلمي الریاضیات لایتقنوا استخدام الكفایات التقویمیه بصوره %) من 83یرى(- 2
  جیده و یحتاج للتدریب في إعداد وبناء أسالیب التقویم.

تقان عملیة التقویم. - 3 ٕ   یتفق الموجهون أن الكفایات التقویمیه تساعد في تخطیط عملیة التدریس وا
حتاج للتدریب في إعداد وبناء أسالیب %) من الموجهین ان معلمي الریاضیات ی83یرى( - 4

  التقویم.
یتفق الموجهون على ان  توافر الكفایات التقویمیة لدى المعلم تساعد في القیام بعملیة التقویم - 5

  بصورة جیدة وصحیحة.
یرى الموجهون أن الإمتحانات الموحده قللت من حرص المعلمین على القیام ببناء  - 6

  من القیام بعملیة التقویم نفسها بصوره صحیحه الإختبارات لتقویم الطلاب و 
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  الفصل الخامس
  النتائج والتوصيات
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  الفصل الخامس

  النتائج والتوصیات والمقترحات
    ملخص عام للدراسة: 1.5

قدم الباحث أهم النتائج التي أسفرت عنها الدراسة ممثلة في مدى توافر  ُ وممارسة في هذا الفصل ی
الكفایات التقویمیة لدى معلمي الریاضیات في تقویم الطلاب بالمدارس الثانویة من وجهة نظر 
المعلمین والموجهین بمحلیة شرق النیل والتي أُستخدم فیها أداتي الاستبانة والمقابلة ، ویقدم جملة 

    صیات كما یقدم جملة من المقترحات.من التو 
    :النتائج 

  الریاضیات للكفایات التقویمیه جید.معرفة معلم  - 1
لاتوجد  فرووق ذات  دلالة احصائیة في معرفة المعلم للكفایات التقویمیة تعزى لأحد  -أ

  المتغیرات (المؤهل العلمي ،النوع، الدورات التدریبیة)
  ) سنوات6-10توجد فروق ذات دلالة إحصائیة تعزي لسنوات الخبره من ( -ب 
ن أن جزءاً كبیراً من معلمي الریاضیات لدیه المعرفه بالكفایات من الموجهی (67%)یرى -ج

  التقویمیه.
  تتوفر الكفایات التقویمیه لمعلم الریاضیات  بنسبة عالیة. - 2
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لاتوجد  فرووق ذات  دلالة احصائیة في توافر الكفایات التقویمیة لمعلم الریاضیات تعزى  -أ
  رات التدریبیة، سنوا ت الخبرة)لأحد المتغیرات (المؤهل العلمي ،النوع، الدو 

  یمارس معلم الریاضیات الكفایات التقویمیه بدرجه كبیره في تقویم الطلاب . 3-
لاتوجد  فرووق ذات  دلالة احصائیة في ممارسة المعلم للكفایات التقویمیة  تعزى لأحد -أ

  المتغیرات (المؤهل العلمي ،النوع، الدورات التدریبیة، سنوا ت الخبرة) 
%) من الموجهین ان معلمي الریاضیات لایتقنوا استخدام الكفایات التقویمیه بصوره 67یرى(- ب

  جیده و یحتاج للتدریب في إعداد وبناء أسالیب التقویم.
  یتفق  معظم المعلمین ان  الكفایات تساعد في إتقان عملیة التقویم بدرجة عالیه. 4 - 

ن الكفایات التقویمیة تساعد في رفع مستوى الاداء لاتوجد  فرووق ذات  دلالة احصائیة في أ -أ
في تقویم الطلاب تعزى لأحد المتغیرات (المؤهل العلمي ،النوع، الدورات التدریبیة، سنوا ت 

  الخبرة) 
تقان عملیة - ب ٕ یتفق الموجهون أن الكفایات التقویمیه تساعد في تخطیط عملیة التدریس وا

  التقویم. 
انات الموحده قللت من حرص المعلمین على القیام ببناء یرى الموجهون أن الإمتح - 5

  الإختبارات لتقویم الطلاب ومن القیام بعملیة التقویم نفسها بصوره صحیحه 
  

  التوصیات: 2.5
  یوصي الباحث بالأتي:

  التركیز على تنمیة واكتساب معلمي الریاضیات لكفایات التقویم لتحسین عملیة التقویم.- 1
  ت  التدریبیه في مجال التقویم التربوي .الاهتمام بالدورا- 2
  اكساب المعلم لكفایات التقویم یساعد في التخطیط واتقان العملیة التدریسیه.- 3
   تدریب المعلمین على اعداد وبناء اسالیب التقویم لانها من الكفایات الاساسیة - 4
وبعد واثناء الخدمه القیام بدراسات تساعد اعداد وتاهیل المعلمین في مجال التقویم  قبل - 5

   وتقویمهم .
  إعطاء فرص اكثر للقیام ببناء اسالیب التقویم  لتتقویم الطلاب في المدارس الثانویة- 6
  مقترحات لدراسات لاحقة: 3.5 
  دراسة مدى فاعلیة كفایات التقویم في تحسین عملیة التحصیل الدراسي بالمدارس الثانویة. - 1
للكفایات التقویمیة واثرها  على العملیة التعلیمیة   بالمدارس  تقویم استخدام معلمي الریاضیات- 2

  الثانویة.
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مدى استخدام معلمي الریاضیات للكفایات التقویمیة بالمدارس الثانویة من وجهة نظر - 3
  الموجهین.

  زیادة الدراسات في مجال التقویم لانه الوسیله الوحید لتقویم وتطویر النظام التربوي. - 4
   كیز على المعلمین في اعدادهم وتاهیلهم قبل وبعد واثناء الخدمه وتقویمهم .زیادة التر -5
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  المراجع والمصادر
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  المراجع والمصادر
  المراجع  
  القرآن الكریم 

  م أساس البلاغة ، كتاب الشعب ،القاهرة. 1960الزمخشري ، .1
تدریس المواد م 1990،ارعه حسن محمد، برنس احمد رضوان فاحمد حسین اللقانى،  .2

  ، مصر. القاهرة ،عالم الكتاب ،الجزء الثانى  ،الاجتماعیه 
عداد المعلم ، ط1993، یس عبدالرحمن قندیل .3 ٕ ، دار النشر الدولى ، 1م، التدریس وا

  الریاض.
،مكتبة 1، في المدارس الثانویة،ط 1طتدریس الریاضیات، م 1994 ،خلیفه عبد السمیع .4

 النهضة المصریة القاهرة،مصر.
  .القاهرة مكتبة الانجلو المصریه،القیاس التربوى م  1994صلاح الدین محمد ابوناهیه، .5
، دار المعرفة الجامعیة للطبع 1م التقویم التربوي،ط 1997محمود عبدالحلیم منسي ، .6

 والنشر والتوزیع ، الاسكندریة،مصر
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 ،التربیة فىمبادئ القیاس والتقویم م  1998ن،ایمى الزیود، هشام عامر علفهنادر  .7
   .عمان للطباعة والنشر والتوزیع ،دار الفكر  ،الطبعه الثانیة 

  ،الطبعه الرابعه،  التربوي یمیالقیاس والتقم  1999،حل، خالد حسین مصیفیجسامى عر  .8
  .عمان ، دار مجدلاولى للنشر

، دارالفكرالعربي ، 1وتدریبیه ، طم المعلم وكفایاته، إعداده 1999رشدي أحمد طعیمه،  .9
  القاهرة.

مبادئ م  1999،زكریا محمد الظاهر، وجاكلین وتمر جیان جورت عزت عبد الهادى  .10
  .عمان،  دار الثقافه ،  1طالقیاس والتقویم التربیه ،

الاسكندریة  ،1الإدارة التعلیمیة اصولها وتطبیقاتها، ط م1999أحمد محمد الطیب، .11
  .یثالمكتب الجامعي الحد

، دار المسیرة  1م مناهج الریاضیات وأسالیب تدریسها، ط 2000ابراهیم محمد عقیلان، .12
  ، عمان، الاردن.

جامعة  الرابع،القیاس والتقویم في العملیة التدریسیة الاصدار م  2000،أحمد عودة  .13
 .أرید الاردن  ، دار الامل  ،الیرموك 

 ،یة ،  دار الكندي للنشر والتوزیع تصمیم التدریس ، الطبعة الثانم  2000، منسيحسن  .14
 .الاردن، أرید 
 تایو بطورة ، تر م م ،ط 2000،د. سمیر ایلیا  ،محمد امین المفتى  ، دولیم عبی .15

   .مكتبه الانجلو المصریه،القاهرة ،الریاضیات 
دار ، 2ط ،التقویم التربوي، الریاضي م  2000،ور عبد السلام فتح االله دمن .16

  العربیة السعودیة.،الریاض المملكة النشر
، دار الفكر 1، علم النفس التربوي للمعلمین ، ط2000الازرق عبد الرحمن صالح ، .17
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 . ، دارالنهضة العربیة ،بیروت1ط

التربیة وعلم النفس الطبعه  فيقیاس التقویم والم  2000مجدى عبد الكریم حبیب ، .19
  .مكتبه النهضة المصریة ،القاهرة ،الاولى 
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، مكتبة 1م التقویم والقیاس فى التربیة وعلم النفس، ط 2000مجدى عبدالكریم حبیب، .20
  النهضة المصریة القاهرة.

 ،الطبعة الاولي  ،طرق تدریس الریاضیات وتطبیقاتم  2001،اسماعیل محمد الامین  .21
 .دار الفكر العربي  ،القاهرة 

دار  ،الطبعه الاولى  م القیاس والتقویم التربوي، 2001ایمان محمد شاكر ابوغربیة، .22
  .الیدان ناسرون وموزعون 

دار الفكر  التقویم التربوي للمنظومة التعلیمیة  م2001،الجمیل محمد عبد السمیع شعلة  .23
 ، مصر .القاهرة ، العربي 

 1والتقویم التربوي،ط م القیاس 2001سامي محمد ملحم، .24
دار  بد،ر ا ،الاردن 1ط ،القیاس والتقویم في التعلیم والتعلمم  2001علي مهدى كأظم، .25
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  : والتقاریر الرسائل الجامعیة

م الكفایات اللازمة للتقویم المستمر للمرحلة الابتدائیة  2010عیسي بن فرج المطیري،- 1
ومدى توافرها لدى معلمي منطقة المدینة المنورة ، جامعة ام القري المملكلة العربیة 

  السعودیة، رسالة دكتوراه . 
م تطویر كفایات المعلم فى ضوء معاییر الجودة فى  2007بشرى بن خلف العنزي ،-    2

  اء السنوى الرابع عشر للجمعیة السعودیة للعلوم التربویة والنفسیة (جستن).  التعلیم العام اللغ
م تقریر مقدم إلى المركز العالمي للتعلیم ،جنیف ،مكتب  2008تطور التعلیم فى السودان ،-  3

) ،وزارة التربیة والتعلیمیة ICEللمؤتمر العالمي للتربیة( 48،الدورة )IBEالتربیة الدولى (
  السودانیة.

  ، تقریر لجنة الأهداف الاستراتیجیة، بغداد 1995اللجنة المشتركة لتطویر التربیة والتعلیم ،- 4
كادیمي لطلاب القبول داء الإتقویم الأبعنوان م 2001، حمد خضر ابراهیم البیليأ .1

 .ولي السنه الأ –الخاص  بكلیة الهندسة جامعة السودان 
م محاضرات فى التقویم التربوي ، مكتب التربیة العربي لدول  1403سرحان الدمرداش، .2

  الخلیج .
بعنوان نظم تقویم الطلاب بكلیات التربیة في مصر وانجلترا دراسة  م1994محمد طه حنفي .1

  مقارنة.
بعنوان :التقویم المستمر وأثره على تحصیل مرحلة  1997نعیمه الجزولي عبد الحمید  .2

  الأساس في ماده الریاضیات جامعة الخرطوم كلیة التربیة.
منى محمد الحسن سید احمد بعنوان :التقویم المستمر في كلیات الطب (الخرطوم ،جوبا  .3

   ،الأحفاد ) جامعة الخرطوم كلیة التربیه.
الكفایات الاكادیمیه والمهنیه اللازمه لمعلم بعنوان: 2001 معزه یوسف محمد احمد الدومه .4

  العلوم بمرحلة الاساس جامعه السودان كلیة التربیه
بعنوان مدي توافر الكفایات اللازمة للمعلمین في  2002القادر   ابراهیم عبداالله شمدین .5

  رعایة الموهبین والمتفوقین في منطقة الجوف بالمملكة العربیة السعودیة جامعة السودان.
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بعنوان:تقویم برنامج اعداد معلمي العلوم في ضوء أدائهم الكفایات  1996الحمادي  .6
  اطروحه دكتوراه كلیه التربیه بغداد.

م بعنوان : برنامج لتنمیة الكفایات التعلیمیه  لدى معلمي المواد 1991كمال الدین هاشم  .7
  الاجتماعیه بالمرحله الثانویه  بالسودان اثناء الخدمه 

مبعنوان :الكفایات التعلیمیه لطلبه كلیات التربیه 1990وعبدالرحمن الشعوان یعقوب نشوان .8
  بالمملكه العربیه السعودیه.

م بعنوان:طرق وأسالیب 1993ملجان بن معین وعلي بن سعد القرني جامعة الملك سعود .9
تقویم أداء أعضاء هیئة التدریس في الجامعات السعودیه من وجهة نظر عمداء الكلیات ورؤساء 

  الأقسام.
م: بعنوان:مدى توافر الكفایات التعلیمیه لمعلمي الریاضیات بالمرحله 2000الفهیم  .10

 الثانویه من وجهه نظر طلاب المرحله الثانویه في مدینة صنعاء. 

)م بعنوان: مستوى الكفایه لمعلمي الریاضیات خریجي كلیات المعلمین 2000النجیدي( .11
التربیه واثرها على التحصیل الدراسي لطلاب المرحله مقارنه بمعلمي الریاضیات خریجي كلیات 

 المتوسطه في منطة القصیم المملكه العربیه السعودیه.

)م.بعنوان :درجة إمتلاك معلمي الریاضیات بالمرحله الإبتدائیه للكفایات 2002الزهراني ( .12
  المعرفیه لإعداد الإختبارات التحصیلیه المملكه العربیه السعودیه. 

)م :بعنوان:تحدید الكفایات التعلیمیه اللازمه لمعلم الریاضیات في 2008السقاف ( .13
  المرحله الثانویه أربین.

)م بعنوان:مدى توافر الكفایات التعلیمیه في إعداد وتصحیح وتحلیل 2005الثبیتي ( .14
الإختبارات  لدى معلمي الریاضیات بالمرحله الثانویه بمدینه الطائف في ضوء بعض المتغیرات 

 التعلیمي،سنوات الخدمه،دورات القیاس ) المملكه العربیه السعودیه. (المؤهل 
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  بسم االله الرحمن الرحیم
  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

  كلیة التربیة-كلیة الدراسات العلیا
  )1ملحق رقم(

  اسماء المحكمین
  الدرجة العلمیة  الكلیة   الجامعة  الاسم

  استاذ مشارك   التربیة  جامعة جازان السعودیة  د/فیصل محمد عبدالوهاب 
  استاذ مشارك  التربیة  جامعة الخرطوم   د/ ابراهیم عثمان حسین

  استاذ مساعد  التربیة  جامعة اللخرطوم  د/اخلاص عشر 
  استاذ مشارك  التربیة  جامعة السودان   د/عمر على عردیب 

  استاذ مشارك   التربیة  جامعة السودان  عبدالرحمن عبدااللهد/ احمد 
  استاذ مشارك  التربیة  جامعة السودان  د/ عزالدین عبدالرحیم المجذوب 

  استاذ مشارك  التربیة  جامعة الخرطوم  د/فضل المولى عبد الرضي الشیخ
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  )2ملحق رقم (

  الإخوه والأخوات معلمي الریاضیات بین أیدیكم إستبیان یتعلق بدراسة عن: 
مدي توافر الكفایات التقویمیة لدي معلمي الریاضیات في تقویم الطلاب بالمدارس الثانویة 

  بمحلیة شرق النیل
وذلك للحصول على درجة الماجستیر في القیاس والتقویم جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا 
ا لأهمیة المعلومات التى ستدلون بها والتى سوف تستخدم من قبل الباحث لأغراض الداراسة  ً ونظر
الحالیة فقط ولن یطلع علیها أحد .أرجو الإستجابة لهذا الإستبیان والحرص على تكملة محاوره 

یاكم لما فیه مصلحة المجتمع . ٕ   وفقراته بدقة وموضوعیة وفقنا االله وا
 :   أولاً

  مي: بكالوریوس (   )  دبلوم عالي (   ) ماجستیر (    ) دكتوراه  (    )المؤهل العل
  النوع : معلم (    )  معلمه (    )

  الدورات: لا یوجد (    ) دورة (   ) دورتین (    ) اكثر من دورتین (    )
  سنة (   ). 15سنة (   ) اكثر من 15- 11سنوات (   )  10- 6سنوات (   )  5- 1الخبرة : 

:ثان   یاً
  المحور الأول : من الكفایات التقویمیة للمعلم :
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أوافق   العبارة
  بشدة

لا   محاید   اوافق
  اوافق 

لااوافق 
  بشدة 

  معرفة مفهوم التقویم1
                                 

          

            المعرفة الواعیة بأسالیب التقویم  - 2
            القدرة على اختیار أسالیب التقویم  - 3
            المهارة في بناء أسالیب التقویم  - 4
            المهارة في تطبیق أسالیب التقویم  - 5
            القدرة على استخدام نتائج التقویم  - 6
            المهارة في تصحیح أسالیب التقویم  - 7
            القدرة على تفسیر نتائج أسالیب التقویم  - 8
            معرفة أهداف النظام التربوي  - 9

  
  

  المحور الثاني: الكفایة التقویمیة تتطلب :
أوافق   العبارة

  بشدة
لااوافق   لا اوافق   محاید   اوافق

  بشدة 

           الإلمام بالتقویم التربوي                                 - 1
            معرفة أهداف المادة الدراسیة - 2
            معرفة معاییر الحكم على جودة أسالیب التقویم - 3
            معرفة میزات وعیوب أسالیب التقویم  - 4
            مراعاة الفروق الفردیة للطلاب - 5
            معرفة أغراض أسالیب التقویم - 6
            معرفة كیفیة جمع المعلومات لتقویم الطلاب  - 7
            معرفة الطرق السلیمة لبناء أدوات التقویم - 8
           إستخدام أنواع التقویم أثناء التدریس - 9

  المحور الثالث : ممارسة الكفایات التقویمیة لمعلم الریاضیات
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أوافق   العبارة
  بشدة

لااوافق   لا اوافق   محاید   اوافق
  بشدة 

            یحدد معلم الریاضیات الغرض من التقویم أولاً  - 1
           یختار أسلوب التقویم بعد تحدید الغرض من التقویم - 2
            ضوء الأهداف التى یخدمهایختار أسلوب التقویم على  - 3
یصیغ الفقرات والعبارات بطریقة تخدم الجوانب المراد  - 4

  قیاسها
          

            یحدد مدى جودة أسلوب التقویم قبل التطبیق  - 5
            یصیغ الأسئلة بمستویات تراعي الفروق الفردیة - 6
            یقوم بتنویع أسالیب التقویم لیشمل كل الجوانب - 7
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