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  ا	ھداء
  أھدي  بحثي  ھذا إلى 

  كل من علمني حرفاً في مسيرتي الدراسية 

  وإلى 

  أمي  الحبيبة 

  وإلى 

  أبي العزيز 

  وصديقاتي ورفيقات دربيوإلى أخواتي  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  عرفانشُكر و
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الشكر في البدء والمنتھى 1 الذي علم بالقلم علم 
والشكر من بعد إلى كل من .. ا	نسان ما لم يعلم 

شجعني وإلى كل من مدَّني بمعلومة وإلى كل من 
  .أرشدني وأسھم معي في ھذا البحث  

المشرفة على  يسرا يس الشيخ محمد/ والشكر ل?ستاذة 
فجزاھا .. ھذا البحث والتي منحتني جُلَّ وقتھا وعلمھا 

  .الله عني كل خيرٍ وجعلھا منارةً للعلم والعلماء  

والشكر كذلك Iسرة جامعة السودان للعوم 
والتكنولوجيا ھذا الصرح الشامخ 	تاحتھا لي الفرصة 

  . أن أنھل منھا
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  مستخلص الدراسة

للتعرف على  السمة العامة للرضا الوظيفي لدى أعضاء  هيئة هدف هذا البحث 

التدريس بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا  وعلاقته ببعض المتغيرات ، وطبق  
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البحث  على  عينة من المعلمين ولتحقيق  هذه الأهداف تم إتباع المنهج  الوصفي  

ر العينة بالطريقة  العشوائية الذي  يقوم بوصف  الظاهرة بصورة دقيقة  كما  تم اختيا

  .معلم 25معلمة و  25معلم ومعلمة  بواقع  50والتي بلغ حجمها 

وتمثلت أدوات البحث في  مقياس  الرضا الوظيفي  واستثمارات  البيانات الأساسية 

ولتحليل البيانات استخدمت الباحثة  برنامج  الحزمة الإحصائية للعلوم  الاجتماعية 

(SPSS)  تبار  مربح كاي  وتم  استخدمته خوأ) معامل الفا كرونباخ( في المتمثلة

  .للتحقق من صدق الأداء

وخلص البحث إلى  أنه يميز الرضا الوظيفي  لدى  المعلمين  بجامعة السودان 

وكشفت  النتائج عن  وجود فروق  بين الذكور والإناث . للعلوم والتكنولوجيا بالارتفاع

  .في الرضا الوظيفي

ى  الرضا الوظيفي  لدى المتعلمين  تبعاً  و علاقة  ارتباطيه  دالة بين  مستوجود 

  .لسنوات الخبرة والدرجة العلمية

اً  خلص  البحث إلى التوصيات  والمقترحات بناءاً  على النتائج التي توصل وأخير 

  .لها  البحث

  

  

  

  

  

Abstract 

 

This research aims to identify the general characteristic job satisfaction 

among faculty members at the University of Sudan for Science and 



 ه 

 

Technology and its relationship with some variables, and applied research 

on a sample of teachers To achieve these goals has been to follow the 

descriptive approach which describes the phenomenon in a minute was 

also selected sample randomly and that size was 50 teachers by 25 

teacher and 25 teachers.  

The most search tools in job satisfaction and investments of the 

underlying data and data analysis scale researcher used the Statistical 

Package for Social Sciences (SPSS) program of (Cronbach's alpha 

coefficient) and test a profitable Kai was used to verify the performance 

of sincerity.  

The research found that distinguishes job satisfaction among teachers 

Sudan University of Science and Technology to rise. The findings 

revealed the existence of differences between males and females in job 

satisfaction. 

And no significant correlation between the level of job satisfaction among 

the learners depending on years of experience and scientific degree. 

Finally, research on the recommendations and proposals concluded based 

on the findings of her research. 

 

 

 

 

 

 

 

  قائمة المحتويات

  الصفحة  الموضوع

    الآية 
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    الإهداء 

    شكر والتقدير 

    مستخلص البحث 

Abstract   

    قائمة المحتويات 

    قائمة الجداول 

    قائمة الأشكال 

    قائمة المراجع
  ا	طار العام: الفصل اIول 

    مقدمة

    مشكلة البحث 

    أهداف البحث 

    أهمية البحث 

    فروض البحث

    حدود البحث 

    مصطلحات البحث
  ا	طار  النظري والدراسات السابقة: الفصل الثاني

    الرضا الوظيفي: المبحث الأول 

    جامعة السودان وأعضاء  هيئة التدريس: المبحث الثاني 

    الدراسات السابقة: المبحث الثالث
  منھج وإجراءات البحث: الفصل الثالث

    تمهيد 

    منهج البحث 

    عينة البحث 

    البحث  أدوات

    أسليب المعالجات الإحصائية للبيانات
  عرض النتائج ومناقشتھا: الفصل الرابع
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     الأولعرض  نتيجة الفرض 

    عرض  نتيجة الفرض الثاني 

    عرض  نتيجة الفرض الثالث 

    عرض  نتيجة الفرض الرابع
  الفصل الخامس

    تمهيد

    التوصيات 

    المقترحات

    الخاتمة 

    المراجع 

    الملاحق

  

  

 

 

 

 

 

 

  لجداول قائمة ا

  الصفحة  الجدول 

    والمعادةالاستبيانات الموزعة )أ(جدول 

    معاملات الثبات لعبارات المقياس بطريقة ألفا كرونباخ) ج(جدول 
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    النوع يوضح): 1(جدول رقم 

    يوضح الحالة الاجتماعية): 2(جدول رقم 

   يوضح سنوات الخبرة ):3(جدول رقم 

    الدرجة العلمية يوضح): 4(جدول رقم 

    المعيارية يوضح الأوساط الحسابية والانحرافات): 5(جدول رقم 

يوضح الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية وقيم ): 6(جدول رقم 
  اختبار مربع كاي

  

يوضح الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية وقيم ): 7(جدول رقم 
  اختبار مربع كاي

  

يوضح الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية وقيم ): 8(جدول رقم 
  اختبار مربع كاي

  

  

  

  

  

  

  

  Iشكال قائمة ا

  الصفحة  الشكل  

    العمر يوضح): 1(ل رقم شك
    الحالة الاجتماعية يوضح): 2(ل رقم شك

    سنوات الخبرةيوضح  ):3(رقم  شكل
    الدرجة العلمية يوضح ):4(رقم  شكل
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  لم�حققائمة ا

  الصفحة   الملحق

    خطاب المحكمين )1(ملحق  رقم 

    الصورة الأصلية  لمقياس  الرضا الوظيفي)2(ملحق رقم

    استمارة البيانات الأساسية )3(ملحق رقم

    خطاب  دخول المؤسسات )4(ملحق رقم 
 


