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  عالىت اللھ بعد الحــیاة ھـذه فـي ســندي إلــى

 ُ   مي وأبيأ

ٍ ــفي كل زم عرفةِ ـالمــلم ومـنارة العِ ى ــوإل ٍ ــومك ان   ان

  ذتيأساتِ 



 ج

 

  أخــواني وأخــواتي وجمیع أفراد عائــلتيى ــوإل

ً ثمـــــجمیع ھمدیــــأھ   ھديــار جـــــــا

 ُ   ســــتاذي الجـلیلوإلى أ

  اللھـــورعبدالرحــمن أحمد عبدالدكت

َ عـــافیتھ امھـــفي أی ـــدّ لھال اللھ عمره ومــأط   وأتم

 من لــھ حــقً عــــلي لــى كُ ــوإل

  

  
 جامعةب العلیا الدراسات لكلیة ثانیاً  والشكر ،هذا البحث إكمال في لي توفیقه علي وتعالى سبحانه لله أولاً  الشكر   

 الهام، العلمي وعالموض هذا اتناول أن العظیمة الفرصة هذه ليا اأتاحو  الذین التربیة، وكلیة والتكنولوجیا للعلوم السودان

 هبوقت على بخلی ملو  ساندني ذيال) عبدالله أحمد عبدالرحمن: الدكتور( یالجلیل يأستاذ إلى والتقدیر الشكر بوافر وأتقدم

 ،ا البحثهذ إكمال في جانبي ليإ وقفو  ساندني من كل إلى موصول والشكر ،والثرة الزاخرة العلمیة وخبراته وجهده

لى ٕ  ،لعزیزةا زوجتي والى عزاء،الأ وأخواتي أخواني والى اأعمارهم في الله اطال وأمي أبي وخاصةً  جمیعاً  سرتيأ أفراد وا

لي ٕ  أدوات مواحكَ  للذین والعرفان الشكر آیات وأجمل بأعز أتقدم كما ویرعاها، الله احفظهی) رهـــف( الغالیة إبنتي وا

 العالمیة أفریقیا عةجام مكتبة والتكنولوجیا، للعلوم السودان جامعة التربیة كلیة مكتبة من كلٌ  إلى موصول والشكر ،البحث
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لي الخرطوم، جامعة التربیة كلیة ومكتبة ٕ  والشكر معلومةب علي تبخل لم التي والتقاني التقني للتعلیم العامة الأمانة وا

،جمیع زملائي إلى أیضاً  موصول َ  التي الأخرى الجهات وجمیع اً  أشكر نأ یفوتني لا كما والمساعدة، العون ید إلى تمد

هذا  كماللإ تشجیعي فيبعد الله سبحانه وتعالى  الفضل لها كان التي )الدكتورة إیمان محمدأحمد( العزیزة الأخت

  البحث.

 

  

  

 لبحثمستخلص ا
إلي التعرف علي المصادر التي اعتمد علیها معلمو المدارس التقنیة بولایة الخرطوم لإكتساب الكفایات  هدف البحث   

لي ٕ میم برنامج إلي تص كما هدفها، للتدریب علی ةجا، ومدى الحلهم أهمیة الكفایات التدریسیة التعرف علي التدریسیة، وا
تدریبي مقترح یقوم علي الكفایات التدریسیة اللازمة لرفع مستوى الأداء التدریسي لمعلمي المدارس التقنیة بولایة الخرطوم. 

س من مجتمعین: الأول جمیع معلمو المدار  البحث، وتكون مجتمع منهج الوصفي لتحقیق أهداف البحثاتبع الباحث ال
) 110لبسیطة (ختار الباحث عن طریق العینة العشوائیة اإ) معلماً ومعلمه، 210والبالغ عددهم ( التقنیة بولایة الخرطوم

س من جمیع مدراء المدار  بحث) من المجتمع الأصلي للمعلمین، ویتكون المجتمع الثاني لل%52.3( مبحوثاً بنسبة بلغت
، بالإضافة إلي 13التقنیة بولایة الخرطوم والبالغ عددهم ( ) موجهاً تربویاً من ثلاث محلیات مختلفه، اختار 12() مدیراً

) من العدد الكلي لمدراء المدارس التقنیة بولایة الخرطوم، %30بنسبة بلغت (مدارس تقنیة ) مدراء 4الباحث منهم (
ائیة و ختیارهم عن طریق العینة العشإ) من العدد الكلي للموجهین التربویین تم %41) موجهین تربویین بنسبة بلغت (5و(

إلي معلمي  موجهه هانالمعلومات الأولى عبارة عن إستب تم تصمیم  أداتین لجمع البحثالبسیطة. وللتحقق من أهداف 
مدارس ه إلي مدراء الهعبارة عن مقابلة شخصیة مقننه موجومعلمات المدارس التقنیة بولایة الخرطوم، والأداة الثانیة 

 الخرطوم. وتمت معالجة البیانات بإستخدام عدد من الأسالیب الإحصائیة وهي (النسبالتقنیة والموجهین التربویین بولایة 
 اتذ قو فر  وجدت لاإلي عدة نتائج أهمها:  البحثتوصل ت). ( ، واختبارالمئویة، تحلیل التباین البسیط، واختبار شیفي
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م مصادر في الخرطوم بولایة التقنیة المدارس معلمي بین) 0.05( دلالة مستوى عند إحصائیة دلالة  الكفایات تعلَ
 أهمیة درجة في التقنیة المدارس معلمي بین  )0.05( دلالة مستوى عند إحصائیة دلالة اتذ قو فر  وجدت لا ،التدریسیة
 التقنیة المدارس يمعلم بین) 0.05( دلالة مستوى عند إحصائیة دلالة اتذ قو فر  وجدت لا ،اللازمة التدریسیة الكفایات

 ومعلم إلیها حتاجی التي اللازمة التدریسیة الكفایات أنو  اللازمة، التدریسیة لكفایاتا علي للتدریب همإحتیاج درجة في
دارتها، الصفیة البیئة ئةتهی كفایة الدرس، تنفیذ كفایة للدرس، التخطیط كفایة( في تتمثل الخرطوم بولایة التقنیة المدارس ٕ  وا

لرفع  الكفایات التدریب علي هذه نضمتی برنامج تدریبي مقترح بالإضافة إلي ،)التقویم كفایة العملیة، العروض كفایة
امج التدریبي نفیذ البرنضرورة تتوصیات المن أهم و  مستوى الأداء التدریسي لمعلمي المدارس التقنیة بولایة الخرطوم.

عتماد البرنامج التدریبي في هذه ، و لرفع مستوى الأداء التدریسي لمعلمي المدارس التقنیةالمقترح  ٕ كبرنامج أساسي  بحثالا
 .المدارس التقنیة يلتدریب معلم

 

  
Abstract  

The purpose of the research is to identify the sources that the teachers of the technical 

schools in Khartoum State have adopted to acquire the teaching competencies, to recognize 

the importance of their teaching competencies and the need for training them, and to design 

a proposed training program based on the teaching competencies required to raise the level 

of teaching performance of technical school teachers Khartoum state. The researcher used 

the descriptive approach to achieve the research objectives. The research population is 

composed of two groups: the first is all teachers of technical schools in Khartoum state, 

and the number of teachers is 210 teachers. The researcher chose by simple random sample 

(110) respondents with (52.3%) of the original community of teachers. The second research 

community consists of all 13 technical school directors in Khartoum state, in addition to 

(12) educational supervisors from three different localities. The researcher chose (4) 

directors of technical schools at %)30(  schools in Khartoum state, and (5) directed by 

educators but T (41%) of the total number of mentors 0f educational guidance who were 
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selected by simple random sampling. To investigate the objectives of the research, two 

tools were designed to collect the first information was questionnaire addressed to the male 

teachers and female teachers of technical schools in Khartoum State, and the second tool 

is a personal interview addressed to the directors of technical schools and educational 

instructors in Khartoum state. And had data processing using a number of statistical 

methods, namely, (percentages, simple analysis of variance, test Sheffi, test t). The results 

of the study were as follows: There were no statistically significant differences at the level 

of (0.05) among the teachers of the technical schools in Khartoum State in the sources of 

learning the teaching competencies. There were no statistically significant differences at 

the level of (0.05) among the teachers of the technical schools There are no significant 

differences in the level of (0.05) among the teachers of the technical schools in the degree 

of their need for training on the necessary teaching competencies. The necessary teaching 

competencies required by the teachers of the technical schools in Khartoum state are 

(Adequacy of lesson planning, adequacy of lesson implementation, adequacy of classroom 

environment creation and management, adequacy of practical presentations, adequacy of 

assessment), In addition to a proposed training program that includes training on these 

competencies to raise the level of teaching performance of teachers of technical schools in 

Khartoum State. One of the most important recommendations is the need to implement the 

proposed training program to raise the level of teaching performance of technical school 

teachers and to adopt the training program in this research as a basic program for the 

training of technical school teachers. 
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